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Al margen superior izquierdo un logotipo que dice: GOBIERNO.- SECRETARIA DE
GOBIERNO.

MTRO. EDGAR ANTONIO MALDONADO CEBALLOS, SECRETARIO DE
GOBIERNO DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 74, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, QUE REFORMA LA DEL ANO DE
1888; 9, FRACCION I, 14, FRACCIONES VIII Y IX Y 23, DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; 4, 8 Y 9, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
GOBIERNO DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL, ASi COMO EL 34, FRACCION
I, DEL CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS, Y CON BASE EN LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La erradicacion de la corrupcion en el sector publico constituye un objetivo prioritario
del Estado mexicano, al reconocerla como una de las practicas mas dafiinas para
la vida social y democratica. La corrupcion distorsiona el uso legitimo de los bienes
y recursos publicos, debilita la capacidad de las instituciones para cumplir con sus
fines, limita la atencién a las necesidades de la poblacion y obstaculiza el ejercicio
pleno de los derechos humanos, afectando de manera directa el desarrollo nacional.
Ante este desafio, resulta indispensable promover una vision institucional basada
en la ética y la deontologia del servicio publico, que orienten la conducta de quienes
ejercen funciones gubernamentales hacia la integridad, la transparencia y la
responsabilidad social. Solo a través de una cultura sélida de valores y principios se
puede garantizar que las instituciones respondan con eficacia y legitimidad a las
demandas de la ciudadania, fortaleciendo asi la confianza en el Estado y
consolidando un futuro mas justo y equitativo.

La ética y la deontologia en el servicio publico constituyen el fundamento de una
gestion responsable y transparente, capaz de fortalecer la confianza ciudadana y
consolidar la legitimidad de las instituciones. La ética aporta los valores universales
que orientan la conducta hacia el respeto, la justicia y la honestidad, mientras que
la deontologia traduce esos principios en deberes concretos que guian el actuar
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Subdireccion de Jurismatica.

profesional de quienes sirven al Estado. En conjunto, ambas dimensiones
conforman un marco sélido que asegura que cada decision responda al interés
colectivo y al bienestar comun.

En este contexto, el Estado mexicano ha reafirmado su compromiso con la legalidad
y la transparencia mediante la suscripcion de diversos instrumentos internacionales,
entre ellos la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién. Dicho
tratado, en su articulo 5, parrafo primero establece que cada Estado Parte formulara
y aplicara o mantendra en vigor politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcién
que promuevan la participacion de la sociedad y reflejen los principios del imperio
de la ley, la debida gestion de los asuntos publicos y los bienes publicos, la
integridad, la transparencia y la obligacion de rendir cuentas.’

Este marco internacional no solo fortalece la accién institucional, sino que también
marca la pauta para consolidar una cultura de ética en el servicio publico. La
deontologia, entendida como el conjunto de deberes y principios que orientan la
conducta de quienes ejercen funciones gubernamentales, se convierte en un eje
fundamental para garantizar que las instituciones actuen con legitimidad,
responsabilidad y vocacion de servicio hacia la ciudadania.

Asi, a nivel nacional, el 18 de julio de 2016 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la cual tiene por
objetivo, entre otros, establecer las bases minimas para la prevencion de hechos de
corrupcion y faltas administrativas y establecer las acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los Servidores publicos, asi
como crear las bases minimas para que todo 6rgano del Estado mexicano
establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio
publico, 2 y la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la cual en su
articulo 16 establece la obligacion de que todas las personas servidoras publicas
observen el codigo de ética y el de conducta segun corresponda, y que al efecto
sea emitido por las Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su
actuaciéon impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefo.

1 Naciones Unidas, Oficina contra la Droga y el Delito, “Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién”, Viena, 2004, p. 9.
Disponible en: https://www.unodc.org/pdf/corruption/publications_unodc_convention-s.pdf
2 Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Articulo 2, fracciones 11y VIII.
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Ahora bien, el 30 de julio de 2025, fue publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 6452, el “Cédigo de ética de las personas servidoras publicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Morelos”,® mismo que es aplicable a todas las
personas que desempefien un empleo, cargo o comision en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos,
por lo que es obligatorio en todos los niveles jerarquicos, incluyendo al personal de
base y sindicalizado. Cuyo objeto es establecer los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por todas las
personas servidoras publicas, para propiciar ambientes laborales adecuados,
fomentar su actuacién ética y responsable, y erradicar conductas que representen
actos de corrupcion.

En ese sentido, esta Administracion Publica Estatal, con fundamento en el articulo
8 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano
de Morelos, ha consolidado las bases para un servicio publico orientado al bienestar
social y al fortalecimiento institucional. Para ello, impulsa el desempefio de las
personas servidoras publicas bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia, que constituyen el marco ético y operativo que rige la funcién
publica.

Asimismo, reafirma su obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos, en observancia de los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asegurando que cada actuacion
institucional contribuya a la construccion de una administracién mas justa, cercana
a la ciudadania y comprometida con la transformacion social.

Derivado de lo anterior, es que se genera el presente Codigo de Conducta para las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo
Estatal, mismo que se encuentra en sintonia con la mision y vision establecidas en
el Manual de Organizacion de la Secretaria, con la finalidad de tener un marco de
accion y actuacion certero, armonizado y congruente.

En ese sentido y de conformidad a lo establecido en el articulo 34, fraccion |l del
Codigo de Etica, por medio del Comité de Etica de esta Secretaria, se

3 Disponible en: http://periodico.morelos.gob.mx/obtenerPDF/2025/6452.pdf
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implementaron las acciones correspondientes para implementar las adecuaciones
al presente instrumento, mismo que fue previamente revisado por el Organo Interno
de Control de esta Secretaria y aprobado durante la Tercera Sesion Ordinaria de
2026 del citado Comité.

Cabe destacar que la expedicidn del presente Codigo se rige por los principios de
simplificacion, agilidad, economia, informacion, precision, legalidad, transparencia,
austeridad e imparcialidad; cumpliendo asi, ademas, con lo dispuesto por el articulo
8, primer parrafo de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado
Libre y Soberano de Morelos.

Asimismo, el presente Instrumento cumple con lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley de Planeacion para el Estado de Morelos, al encontrarse plenamente vinculado
con el “Plan Estatal de Desarrollo 2025 — 2030”, publicado en el Periodico Oficial
“Tierra y Libertad”, numero 6423, Extraordinaria, de 09 de mayo de 2025, el cual en
su Eje Rector 5 denominado “Gobierno Democratico y al Servicio del Pueblo”,
establece como Objetivo Estratégico 5.9 Garantizar la implementacién de politicas
publicas de rendicion de cuentas, transparencia y cero corrupcion, para lograr un
ejercicio eficiente y eficaz de los recursos publicos en beneficio de toda la poblacién,
a través de sus lineas de accién 5.9.1.1 Implementar la vigilancia oportuna y eficaz
en el manejo de los recursos publicos por parte de las y los servidores publicos, la
cual debera ser realizada con transparencia y cero corrupcion; y 5.9.1.2 Difundir en
todas las personas servidoras publicas a cargo del ejercicio de los recursos
materiales, humanos y financieros, la cultura del cumplimiento de la normatividad,
buscando la mayor eficiencia, transparencia y cero corrupcion.

En mérito de los fundamentos y razonamientos expuestos, tengo a bien emitir el
siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL.

CAPIiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Cddigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal es de observancia obligatoria
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para todas las personas servidoras publicas que desempefien un empleo, cargo o
comision en las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados adscritos a
la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal.

Articulo 2. El Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal tiene por objeto orientar y
establecer de manera puntual los principios, valores, normas de integridad y
compromisos de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Gobierno, de
conformidad a lo establecido en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.

Articulo 3. Para efectos del Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras
Publicas de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal, se entendera por:

I. Cédigo de Conducta, al Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras
Publicas de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal;

. Cédigo de Etica, al Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Morelos;

ll. Comité, al Comité de Etica de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo
Estatal,

IV. Organos Internos de Control, a las Unidades Administrativas encargadas de
evaluar la actividad general de la Administracion Publica Estatal;

V. Personal, a las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de
Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal;

VI. Secretaria, a la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal, y

VIl. Unidades Administrativas, a las Unidades Administrativas que conforman la
Secretaria, de conformidad a lo establecido en el Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal.

CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Para garantizar un ejercicio adecuado y responsable del servicio publico,
todo el personal debera actuar en estricto apego a los principios constitucionales y
legales siguientes:

Aprobacion 2026/07/31 6de1l17
Publicacion 2026/09/09

Vigencia 2026/09/10

Expidié Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.

Periddico Oficial 6601 Segunda Seccion “Tierra y Libertad”.

I e — e ISR i e Ceiip D g e Cleiipt aiip—
y IO Ny DT Ny OO Ny LY Ny IO Ny T Nty OO Ny O Ny OO Ny DO Nty OO §




QUIENES -LA- T
| -

A Cédigo de conducta para las personas servidoras publicas de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal.
m

-\ - NVIVEYD

S

£

i;” Y1-SAV % Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
“V1-SAVIN h : -

Direccién General de Normatividad.

Subdireccion de Jurismatica.

I. Austeridad. El personal de todos los rangos y niveles debera actuar aplicando
los recursos publicos exclusivamente a los objetivos, programas y funciones para
los que fueron destinados, respetando en todo momento la normativa aplicable;
ademas, deberan guiar su actuacion en las disposiciones que para tal efecto
emita la persona titular del Poder Ejecutivo Estatal en materia de austeridad y
contencién del gasto publico;

II. Competencia por mérito. El personal debera ser seleccionado para sus
puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a las mejores personas
candidatas para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos;

. Disciplina. El personal desempefiara su empleo, cargo o comision, de manera
ordenada, metodica y perseverante, con el propodsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

IV. Economia. El personal en el ejercicio del gasto publico administrara los
bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social;

V. Eficacia. El personal debe desarrollar sus funciones en apego a una cultura de
servicio a la sociedad, con profesionalismo y disciplina, dando cumplimiento a los
objetivos institucionales de la Secretaria, con base en objetivos, metas,
programas de trabajo y de seguimiento, que permitan llevar un control de
desempenio;

VI. Eficiencia. Todo el personal debe ejercer los recursos publicos con austeridad,
economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los mejores resultados a favor
de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales;

VIl. Equidad. El personal procurara que toda persona acceda con justicia e
igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades;

VIIIl. Honradez. El actuar del personal, debe realizarse con integridad y rectitud,
evitando en todo momento utilizar el cargo que se les ha conferido para obtener
0 aceptar beneficio alguno, para si o a favor de terceras personas;

IX. Imparcialidad. El personal debe brindar a toda persona fisica y moral el mismo
trato y actuar de forma obijetiva, sin conceder privilegios o preferencias por razén
de jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o condicion;
X. Integridad. El personal debe actuar siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempeio de un empleo, cargo,

Aprobacion 2026/07/31 7 de 17
Publicacion 2026/09/09

Vigencia 2026/09/10

Expidié Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.

Periddico Oficial 6601 Segunda Seccion “Tierra y Libertad”.

I e — e ISR i e Ceiip D g e Cleiipt aiip—
y IO Ny DT Ny OO Ny LY Ny IO Ny T Nty OO Ny O Ny OO Ny DO Nty OO §




QUIENES -LA- T
% =

A Cédigo de conducta para las personas servidoras publicas de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal.
m

18- - NVIVEYD

S

£

i;” Y1-SAV % Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
“V1-SAVIN h : -

Direccién General de Normatividad.

Subdireccion de Jurismatica.

comision o funcioén, convencido en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefo una ética que responda al interés publico y genere
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen
u observen su actuar;

Xl. Lealtad. En el ejercicio de su deber, el personal debe corresponder a la
confianza que la sociedad les ha conferido, mediante una vocacion de servicio,
con profesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés publico;

Xll. Legalidad. El personal debe conocer y sujetarse a las normas que rigen sus
funciones, actuando de conformidad a lo que les autoricen las mismas;

XIll. Objetividad. El personal debera preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad;

XIV. Profesionalismo. El personal debera conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,
tanto a las demas personas servidoras publicas como a particulares con los que
llegare a tratar;

XV. Racionalidad en el uso de los recursos publicos. El personal debera orientar
su conducta, aplicando de forma armonica los principios de austeridad, legalidad,
honradez, imparcialidad, transparencia, economia, disciplina, eficacia y eficiencia
del gasto publico, previstos en el Cdédigo de Conducta, permitiendo la
optimizaciéon de los mismos, previendo un uso eficaz y transparente del gasto
publico, sin detrimento de la calidad de los programas y servicios que ofrece el
Poder Ejecutivo Estatal, fortaleciendo con ello la confianza ciudadana;

XVI. Rendicién de cuentas. El personal, asume plenamente ante la sociedad y
las autoridades competentes la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania, y
XVII. Transparencia. Toda la informacidén generada por el personal, en ejercicio
de la funcion publica, debe ser del conocimiento de la sociedad para la efectiva
rendicion de cuentas, con excepcion de aquella que sea considerada como
confidencial o reservada en términos de la normativa aplicable.
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Articulo 5. Los valores a cumplir en el desempeio de su empleo, cargo o comision,
por parte del personal, son los siguientes:

I. Cooperacion. Fomentar el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva y el
apoyo mutuo para aumentar la eficiencia institucional y cumplir los objetivos
gubernamentales en beneficio de la sociedad;

II. Cuidado del entorno cultural y ecologico. Atender el compromiso con la
preservacion del patrimonio y la sostenibilidad ambiental, integrando practicas
ecologicas en las decisiones publicas para proteger el legado de futuras
generaciones;

lll. Equidad de género. Garantizar las mismas oportunidades para mujeres y
hombres en servicios, empleos y programas, implementando acciones que
eliminen brechas de desigualdad y violencia de género;

IV. Fraternidad. Brindar un trato empatico, afectuoso, respetuoso dentro y fuera
del servicio, priorizando el didlogo pacifico para resolver diferencias y fortalecer
la cohesion social,

V. Igualdad y no discriminacion. Servir a toda persona sin distincion alguna,
eliminando barreras para garantizar un acceso equitativo y un entorno inclusivo;
VI. Interés publico. Priorizar el bienestar colectivo sobre intereses privados,
orientando cada decisién a resolver necesidades sociales y fortalecer la
confianza institucional;

VII. Liderazgo. Ser ejemplo ético y promotor de los valores constitucionales,
inspirando a la unidad administrativa hacia el cumplimiento de metas y el
comportamiento integro;

VIIl. Respeto a los derechos humanos. Garantizar en todo momento la dignidad
humana, bajo la obligacion constitucional de promover, proteger y respetar los
derechos fundamentales de manera universal y progresiva, y

IX. Respeto. Actuar enfocado en desarrollar una conducta de austeridad

y trato digno, eliminando lenguajes ofensivos o discriminatorios para favorecer un
entorno de dialogo y cordialidad.

CAPIiTULO I
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Todo el personal debera conducir su conducta de conformidad a las
reglas de integridad siguientes:
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I. Actuacion publica;

[I. Administracidon de bienes;

[ll. Comportamiento digno;

IV. Contrataciones y concesiones;
V. Control interno;

VI. Cooperacién con la integridad;
VII. Desempefio con integridad;
VIII. Informacién publica;

IX. Procedimiento administrativo;
X. Procesos de evaluacion;

XI. Programas gubernamentales;
Xll. Recursos humanos, y

XIll. Tramites y servicios.

Se entendera por cada una de las reglas antes sefaladas, lo que al efecto
conceptua el articulo 32 del Cédigo de Etica.

CAPITULO IV
DE LA MISION, VISION Y DE LOS
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7. El personal actuara y desempefara sus funciones o atribuciones de
acuerdo a lo sefialado en la Ley Organica de la Administracion Publica para el
Estado Libre y Soberano de Morelos y el Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal, asi como de conformidad a los principios,
valores y reglas de integridad consagradas tanto en el Cédigo de Etica, como en el
Cddigo de Conducta.

Articulo 8. Todo el personal debera asumir el compromiso de identificarse con la
mision y visidn de la Secretaria, con el objeto de consolidar la misma como un ente
publico confiable y aspirar a un servicio publico de excelencia, por lo cual se
entendera por:

a) MISION: Contribuir a la estabilidad social del estado de Morelos, mediante la
relacion institucional con las Secretarias y Dependencias que integran el Poder
Ejecutivo Estatal, asi como los Poderes Legislativo y Judicial, con el propdsito de
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mantener la gobernabilidad en el estado de Morelos en favor de la paz de la
ciudadania, bajo el principio de gobernanza, y

b) VISION: Ser un impulsor para que Morelos sea un estado con una sociedad
participativa, democratica e incluyente, partiendo de la premisa de mantener un
estado de derecho como un camino hacia la paz y armonia de los morelenses.

Articulo 9. Ademas de la implementacion de los principios constitucionales y
legales, valores y reglas de integridad previstas en el Codigo de Conducta, el
personal asumira los compromisos siguientes:

I. Actuar con integridad y preservar el prestigio de la Secretaria, reconociendo la
responsabilidad que implica su cargo o comision;

II. El uso de redes sociales debe alinearse a la ética publica y el respeto a la
ciudadania, sin discriminacién, cuidando la imagen de la Secretaria incluso en
espacios digitales;

Ill. Es obligatorio actuar bajo una perspectiva de género en el desempeno de su
cargo o comision, en apego a la normativa aplicable;

IV. Obligacion de informar a su superior jerarquico sobre cualquier conflicto de
interés o impedimento legal que pueda afectar el cumplimiento honesto de sus
funciones, y

V. Se prohibe estrictamente aceptar regalos o beneficios personales o para
familiares derivados del cargo. Cualquier falta se reportara al Organo Interno de
Control para las sanciones administrativas correspondientes.

~ CAPITULOV
TRAMITES Y SERVICIOS

Articulo 10. Con el objeto de brindar un servicio publico de excelencia a la
ciudadania, el personal debera actuar de forma pronta, diligente, honrada, confiable,
sin preferencias ni favoritismos, en estricto apego a la legalidad y brindando en todo
momento un trato respetuoso y cordial a la poblacién que demanda los tramites y
servicios.

Articulo 11. La prestacién del servicio sera con una actitud diligente, cercana,
informada y oportuna ante cualquier tramite, evitando cualquier accion u omision
que pueda generar una denuncia administrativa o bien una protesta digital en
términos de la Ley de Transformacién Digital del Estado de Morelos.

Aprobacion 2026/07/31 11de 17
Publicacion 2026/09/09

Vigencia 2026/09/10

Expidié Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.

Periddico Oficial 6601 Segunda Seccion “Tierra y Libertad”.

I e — e ISR i e Ceiip D g e Cleiipt aiip—
y IO Ny DT Ny OO Ny LY Ny IO Ny T Nty OO Ny O Ny OO Ny DO Nty OO §




QUIENES - LA- 1
= -
Cédigo de conducta para las personas servidoras publicas de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal.

.

18- - NVIVEYD

S

£

ﬁ;” Y1-SAV % Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
“V1-SAVIN h : -

Direccién General de Normatividad.

Subdireccion de Jurismatica.

Articulo 12. Cuando se realicen solicitudes por parte de la ciudadania que sean del
ambito de la competencia de la Secretaria, se deberan atender de manera eficiente,
eficaz y libre de discriminacion.

CAPITULO VI
RECURSOS HUMANOS

Articulo 13. Al interior de la Secretaria, el personal promovera en su entorno los
principios de profesionalizacion, competencia por mérito, igualdad de género, de
oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas servidoras
publicas, con la finalidad de trabajar en beneficio de la sociedad.

Articulo 14. Los recursos humanos de la Secretaria se administraran de acuerdo a
la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos y a los lineamientos emitidos por la
Secretaria de Administracion y Finanzas de una manera transparente, eficiente y
eficaz, para un 6ptimo desarrollo de los servicios que brinda la misma.

Articulo 15. La Secretaria procurara que los procesos de seleccion se realicen de
conformidad con lo principios y valores establecidos en el Cédigo de Conducta,
tomando como base que los aspirantes cumplan con los perfiles, descriptivos de
puesto del lugar a ocupar y demas requisitos que prevea la normativa aplicable.

Articulo 16. En caso de existir una causa justificada de terminacién de la relacion
laboral, la Unidad Administrativa que realice el procedimiento administrativo debera
sujetarse a los principios de legalidad, imparcialidad y profesionalismo, respetando
en todo momento el derecho de audiencia.

CAPITULO VI
INFORMACION PUBLICA

Articulo 17. La persona titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria
debera realizar las gestiones necesarias para garantizar el derecho humano al
acceso de informacion publica.

Articulo 18. La Secretaria al proporcionar informacion publica con motivo de una
solicitud de acceso a la informacion, previa contestacion, debera realizar una
busqueda exhaustiva de la informacion solicitada, en caso de que la informacién no
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se encuentre dentro de las atribuciones sefialadas en el Reglamento Interior de la
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal, se observara lo dispuesto en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelos y
su reglamento.

Articulo 19. La informacion publica que la Secretaria tenga bajo su resguardo con
motivo de sus funciones sera su responsabilidad, debiendo tener los archivos en
Optimas condiciones.

CAPITULO VIII
ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Articulo 20. Para lograr una mayor utilidad y conservacién de los bienes muebles
e inmuebles de la Secretaria, se deberan realizar las gestiones y acciones
necesarias para su aprovechamiento de forma eficiente y responsable, asi como su
control, supervision, resguardo, 0 en su caso, enajenacion o transferencia, siempre
velando por los cuidados de los mismos.

Articulo 21. El uso de los vehiculos oficiales debera ser unicamente para realizar
actividades con motivo de las funciones y de acuerdo a las atribuciones del
personal.

CAPITULO IX
CONTROL INTERNO

Articulo 22. El personal actuara con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y
con estricto cumplimiento de las leyes, politicas, y normas, con la finalidad de
asegurar la consecucién de las metas y objetivos institucionales de la Secretaria
con eficacia, eficiencia y economia para salvaguardar los recursos publicos,
prevenir riesgos de incumplimiento a los mismos y advertir actos de corrupcion al
interior de la misma.

CAPIiTULO X
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 23. Los procedimientos administrativos que realice la Secretaria se
sujetaran, ademas de los que establece la normativa aplicable, a los principios de
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legalidad e imparcialidad.

Articulo 24. Se coadyuvara con las autoridades que lo requieran, en términos de
las atribuciones que al efecto tiene conferidas la Secretaria, para el correcto
procedimiento administrativo.

CAPITULO XI
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 25. El Comité tiene por objeto implementar, promocionar, fomentar y vigilar
el cumplimiento del Cédigo de Etica, asi como del Cédigo de Conducta.

Articulo 26. La persona titular de la Secretaria tendra la facultad de emitir o
modificar el Cédigo de Conducta, mismo que sera aprobado por el Comite, con la
previa revision del Organo Interno de Control.

Articulo 27. La Secretaria asumira la responsabilidad de identificar riesgos éticos,
mismo que corresponden a las situaciones en las que pudiera existir un acto de
corrupciéon cuando se transgreden valores o reglas de integridad en el ejercicio
publico de las diversas Unidades Administrativas que la comprenden.

Articulo 28. La Secretaria debera proporcionar al personal el Cédigo de Etica y el
Caddigo de Conducta, a través de medios electrénicos, en atencion a lo establecido
en el Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad, racionalidad y
contencion al gasto publico para la Administracion Publica Estatal, con la finalidad
de que se pueda consultar en cualquier momento y tenga pleno conocimiento del
mismo.

Articulo 29. El personal suscribira cartas compromiso para garantizar el debido y
exacto cumplimiento del Codigo de Etica, asi como del Codigo de Conducta.

Articulo 30. La Secretaria realizara acciones de capacitacion, sensibilizacion y
difusién del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta de conformidad con los
Lineamientos generales para la integracién, organizacion y funcionamiento de los
Comités de Etica de la Administracién publica del Estado de Morelos.

Articulo 31. Al interior de la Secretaria, se deberan fortalecer los principios de
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eficacia, equidad y lealtad, equilibrando la vida laboral y privada del personal,
comprendiendo en ello la convivencia familiar, el desarrollo académico o cualquier
otra actividad que abone a la libertad y dignidad particular del mismo.

Articulo 32. Se debe generar un ambiente de cero tolerancia a la corrupcién en el
servicio publico de acuerdo con la politica de integridad del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Morelos, asi como cumplir con lo previsto por el articulo 6 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.

Articulo 33. En el marco del servicio publico, se tendran que realizar acciones de
forma proactiva que contribuyan a la prevenciéon y atencién de vulneraciones al
Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta, de conformidad con las atribuciones
propias del Comité, asi como del marco normativo en materia de ética publica.

CAPITULO XI ,
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 34. EI Comite, en el ambito de sus atribuciones, vigilara en todo momento
el cumplimiento y la correcta aplicacion del Codigo de Etica, asi como del Cdodigo
de Conducta.

Articulo 35. Cualquier persona podra realizar consultas, a través del Comite, en
materia de la aplicacion del Cédigo de Etica asi como del Cédigo de Conducta.

Articulo 36. A la Secretaria le corresponde la interpretacién administrativa del
Cddigo de Conducta, asi como resolver los casos no previstos en el mismo, de
conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 37. El personal o cualquier persona particular, podra presentar queja o
denuncia por el incumplimiento al Cdédigo de Etica, asi como del Cddigo de
Conducta ante las siguientes instancias:

I. Comité: desde una perspectiva de manera preventiva, sabra de las quejas,
denuncias presentadas derivado de las vulneraciones al Cédigo de Etica y al
Caodigo de Conducta y, de ser el caso, se emitira una determinacion en la que
podra formular recomendaciones en términos de los Lineamientos generales
para la integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica de la

Aprobacion 2026/07/31 15de 17
Publicacion 2026/09/09

Vigencia 2026/09/10

Expidié Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.

Periddico Oficial 6601 Segunda Seccion “Tierra y Libertad”.

I e — e ISR i e Ceiip D g e Cleiipt aiip—
y IO Ny DT Ny OO Ny LY Ny IO Ny T Nty OO Ny O Ny OO Ny DO Nty OO §




QUIENES - LA- 1
- -
BAY LR Cédigo de conducta para las personas servidoras publicas de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal.

18- - NVIVEYD

S

gl

i;” Y1-SAV % Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
“VT-SAVIN h : -

Direccién General de Normatividad.

Subdireccion de Jurismatica.

Administracion publica del Estado de Morelos, y

ll. Organo Interno de Control: es la autoridad encargada del conocimiento de
quejas o denuncias por presuntas faltas de caracter administrativo de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. EI Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras Publicas de la
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de
difusion del Gobierno del estado de Morelos.

SEGUNDA. Se abroga el Cdodigo de Conducta de la Secretaria de Gobierno,
publicado el veintiséis de abril de dos mil veintitrés en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad” numero 6189.

TERCERA. Se instruye a la Direcciéon General de Vinculacion Operativa y de
Gestion de la Secretaria de Gobierno para dar a conocer al personal de las
Unidades Administrativas que conforman esta Secretaria, asi como al de nuevo
ingreso, la existencia y contenido del Cédigo de Conducta para las Personas
Servidoras Publicas de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal, para
su observancia y cumplimiento.

Dado en la residencia de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo Estatal, en
la ciudad de Cuernavaca, capital del estado de Morelos, a los 31 dias del mes de
julio del afio dos mil veintiséis.

EL SECRETARIO DE GOBIERNO
DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL
MTRO. EDGAR ANTONIO MALDONADO CEBALLOS

RUBRICA.
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