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i Uén General de Macroeconomia y Fomento a la
ura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de

Exportacion, el cual contiene informacion refegante asu estruc
instrumento de consulta e induccion para el pé‘rsonal con funda

3]

nto en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 1, 8, 9 fracciones Ill y IV, fraccién VIII,’,};{ XXXV y 24 fraccién de la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado fibre y Soberano d& Morelos, vigente;

- Articulo 5, fraccién XIV, 10 fraccion Xvﬁy XXVy 23, frac@an Vy VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracién y Finanzas del Poder Eje'léutlvo vigente; .{

- Artfculo 12, fracciones XVII y XXVI del: Reglamento Inteﬂor de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico vy del
‘trabajo del Poder Ejecutivo, vigente. 3

uToRZO L
or Sdnche I'LljlllO

‘Econdmico y del Trabajo

7

Organizacional

Directora General de Dg
\ y Finanzas ‘ B

de la Secretaria de

non <u <

Se considera autorizado el Manual, cuando com;enga las firmas de “Autorizd”, Actuallzo y “Validé” en la presente
hoja de autorizacidn,

Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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MANUAL DE QRGANIZACION
i N

- INTRODUCCIO

El Manual de Organizacion es un instrumento tecmcmadmlmstranvo quie se elabora con la finalidad de cumplir con
lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econamico del Poder Ejecutivo.

Este documento sirve para: &

o Proporcionar informacién sobre la estructura organtca dela DIFECCIOH eneral de Macroeconomia y Formento a
la Exportacién;

o Establecer los niveles jerdrquicos; A
o Indicar las funciones de las dreas constitutivas,
e Encomendar responsabilidades;
< Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las
o Propiciar la uniformidad en el trabajo;

¢ Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materi
e Facilitar lainduccidn al puesto del personal de nuev(a ingresoy;
o Apovar las auditorias internas de los organos de control

s y tecnoldgicos;

El Manual de Organizacién es una herramienta de consulta permanegj{’e que permite el conocimiento de la
funciones y estructura de la Direccién General-de Macroecopomla Y Fomgyﬁto a la Exportacion coadyuvando al logro
eficaz y eficiente de sus objetivos. Este Manual esta integrado_por losgygulentes apartados: portada, contenido,
autorizacion, introduccién, hoja de control, antecedentes, makrco juridico~administrativo, atribuciones, misién y visién,
estructura orgdnica, organigrama, descripciones y perfiles de piesto, direc torio y colaboracion.

LRSI BF ENLA
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&
g CONTROL
EMISION Y REVISION ’%
i
No. P&g. (s). = i . : . :
Rev. Afortadas Nat%galeza del Cambio Motivo del Cambio Fecha de Vigencia
0 Todas | Actualizacion del M%nual Actualizacién 31/enero/2020
@
Actualizacidn del Mz
de la. modn’xcacno“f de Estructura OT c Actualizacién del Manual
Organigrama  de % Secretana de d o e
Econémico y del e rgenizacion,
cancelacidn, creaci denvaca Ge -
Confatine ‘a s " | modificacién de
; Estructura Orgdnica de la -
Todas 3gergc:gr;ieeiacr;nt§gsl Secretath de Desarollo 20/julio/ 2026
Trabaio del Poder Eiec Econdmico y del Trabajo
Y ) con ndmero de
Nota: Los manuales de Movmiento: PGDOEA=
i 019-2026.
apartado de emision y
comenzaran con [a revi

NOMITA

Trabajo

El presente Manual se encuentra disponible para su con

L sitio electrd

nico “manuales.morelos.gob.mx".
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ANTECEDENTES

Vi

EL 04 de octubre del 2018, se publicé en e
Cinco por el que se expide la Ley Organlca‘de
mediante la cual se cred la Secretarfa de Des:

la del Trabajo, con la finalidad de instru;
econdmicay laboral.

riddico Oficial “Tiérra y Libertad” niimero 5641, el Decreto Ndmero
la AdministraciénPublica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
rollo Econdmico y del Trabajo, fusionando las Secretarfas de Economiay
ntar politicas publlcas encaminadas a la productividad en materia

EL 20 de noviembre del 2018, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra yLibertad” ndmero 5651, el Reglamento Interior
de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del‘TrabaJo con el objeto de' definir la estructura organlca de la Secretarfa, y
establecer las atribuciones que le correspondaﬁ) a cada una de sus Un@ades Administrativas; asf la Direccién General
de Recursos Federalizados y Comercio Interna" nal se cancela y se q;éa la Direccién General de Macroeconomia y
Fomento a la Exportacidn. 7

EL 30 de septiembre de 2024, en el Periddico O tlal “Tierra y Libertad¥ niimero 6349, se publics la Ley Orgdnica de

puiblico funcione articuladamente, dictando polltlcas y directrices claragirespecto al manejo adecuado de los recursos
humanos, y materiales asignados a la Admm:strau&n Pdblica Centrahz a. \

EL 16 de julio de 2020 se realizé el movimiento No 049-2020, la-
Inversiones adscrita a la Direccién General de Macrogconomla y Fomep
General de Mipymes y se Modifica su nombramiento qluedando comi

toala Exportaaon se transfiere a la Direccidn
oordinador de Vinculacién a Mipymes.

rnento a la Exportacion.

erra y Libertad”, nimero 6349, mediante Decreto
a el Estado Libre y Soberano de Morelos; v se
ngenierfa administrativa,

EL30de sept|embre de 2024, se pubhco en el Periédico ¢ Oficial
Ndmero Cinco. La Ley Orgénica de la Administracién gbhca
reforman diversas dlsposmones dedistintas leyes en mater;a de

Cstructura Orgdnica de la Secretarfa de Desarrollo

GDO EA-DANO-010-2024, a través del cual, se
as de plazas, conforme a las necesidades normativas
cretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del

El 29 de octubre del 2024, se autorizé la modificacidl
Econdmico y del Trabajo derivada del movimiento ndmel
realizaron creaciones, cambios de nombramientos y transfe
y operacionales contenidas en el Reglamento Interior de |
Poder Ejecutivo Estatal.

El 13 de noviembre de 2024, se publicé en el Periédic

ﬂt*.j@ “Tierra y Libertad” Nimero 6366 el Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Tr.

jo deliPodler Ejecutivo Estatal,

EL 31 de diciembre de 2024 se publicé en el periddico “ "erra y Lib&rtad” nimero 6382 el decreto ntimero veinticinco
del presupuesto de egresos del Ejercicio fiscal del 1 2025 al 31de diciembre de 2025, asi mismo se
publicé la Ley de Ingresos del Gobiemo del Estado de orelos para &} ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31 de
s §7\11adores del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Morelos presentado en el anexo 36, lomfue implica una’ ctuahzamon en la Estructura Organlca de la
Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo.

AY

la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, gue tiene a su cargo garantizar que el aparato /o y

.

a 108162 Director de Evaluacién a Proyectos, ' 14
cién General de Macroeconomia y Fomento ala: ...

7
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El 14 de agosto de 2025 se autorizéfa modificacidn ",ﬁ;je estructura Orgdnica de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo deriva del magimiento ntimero!DGDO-EA-012-2025, a través del cual se realizé la
cancelacidn, transferencia, cambio de rr%-nbramiento y c}';éacién de la Direccion General de Orgullo Morelos y
Subsecretarfa de Inversiones EstratégicasjAst mismo, se t hsfirieron la Unidades Administrativas de la Secretarfa
Técnica, la Unidad de Enlace Financiero Administrativo a la Offcina de la Persona Titular de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo. % o
) b
EL 13 de agosto de 2025 se publicd en el é]eriédico "Tierragiéibertad" nimero 6458_3A el decreto por el que se
adicionan diversas disposiciones del reglameiito interior de laiSecretarfa de Desarrollo Econdmico y del trabajo del
Poder Ejecutivo Estatal A% i
)
El 04 de febrero del 2026, se autorizé la f“\iodiﬁcacién d
Econdmico y del Trabajo con niimero de movimiento DG
~._atribuciones de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo ;la Unidad de Enlace Juridico, las cudles se describen en
&l Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarfollo Econdmico y del Trabajo, se realiza la cancelacién de 2 plazas
>\ (nivel 106) asi como la creacién de 2 plazas (nivel i‘ga de las dfeas antes mencionadas, se cancela 1 plaza (nivel 108).
A\ &, il
L'Q\f'l de julio de 2026 se auttorizd la modificacion dé Estructu @ Orgdnica de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y
! el Trabajo con nimero de movimiento DGDO-EA-019-226; derivado de la publicacién en el Periddico Oficial
/Tierra y Libertad" Nimero 6572, Extraordinaria, el 23 de jun‘@jde. 2026, del Reglamento Interior de la Secretarfa de
f')esarrollo Econdmico y del Trabajo. : a 4

¢FEstructura Organica de la Secretarfa de Desarrollo
-EA-002-2026, derivado de las responsabilidades y

IOMIA

RO AUMINISTRATIVD
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VIl.- MAR?O JURIDICO%@DMINISTRATIVO
% %
1 CONSTITUCION POLITICAIDE LOS ESTADoéuNIDos MEXICANOS:
L1 Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicaié’{ps
2 R B
2 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE MORELOS:
21, Constitucién Polftica del Estaddé.ibre v Soberano de‘_ orelos, que reforma la del afio de 1.888
3, LEYES/CODIGOS: ) k
3L Leyes: [ Eg
31.L Federales: <
3111 Ley de Adquisiciones, Arrendamienty%s y Servicios del Sg"ctor Publico
31.1.2. Ley Federal de Responsabilidades dejlos Servidores PL’@UCOS
3113 Ley Federal del Trabajo (De aplicaci"’"n supletoria defa Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en -
caso de que existan supuestos no pr&;istos enesta u&ﬁma) A
3114 Ley Federal de los Trabajadores al Setvicio del Estado, Reglamento del Apartado B) del Articulo 12824 Y
Constitucional. (De aplicacion supletotié_ de la Ley del'Servicio Civil del Estado de Morelos, en caso d 3
que existan supuestos no previstos en estalltima)
3.LL5 Ley Federal de Procedimiento Administrativo 34&*
3116 Ley General de Responsabilidades Adminf%y:rativas
3.117. Ley General de Acceso de las Mujeres a urig Vida Libre:de Violencia,
3.1.18. Ley de Disciplina Financiera de las Entidad ":Federatﬁs)f;as y los Municipios a
3.1.109. Ley General de Transparencia y Acceso a laififormadion Piblica ECOI
31110, Ley de Amparo, Reglamentaria de losArticulos 1 :
Unidos Mexicanos & AcE frea
31111 Ley de Aeropuertos ’s} =
31112, Leyde Minerfa (“Antes Ley Minera”) &
312, Estatales: !
3121 Ley de Entrega-Recepcion de la Administracion l‘f’ llica del Estado y Municipios de Morelos
3122 Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publicoiglel Estado de Morelos
3123 Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos e
31.24 Ley Estatal de Responsabilidades Administrativas '?{ra el Estado de Morelos
3125 Ley Organica de la Administracion Piblica para eliEstédo Libre y Soberano de Morelos
3.1.26; Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesign de Sujetos Obligados del Estado de Morelos
31.2.7 Ley General de Bienes del Estado de Morelos L) g
3.1.2.8. Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientory Prestacién de Servicios del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos “f
31.2.9; Ley de Planeacidn para el Estado de Morelos, #
3.1.2.10: Ley de Transparenciay Acceso a la Informaciéf Pdblica delEstado de Morelos
31211
31212, -
31.213. |
3.1.214, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libig de Violencia para 6l Estado de Marelos
3.1.2.15, Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidagles entre Mujeres y Bgmbres parael Estadode Morelos
3.1.216, Ley de Procedimiento Administrativo para gl Estado de Morelos
31.217. Ley General de Hacienda del Estado de Mgrelos
3.1.2118, Ley de Ingresos del Gobierno del Estado dle Morelos -
3.1.219. Ley de Justicia Administrativa del Estadg'de Morelos
3.1.2.20. Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estailo de Morelos &
31.2.21. Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberanditie Morelos. e
31.2.22, Ley de Contratos de Colaboracién PL}!SHCO Privada para el Estado de Moje - S
Formato: Manual de Organizacién jf Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL =
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 ’l Revisién: 13 /{// )
Anexo: 3 (/
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Ley de Innovacién,
Ley de la Comisidn e

Cddigos:
Federales:
Cddigo Fiscal de la
Cédigo Civil Federal
Estatales:

Cédigo Fiscal para el Estado Morelos
Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de
Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Pdbl
Cédigo de Conducta Secretarfa de Desarrg

orel
del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
lo Econdmicoy del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal

‘“*“5”

PLANES:
Federales: :
Plan Nacional de Desarroll
Estatales:

Plan Estatal de Desarrollo

REGLAMENTOS/DECRETOS' CUERDOS/ OGRAMAS
Reglamentos: :

a5 L1 Federales:
BB = [ Reglamento de la Ley de Adqui ejgnes Arren lentos y Servicios del Sector Pdblico
0 aovmasrDL.. 2. Reglamento de la Ley General de Acceso de (3 MLueres auna Vida Libre de Violencia
- ) Estatales:
-y ie Reglamento de la Ley de sobre Ad’ icione: J,Enajenauones, Arrendam|entos y.Prestacion de Servicios
del Poder Ejecutivo del Estado Libre Sobe; 0 de Morelos
5122, Reglamento de la Ley General de Bief s del “stadode Morelos: |
5:1.:2.3, Reglamento de Escalafdn para los Tralgajaddres al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos
51,24, Reglamento de la Ley de Transparencialy ‘A_ﬂ_"eso alaInformacién Publica del Estado de Morelos
51.25. Reglamento sobre la Clasificacion de [&'Informacién Publica a que se Refiere la Ley de Informacion
Publica, Estadistica y Proteccidn de Datésﬁrsonales del Estado de Morelos
54.2:6. Reglamento Interior de la Secretarfa de Dgsarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal
51.2.7. Reglamento de la Ley de Entrega Recey de la Administracidén Publica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estagp
5128, Reglamento de la Ley de Desarrollo Ecorigmi Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos.
51.2.9. Reglamento de la Ley de Innovacidn, Cieficia y Tecnologia para el Estado de Morelos.
5.:1.2.1.0; Reglamento de la Ley de Contratos de %ilabo ¢ ‘dn Publico Privada para el Estado de Morelos.
52, Decretos: %
521, Federales: f G
5211, Decreto por el que se aprueba ei?irograma Nagional de Rendicién' de ‘Cuentas, Transparencia y
Combate a la Corrupcidn
53 Estatales:
531 Decreto por el que se Establecef‘a las Medidas de Al teridad, Racionalidad y Contencidn al Gasto
Pdblico para la Administracién Pud ica Estatal. E
5.3 Decreto por el que se Reforman y Derogan diversas 'éisposmlones del Reglamento de la Ley de
Desarrollo Econdmico Sustenta| Te del Estado Libre y Sober:
5312 Decreto por el que se reforrian v adicionan diversas disposiciones -del Reglamento Interlor de la.
Secretarfa de Desarrollo Econdphico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal. -
Formato: Manual de Organizacién Referencia: ?YDGDO-DMAAPR01 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisidn: 13
Anexo: 3 .




image10.jpg
+.(60010

AL 2 TOM “ A Clave: SDET-DGMFE-MO
@ CL @ N QF\‘/@ IA MANUAL DE ORGANIZACION Revision: 1
¢ E i, |Pag 10de 35

5.4, Acuerdos: ;s %

5.4.1. Estatales: g %

5411, Acuerdo mediante el cual se da & conocer la relacion de los organismos auxiliares del Poder ejecutivo
del Gobierno del Estado de Morefos

5412, Acuerdo mediante el cual se da %conocer el Procegjmiento para la Atencién de Solicitudes de Acceso a
la Informacién Pdblica en las De endencias y Entid'w les de la Administracidn Pdblica del Estado

5.4.1.3. Acuerdo por el que se establecerﬁgos formatos que dleberan ser empleados en el proceso administrativo
de entrega-recepcidn, por lo que sg refiere a la administracién publica central

5.4.1.4, Acuerdo por el que se estableceni\medidas de austefidad en gastos especificos para la administracién
pliblica estatal 3 3

5.4.1.5. Acuerdo por el que establece el Pr rama promocidn
el estado de Morelos y sus reglas dezioperacién
4

gomercial y forento a las exportaciones 2026 en

6. PROGRAMAS: i :
6.1 Nacional: 1 7
611 Programa Nacional de Combate a la éorrupcién yala %ﬂpunidad, y de Mejora de la Gestién Publica.
6.2 Estatales: & ]

Estado.de Morelos.

6.2.1:1, Programa Estatal de Proteccién Civil de
6212, Programa Anual de Desarrollo Archivisti ;,0 dela Sec‘reté‘rl’a de Desarrollo Econdmico y del Trabajo
"% 3
7. MANUALES: ; k!
ZL Federales: y Z
Zelis Manual Unico del Auditor, del Servicio de iUministracicn Tributaria 8 e
72 Estatales: % v
Z:2:1; Manual de Organizacién de la Subsecretarid de Desagollo Econdmico " —
/) Sy
8. CONVENIOS: % s
8.1 Federales: K
8.1.1. Convenio de Colaboracién Administrativa en Eﬂate Fiscal Federal, celebrado por-el Gobierno Federal
por conducto de la Secretarfa de Hacienday Cﬁ&jit (blico y el Gobierno del Estado de Morelos
8.1.2, Convenio de Adhesién al Sistema Nacional de @p inacién Fiscal
8. LINEAMIENTOS: 4
8.1 Federales: .ig
811 Lineamientos y Estrategias Normativos para el .' oyo y Fortalecimiento de la Auditoria Fiscal emitidos
por el Servicio de Administracién Tributaria. §
82 Estatales: ] %
82.1. Lineamientos Archivisticos para los Sujetos ®bligade s, en Términos de lo que Dispone la Ley de
Informacién Publica, Estadistica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Morelos
8.2.2. Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros @astos ‘f,;_\
8.2.3. Lineamientos y criterios para el cumplimientd de las obligationes de Transparencia
8.2.4. Lineamiento que Declara la Difusién de Ofitio de las Cédulds Profesionales
9. GUIAS: KN
9.1, Estatales: ; %
941, Gufa para el registro, seguimiento y evajtiacion del logro de comp@}encias genéricas
9.1.2. Gufa préctica para la elaboracién y actializacién de Manuales Ame;rl‘!strativos
913, Guia para la identificacién de conﬂic?s’ de interés en la Administracidn Pdblica Estatal.
) g .
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL Ay
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOO1 / Revisidn: 13 /w P
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Estatales:

Sexual

Nota: los ordenamientos del marco juridico
otros que los deroguen o abroguen.

Elaboré Marco Juridico |

Eugenia RivaPalacioMier
IOM 0 *, Titular de la Unldad de Enlace Jundlco de
la Secretarfa de Désarrollo Econémico v,

10. CATALOGOS: :
101. Estatales: 4
10.L1 Catlogo de Bienes Muebles ;i

B
1L OTROS ;
111 Federales: ]
1111

Protocolo de Actuacion para ﬁ§ Recepcion y Atencid| r}%ﬂ le Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso

E“

Reglas Generales y Criterios gara la Integracién y Opi iracidn del Sistem:

br

~:¢‘«'§\

=

S

ministrativo de refel

a Nacional de Competencias

nua se encuentran vigentes mientras no existan

del Trabajo
Formato: Manual de Organizacion § Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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De conformidad con el Reglamento Intef‘iér de la Secretaria
Estatal publicado en el Perigdico Oficial Tierra y Libertad

Vill- ATRBUCIONES

de Desarrollo Econdmico y del Trabajo Poder Ejecutivo
Umero 6366, de fecha 13 de noviembre de 2024 y

reformado el 23 de junio de 2026, vigente; se tienen las siguientes atribuciones genéricas:

| %
Articulo *12, Las personas titulares de lasjunidades administrat}vas, para el ejercicio de sus funciones, cuentan con las

atribuciones genéricas siguientes: i

Il.
Il

) W

Acordar con la Persona Titular de la'§ecretan’a osu superi§‘_(jerérquico, los asuntos de su competencia o que le
sean delegados; 3 &

Representar a la Persona Titular de la Secretarfa o a su supsgiiorjera’rquico, en los asuntos que le encomiende;
Participar, previo acuerdo con la Persbna Titular de la Sal etarfa, en la suscripcién de convenios, contratos y
cualquier otro tipo de instrumentos rela‘_tivos al ejercicio de gs atribuciones;

IV.  Planear, programar, controlar y evaluaijL las actividades dg:las unidades administrativas a su cargo, asf com
ejecutar y vigilar sus programas de actividades, de conform felad con la normativa; 7%

V. Formular los programas presupuestarios {.el anteproyecto gel presupuesto anual de las unidades adrninistrati'\)a;{
asu cargo, asfcomo proceder a su ejercicig.conforme a lo giie establezca la normativa: e\

VI Identificar y solicitar a la autoridad com;‘j‘e ente; a través.de la unidad responsable, los recursos financie?cs,\\f
materiales y humanos, asf como los sewici
administrativa;

VIl Formulary operar los programas de inversién;

VIIIl. - Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa;o a su supeor jerdrquico, las politicas, lineamientos y criterios QUERS i~
normaran el funcionamiento de la unidad adriipistrativa !

IX. " Proponer a la Persona Titular de la Secretaraia designagion, promocidn o remocién de las personas servidoras: o« |
puiblicas a su cargo; & -8

X, Proponer a la Persona Titular de la Secretarfazo su supgrior jerdrquico, las modificaciones en la organizacién,
estructura administrativa, plantillas de persdfial, facultades y demds aspectos -que permitan mejorar el
funcionamiento de las unidades administrativas aisu cargo:

Xl Autorizar las licencias e incidencias de las pe?%nas servidoras publicas subalternas, asi como aprobar las
comisiones de acuerdo con las necesidades del serjcio, le.conforrnidad con las disposiciones juridicas aplicables,
las condiciones generales de trabajo y las normas y'éne ientos que emita la autoridad competente;

Xl Elaborar los informes de avance y desempefio de la opefatividad de las unidades administrativas sometiéndolos a
la aprobacion de la Persona Titular de la Secretarfa; 4

Xlll. - Proponer mecanismos de difusion en las materias de sgicompetencia;

XIV.  Expedir certificaciones de las constancias y docum S que obren en sus expedientes o archivos, derivados y
generados directamente en ejercicio de sus atribucign 5, previo pago de los respectivos derechos, cuando asf
proceda; ] :1

XV, Vigilar el cumplimiento de las leyes y demés disposicipnes aplicables en el dmbito de su competencia;

XVI. - Concretar convenios de colaboracién que coadyuyen al fortalecimiento del sector, previa autorizacion de la
Persona Titular de la Secretarfa; ! Y

XVII. - Rubricar y suscribir los documentos relativos al ercicio dé; sus facultades,  asf como aquellos que-le sean
encomendados por delegacidn o le correspondan per suplencia s

XVIIIl. - Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre losg;untos de sr}{;_ompetencia, asfcomo aquellos que les instruya
la Persona Titular de la Secretarfa; 3 h

XX, Ordenary firmar la comunicacion de los acuerdg de trdmite, trangmitir las resoluciones o acuerdos de la Persona
Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico, $eguin sea el caso,%autorizar con su firma las que emita en el
ejercicio de sus facultades; & ks

XX, Asesorar, en las materias de su competencia, & la Administracién Pdblica Estatal y a-los sectores social'y: privado,
con apego a las politicas y normas internas establecidas por la Personafitular de la Secretarfa;

XX Asesorar, en el dmbito de su competencia, ada Persona Titular de la Sedﬁgfcarfa,,o aquien la'supla, respecto delos
asuntos a tratar en las sesiones de los Orgahos Colegiados en los que participe;
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XXl Proporcionar la informacién, datgs, asesorfas v, en su caso, la cooperacién técnica que le requiera la
Administracién Publica Estatal o é.}‘ personal de la pvopla Secretarfa, de acuerdo con las politicas internas vy
normas establecidas por la Personay‘ﬂtu arde la Secretaga

XXl Colaborar en la materia de su éompetenoa en lasitareas de coordinacién de la Administracion Publica
Paraestatal, a solicitud de la Person@ Titular de la Secretdtia;

XXIV. Participar en la elaboracién, |nstrumentacmn ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los planes y
programas que determinen las autondades competent% de conformidad con la normativa definida para tal
efecto;

XXV.  Proponer a la Persona Titular de lé Secretaria o supen  jerdrquico, seguin sea el caso, la delegacion de las
facultades conferidas a las personasservndoras publicas subalternas, conforme a la normativa;

XXV, : Elaborar y actualizar los Manuales: Administrativos en %bordmaaon con la Secretaria de Administracién de

conformidad con la normativa;
. Adoptar y, en su caso, participar-en coordinacién cong:las autoridades competentes en la formulacidn e
implementacion de proyectos de innovacién y s:mphﬂcacgn administrativa en términos de la normativa dentro
de sudmbito competencial;

. Desempefiar las comisiones que le encormende la Persoﬁa Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico, segun
seael caso; ie] §
Solicitar el soporte y man‘cemmnantoi en redes, sistel
competente; %
Coordinarse con la UE] en la sustancif'g\
asuntos de su competencia;
Conceder audiencias al puiblico y reciblrg_m acuerdo.a cuglquier persona servidora publica subalterna, conforme a
los Manuales Administrativos respectlvos i L?

informaticos y equipos de cémputo a la unidad

i6n-y-resolucionide-los-recursos administrativos que se interpongan en

XXX
oM

XXXII Coordmarse con las unidades aclmlnlsﬁatxvas para lg, atenCIon de programas de trabajo, la preparacién de
estrateglas y el adecuado desempefio de sgs atribuciones aﬁn de contnbulr al mEJor despacho delos asuntos

0 AD?

XXX Asistir en representacion de la Persona Ti
congresos y demds actos que le instruya; &

XXXIV. Proponer y someter a consideracion de la ﬁérsona 'r ular de la Secretana los proyectos de modificacion a las
disposiciones juridicas y administrativas, en léé«mater a

XXXV. Organizar, resguardar y actualizar la mformaglon y documentos en sus respectivas dreas de competencia, para

su facil loca |zac10n y consulta haciendo uso d medos y técnicas estandanzados para la sistematizacion de la

XXXV, Partlctpar cuando asf se requnera en los act
XXXV Dar segl.umlento hasta su conclusién, a los asunfs materia de su competencia o aquellos que le encomiende la
XXV Actualizar los registros y documentos generadg

XXXIX. Las demds que le confieran la normativa o les geleg
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Fomentar el desarrollo de la exportacién d los productos de |
productivos de cardcter comercial, enfocad al desarrollo econdriiico de la entidad, creando una cultura empresarial
que permita a inversién de nuevas empresgs nacionales e intemagionales, asf como la permanencia y consolidacién
de las ya existentes en el mercado local y co@tnbulr en lamejora di tompetmwdad y productividad del estado.

empresas, a través de a gestién de proyectos

VISION

Incrementar la competitividad del sector erhpresanal del esédo de Morelos, mediante la inversién de nuev;
empresas, logrando una modernizacion y formacton de la conqrenaa empresarial, que pueda crear las condicion
necesarias para la generacion de empleos, desar

R AD

Revisé:

lan Jorge Camarasa Pérez
Director General de Macroeconomiay Fomento a la
Exportacién de la Secretarfa de Desarrollo

Econdmico y del Trabajo Ultima fecha de actualizacién del apartado: 20 de julio de 2026.
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Nivel No. Plaza Unidad Administrativa {,%é Puesto Tolales
105 55 470 2 7 6 0 0 ¢ I DIRECTORA GENERALDE MAC%ECONOMIA Y FOMENTO A LA EXPORTACION s
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£ 40 oo 2
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Nota: La presente Descripcion y Perfil de Puesto es una referenci
deberd atender a criterios no discriminatol

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
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& i
DESCRIPCION Y PE FIL DE PUESTO
Géuposl 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS A‘UX[LIARES Pag.ldes
Fecha: 16/enero/2026

pare la contratacion de personas servidoras puiblicas y

1. DESCRIPCION GENERAL: DEL PUESTO

Nivel/Categoria del puesto: Director Geperal &

Titulo del puesto: Director/z General de ' acroeconormav Fork‘gnto a la Exportacion
Clave del puesto: SDEyT/SSDE/DGMFE/L05-65/DPPE i
Secretaria/Dependencia/Organismo Auxﬂl;u‘ Secretaria de D
Subsecretaria/Direccién General: Subsacr
- Fomentoala Exportacién

Coordinacidn de Area/Direccidn de-Area: N/
v/Subdlrecc-on/Departamento N/A

' Puesto al que reporta: Subsecretario/a de DeS}n‘ollo Econdmi

'~ Identidad de la funcién: Desarrollo de Pr ocrarq?s -y Proyectos Ef presanates

arrollo Econdmico v cel Trabajo
ria de Desarrollo EconcmxcolDlreccmn General de Macroeconomiay

s’.

Ilo Econémico

de éacﬂ:econumla y

& a‘E&crcau

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Implementar potiticas publicas orientadas 2 impulsar la c etitividad del sector empresarial del estado de Morelos,
mediante gestionar los proyectos para la inversicn de las as empresas logrando una modernizacion y formacion
de la conciencia empresarial y fomentar el desarrollo di xportacion de los productos de las empresas, con la
finalidad de crear las condiciones necesarias para la geng: de empleos, desarrollo economico, el bienestar de la
sociedad morelense v contribuir en la mejora de la compgbividad y productividad del estado.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

. Orientary, en su caso, vincular a las empresas e instit ardcter publico v privado, con organismos auxiliares
del Gobierno Estatal como FIDECOMP, FIFODEP! i Fondo Mprelos todos ellos relacionados con el desarrollo
empresarial, econdmico v el comercio Internacional. aifavés de exgminar la informiacidn en reuniones de trabajo entre
empresarios v encargados de los programas- del ‘la finalded de.incrementar su_presencia en los
mercados regional, estatal, nacional o internacional 4

Il Prormover actividades de vinculacion, comunicac

econdmica, con organismos internacionales, go

representaciones diplomaticas v comerciales en

comercial), con |a finalidad de incrermentar la p;

estatal, nacional o internacional.
Farmato: Descripcidn v Perfil ¢e Puesto Grupos 1, 3, S, Tiempo

Organismos Auxliares

Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL 5
Anexo: 4 [0
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Il Instaurar programas y acciones orientaﬁos a fomentar las exportaciones de productos del Estado de Morelos,
mediante realizar una evaluacién de los\'@ventos, ferias comerciales Y visitas a embajadas en los que participe, con ta
finalidad de incrementar la obtencidn dedivisas en el estado de Morelos.

V. Prorr}over el catdlogo de productos de l"‘ empresas expor‘caﬁjoras del Estado mediante la obtencién de informacién
de cdmaras empresariales v de empresas y en base a los lin%"amientos que son requeridos para su aplicacidn, con la
finalidad de promover la oferta exportadora, i

V. Implementar de manera coordinada con la persona Titular d Secretaria de Desarrollc Econdmico v del Trabgjo la
oromecion de incentivos para la atraccicn erla apertura, instalacidn, modernizacién Y mejoramiento de las empresas
en el Estado mediante el establecimiento de programas pigmocionales en la materia, con la finalidad de atraer
inversiones al estado de Morelos. h i

VL. Impulsary difundir las ventajas empresariales comparativas
2mbito nacional e internacional, mediante los mecanismos
eficientes con la finalidad de atraer inversiohes al estado de jorelos.

Vi Implementar programas y acciones para estimular la producgign, comercializacion, articulacidn del sisternz estatal de
abasto, fomento de la cultura de calidad, innovacién Y competitividad, a través de politicas de apoyo 2 1‘la//
competitividad que propicien el aprovecharniento sustentaﬁle de los recurscs vy los mercados, con fa finaiidad dell 7 "
fornentar el desarrollo econdmico que contri U a,aLprogresgilde las empresas locales v 2 la economia del estado. i\ o

i
i¢ infraestructura e inversidn del estado de Morelos en el
e promocion regional, doméstico o internacional ma

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: 2 e 4
I Asegurar los proyectos productivos derivados de los recursasobtenidos de los organismos awdtiares que impulsen el
desarrclle empresarial y comerclalizar los productos EE los mercadores, regionales, estatales, nacionales e =
internacionales.
I Relacionar de manera conjunta con los empre:
diferentes entes involucrados para lograr los objetives plat
lil.  Asegurar los acuerdos alcanzados en los eventos-~de
posicionarlos en los diferentes mercados. i

ados. ) :
mocién de los diferentes sectores praductivos "para: «iacefu

ante las.diferentes. camaras de.comercio, embajadas v
inversiones, =

125 condliciones para asegurar una cultura empresarial que
ernacionales, asf como. a permanencia y consolidacicn de las

en las diferentes ferias de promocidn-para (2 atrac
V. Acordar con las empresas. susceptibles a incen
permita la inversién de'nuevas empresas nacionales’

ya existentes. % : e
VI Asegurar la difusidn de infraestructura e inversidn del &
VI Asegurar la produccin vy comercializacidn del estad

desarrollo econémico con un progreso favorable.

do en el dmbito nacional e incernacional.
on programas que ayuden .z su estimulacidn.ylogreniun

¥
1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIV@'A CABLE:

e Constltucldn Politica de los Estados Unidos Mexiﬁnﬁ. gy

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano davi/ orelo;

e Leyde Comercio Exterior. -

»  LeyAduanera. &

> Leydel Servicio Civil dei Estado de Morelos, it

o Ley General d= Responsabilidades Administrativ?"; £

e Ley Org2nica de la Administracion Publica para e Estado Libre \/T'Soberano de Morelos.

e  Leyde Responsabilidades Administrativas para gﬁ‘Estado de Mor los i

e Leyde Desarrolle Econdmico Sustentable del Egtado Libre y Sobérano de Morelos. |

= Reglamento de la Ley de Comnercio Exterior. 5 Qe

o Reglamento de la Ley Aduanera. 3

= Reglamento de la Ley de Desarrollo Econdmido Sustentable del Ef.rg{:‘io Libre y Soberano de Morelos.

> Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Frabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

o  Cddigo de Conducta de la Secretaria de Désarrollo Econémico y del Trabajo.

o Cddigo de ética de las Personas Servidorag Pdblicas del Peder Ejecutiveidel Estado de Morelos.

e Manual de Organizacién de la Direccién General de Macroeconomia y Fénento a la Exportacion.
Formato:  Descripeidn y Perfil de Pueszo Grupos 1, 3, S, Tigmpo Determinado y Referenci; DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
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Manual de Politicas y Procedimientos de a Dir
Protocolo de Actuacidn ara la Recepcidn y Aténcidn de Denuncias p

CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Disponibilidad de:

Cambio de domicilio: Si

1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO:

Horario: Disponibi

E,s%- Eugenia Riva Palac;o Mier~"\ .
ectora de PolTica—l:aboraly Contenctosa v
‘Encargada del Despacho de la Unidad de
nlace Juridico de la Secretaria de Desarroilo

Lesiones Baio Ao
Caidas Si No
Mutilaciones --Si - No-
Golpes Si No
L85 (o I — Si — -No

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

x e[ ]

Personalizado de Activos de bienes muebles e
Secretaria de Administracién v Finanzas, que sanalz las obli
como resguardante de los Activos.

intangible

En el caso de la Adminisiracién Publica Centializada. s&;igs

i
o/
i
i

a
emitl
ciones

En el caso de Organismos Auxiliares, se estardalo establegiﬁo por sus dispt

o que establezca el formato de Resguarco
or la Direccion General de Patrimonio de la
persona servidora publica, titular del puesto,

iones administrativas correspondientes.

T

Fermaro:  Descripcldn y Perfil de Puasto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Cgterminado y Refarencla: DGD@Z-DRPP-PROL Y DGDO-DOPP-PROL-TOL
Qrganismas Auxiliares 4 s
DGDO-DODPP-PROL-FOOL Revisicn: 8
4

Formato: Manual de Organizacién Referencia:

Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revision: 13

Anexo:

3





image20.jpg
~00002¢

S ECONOMIA

MANUAL DE ORGANIZACION

Clave: SDET-DGMFE-MO

Revisién: 1
Pég. 20de 35
G,
DE§CRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUP 1.3 5, TIEMPO DETERM[NADO Y
Pag.4de 4

3. ESCOLARIDAD MiNIMA:

° Licencia
expérienciacurricular comp

b, COMPETENCIAS LABORALES REQUE

. Administrativas:

i it
tura en Econonig, carrera afin, cor@(

|5

robable.

° Trabajo bajo presicn %
o Organizacién del Trabajo’,
° Toma de decisiones
Il.  Técnicas: 2
e Diagndstico de empresas, MRicro pequenas yimediarias
- Elaboracién del estudio de mercado ., F
° Exportacion de productos 3
° Inversiones de negocios nacioj ales eintam: onales
° Andlisis de proyecto en merca tecn:a M
lil. Sociales:
° Trabajo en equipo
° Asertividad
. Empatia
° Relacicnes lnLerpersonalac
IV. Valores:
s Honradez X
° Responsabilidad
& Discrecion__
° Lealtad
° Compromiso

c. AREAS DE EXPERIENCIA:

Director General de Macroeconomia y

° Planeacidn estratégica de proyectos

° Econoria

° Adrninistracion

° Contabilidad

° Finanzas

Elabord (Valids |
- o

JGan Jorge Camarasa Pérez

Directdy de Andlisis de Manuales y' \%

Directora Géneral de Desarrollo

Fomento a la Exportacidn Desciificiones y Perfiles de Puesto % QOrganizacional
Farmato:  Descripcicn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, S, Tiernpo Dgterminado y Referenciat ‘tgGDO-DDFP—FROl Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxiliares iy
Clave: DGDC-DDPP-PROL-FODL Revisidn: 2 Y
Anexo: & iy
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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Fecha: 20/mayo/2026.

Nota: La presente Descripcidn y Perfil de Puégto es una referencia par;
debera atender a criterios no discriminatorio:

la contratacidn de personas servidoras ptiblicas y

1. DESCRIPCION GENERAL 9EL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Nivel/Categorfa del puesto: Coordinador'de A
Titulo del puesto: Asesor/a Operativo/a A
Clave del puesto: SDET/SDE/DGMFE/AQA/LO6-65/RIN
Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxili
Subsecretaria/Direccién General: Subsecretaria de Desarroll
Fomento a la Exportacién ;
Coordinacién de Area/Direccién de Area: N
Subdireccién/Departamento: N/A
Puesto al que reporta: Director/a General de’ l,acroeconoml’a %
Identidad de la funcién: Relaciones Internacionales

ollo Econdmico y del Trabajo
némico/Direccién General de Macroeconomia y

MIA
At {
. |

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:

Implementar politicas publicas orientadas a impulsar ompetitividad del sector empresarial del estado de
Morelos, mediante la gestién de proyectos para aume inversién de las nuevas empresas, para lograr una
modernizacién y formacién de conciencia empresarial yﬁ*b tar el desarrollo de la exportacién de los productos
de las empresas, con la finalidad de crear las condici esarias para la generacién de empleos, desarrollo
econdmico, el bienestar de la sociedad morelense y co la mejora de la competitividad y productividad del
estado. {

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

. Asesorar en la vinculacion de empresas e instituciongs de cardcter publico y privado, con Organismos Auxiliares del
Gobierno Estatal, relacionados con el desarrollo erppresarial, ecopdmico v el comercio internacional, a través de
examinar la informacién en reuniones de trabajo ege empresari encargados de los programas del Gobierno:.
con lafinalidad de incrementar su presencia en los 7 \ercados regionaljgstatal, nacional o internacional.

. Acordar con la persona Titular de la Direccién g:eneral de Macroeconomfa y Fomento a la: Exportacion en la
promocion de actividades de vinculacidn, comunifﬁ‘aclén y seguimlentdyée los programas y actividades en materia
econdmica, con organismos internacionales, gqﬁlemos de otros pafsesy sus estados o regiones, ‘asf como sus
representaciones diplomdticas y comerciales eiel pais, a través del estaBlecimiento de redes comerciales (equipo
comercial), con la finalidad de Incrementar la ,ﬁ?értlclpaclén de las empr ; de Morelos en los mercados regional,
estatal, nacional o internacional. 5 ¢

Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempofeterminadoy Referencia: D',_&DO—DDPP-PROlYDGDO~DDPP-PR01-IT01 s
Organismos Ausllares o i .
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOOL Revisi6n: 8
Anexo: 3 -
Ji,-v_‘
A
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revision: 13

Anexo: 3
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. Asesorar para la creacién de prograrmas Y acciones b"r_'ientados a fomentar las exportaciones de productos del
estado de Morelos, a través de acordar una evaluaciénde los eventos, ferias comerciales y Visitas a embajadas en
los que participe, con la finalidad de incrementar la obtencion de divisas en el estado de Morelos,

V. Implementar de manera coordinada con la persona Titulz r'de la Direccidn General de Macroeconomia y Forento a
la Exportacién, la promocisn de incentivos para la straccion en la apertura, instalacién, modernizacion v
mejoramiento de las empresas en el'estado, medianté el establecimiento de programas promocionales en la
materia, con la finalidad de atraer inversiones al estado défMorelos‘

V. Implementar programas y acciones para estimular la prodccisn, comercializacién, articulacién el sistema estatal
da abasto, fomento de la cultura de calidad, innovaci .Y competitividad, a través de polfticas de apoyo a la
competitividad que propicien el aproveéhamlento sustentable de los recursos y los mercados, con ia finalidad de
fomentar el desarrollo econdmico que contribuya al prog

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: ]

I Asegurar los proyectos productivos derivados de los recursqu obtenidos de los Organismos Auxiliares que impulsen
el desarrollo empresarial Y comercializar los productos in los mercadores, regionales, estatales, nacionales e
internacionales. 8%

Il Asegurar la relacién de manera conjunta con los emﬁi'esariosl la implementacién de acuerdos y convenios
celebrados con los diferentes entes Involucrados para logrﬁ.ﬁlos objetivos planteados,

Il Acordar con la persona Titular de la Direccién General de Macroeconomia y Fomento a la Exportacién los acuerdos
alcanzados en los eventos de promocién de [gs diferentes Sectores productivos para posicionarlos en [os diferentes
mercados. i :

IV, Acordar con la persona Titular de la Direccién General de Macroeconomia v Formento a la Exportacisn en realizar las
investigaciones de las empresas susceptibles Efincentivo__, / las condiciones para asegurar una cultura empresarial :
que permita a inversién de nuevas empresas nacionales ginternacionales, asf como la permanencia y consolidacién« or tu . f | o
de las ya existentes. § &

V. Acordar con la persona Titular de la Direccién Gé}neral Macroeconomia y Fomento a la Exportacién en asegurar
la produccién y comercializacién del estado, cori'f;progrcl nas que ayuden a su estimulacién y legren un desarrollo
econdmico con un progreso favorable, : 5} £

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVMO APLICABLE:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes. :
e Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de ?4«; los, que Reforma la del afio de 1888,
= Leyde Comercio Exterior. s
e LeyAduanera.
e Ley General de Responsabilidades Administrativas, E
= Ley Federal del Trabajo (De aplicacisn supletoria de la! )%y del Servicio Civil del Estado de Morelos, en caso de que
existan supuestos no previstos en esta dltima). X
e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del jEstado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo ‘123
Constitucional (De aplicacion supletoria de la Ley Senvicio Civil del Estado de Morelos, en caso de que existan
Supuestos no previstos en esta dltima). ik = e W
e Leydel Servicio Civil del Estado de Morelos,
°  Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estad Libre v —
e Leyde Responsabilidades Administrativas parael E i
e Leyde Desarrollo Econdmico Sustentable del Estad ] J
°  Leyde Trasparenciay acceso a lainformacidn plibélﬁa del Estado gle Morelos. | -
e Leyde Entrega Recepcién de la Administracidn Pu lica parael Est’%ﬁdo de Morelog VL AT T
= LeyEstatal de Documentacién y Archivos de Mor_é’[os. i | Balhgbend < '
e Leyde Protecclén de Datos Personales en Posesith de Sujetos O igados del Estado de Morel |
e Leyde Procedimiento Administrativo del Estado e Morelos. & v f
e Leyde Planeacidn para el Estado de Morelos. s % .
e LeydeAccesode las Mujeres a una Vida Libre dé Violencia para el Estadp de Morelos,—
e Leydelgualdad de Derechosy Oponunldadeg;éntre Mujeresy Hombreé»fara el Estado de Morelos. 5
Formato:  Descripcidn y Perfll de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo [{letermlnado v Referencia?‘l"\ DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PR01~!T0]./Z—‘
Organismos Auxlliares P
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisién:
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL e
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO0L § Revisidn: 13 G -
Anexo: 3 N X, >
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Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado nﬂe Morelos ‘;!{.

Ley de Transformacidn Digital del Estado é‘e Morelos.

Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto! fi’ubllco del Estado de forelos.

Cddigo de Conducta de la Secretaria de Dasarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

Cédigo de ética de las personas servidoras!puiblicas del Poder EJeé‘unvo del Estado de Morelos.

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030. b

Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030. &

Reglamento de la Ley de Comercio Exterior . s

Reglamento de la Ley Aduanera. i #
Reglamento de la Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos.

. Reglamento Interior de (a Secretaria de Desarrollo Econdmicoy lTrabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
Manuales de OrgamzaC|on de la Secretaria de; Desa.\ rollo Econonﬁco ydel Trabajo

© 9 00 0o

I

996 000 0 0

Secretana de Desarrollo Econdmicoy del Traba_]o
‘Manual de Organnzacxon de la Direccién General de Macroecon
Preﬁ:cyccal,_‘“_g‘de__gctu cién paralaRecepcion y Ate) cion de denunc

fay Fomento a la Exportacion.
por Hostigamiento Sexualy Acoso Sexual.

& I

iy

Vo. Bo. Marco Nnrma{ivo

Eugenia Riva Pajacir.erer
4 Titulardela Unidad de Enlace Juridico

| 1.7. CONDICIO RIESGOS DE TRABAJO:
Disponibilidad de:
Cambio de domicilio: ST Horario: D i ad de Horario Viajar: S

1.7.1. EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO:

. & Frecuencia !

Lesiones Bajo Medio Alto

Caidas St No
Mutilaciones Si | g NOe svu

Golpes Si No

Otros Si No_

1.8. RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

o 5] v [ ]

En el caso de la Administracién Publica Centr:
Personalizado de Activos de bienes muebles e
Secretarfa de Administracién y Finanzas, que sel
como resguardante de los Activos.

ada, se estard a 1o que establezca el formato de Resguardo
ngibles, emitido poj la Direccién General de Patrimonio de la
as obligaciones de la%ersona servidora publica, titular del puesto,

f'i‘
establecido por sus dnspos;&ones administrativas correspondientes.

7
2.3

O-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL ==

~

En el caso de Organismos Auxiliares, se estara

Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Ti Determinado y Referencia:

Organismos Auxdliares

Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FCOL ; Revisién:
Anexo: 4 Pl
Wi
Formato: Manual de Organizacion : Referencia: DGBO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisién: 13

Anexo: 3
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DEscRuﬂcxom ¥ lﬂERFIL DE PUESTC
GRUPOS %, 3, 5, TIEMP® DETERMINADO Y

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO‘%

i
e
i*

L. Administrativas:
Andlisis de problemas v tofna de decisiones
Planificacién de actlvidade%] 4
Trabajo orlentado a resulta'&los i
Gestién del cambio y desanpllo dela organlzacxor%
3
Técnicas: I 5
Diagndstice de empresas, MIETo pequefias y me
Elaboracién del estudio de marcado %J
Inversiones de negocios naciorales e mtemac«onﬂ es
Analisis de proyecto en mercadiotecnia
Manejo de insumos y productoﬁ

T

°

°
°
o

S

e

©

nas

5 0 0 0o

fil. Sociales:

Trabajo en equipo
Asertividad
Empatfa

Relaciones interpersonales

5 00

IV. Valores:

Honradez
Responsabilidad
Discrecién
Lealtad
Compromiso

e 0 0 o

c. AREAS DE EXPERIENCIA:

Planeacidn estratégica de proyectos
Economia
Administracin
Contabilidad
Finanzas

9 00 0 0

gﬁRGANlSMos A({XILIARES Pig.4ded
2 f PERFIL DEL PL§E,STO
Se refiere a la escolaridad, competencias y exéenenda, necesarios pgrq ocupar el puesto.
a. ESCOLARIDAD MINIMA: § !
o Licenciatura en Admini ",l cién o carrera afin o e P eriencia curricular comprobable.

Elaborg

Juan Jorge Carnarasa Pérez
Director General de Macroeconomfa y
Fomento a la Exportacién

Georgina Arenas Santana
Directora General De Desarrollo
de Organlzaclonal

Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Det

Formato: Referencia: ) DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PRO-ITOL
Organismos Auxlliares

Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisidn:

Anexo: 4 1 ¥

Formato: Manual de Organizacién Referencia: E);GDO—DMA-PROI Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL

Clave: DGDO-DMA-PROL-FO01 Revisién: 13

Anexo: 3
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Fecha: 20/mayo/2026

Nota: La presente Descripcidn y Perfil de Pues

L - contratacién de personas servidoras puiblicas y
debera atender a criterios no discriminatorios.

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Nivel/Categorfa del puesto: Subdirector/a deiArea
Titulo del puesto: Especialista A
Clave del puesto: SDET/SDE/DGMFE/EA/lOB»lOZIECO i
Secretaria/Dependencia/Organismo Auxiliar; zSecretaria de Desarrol o Econdmico V) del Trabajo
Subsecretaria/Direccion General: Subsecreta¥ia de Desarrollo Eco
g Fomento ala Exportacion

' Coordinacién de Area/Direccién de Area: NJA
%SubdnreccionlDepartamento N/A

ﬁuesto al que reporta: Director/a General de Mécroeconom(a y Fo
identldad de la funcién: Econdmica

i

2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ES'I'E;JCTURA ORG IZAClONAL:
G

L Subsecretarlo/a de Desarrollo ?pnomlco p
|

]
&

t

WRE Ay, “ [ DxrectorlaGeneEdeMacrogomlav ]

Fornento &

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Colaborar en la revision de los programas de fomeanto y desar lo de inversién para empresas morelenses, mediante
el desarrollo de propuestas de incentivos que se fundame iten en las ventajas competitivas y comparativas del
estado, con la finalidad de impulsar ernpresas en la entld‘u'f aumentar la generacién de empleos, desarrollo
economico y productividad del estado. 3

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

I, Coordinar la promocidn de los programas de inversién ﬁ‘ara las ‘Bmpresas morelenses, mediante la difusion de
Informacidn acerca de incentivos, con la finalidad de que la@ empresa;é participen en nuevos rercados.

Il.  Evaluar la ejecucién de las actividades de promocién a la gftportacionignedlante el analizar las reglas de operacidn de
los programas de inversién dirigida a las empresas, con laifinalidad de fortalecer y consolidar proyectos innovadores y
sustentables como instrumento estratégico para el des:

. Venf‘ icar gue se otorgue acompanamiento de calidad a ‘s empresas ac@rca de los programas de lnversldn existentes,

Trabajo, mediante el andlisis de nuevos produc $s con potencial de gxportacién, con la finalidad de generar
0s de exportacron i

Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1. 3, 5, Tiempo Detgfrminado y Referencia:

Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisién:
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGBHO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisién: 13 E‘

Anexo: 3
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C_ontl:xbulr los requisitos de los programas;;ge fomento a la exportacion existentes en la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo, mediante integrac{(i]o’n de planes de invastigacién de campo y docurnental, con la finalidad
Exportacién tenga herramientas para mejorar su

de que la Direccién Generat de Macroeconomia y Fomento

atencion y asesoria a los empresarios morelei::ses.

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:
Asegurar la promocién de programas de inversién para las empresas morelenses.

Asegurar la correcta ejecucidn de las reglas deibperaclén de los pragramas de inversion a las empresas,
Garantizar la capacitacion constante de personal para dar atencién oportuna a los empresarios.

Garantizar la diversificacién de productos exportados del estado de Morelos.

Asegurar que los requisitos solicitados, sean acordes a los lineamiéntos establecidos en los programas de fomento a

la exportacidn.

i1
MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APL[CABL%
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexitianos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano.de Morelos, g
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios delSector Publ
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamel

previstos en ésta dltima).

Ley Federal del Procedimiento Administrativo.
Ley General de Responsabllidades Administrativas.
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativasy los: A
Ley General de Transparenciay Acceso a la Informa on Publica:
Ley de Entrega-Recepcidn de la Administracién Plblica para el §
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del‘%stado
Ley del Servicio Civil del Estado.de Morelos. ;

Ley de Responsabllidades Administrativas para el Estatfg de
Ley Organica de la Administracién Publica para el Estag
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de St
Ley General de Bienes del Estado de Morelos. b ¥
Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos v:Bf
y Soberano de Morelos.

Ley de Planeacién para el Estado de Morelos. B

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Pudblica del ‘Estado de Morelos.

Ley de Fiscalizacidn y Rendicién de Cuentas del Estado dqjxﬂé‘;glos,

Ley Estatal de Docurnentacién y Archivos de Morelos. 5‘% 1 i
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia parael Estado de Morelos.

2 Morelos.

relos.:

Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mueres y
Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de #lorelo
Ley General de Hacienda del Estado de Morelos. i

Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos pata el ejerclcjg fiscal del 1.de.enero al 31'.,

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos :
Ley del Sisterna Anticorrupcién del Estado de Morelo:

| $4 3
Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estadg Libre y Sobevaa%s de Moretos. ' =

Ley de Contratos de Colaboracién Pdblico Privada jara el Estado de loreloé.
Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estaglo de Morelos. i‘;‘ |
Ley de Desarrollo Soclal para el Estado de Morelosy %
Ley de Transformacién Digital del Estado de Mo%;)s. ’Q

Caddigo de Etica de las personas Servidoras Publics
Cddigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrg o0 econémico y del Tr: 4
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 &

eforma la del Afio de 1888. il

ia del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional k\ o\
(De aplicacién supletoria de la Ley del Servicio Gjvil del Estado:de Morelos, en caso de que existan supuestos no \7

tado de Morelos y sus Municipios.

Soberano de Morelos.
Obligados del Estado de Morelos.

stacién de Servicios del Poder Ejecutive dél Estada Libre

Jombres para el Estado de Morelos,

del Poder Ejecutivoidel Estado de Morelos.
ajo del Poder Ejecutivo Estatal.

X

NIDAD B £y

Formato:

Clave;
Anexo:

Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo éterminadoy Referencla:
Organismos Auxiliares

DGDO-DDPP-PRO1-FODL ¥ Revislén:
p f

Formato:
Clave:
Anexo:

Manual de Organizacién / Referencia:
DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisién: 13
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Si

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard alo, 7'

Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Adgendam:entos y Servi ios del Sector Pdblico.

Reglamento de la Ley sobre Adquisicihes, Enajenaciones, Afrendamientos v Prestacién de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos
Reglamento de la Ley General de Bienes gl Estado de Morelo: 3

Reglamento de Escalafdn para los Trabaja lores al Servicio del Gbbierno del Estado.

Reglamento de la Ley de Transparenciay Atcesoala Informaa&i} Plblica del Estado de Morelos.

Reglamento sobre la Clasificacién de la’ ‘Ini ormacion Pubhcaéa que se Refiere la Ley de Informacldén Publica,
Estadistica y Proteccién de Datos Personalés del Estado de More

Reglamento Interior de la Secretarfa de Desggrollo Econdmico v l Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

Reglalzﬁento de la Ley de Entrega Recepcidn tle la Administracida Pdblica del Estado y Municipios de Morelos, para el
Poder Ejecutivo del Estado. i Ky

Reglamento de Ley de Desarrollo Econémico: Sustentable del E ado Libre y Soberano de Morelos,

. Decrete por el que se Establecen las Medldétg de Austeridad,Racionalidad y Contencidn al Gasto Pdblico para la
\\Admlnlstrac!on Pulblica Estatal. %

i

Vo. Bo. Marco Normaﬁuo

i
\ 1‘v 814
AASN N UN

Eugenia Riva Palacjo Mier
Titular de la Uﬂdad de Enlace Juridico

)

CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Disponibilidad de:
Cambio de domicilio: No Horario: Dlsponlbluda;j i Viajar: No

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO:

Leslones Bajo AlkS
Caidas Si No
Mutilaciones Si ‘No
Golpes Si No
Otros Si NOW % o)

RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

X No

En el caso de la Administracién Publica Centralizada, se estard a 1& que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles e inigingibles, emitido p la Direccién General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracion y Finanzas, que sefialgilas obligaciones de la‘persona servidora ptiblica, titular del puesto,
como resguardante de los Activos. 3

7
Formato:  Descripcidny Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempoéfeterm?nado v Referencia:
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Se refiere a la escolaridad, competencias y ex
2. ESCOLARIDAD MiNIMA:
e Licenciatura en Administracioi §, Economfa o carrera

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERID% PARAEL PUESTO:.

I Administrativas:
o Analisis métodos y procedimientos de trabajo
*  Planificacién de actividades
e Evaluacién de métodos y proce

. Técnicas:
o Diagndstico de empresas micro, pgequenas y mediafias
o Inversiones de negocios naciones %mtemaclonales 9%
=  Elaboracién de programas de com)

. Sociales:
e Trabajo en equipo
e  Relaciones interpersonales
e Comunicacion asertiva

IV. Valores:
e Responsabilidad
Liderazgo

e Confidencialidad
= Rendicion de cuentas

c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE

EXPERIENCIA:

e Administracion de Proyectos 2
e Administracién de Recursos Financieros 2
o Evaluacidn de Proyectos de Inversién 2
o Inversién 2
e  Coordinacidn de programas o proyectos 2
Elaboré
P (
i = W
“Juan Jorge Camarasa Pérez “ Fitbcepte Vézquez Agullar J Geofglna/\/rfzﬁaé Santana
Director General de Macroeconomfay Director de Andlisis de Manuales y &), Directora Genera[ de Desarrollo
Fomento a la Exportacién Descripgiones v Perflles de Puesto ki S Orqam?acmnal
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Fecha: 20/mayo/2026

e g

Nota: La presente Descripcidn y Perfil de Puésto es unareferengia para la contratacion de personas servidoras publicas y
deberd atender a criterios no discriminatoric i

i &
5 . ::

1. DESCRIPCION GENE%_AL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO: '33 ’i

Nivel/Categorfa del puesto: Director/a dé“l—’\rea y
Titulo del puesto: Director/a de Fomento @;}a Exportacién i
Clave del puesto: SDET/SDE/DGMFE/DFE/107-98/CMO i
Secretaria/Dependencia/Organismo Aux‘rl.far. Secretarfa de Besarrollo Econdrnico y del Trabajo

1)+ Subsecretaria/Direccién General: Subsecr%an’a de Desarroflo Econdmico/ Direccién General de Macroeconomia y

. Fomento a la Exportacién i 73
Coordinacién de Area/Direccién de Area: N/A %
“Subdireccisn/Departamento: N/A % 5
_Puesto al que reporta: Director/a General de E‘(lacroeconomr y Fomento a la Exportacion
Identidad de la funcién: Comercio %{y }
i i

UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA
A

:
?RGANIZACIONAL'

i

%4 7
[ Subsecrﬁ_g‘?ﬂn/a de Desarrollo Econémico '

Y "

N T
tefedf e - -
¢ S T
Director/a General de Macroeconoriay
b= = = Foméhto a la Edgortacién

1.3 FINAUDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Realizar la implementacién de politicas publicas orlents
empresas morelenses, mediante analizar y vincular a los
nacional e internacicnal, con la finalidad de incrementarg

al fomentar la exportacion de los productos de las
mpresarios con los diversos mercados potenciales a nivel
Xxportaciones a nivel internacional y por ende mejorar el
Desarrollo Econémico del estado.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO: & .

. Formular el reporte de indicadores econdmicos, meﬁ{ant‘ ila bidsqueda de informacion en la materia en:las
plataformas de estadisticas existentes, con la finalidad:de proporcionar a la persona Titular de la Direccién General
de Macroeconomia y Fomento a la Exportacion, los registros €omparativos del comportamiento de las principales
varlables econémicas dentro del estado para la torfia de deglsiones, respecto a la‘implementacién de- politicas
piblicas orientadas a la exportacion. 2

Il. Consolidar la implementacidn del Mapa digital de r%rques Indugtriales, a través de vincular al INEGI y los Parques
Industriales existentes en el estado para Ingresan’a la platafc .,.» a los datos necesarios para la generacién de
estadisticas que permitan monitorear el crecimighto de los migmos, con la finalidad de contar con el Mapa
actualizado y permita generar reportes estadisticosconcretos. i i

lll.  Coordinar las agendas comerciales para la gestlo'%xifde proyectos defﬁ;xportacidn, mediante gestionar y organizar las

actividades, reuniones y eventos entre los inversloﬁétas de otros paisds v los productores merelenses, con la finalided

de crear las redes de inversién y exportacion de prg;jﬂuctos morelenses z nivelinternacional.

Formato:  Descripcidny Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Dei’é?mlnado \ Referencl!}i\, DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
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Coadyuvar en la implementacién del ﬁtovecto Oficina Vlrtual de Informacién Econdmica (OVIE) a nivel estado,
mediante generar la captura de mformamon corresponéhente a cada uno de los datos econdmicos,
sociodemagraficos y urbanos del terrltom? con la finalidad de génerar una guia econdmica para conocer cuadra por
cuadra, el contexto social, econémico y uﬂ:ano del estado. e

Atender el seguimiento a los proyectos de la Direccién Genera['ﬁe Macroeconomfa y Fornento a la Exportacisn, a
través de su coordinacidn, presupuestandc‘v supervlsando el desgrrollo de los productos, con la finalidad de impulsar
la ecenomia del estado, creando un crecnmlento econdémico y fo pentando la exportacién de productos regxonales
acelerando la competitividad del estado de, Morelos ,~

ﬂ

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:
-Asegurar que los reportes, cumplan con los re
objetivo. 9
Garantizar la distribucion de analisis, reafi rmando lavinculacién de ﬁ%rques industriales con el INEGI.
Afirmar y precisar estrategias de inversién y exportamén supew ndo [as agendas comerciales vy verificando su
seguimiento. ;
Sustentar y afirmar una caja de herramientas corfnformacion ttil, ]bformac:on que sirva de insumo, contribuyendo al
fortalecimiento de capacidades de los emprendedores, empresano§$ inversionistas del estado.
Revisar los proyectos de la Direccién, evaluarlos para darles un sengmento Y precisar un apovo,

7
MARCO NORWMATIVO, LEGALYADMINISTRATI\/ APL[CABLE
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano

uisitos establecidof, en la normatividad vigente, cumpliendo con su

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Mérelos, que-Reforma la del Afio de 1888, UNIDAD Defend a

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Segtor Pdblicg S—
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Réglamentgtia del Apartado B) del Artfculo 122 Constitucional
(De aplicacién supletoria de la Lev del Servicio Civil de Estado tle Morelos, en caso-de gue existan supuestos no
previstos en ésta tltima).

Ley Federal del Procedimiento Administrativo. "
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativasy 6% lClplos
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pub C a

Ley de Entrega-Recepcidn de la Administracion Publica parae Egtado de Morelos v sus MunlCIDIOS
Ley de Presupueste, Contabilidad y Gasto Publico del Estado da!
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos. o
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Mgtelos. & 3 fjisan
Ley Orgdnica de la Administracién Publica para el Estado Libre i oberano de Morelos.

Ley de Proteccidén de Datos Personales en Posesién de Sujetos ligados del Estado de M
Ley General de Bienes del Estado de Morelos. %t % P

Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Pr
y Soberano de Morelos. S \ ey
Ley de Planeacién para el Estado de Morelos. X

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacicn Ptiblica del Estado d)é‘\/‘orelos. §
Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Morelos. |
Ley Estatal de Documentacidn y Archivos de Morelos. F 3
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Esta
Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujefes y Hombres;para el Estadad M
Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de M, relos ~
Ley General de Haclenda del Estado de Morelos.

Ley de Ingresos del Goblerno del Estado de Morelos parael ejercicio fiscal g
Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos. f

ol

Formato:

Clave:
Anexo:

Descripclén y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determina&oy Referencia: dﬁDO—DDPP—PROl Y DGDO-DDPP-PRO1-ITOL

Organismos Auxiliares 1.3 //' <
DGDO-DDPP-PRO1-FOOL Revisién: 8 4 X
4 i,

Formato:
Clave:
Anexo:

Manual de Organizacién Referencia: DGbO~DMA—PR01 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisién: 13
3





image31.jpg
\é
- 000031

g, Clave: SDET-DGMFE-MO
MANCIAL DE OR‘@ANIZACI@N Revisién: 1
P3g. 31 de 35
DESC!{E?C]@N Y PERFIL-‘ED:E PUESTO
GRUPOS %3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
GANISMOS AUX%ARES Pag.3de5

¢ 6°06 0c 000000600 0

~._Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
- Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030. ]

- Reglamento de Escalafén para los Trabajadoresial Servicio del &oblerno del Estado.
" Reglamento de la Ley de Transparencia yAccesoala Informacﬁn Pdblica del Estado de Morelos.

s .Eeglamento Interior de la Secretaria de DesarrolleEcondmic:

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado dzég‘t\ﬂorelos.
Ley de Desarrollo Econémico Sustentable delEstado Libre y So?

rano de Morelos.
Ley de Contratos de Colaboracién Piblico Privada para el Estadg e Morelos.

i

Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Moreloié'

&
o

Ley de Desarrollo Social para el Estado de Marelos. v
Ley de Transformacion Digital del Estado de Morelos. 5
Cddigo Fiscal de la Federacicn. 4

% &

Cddigo Fiscal para el Estado de Morelos. A &
Cddigo de Etica de las personas Servidoras Pdblicas del Poder E_\ii%utivc del Estado de Morelos.
Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desagrollo econdmico ") el Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

Reglamento de la Ley de Adguisiciones, Arrendﬁm‘lentos y Servitfrt‘)s del Sector Pdblico.
Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Ejhajenacinnes, ‘rendamientos y Prestacion de Servicios del Poder
Ejgcutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos, :

Reglamento de la Ley General de Bienes del Estzdo de Morelosi:

Reglamento sobre la Clasificacién de la Infor _acltSn‘PL’lbliié\ a que se Refiere la Ley de Informacion Pdblica,
Estadisticay Proteccidn de Datos Personales del Estado de M§;‘elos.

y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal

#Ion Publica del Estado y Municiplos de Morelos, para el

eglamento de la Ley de Entrega Recepcién de la’Administr.
Poder Ejecutivo del Estado. ¥
Reglamento de Ley de Desarrollo Econdmico Sustegtable d
Protocolo de Actuacion para la Recepcidn y Atenci §
Decreto por el que se Establecen las Medidas di
Administracion Publica Estatal : 1
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos p%.ra la
que actian v participan en'la Administracién Publica ig'gl E

_A stado Libre y Soberano de Morelos.
ncias por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
usterigiad, Racionalidad y Contencion al Gasto Publico para la

lebracidn de sesiones de los distintos érganos colegiados
co de Morelos.

Vo. Bo. Marco Nermatjvo

Eu>gr)enla’,R va Pél,éeios@ﬂi_er
Titular de la Unidad de Enlace Juridico

17 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRAB,
Disponibilidad de:

Cambio de domicilio: No * Horario: Di bilidad de }gprario Viajar: No

4 g

Formato:  Descripciény Perfil de Puesto Grupos 1. 3. 5, Tiet&o Determinado v Ref%{gncla: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL =

Organismos Auxiliares o5 » 17 ,
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOOL 3 Revlle’ 3 8
Anexo: 4 &

“
)

Formato: Manual de Organizacicn i Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisién: 13
Anexo: 3





image32.jpg
000032

Clave: SDET-DGMFE-MO
MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 1

o w,(" Pdg.32de 35

¥ M
T

DESCRIPCIGN Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AfﬁgluAREs Pig 4deS

£

1

1.7.1 EXPOSICION ARIESGOS DE TRABAIO:
#

)

Lesiones —- F@cuencia
Baja: . :Medio Alto
Caidas Si 7 % No No
Mutilaciones Si ! No
Golpes Si & No
Otros Si & No
]

b
1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:
i

sil x | No 3
?3\ 3

0
En el caso de la Administracién Publica Centraliépda, se estéfa’ a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles e intangibles, emitido: por la Direccidn General de Patrimonio de la
Secretaria de Administracién y Finanzas, que sefialalas obligaciogs de la persona servidera ptiblica, titular del puesto,
corno resguardante de los Activos. % {;
A )

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a o estallecido poksus disposiciones administrativas correspondlentes. T

»
b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL;U

I. Administrativas: il
= Planeaciény control
= Organizacion de actividades
e Implementacién de proyectos
o Toma de decisiones
= Andlisis e interpretacién de informacidi

L. Técnicas: |
o Implementacién de programas de gestién, apertura vigggularizacién de las empresas
o Diagndstico de empresas micro, pequefias y medianas
= Inversiones de negocios naciones e internacionales

;

I‘V.‘

i

L
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1. Sociales: &
» Trabajo en equipo 3
° Relaciones interpersonales il
» Comunicacién asertiva o
V. Valores:
+ Objetividad i
. e Liderazgo &
» Confidencialidad 1
2 e Profesionalismo is 3
D ' '
AREAS DE EXPERIENCIA: ANIOS DE EXPERIENGIA: - |

3
3
3
3
3

Elabaro

]

< -~
Juan Jorge Camarasa Pérez

Validé

W

GeorginaArenias Santana

>

Director General de Macroeconomia y
Fomento a la Exportacion

D%crlpcions y Perfiles de Puésto

Directora General de Desarrollo
Organizacional
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Xlll.- DIRECTORIO
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Nombre y Puesto ) Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
o l‘y:
Juan Jorge Camarasa Pérez 4 Directo: Calle Miguel Hidalgo No. 239,
Director General de Macroeconomfay For‘nento o) 32’!;92200 6to. Piso Col. Centro,
alaExportacion de la Secretarfa de Desarrollo Ext. 1549 Cuernavaca Morelos, C.P,
Econdmico y del Trabajo : z\ 62000
: Diredto: Calle Miguel Hidalgo No, 239,
Vacante !y 777 3292200 6to. Piso Col. Centro,
Asesor Operativo A k Ext. 1549 Cuernavaca Morelos. C.P.
E 62000
"':‘ Direcﬁa: Calle Miguel Hidalgo No. 239,
Ximena Betsabe Moreno Gallardo } 777 3292200 6to. Piso Col. Centro,
Especialista A ¥ Ext. 1549 Cuernavaca Morelos. C.P.
il | ; 62000
- Directo: Calle Miguel Hidalgo No. 239,
Maryel Cervantes Salazar 7773292200 6to. Piso Col. Centro,
Directora de Fomento a la Exportacién Ext. 1849 Cuernavaca Morelos, C.P.
g'h,‘ 62000 }
L Eqor
i F
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Juan Jorge Camarasa Pérez B
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ECONOMIA

SECRETARIA DE JESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO, EN Mi CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 9 FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; ASi COMO 5,
FRACCION XV Y 12 FRACCION XIV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO-rmmmmrmmm v

—————————————— CERTIFICO - -
QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON EL DOCUMENTO ORIGINAL DENOMINADO “MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE MACROECONOMIA Y
FOMENTO A LA EXPORTACION”, EL. CUAL SE TUVO A LA VISTA EN ORIGINAL
PARA LOS EFECTOS DE LA PRESENTE CERTIFICACION Y CONSTA DE
DIECIOCHO (18) FOJAS UTILES IMPRESAS POR AMBOS LADOS DE SUS
CARAS. POR LLO QUE SE HACE CONSTAR QUE DICHO DOCUMENTO

_ORIGINAL FUE EXHIBIDO EN LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO

ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL
TRABAJO, SIN QUE EL MISMO OBRE EN LOS ARCHIVOS DE ESTA UNIDAD.--

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS
MIL VEINTISEIS. —-ermmrerene N ——

ESMERALDA VAL
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FlNANClERO ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO ‘DE MORELOS

ERTTIETINE R

=20 i i

Tl





image1.jpg
()|
-.000001

Clave: SDET-DGMFE-MO

Revisidn: 1

Pag.1de35

Manual dé_pr anizacion de la
~ Direccién General de Mact

Formato: Manual de Organizacién Referencia: %
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisidn: 13
Anexo: 3





image2.jpg
. (050002
Clave: SDET-DGMFE-MO
MANU@bﬁELESﬁGAMZ‘ACION Revision: 1
¥ P4g.2de 35

e

Autorizagion
¥
i

Introduccic

Marco Juridico — Administrativo |

Atribuciones.
s i

Misidn y Visidn

Estriictura Orgdnica
Organigrama
Descripciones y Perfiles de Puesto

Directorio

Colaboracion

Formato: Manual de Organizacién / Referencia:
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisién:
Anexo: 3




image37.png




image38.png
'y

s MORELOS





image3.png
'y

s MORELOS





image39.png
s JURIDICO

/ CONSEJERIA JURIDICA

R
HHH
.....
gHY

RH
HH
.....
BHY

RH
HiH
.....
gHY

R
HEH
.....
gHY





image5.png
s JURIDICO

/ CONSEJERIA JURIDICA

R
HHH
.....
gHY

RH
HH
.....
BHY

RH
HiH
.....
gHY

R
HEH
.....
gHY





image6.png
'y

s MORELOS





