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Il AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de |
informacién referente a su estructura y funcion:
induccién para el personal, con fundamento en ¢

ecretarfa de Desarrollo Econdmicoy del Trabajo, el cual contiene
iiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de consulta e
lientes ordenamientos juridicos:

- Articulos 1, 8, 9, fraccién lll, 14, fracciones V|

Piblica para el Estado Libre y Soberano de M

- Articulos 5, fraccidn XIV, 10, fracciones XVIIyXXV y 2 fraccxones VI, y VIll del Reglamento Interior de la Secretarfa
de Administracidn del Poder Ejecutivo Estatal |gente v

- Artfculo 12 fracciones XVl y XXVI del Reglaménto Inta‘lor de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

del Poder Ejecutivo Estatal, vigente. '3(

0

i

.

IX, y 24, fraccién Ll de la Ley Organica de la Administracién
los, vigente;

Josn?}lfc Sénchez Trujilo
Secretariode B esarrollo Econdmico y
lTrabaJo

~“x

'OMIA
- S{nchez Trujillo
sarrollo Econdmico v

Fecha de autorizacién: 15 de mayo de 2026
&%

Numero de paginas: 43

de gtitorizacion.

oy
S;&gﬁf&era autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Aprobd”, “Actualizé” y “Validd” enla presente hoja
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INTRJ}QCCION

ElManual de Organizacién es un instrumento técnico mlnlst rativo, que se elabora con la finalidad de cumplir alo
estipulado en el Reglamento Interior de la Secretarfa gle Desa%ollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo
Estatal.

5
Este documento sirve para: % é

e

Proporcionar informacién sobre la estructura ov%amca déﬁ Secretarfade Desarrollo Econdmico y del Trabajo;
Establecer los niveles jerdrquicos;
Indicar las funciones de las dreas constitutivas;
Encomendar responsabilidades;
Evitar duplicaciones y detectar omisiones en La:funcmn S;
Propiciar la uniformidad en el trabajo; e é
Utilizar de manera racional los recursos humano& fi nanc\eros, materiales y tecnoldgicos;
Facilitar la induccion al puesto del personal de nﬁeva \greso y;
Apoyar las auditorfas internas de los 6rganos de m?’ol

ual de Organizacién es una herramienta de '?sutta permanente, que permite el conocimiento de las
nesy estructura de la Secretarfa de Desarrollo Ec¢ yﬁmlco y del Trabajo, coadyuvando al logro eficaz y eficiente
S ObJEUVOS Este Manual estd integrado porm siguientes apartados: portada, contenido, autorizacion,
ridico-administrativo, atribuciones, misién y visién, estructura

/o 6 0 000 00
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EMISION Y REVISION
lsleo\; i A’f’eégt';;)és Motivo del Cambio Fecha de Vigencia
00 Todas Actualizacion 30/01/2020
Actualizacion de la
01 Todas metodologia 15/12/2021
con un apartado de erlemn v i vwswon para su
mejor controly comenzaran con larevisién 01.
Actualizacion del Mat’[qal de Actualizacién del Manual
modificacién de la Esf en cumplimiento a Ley
Secretarfade Desarroll Orgénica de la
con numero de movimi Administracién  Pdblica
Todas | 010-2024. 3 para el Estado Libre y| 29/noviembre/2024
Cambia de nombre Soberano de Morelos y
Orgullo Morelos a Di n General de la |Reglamento Interior de la
Economia y el Emprendi 0 para el Bienestar, |Secretarfa de Desarrollo
entre otros. Econdmicoy del Trabajo.
Actualizacion del Manual
de Organizacién derivado
‘ de la Publicacién del nuevo
% tabulador 2025, En virtud
) de la unificacién de
categorfa y
reamvo Actualizacién delﬁ;‘/lanua r%te Organizacién y nomlg)ramientos, 45/ coifio
= modificacién de’’ la Estnictwa Organica vy simplificar a
03 | "“Thdas Organigrama la Secretaria de Desarrollo CatAACHZAEINR 20/marzo0/2025
Econdmico V! ‘del Trabajoifcon ndmero de uniﬁga’n o e‘l qupo 3y
mowm\ento[SGDo EA-DANG:001-2025, 6 oo el dibtho oo
recategorizar al personal
grupo 1 que realiza las
funciones auxiliares y que
actualmente tiene un
salario semejante.
Actualizacion del Manual
Aathallzauun del Manual de Of i6n, | de Organizacidn, derivado
Pég.05,8, der\vado de la modificacion de los apartados [de la mcdlﬂgacién de
16,173l Amecedentes, Misién 'y Vision, Direc y EstructuraQrganlca, en}a
04 35,37, 333 ‘| modificaciéon de la Estrucnlxra Organicay.y [ cual se cred la Direccidn | ~01/octubre/2025
39y40 Organigrama de la Secretarfa de Desarml?@ General .de  Qrgullo
s Econémico y del Trabajo con ndmero de relovaaSubsecretana
F movimiento DGDO-EA-012-2025. o Inversiones
Estratéblﬁafé
5 =
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V.- HOJAﬁ.E COI\TROL

Actualizacién del Manual d.g Organizaci6n,
derivado de la modificacign de Estructiira
Orgénica de la Secretafa de Desarrgllo
5 Econdmico y del Trabajo' derivado de das
ngif i?ay responsabilidades y atribuci
238

05 es de la Unidad de
Enlace Financiero Adminis

itivo y la Unidag de
Enlace Juridico, se realizéila cancelacion
plazas (nivel 106) asfcom:
(nivel 105) de las dreas

canceld 1 plaza (nivel 10&

creacidn de 2

Actualizacion del Manual
de Organizacién, derivado
de la modificacién de
Estructwra  Organica y
Organigrama  de la
Secretarfa de Desarrollo
Econémico y del Trabajo
con ntimero de
movimiento  DGDO-EA-

|

15/mayo/2026 ‘

|

002-2026, J

CONTROL DE DOCUMENTOS

Los or@&na{es de este documento quedan bajo resguardo d

Xg EL Dgp rtamento de Manuales Admlmstrat\ﬁ)s de lal
2 La Secretarfa de Desarrollo Econémico y del fraba 3

/]
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VI.- ANTECEDENTES

El13de uctut;re de 1994 se publicé en el péficy jco oficial “Tierra y Libertad” nimero 3713, el Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico ila cuz‘l se cre6 la Oficina del Secretario de Desarrollo Econdmico.

EL 20 de junio de 2008, se publicé en efiPeridido Oficial Tierra y Libertad, nimero 4621, el Decreto niimero
setecientos setenta y tres por el que se reformo, adicion y derogé la Ley Organica de la Administracién Pdblica del
Estado de Morelos, y en el cual, el H. Congfeso del 'stado cred la Secretarfa del Trabajo y Productividad.

]
EL28 de septiembre del afio 2012, se pubﬁﬁé enel Reriddico Oficial “Tierray Libertad” néimero 5030, la Ley Orgénica
de la Administracién Publica del Estado di Morelggga cual tuvo por objeto establecer las bases institucionales de a
organizacién y funcionamiento de la Administr: ation Publica del Estado de Morelos. En esta modificacién ésta
Secretarfa cambd de nombre de Secretan’gde D%‘arrollo Econdmico a Secretarfa de Economia.

EL 24 de abril de 2013, se publicé en el PerlddicaOficial “Tierra y Libertad", niimero 5058, el Decreto ntimero 490,
por el que se reformd, adiciond y derogd diivers: disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Pblica del
Estado de Morelos, entre las que destacé ¢l cambio de denominacién de la Secretarfa de Trabajo y Productividad
denominéndola Secretarfa del Trabajo. é, 4

riddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5641, el Decreto Ndimero

la Administracién Pdblica del Estado Libre y Soberano de Morelos,

ollo Econdmicoy del Trabajo, fusionando las Secretarfas de Economfa

lel Trabajo, con la finalidad de instr itar politicas puiblicas encaminadas a la productividad en materia
micay laboral. /

A
n eEPeriédico Oficial "Tierra y Libertad” ntimero 5651, el Reglamento
no’m‘xd%v del Trabajo donde La Procuradurfa Estatal de la Defensa del

ELO4 de octubre del 2018, se publicé en el
Cinco por el que se expidic la Ley Organicaj
nte [acual se cred la Secretarfa de De;

EL20 de noviembre del 2018, se public
Interior de la Secretarfa de Desarrollo

Trabajo se adscribid a la Secretarfa de Digsarrollo Econdmicoy del Trabajo.
A 2

%

ic6 en el Pe‘if 6dico Oficial "Tierra y Libertad" nimero 5651, el Reglamento
condmico y del Trabajo donde EL Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje,
i6n y Arbitraje Se convierten en Organismos Desconcentrados adscritos a la
del Trabajo.

EL 20 de noviembre del 2018, se p
Intefior e la Secretarfa de Desarrol
asf como; la Junta Local de Cont
Secretarfa de Desarrollo Econgmi
EL 25 de septiembre de 2019 s& j?ubu:é en el PeriédicoiDficial “Tierra y Libertad” ndmero 5746, el Acuerdo por el
que se delegaron facuttades del titular de la Secretarfa dé{Desarrollo Econémico y del Trabajo, a favor del titular de
la Direccién General del Sewj 0 Nacional de Empleo Morelgs.

Y 3
EL 16 de julio de 2020, piediante movimiento No.049-2 la plaza 107-217 Coordinador de Atraccién de
Inversiones adscrita a la Direccién General de Macroeconomia fFomento ala Exportacion se transfirié a la Direccién
General de MIPyMES \/5 odificé sunombramiento quedando &omo Coordinador de Vinculacién a MIPyMES,

EL 16 de julio de 2020, mediante movimiento No.049-2020, la plazal 08-162 Director de Evaluacion a Proyectos,
adscrita a a Direccién General de MIPyMES se transfirié a la DireccidhiGeneral de-Macroeconomia y-Fomentoala
Exportaciény se ifica su nombramiento quedando como Director de Pamento @ la Exportacion.

EL 30 de septienibre de 2024, se publicé en el Periddico Oficial “Tierray Libenad”.‘ﬁﬁ?ﬂe@ 6349, mediante Decteto
Numero Cincgj'La Ley Organica de la Administracién Pdblica para el Estado Libre.y Soberang de Morelos; y se
reforman divefsas disposiciones de distintas leyes en materia de reingenierfa administrativa, En cuanto a la Secrétara
de Desarrollo Econdmico y del Trabaio, tiene entre sus atribuciones, promover el crecimiento econdmico, estimular

laprodugtividad e impulsar la creacidn de empleos dignos en Morelos, la Ley Orgdnica que se propone le asigna en el
articulg26 la atribucion de proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los programas, proyectos v
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acciones en materia de energfa que, sin perjuicio de | competancias de a Federacién, puedan implementarse en el
Estado para su desarrollo sustentable y fortalecimigfito de sus Ctividades econdmicas y sociales

EL 29 de octubre del 2024, se autorizé la mor ificacién de Estructura Orgénica de la Secretarfa de Desarrollo
Econémico y del Trabajo derivada del movimierito ntimero D O-EA-DANO-010-2024, a través del cual, se
realizaron creaciones, cambios de. ncmbramientggg transferenciasde plazas, conformealas necesidades normativas
Y operacionales contenidas en el Reglamento Interior de la Seggzar\’a de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del
Poder Ejecutivo Estatal. g: o

& 7
EL13denoviembre de 2024, se publicéen el Peribdico Oficial
de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Podi

ray Libertad” Niimero 6366 el Reglamento Interior
jecutivo Estatal.

gestién gubernamental, resulta trascedente re: altar la actividad preponderante de las personas emprendedoras y
productoras locales, quienes representan un importante poreentaje en el soporte de la economia morelense y para

o J.0
Bajo ese contexto y conscientes de que los se?,‘,tores econz%co y laboral representan un reto importante para la
los que seran dirigidos diversos esfuerzos que fomenteny ﬁmuevan la economia local a través de la generacién de

mecanismos accesibles e incluyentes y la transformacioy .de los ya existentes. De esta manera se prevé una
economfa robusta, con emprendimiento para el bienestar;‘con diversidad de beneficios entre los que se destaca el
crecimiento productivo, atraer inversion y la generacién d;ﬁemp[eos afavor de los habitantes del Estado.

3 ?
ElSl:y diciembre de 2024 se publicd en el peridgico *érrrav Libertad” niimero 6382 el decreto nimero veinticinco
del pre Stipuesto de egresos del Ejercicio fiscal def 1 de‘enero de 2025 al 31de diciembre de 2025, asf mismo se

publicdta Ley de/Ingresos del Gobierno del Estado ie/Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025al 31 de
diciembrre de 2025, por lo anterior se realizé unAjt en los tabuladores del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Morelps presentado en el anexo 36, lo que impligduna actualizacién en [a Estructura Orgdnicay Organigrama de

ra de Desarrollo Econdmico y del Trabajg:

EL 13 de agosto fe 2025 se publicd en el periéiféo 'Eerra y Libertad” ntimero 6458 _3A el decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones def Reglamento interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico ydel
Trabaj6 del Podeg Ejecutivo Estatal. p )
& i

El14deagosto de 2025 se autorizé la mogificacién de Esfm‘gtura Orgénica de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
v del Trabajoiderivada del movimiento ndmero DGDO-ER%)IZ-ZOZS, através del cual, se realizé la cancelacién,
transferencia, cambio de nombramiento'y creacion de (a Direccién General de Orgullo Morelos y Subsecretarfa de
Inversiones Estratégicas. Asf mismo, sg transfirieron las Unida les Administrativas de la Secretaria Técnica, la Unidad
de Enlace Juridicoy la Unidad de Enlace Financiero Administrath(ila la Oficina de la Persona titular de la Secretarfa de
Desarrollo Econémico y del Traba%q{ Vi

A K
ELO4 de febrero del 2026, se am\:mzé lamodificacion de Estruct\}h@rga’n‘\ca de la Secretaria de Desarrollo Econdmico
y del Trabajo con niimero de miovimiento DGDO-EA-002-2026, ddfivado de las responsabilidades y atribuciones de la
Unidad de Enlace Financiero/Administrativo y la Unidad de Enlace tridico, las cudles se describen en el Reglamento
Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, se realizala cancelacién de 2 plazas (nivel 106) asfcomo
{acreacidn de 2 plazas (nivel 105) de las dreas antes mencionadas, se carigela 1 plaza (nivel 108).

¥

Ry,
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ECONOMIA

VIL.- MARCO JURIf
RC URlDI:‘;ﬁ,{\DMINISTRATIVO

L. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ES‘TAdOS UNIDOS MEXICANOS:
L1 Constitucidn Politica de los Estados Unidos Me>{‘;;anos.
2 CONSTITUCION POLITICA DEL ES_TADO EBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
21 Constitucion Politica del Estado Libre. y;Soberarfo de Morelos, que Reforma la del afio de 1888,
< o &
3 LEYES/CODIGOS: 8 %
3, Leyes: W
311 Federales: o b
3111 Ley de Adquisiciones, Arrendam‘ventoé 'y Seviclos del Sector Pdiblico.
3112 Ley Federal del Trabajo (De aplicacién supls toria de [ Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en

€aso de que existan supuestos no previstos en esta tiltima).

3113 Ley Federal de los Trabajadores al Sh}vicio lel Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional (De aplicacién suptetd‘]ia de [ Ley del Senvicio Civil del Estado de Morelos, en caso de que
existan supuestos no previstos en esta dltima).
Ley Federal de Procedimiento Admini
Ley General de Responsabilidades Ads trativas.
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
Ley General de Transparenciay Accesoii la Informacidn Publica.
Ley de Aeropuertos. )
Ley de Minerfa (Antes “Ley Minera”)
Estatales: il
Ley de Entrega Recepcién de laAdr_éInlsu;pcién Publica para el Estado de Morelos y sus Municipios.
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto. Publico del Estado de Morelos.
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos;
. /A Leyde Responsabilidades Admiristrativas para el Estado de Morelos,

.Ley Organica de la Administracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Ley de Proteccién de Datos Personales en P'@seslo’n de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.
General de Bienes del Estado de Morelos.
Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendar
Estado Libre y Soberano de Morelos. 4
31.29. Ley de Planeacion para el Estado de Morelos. '
31.210. Ley de Transparencia y Acceso a [a Informacién F’leica del Estado de Morelos.
31211 Leyde Fiscalizaciq’p y Rendicién de cuentas del Est"ago de Morelos.
31212, Ley Estatal de Décumentacién y Archivos de Mcrelaﬁ,
31213 Leyde Transfofmacién Digital del Estado de Morelo§.g,

31214 Leyde Accegéf‘de las Mujeres a una Vida Libre de Violentia para el Estado de Morelos,
3.1.215. Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mufqrﬁs y Hombres para el Estado de Morelos.
31216.  Leyde Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.

31.217.  LeyGeneral de Hacienda del Estado de Morelos,

.18, Leydengresos del Gobiemo del Estado de Morelos.
.19, Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.

L?é\’/ del Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos. g $\

. Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberano d Vorelos.
Ley de Contratos de Colaboracién Ptiblico Privada para el Estado de Morelosys,
Ley de Innovacidn, Cienciay Tecnologfa para el Estado de Morelos. -
Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos.

Ley del Fondo Morelos.

ientos y Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
o,
3.2, Cédigos: %
3.2.1 Federales: &
3211 Cédigo Fiscal de la Federacidn. o]
3212 Cddigo Civil Federal. YQ
3.2.2 Estatales: &
3221, Cédigo Fiscal para el Estado dé‘Morelos b
3222 Cddigo Civil para el Estado leae y Soberan de Morelos.
3.22.3 Cddigo de Etica de las personasserwdoras publlcas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
3.2.24, Cddigo de Conductade la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
4, PLANES:
4.1, Federales:
411, Plan Nacional de Desarrollo.
4.2, Estatales:
421, Plan Estatal de Desarrollo. §
LAMENT OS/DECRETOS'iACUER@OS/PROGRAMAS
REGLAMENTOS:
Federales:

Estatales:

DECRETOS:
Estatales:

Estatales:

Reglamento de la Ley de Adquis

Reglamento de la Ley Sobre Adquisi
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Seberano de Morelos.
Reglamento de la Ley General de B eva‘es del Estado de Morelos.
Reglamento de Escalafén para lof;
Reglamento de la Ley de Transparencl 'y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Morelos.
Reglamento sobre la Clasific
Publica, Estadisticay Proteccidn de Dat@s Personales del Estado de Morelos.

Reglamento Interior de la Sefgretarla de D@arrollo Econdmicoy del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
Reglamento de la Ley de‘Entrega Recepci zgn de la Administracién Publica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado:

Reglamento de la Ley:( de Desarrollo Econom'co Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos.
Reglamento de la Ley de Innovacidn, Ciencia y:
Reglamento de la ey de Contratos de Colab

rrendamientos y Servicios del Sector Publico.

nes, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del

réﬁajadores al Servicio del Gobierno del Estado.

n de:fa Informacién Pdblica a que se Refiere la Ley de Informacion

ecnologla para el Estado de Morelos.
cién Pdblico Privada para el Estado de Morelos.

Rt
W0,
iy,

e

Acuerdo mediante el cual se da a conocer la relacién de los organismos auxiliares que iﬁtegran la
Administracién Publica Paraestatal del Estado de Morelos.
Acuerdo de Acuerdo de sectorizacién de los diversos organismos auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
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5313
53.14.

5315

5316

5317.

5318

- M picO-
VII.- MARCO JU&@J@\‘? ADMINISTRATIVO

Acuerdo porel que se establecen Lus‘?fneamien( s para la celebracidn de sesiones de los distintos 6rganos
colegiados que acttan y pamcipaq‘gn la Administracion Pdblica del Estado de Morelos,
Acuerdo mediante el cual se g‘ ablece la U@dad de Transparencia y se Integra el Comité de
‘Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Ecoriomico y del Trabajo.
Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacidn de los Apoyos Directos al Desarrollo
Empresarialy a [ Inversién de (gs programas de Epmento aMIPYMES Previstos en la Ley de Desarrollo
Econdmico Sustentable del Estado Libre y Sobera}rlo de Morelos, y su Reglamento,
Acuerdo por el que se delegan ;wbuclones dela p:ersona titular de la Secretarfa de Desarrollo Econémico
ydel Trabajo, a favor de la. persgna titular de la Coordinacién del Trabajo y Previsién Socialy se abrogael
diverso por el que se deleganfacultades del jl\‘,ular de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del
Trabajo, a favor del titular de I:iD\reccién General del Servicio Nacional de Empleo Morelos.
Acuerdo General mediante @l cual se autgriza el padrén de sujetos obligados constrefiidos al
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acteso a la Informacion Pdblica del Estado de Morelos,
Acuerdo por el que se emite los lineam\sﬁfos para facilitar el cumplimento de la presentacién de
declaraciones: de situacion pattimonial y de‘,{_r’itereses de los servidores publicos al servicio del Estado de
relos, y personas particuiarék bligadas.

uerdo por el que se establegen los Lirtga"m}enms que regulan el nombramiento y remacién de las
personas Titulares de las L)'ﬁl!v_:tades ,@e Enlace Financiero Administrativo o equivalentes de la
Administracidn Ptblica para el Eg‘tado Libre y Soberano de Morelos.
A,'cuerdu por el que se establecen iosjﬂneam\entos que regulan el Nombramiento y Remocién de las
Personas Titulares de las Unidades de Enlace Juridico o Equivalentes de la Administracion Publica Estatal.
Acuerdo por el que se establecen‘los lineamientos y bases generales, que deberdn observar el
Gobernador del Estado, los Tituldres y cualquier otro Servidor Pdblico de las dependencias y entidades
de la Administracién Pdblica del; tado, en los actos oficiales, giras de trabajo, ceremonias cvicas y
eventos especiales en que particig

\
54 ., PROGRAMAS:
541 Federales: L i
5411 Programa Nacional de Combate ala rmupcidny a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica.
542 Estatales: § .
5421 Programa Estatal de Proteccién Civil dekﬁstado de Morelos.
543 Programa Anual de DéSarrollo Archivistico'de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.
6. MANUALES:
61 Estatales:
611 Manual de Organizacién de la Oficina de la Pefsona Titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico y
del Trabajo. 7%
61.2. Manual de Organizacién de la Subsecretara de fi%_&arrollo Econdmico.
6.1.3. Manual dé Organizacién de la Subsecretarfa del Tratiajo y Previsién Social.
6.1.4. Manuaiﬁfe Organizacion de la Subsecretarfa de Inver: Estratégicas.
615 Mangpi de Organizacién de la Direccion General de “Orglillo Morelos”.
6.1.6. Mantal de Organizacién de la Direccién General de MacroegonomiavFomentoa la Exportacidn.
617. Manual de Organizacién de la Direccién General de MIPYMES: s
6.1.8. Manual de Organizacidn de la Direccién General de Inspeccion 3é\f’%@bajo,
6.19. Manual de Organizacién de la Direccién General del Servicio Nacional’@qggﬁleo Morelos.
6.1.10. . Manualde Organizacién de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje. i
6,111 Manual de Organizacion del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje. e
61.12. Manual de Poltticas y Procedimientos de la Oficina del Secretario de Desarrollo Econémicdydel Trabajo.
6.1.13. Manual de Polfticas y Procedimientos de la Direccién General de Macroeconomfa y Fomento a la
: Exportacién.
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROL-TOL
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6.1.14,
6.1.15.
6.1.16.
6.1.17.
6.1.18.

7
Zilidy

Nota: Losiordenamientos del marcojurfdico—admi» it
otros que los deroguen o abroguen.
o

K Validé Marco Jurfdico

Vil.- MARCO JURDICO-ADMINISTRATIVO

Manual de Politicas y Procedimientos d |r n Generai de MIPYMES.

Manual de Poltticas y Procedlmlentosqg la Direcciof General de Inspeccién del Trabajo.

Manual de Polfticas y Procedrmrento +de la Direccién’General del Servicio Nacional de Empleo Morelos,
Manual de Politicas y Procedlmientd's de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

Manual de Politicas y Procedlmlentas del Tribunal Estaital de Conciliacion y Arbitraje.

LINEAMIENTOS:
Federales:
Lineamientos técnicos generalegpara la publicacidn, ﬁomologaclon v estandarizacién de la informacién
de las obligaciones establecidasen el titulo quintoy & la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Infprmaclon Pdblica, qﬂe deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internety en la Ptatd?orma Nacional de Fransparencia.

Estatales:

Lineamientos del Fondo Rwulvsme y Otros Gastog:’

Lineamientos y Criterios para el Gumpl\rmenm de las Obligaciones de Transparencia.

Lineamiéntos de Racionalidad y Alisteridad Presuptiestaria.

Lineamigntos Generales para la A ?ltcanon de la |6y estatal de Documentacion y Archivos de Morelos.

e 0

¢

ufa para la identificacion de conflictos de intérés en la Administracién Piblica Estatal.

leglas Generalesy Criterios para l% Integraci y Operacidn del Sistema Nacional de Competencias del

onsejo Nacional de Normalrzaué%/ Certifig gaqén de Competencias Laborales (CONOCER).

/ Protocolo de Actuacion para la Re pclon Atencidn de Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

EugensaRlva Palanla‘M\er I ; 5
Titular de la Unidiad dngnlace Juridico
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De conformidad ala Ley Organica de la Administracién Pliblica par'%‘el Estado Libre y Soberano de Morelos, publicada

en el periddico oficial “Tierra y Li

marzo de 2026, vigente, se tienen las siguientes atril

Articulo *25. A la Secretarfa
atribuciones:

I Proponer e instrumentar la politica de i
mineras, artesanales, industriales, cor arciales Y de senvigios, con especial atencidn al micro, pequefia y
mediana empresa, asf como de promoci6én de inversiones én el Estado;

. Elaborar, dirigir, coordinar, Implementag.v ejecutar los pr
industriales, mineras, artesanales, comerciales y de senicios, con especial atencién a la micro, pequefia y
mediana empresa, asfcomo de pmmorﬁn de \nverswong? estratégicas;

L. Formular, proponery promover accione: tle coordinacidfy concertacién enmateriaecondmica, entre los tres
niveles de gobiernoy los sectores produtivos; 5

V. Formular e instrumentar con la participacion de los ﬁctores social y privado del Estado, los programas del

condmico de su competencia,

S, que permitan incentivar la aci

r el crecimiento econdmico del

e incentivos de la actividad pro

es tendientes

as;
VL Promover laintegracién
personas productoras,

principalmente de productps? le consumo bisico, en ¢
VIl Formular y promover el e_sﬁ\blecimiento de medidas p:
final en el Estado, ng apoyo al abasto, comercializa

beneficio de los const
IX. Promover, apoyar ot
para impulsar la activid

instalacién de egﬁf)resas dedicadas a la maquila;
X Formular, implémentar o promover politicas y programas para é;,;i{nular la cuttura de la calidad y

competitividagﬁ enlos sectores y actividades productivas; i

X. Promover y apoyar los programas de investigacién v desarrollo tecnolég’?‘fﬁe,y( fomentar su divulgacion v
aplicacién que beneficien a la productividad yalaecologfa estatal; m i

Xl Proponer a la persona Titular del Ejecutivo del Estado, los programas, Pproyectos y:atgiones en materia de

energfa que, sin perjuicio de las competencias de la Federacidn, puedan implementarse efi ‘el Estado para su
desarrollo sustentable y beneficio econdmico;

Xill. Promover e impulsar, e;

/" Industria rural, difundiendo esquemas de produccicn, asociacién y comercializacion modernas. yeficientes;
XIV.* Promover y coordinar programas y actividades en materia econémica, con organismos internacionales,
gobiernos de otros palses y sus estados o regiones, asf como sus representaciones diplomaticas 'y

comerciales en el pais;

uctura y el desarrollo de espaci
lesy de servicios en el Estado;

esorfa técnicay financieraen u;g%
esas 0 la ejecucién de proyegtos proﬂgctivns de las micro, pequefia y mediana empresas de los
industrial, artesanal, minero;
ara la inversién nacional ;

i6n de los recursos del Estado; ag%;'mo proponer, fomentar y apoyar a realizacién de obras de

Vill- ATRIBUCIONES

ibertad”, niimero 6349 de fecha 3@ de septiembre de 2024 y reformada el 25 de
ciones: i

de Desarrollo Ecpnémico y del ‘f{rabajo, le corresponde ejercer las siguientes
#

&
ento y promocéf’r integral, regional y sectorial de las actividades

amas y acciones de fomento a las actividades

i como i[}ducir el establecimiento de compromisos en acciones
idad ecgnémica en el Estado;

Estado; promoviendo la adopcién de medidas de simplificacién,
ductiva; ‘participando en la planeacidn y programacién de obras e
a estimular con'Gitéfios de sustentabilidad, productividad y competitividad la

ledicados a las actividades industriales, mineras, artesanales,

rd[%cién conlas instancias competentes, paraelestablecimiento

omerciaty de servicios; informando sobre las ventajas que el Estado
extranjera, @goyandolas en sus tramites administrativos Yy gestiones

e 7

ef\’clean‘del sistema esta&ge abasto, organizando y coordinando reuniones entre

provegdoras, mayoristas y ¢omerciantes al menudeo para garantizar el abasto,
%‘r fones de calidad y a precios adecuados;

el fomento directo del productor al consumidor

y distribucién de productos y servicios, para

jores;
izar estudios y proyectos econdmicos

inancieros, sobre medidas y procedimientos
lad industrial, minera, artesanal, comer

de servicios en el Estado, asf como la

2 " Vi
n coordinacion con la Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, la agroindustriaylas
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XV.

XVI.

XV,

XVIIL

XIX.

XX

XX
XXl

XXIV.

XXV,
XXVI.

XXVIIL

XXVIIL

XXIX.

XX,

« Sisfernas de administracién;

-~ productos del Estado; r

VIIl.- ATRIBUCIONES

S
Promover la planeacién e integracion regﬁ%al cofotros estados en materia de logistica y consolidacién de
concentraciones geograficas de empresgs e instit ciones interrelacionadas, que acttien en una determinada
actividad productiva y agrupen una amplia gama de industrias relacionadas, ¥ que sean importantes para
competir en el escenario econdmico n: acional; 4
Implementar y promover en coordinacidn con los organismos interesados en el desarrollo de las actividades
industriales, artesanales, comerciales’y de sevicids, la promocién y realizacién de ferias, exposiciones,
congresos y cualquier otro evento similar; £
Participar en ferias, exposiciones, congresos, misiongs comerciales, reuniones de trabajo con empresarios e
nacional e internacional, de manera coordinada con la
la inversién de capitales en el desarrollo de proyectos

inversionistas y cualquier otro tipo de'evento a ni
instancia competente, que contr\bu;én 2 promove
productivos en el Estado; W
Solicitar la designacion de bienes qué deban destinarse al desarrollo de los programas de la Secretarfa,
cuando lo exija el interés publico y de acuerdo conlas leyes respectivas;

Promover, fomentar y consolidar los ﬁyovos. asfcomo ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo
integral de la micro, pequefia y mediana " Presa y cooperativas, gestionando y proporcionando
herramientas y programas de capacit'@;ién, ofientacion, asesorfa, financiamiento, tecnologfa, promocién,
vinculaciém, organizacién de la producdé'n. cog'jiercial‘\zacwén artesanal e impulso a las industrias familiares,
creativas Y culturales, con el objeto B'e’-qué{‘lncrementen la competitividad y contribuyan al desarrollo
6nico de todas las regiones del Estadi) a:‘f’como alabdisqueda de nuevas vocaciones econdmicas;

over a creacidn y desarrollo de “gfganizaciones y grupos de industriales, mineros, artesanos,
lerciantes y prestadores de servicios, Brindando asesorfa Y apoyo para facilitar su acceso a créditos y
jocréditos, seguros, innovaciones teG lgicas, canales de comercializacién adecuados Y mejores

P
ordinar la elaboracidn y promocién&@% prog_;gmas Y acciones orientados a fornentar las exportaciones de

o Ak o .
Proponer ante la Dependencia o Eptidad correspondiente en el Gobierno Federal, la inversion extranjera que

*ipudiera concurrir en proyectos dgﬂé‘sarrallo o engl establecimiento de servicios en el Estado;
Promover a participacion de l@iﬂhstituciones aﬁﬁgémicas en el andlisis e investigacién de proyectos que

“conttiblyan al desarrollo econdmico del Estado; W
Orientar el desarrollo ecunérp’Tco del Estado hacia laf{nodernizacio’n econdmica, a través de (a investigacidn
cientffica y tecnoldgica qqg?'pérmita ampliar las oporttigidades de crecimiento del sector productivo a nivel
local, nacional e internacjonal;
Promover el establecimiento de programas y acciones que
propicie inversiones estratégicas en el Estado; %
Consolidar el otorgamiento de los apoyos destinados a
beneficiarias, en términos de la normativa aplicable;
Promover e impulsar la industria penitenciaria fomentand
comercializacin modernas y eficientes que fortalezcan el sistel
que benefigien al empresariado participante y a las personas interr

tiendan a fomentar la actividad econdmica que

inversiones estratégicas para las personas

quemas de produccion, asociacién y
einsercidn social y comercializacién
.como trabajadoras de la industria
i

penitenciarta; A
Vigilar [a'observancia y aplicacién dentro del dmbito estatal, de las disposi¢jones contenidas en el articulo
123y demas de la Constitucién Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en glamentos; asi'como las

queregulen las relaciones del Poder Ejecutivo Estatal con su personal; .
Conducir y evaluar la politica estatal en materia laboral de los diversos sectores socla'\d;‘%productivos enel
Estado, asfcomo ejercer facultades de designacién y coordinacién de los organismos de justieia laboral;
Atender y resolver los asuntos que conforme a la Ley Federal del Trabajo le competen a |a Persoha Titular
del Poder Ejecutivo Estatal;

Coordinar el establecimiento y la integracion del Tribunal Estatal de Conciliacién v, Arbitraje; asf como
proponer adicha autoridad laboral, en estricto respeto a su autonomfajurisdiccional, las acciones tendientes
alograr el mejoramiento de la administracion de justicia burocratica en el Estado;
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XXX,
XXX

XXXV,

XXXV,

XXXV,

XL
XU
XU,
Xl
XUV,
XLV.
XLVI.
XLVIIL

XLVl

XLIX,

VIiL.- ATRIBUCIONES

Crear y presidir, en su caso, las comisiones d' com|tés transitorios o permanentes necesarios para la mejor
atencion de los asuntos de naturaleza laboral; g

Intervenir conciliatoriamente en los conflictos que se deriven de la aplicacién y administracion de los
contratos colectivos de trabajo, recomendando el ctimplimientoy la observancia de las disposiciones legales,
reglamentarias y condiciones de trabajgfpactada

Procurar la conciliacion de los conflictos laboraleg. colectivos o individuales, con el objeto de que las partes
resuelvan sus diferencias mediante la celebraciénde convenios;

Conducir, coordinary vigilarala Procul;éﬁun’a Estatal dela Defensa del Trabajoy através de ésta, y a peticion
de parte, representar y asesorar a las. personas;hrabajadoras Y a los sindicatos ante cualquier autoridad,
resolver sus consultas juridicas y representarlos gh ‘todos los conflictos que se relacionen con la aplicacién de
las normas de trabajo, en términos delo dispuesto por la Ley Federal del Trabajoy el Reglamento Interior de
esta Secretarfa; ) i

Disefiar, promover e implementar programas de educacion, capacitacidn y adiestramiento sobre calidad,
seguridad e higiene, en y para el trabgjo, meqfante diplomados, cursos, seminarios y eventos en general que
contribuyan al desarrollo de las personas ‘trabajadoras y de las empresas y propicien la generacién de

r con las diversas autori&gda‘.v organismos plblicos, privados y sociales para la difusién,
elaboradién y adopcién de medidas dé;segﬁridad e higiene, capacitacién y adiestramiento, y medio ambiente
#4e trabajo en las empresas; B

romover e impartir cursos: d  capacitacion en sus diferentes modalidades para las personas
tdsempléadas a fin de integrarlas a lagznta productiva, en coordinacién con las autoridades laborales de la
deraci

) ¢ le las comisiones obrero patronal que ordene la Ley Federal del
Trabajo dentro del &mbito de competenia estatal;
Promover el incremento de la pmductlvi@ud del trabajo y el desarrollo integral del empleo en el territorio
5 i

estatal;
%aﬁzari \vestigaciones, prestarservicios d
+la.praductividad en el trabajo requieran ¢
Secrgtarias y Dependencias;
Actualizar a partir de surregistro, a informacidiestadistica de los sindicatos, federaciones, confederaciones
de personas trabajadoras y personas empleaddfas, asociaciones obreras, patronales y profesionales, la cual
serd puiblica en términos de la ley de la materia; ‘fi‘
Promover en coordinacién con las autoridades cor petentes v los sectores productivos, la integracidn e
inclusién laboral de las personas adultas mayL fes 0 personas con discapacidad laboral y demds
pertenecientes a grupos vulnerables, asi como de aquéllas recluidas en los centros de readaptacién social;
Instrumentar acciones que mejoren las condiciones” borales de las mujeres e incentiven (a igualdad
sustantiva; W
Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que pro‘l‘ilt;an ladiscriminacién laboral;
Aplicar poltticas puiblicas para combatir la explotacién de[tré'b@o infantil;
Fungir como ¢érgano de consulta ante los sectores productivos del Estado, para propiciar la estabilidad
laboral; *
Promove.La formacion y el desarrollo integral de las personas trabiajadoras, como.elemento esencial para
dignificar y hurnanizar el trabajo, a través de actividades sociales, culturales, recreativas y deportivas de las
mismas; T
Fungir como enlace entre el buscador de empleo y la fuente de trabajo, asfcomo apoyar la promocién del
eripleo, vigilando que este senicio sea gratuito paralas personas trabajadoras;;
“Es‘tablecer y dirigir el Servicio Estatal de Empleo y vigilar su funcionamiento: i
“Organizar, dirigir, ordenar y supervisar los servicios de visitas de verificacion v, de inspeccién que le
correspondan, para comprobar el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo y sus reglamentos, en los
&mbitos de su competencia, y

sesoria e impartir cursos de capacitacion, que paraincrementar
ectores productivos del Estado, en coordinacién con otras
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Vili.- ATRIBUCIONES

Formular, promover, coordinar y ejecutaﬁﬁ ica estatal en materia de industria fimica, cinematografica
el desarrollo econdmico del Estado, fomentando la atraccion de

L.
v audiovisual, como sector estratégico pafa
inversiones, el desarrollo de proveeduria local, la innovacién, la competitividad y el encadenamiento
productivo; en coordinacién con la Administragién Publica Estatal, los municipios y, en su caso, con
autoridades federales y el sector privado para lafacilitacidn, promocién y desarrollo de proyectos en dicha
materia, en términos de la normativa aPlicable, 3
<
# 2
i 3
oy
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IX- MISION Y VISION

3 X
Diseffar, implementar, coordinary ejercer polfticas pubticgs para el desarrollo econdmico sustentabley lajusticia laboral
eficaz de la sociedad morelense, a través de una intefaccién efectiva con organismos productivos de la iniciativa
privada, del sector social, poblacién econémicamente activa en general e instituciones gubernamentales.

i A
2 VISION
o 4

Ser unainstitucién que impulsa con creatividégi y eficacia | desarrollo econdmico sustentable y equitativo de lasy los
habitantes del estado de Morelos, asf como ’éi acceso dla justicia laboral de calidad, brindando atencidn eficiente a
personas y organizaciones que la requieren. “sf

i
e

" José Victor SénchezTrujo
Secretario de Desarrollo ECondmico y

del Trabajo Ultima fecha de actualizacién: O1 de octubre de 2025,

s,
T T
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Xll.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

José Victor Sanchez Trujillo Directo: Calle Miguel Hidalgo No. 239, 6to.
Secretario de Desarrollo Econémico y del 7773292200 Piso, Col, Centro, Cuernavaca
Trabajo Ext. 1506 Morelos, C.P 62000
. . ) ! Directo: Calle Miguel Hidalgo No. 239, éto.
o eiitvg‘?roerc?:’fga e 777329 22 00 Piso, Col, Centro, Cuernavaca
4 Ext. 1517 Morelos, C.P 62000
Esmeralda Valdovinos Santoyo Directo: Calle Miguel Hidalgo No. 239, 6éto.
Titular de la Unidad de Enlace Financiero 777 482 3534 Piso, Col, Centro, Cuernavaca
I Administrativo Morelos, C.P 62000
ia Riva Palacio Mier . Directo: C%}SOMQ?;EICTSS lg%’l‘;ﬁ:\z ;to'
t; a% »\fje la Unidad de Enlace Juridico 777 4823534 Morelos, C.P 62000
17\ o\l §
ENIREIE) . - -
o dr g, nile . Directo: Calle Miguel Hidalgo No. 239, éto.
;gé{g/crte?cr;r(i)ol_geplge(sagrergﬁ(;oEconémico 777 31356 80 Piso, Col, Centro, Cuernavaca
f & Ext. 1504y 1525 Morelos, C.P 62000
o
%ﬁf Egcorge Camarasa Pérez Directo: Calle Miguel Hidalgo No, 239, éto.
rjw or General de Macroeconomia y Fomento 777 3292200 Piso, Col, Centro, Cuernavaca
2 la Exportacion Ext. 1549 Morelos, C.P 62000
i . Directo: Calle Miguel Hidalgo No. 239, éto.
Ivan Alberto Elizondo Cortina 777 313 56 80 Piso, Col, Centro, Cuernavaca

Subsecretario de Inversiones Estratégicas

Ext. 1501y 1502

Morelos, C.P 62000

José Hugo Mariaca Garcia
Director General de MYPYMES

Directos
7773292200
Ext. 1527

%

Calle Miguel Hidalgo No. 239, 6to.
Piso, Col, Centro, Cuernavaca
Morelos, C.P 62000

Sara Zavala Arzola
Directora General de la Economiay el
Emprendimiento para el Bienestar

Directo:
777 3292200
Ext. 1509

& ‘Calle Miguel Hidalgo No. 239, 6to.
" Piso, Col, Centro, Cuernavaca
. Morelos, C.P 62000

Jorge Orihuela Pérez
Director General de Orgullo Morelos

Directo:
777 31356 80
Ext. 1501y 1302

Calle Miguel Hidalgo No. 239, 6to.
Piso, CoT,‘*antro. Cuernavaca
Morelos; C,P 62000

Calle Francisco Leyva No. 5, Col,

Ana Samantha Davis Sanchez Directo:
: . - ) Centro, Cuernavaca Morelos, C.P
Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social 777 312 6467 62000
|
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Xll.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

/ Teléfonos Oficiales
} !

Domicilio Oficial

Calle Francisco Leyva No. 5, Col,

Fausto Miguel Miranda Montero Directo:
Director General de Inspeccion del Trabajo 7773101441 Gentrog C“e’g;‘voagg Morelos, C.P

' < Directo: | Calle Gustavo Gémez Azcarate S/N
Andrea Liliana Salgado Herndndez 3 = . %

" oy 777 3113151 Esquina Domingo Diez, Col. Lomas de
Directora Genereldel Serviclo Naloral el 777311 0701 {a Selva, Cueravaca, Morelos, C.P.
Empleo |

: 62270 |
N - 3 Calle Francisco Leyva No. 5, Col,
-+ Mario Medipa Yaiez Directo:
Procurador Estatal de la Defensa del Trabajo - 7773144479 SenirChemavacaorelos; G
N 4 62000
by i
% idja lbarra Rojas * Directo: Calle Francisco Leyva No. 5, Col,
B identa de la Junta Local de Conciliaciény 77731444 78 Centro, Cuernavaca Morelos, C.P
je del Estado de Morelos 62000 |
2 i
e 3 bifela Fuentes Romén Directo: Calle Francisco Leyva No. 5, Col, |
Zo|Présidenta del Tribunal Estatal de Conciliaciény | 777 318 27 60 Centro, CuernavacaMorelos, CP |
= Arbitrajs 77716250 22 62000
N g i "
o € Hugo Mariaca Torres Directo:
Director General del Instituto Morelense para el 7773169791 AuRlan e yaliiio. 825 Cal.
sl p ‘Teopanzolco, C.P. 62350
i Fmancramlento del Sector Productivo o Fondc 7773163389 Cuernavaca, Morelos i
3 Ntorelos™ £ Y Ext105 |
~ 1
Jaime Eugenio Arau Roffiel Py Directo: Calle La Ronda No. 13, Col. |
Director General del Consejo de Cienciay 277 3121222 Acapantzingo, Cuernavaca,
Tecnologfa del Estado de Morelos. " %, CP.62440
Carlos Ignacio lturbe Rvera Y > " -
Director General del Fideicomisa Fondo de Directo: Colle Migiel fdalniNa, 9,200/ P,
D Lo P 60 de 777 243 41 03 despacho 201 A Col, Centro,

esarmallo Empresarialy Yomgelon de la ‘3\ Cuernavaca Morelos, C.P 62000

Inversion (FIFODEPI) 5
—3 N TN
Juan Jorge Camarasa Pérez Directo: Alpuyeca, Fraccionamiento Santa Fe,

Secretario Técnico del Fideicomiso Parque
Cientffico y Tecnoldgico de Morelos

7773833265,

Torre Economfa, Xochitepec
Morelos, CP.62797 ‘

Mario Alfonso Chévez Ortega o e I

Director General del Fideicomiso Fondo de Directo: A‘v- gfrnpgi /T_‘ﬁl:é?guzlranz:vgnos‘

Competitividad y Promocién del Empleo 777 2441596 M

# 4, Morelos, CP. 62420
FIDECOMP, g,
., e
i e,
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Xil.- DIRECTORIO

Nombrey Puesto

¥R
T;eléfono“g Oficiales
¥

Domicilio Oficial

o

Salvador Cuellar Hernéndez

i
Directo:

) - Carretera Acatlipa-Tetlama, Km, 5,
Director General y Administrador del T '
Aeropuerto de Cuernavaca SA. de C.V, 777 3 ? 0430 Temixco, Morelos, C.P. 62594

7
Mald Estefanfa Ayala Gutiérrez d 3
Encargada de Despacho del Centro de s Directo: Av. Central 13y 15, local 5B,
Conciliacién Laboral del Estado de Morelos, 777 486 78 40 Cuauhnahuac, 62430
| mediante designacin de fecha O1 de octubre 777 83246 66 Cuernavaca, Mor,
=.¢ 2024
I - -
o3 I
; ¢
/

] &
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Xlll.- COLABORACION
Nombre y puesto de las personas Eirma
servidoras publicas colaboradoras e e

José Victor Sanchez Trujillo

Secretario de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

Esmeralda Valdovinos Santoyo 3 i

Titular de la Unidad de Enlace Financiero Admlnlstratwo K2 A

) -
V——— 1
- &) o
Eugenia Riva Palacio Mier 4 L (
tﬂ\ ular de la Unidad de Enlace Juridico i /
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JJJ SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAIO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO, EN Mi CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 9 FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; ASI COMO 5,
FRACCION XIV Y 12 FRACCION XIV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO.

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON EL DOCUMENTO ORIGINAL DENOMINADO “MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL
TRABAJO”, EL CUAL SE TUVO A LA VISTA EN ORIGINAL PARA LOS EFECTOS
: DE LA PRESENTE CERTIFICACION Y CONSTA DE CUARENTA Y TRES (43)
ot HOJAS IMPRESAS POR UN SOLO LADO DE SUS CARAS. POR LO QUE SE
LB HACE CONSTAR QUE DICHO DOCUMENTO ORIGINAL FUE EXHIBIDO EN LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO, SIN QUE EL MISMO OBRE EN

LOS ARCHIVOS DE ESTA UNIDAD --s--swomemrrmmmrmemcmacmaennn e

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A

4 QUE HAYA LUGAR, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MiL
} VEINTISEIS. e -

ATE ENTE

ESMERALDA NOS SANTOYO, .,

TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINI
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y'DEL T

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS ===
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