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1ll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccién General de Ganaderia y Acuacultura, el cual
contiene informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento
de consulta e induccion para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 13 fraccion XXIIl y articulo 29 fraccién Xl de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos vigente;

- Articulo 15 fracciones V, VI y VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion vigente;

- Articulo 7 fracciéon VI y articulo 8 fracciones XVII y XXV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario vigente.
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LW EricK Fernéndo H randez Medina. ./ )

Director General de Desarrollo Organizacional

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Fecha de Autorizacion: 10 de mayo del 2023 DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

wmosorianess  |REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVQS

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Actualizé”, “Aprob6” y “Validé” en la
presente hoja de autorizacion.
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V.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—administrativo, que se elabora con la finalidad de
cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacion sobre la estructura organica de la Unidad;

Establecer los niveles jerarquicos;

Indicar las funciones de las areas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos ﬂnanoleros.vmatenales y tecnoldgicos;
Facilitar la induccién al puesto del'personal de nuevo'ingreso Vif)d

Apoyar las auditorias |nterna$ \de Ios érganos de control.

El manual de organizacion es una herramlenta de consulta permanente que permite el conocimiento de las
funciones y estructura de la Direccion Genéral'de:Ganaderia'y’ Acuacultura coadyuvando al logro eficaz y
eficiente de sus objetivos. Este manual esta integrado por los sic ulentes apartados: portada, contenido,
autorizacion, introduccion, ho;a de control an!ecedentes marco juridied-administrativo, atribuciones, mision
y vision, estructura organica, orgamgrama funcxones principales, descnpcmnes y perfiles de puesto,
directorio y colaboracién. | ~l L™
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V.- HOJA DE CONTROL

EMISION Y REVISION

No. Pag. (s). . . . Fecha de
Rev. | Afcctadas Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Vigencia
00 Todas | Actualizacién del Manual Actualizacion 03/mayo/2018
Adecuacion del manual de organizaciéon a la
metodologia actual. —
01 Todas |Nota: Los manuales de organizacion contaran Ac%ﬂ;ﬁ%‘gg‘ ge la 10/mayo/2023
con un apartado de emisién y revisién para su g
mejor control y comenzarén con larevision 01 |
CONTROL DE DOCUMENTOS o | ) | 2

Los originales de este documento quedan ba}o resguardo de: “ o

2.

El presente manual se encuentra d|spomble para su consulta enel smo‘eleotrénlco “manuales.morelos.gob.mx”.
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VI.- ANTECEDENTES

El 18 de mayo de 1994 en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad" niimero 3692 se aprobo la iniciativa de Ley
donde se constituye la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, reestructurandose la Direccién General de
Ganaderia para poder satisfacer la demanda del sector rural.

El 14 de marzo de 2001 se publico en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad" No. 4107, el nuevo Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, donde marca las funciones y atribuciones de los
Directores Generales.

El 16 de marzo de 2011, se publicé en el periédico oficial “Tierra y Libertad” nimero 4878, conforme a la
ultima reforma que sufre el reglamento interior de la Secretaria de Desarrollo agropecuario, la Direccion
General modifica el nombre para quedar como Direccion General de Ganaderia y Acuacultura,
estableciéndose ademas nuevas atribuciones que contnbulrar; a resolver en forma conjunta con los
productores pecuarios y acuicolas| la prohlematlca desde Ja\produccion hasta la comercializacion de sus
productos finales. Y4
El 8 de junio de 2012, se autorizo la modlfcamon de la Estructura ‘Orgénlca de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario mediante oficio No. SGIGIDGDO/61 9/2012 expadldo por Ia Direccién General de Desarrollo
Organizacional.

El 5 de diciembre de 2012 en el penodlco oficial “Tlerra y leet’(ad" numero 5048 se lleva a cabo la reforma
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuano y.por ende de la Direccion General de
Ganaderia y Acuacultura, donde $e establecen las” atribuciones| ‘que | contribuiran a resolver en forma
conjunta con los productores peguarios y acuncolas la problemahca desde la produccién hasta la
comercializacion de sus productos, fmales
B \ ( )

El 30 de abril de 2014 en el penodlco oficial-“Tierra y Libertad" numero 15181 se lleva a cabo la reforma del
Reglamento Interior de la Secretarja de Desarrollo Agropécuario y-por ende de la Direccion General de
Ganaderia y Acuacultura, donde se establecen las atnbuclones para promover la organizacién pecuaria y
acuicola por sistema, producto o espec;e / N |

El 21 de octubre de 2015 en el peri6dico oficial “Tierra y Libertad” niimero 5337 se lleva a cabo la reforma
mas reciente del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y de la Direccién General
de Ganaderia y Acuacultura. donde. se establecen_las . atribuciones.que propiciardn a resolver las
necesidades pecuarias y,acuicolas de la entidad en'materia de planeacion hasta la comercializacién de sus
productos y subproductos /de manera con]unta con| los 'productores organlzados eI sector acuicola y
pecuario \

El 8 de mayo de 2019, se publicé en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad niimero 5703 la modificacién al
Reglamento Interior de la Secretaria de'Desarrollo Agropécuario| destacando la modificacion a los nombres
de las Direcciones Generales debidoa la ampliacién de‘funcionésy servicios que brindaran cada una de
ellas; tal es el caso de la Direccién General de Ganaderia y Acuacultura estableciendo las atribuciones que
propiciaréan a resolver las necesidades pecuarias y acuicolas de la entidad en materia de planeacién hasta la
comercializacién de sus productos y subproductos de manera conjunta cosﬁqszpmddbtﬁfe
sector acuicola y pecuario. DIRECCION GE NERAL

Finalmente, debe sefialarse que la expedicion del presente Reglamentor fisie”&ntré Sus"objel D}%

simplificacion, agilidad, economia, austeridad y optimizacién de los recurso REV‘ S

El 04 de noviembre de 2020, se realiz6 la modificacién de Estructura ?gngmaumdeMRﬂl
Agropecuario con el nimero de movimiento DGDO-EA-078-2020 donhde se arealizaron ™ 6&mbios._
nombramientos y unidades Administrativas.
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Con fecha 8 de febrero de 2022 se realizé la modificacién de Estructura Organica de la Secretaria de

Desarrollo Agropecuario con niimero de movimiento DGDO-EA-001-2022, derivado del cambio de nivel de
las plazas 230 a 228.
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
21 Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888
3. LEYES/CODIGOS:
3. Leyes:
3.1.1 Federales:
3.1.1.1. Ley de Organizaciones Ganaderas.
3.1.1.2. Ley Federal de Sanidad. Animal.
3:1.1.3, Ley General de Pesca| y Acuacultura ,Sustentables m
3.1.2 Estatales: )
3.1.2.1 Ley Organica de la Admlnlst(ac:on Pubhea del Estado de’ Morelos
31.2.2 Ley de Fomento y Protecc;on Pecuaria del Estado de Morelos
3.1.2.3 Ley Estatal de Responsablhdades de los/Servidores Pub![cos
31.24 Ley de Equilibrio Ecologlco y Proteccion, al/ Amblente dél Estado de Morelos.
3.1.25 Ley del Servicio Civil del‘Estado de Morélos > ||
3.1.2.6 Ley Estatal de Agua Potable }
3.1.2.7 Ley Estatal de Fauna, | A
3.1.2.8 Ley General de Bienes del Estado de Morelos
3.1.2.9 Ley General de Hacienda.del Estado de Morelos. ;
3.1.2.10 Ley de Fiscalizacion Stperior del Estado de Morelos. |’
3.1.2.11 Ley de Entrega- Recepc:on de la Adminlstracxon Publlca para el Estado de Morelos sus
Municipios.
3.1.2.12 Ley de Procedimiento Adm[nlstralwo para el Estado de Morek)s
3.1.2.13 Ley de Desarrollo Rural-Susténtable del Estado de Morelds!
3.1.2.14 Ley de Informacion quhca Estadisnca Y, Protecqton de Datos Personales del Estado de
Morelos. RA Y
3.1.2.15 Ley de Residuos Sohdos para el Estado de Morelos .
3.1.2.16 Ley de Desarrollo Forestal Sustentable del Estado de Morelos.
31.247 Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos.
3.1.2.18 Ley Sobre Adquisiciones; Enajenaciones, Arrendamiento y. Prestacmn de Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos.
3.1.2.19 Ley Estatal de Documemacmn y Archivos de Morelos.
3.1.2.20 Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de.Morelos.y. sus:Municipios.
3.1.2.21 Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
3.2, Cédigos:
3.2.1. Federales:
3.2.1.1. Cadigo Fiscal de la Federamon
3.2.1.2. Cadigo Civil Federal
32.2. Estatales:
3.2.2.1. Cédigo Fiscal para el Estado de Morelos
3222 Codigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos SECRETARIA DE Z\BEA_INNYRACDON
3223 Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal. DIRECCION GENERAL
3224, Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Agropecuafigt PESARROLLO ORGANIZACIONAL
s s REVISADO
4.1 Federales: NUALES
411 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024 K< ook crcy
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VIL.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Estatales:

Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024

REGLAMENTOS/ DECRETO/ ACUERDO/ PROGRAMA:

Reglamentos:

Federales:

Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal.

Estatales:

Reglamento de la Ley de Fomento y Proteccion Pecuaria del Estado de Morelos.
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios.

NORMAS: p

Normas Oficiales Mexgcanas Fedel‘ales o A
NOM-001-ZO0-1994 Campaia Nacional contra Varroasls de Ias Abejas.

NOM-005-ZO0O-1993| Campana Nacional contra la SalmonelOsxs Aviar.

NOM-067-Z00-2007 | Campana Nacional de prevenclé y. control de rabia en bovinos y
especies ganaderas. | [y

NOM-008-ZOO-1994 Especlfcacwnés zooéamtanas pa(a lal construccién y equipamiento de
establecimientos para el-'sacrificio de: ammales y los dedlcados a la industrializaciéon de
productos cérnicos. | .

NOM-031-ZO0-1995 Campana Namonallcontra la Tuberculosm Bovina (Mycobacterium bovis).
NOM-041-ZO0-1995 Campana Nacional conlra la BruCélosIs en los animales.

!

A m

| ‘<.,)'
\' i
w[“v

| H=-g " ¥ Sl

los ordenamientos del marco jbrldlpo—admln!stratlvo qe referenma se encuentran vigentes mientras no

existan otros que los deroguen o abroguen. '

Laux(Muﬁoz Gil )
Titular de la Unidad de Enlace Juridico, -
e
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VIil.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario publicado en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad” ntimero 5703 de fecha 08 de mayo de 2019 vigente, se tienen las
siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 8. Las personas titulares de las Unidades Administrativas, para el ejercicio de sus funciones,
cuentan con las atribuciones genéricas siguientes:

|. Acordar con el Secretario los asuntos de su competencia o que le sean delegados;
IIl. Representar al Secretario en los asuntos que le encomiende;

Ill. Participar, previo acuerdo con el Secretario, en la suscripcién de convenios, contratos y cualquier otro
tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

IV. Planear, programar, controlar Y evaluar las actividades delas-Unidades Administrativas a su cargo, asi
como ejecutar y vigilar sus programas de actlwdades de conformidad con la normativa;

V. Formular los Programas Operatwos Anuales y'el anteproyecto del presupuesto anual de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como progeder a su gjercicio conforme a lo que establezca la normativa;

VL. Identificar y solicitar a la autoridad competente, los/recursos financieros, materiales y humanos, asf como
los servicios que resulten necesarios para la operat|V|dad de su Umdad Administrativa;

VII. Formular y operar, en su caso, los programas deiinversion' publ[ca y-de coinversion con otras instancias;
VIII. Proponer al Secretario, las politicas, Ilneamlentos y criterios| que normaran el funcionamiento de la
Unidad Administrativa a su cargo; | |-

IX. Proponer al Secretario la desngnécmn promomon 0 (emomon de los sefvidores publicos a su cargo;

X. Proponer al Secretario las modmcamones en lalorganizacion, estructura administrativa, plantillas de
personal, facultades y demas aspectos que permllan mejorar  el- funcionamiento de las Unidades
Administrativas a su cargo;

XI. Autorizar a los servidores publicos subalternos, de acuerdo a las,necesidades del servicio, las licencias,
incidencias, comisiones o justificacion, de inasistencias, de confarmidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones generales de trabajo, asa como las normas y.lineamientos que emita la autoridad
competente;

XIl. Elaborar los informes de avance'y desempeno decla operatlwdad de las Unidades Administrativas,
sometiéndolos a la aprobacion del'Secretario; Y DONLY

XlIl. Proponer mecanismos de difusion-en-las-materias de su-competencia;

XIV. Expedir certificaciones, para efectos de caracter administrativo o jurisdiccional de las constancias que
obren en sus expedientes o archivos, derivados y generados directamente en ejercicio de sus atribuciones,
previo pago de los respectivos derechos, cuando asi proceda;

XV. Vigilar que se cumpla con las leyes y demas disposiciones aplicables en el ambito de su competencia;
XVI. Previa autorizacion /del Secretario, concretar Convenpios de, Colaboracién que coadyuven al
fortalecimiento del sector;

XVII. Rubricar y suscribir los documentos relativos aI ejercicio de sus facultades, asi como aquellos que le
sean encomendados por delegacion.o.le.correspondan por. suplencia;

XVIII. Emitir dictdmenes, opiniones e.informes sobre los asuntos de/su’ competencia, asi como aquellos que
les encargue el Secretario;

XIX. Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de tramite, transmitir las resoluciones o acuerdos del
Secretario, segln sea el caso, y autorizar con su firma las que emita en el ejercicio de sus facultades;

XX. Asesorar, en las materias de su competencia, a las Secretarias, Dependencias ¥ Entidades de la
Administracion Publica Estatal y a los sectores social y privado, con apego @g@_ 'y Horas ifiternas
establecidas por el Secretario; DIRECCION GE
XXI. Proporcionar la informacién, datos, asesorias y, en su caso, la coopercdl?n%ﬂﬁ!&e’k}u‘eqéﬁre’qufé‘@ﬁ/laﬂ

Secretarias, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Es
Secretaria, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas por |

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

ERAL

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PR01 Y DGDO-DMA-PRO1-IT01
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revision: 10
Anexo: 3




[image: image11.jpg]000011

&

Clave: SDA-DGGyA-MO

secrETARIADE MANUAL DE ORGANIZACION Revision: 01

ADMINISTRACION
Pég. 11 de 35

VIIl.- ATRIBUCIONES

XXII. Colaborar en la materia de su competencia, a solicitud del Secretario, en las tareas de coordinacién de
las Entidades de la Administraciéon Plblica Paraestatal;

XXIII. Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los
planes y programas que determinen las autoridades competentes, sujetandose invariablemente a las
normas y lineamientos definidos para tal efecto;

XXIV. Proponer al Secretario, segtn sea el caso, la delegacién de las facultades conferidas a servidores
publicos subalternos, conforme a la normativa;

XXV. Participar coordinadamente con la Secretaria de Administracion en la elaboracion de los Manuales
Administrativos, con sujecion a la normativa, asi como en los programas de modernizacion y simplificacién
administrativa;

XXVI. Desempeiiar las comisiones que le encomiende el Secretario, segln sea el caso;

XXVII. Solicitar el soporte y mantenimiento_en redes slstemas informaticos y equipos de computo a la
Unidad Administrativa competente; | | Ji y

XXVIII. Resolver los recursos admm:slféhvos que se 1nterpongan en asuntos de su competencia, cuando
legalmente procedan;

XXIX. Conceder audiencias al publlco y recibir en acuerdo a cualquler servidor publico subalterno, conforme
a los Manuales Administrativos;

XXX. Coordinarse entre si para la atencmn d prograhvas de traba;o la preparacion de estrategias y el
adecuado desempeiio de sus alnbugones a fin de contribuir al mejor despacho de los asuntos;

XXXI. Proponer y someter a consideracion del Secretpno los proyectos de modificacion a las disposiciones
juridicas y administrativas, en las materias de su competencia;

XXXII. Resguardar, actualizar e integrar la documentacién e lnformacmn que genere en el ambito de su
competencia, de acuerdo a la normativa; rY

XXXIII. Participar cuando asi se requiera en los actos. formales de entrega-recepcién de la Administracion
Publica Central, en coordinacién con la Secretaria‘de la Contraloria del'Poder Ejecutivo Estatal;

XXXIV. Mantener actualizados los registrosen'el; &mbito;de su corhpetenma en el portal de transparencia,
dentro de los plazos previstos por Ia/normatlva aplicable, y 2

XXXV. Las demas que le confieran Ia normatlva 0 Ies delegue el Secretarlo

. ¥ 96!
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IX.- MISION Y VISION
MISION

Promover el desarrollo del sector pecuario y acuicola, a través de politicas, planes, programas y proyectos
que fomenten las actividades productivas, contribuyendo en la capitalizacién de las unidades de produccion,
con el fin de impulsar la competitividad y comercializacién de los productores a nivel regional, estatal y
nacional, que permitan la generacién de empleos en el Estado de Morelos.

Ser la Unidad Administrativa que |mpler‘nente avances tecnologlcos para competir en los mercados regional,
estatal y nacional, fortaleciendo esfuérzas y generando nuevas expectahvas de desarrollo en un marco de
ordenamiento y sustentabilidad, convirtiendo a la ganaderia y la ac acultura en una actividad de liderazgo
econémico en el Estado 77t

Lmv‘ Cara Portugdl Luna
Director: enerv aderia y Acuacul(ura
Pz
/

Pic /Ultima fecha de actualizacion: 03 de mayo del 2018.
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X.- ESTRUCTURA ORGANICA

A ESTRUCTURA ORGANICA
NCAEEEES .
N
Pag. 4 de 6
IXESTRUGTURA ORGANICA
Nival I No. Plaza Unidad Administrativa Puasto Totates.
103 5 501 90000 D'RECTOR GENERAL DE GANADERIA Y ACUACULTURA ?
220 s 50198 0000 ESPECIALISTA AGROPECUARIO
220 6 $ 0 1 9 00 00 ESPECIALISTA AGROFECUARIO N
222 7 $ 0190000 TECNICO ESPECIALISTA DE CAMPO
222 €4 501900 00 AUXLAR
320 150 $ 01 9 00 00 TECHICO DE CAMPO T
a24 152 50100000 JEFE OE OFICINA
107 61 501 9 1000 - COORDINADOR DE GANADERIA ¥ AGUACULTURA &
224 at 501 981000 TANALISTAESPECIAUZADO ¢ ¢
228 695 501 8 100 0 AUXILAR 3
223 €35 50 1.8 100 0" AUXILIAR DE CALIPO -
223 a7 50191000 - AUXLIAR B
320 34 5§ 019 1 000 TECHICO DE CAMPO
109 121 s 01910 10 SUBDIREGYOR DE COORDINACION PECUARIA- 2
220 4 501 9 1 0 10 ESPECIALISTA AGROFPECUARIO 121 )
10 75 50198 10 11 JEFF OF DEPARTAVIENTO DE FOMENTO PECUARIO © 4
223 con 503 8 4 0 41 AvsaLAR . Py
20 218 § 01 9 1 011 TECNICO DE CAMPO A
a4 158 501 9 10 1 1° TECN.CODE CAVMPO B . :
109 437 50 1 98 1 SUBDIRECTOR DE PROGRAMAS REGIONALES. 2
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50191010
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XIl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General de Ganaderia y Acuacultura

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccién General de Ganaderia y Acuacultura

Nivel:
106

Nuimero de plaza:
50

Jefe inmediato: li¢
Secretario de Desarrollo Agropecuano

Personal a su cargo:

Coordinador de Ganaderia y Acuacultura T SO e
Especialista Agropecuario 7 TRAY LIBER g
Técnico especialista de Campo ||

Auxiliar (= [
Técnico de Campo F L
Jefe de Oficina N y P

sl e N 2N

Funciones Principales:

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarmllo Agropecuario, publicado en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5703, de fecha 08 de mayo de 2019, se tienen las siguientes
funciones principales: ( { ]

Articulo 10. Al titular de la Dlreccxon General de Ganaden? y Acuacul!ura le corresponden las siguientes
atribuciones especificas:

1. Establecer programas que fomenten el desarrollo pecuario y acuicola integral del Estado, acorde a las
politicas publicas relacionadas,con el sector;

| Promover, a través de, programas establecidos por| la Dlreccwn General a su cargo, la planeacion y

fomento de la explotacion de las especies de interés pecuario y acticola con las autoridades federales,

municipales, uniones| ganaderas regionales, asociaciones ganaderas: locales,, asociaciones ganaderas

especializadas, nucleos ejidales, comunales, asociaciones acuicolas especializadas y demés

organizaciones de productores pecuarios;

Il Promover, entre los productores ‘ganaderos y acuicolas, la‘validacion y utilizacion de transferencia de

tecnologia a través de la asistencia‘técnica para la produccion'y Coordinar con la Unidad Administrativa

correspondiente la planeacién para la comercializacion de sus productos;

IIl. Promover la organizacién pecuaria y acuicola por sistema, producto o especie en el Estado;

IV. Organizar y dirigir los servicios de inspeccion y vigilancia de la movilizacién, que faciliten la

comercializacion de productos y subproductos de origen animal y acuicola; ARIA D AnMINlSTRA(,ION

V. Planear y supervisar las campafias zoosanitarias, la inspeccién sanitaria 0 en

ool - = A P G&CRAL
coordinacién con los comités que sefiale la normativa, dentro del &mbito de s L OHLANIZACI()NAL
i

desarrollo aculcola | DEPARTAMENTO DE MANUALES
VIII. Participar en la informacién estadistica sobre los recursos ganaderos, avicolas, apicolas y-acuicolas
del Estado;
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Xil.- FUNCIONES PRINCIPALES

IX. Recomendar el establecimiento de parques tecnoldgicos para la cria y recria de especies pecuarias, a
través de pléticas informativas con los productores, con la finalidad de incrementar y mejorar el hato
ganadero en el Estado;
X. Proponer la planeacién y fomento de la explotacion de las especies de interés pecuario y acuicola con
las autoridades federales, municipales, uniones ganaderas regionales, asociaciones ganaderas locales,
asociaciones ganaderas especializadas, nlcleos ejidales, comunales, asociaciones acuicolas
especializadas y demas organizaciones de productores pecuarios, a través de la promocién de reuniones
de trabajo, con la finalidad de propiciar la adecuada explotacién pecuaria en el Estado;
XI. Impulsar la conservacion y establecimiento de flora nectopolinifera, mediante convenios de
colaboracion con las instancias correspondientes;
XIl. Proponer el apoyo al Secretario, en las acciones de compraventa, donacion, préstamo y devolucién de
semovientes, medicamentos y equipo pecuano yacuicola; —
XIIl. Supervisar el registro de fierros Y marcas para ganado: mayor, mediante el correcto llenado del
formato del registro general de| flerros con_la_finalidad" de coadyuyar con los Municipios para la
digitalizacion del registro general de’ fierros y de esta manera Iograr gelaborar el censo ganadero del
Estado; ==
XIV. Editar y distribuir la guia de transﬂo en tgrmlnos de |a Ley de Fomento y Proteccién Pecuaria del
Estado de Morelos; \Y LIBEY
XV. Participar en la solucién de | los, confllctos que se susciten entre ganaderos o entre ganaderos y
agricultores, a través del dialogo buscando una solycjén favorable entre los afectados, con la finalidad de
conciliar y mantener un equilibrio entre ambas activid§des dada la gran existencia de predios agricolas no
circulados, colindantes a terrenos de uso comiin o de pastoreo; (¢ )
XVI. Promover, organizar y participar en congresos, ‘'ferias, exposwmnes y concursos agricolas en la
materia de su competencia dentroidel Estado, asi COmo pammpar en eventos, de caracter nacional e
internacional, y ‘< 2
XVII. Recabar informacion para la elaboracionidel mventano de los (ecursos ganaderos en el Estado.

e’ /1

SECRE TARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
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XIil. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

Clave:

TR DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Revisién:
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(La presente descripcién y perfil de puesto se tomard como referencia para la contratacién de personas,
considerando que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningun sentido para ocupar el puesto
documentado)

1.- DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1.- DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Categorfa del puesto: Direclor/a General

Titulo del puesto: Director/a General de Ganaderia y Acuacultura

Clave del puesto: SDA/DGGA/106-50/PDR

Secretarfa/Coordinacién General: Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Subsecretaria/Direcclén General: Direccion General de Ganaderia y Acuacultura
Coordinacién de ArealDireccién de Area: N/A

Subdlreccién/Dapartamento: N/A

Puesto al que reporta: Secrelario/a de Desarrollo-Agropecuario )
Identidad de la funcién: Programas ds Desarmllo Rural {4 A |

1.2UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUGTURA ORGANIZACIONAL
] SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL

[ Gobernador Constilucional
I DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

[ Secrataria de Desarrollo Agropecuario
‘ : - "‘EVISADO

¢ e
[ Direclor/a General de Ganaderia y Acvacullura | :PARTAMENTO DE DESCRIPCIONES
] ] I ¥ PCRFILES DE PUESTOS

1.3PROPOSITO O RAZON DE SER DEL PUESTO:’
Promover el desarrollo pecuario y acu!cola en ol Estado, medlame formular y proponer los planes,
estrategias y politicas publicas para el fomento de actividades producllvas con la finalidad de difundir los
programas y acciones que coadyuven al desarrollo pecuario, asi comojimpulsar a la acuacultura permitiendo
reactivar la economia de los productores, coadyuvando enla capllallzac 6n y desarrollo de sus unidades de
produccion. z ,

1.4FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO
| Promover programas que fomenten el desarrollo pecuario y ‘acuicola integral del Estado, mediante la
exposicion en campo para dar a conocer los aspectos lécnicos y los alcances de los programas a través
de cursos, reuniones, lalleres, capacitaciones, etc., con la finalidad de difundir y sensibilizar a los
productores sobre. las eslralegias y lineas.de accion de la Direccién General de Ganaderia y
Acuacultura, en cumplimiento del Plan Eslalal de Desarrallo atendlendo las necesidades pecuarias y
acuicolas de la enhdad i 3 §F &1

Il Plantear eslraleglas que promuevan la elaboraclon de estudios (&E&%EE@ &:iu’]f_&ﬂ@'
el polencial pecuario y acuicola, mediante la organizacién de reunjones cqﬂﬂgdq{q@p @gqmmpubhco
privados involucrados en el sector,’con la finalidad proponet polfti wupum(@qumncﬁsml

Desarrollo en beneficio de los productores, profcsionales pecuario nal qu ie
oo A Q
U ri fci ara a

-1

Fomentar la explotacion de las especles pecuarias y acuicolas d
reuniones de ltrabajo con todos los involucrados en la cadena d

conocer las tendencias y preferencias de los mercados con eDﬁHA deTEstinuldr a
econdmica local y regional sostenida en beneficio del sector. ADMlNISTRAT}OS\
= A
Elabogh~ Revisé Autorizd
3 =
Lei Ma. Is Arpos Olivares Mafla Antonle|a Vera Ramlirez
Directora, General de Ganaderia Jefa de Deparfamen Descripclones y ektora Geneyal de Desarrollo
'y Acdfacultura éa Puesto — _ Organgzacional '+
Fedha: 26 de julio de 2021 Fechat 26 de [ufo do 2021 Foeha: 26 dp julio do 2021
7 e
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T
1.5RESPONSABILIDADES DEL PUESTd:

1.6MARGO NORMATIVO; LEGAL Y/ADMINISTRATIVO APLICABLE: ~

IV Promover la transferencia de tecnologfa en los procesos productivos pecuario y aculcola, mediante la
difusién de apoyos que permitan eficientar los trabajos en sus Unidades de Produccién, con la finalidad
de que sean implementadas las medidas que coadyuven a alcanzar las innovaciones productivas y
accedan a los mercados bajo un esquema de equidad comercial.

V Vigilar el cumplimiento de las campaiias zoosanitarias, inspeccién sanitaria y control del abigeato, a
\ravés de varificar la ejecucién de los trabajos de seguimiento en coordinacién con los Organismos
Auxiliares, con la finalidad de mantener y mejorar ¢l estatus sanitario en Morelos y el control en la
propledad de los animales.

Vi

Promover medidas para conservar los potreros, praderas, cuerpos de agua e incremento de areas de
cultivos forrajeros, mediante la difusién de técnicas impartidas en foros, reuniones de trabajo municipales
y establecimiento de parcelas demostrativas con la finalidad de optimizar el aprovechamiento de los
recursos forrajeros y cuerpos de agua que permitan hacer un uso racional de los mismos.

i H

VIl Disponer eficazmente la In!ofrmaqidn? és‘tad[s;li‘c(a‘ sobre Jos recursos pecuarios y acuicolas del estado
mediante la administracién ideprogramas_de. registro” (eslatales federales) de acuerdo con los
lineamientos emitidos en la njaterigx.;. con la finalidad de contar :cp'n una herramienta que permita formular
las politicas pecuarias y aculcolas de accién estatal. j L

i
i

118

nece:sldades de los productoresipecuarios y acuicolas de acuerdo a sus

requerimientos técnicos. | 7 1| 74 j =% 1%

Il Obtener los estudios técnicos ‘espe]clallzados qu|é permitan disefiar las politicas publicas acordes a los
requerimientos de los productores.; | Y (C 23

| Garanlizar la atenclén a las

Il Vigilar que se cuenten con las-especies pecuarias y aculcolas d ayor interés econdémico para los
productlores del sector. {3 . 11

IV Aplicar las nuevas tecnologfas para la produccion pecuaria que -generen productos de mejor calidad
comerclal para una méas eﬁcie;nle comergializacién. e

V Garantizar que se mantenga y se mejore el estatus sanllarlo_e:n el estado asf como la legitima propledad
del ganado. { ), Seeaes - a1

Garantizar la conservacién de'los potreros, cuerpos‘de agua'y praderas y el establecimiento de cultivos

forrajeros para su optimo aprovechamiento. 3

VIl Contar con la informacién estadistica del sector para el seguimiento y avance de los apoyos asf como

para efectos de planeacién, programacion y estralegias de accion a futuro.

Vi

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

Ley Genaraf}de,Respbnsabllldq’des Adminjstrativas

Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos
Ley de Responsabilidades Administralivas para el Estado de Morelos

Ley Eslatal de Responsabilidddes de los Servidorés Pablicas |

Ley de Entrega Recepcién de'la Administracion Publica para el Estado de Morelos y sus Municipios
Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos

Ley del Equilibrio Ecolégico y la Protecci6n al Ambiente del Estado de Morelos.

Ley de Fomento y Proteccién Pecuaria del Estado de Morelos SECRITTARIA DE ADMINISTRACION.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Esla | VIGFEIOWN GENERAL
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario o IRS ORGANIZACIONAL

Reglamento de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estad, or
Reglas de Operacién de la SADER N A
410 Di puscR
o BURHLHAES BE AUSBT0S

=

Plan Estatal de Desarrollo 2018-2024
Manual de Organizacién de la Direccién General de Ganaderfa
Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General

© 000000600000 600
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1.7.- RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:
INTERNAS Y EXTERNAS:

Unidad Adminlstrativa/Puesto
Secretario/a de Desarrollo Agropecuario

Motivo
Recibir directrices, Informar avances y programar
aclividades a desarrollar a efecto de dar cumplimiento
con las direcltrices y lineas instruidas por la superioridad

Direccién General de Agricultura/Direccién General Desarrollar aclividades en forma conjunta para el

de Infraestructura Hidroagricola y Desarrollo beneficio del sector agropecuario.

Rural/Direccién General del Fondo de Fomento

Agropecuario/Unidad de Enlace Financiero

Administrativo/Juridico

Uniones Ganaderas del Estado de Morelos Coordinar _actividades en forma conjunta para el
.., ... biepestar de los ganaderos morelenses
{i¢ SRR A 1 A

Asociacién de Acuacultores (pez carne, pezornato) '’ Coordinar 'actividades en forma conjunta para el

i bienestar de Ics acuwcultores morelenses

!
‘ l

1.8.- CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Generales: i
Disponibilidad de: {c

)3 «
13 i

i |
Camblo de domicilio: No Horarlo. Dlsponlbllldad de horano \(Ia]ar Si
1

8.1.-

Exposlclén de rlesgos de trabajo.

: X . : Inlens|dad i
Ll . Bajo T Medio Alto
Caidas 2SI No No
Mutilaciones Si | K No "~ e No
Golpes ~ Si No = No
Otros o Si No ~ No | ik
7 " ‘ sECRETARIA Dm A TRACION
1.9.- MANEJO DE RECURSOS: | P ! CCION GENER
DE RECUR ( i - Dgg‘xﬁ\ouO B AIZACIONAL
Autorizacién y/o Administracion de fondos: No *

EVISADO

Resguardo de equipo de cémputo, mobillarlc de oficina o

) ‘© Si #
automovil: g 24 : l,\ i A DCPARTAMENTO%EOWQQMES
Tiene personal a su cargo: Si Cuéntas plmﬂ‘N‘sT b 4
El personal maneja informacion clasificada: No SECRETARIA DF s
. l)lREchON aENERAl.
1.9.1.- Equipo de trabajo asignado a lalel empleado: DESARROLLO ORGANZAL
Computadora fija: Si Radio de comunicacién: No R EV'S
Computadora portatil: No Teléfono celular: No
Imprasora fija: Si Herramienta: No “""MVANENm DE DESCR
Impresora portatil: No Vehlculo utilitario: Si ¥ PERFILES DE PUSSTOQC VES
Radio localizador: No Otros: Si
Formato: DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Referencia: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOO1 Revision: 5
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2.- PERFIL DEL PUESTO:
Es la escolaridad, conocimientos, habilidades, actitudes, competencias y experiencia
a.- ESCOLARIDAD MINIMA:
* Ingenieria en Desarrollo Rural, Licenciatura en
Agrondémica, carrera afin, con titulo y cédula profesional legalmente expedidos.
b.- COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

I.- Administrativas:

Medicina Veterinarla Zootecnista,

Ingenierfa

c.-
Procesos administrativos .
Administracién publica . :- -
Agronomia

Produccion animal

Politica agraria

Toma de decisiones
“ Planificacién de aclividades

il.- Técnicas:

% Analisis y esludio de desa(rollo rural.

“ Asesorla, asistencia técnica y capacitacién en el sistema bovino ds doble propésito
% Asesorla en los procesos de produccion del sistema nroduc(o ‘bcvmoq«:ame
Implementacién de proyectos productivos pecuarios y aculcolas

i
ill.- Sociales:
“ Relaciones interpersonales

“ Alto rendimiento del |rabajo en equlpo

«+ Comunicacién asertiva |
{
lv Valores:

Responsabilidad i
Legalidad i
Transparencia
Eficiencia
Rendicion de cuentas

Areas de experiencia:

Andlisis e interpretacién de informacion

Afios de experiencia:

WL Www

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

;| o pESARROLLO

REVISADO

DIRECCION OENE NERAL AL

(TAMENTO DE DESCRIPCIONES
DEPARV PERFILES DE PUESTOS

du Galmderl'l
A ucullqm

Ma. Isaboi]
Jefa de Do) r\?r’;l

de Descrlpclones

Porfilgstte Puosto

SECRE TRiA 't_wor'mpwmcvnu:sm

Fecha?26 do jullo de 2021 Facha26 dd julio de 2021
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(La presente descripcion y perflil de puesto se tomara como referencia para la contratacién de personas,
considerando que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningan sentido para ocupar el puesto
documentado).

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Categoria del puesto: Coordinador de 4rea

Titulo del puesto: Coordinador de Ganaderia y Acuacultura
Clave del puesto: SDA /IDGGyA/CGA/107-G4/A

Secretarial Subsecretaria: Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Coordinacién /Direccién General: Direccion General de Ganaderia y Acuacullura
Coordinaclén de ArealDireccién de Area: Coordinaclén de Ganaderia y Acuacultura
Subdireccion /Departamento:  N/A

Puesto al que reporta Director General de Ganaderia y Acuacultura:

Identidad de la (uncién:Adminislr;allvo, MR IR o i )

iy 1 e |
1.2 UBIGAGION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUGTURA ORGANIZAGIONAL:

i

([ Secrotarla de Desarrollo Agropecuario J

{

| T | i L\ SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN
| Director General de Ganadarin y Acuacullura DIRECCIC N

| DE DESARKOULO GREANIZACIONAL

REVISAD

OQEPARTAMENTO DE DESCRIPC
Y PERFILES UE PUL 310§

{2 I R |
i Coordinador de Ganaderia y Acuacullura
!

{

T

1.3 PROPOSITO O RAZON DE SER DEL PUESTOY | * )f |

Coordinar las actividades relacionadas a los Proyectos de Inversién Estatal ¢ue fomenten el desarrollo pecuario
y aculcola integral del Estado de Morelos, y autorizados en la Direccién General de Ganaderla y Acuacultura,
mediante la supervisién del trabajoirealizado en campo por los técnicos adscrilos a.la Direccién, a las unidades
de produccién beneficiadas, asl \como organizar y dirigir los' serviclos de' inspecciéon y vigilancia de la
movilizacién de ganado, con la’ﬂn‘pndad de estimular actividades en un marco dg e uldaﬂdcl sector Ganaéixro'y
Acuicola y contribuir a incrementar la produccién Pecuaria y Aculcola. SECRE.T DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Supervisar el trabajo de asistencia téchica de campo, réallzado‘bbrv'los’tédn C! irecci
Unidades de Produccién beneficiadas, mediante la verificacién y promocion
fomento de la explotacién de las especies de interés pecuario y acuicola finali |

adecuada explotaciéon pecuaria en el Estado. DEPARTAMENTO DE MANUALES |
ADMINISTRATIVOS |

1.4 FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:
Ya ¥ o

4
6 p Aprobd
— | - =t
Cailos Enrique Olivares Paredes Amalia Berenlep Hernéi
Profeslonal Directot Gonoral do
Actfacultura . Ejocutivo D Dosarrollo Drgantzidclonal
Focluyﬁ;ds noviembro de 2022 Focha: 16 de noviembre de 2022 Fecha: 15 do noviembre de 2022

Z = i

Fom]nl{ Descripclén y Perfil de Puesto Referencia: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PRO1-ITO1
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XIll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO
% Clave: - —
, AP DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Ravisién:
Pag.1do 5

| s
1.6 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO} '

1]
Il Asegurar la creacién de estadisticas sobre los recursos Ganaderos y Aculcolas, para el manejo y aplicaclén
e 1 7] A6 AL

oy Bl Y s JURNR A TR X '
IV Garantizar el transito y la comercializacién de productos ‘y subproductos-de origen animal, de manera legal.

Establecer soluciones a las controversias que se susciten enlre los productores pecuarios y aculcolas,
dialogando posibles soluciones que favorezca a los afectados, mediante reuniones de trabajo en coordinacién
con las Uniones Ganaderas Regionales, Asociaciones Ganaderas Locales, Asociaciones Ganaderas
Especlalizadas, nicleos ejidales, comunales, Asoclaciones Acuicolas Especlalizadas y demas organizaciones
de productores, con la finalidad de conciliar y mantener un equilibrio entre ambas actividades, estimulando
acciones en un marco de equidad del sector Ganadero y Aculcola que fomenten una mayor productividad.

Integrar la Informaclén generada en campo, creando las estadisticas sobre los recursos Ganaderos y
Acuicolas, para conocer el estalus que guardan las Unidades de Producclén fomentando el desarrollo integral,
mediante estudios de faclibilidad que proporcionen y arrojen estadisticas para el manejo y aplicacién de
recursos para el Estado de Morelos, con la finalidad de incrementar la produccién Pecuaria y Aculcola
mediante la participacién de los productores.

Verificar los servicios de inspeccion y vigilancia de la movilizacién de ganado, productos y subproductos, en su
transito por el territorio de Morelos, mediante revisién y control de la emisién y distribucién de las gulas de
transito otorgadas a los productores ‘que transitan bajo las normas y réglamentos de movilizaci6n del Estado de
Morelos, con la finalidad de garantizar que‘lé ‘movillzagién de‘ganado, productos y subproductos, se realice de
manera legal, evitar el ablgeato, contratiempos y evitar problémas de salud publica, asi como la
comercializacién dentro y fuera del E;sladc.‘ A )
Supervisar la correcta aplicacién de los recdr’éos:ﬁnanoiems\'éh\re'gladosfa los productores que resultaron
beneficiados para su aplicacién en sus unidades de produccién, medlaiite revisar el trabajo coordinado con los
técnicos en los recorridos de camnof y sus respeclivos reportes, con-lalfinalidad de garantizar la correcta
aplicacion de los recursos en las dlre‘ranla’sf unidades da‘iproduccmn pecuarias y aculcolas.

Verificar que se promuevan accidnes de planeacion.y fomento de la‘explotacion de las especies de interés
] | o €

pecuario y aculcola. 1 T | . < |
Acordar soluciones a las controversias que se Susciten entre productorés pecuarios y aplcolas..

de los recursos. A

VvV Comprobar la aplicaci6n de los recursos financleras entregados a la Direccién General de Ganaderia y
Acuacullura, para la puesta en marcha de los proyectos produclivos.
V] | s P
1.6 MARCO NORMATI\)O.? LEGAL Yr'ADMINI§'I:'RAT}VOiAPLICABLE: (
AV i ! ! ISTRAGION
Constituclén Politica de 10§ Estados Unidos Mexicanos e
o Constitucién Politica del Estado Libre y soberano de Morelos DE DESARROLLO ORGANZAGIONAL
° Ley de Fomento y Proteccion Pecuaria del Eslado de Morelos ~
° Ley Federal de Sanidad Animal JH ; ; | R E V' QA ') O
o Ley de Organizaciones Ganaderas™ ! &7 LA
e Leyde Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos Rl )T i S
° Ley de Desarrollo Rural Sustentable del Estado de Morelos . e
° Reglamento de La Ley de Fomento y Protecci6n Pecuaria del Estado de Morelos
° Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
. Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal
. Reglamento de la Ley de Organizaclones Ganaderas
+  Reglas de operacién de los Programas de la Secretaria de Agricultura y De§&f6lio R4l DF ADMINISTR ACION
. Manual de Organizacién de la Direccion General de Ganaderia y Acuacullufa: (‘CIOT ENERAL
° Manual de .P'olllicas y !’rocedlmlenlos de la Direccion General de Ganaderl. Mﬁﬂé);mﬁo ORGANIZACIONAL
. Normas Oliciales Mexicanas.
F 3 :
Eomel:  Donctootny Patids el Raarl CROARARIACHHOPORARMERELS fo
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1.7 RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:

INTERNAS Y EXTERNAS:
Unidad Administrativa / Puesto

Director General de Ganaderia y Acuacullura

Subdirector de Coordinacién Pecuaria

Enlace Financiero administralivo { TERES

T
AR JEELIXA

Uni6én Ganadera Regional del Estado ¢e Morelos
Unién de Ganaderos Unidos de Morelds, A.C.
Comision Estatal de Salud Animal, A.C. . p
Asociacion de Avicultores { « |
Profesionales Pecuarios S.C

Comité Estatal de Sanidad Acuicola del Ee(udo de Morelos
AC

Union Ganadera Regional General deI!Eslado de Morelos
Asociacién de Piscicultores y Acuicultarés f
Secretarfa de Desarrollo Rural (SADER).
Asoclaclén de Porclcultores

Comité Sistema Producto Bovinos Lecz:e
Comité Sistema Producto Bovinos Carne
Comité Sistema Producto Ovinos { d
Comité Sistema Producto Caprinos '+ ' | |
Comité Sistema Producto Aplicola o
Comité Sistema Producto Porcinos
Comité Sistema Producto Pez Carne
Comité Sistema Producto Pez Ornato

/i HRRA Yy

1.8 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAUO:
\7 S
Generales:
Disponibilidad do:

I Efahoraclén

' i
s coordinat- aclJ\Ndades en forma conjunta para el

\Coordinar aclh}ndades en forma conjunta para el

< «morelenses ||
S0V Y /

Motivo

Entrega de informes sobre asuntos delegados,
acordar las actividades de atencion a productores
ylo solicitudes de entrega de apoyos, personal a
su cargo. Supervision y seguimiento del trabajo.

Coordinar los proyectos productivos de los
Programas de Inversién Publica Estatal para el
beneficio del sector agropecuario.

Seguimiento para la aprobacién, liberacion y
comprobacién de los recursos aprobados.

¢ los expedientes técnicos para la
@ los presupuestos.

I

rradicacion
o

bienestar de !os ganadaros y acuicultores
morelenses

) 1

bieneslar de los ganaderos y acuicultores

SECRETARIA DE ADMINISTRAC 19N

DIRECCION Gz RA
DE DESARROLLO OR(: Am)/.c!(m/.\

REVISADO

OEPARTAVENTO OF
Y-BERFILES pE

DESCRIPCIONE S
PUESTOS

Cambio de domicilio: NO Hé'ra‘rl'o:"Dlﬁpon!bllldad de Horario’ Ail Viajar: S|
1.8.1 Exposlcién de rlesgos de trabajo:
Lostoies Intensidad N
- Bajo Medio Alto
Caldas s! NO secReiRalA DE A MINISTRACION
N
Mutilaclones S| NO - A ENERAL
Golpes SI NO - ~NQO2A1 0 JRGANIZACIONAL
otros sl NO livh n D O
MENTO DE TARUACES
Formato: Descripelén y Porfil de Pueslo Refarencla: [s] dgg&gg“ .Y DERO-DNPB-PRO1- IT(L
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FO01 Revisian: 5
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o Clave:
:E (E/ U PSSR DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Revision:
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1.9 MANEJO DE RECURSOS:
Autorizaci6n y/o Administracién de fondos: NO Monto: $0.00
Resguardo de equipo de coémputo, mobiliario de oficina o :
automévil: sl Monto: $12,000.00
Tiene personal a su cargo: Sl Cuantas plazas: 5
El personal maneja informacion clasificada: Sl
1.9.1 Equipo de trabajo asignado a la/el empleado:
Computadora fija Sl Radio de comunicacion NO
Computadora portatil NO Teléfono celular NO
Impresora fija Sl Herramienta NO
Impresora portatil NO, . Vehleulo utilitario, . . NO
Radio localizador NO] ™ 1) Olds{ i) ° f ./ ]
e , b= |
{i=T] i Bl
Lo by, i 1 | BECRETARIA DE ADMINISTRACION

it i = L= | DIRECCION GENERAL
/ ? | DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

o 4 |5IREVISADO

1 \ i + |JDEPARTAMENTO DE DESCRIPCIONES
. Y PERFILES OF PUESIOS

{
i
§
)|
{

v/ . rfn L
} / } |
i { {
M 4 il
SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
(i ENTO DE MANUALES
Formalo: Descripcion y Petfil de Pues! Referencla: UGBS-[%} P-PRO1-1TO1
Clave: ERER R RS Rovisian: Y Fté‘m&ﬂﬂ’ﬂﬂ?ﬁ 0
Anexo: 4 Péginas del formato: 4
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PR01 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO;
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revisién: 10
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o2 Clava:
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2. PERFIL DEL PUESTO:
Es la escolaridad, conocimientos, habilidades, actitudes, competencias y experiencia

241 ESCOLARIDAD MINIMA:
e Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista, Carrera afin, ylo experiencia curricular
comprobable.

2,3 COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

221  Administrativas:
*  Analisis de proyectos
* Andlisis de métodos
s Efectividad
TR N AL B AP |

2.2.2 Técnicas: { LU BRGNS Rt *

¢ Desarrollo de proyectos 1 ' &’A . T
e Elaboracién de manualesﬂaduzlnlslra(ivos A RE ! RIA DE ADMINIS

ica’ | L | BIRECCION GENERAL
i i In)agon pdbhc" L 1 \§ &Dﬁgﬂl(u LO ORGANIZACIONAL

i | LRRA v s\ R b
2.2.3 Soclales: g Yy } ! v
e Aclitud posiliva | Bt e .

: : bl \ A
e Atenci6n a publico | e PARTAMENTO DE DESGRIPCIONES
e Empatia y { A Y|PERFILES DE PUESTOS

i +
i

2.2.4 Valoros:

e Honradez [ !

* Profesionalismo T p \y ¢

e Integridad | | A £

Y i it . SO |
2.3 AREAS DE EXPERIENCIAY /1 | AV Af{ps DE EXPERIENCIA:

Nutricion 3 afios
Produccién ganadera 3 afios
Piscicultura [ 1 3 aflos
Produccién de cultivos, |\ //| D d P E 3 afos ( )
Asociaciones campesipas |\ // || | /o [ | 3aies-qpe TARIADE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

Elabord/ e \ Aprobd
==
e o
I Luna ? Carlos Enrique Olivares Paredes AnmaliaBererjice Heindhdez Bracho
= onoral do Profeslonal .
G oria y Acuacultura Ejocutivo D Dosarrolfo Organizaclonal
r ;mﬁfn: 15 de noviembre de 2022 Fecha: 15 de noviembre de 2022 Focha: 15 da noviembre do 2022
_Formato: Dascripclén y Perfil de Puesto Referencia: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FO01 Revisién: 6
Anexo: 4 Péginas del formato: 4
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. p Clave: -
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Il Colaborar en la planeaclén de oficina y campo, para la programacié

(La presente descripcién y perfil de puesto se tomard como referencla para la conlratacién de personas,
considerando que los criterios establecidos no son discriminatorios en ningiin sentido para ocupar el puesto
documentado).

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Titulo cel puesto: Subdirector de Coordinacién Pecuaria
Clave del puesto: SDA/ DGGyA/ CGA/109-121/PIR
Secretaria: Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Subsecretaria / Subsecretaria: Direccién General de Ganaderia y Acuacultura
Coordinacién de Areal/Direccién de Area: Coordinador de Ganaderia y Acuacullura
Subdirecciéon /Departamento:  Subdireccion de Coordinacion Pecuaria
Puesto al ¢ue roporta: Coordinador de Ganaderia Y Acuacullura
Identidad de la funcién: Proyectos de Inversién Rural

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DEJLA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Director General de Ganaderia y
Acuacultura

| BNpoao Locw\bY vl 1]

SECRETARIA OF ADMINISYRAG1AN
[ Coordinador de Ganaderia y ]

DIRECCION GENp iy
-
T DESARROL Lo CR(SANI!I‘\E 1ONAL

Acuacultura
! |
[ Subdirector de Coordinacion ]

|
i
|
{
|

DEPARTAMENTO DE
DE ¢ CIC
Y PERFILES DE SEars

Pecuaria

1.3 PROPOSITO O RAZON DE SER DEL PUESTO; - |1

” 0
Coordinar el fomento y desarrollo })r'otlliollvo en'las unidades de pfb’duc‘dibn del Estado de Morelos, con las
autoridades federales, municlpales; ‘unlones gapaderas regionales, | asociaciones ganaderas locales,
asociaciones ganaderas especlallz\adas;; nucleos/ ejldales)y: 'comunales, mediante reuniones de lrabajo,
capacilaciones con productores y ‘asesorias técnicas con personal cdpacitado en temas de produccién
animal, administrativos y contables, con la finalidad de que los productores puedan producir y explotar sus
unidades pecuarias de una manera mas practica y mejor remunerada.

I / i
1.4 FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALES DEL RUESTO; |
Intervenir con los productores del Estado de| Morelos, en el increment
pecuarias y aculcolas, para que se comerclalice en un marco de equi
aprovechamiento y aplicacién de los avances genéticos, tecnoldgi
contables, con la finalidad de impulsar.una-produccién mas . eficaz, r4
unidades de produccién. 2N 2 |

asesorial del usg,
'g; @dministratives-

mediante la coordinacion de la intervencién en los Municipios y Comités xﬂlﬁ(j#‘wnﬁtmﬁ@l
productores en minimizar perdidas econémicas y de inventario de su hato ganadefo; condadinail
se evite la posibllidad de que exista un problema de salud publica, y que ta ga el control del

estatus ganadero zoosanitario. -

T cyis6 - ) Aprobd
Elabor6- 1 , —
'//) A —— © D
= Amalia Berenice Hemfindez Bratho

Carlos Enrique Olivares Paredes Dlrectora Gongral do
Profeslonal Dosarrollo Organizacional
G Ejocutivo D B
A cha: 16 de noviembre de 2022 Focha: 156 de noviembre de 2022 Focha: 15 de noviembre de 2022
/?ﬁsla: Descripclén y Parfil de Puesto Refarencia: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PRO1-1TO1

Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOO1 Revision: 5
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Il Desarrollar propuestas para la conservacion de los potreros y praderas nalurales, tales como el uso raclonal
de los mismos, fomentando su incremento de produccion de alimento, mediante recomendaciones para las
buenas practicas en el uso e introduccién de semillas mejoradas, asi como establecer y programar rotaciones
de cultivos, con la finalidad de que los ganaderos disminuyan sus costos por insumos de alimentacién
comercial.

IV Coordinar la movilizacién de ganado, producto y subproductos de los comercializadores dentro del Estado de
Morelos, mediante la asesoria en temas de movilizacién de manera legal con la participacién de los técnicos
movilizadores, con la finalidad de que los productores conozcan la manera correcta de movilizar sus animales
en relacién a la documental requerida para su comercializacién y movilizacién.

V Clasificar por especie el tipo de explotacién en el sector ganadero del Eslado de Morelos, de las diferentes
unidades de produccién, mediante la integracién de la informacién en base de datos, proporcionada por las
uniones ganaderas en relaci6n ajsus socios y actividades, con la finalidad de contar con datos estadisticos
respeclo a la aclividad ganadera, que permitan a la Dlrecc)bn General de Ganaderla y Acuacultura contar
con elementos suficientes para I’\ planeamén al fomento ganadero en el Estado.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO' A o ||
|

| Asegurar que los productores del Eslado dé'Morelos, conozaéan ‘el uso, aprovechamiento y aplicaci6n de los
avances genéticos, tecnolégicos, produchvos administrativos ycon(ables.

" Garantizar que se lleven a cabo oaﬁnpéﬁas zoosanltaﬂas en el Estado (Ia'MoreIos para conservar y mejorar

el estatus zoosanitario. 49 / 1 P

m Asegurar el uso racional de polroros y pmdems para Ia obtencién de un 'nayor incremento de produccién
de forrajes para la alimentacién de los semovlenles ¢ |
v Asegurar que los productores fe,’:tllcen de manéra ’correcla Ia | movlll?aclbn de sus animales, bajo la
normatividad ganadera del Eslado de Morelos. /
I €0 1R/
A\ Asegurar que la informacién descrlla pol‘ las uniones ganaderas sea confiable y vigente, para la elaboracion
de la captura de base de dalos.

1.6 MARCO NORMATIVO LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLlCABLE

e Constitucién Politica de los, Eslados Unidos Mexlcanos {

«  Conslitucién Politica del Edlado Libre y Soberano de Morelos | \

* Ley Federal de Sanidad Animal

* Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentable

e Ley Organica de la Administracién Pubjica del Estado Libre'y(Soberans de Morelos
« Ley Estatal de Responsabilidades de los ‘Setvidores Plblicos

e Leyde Fomento y Proteccion Pecuaria del Estado de Morelos

e Ley General de bienes del Estado de Morelos

e Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos

e Plan Naclonal de Desarrollo 2019-2024

e Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 SECRETARIA DE ADMINISTRACION
¢ Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario DIRECCION ér JFRM

* Reglas de operacion de los Programas de la Secretaria de Desarrollo Rur: lng DESARROLLO ORGANIZACIONAL

* Manual de Organizaclén de la Direccién General de Ganaderia y Acuacully
* Manual de Polllicas y Procedimientos de la Direccién General de Ganade 1y A D O
* Normas Oficlales Mexicanas en materia de Inocuidad Agroalimentaria.

E 1{ Descripcién y Peifil do Puest: Ref it [P&DPg%TAME“ro e MAN!})’PAPLsg 1To1
ormalto: lescripcion y Peilil de Puesto eferencia: e ) e
Clave: DGDO-DDPP-PR0O1-FO01 Ravisién: 5 RB‘N’@&’TY{R?%Q

Anexo: 4 Péglnas del formato:
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PR01Y DGDO-DMA-PR01-IT01
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revision: 10

Anexo: 3





[image: image28.jpg]000028

Clave: SDA-DGGyA-MO
scertRinDe MANUAL DE ORGANIZACION Revision: 01
Pag. 28 de 35
XIll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO
= Clave: -
@\I, ' AT NG o DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO Revislon: o
Pag.3d0 5

INTERNAS Y EXTERNAS:
Unidad Administrativa / Puesto

Coordinador de Ganaderia y Acuacultura

Director General de Ganaderia y Acuacultura

Personal Operalivo

Secretaria de Gobierno
Secretaria de Hacienda

1«
i\ V.
Unién Ganadera Regional del Estado de Morelos
Unién de Ganaderos Unidos de Morelos, A.C. |
Unién Ganadera Regional General del Eslado de
Morelos

1.8 CONDICIONES Y RIESGOS DE TI‘{ABAJO'

1.7 RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:

Motivo
Recibir directrices y entrega de informes sobre asuntos
delegados, acordar las aclividades de atencibn a
productores y/o soliciludes de entrega de apoyos, las
actividades de atencién a productores y/o solicitudes de
enfrega de apoyos.
Coordinar los proyectos agropecuarios de los Programas
de Inversion Publica Estatal, para el beneficio del sector
agropecuario.
Planear actividades y delegar funciones
Supervisién y seguimiento del trabajo de campo.
Coordinar actividades en forma conjunta para el
de91rrollo.su$lenlable‘ do los ganaderos y acuicultores
"orelehses’/

1 I8
Coordinar aclividades eniforma conjunta para el bienestar de los
ganaderos y aculcullores morelenses.

Riay poe e ']

e |

Generales: ¥y ~n
Disponibilidad de: ol A i i
Cambilo de domigcilio: NO Horario: Disponibilidad de horario | Viajar SI
f pira
[ =7} R | K
1.8.1 Exposicién de rlesgos detrabajo:’ '} ’ jJe |
| NS T I Intonsidad.) |
i I 3 I A \ ).
| Leslongs Bajo : ' fodio Alto
Caldas S| NO NO
Mulilaciones Si NO NO &
Golpes N W 4 S i b | NO SEURENBRIA DE APMINISTRACION
otros / | sil) | | ' NO L NBRECCION $ENERAL
} I | DE:DESARROLLO ORGANIZACIONAL
1.9 MANEJO DE RECURSOS:
Autorizacién y/o Administracion de fondos: NO Mon! R E v l O
Resguardo de equipo de computo, moblllarlo de oficina o . 'él { "Mo
automévil: EPARTAMENTO oE MANUALES
Tiene personal a su cargo: sl Cuékﬂas plaza8MINISf RATIVOS
El personal maneja informacién clasificada: NO

1.9.1 Equipo de trabajo asignado a lalel empleado: DIRECCION GENERAL .
Computadora fija: Sl Radio de comunicacién: NO P THRVINENEL ST SN ONP
Computadora portatil: NO Teléfono celular: NO R EV I SAD O
Impresora fija NO Herramienta: NO
Impresora portatil: NO Vehiculo ulilitario: NO Ul"*’;”;}:‘z:’;:’}’&"ﬁm z"’\_""“ 8
Radio localizador: NO Olros NO

SECREYARIA DE ADMINISY n»c!ﬁy

Formato: Descripclén y Perfil de Puesto Referencla: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FO01 Revisién: 5
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Es la escolaridad, conocimientos, habilidades, actitudes, competenclas y experiencia

2. PERFIL DEL PUESTO:

Licenclatura en Medicina Veterinaria y Zoolecnista, carrera a fin ylo experiencla curricular

EL PUESTO:

241 ESCOLARIDAD MINIMA:
.
comprobable.
2.2 COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA

2,21 Administrativas:

¢ Gestién de tiempo

* Aplicacién de métodos y procedimientos

* Adaptabilidad
2.2,2 Téenlcas: ;'

s Diseiio de proyeclos agromduklrlalei

* Evaluacion de Infraestructura pecuaria

* Operacion de fondos de aseguramiento agricola:
2.2.3 Socialos: §

s Actilud positiva
e Atenci6n a usuarios
°  Autodisciplina

2,24 Valores:
e Etica
. Responsabilidad
. Lealtad

2.3 EXPERIENCIA:

L™

"‘:()

DEDESARROLLO ORGANIZACIONAL

! REVISADO

ANOS DE EXPERIENCIA

{ | DIRFCCION GE *JHMI

NTQ DE DESCRIPGIONES
HEES DE PUESTOS

Reproduccién 2 aﬁbs

Culdado y explotacion 2 afios

Nulricién 2 aiios

Cultivos forrajeros I 3 i 2 afios

Dinamica de las poblaclonss | 2 aiios/

W | SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OIRECCION GENERAL
) (7 7] ¢ DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
/
Leivi ortugal Luna Carlos Enrique Olivares Paredes
- Ga/gl lom General do Profosional
naderia y Acuacultura EjJecutivo D Dosarrollo OrgjaniZaclonal
~Focha: 15 de noviembroe de 2022 Focha: 16 de noviembre de 2022 Focha: 15 da noviembre de 2022
Formato: Desciipeion y Petfil de Puesto Refarancia: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FO01 Revisién: 5
Anexo: 4 Péglnas del formato: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PR01Y DGDO-DMA-PRO1-1T01
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revisién: 10
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documentado).

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Categoria del puesto: Subdirector

Titulo del puesto: Subdirector de Programas Regionales

Clave del puesto: SDA/DGGYA/CGA/109-437/PRE

Saecretaria / Subsecretaria: Secretaria de Desarrollo Agropecuario

Subdireccién /Departamento: Subdirector de Programas Regionales
Puesto al quo roporta: Coordinacién de Ganaderia y Acuacultura
Identidad de la funcién: Programas Reglop_algs U R I R &

t
| Directora General de Ganaderla Y
¢ Acuacullura

LAY B NN

| i
| Coordinador do Ganadoria y )
{ Acuacullura ‘
§
{

| VY
Subdirector de Programas Reglonales

!

(La presente descripcion y perfil de puesto se tomara como referencia para la conlratacion de personas,
considerando que los criterios establecidos no son discriminatorios en ninglin senlido para ocupar el puesto

1. DESCRIPCION GENERAL. DEL. PUESTO

Coordinacién /Direccion General: Direccién General de Ganaderia y Acuacultura
Coordinacién de ArealDireccion de Area: Coordinacion de Ganaderia y Acuacultura

el A L e |
1.2 UBICACION DEL PUESTO DENh‘ﬁo DELA EsTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

;|
J Ism:grunu DF AOMINIE == 2 cripy

| DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO

EPARTAMENTO DE DESCRIPCIONES

DIRECCION GE

Y PERFILES DE PUESTOS

| e
1.3 PROPOSITO O RAZON DE SER DEL PUESTO:

)

mediano plazo en beneficio de los productores.

1.4 FINALIDADES O FU‘NCION}ES PRINCIPALES DEL PUESTO} !
\ "~ AU & N

coordinacién y reuniones de lrébajo con los profesionales; téchicos esp
aculcolas, para que por zonas se pueda determinar su capacidad produ
informacién que permita ofrecer apoyos diferenciados por reglo{nes‘,que iny

(| ) {{ i

Il Determinar por regiones las especies pecuarias y aculcolas con‘mejor ad:
reuniones de lrabajo con especialistas de las diferentes especies, con la i
mas aplas conforme a las condiciones de las diferentes regiones.

Desarrollar el potencial productivo reglonal ganadero-y acuicola en e‘ Eslado de Morelos para que se pueda
generar una explotacién intensiva comercialimente viable'y.competiliva, J;&ara alcanzar mejores resultados,
mediante realizacién del analisis dé las, condiciones db’adaplaclbn"cllmaﬂca por regiones de las diferentes
especies, asf como del equipamiento e infraestructura existente en/lus'uhidades de produccion, con la finalidad
de tener una visién mas clara de las condiciones en las qule se/enclientran, y que la Direccién General de
Ganaderia y Acuacultura canalice de manera eficlente los-apoyos y asi fomentar una mayor productividad a

I Clasificar el potencial protludtivo reglonal ganadero y acuicola del Estado g Maralos|/parréglohiss madiante

DEPARTAMENTO DE MANUALES

N /) S

(

ADMINISTRATIVOS

Carlos Enrique Olivares Paredes
Profoslonal
Ejocutivo D

Diry o
Ganﬁ%%ﬁa y Acuacultura

Aprobd =2

Diroctqra Gonora) de
Dosarrollé Organizaglonal

/ }o{l‘m‘: 15 de noviembre de 2022 Focha: 16 de novicmbre de 2022

Fecha: 15 de noviembre de 2022

Descripcién y Perfil de Puesto Referencia: DGDO-DDPP-PR0O1 Y DGDO-DDPP-PRO1-1TO1
DGDO-DDPP-PR01-FO01 Rovisién: 6
4 Péginas del formato: 4
Formato! Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PR01 Y DGDO-DMA-PR0O1-1T01
Clave: DGDO-DMA-PR01-FO01 Revision: 10 :
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Il Diseiiar los Programas Regionales en el Estado de Morelos, sefalando las especies, equipamiento e
infraestructura, asignados dentro de los apoyos a otorgar en la Direcciébn General de Ganaderia y
Acuacultura, mediante el estudio de la regionalizaciéon estatal y su aplitud ganadera y acuicola realizado por
los especialistas y profesionales técnicos, con la finalidad de atender las necesidades de apoyo en materia
de infraestructura, equipamiento y semovientes a los productores del Estado.

IV. Integrar la informacién de los Programas Regionales del Estado, como son oficios de solicilud, clave de
cartera, asignacion de nimero de proyecto, etc., mediante el registro de la informaciéon en las plataformas
ollciales como son, el Sistema Unico de Invarsuﬁn Estatal (SUIE) y el Sistema Integral de Gestién Financiera
(SIGeF), para la autorizacién de la suficiencia presupuestal, con la finalidad de acreditar la informacién en
dichas plataformas oficiales y garantizar el recurso para su ejecucion.

V. Comunicar a los productores pecuarios y acuicolas del Estado de Morelos, los Programas Regionales
autorizados, mediante realizar reunlones de trabajo por regiones, para dar a conocer requisitos y sus
alcances, con la finalidad de que los productores tengan conoclmlen!o de los diferentes apoyos que se
ofrecen dentro de los programas eﬁlablacldoq por’ la’Dlrecclén A |

1.6 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO' Ea]

I Asegurar la Claslificacién en eI Eshdo de Morelos el potenclal:’é;{nhtﬁro y acuicola, por regiones para
brindar una atencién dlferem“,lada ‘1 e\

BRI AY LI t

Il Evaluar las especies méas aplas para su explolaclbn racional, por redlones y proplciar una mayor
productividad. 0\

Il Garantizar los Programas Rgglonaies del Esladp‘p-am potem}lallz«r su productividad y poder dirigir los
apoyos a las unidades de prbducclén con una ma!or vocacién! rﬁrodl Gtiva por regién y especie.

IV Asegurar que en las plalalofmas oficlales Ia Informaclén para/ Ia 'Iu!orlzaclén y suficiencia presupuestal,
sea correcta para de oblener el recurso econémlco para su e]acuc& RETARIA DE ADMINIQYRACOON

V  Garantizar que la Informacl(m sol#re los requlsllos yisus alcanées e
los productores pecuarios y acuicolas interesados en los’ Progr m %B%ll

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGALY ADM]NISTRAT]VO APLICABLxE. ' REVI S ! D :

g, 1l
Conslitucién Polilica de los Estados Unidos Mexicanos
Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

.
DEPARTAMENTO DE MANUALES

¢ Ley Federal de Sanidad Animal ’ : ADMINISTRATIVOS

o Ley General de Pesoa v Acuacullura Suslenlable ) | 4

e Ley Organica de la Admlmslracj(n\ Publica dél Estado lere y Sobsrano de Morelos

o Ley Estatal de Respdnsabllldadas de los Servidores Publicos

Ley de Fomento y Proteccién Pecuaria del Estado de Morelos -
»  Ley General de blenes del Estado de Morelos © (" p | DE DESARIO ML n,\m,m,,m JONAL
o Ley Estatal de Documentacién y Archivos'de' Morelos n Ot? M

e Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 R E V l SA D O
e Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 DEPARTAMENTO DE DESCRIPCIONES
e Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario Y PERFILES DE PUESTOS 3
» Reglas de operaclén de los Programas de la Secretarla de Desarrollo Rural
Manual de Organizacion de la Direccion General de Ganaderia y Acuacultura
Manual de Polilicas y Procedimientos de la Direccién General de Ganaderia y Acuacultura
Normas Oficiales Mexicanas en materia de Inocuidad Agroalimentaria.
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1.7 RELACIONES INTERPERSONALES DE TRABAJO:
INTERNAS Y EXTERNAS:
Unidad Administrativa / Puesto

Coordinador de Ganaderia y Acuacultura
Director General de Ganaderia y Acuacultura

Personal Operativo
Secretaria de Gobierno

Uniones Ganaderas Regionales del Estado de Morelos
Oy U
i ).,

! I
1.8 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

' AL
TN
DTS ]

Ganerales: § .
Camblo de domicllio: Nof i‘wHornrlo:
HERE .
R A
1.8.1 Exposicién de riesgos det trabajo: s,
[ | \
{ | i
Lesiones i
Caldas {
Mutilaciones £
Golpes { \/’

otros

1.9 MANEJO DE RECURSOS:
Autorizacién y/o Admlnlslracloh de fondos: . | |

Resguardo de equipo de cémpdlo moblllarl:} de o{iclna o
automévil: ]

Tiene personal a su cargo.
El personal maneja informacion clasificada;

1.9.1 Equipo de trabajo aslgnado a lalel ainpieé'do:

"CRRA y oy

Computadora fija Si Radio de comunicacién No p— D-Rru:l(m GENERAL
Computadora portatil No Teléfono celular No SARROLLO ORGAMIZACIONAL
Impresora fija Si Herramlenta No R E V'SA D O
Impresora portatil No Vehiculo utilitario No

Radio localizador No Otros No [DEPARTAMENTO DE OFSCRIPGIONES

Motivo

Recibir inslrucciones y consultas sobre
propuestas de programas estatales

Recibir instrucciones para la definicién de
alcances y acciones de los programas estatales
Planear actividades y delegar funciones.
Supervisién, y seguimiento de trabajo campo
Coordinar actividades en forma conjunta para el
bienestar de los productores ganaderos y
acuicolas de Morelos

Coordinar actividades de manera conjunta para
el bignestar de los productores morelenses

il f g |

D»sponlbllldad de Horario
{1

Viajar Si

Intonsidad
Medio | ¢~ )| Alto
Ny No- 1 1 B
.NO 7 NO
R, N
Dhe $ECRETARMODE ADMINISTRACION
TIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO OI(GANIZACIONAL
No
S ¢ "’EWMmmom: MANUALES
#Ho ' ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA Ia pE ADMINISTRACION

Y PERFILES 0! PUESTOS
—
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2. PERFIL DEL PUESTO:

Es la escolaridad, conocimientos, habilidades, aclitudes, competencias y experiencia
21 ESCOLARIDAD MINIMA:

e Ingenieria en Desarrollo Rural, Carrera afin ylo experiencia curricular comprobable.

2.2 GCOMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

2.21  Administrativas:
e Atencién al detalle
Capacidad de resolucion
Capacidad de analisis

2.2.2  Técnlcas: | PR O , !
* Consultoria en gestion orga‘nlz;xckghal,_ N LA 0 I
e Desarrollo de proyectos { 11 | §
¢ Integracion de lnformaciésl y do¢umentacion i

2,23  Sociales: ;
e Actitud positiva {
e Adaptacién al cambio | {
e Alto rendimiento del lrabﬁ‘{o emuqulpo i

2.24  Vvaloros: [
Eficacia i

e Transparencia fir | . -

*  Objetividad i i 14 1

| =} ‘ Ny | M)

é CRETARIA DE ADMINIBTRACION
: e TNISTRA

1§ DIREGCION GENERAL
OF DESARROLLO ORGANIZACIONAL

REVISADO

D PARTAMENTO DE DE!""IW‘!OI"'<
V PERFIES DE Puts

T rnp y IR

b q
| |
1 t (
) £y .,
J 5

‘

i ; 3 SN
2.3 AREAS DE EXPERIENCIA: & b AROS DE EXPERIENCIA:;
Cuidado y explotaciéon 2 afios
Programas soclales | & . i 11 2afios
Produccion ganadera y aculc la 4 . | b1 2affes |
Especies pecuarias mayores| | || /. & 2 E’ﬁsECRETARh BF ADMINISTRAC!M
Especies pecuarias menores | B I 2 afips= DIRECCION GH»LRAL

DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

“AREVISADO

ANUALES
ARTAMENTO DE M
it ADMINISTRATIVOS

Elaborg—
TR
Carlos Enrique Olivares Paredos
Profosional
Ejocutivo D o Deosarrollo Organt: anclonal
ha: 15 da noviembre de 2022 Focha: 15 de noviembre de 2022 Fecha: 15 de noviembre de 2022
7
/F’;mlalo: Descripcién y Porfil do Puesto Referencla: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PRO1-ITO1
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Anoxo: 4 Péginas del formalo: 4
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XIV.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

Teléfonos Oficiales

Domicilio Oficial

Leivi Clara Portugal Luna
Directora General de Ganaderia y
Acuacultura

Directo
(777) 312-16-83
Conmutador
(777) 314-49-99, 314-41-62
Extensién 107

Av. Atlacomulco S/N,
Col. Cantarranas,
Cuernavaca, Mor.

C.P. 62440

José Salvador Ramirez Bello
Coordinador de Ganaderia y Acuacultura

Directo
(777)312-16-83
Conmutador

(777) 314-49-99 - 314-41-62

{,“Extension 124 )

Av. Atlacomulco S/N,
Col. Cantarranas,
Cuernavaca, Mor.

C.P. 62440

Edson Medina Monroy 1
Subdirector de Coordinacion Pecuana

Directo 1 L
' 312-16-83 |
Conmutador !
(777)/314:49-99 314+ 41-62
. Extension 126,

Av. Atlacomulco S/N,
Col. Cantarranas,
Cuernavaca, Mor.

C.P. 62440

Maricarmen Reyes Nava
Jefa de Departamento Fomento Pcharlo

' {\ Directo
(777) 312-16- 83

/.| Conmutador * .
(777) 314-49-99
(777) 314-41-62
Extension 132‘ 721

)

Av. Atlacomulco S/N,
Col. Cantarranas,
Cuernavaca, Mor.

C.P. 62440

Alejandro Fidencio Alvarez Ibarra | |
Subdirector de Programas Regionales

. Directo i’ 3 1
1312:16-83/
/"' Cenmutadorh\

(777) 314-49-99 314-41-62
Extension 126

Av. Atlacomulco S/N,
Col. Cantarranas,
Cuernavaca, Mor.

C.P. 62440
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