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.- AUTORIZACION
Se expide el presente Manual de Organizacion de la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social, el cual contiene
informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de consulta e
induccion para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:
- Articulos 1, 8, 9, fraccion lll, 14, fracciones VI, IX, XXV, y 24 fraccion LIl de la Ley Orgédnica de la Administracién
Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, vigente;
=~ < Articulos 5 fraccion XIV, 10, fracciones XVIl y XXV, 23 fracciones V y VIl del Reglamento Interior de la Secretaria
=Jo\ de Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;
L NN Articulo 12 fracciones XVII y XXVI del Reglarnento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy del Trabajo
del Poder Ejecutivo Estatal, vigente.
ey
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Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de, “Aprobd” “Elabord” v -“Validé” en la presente hoja
de autorizacion.
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V.- iNTROEf:‘UCCiéN

El Manual de Organizacion es un instrumento tecnlcp—-ddmlnrstratlvo que se elabora con la finalidad de cumplir a lo
estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria fle Desambllo Economico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal,

vigente. i

3
: A

e T

Este documento sirve para:

Proporcionar informacién sobre la estr uc;uxa organlca cle la Subsecretaria det Trabajo y Prevision Social;
Establecer los niveles jerarquicos; ; :

Indicar las funciones de las d&reas const ltqtrvas ,.-'
Encomendar responsabilidades; be
Evitar duplicaciones y detectar onwuloncs@n las ﬂ,lnclones

kS &

Propiciar la uniformidad en el trabajo; i &
Utilizar de manera racional los recursos hL.manos, financieros, materiales y tecnoldgicos; I
: ° Facilitar la induccién al puesto del persona; de nuevo ingreso v;
B i Apovar las auditorias internas de los érgan<§§ de control.
4

El Manual de Organizacion es una herramienta. dc&d‘]sulta permanente, que permite el conocimiento de las funciones
y estructura de la Subsecretaria del Trabajo y Pr: éwsnop Social, coadyuvando al logro eficaz vy eficiente de sus objetivos.
Este manual esta integrado por los siguientgs apar‘tados portada, contenido, autorizacion, introduccion, hoja de
control, antecedentes, marco Jundxco—admujﬂ’strativo a;;llbuoones mision vy visién, estructura organica, organigrama,

funciones principales, descripciones y per nla§ de puesto, Tdtrectono y colaboracidn.
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Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revision: 12
Anexo: 3
Aprobacion 2026/05/15 5de33
Publicacion 2026/06/24
Expidio Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

Periddico Oficial 6573 Segunda Seccion “Tierra y Libertad”




Manual de Organizacién de la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social

SASRD - VIVaYS |

\;ill-vf'l-s.f\‘ﬁ\';' Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
- ¥ z Direccién General de Legislacion.
2024 - 2030 Subdireccion de Jurismatica.

cl

MANUAL 5E ORGANIZACION i

| Pag.5de 31

V.- HOJA DE CONTROL

EMISION Y REVISION

No. Pag. (). o

! Ry N Naturateza del Cambio Motivo del Cambio Fecha de Vigencia
===ION00 | ----- Emision i Ermnision 15/mayo/2026

CONTROL DE DOCUMENTOS
NIOMIA i . Hestosisd

| Los originales de este documento quedan bajo resguardo de:

L. El Departamento de Manuales Administrativos de la Direccién General de Desarrollo Organizacional.
2. LaSubsecretaria del Trabajo y Prevision Social!:

El presente manual se encuentra disponible para su consulta en el sitio electrénico “manuales.morelos.gob.mx”.
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- ANTECEDENTES

ELO4 de octubre del 2018, se publicd en el Periddico Oficial “Tieiray Libertad” nimero 5641, el Decreto Niimero Cinco
por el que se expide la Ley Orgdnica de la Administracién Plblica del Estado Libre y Soberano de Morelos, mediante la
cual se cred la Secretarfan de Desarrollo Econdmico v del Tr. gbajo fusionando las Secretarias de Economia vy la del
Trabajo, con la finalidad de instrumentar politicas publicas encammadas a la productividad y desarrollo integral del
empleo y la mejora de los centros de trabajo. ‘,“

EL 20 de noviernbre del 2018, se publicé en el Periédico Oﬁcigﬂ “Tierray Libertad” ndimero 5651, el Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Econdmicoy del Trabajo, contel objeto de definir la estructura orgénica de la Secretaria,
y establecer las atribuciones que le corfespondan a cada una de sus Unidades Administrativas, para el correcto
spacho de los asuntos de sut competencla entre ellas, La Coordinacién del Trabajo y Previsién Social.

|
\‘El O He septiembre de 2024, en el Periddico Oficial * T[&I ray Libertad” nimero 6349, se publicd la Ley Organica de la |
"vAd ulnstraclon Plblica para el Estado Libre y Sobaanb de Morelos, que tiene a su cargo garantizar que el aparato |
-Oubﬂto funcione articuladamente, dictando politicas y directrices claras respecto al manejo adecuado de los recursos
humanos y materiales asignados a la Admmtstrac:on Publica Centralizada.

S El 13 de noviembre de 2024, en el Periddico OTlc@'t "Tierra y Libertad” ndmero 6366, se publicé el Reglamento Interior
)Nn qu la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, vigente, bajo ese contexto y
..conscientes de que los sectores econémicoy laboral representan un reto importante para la gestion gubernamental,
o e r@SULLE trascedente resaltar la actividad prepopclerante cle las personas emprendedoras y productoras locales, quienes
representan un importante porcentaje en el sbporte de la econornia morelense y para los que seran dirigidos diversos
- ‘esfuerzos que fomenten y promuevan la economia local a través de la generaclon de mecanismos accesibles e
incluyentes vy la transformacién de los Va axistentes. De esta manera se prevé una economia robusta, con
emplendlmlento para el bienestar, con djvelsndad de beneficios entre los que se destaca el crecimiento productivo,

atraer inversion y la generacidon de empleos a favur de los habitantes del Estado.

El 31 de diciembre de 2024 se |3ubll<:o en el penodnco ‘Tierra y Libertad” ndmero 6382 el decreto nimero veinticinco
del presupuesto de egresos del Ejeréicio fiscal del 1 'de enero de 2025 al 31de diciembre de 2025, asf mismo se publicd
la Ley de Ingresos del Gobierno del’Estado de Morel 0% para el ejercicio fiscal del 1. de enero de 2025 al 31 de diciembre
de 2025, por lo anterior se real;zé un Ajustes en los tabuladores del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estacdo de Morelos
presentado en el anexo 36, lo que implica una actuahzacnon en la Estructura Orgdnica de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo. ’-4: |

EL13 de agosto de 2025, 5e publicd en el periddico “Tierra \;t{.ibertad" numero 6458 el decreto por el gue se reforman |
y adicionan diversas dispbslclones del Reglamento Interior de ’l’a;_Secretan’a de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del |
Poder Ejecutivo Estatal, mediante el cual se modificd la denorﬁiq_gclén de la entonces Coordinacidn del Trabajo v
Prevision Social por Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social, por'[é‘»agterior se realizé el cambio de una plaza (nivel
105-99) para credr la plaza (104-16), asimismo derivado del cambio de ﬁi\‘let,‘s,e modifica las plazas (LO8-656y 1L08-
735) por tas (197—100 y 107-101) correspondientes a la estructura de la Sub's'é‘c"z?e,tal:nja del Trabajo y Previsién Social.
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Vil.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

i L CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
L, Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
2l Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1.888.
3. LEYES/CODIGOS:
C 8 Leyes:
Bl.disid, Federales:
3111, Ley de Aclquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico.
; = 312 Ley Federal del Trabajo. X
Y34, 1.3. Ley Federal de los T rabajadmes al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
2 Constitucional.
e T A\ Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
: \,,3 f Ley General de Responsabilidades Administrativas.
3.2 2 Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
> 3‘1,1‘.7. Ley General de Transparericiay Acceso a la Informacion Publica.
2 5A.1.8. Ley General para Prevenir, Sancionary Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y Para la
&= Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
()@,Ll & Ley de Amparo, Reqlamentaria delos Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. A
"o AL 3 L0, Ley del Seguro Social.
Bl Estatales: ?
e Ley de Entrega Recepcion de la Administracién Pdblica para el Estado de Morelos y sus Municipios.
3.1.2.2. Ley cle Presupuesto, Contabllldad y Gasto Pdblico del Estado de Morelos.
3123, Ley del Servicio Civil del Estaclo de Morelos.
3.1.2.4. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
31.2.5; Ley Estatal de Responsabilidades cle los Servidores Pdblicos.
3.1.2.6. Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
3127, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.
3:1.2.8. Ley General de Bienes del Estado de Morelos.
31.2.9. Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacién de Servicios del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos.
21200 Ley de Planeacion para el Estado de Morelos.
FL.2.01. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estaclo de Morelos.
2202 Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Morelos.
322453, Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos.
Bd2.14. Ley de Transformacion Digital del Estacdo.
3. 1.2, 0.5 ey dé Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencxa para el Estado de Morelos.
312106, Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mu1e| es y Hombres para el Estado de Morelos.
31227, Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.
3.1.2.1.8. Ley General de Hacienda del Estado de Morelos. i
3.1.2.19, Ley de Ingresos cel Gobierno del Estado de Morelos. s
3.1.2.20. Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos. G
3.1.2.24% Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos.
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3.2, Codigos:
2.1 Federales:
B2 Cddigo Fiscal de la Federacién
3i2.1.2 Cddigo Civil Federal
3.2.2 Estatales:
Bud 2.1 Cddigo Fiscal para el Estado Morelos.
3,:2:2.2, Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano'de Morelos.
3223, Cddigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.
32204 Cddigo de Etica de las personas servld0| as publlcas del Poder Ejecutivo del Estaclo de Morelos.
4, PLANES:
4. Federales:
SO Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
DAY Estatales:

Plan Estatal de Desarrollo 2025 2030.

REGLAMENTOS/DECRETOSIACUERDOS/PROGRAMAS

B Reglamentos:
ABZ1 1. Federales:
5.1.1.1. Reglamento de la Ley de Adqulslc:tones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico.
")l\/?l';\' 2.3 Reglamento de la Ley del Segur a'Social en materia de Afiliacién, Clasificacidn de Empresas, Recaudacion
b y Fiscalizacion.
=% B Reglamento Federal de Segurldad y Salud en el Trabajo.
5.4 Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
B ‘ Personas y Para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
LS I ) Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
51.1.6. Reglamento General de Inspecoondel Trabajo y Aplicacién de Sanciones.
512 Estatales:
512, Reglarmento de la Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y prestacion de Servicios del
Podler Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos.
51.2.2. Reglamento de la Ley General de Bienes del Estado de Morelos.
51.2.3. Reglamento de Escalafdn para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos.
5.1.2.4. Reglamento de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos.
5.1.2.5. Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal
5:1:.2.6; Reglamento de la Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Publica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado.
5i2. Decretos:
521K, Estatales. o
5212, Decreto por el que se Establecen las Medlidas de Austendad Racionalidad y Contencién al Gasto Publico
para la Administracién Pdblica Estatal. e
5.3. Acuerdos
5i300.. Estatales X
5i3.d.1. Acuerdo mediante el cual se da a conocer la relacién cle los organlsmos auxmales del Poder gjecutivo del
Gobierno del Estado de Morelos. T s
53.1.2 Acuerdo de sectorizacién de los diversos organismos auxiliares del Poder EjeCthIVO Estatal.
5.3.1.38 Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedirniento para la Atencion de Solicitudes de Acceso a
la Informacién Publica en las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica del Estado.
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5.3.1.4. Acuerdo mediante el cual se establece _lé"zUnidad de Transparencia y se Integra el Comité de
Transparencia de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.
5:3:..5: Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Celebraciéon de Sesiones de los Distintos

Or ganos Colegiados gue actian y Participan en & Adrnlnlstxaclon Plblica del Estaclo de Morelos
k

Programas A

Estatales: '

Programa Estatal de Proteccion C|vll

Prograrna Sectorial de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

MANUALES:

Estatales:

Manual de Organizacién de la Subseo etaria del Trabajo vy Previsién Social.

Manual de Politicas y Pr ocedlmlentos de la Subsecretarfa del Trabajo y Previsién Social.

LINEAMIENTOS:
Federales: A
Lineamientos de racionalidad y au
Estatales: :
Lineamientos Generales en materiz
1OM{2 elaboracién de versiones publicas.:
. 'y‘ 9. Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion, hormologacion y estandarizacion de la informacién
de las obligaciones establecidas efvel Titulo Quinto y en la fraccidn IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la lnfocmacnon Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los
portales de Internety en la Plataforma Nacional de Transparencia.

eridad presupuestaria 2026.

dé clasificacién y desclasificacién de la informacion, asicomo para la

23, Lineamientos del Fondo Revolvente vptros Gastos.

8. GUIAS/CATALOGOS

8.1. Guias: ]

811, Estatales

1.0, Gufa para la identificacion de conflictos de interés en la Administracion Plblica Estatal.
8:1L.1.2. Guia para el registro, seguirniento y evalua‘cion del logro de competencias genéricas.
8,113 Guia practica pala la elaboracién y actualizagién de Manuales Administrativos.

8.2. Catdlogos:

8:2.1. Estatales

22,01 Catdlogo de Bienes Muebles

8.3, Estatales

8:3.1. Reglas Generales y Criterios para la Integracion y Opéraclén del Sistema Nacional de Cornpetencias.

F
5

Nota: los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia $g.encuentran vigentes mientras no existan
otros que los deroguen o abroguen.

Validé Marco Juridico - W,
.

Eugenia Riva Palacio Mier
Titular de la Unidad de Enlace Juridico
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VIll.- ATRIBUCIONES '

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secrstér(a de Desar?ollo Econdmico v del Trabajo Poder Ejecutivo
Estatal publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libeftad” ndmero 6366, de fecha 13 de noviembre de 2024 vy
reformado el 13 de agosto de 2025, vigente, se tienen l?as siguientes atg:ibuciones gendricas:

Articulo 1.2. Las personas titulares de las unidacles admlm trativas, paré el gjercicio de sus funciones, cuentan con las
atribuciones genéricas siguientes:

Acordar con la Persona Titular de la Secnetana o su superior jergrquico, los asuntos de su competencia o que le
sean delegados;
Representar a la Persona Titular de la Secretarr\ 0 a su superior jerarquico, en los asuntos que le encomiende;
Participar, previo acuerdo con la Persona Tltulax de la Secretarfa, en la suscripcidn de convenios, contratos v
cualquier otro tipo de instrumentos relativos aL_ejuouo de sus atribuciones;

Planear, programar, controlar y evaluar las agtividades dellas unidades administrativas a su cargo, asf corno
ejecutar y vigilar sus programas de actividades, de conforpidad con la normativa;

Formular los programas presupuestarios 4. el anteproyecto del presupuesto anual de las unidades
administrativas a su cargo, asfcomo procederd su ejergicio conforme a lo que establezca la norrmativa; 1
Identificar v solicitar a la autoridad competefige, a traves de la unidad responsable, los recursos financieros,
materiales y humanos, asf como los servnclos que resulten necesarios para la operatividad de su unidad
"o administrativa;

. Formular y operar los programas de inversién p Jca y de coinversion con otras instancias, en su caso;
Vil Proponer a la Persona Titular de la Secretaria o gsu superior jerdrquico, las polfticas, lineamientos y criterios que
normaran el funcionamiento de la unidad adrdi rativa a su cargo;
X Proponer a la Persona Titular de la Sccnctar(a & rlesignacion, promocién o remocion de las personas servidoras
publicas a su cargo;
X Proponer a la Persona Titular de la Secuetax fao superior jerdrquico, las modificaciones en la organizacion,

estructura administrativa, plantillas | de pelsonal acultades y demas aspectos que permitan mejorar el
funcionamiento de las unidades administrativas a st cargo:

Xl Autorizar las licencias e lnC|dencnas de las personas: servidoras publicas subalternas, asi cormo aprobar las
comisiones cde acuerdo con las necesidades del séwicio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones generales de trabajoy las noinas y lineamientos que ernita la autoridad competente;

Xl Elaborar los informes de avance y desemnpefio de la opera ividad de las unidades adrinistrativas sornetiéndolos
a la aprobacion de la Per: a@hd Titular de la Secretaria;

XL, Proponer mecanismos dé difusién en las materias de su ¢ mpetencna

V.  Expedir certificaciones de las constancias y documentos quc obren en sus expedientes o archivos, derivados v
generados directamente en ejercicio de sus atribuciones, preV\o pago de los respectivos derechos, cuando asi |
proceda; N,

XV. Vigilar el cumphmxento de las leyes y demads disposiciones apllcables en el ambito de su competencia;

XVI. Concretar convenios de colaboracién que coadyuven al fortaleumtr;nto del sector, previa autorizacion de la
Persona Titular de la Secretaria;

XVII.  Rubricar v 'suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facu\tadvs, asf como aquellos que le sean
encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia;

XVIII.  Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su compe: enmé \aﬂ.r como aquellos aue les
instruya la Persona Titular de la Secretarfa; g g

KIX. Ordenar v firmar la comunicacion de los acuerdos de tramite, transmitir las |Lsr!L'C|cne< (¢} Lu::n.!c:. .xe la

“Persona Titular de la Secretarfa o superior jerarquico, seguin sea el caso, y autorizar con su firma las que ermita
en el ejercicio de sus facultades;
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XXI. Asesorar, en el &mbito de su competencia, a la Persona Titular de la Secretarfa, o a quien la supla, respecto de los
asuntos a tratar en las sesiones de los Organos Colegiados en los que participe;

XXIl.  Proporcionar la informacion, datos, asesorfas y, en su caso, la cooperacion técnica que le requiera la Administracion
Publica Estatal o el personal de la propia Secretarfa, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas
por la Persona Titular de la Secretaria;

XXIll. Colaborar en la materia de su competencia, en las tareas cde coordinacidon de la Administracion Publica
Paraestatal, a solicitud de la Persona Titular de la Secretarfa;

XXIV. Participar en la elaboracion, instrumentacicén, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de los planes vy
programas que determinen las autoridades competentes, de conformidad con la normativa definida para tal
efecto; 4 &

XXV. Proponer a la Persona Titular de ‘.l;a Secretarfa o superior jerdrquico, segiin sea el caso, la delegacion de las
facultades conferidas a las personas servidoras ptiblicas subalternas, conforme a la normativa;

XXVI. Elaborar y actualizar los Manuales;"‘ Administrativos en coordinacién con la Secretaria de Administracion de

conformidad con la normativa; i

Adoptar y, en su caso, participar ‘en coordinacion con las autoridades competentes en la formulacion e

iraplementacion de proyectos de innovacion y simplificacién administrativa en términos de la normativa dentro de

v su@mbito competencial; T / .

>'<_X\/‘I‘I‘I. - [Pesempefiar las comisiones que le encormiende (@ Persona Titular de la Secretarfa o superior jerarquico, segin sea

4, oF gldaso; s

‘XXlXﬁj/oSglicitar el soporte y mantenimiento, en redes, sistemas informéaticos y equipos de cédmputo a la unidad

© _Z. competente; ik ¥
Coordinarse con la UEJ en la sustanciacion y resolucién de los recursos administrativos que se interpongan en
. _asuntos de su competencia; 3
KSR & onceder audiencias al publico y recibir el
" _los Manuales Administrativos respectivos; =7
XXX Coordinarse con las unidades administrat vas para la atencién de programas de trabajo, la preparacion de
U estrategias vy el adecuado desempefio de sus atribuciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los asuntos;

XXXIII.  Asistir en representacién de la Persona Titularde la Secretaria a reuniones, sesiones, juntas, grupos de trabajo,
congresos y demds actos que le instruya;

XXXIV. Proponer y someter a-consicderacian de la Persona Titular cle la Secretarfa, los proyectos de modificacion a las
disposiciones jurfdicas y administrativas, en las mafé[jas de su competencia;

XXXV. Organizar, resguardar y actualizar la informacién y documentos en sus respectivas areas de competencia, para su
facil localizacidn y consulta haciendo uso de métodos y técnicas estandarizados para la sistematizacion cde la
informacién, asf como el uso de las nuevas tecnologfas conforme a la normativa.

XXXVI. Participar cuando asf se requiera en los actos 'Formalés}. de entrega- recepcién de la Administracion Publica
Centralizada, en coordinacicn con la Secretarfa de la Contraloria y la Secretaria de Administracion;

XXXVI. Dar seguimiento hasta su conclusion, a los asuntos materia de su competencia o aguellos que le encomiendle la

Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerarquico; W
XXXV Actualizar los registros y documentos generados en el ambito de.su competencia, en el portal de transparencia,
dentro de los plazos previstos por la normativa; y,
XXXIX,  Las demds que le confieran la norrmativa o les delegue la Persona Titular;_c:ie la Secretarfa o su superior jerarcuico.

\

XXV

acuerdo a cualquier persona servidora publica subalterna, conforme a

Wing
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IX.- MISION Y VISION

MISION

Impulsar el Desarrollo Econdmico Sustentable y :Sostenible, estableciendo politicas publicas que prornuevan la
creacion de nuevas empresas, la competitividad, la innovacién, el consumo local v la atraccidén de inversiones, con la
finalidad de generar ernpleos dignos v bienestar para los morelenses.

VISION

Ser tra'SBsecretaria que impulse el Desarrollo Econdmico Sustentable vy Sostenible, colaborando con instituciones y
dependencias publicas y privadas estatales, federales e internacionales, para generar empleo y consolidar a las
v .empresas morelenses, en la regién, en el pais y en el mundo.

NOMIA

Reviso:

o i José Antonio Ldpez Guerrero v Ultima fecha de actualizacién 15 de mayo de 2026

Subsecretario de Desarrollo Econérico
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X.- ESTRUCTURA ORGANICA

5T MORELOS | FINANZAS EL;TP.\‘J::TDRA ORGANICA
Paq. 5 de 21
Nivel No. Plaza Unidad Administrativa A Puesto Tolates
104 15 “ 0 2 a3 o 0 o o SLIBSE"CRET/\RIOIA DE DESI\RROI:LO ECONOMICO “ ;
201 168 4 0 2 3 0 ©0 0 O ESPEQIALISTA ADMINISTRATIVO ;
Toisl Plazns Por Direcclon: 2 !
]
) i
v 2 |
8 {
: {
N [
1ppAlA
o {
’
EX
] iy
ST e o p e
= f Suaddy, metie N 5
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Xll.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Subsecretario/a de Desarrollo Econémico

Unidad Administrativa:
Subsecretaria de Desarrollo Econdmico

Nivel:
104

. Nlimero de plaza:
LE Ty ,lS

7 Jefeinmediato: i

; \“'l*)rituLar;de |la Secretarfa de Desarrollo Econdémicoy del Trabajo

. Personal a su cargo: ; i

~ . +Especialista Administrativo o 1

r; opBanciones Principales: J £33
. De conformidad con el Reglamento Interior cle L Secretarfa de Desarrollo Econémico v del Trabajo publicado en el

oo Periddico Oficial “Tierra y Libertad” ndmero 6366 de fecha 13 de noviembre del 2024 vy reformado el 13 de agosto
de 2025, vigente, se tienen las siguientes funciones principales:
Articulo *14. A la persona titular de la Subse‘“
atribuciones especificas: .

‘etarfa de Desarrollo Econémico, le corresponden las siguientes

I Concretar e impulsar la politica de fornento v promocién de las actividades mineras, artesanales, industriales,
comerciales y de servicios;

1. Promover la participacion de las instituciones académicas en el andlisis e investigacion para vincular proyectos
que contribuyan al desarrollo econdmico del Estado;

1. Gestionar el eficaz funcionamiento del sisterma egtatal de abasto y la integracién logistica regional del sector
industrial del Estado; \

\VA Promover la constitucion, instalacion, aperturay opé}acién de las MIPYMES;

V. Asesorar técnica vy financieramente, en coordinac‘lén con las instancias competentes, a la comunidad
emprendedora para el establecimiento de empresa‘é,gy a las MIPYMES para la ejecucion de proyectos
productivos, informanco sobre las ventajas que el Eéfvado ofrece para la inversién nacional vy extranjera,
apoyandolas en sus tramites administrativos y gestiones ﬁh@ncieras;

VI Coadyuvar para que los sectores ce la produccién adopten las politicas y prograrmas de calidad, innovacion y
competitividad; . ™

VI pPlanear acciones para el desarrollo de la agroindustria e industria rural gue permitan una produccion vy
comercializacién eficiente en coordinacién con la autoridad del rarmo Ceprespondiente;

VIl Difundir programas y acciones de fomento a las actividades mineras, artesanales, industriales, comerciales y
de servicios; T,

IX. Asegurar la consolidacién de los programas internacionales en materia econémica, en coordinacion con los
niveles de gobiernos respectivos;

X Dar seguimiento a los convenios en materia de desarrollo econdmico celebrados con la Federacion, las
entidades federativas, los municipios y las personas representantes del sector ermpresarial y privado, hasta su
cumplimiento; J
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Xl. Generar condiciones para la realizacién de ferias, exposiciones y congresos industriales y comerciales;

Xl Impulsar la participacién de las camaras vy agrupagciones empresariales, asf como de los sectores social v
privado, en la instrumentacion de programas y acgiones de ta Secretaria y dar seguimiento a los compromisos y
acuerdos sostenidos; + i

XIll. Establecer acciones de acceso y seguimiento al financiamiento para el comercio internacional de las MIPYMES,
asfcomo para proyectos de cardcter privado, pliblico e institucional, en términos de la normativa aplicable;

XV, Concertar la realizacion de estudios econdmicos de caracter regional, municipal, sectorial y especial,
tendientes a determinar las posibilidades cle.’fclesarrollo del Estado vy la evolucién econdmica que presenta en
comparacion con otras entidaces federativas;

XV, Promover la creacion de valor de las MIPyMES familiares a través de un gobierno corporativo;

XVI. Impulsar programas de emprendimiento social para promover empresas conscientes;

XVII. Fomentar que las personas productoras y manufactureras adopten empresas conscientes, asf cormo los
mocdelos y procesos de industria limpia, compatibles con el uso racional de los recursos naturales;

XVIIL. Apovyar las acciones, programas y proyectos de desarrollo econdmico en el Estado que fornenten y provoquen

L SN el bienestar de las personas beneficiarias; I

VX% " Supervisar que la persona titular de la Direccion General de “Orgullo Morelos” administre correctarnente la
; S marca vy disefio “Orgullo Morelos”, de acuerdlo con log'llineamientos, programas y acciones definicos por el

"Wl . @ | Poder Ejecutivo Estatal y la normativa aplicabile; o

2t ~ Supervisar que la persona titular de la Direccion Gé&neral de “Orgullo Morelos” administre e implemente

£ ~ correctamente el Programa “Orgullo Morelos?, en térfminos de la normativa aplicable, y

=== KX Supervisar que la persona titular de la Direcciép Geﬁeral de “Orgullo Morelos” cumpla con sus atribuciones, en
términos de la normativa aplicable. W ol

NOMIA

fl,
\’;lj:
p ﬂ.ﬁ’
;a’“ R ™
r g .
f'f : g
V4 R
,/
F
/'/
>
 §
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Kill. DESCRIPCIONES Y PEREI‘LES DE PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMP® DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES

—d

Pag. 1 de 5

Fecha: 30/enero/2026

Nota: La presente Descripcion y Perfil de Puesto es una refcrenma para la coritr ‘\taclon de personas servicdoras puiblicas v
debera atender a criterios no discrirninatorios. ,

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PlJﬁéTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Nivel/Categoria del puesto: Subsecretario

1.4

. Coordinacién de Area/Direccién de Area: N/A
z 'Fubdlrecr_|6nIDeparrarm_nto- N/A

Titulo del puesto: Subsecretario/a de Desarrollto Ec@nom:co v

Clave del puesto: SDEyT/SSDE/104-15/DPPE 3
Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxiliar: Secretaria de Desarrolla Econémlco vy cdel Trabajo
Subsecretaria/Direccion General: Subsecretaria cie Desarrollo Ec_ondmlco

uesto al que reporta: Secretario/a de Desarrollo E‘conémlco y del ’Trabajo
dentidad de la funciéon: Desarrollo de Programas Y, Provecto> Empresarlales

UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANI7ACIONAL'

3

[
[
‘[

FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTD:
Coordinar e implernentar programas y accnﬁnes alas ’lct!v‘ldades industriales, comerciales, de servicios, tendientes a
garantizar la estabilidad y crecirniento da}a actividad econcmnlc’\ de los organisrnos productivos de nueva creacion asi
como los que actualmente operan, megiante la realizacién Ge estudios econdmicos, investigaciones vy programas de
cardacter regional, municipal, sectouab con base-en el PlaniEstatal de Desarrollo Econdmico, con la finalidad de
generar oportunidades reales de l(;Nerslon fomento al em 1eo y mayor desarrollo econdmico en el Estado de
Morelos. , \

FUNCIONES PRINCIPALES DQL PUESTO
I Impulsar la politica de fonento y promocidén de las actividad: gmineras. artesanales, industriales,
de servicios en el Es‘qado mediante la implementacidn de programas de financiarniento con la finalida¥ cle
promover el dc_sarrojlo econdmico en la entidad.

Coordinar la aSLSI.DI'{a técnica y financiera, con las instancias competentes a la comunidad emprendedoray a las
Micro, Pequenap v Medianas Empresas (MIPYMES), mediante el dcompanamlenl'\ capacitacion y vinculacion,
con la ﬂnalldatﬂ de que haya una mayor apertura de empresas y para la éjecuclon de proyec rociucti e
Impulsar la aclopclon de politicas v programas de calidad, innovaciéon ¥:comp ‘tltnvndad. cde los sectores de
produCCl?ﬁ mediante acciones de asesorfa, cocrdinacién y apoyo técnic on la Tinalidad de tortalecer su
dc..empeno productivo y mejorar su posicionarmiento en el mercacdio.

comer: r‘lales v

Clave:
Anexo:

Forrnato:

A
Descnpﬁ&’nv?erﬂl de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Determinado y Referencla: DGDO-DDFRP-F R(Sﬁ Y OGCODO-CDFER-PROLITCL
OrganiEmos Auxillares
DGDb DDPP-PROL-FOOL
4
e
P,
r

Revislén: 8

Manual de Organizacién

Referencia:
Revisidén:

DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
12

DGDO-DMA-PRO1-FOOL
3

Aprobacion
Publicacién
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Periddico Oficial
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Pdl] 2de S5

V. Impulsar acciones para el desarrollo de la a’]rolndUﬂria v la mdusrrh rural, en coordinacion con las Unidades
Administrativas cornpetentes, a wravés de estrateégias y programas previamente establecidos, con {a finalidad
de promover una produccién y comercializacién eficiente y sostenible.

V. Planear las condiciones necesarias para la ﬂédllzaclun cle ferias, exposiciones, congresos industriales v
cormnerciales, mediante la coordinacion y gestidn de recursos lagisticos y operativos, con la finalidad ce promover
el desarrollo comercial, incustrial v & vinculacicip’entre los sectores:-prociuctivo:- vy la sociedad en general.

VI Promover la participacion de las camaras vy é’tgrupaclones empresariales, asi cormno de los sectores social y
privado, en la instrumentacién de los pragramas y acciones de la Secretaria, mediante la pPromocion,
coordinacion y establecimiento de mecanismos de colaboracion, con la finalidacd de fortalecer la
Implarmeantacion de las politicas publicas. i P

VIl Impulsar prograras de emprendimianto soci ada creacidn de empresas conscientes, mediante el

diseiio, coordinacion, ejecucion de Iniciativas'y talteres de formacnon, con la finalidad de formentar la generacién

de proyectos sostenibles v responsables que: contrlbuyan '\ .de arrollo social y econdmico.

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: ' ol

) 3 Garantizar la implementacién de proqrc."r‘nas de ‘flﬁanciamlcnto para las actividades mineras, artesanales,
industriales, comerciales y de servicios, aserurancln su correcta ejecucion y contribuyendo al desarrollo
econdmico del Estado.

1. Asegurar la irnparticion de la asesoria técnlca \/ hnanucra dirigida a la comunidad emprendeciora vy Micro,
Pequenas vy Medianas Empresas (MIPVMES) promoviando el desarrollo de proyectos preductivos v a
consoliclacion de capacidacles adrnmlerau_\(g.-

1., Prornover y dar seguimiento 2 la implérhentacion de politicas y programas de calidad, innovacion vy
competitividad en los sectores produf jvos, asegurando  su correcta adopcion vy contribuyendo al
fortalecimiento del desarrollo econémico rs\glonal

V. Garantizar la realizacion de Terias, ex éslclohe< congresos industriales y comerciales, acciones estratégicas
para el desarrollo de la agroindustria’y la lr\dgstna rural, asegurando su correcta ejecucion y fomentando et
desarrollo comercial e industrial y Lavlnculaci(ﬁn entre los sectores prociuctivo.

V. Coordinar la realizacion de ferias, &xposicione ;. congresos industriales y comerciales, asegurando su correcta
ejecucion y fomentancio el dcsafrcllo comerciatie industrial y la vinculacidn entre los sectereas productivo,

VI Garantizar que los mecanlsmps de participacidfi de los sectores publico, privado v social en las acciones de la
Secretaria, contribuyan al logro de los objetivos ifistitucionales.

VIl Coordinar el disefio y PJECLJ\:)DI‘I de programas e inigiativas de emprendimiento social, fomantancdo la creacion
de empresas conscientes’'que promuevan provectqs sostenibles y responsables vy contrlbuvﬁn al desarrollo

sccial y economico. e, .

QNIA

1.6 MARCO NORMATIVO, LE;C-}AI- Y ADMINISTRATIVO APLICA'B!‘

o Constitucion Politicatie los Estados Unidos Mexicanos. :
Constitucion Polﬁ:iqé del Estado Libre y Soberano de Morelos, q
Ley General de Responsabilidades Adiministrativas.

reforma la del aio e LE88U.

°

o
@ Ley de Discipling Fln'\ncvera de las Entidades Federativas y los Municﬁqlpf. b
© Ley Genaral de Transparenciay Acceso a la Informacién Pdblica. ey ‘
© Ley Fecxeral del Trabajo (De aplicacién supletoria a ia Ley del Servicio Clvll el Estado de Morn‘os)
Formato: Descripcldn y Plerfil de Puesto Grupoes 1, 3, 5, Tiempo Determinadoy Referencia: AL-FTOA
COrganismog Auxiliares
Clave: DGDO- D’*DPD PROL-FOOL Raevisidn:
Anexo: 4 b
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revision: 12
Anexo; 3
Aprobacion 2026/05/15 19 de 33
Publicacion 2026/06/24
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7
AR
§

Ley Organica de la Administracion Publicapara el Estado Libre y Soberano de Morelos.
Ley de Desarrollo Econdmico Sustentablg del Estado Libre'y Soberano de Morelos.
Ley de Responsabilidades Admlniscratlvaé" para el Estado de Morelos.
Ley de Entrega Recepcion de la Adminis :ﬁéclén Pdblica para el Estado de Morelos y sus Municipios.
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estadio de Moreios.
Ley de Transparenciay Acceso ala lnforr‘hﬁclén Publica'del Estado de Morelos.
Ley Estatal de Docurmnentaciony Archlvos de Morelos.
Ley de Acceso de las Muyjeres avuna Vida Libre de \/!olenua para el Estado de Morelos.
Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el Estado de Morelos.
Ley General de Hacienda ciel Estacio de Morelos.
Ley de ingresos del Gobierno del Estaclo de Morelos
Ley de Justicia Administrativa del Estado.de Morglos
Ley del Sisterma Anticorrupcion del Estado de Mbrclo>
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto PG lco del Estado de Morelos.
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos:
Ley de Transformacidn Digital del Estado"d@ Morelos.
Reglamento de |a Ley de Transparenciay ceso a la Informacidn Publica del Estado de Morelos.
Reglamento de la Ley de Entrega Recepclén de la Administracién Publica del Estado y Municipios de Morelos,
para el Poder Ejecutivo del Estado. ,.
Reglamento de la Ley de Desarrollo Econorn co'Sustentable dcl Estado Libre y Soberano de Morelos.
Reglamento Interior de la Secretarfa dé Desa\r_rollo Econdmico y del Trabajo del Pocder Ejecutivo Estatal.
Cddigo de Etica de las Personas Servicdoras PL’;,bllcas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
Cdédigo de Conducta de la Secretarfa de Deasakrollo Econdmico y del Trabajo.
Protocolo de Actuacidn para la Recepclon v Alénclén de Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.
Decreto por el que se Establecen las Medidas c?b Austeridad, Racionalidad y Contencidn al Gasto Publico para la
Administracién Publica Estatal. "7
Acuerdo por el que se Establecen los Linearientos para la Celebracion de Sesiones de los Distintos OSrganos
Colegiados que Actlian v Participan en la Adm!nmtr’aclén Publica clel Estaco de Morelos.
Manualt de Organizacién de la Secretaria de DesarroLlo Econdmico y del Trabajo.
o Manual de Organizacion de la Oficina del Slesecretarkp de Desarrollo Econémico.
o Manual de Politicas y Procedimiantos de la Oficina del Spbsecret-xrlo ce Desarrollo Econdmico.

Y

oao'o"v;i;‘ooouooouocna

HI( VREA

aoocjon

0

9

Vo. Bo. Marco No?n:)atl_vo

'1,,:\(

Eugonl—\ Riva Palacio Ner
¥ S 0.0 Cotiane Directora de Politica Labsoral y
4 | - ; . ) B2 Contenciosa, y Encargada del
| W 5 S L DD | 1. Despacho de la Unidad de Enlace
i A ) 1 Vg, Juridico de la Secretaria de
: D%sgl rollo Econdmtice vy clel ‘Travsaio,
] Seqm Oficio SDEYT/0019/2026

Formato: Desg¢ripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1. 3, 5. Tiempo Determinacio y Referancia: DGDO-DDPH-FRO. DGO CLFP-PROL-ITOY
Orgdanisrmos Awdlares
Clave: PGDO-DDPP-PROL-FOOL Revision: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: A2
Anexo: 3
Aprobacion 2026/05/15 20 de 33
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Fermaro: L. 2.8, Tiempo Detarminatio y DGRC -- s ik
Clisve, £ Hb 3 |
Anexo; 4
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12
Anexo: 3
Aprobacion 2026/05/15 21 de 33
Publicacién 2026/06/24
Expidio Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

Periddico Oficial 6573 Segunda Seccion “Tierra y Libertad”




QUIENES 1A+ T |

- &

Ea." ] Manual de Organizacién de la Subsecretaria del Trabajo y Prevision Social
= ~

z 3

o 2

( ‘ﬁfﬂlélﬂ\'\"?' Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
= yio = Direccién General de Legislacion.

2024 - 2030 Subdireccién de Jurismatica.
7 \

--.000021

Clave: SDET-5TPS-MO
. MANUAL DE ORGANIZACION Revisidn: 00

Pdg. 21 de 31

‘!“' &
DESCRIPTION Y PERFIL DE PUESTO I
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO ¥ |

ORGANISMOS AUXILIARES ided ]

2. PERFIL DELPUESTO:

Se refiere a la escolaridad, competenc v experiencia, nece!

05 para ocupar el puasto.
a. ESCOLARIDAD MINIMA: 5

cho o garrera afit
Conmrolbable.

. @ Licenci
. tg ¥y exper

¢
fcon titulo v cédula profesional legalmente expedidos o

COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDI_\:’S PARA ELPUESTO:

i. Administrativas:
o Toma de decisiones
- Capacidad de negociacion: -
° Manegjo consiructivo de conflictos £
. .  Técnicas:
o Implementacion de conciliggion negoeciacidn juridica
- Interpratacion vy andlisis de {.‘ispr; ones juridicas v administrativas
MNMOMIIA a Analisis de legislacicén en materia laboral

ltl. Sociales: 3
- Liderazgo s

- Manejo vy solucién de confli
- Relaciones Pubiicas
° Relaciones Interpersonalaes

o

V. Valores: 4

- Legalidad F
- Imparcialidad 47
° Coenfidencialidad

- Honasticad ¥

@ Profesionalismo

c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENCIA:

b Derecho lakoral

&
- Administracign Puilica 4
o Amparc i 4
- Litigio : 4
Lexicolegia en Materia Burocratica oy A
Elabordg .y Veritico ¥ vatico
Inccente Vazgquez Aguilar 2oigina Arcnas Sancana
Ana Samantia Davis.Sanchez Lirector de Anali de Manuales y org General de Desarrolto
Subsecretaria del Trabajo v Prevision Sociat Descripcionas vy Perfiles de Puesto Ortyan cionatl
:esto Cripos L. 3, S, po Determinado v Referencia; DGDO-DOPP-FROL Y DGDO—d'DFP-PRO 1-1ITOL
-FOOL Revisidn: -
va
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL 7y
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12

Anexo: 3
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A
N Y PERFIL DE PUESTO
WS, TIEMIPO DETERMINADO Y

& ST A —— |
ANISMOS QUXCLIARES r—”\g 1 de 4 |

DESCRIP
GRUPOS 1., 3
<

Fecha: Lé/enero/2026

7

a presente Descripcidn v Perfil de Puesis es una ref cncncln para la contratacion de personas servidoras publicas v
atender a criterios no discriminatorio

1. SESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
_.,J. DATOS GENERALES DEL PUESTO:
WHOsEy > WNivel/Categoria del puesto: Director /\r;a
< S TTieulo del puesto: Director/a de Previsién Social

“Qlave del puesto: SDEYT/S STPS/DPS/ID7 10O0/2A |
) Sxigcx etarfa/Dependancia/Organismo Auxklr’r' Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo
/| Sibsecretarfa/Direccién Generat: Subsecretaria del T rabajo vy Prevision Social
/~Qoordinacidn de Area/Direccién de Area: Direccion de Previsidn Social
£ - Subdireccion/Depairtamento: N/A
“+ 2777 “Puesto al que reporta: Subsecretario/del Trabajo v Prevision Sociat | |
o207 dentided de la funcién: Juridico l\c:l"(n'.z,tn,‘uvc i i

UBICACION DEL PUESTO DENTRCO DE LA E

RUCTURA ORGANIZACIONAL:

_( A ;Sg:retaﬁa/; e Besarrollo Gcondmico v del ;
10G ansares o 1 B Trabajo B

AT ]

& |

I
Circctor/z «a Pravisidn Social \;

FINALIDAD O RAZON DE SER =)
Atender las peticiones en rnatexi" del trabajo un Toermule el sector obrero-patronal competencia de la Subsecretaria
del Trabajo y Previsién Soclal.’ rmediante 1oxmut3r respuesta oportuna y, en su caso, programar e intervenir en
reuniones de trabajo con dicho sector, con la figalidad de facilitar el dialogo entre los involucrados y establecer
soluciones en los asuntos o ¢ontroversias presentadas.

=
W

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:
I Coordinar con la Direcclon General de Inspeccidn det 'T‘ral:a[o. la realizacion de acciones en materia de prevision sociat |
an los centros de trabdjo del estade, a través de asesopar, capacitar y orientar sobre las mejores formas de dar |
cumplimiente a las obligaciones establecidas en la (.onsdi,uclén Poiftica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley |
Federal del Trabajo v demas normatividad laboral con la finalidad de cantribuir en (a generacion de relacloncg obrerc

— patronales basadés en el respeto, asi como el mejoramiento dc: Lo calidad de vida de los trabajadores morelenses.

1. Coordinar la atencidén de solicitudes y/o peticiones prcscntada,., por las personas trabajacoras, empleadores,
sindicatos, v demas usuarios de los servicios de la Subsecretavia, medlante la revision y anélisis de l._z informacion vy
documentacién correspondiente, formulando de manera oportuna [Ed respuesta que en derechio proceda o, en su
caso, canalizar los casos al area competente, con la finalidad de dar dcblda\ atcnclc,n vy segulmiento conforme a las
atribuciones.respectivas.

i Formular los informes previos y/o justificados que en ios juicios de amparo sollcltev‘l tos jus ales cuando la
Subsecretaria del Trabajo y Previsidon Social sea sefialada cormo autoridad responsable, udliar ta
dernanda presentada por el quC]O'\Q, con la finalidacl de atender y rendir dentro doel térmlno concc‘dldo los informaes
reqguerldos, y evitar sanciones econdmicas y/o administrativas derivadas de su |ncurnpllr.xf'-nto |

Formato: Descripcion v Perfil de Puesto Grupos 1, 2, 5, Tlempe Determinado y Refaerencla: DGDO DLFP PROL " 4u[1\7 DR !f: 1-1TO)
Organismos Awillares

Clave: DGDO-DOPP-PROL-FOOL Revisién: a8

Anexo: 4 |

Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL

Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revision: 12
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que sean encomendacdas por la persona Titular de'la Subsecretaria del Trabajo v Prevision Social, mediante participar

cuancdio sea convocada, o bien, elaborar la carpet e trabajo integrada por orden del dia, convocatoria, informacidn v
. documentos necesarios para la discusion de los asuntos a tratar, acuerdos, resoluciones v actas levantadas en la
sesion, con la finalldad de coadyuvar en el cumpllrnlcn co da {os objetivos del drgano colegiado correspondiente, v de
las disposiciones gue le den origen.
Coordinar la atencidn de las solicitudes de accesqg a la informacion y de proteccidn de datos personales, asi como, la
difusidn de informacidn plblica respectiva a las obligaciones de transparencia de la Subsecretaria del Trabajo v
Prevision Social, mediante formular las respuestas de (as solicitud de acceso dentro del término concedido, asf como
llenar v publicar los formatos de la Plataforma Nacional de Transparencia, con la finalidad de cumpliv con las
obligaciones establecidas en la Ley de Transpar cnc\ay Acceso a la Informacién Pdblica del Estado ce Morelos.

|
V. Atender las sesiones y/o reuniones de los distintos 6rguncus colegiados de la Administracién Publica Federal o Estatal i
|

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: i
Asegurar la implementacion de acciones en materla de previsién social. |
Garantizar la atencién de las solicitudes y/o thICIO"lQ“K presentadas por las personas trabajadoras, empleadores v |
sindicatos. |
Asegurar la atencidn en tiempo y forma los requexln entos de las autoridades federales. ‘

)

)

Verificar el adecuado funcionamiento e integracid los érganos colegiados responsabilidud! v &y Subsee ver iy et

Trabajo y Previsién Social. ?
Asegurar el cumplimiento de las obligaciones an |
Trabajo y Prevision Social.

_teria de Transparencia competercia: deta-Sulrsecretauice det

(%4

: 1.6 MARCOC NORMATIVO, LEGALY ADM(NESTR/«\T'I\/O APLICABLE:
@ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.' ¢
° Constitucion Politica del Estacdo Libre y Soberano dal Fs;&do de Morelos, que reforma (a del afio de L&86.
° Ley Federal del Trabajo. by i |
o Ley del Seguro Social
@ Ley de Amparo. Reglarnentaria de los Articilios 102 Y 107 ';"e la Constitucion Politica ce los Estados Unidos Mexlcanos.
o Ley Orgdnica de la Administracion Fdblica f ara el Estado’Li y Soberano de Morelos. |
° Ley del Servicio Civil det Estade de Morelos, |
° Ley de Transparencia y Acceso a la Inforiitacion Pdblica del Cst © o de Morelos. |
o Ley de Responsabilidades Administrativas pava el estado de Motélos. |
° Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmicoy de; Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal. |
@ Cddigo de Conducta de la Secretar fa’cle Desarrollo Econdmico v cel Trabajo. |
o Cadigo cle Etica de las personas sc_rwdoxa., publicas del Poder Ejec 0 del Estado de Morelos. |
© Protocolo de Actuacion para la Recnpclon v Atencidn de Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. |
Vo. Bo. Marco Normativo
o ‘ i
¢ i |
|
Eugénia Riva Palacio Mier e |
Diractora de Poliii aboral y Contenciosa, vy |
Encargada decl Dos. gm.hu de la Unidad dc |
Enlace Jurldico de (& Secletasfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo, seguinal oficio
SDEYT/0019/2026.
Farmata: Dcscripclé‘n y Perfil ce Puesto Grupos 1, 3, S, Tiempo Determinado y Referencia: DGDC-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PRO1-ITOL |
Organismos Auxiliares
Clave: DGRO-DDPP-PROL-FOOL Revisién: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12
Anexo: 3
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DESCR|PC(‘C‘)N Y RPERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1,5, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMO$ AUXILIARES

Pdg. Sde 4

1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIO:
Disponibilidad de: ;
Cambio de domicilio: No Haorarto: Dlsponlbilid.ad de horario Viajar: No |

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO: ¢

’ A x § Frecuencia
b 28 3 Heslones Bajo Medio Alto
55\ Caidas 'Si No T No
. Mutilaciones No No No
YA Golpes Si No No |
e Otros __¥%No No No

i 18 " RESGUARDO PERSONALIZADO DE AGTIVOS:

si[ x| no | | :

En el caso de la Administracién Pdblica Cgeri'cr'alizada, s@ estard 2 lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes mueblés e Intangibles, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la
Secretaria de Administracién v Finanzas, que’ 2ehala las obligaciones de la persona servidora publica, titular del puesto,
como resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxiliares, se estal

Formato: DOescripcidn v Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5. Tiernpo Determinado y Referencia: DGDC-DDPA-PROL v DODC-DOPP-FROL-ITOL
Organisimos Auxiliares

Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisidn: 8

Anexo; 4

Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL

Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revision: 12
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DESCRIPCION Y PERFIL IjE PUESTO 1 ]
i GRUPOS 1,3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y . |
! o OR-_GAI\‘ISMOS /«\UX!.LIARES Pag. 4 de 4 \|
e = T i - i
2 PERFIL DEL PUESTO: |
e reficre a la escolaridad, competencias y experiencia, necesawigs para ccupar el puesto. !
a. ESCOLARIDAD MINIVIA: \ }
A |
X S Licenciatura en Derecho, darrera afin o exu}:riancla curricular comprobat !
i N\
b % b. COMPETENCTIAS LABORALES REQU S PARA EL RBIIESTO: I
L ) . L. [
g - sma de decisiones 3 P
Yy © Analisis e Interpretacion de 1a Informagion |
4 o Seguimiento de informacidr
: il. Técnicas: 3
= @ Analisis de disposiciones juridi
OINMA - Andlisis legistacion en ma
r o Conocimientos en administracid
i o ifl. Sociales:
- C:
- jo en equipo 2 i
° Empatfa ! i
V. Valores: !
° nraclez I
e peto
° lerancio
[ X XPERIENCie EXPERIENCA:
@ Conocimientos juridicos 3
© Legistacion laboral 3
© slacion adn rativa 3
o Jurisprudencia 3
o Amparc 3
|
{
|
|
%
e O S S-SR OUT VRNt » ... - RN P AP |
abaie ! verllico l L valdd I
: , a
e l |
Ana Samani g O Sanchez Inocenta Vazquaz Aguitar Qeorgina Areias Santana ' l
Subsecdreiana det abajo 2irector de Ana! c Manuales y Directo ral de Desarrolle { I
v ravision So Descripclanas v riilos de Puosto ,“_I
Formato: [ peion y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5. Tiempao Determinado v Referencia:
Organismas Awiliares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisidn: -1
£AOeRo: “
Formato; Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revision: 12
Anexo: 3
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:)CSLRIPC{OI\ Y l’LerL DE PUESTO
GRUPOS ¥, 3,5, T !CNI“O DETERMINADO Y
ORG/\N(SMOS AUXILIARES =
s Fecha: 16/cnera/2026
s .a prasente Descripcidn y Perfil de Puesto s unareferencia D:lla la contratacion da personas sarvidaoras publicas y
RE deberd atender a criterios no discriminatorios.
s 45, < 1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
s
\DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Nivel/Categoria dei puesto: Director de Area
rulo del puesto: Director/a de Relacionas Interinistitucionales
: / Clave del puesto: SDEYT/SSTPS/DRIZ1.07 - L/IA
E -/ Secretaria/Dependencia/Organismo Ausilior: Secretar o de Desarrollo Econémico v del Trabajo
o Subsecretarfa/Direccién General: Subsecretaria del Trabajo y Previsidn Soclal
> %% Coordinacidén de Area/Diraccién de Area: Direccidn Relaciones Interinstitucionales
= Subdireccidn/Departamenta: N/A
hnAal A Puesto al que reporta: Subsecretario/a del Trabajo y Previsidon Social
CHN dentidad de la funcidn: Juwridico Administrativo
rANCITS AR VBBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:
( X 3
£ { Secrctario/a de Desarrollo Econdmico vy det { i
| Trabajo " |
T
7 . : |
{ subsecretarid/a del Trabajo y Provision Sociat ]
L ]
i
“ Diractor/a de R@laclones Interinstitucionales "
f !
'\ : |
1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO: i |
tablecer vinculacidon inte msutuclonal vy coardinacidn con la’: unidacdes administrativas, organismos laborales de (& |
Sec ria ce Desarrollo Econdmico y-det Trabajo v con las distintas Secretarias, Dcpundencias v Unidades cie a
Administracion Publica Federal, Estatal v M niclpal, mediante programar vy participar en reuniones de trabajo, asf
como promover la celebracién de convenios v acuerdos de colaBoracidn en materia laboral, con la finalidad de generar
estrateglas v unificar criterios que permitan fortalecer las politicas pldblicas de la Administracidn Pdblica en sus tres
niveles de gobierno en materia del trakajo, propiciando con ello, el ‘curmplimiento de los objetivos, estrategias y lineas
cle accidn previstas en el Plan Estatal de Desarrollo y demds instrumentos instituctonales aplicables.
1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO: i
I Participar como enlace designaclo ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para la eficaz ejecucion v
consolicacidn de la Reforma al Sisterna de Justicia Laboral en el estado de Morelos, mediante atender vy dar
seguimiento a los requerimientos realizado Il toriclad, tales como. infortnes estadsticos o nervencldn e |
reunionas, con la finalidad de establcecer e Y bajar do manera coordinaciz 2 Imptemaniacian cal nuevo )
maodelo de justicia ([aboral v, en consecueancia, dar Clepler‘N(‘nto al mandato constitucionati -
I Verificar, en representacidn de la Subsecretaria cel Trabajo vy Prevision Soclal, ld adecuada wranmrm. RrOCUracion v
aciministr i6n de justicla en teria laboral, mediante integrar los inforimes vy reportes s Unidactes
Acdiministrativas laborales adscritas, con la finalidad de verificar el cumplimiento do los objetivos v metas establecidas |
an el Plan Estatal de Desarrollo. R et |
|
Formato:  Dascripeldn y Parfil de Puesto Grupos 1. 2, 5, Tiempa Oeterminado vy Reforencia: DGRO-RONY. PROL Y DGO -DDPP-PROY 11O |
Organismaos Auxiliaces 1
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FCO Revisldn: 8 |
Anexo: “
Forcaato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12
Anaxo: 3
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DESCRIPCION Y PERFILDE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5. TIEMPO DETERMINADO Y

QRGANISMOS AUXILIARES Pag.2 de s

i
i
1. Coordinar con la Junta Local de Conciliagion y Arbitraje del Estado de Morelos la ejecucion de acciones para la f
swaconclusion de los asuntos en trarmite individuales vy colecuvm en materia (@boral, mediante la revision v depuracion de
expedientes susceptibles de ser resueltos’ por medio de (a; conclllqcmn con la finalidad de dar cumplirmiento al Plany ’
. Prograrna de Trabajo para la Conclusién de los Asuntos ail Tramite vy la Ejecucion de Laudos, asi como para ol cierre v
£ conclusidn de labores de (a Junta Loca ‘
R IV. "Coadyuvar con las autoridades (aboratas: do la Secretavia de Desarrollo Econdmice v del Trabajo en el imputso de |
. ey =N\ acciones encaminadas a. proteger los dergzhos laboralesde los trabajadores morelenses, mediante promover entre at l
1}
|
|
{

sector obrero-patronal relaciones basadas en el resp a la dignidad de la persona, con a finalidad de contribuir a
mantener la armonia {aboral en el estado.
Coordinar con las distintas Unidades Admii
la in
anali

trativas | ‘)bora[ms de la Secretaria de Desarrclio Econdmico vy del Trabajo
gracién de informacisn hstgldxsucé‘dol Sf’CLO’ laboral, mediante recopilar, arganizar, clasificar. actualizar v
los datos generados, con la {xnali;i._ld ce

conocer la situacion laboral actual vy disefar estrategias o politicas
labor en beneficio del sector (aboral dlel es .—qto de Morelos, asi como el cumplimiento de los objetivos de la

Sy ‘SecrswreioeDessaslio BEPGE sl RSNES Y PERFILES DE PUESTO
FS: RESQONSABEL'D/\D“S DEL PUESTO: 2

NION ",\L Asegurar como enlace ante la Secretaria d:-l Tl bajo vy Previsidn Social para la atencidon v seguir los requerimiantos |
: . corresponolentef. |
il ar que las uniclades administrativ, n"r;:tnntc< brinden adecuada atencidn, procuracién y administracion |
o . oy e ,
1. 1 1 el sequiniento al Plan vy Progra mmde Trabajo para la conclusion de los asuntos en wramite v la ejecucion |
de laudos. !
V. Asegurzu ante las Unidades Admlnbtranv’s labon ales ta conciliacion como un medio para pravenir v resolver conflictos '
laborales. 4
V. Garantizar la informacion estadistica gcncrada Unidadaes Administrativas laborales adscritas a la Secretaria de
Desarrollo Econdmico v del Trabajo. 3 |
1.6 MARCO NORMATIVO, LEGALY /‘»f_ﬁMH\.ISTR/ il ‘O APLICABLE: ‘
@ Constitucion Politica de los & dosiUnidos viexic |
© Constitucion Paolitica det Estado Lildra y Soberano de c:relo,‘, que reforma ta del anc de 1.888. |
© Ley Federal del Trabajo. |
- Ley de Amparo, Reglamentaria dc- los Articulos LO3 y X R 7 de la Caonstitucidn Politica de las Estados Unidos Maxicanos. |
B Ley General de Responsabilidagdes Administrativas, )
© Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidora: Publncor
@ Leyde Responsabl{ldade Administrativas para el Estado dq Morelos.
o Ley Orgénica de la Administracion Publica para el Estado L:b,rc vy Soberano de Morelos.
© Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.
@ Reglamento Interior de (& Secretaria de Desarrollo Econdmico: del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
o Cddigo de Eticade la Administracion Fublica Estatal. |
e Codigo de Conductade la Secretaria de Desarrailo Econdmico \r dﬂl Trabajo. |
el Protocolo de la Actuacion para la Recepcidn y Atencidn da Dcnunc‘laf por Hestigamiento Sexual y Acoso Sexual. I
|
y |
” |
— )
Farmato: De- cripcidn v Perfll de Puesto Grupos 1. 3, 5, Tlempo Determinada y Referencia: DGHO-DDPP-PROL Y DGDO-DOPP-PROL-ITOL |
Organismoes Auxillares
Clave: DGDO-DOPP-PROL-FOOL Revisidn: 8
Aneko: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12
Anexo: 3
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POP. L I
- i : - |
DESCRIPCION ¥ PERFIL DEPUESTO |
GRUPOS 1, 3, S5,{TIEMPO DETERMINADO Y i R
ORGAN!SMOS AUXILIARES ' PAg. 3 de 4
4
7 Vo. Bo. Marco Normativo
¥ 4
Eugenia Riva Palacio Mier
Directora de Politica Laboral v
Contenciosa, vy Encargada del
Daspacho de la Unidad dae Entace
Juridico de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo, segun ol
oficio SDEYT/O01L9/2026.
> b
SMAA %
: v
5 e
'L7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIO:
Disponibilidad de: iy
Cambio de domicitio: No HorariaiDisponibilidad de Horario Viajar: No
1.7 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO!
CESIGHGS - 4 Frecuencia - Y
| et Bajo W Meciio Alto -
Caidas Si g No No
Mutilaciones 2 Si No No
Golpes - i St No NG,
_Otros 4 Si No No
1.8 RESGUARDO PERSONALIZA‘DO DE ACTIVOS: S
s x v [ ] .
. s |
En el caso de la Administracion Pdblica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo ‘
Parsonalizado de Activos, emitido por la Direccién Giencral de Patrimorijo de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas, i
que senala las obligacionas de la persona servidora priblica, titular del puesto, como resquardante de los Activos.
En el caso de Organismos Auxiliares, se astard a lo establecido por sus c||spd‘slclonr_‘s administrativas correspondiontes
; R
Formato:  Oescripaldn v Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Determinado v Referencia: DGOGHPOIPA PROL Y DGR DOPP FROL IO, |
Organisimos Auxiliares Mag
Clave: DGHD-OOPP-PROL-FOOL Revisidn: a8 >
ANexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRQOL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL (
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12
Anexo: 3
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1
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5. TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES PAg. 4 de 4
2. PERFIL DEL PUESTO:
Se refiere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar el puesto.
2. ESCOLARIDAD MINIMA:
i o Licenciado en Derecho, carrera afin o experiencia curricular comprobable
bl CCMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUEST O:
i. Administrativas:
e Toma de decisiones
° Andlisis e Interpretacién de la Informacién
© Seguimiento de informacion 3
€ ii. Tdcnicas: ]
B © Anallsis de clisposiciones juridicas L
o Analisis de legislacién en mareria laboral
OMNI AT A e Conocimientos en administracion 2
MiEA
1. Sociales: & :
AN v ° Capacidad de comunicacion Cp
° Trabajo en equipo e
° Empatia @ |
& 1]
V. Valores: |
o Honradez &
= AREAS DE EXPERIENCIA: ‘,; BNOS DE EXPERIENCIA:
o Conocimientos juridico# 2
- Legislacion laboral x 3
e Legislacion administrativa 3
= Jurisprudencia 2 £ 3
o Amparo - 3
TTERBorGy, L A 7—| R Vearificd ECE B TN "~ Validé -
i ! .\ ‘
ha ravis Sanchiez , Inceente Vazquez Aquitar 3 11:.:\\‘Arcn;;; Santana \
Subisecrgrarisvdelirabajo v Director de Andlisis de Manuales y Rirectara Gchﬂ;a! da Desarrollo !
Pravision Soclal | Descripciones v Perfiles de Puesto OraaniZéisional
Formate:  Deserpcidn y Parfil de Puasto Grupos 1, 3, 5, Tlempe Caterminado y Referencia: DGOC DHPE-FAUL Y DEDO. DOPR. PRO -ITO.
) Organismos Auxiliares 5
Clave: DGDO-DDPP-PROI-FOOL Revisidn: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12
Anexo: 3
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4l ) i
XiV.- DIRECTORIO &
Mombre v Puesto Teléfonos Oficlales Domicilio Oficial
- = : Calle Francisco Leyva, niimero 5,
AnaSamantha Davis Sanchez 3 Directod primer piso rolc\)/n‘n Centa &
3 1 o e o - — pled 2 C.en J,
Subskcretaria del Trabajo y Prevision 777 329200 o ) s s
Sociat ! Extensicn: #316 Cuernavaca Morelos, C.P.
X > > 62000
. 7 & |
: D egto Calle Francisco Leyva, nirero 5, i
\ | Maria Guadalupe Vazquez Zambrano y 777 .‘53"925‘00 primer piso, colonia Centro,
" (¥ e i “ ¥ G b 5 — = = e =}
¢ 2ol iz ) /[, Directora de Prevision Social y Exctendn 1318 k._uemavac§ Morelos, C.P.
/ & 62000
o N Calle Francisco Leyva, nimero 5, 1
. ARSI 2 Directo: bl ioo; colaniaitentr
- S ovas imer piso, ¢ a Centro,
sl orge _UI;l/IOJICa. uk_vxlis ae'n ) : 777 3292200 IICI ner pi (‘OVIOI 'fi (2_ F?
S B = nes Int cucionales A% @ 2Cca { 6
Director de Relaciones Interinstitucionales i fitensién: 1316 U(“rﬂaVPCaI\ orelos, C.|
X ; 62000
|
\ Y
%
i
" |
B, !
4’&..
1
e |
Forrmato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisién: 12
Anaxo: =]
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Clave: SDET-STPS-MO
Revision: 00
Pdg.31 de 31

XV.- COLABORACION

Nombre y puesto de las Personas Servidoras f
Pdblicas colaboradoras $
AnaSamantha Davis Sdnchez ‘
Subsecretaria del Trabajo y Previsién Social ;
) 7
Y /| Esmeralda Valdovinos Santoyo ¥
‘ /| Titular de la Unidad de Enlace Financiero Admlmstratlvo :
/
‘(‘ "N - . l“
: Eugenia Riva Palacio Mier
Titular de la Unidad de Enlace Juridico & {
w ’
o Y
¥ !
.«‘;
r
v“.r
Pt &
£ r
:;
i
K ¥
¥ "
ey
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revision: 12 |
Anexo:” 3 ‘
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2% ECONOMIA

ﬁ%{( >ECRETARIA DE JDESARROLLO

lun

ECONOMICO Y DEL TRABAIO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO, EN Mi CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 9 FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; AS{ COMO 5,
FRACCION XIV Y 12 FRACCION XIV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO---mmmmmmmmmmmnmmaen I

O CERTIFICO

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON EL DOCUMENTO ORIGINAL DENOMINADO “MANUAL DE

3 ORGANIZACION DE LA SUBSECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
NOMIA SOCIAL”, EL CUAL SE TUVO A LA VISTA EN ORIGINAL PARA LOS EFECTOS
DE LA PRESENTE CERTIFICACION Y CONSTA DE TREINTA Y UNO (31) HOJAS
IMPRESAS POR UN SOLO LADO DE SUS CARAS. POR LO QUE SE HACE

" CONSTAR QUE DICHO DOCUMENTO ORIGINAL FUE EXHIBIDO EN LA UNIDAD

DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO, SIN QUE EL MISMO OBRE EN

LOS ARCHIVOS DE ESTA UNIDAD.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A

QUE HAYA LUGAR, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MiIL
VEINTISEIS.

AT

ESMERALDA OVINOS SANTOYO -
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANGCIERO ADMilefdiHi\}o DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICE Y DEL TRABAJO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS
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