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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion del Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano el cual
contiene informacidn referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de
consulta e induccidn para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulos 85 fraccién XV de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de
Morelos, vigente;

- Articulos 5, fraccidn XIV, 10, fraccion XVIl y XXV y 23, fracciones V, y VIl del Reglamento Interior de la Secretarfa de
Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;

- Articulo 13 fraccién I, inciso d) del Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Celebracién de
Sesiones de Los Distintos Organos Colegiados que Acttan y que Participan en la Administracién Publica del
Estado de Morelos.

- Articulo 17 fracciones VI y X del Estatuto Organico del Fideicomiso “Casa de Cultura Juan Soriano” o “Museo
Morelense de Arte Contemporaneo” o “Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano” o MMAC,

CACTUALIZO
Cristopher Contel

. \
Georg é
Mora Generél de Pésarrollo Organizacional

Fecha de Autorizacién del Organo de Gobierno: 08 ce abril de 2026
MORELOS
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Fecha de autorizacién: 13 de abril de 2026

Numero de paginas: 98
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Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Actualizé” y “Validé” en la presente hoja de

autorizacién.
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IV.- INTRODUCCION
El Manual de Organizacién es un instrumento técnico-administrativo, que se elabora con la finalidad de cumplir a lo
estipulado en el Estatuto Organico del Fideicomiso “Casa de Cultura Juan Soriano” o “Museo Morelense de Arte
Contemporaneo” o “Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano” o MMAC, vigente,
Este documento sirve para:
e Proporcionar informacién sobre la estructura organica del Museo Morelense de Arte Contempordneo Juan
Soriano;
e Establecer los niveles jerarquicos;
e Indicar las funciones de las areas constitutivas;
e Encomendar responsabilidades;
e Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;
e Propiciar la uniformidad en el trabajo;
e Utilizar de manera racional los recursos humanes, financieros, materiales y tecnolégicos;
e Facilitar la induccion al puesto del personal de nuevo ingreso y;
e Apoyar las auditorias internas de los érganos de control.
El manual de organizacién es una herramienta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las funciones
y estructura del “Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano”, coadyuvando al logro eficaz y eficiente de
sus objetivos. Este manual esta integrado. por los. siguientes apartados: portada, contenido, autorizacién,
introduccién, hoja de control, antecedentes, marco juridico-administrativo, atribuciones, mision y visién, estructura
orgénica, organigrama, Funciones Principales, Descripciones y perfiles de puesto, directorio y colaboracién.
MORELOS | EINANZAS
Lol
=
DEPARTAMEINTO DF MANUALES ADMINISTRATIVOS
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V.- HOJA DE CONTROL

EMISION Y REVISION

No. Pag. (s).

Rev. Afectadas Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Fecha de Vigencia
(o]0] Todas Emision del manual Emision 18/diciembre/2018
Actualizacion del
Manual de
Adecuacion del Manual de Organizacidén | Organizacién en
ala metodologia actual virtud de la
homologacion de la
01 Todas Nota: Los Manuales de Organizacién | Estructura Orgdnica 13/abril/2026
contardn con un apartado de emisién y | al Anexo 36:
revision para su mejor. control vy | Tabuladores y plazas
comenzaran con la revisién O1. vigentes de los entes
publicos del Poder
Ejecutivo

CONTROL DE DOCUMENTOS
Los originales de este documento quedan bajo resguardo de:

1. ElDepartamento de Manuales Administrativos de la Direccién General de Desarrollo Organizacional.
2.  Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano.

El presente manual se encuentra disponible para su consulta en el sitio electrénico “manuales.morelos.gob.mx”.

0 1osmos | ranaas
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VI.- ANTECEDENTES

El O1 de marzo de 2017, se publica en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad nimero 5478, Decreto ntiimero mil
trescientos setenta y cinco, por el que se crea la entidad paraestatal denominada "Casa de Cultura Juan Soriano” o
"Museo Morelense de Arte Contempordneo”; y se autoriza al titular del Poder Ejecutivo Estatal para que mediante el
instrumento idéneo determine la naturaleza juridica y demds particularidades para su operacion.

El 09 de marzo de 2017, se publica en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad" ndmero 5480, Decreto por el que se
determina la naturaleza juridica como fideicomiso puiblico y demds particularidades para su operacién, de la entidad
paraestatal denominada "Museo Morelense de Arte Contemporaneo” o "Casa de Cultura Juan Soriano”.

El 20 de diciembre de 2017 el Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos firma el contrato con la
Fiduciaria, Banca Afirme S.A. Institucion cel Banca Mdiltiple.

El 21 de marzo de 2018, se publica en el Periddico Oficial Tierra y Libertad nimero 5589, el Estatuto Orgdnico del
Fideicomiso "Casa de Cultura Juan Soriano” o "Museo Morelense de Arte Contemporaneo o "Museo Morelense de
Arte Contemporaneo Juan Soriano o MMAC

El 24 de septiembre de 2018, se publica en el Periédico Oficial 'Tierra y Libertad” nimero 5635 el acuerdo por el que
se destina al Fideicomiso publico denominado "Museo Morelense de Arte Contempordneo Juan Soriano”, "Museo
Morelense de Arte Contemporaneo”, "Casa de Cultura Juan Soriano” o "MMAC", los inmuebles propiedad del
Gobierno del estado de Morelos, identificados con claves catastrales nimeros 1100-09-017-001, 1100-09-017-
031-1100-09-017-032, 1100-09-017-033. 1100-09-017-038, 1100-09-017-043, 1100-09-017-044,
1100-09-047-045, 1100-09-017-046, 1100-09-017-047 y 1100-09-017-048, todos ubicados en la colonia
Amatitlan, de esta ciudad de Cuernavaca, Morelos.

El 30 de septiembre de 2024, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 6349 la Ley Orgénica de la
Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, por lo que concierne a la Secretaria de Turismo y
Cultura, se previd la division de sus atribuciones, a efecto de establecer la Secretaria de Turismo y la Secretaria de
Cultura, asumiendo las atribuciones que en la materia correspondan a cada una, ya que aun cuando la relacién de la
materia cultural y la turfstica tienen una vinculaciéon muy estrecha, debe reconocerse que no son lo mismo ya que
atienden a mercados y puiblicos distintos, lo que justifica su desdoblamiento, cuyas atribuciones quedan debidamente
reasignadas en los articulos 33y 34, respectivamente.

El 31 de diciembre de 2024 se publicé en el periédico “Tierra y Libertad” niimero 6382 el Decreto Numero Veinticinco
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2025, en el cual se dio a conocer el nuevo tabulador 2025 del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos,
En virtud de la unificacién de categoria y nombramientos, asi como simplificar la categorizacién, unificdndose el grupo
3y 6, con el objetivo de recategorizar al personal grupo 1 que realiza las funciones auxiliares y que actualmente tiene
un salario semejante, lo cual derivé en la homologacion de la Estructura Orgdnica del Museo Morelense de Arte
Contemporaneo Juan Soriano al Anexo 36: Tabuladores y plazas vigentes de los entes puiblicos del Poder Ejecutivo.

Fi
El 19 de mayo de 2025 se emitié la Opinién Técnica Funcional de Estructura Or[%&r%seo
=

Morelense de Arte contempordneo Juan Soriano.
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

g

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888.

=

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales:

Ley Federal del Trabajo.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Estatales:

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.

Ley Orgénica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.
Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos.

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.

Ley General de Hacienda del Estado de Morelos.

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Ley de Entrega a Recepcién de la Administracion Publica Para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
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Cddigos:

3.2.1, Federales:

3.2.2 Ninguno

322 Estatales

4.2.2 Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

5.22 Cddigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

3.221., Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Morelos

3.22.2. Cédigo de Conducta del Museo Morelense de Arte Contempordneo

4, OTROS:

4.1 Federales:

41.2 Ninguno

4.2 Estatales:

421 Estatuto Orgdnico del Fideicomiso “Casa Cultura Juan Soriano” o “Museo Morelense de Arte Contemporéneo”

o “Museo Morelense Lo “MMAC

5231

wW|FI AN

Nota: Los ordenamientos del mark i i WO devefereTe |

otros que los deroguen o abrogueh.
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VIIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad con Estatuto Orgdnico del Fideicomiso “Casa de Cultura Juan Soriano” o “Museo Morelense de Arte
Contemporaneo” o “Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano” o MMAC, publicado en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, No. 5589, de fecha 21 de marzo de 2018, reformado el 19 de agosto de 2020, se tienen
las siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 1. El presente Estatuto es de observancia general y tiene por objeto establecer la organizacion, estructura,
atribuciones y funcionamiento del Fideicomiso “Casa de Cultura Juan Soriano” o “Museo Morelense de Arte
Contempordaneo” o “Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano” o “MMAC".

Articulo *2. El Fideicomiso “Casa de Cultura Juan Soriano” o “Museo Morelense de Arte Contemporaneo” o “Museo
Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano” o “MMAC”, es un Fideicomiso Plblico de la Administracién Pdblica
Estatal, sectorizado a la Secretaria de Turismo y Cultura del Poder Ejecutivo Estatal, con domicilio en la ciudad de
Cuernavaca, Morelos; mismo que tiene a su cargo los asuntos que expresamente le encomienda el Decreto por el
que se determina la naturaleza juridica como fideicomiso publico y demds particularidades para su operacion, de la
Entidad Paraestatal denominada “Museo Morelense de Arte Contempordaneo” o “Casa de Cultura Juan Soriano”,
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”. néimero. 5480, el 09 de marzo de 2017, asi como el Contrato de
Fideicomiso Publico nimero 74478, y en su caso, sus respectivos convenios modificatorios, y demds normativa
aplicable.

NOTAS: REFORMA VIGENTE. - Reformado por articulo Unico del Acuerdo por el que se reforma el Estatuto Orgdnico
del Fideicomiso “Casa de Cultura Juan Soriano” 0 “Museo Marelense de Arte Contemporaneo” o “Museo Morelense
de Arte Contemporaneo Juan Soriano” o “MMAC?, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” No. 5856, de
fecha 2020/08/19. Vigencia: 2020/08/20. Antes decfa: El Fideicomiso “Casa de Cultura Juan Soriano” o “Museo
Morelense de Arte Contemporaneo” o “Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano” o “MMAC”, es un
fideicomiso publico de la Administracidn Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo
Estatal. con domicilio en la ciudad de Cuernavaca, Morelos; mismo que tiene a su cargo los asuntos que
expresamente le encomienda el Decreto por el que se determina la naturaleza juridica como fideicomiso publico y
demds particularidades para su operacién, de la entidad paraestatal denominada “Museo Morelense de Arte
Contempordneo” o “Casa de Cultura Juan Soriano”, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero
5480, el 09 de marzo de 2017, asi como el Contrato de Fideicomiso Publico nimero 74478, y en su caso, sus
respectivos convenios modificatorios, y demas normativa aplicable.

Articulo 3. La interpretacién de las disposiciones de este Estatuto se hard conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica
y demads normativa aplicable y estard a cargo del Comité Técnico.

Articulo *4. Para efectos del presente Estatuto Orgdnico se entenderd por:
|. Comisario Publico, a la persona titular del Organo Interno de Control, designado en términos de la Ley Orgénica:
IIl.  Comité Técnico, al Organo de Gobierno del MMAC:

lll.  Contrato de Fideicomiso, al Contrato de Fideicomiso Publico nimero 74478;

IV. Decreto de creacién, al Decreto ndmero mil trescientos setenta y u—,--- AR
paraestatal denominada “Casa de Cultura Juan Soriano” o “Museo Morelensé il Abaseonte B
Morelense de Arte Contempordneo Juan Soriano” o “MMAC”; y se autoriza a tltular del Poder EJECutIVO Estatal
para gue mediante el instrumento idéneo determine la naturaleza Junduca

V. Decreto que determina la naturaleza juridica del MMAC, al Decreto por
juridica como fideicomiso publico y demadas particularidades para su opel
denominada “Museo Morelense de Arte Contemporaneo” o “Casa de Cultura uao&ovkmooo
de Arte Contemporéneo Juan Soriano” o “MMAC", publicado el 09 de marjo de 2017 en el Periédico Oflclal
“Tierray Libertad”, ndmero 5480: VI. Director General a la persona titular de QB S / TR

VI. Estatuto, al presente instrumento;

Sriral GEPIMIVEAS
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VII. Ley Orgénica, a la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos:;

VIILMMAC, a la entidad paraestatal denominada “Museo Morelense de Arte Contemporaneo” o “Casa de Cultura
Juan Soriano” o “Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano”;

IX. Manuales Administrativos, a los Manuales de Organizacidén y de Politicas y Procedimientos del MMAC;

X. Subcomité de Adquisiciones, al Subcomité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de
Servicios del MMAC, y

Xl. Unidades Administrativas, a la Curadurfa en Jefe, la Direccién Administrativa, la Direccién de Programas Publicos,
ala Direccién de Coleccién y Registro, y a la Direccidn de Comunicacién y Desarrollo Interinstitucional.

NOTAS: REFORMA VIGENTE.- Reformada la fraccién VIII por articulo dnico del Acuerdo por el que se reforma el
Estatuto Orgdnico del Fideicomiso “Casa de Cultura Juan Soriano” o “Museo Morelense de Arte Contemporaneo” o
“Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano” o “MMAC", publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” No. 5856, de fecha 2020/08/19. Vigencia: 2020/08/20. Antes decia: VIIl. Ley Organica, a la Ley Orgéanica
de la Administracién Publica del Estado de Morelos; Articulo 5. EL MMAC se sujetara a lo dispuesto en la Ley Orgénica,
su Decreto de creacidén, el Decreto que determina su naturaleza juridica, asi como a los ordenamientos legales y
administrativos que resulten aplicables. Asimismo, planeard y realizard sus actividades de manera programada,
acorde a los objetivos, principios, estrategias y prioridades establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, la Ley
Organica, los programas sectoriales, el Presupuesto de Egresos-aprobado por el Congreso del Estado y el
presupuesto propio autorizado por el Comité Técnico, asf como en lo previsto en la Ley Estatal de Planeacion y dernds
disposiciones juridicas aplicables. Articulo 6. Para la atencidn, tramite, resolucion y despacho de las atribuciones de su
competencia, el MMAC contara con el personal que se sefale en este Estatuto, los Manuales Administrativos y
demds normativa, con base en la suficiencia presupuestal autorizada. De igual manera, administrara sus ingresos
propios y presupuestales en los términos que ‘se fijlen en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal que
corresponda, con sujecidn a la normativa aplicable.

Articulo 5. EL MMAC se sujetara a lo dispuesto en la Ley Orgdnica, su Decreto de creacién, el Decreto que determina
su naturaleza juridica, asfl como a los ordenamientos legales y. administrativos que resulten aplicables. Asimismo,
planeard y realizard sus actividades de manera programada, acorde a los objetivos, principios, estrategias y prioridades
establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, la Ley Orgdnica, los programas sectoriales, el Presupuesto de Egresos
aprobado por el Congreso del Estado y el presupuesto propio autorizado por el Comité Tecnlco, asi como en lo
previsto en la Ley Estatal de Planeacién y demds disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 6. Para la atencidn, tramite, resolucién y despacho de las atribuciones de su competencia, el MMAC contara
con el personal que se sefale en este Estatuto, los Manuales Administrativos y demas normativa, con base en la
suficiencia presupuestal autorizada. De igual manera, administrard sus ingresos propios y presupuestales en los
términos que se fijen en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal que corresponda, con sujecién a la
normativa aplicable.
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IX.- MISION Y VISION

MISION

Contribuir a profundizar en el cono y disfrute del arte moderno y contemporaneo, nacional e internacional, a través de
la preservacién, investigacion y exhibicion de su coleccién en dialogo con diversos periodos artisticos.

VISION

Promover la participacién publica mediante programas que desarrollen plataformas de experiencia estética, que
generen conocimiento, provoquen aprendizaje y estimulen el pensamiento creativo, con la finalidad de convertir al
museo en un espacio incluyente que fomente la cohesién y el desarrollo social por medio del arte y el disfrute del
espacio publico, fortaleciendo asi a la comunidad.

Cristopher Contel Lima Ultima fecha de actualizacién: 13 ce abril de 2026.

Director General del Museo Morelense de Arte
Contemporaneo Juan Soriano
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X.- ESTRUCTURA ORGANICA
ADBURISTRACION ESTRUCTURA ORGANICA
Pagina 1 de 3
IX. ESTRUCTURA ORGA})!ICA e
No. Unidad
fivet Plaza I Administrativa i & uie ko x votales
105 2 40043600100 Director General del Museo Morelense de Arte 2
Contempordneo Juan Soriano
108 1 4004300000 Especialista A de Direccion
108 2 4004300010 Titular de la Unidad de Enlace Juridico 2
302 i 4004300010 Técnico Profesional Administrativo
106 3 4004301000 Curador en Jefe 5
108 3 4004301010 Subdirector de Exposiciones y Museografia
109 1 4004301011 Jefe de departamento de Museografia
302 2 4004301011 Técnico Profesional en Exposiciones
303 : & 4004301011 Técnico Operativo de Audiovisual
io08 a 4004301020 Subdirector de Investigacion 2
302 3 4004301020 Técnico Profesional en Investigacion
107 1 4004300100 Director Administrativo 4 2
301 b ¢ 4004300100 Especialista en Informatica
108 s 4004300110 Subdirector de Recursos Materiales y Servicios g 2
301 2 4004300110 Especialista en Adquisiciones
108 6 4004300120 Subdirector de Recursos Financieros y Humanos 5
301 - 3 4004300120 Especialista en Recursos Humanos y Némina
302 a 4004300120 Técnico Profesional Administrativo AT
303 2 4004300120 Técnico Operativo de Taquilla >
303 3 4004300120 Técnico Operativo de Taquilla
. Eln_l;‘zfo Rovisé
%‘ s < =
CarlGa Atberto Ocy - oflf Contef Lima® q
Director Adminis i de Director General Museo Morelense de
Arta pordneo Juan Sorlano Arte Contem Anco Juan Sorlanao
de mayo de 2025 Fecha: 23 de mayo de 2025 Fegha: 23 de mayo de 2025 : i
e o e - - O NTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS
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X.~ ESTRUCTURA ORGANICA
ADPATNIS FTRACION ESTRUCTURA ORGANICA . - _ S -
Pégina 2 de 3
-  IX. ESTRUCTURA ORGANICA o '
o, ~Unidad o )
Nivel Puesto Totales
Plaza l __Administrativa ,
108 7 4004300130 Subdirector de Mantenimiento y Seguridad 14
303 a 4004300130 Técnico Operativo Auxiliar
303 B 4004300130 Técnico Operativo en Mantenimiento
303 (5] 4004300130 Técnico Operativo en Mantenimiento
303 Z 4004300130 Técnico Operativo Custodio
303 8 4004300130 Técnico Operativo Custodio
303 9 4004300130 Técnico Operativo Custodio
303 10 4004300130 Técnico Operativo Custodio
303 11 4004300130 Técnico Operativo Custodio
303 12 4004300130 Técnico Operativo Custodio
303 13 4004300130 Técnico Operativo Custodio
303 14 4004300130 Técnico Operativo Custodio
303 15 4004300130 Técnico Operativo en Jardinerfa
303 16 4004300130 Técnico Operativo en Jardinerfa
107 2 4004300200 Director de Programas Pablicos 2
303 17 4004300200 Técnico Operativo Auxiliar
108 8 4004300210 Subdirector de Programas Académicos 1
108 9 4004300220 Subdirector de Programas Pedagdgicos 2
302 5 4004300220 Técnico Profesional en Programas Pedagogicos
107 3 4004300300 Director de Coleccién y Registro T b 2
109 2 4004300301 Jefe de Departamento de Registro de Obra
W
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X.~- ESTRUCTURA ORGANICA

L ADMINIS TRACION ESTRUCTURA ORGANICA

Pédgina 3 de 3

1X. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel No. Unidac Puesto Totales
Plaza | Adn\lnlatratlva , s .

108 10 4004300310 Subdirector de Archivo y Biblioteca ;- L

303 18 4004300310 Técnico Operativo Auxiliar

107 4 4004300400 Director de Comunicacién y Desarrollo Interinstitucional 2

108 11 4004300410 Subdirector de Patrocinios y Alianzas

108 12 4004300420 Subdirector Editorial 3

302 6 4004300420 Técnico Profesional en Disefio

302 7 4004300420 Técnico Profesional de Prensa

Total de plazas 48

ADMINISTRAC!
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K Revise
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Contempordneo Juan Sorlono Arto Contemporéneo Juan Sorlfano by
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ADMUNS TIACION ORGANIGRAMA _:: =
Pédg. 1 de 1
Nivel X. ORGANIGRAMA
105 Oirveeion General del Museo Morelense de Arte Contempordnee Juan Soriano
400 43DO0O0O
..................................... B
106 Curaduria en Jefe
4004301000
T - - et  S—
107 Direccion Direccién de Direccién de Direccién de Comunicacion
Admunistrativa Prugramas Pablicos Coleccion y y Desarrolio
4004300100 4004300200 Registro Interinstitucional
4004300300 40043200400
o6 e e e KA FONEIVERGIRET oo o T SR ETITILL SN RS e ]
Especialista A de Unidad de Colace de de de Subdireccion de
Direccion Juridico Recursos Materlales Recursos Financleros Mantenimiento y Archivo y 5':,‘:‘,’::‘,”,‘;‘,:': : = “'2",,‘:{:,‘,’_‘,“"
4004300000 4004300010 y Servicios ¥ Humanos Seguridad #iblioteca oy 4004300420
4004300110 4004300120 4004300130 4004300310 4004300410 ! ' 4 =
e : o
L o | (mey - aemersy  wi  mems i v
Subdireccion de Subdireccion de de de - “x
Exposiciones y Investigacién »
Muscografia 4004301020 i ok Pedatiens
4004301010 4004300210 4004300220
109 Departamento de Depertament
Musoografia Registro de Obra
4004301011 4004300301 -
—_— = ) - 2 I
7 mlavors p Reovisd Tovieo (Orgdnico Func .f)/
$ S s A \ s e 5 o
CarjasAlberto Oc nchez Lristophier Contel L RN A
Director Administrativo €l Museo Morelense de Director General del Museo Morelense de Directora Gederal de 3ilo'Organizacional de la
2 \ Juan Sorleno Arte Contempordneo Juan Soriano cla ninkstrucion
Fecha: 23 de mayo de 2025 Fecha: 23 de mayo de 2025 _~Facha: 23 de’maya do 2025
7
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Xll.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:

Director General del Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:

Museo Morelense de Arte Contempordaneo Juan Soriano

Nivel:

105

Numero de plaza:

)

Jefe inmediato:

Secretario de Cultura

Personal a su cargo:

Especialista A de Direccién 1

Titular de la Unidad de Enlace Juridico 1

Curador en jefe E

Director Administrativo 44

Director de Programas Publicos 1

Director de Coleccién y Registro 1

Director de Comunicacion y Desarrollo Interinstitucional 1

Funciones Principales:

De conformidad al Estatuto Orgdnico del Fideicomiso “Casa de Cultura Juan Soriano” o “Museo Morelense de Arte

Contemporaneo” o “Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano” o MMAC publicado en el periédico

oficial “Tierra y Libertad” 5589 de fecha 21 de marzo de 2018 vigente, se tienen las siguientes funciones principales:

Articulo 13. El Director General del MMAC serd nombrado conforme a lo establecido por el Decreto que determina

la naturaleza juridica del MMAC.

Articulo 14. El Director General, ademas de las atribuciones sefaladas en la Ley Orgdnica, el Decreto que determina

la naturaleza juridica del MMAC y el Contrato de Fideicomiso, tendrd las siguientes facultades y obligaciones

especificas:

I Representar al MMAC en los actos y eventos en que participe, acudir a las sesiones a las que sea invitado, asf
como desempeniar las comisiones y funciones especiales que el Comité Técnico le confiera;

II. Instruir al personal adscrito al MMAC, de manera general o particular, sobre el ejercicio de sus funciones y la
prestacion del servicio publico; w FIN,

lll.  Expedir copias certificadas de aquellos documentos y constancias exis all:megé'anAC‘
relativos a su competencia y atribuciones, cuando deban ser exhibidd 2018 &aﬁ_gt&qrig#gs !ydlclales
administrativas o del trabajo y, en general, ante cualquier autoridad, previg Ppago e los respectivos derechos,
REVISADO

IV. Establecer relaciones de coordinacién o colaboracién con las autoridades f al
la administracién publica centralizada o paraestatal y los sectores social y pfivado, para el trémite y atencién de
aSUn‘tOS de Intel_és Comun: DERMARTAMENTO DE MANUALLS ADMINISTRATIVOS

V. Someter al Comité Técnico las dudas que se susciten con motivo de la nntwm@qgl;m@,
Estatuto, asf como los casos no previstos en él; — ——

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-FRO1 Y DGDO-DMA-FRO1-ITOL
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Xll.- FUNCIONES PRINCIPALES
VI. Autorizar cambios de adscripcién, asi como conceder permisos o licencias al personal adscrito a las Unidades
Administrativas del MMAC, y
VIl. Las demds que le encomiende el Comité Técnico o le confiera la normativa aplicable.
w MORELOS | FINANZAS
- 0
DEPARTAMENTO DI MANUALES ADMINISTRATIVOS
theadd: - A A5 &% R oon
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Xlll.- DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO
y: I NES o DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
SN i “‘\‘-A’,\!l{ft/'}') GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
L 24) ‘( /4 MAREAS ORGANISMOS AUXILIARES Pag. 1Lde 5 -
Fecha: 20/noviembre/2025
Nota: La presente Descripcidn y Perfil de Puesto es una referencia para la contratacién de personas servidoras publicas y
debera atender a criterlos no discriminatorios.
1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Nivel/Categoria del puesto: Director General
Titulo del puesto: Director/a General del Museo Morelense de Arte Contempordaneo Juan Soriano
Clave del puesto: SC/MMACIS/105-1/AG
Secretaria/Dependencia/Organismo Auxillar: Secretaria de Cultura/Museo Morelense de Arte Contermporaneo
Juan Soriano
Subsecretaria/Direccién General: Direccion General del Museo Morelense de Arte Contempordaneo Juan Sorlano
Coordinacion de Area/Direccién de Area: N/A
Subdireccidon/Departamento: N/A
Puesto al que reporta: Secretario/a de Cultura
Identidad de la funcién: Administracion General
1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:
[ Gobermador/a Constitucional J
1
Secretario/a de Cultura 1 -
MISEESS | Huanzas
I o
Director/a General del Museo Morelense
[ de Arte Contempordaneo Juan Soriano R Ev l sA Do
CEPARTARII YO BE OF
R T TR O TS S TR W
1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Dirigir la gestidon Iintegral y el desarrollo estratégico del Museo Morelense de Arte Contemporaneo mediante la
coordinacién y supervisiéon de las dreas administrativas, curatoriales, operativas y académicas, asegurando la
planeacidn, organizacion, evaluacion y mejora continua de los procesos Instituclonales, la optimizacién de los recursos
financieros, humanos y materiales, y la promocién de la misién y visidén del museo, con la finalidad de garantizar el
fortalecimiento del posicionamiento cultural, el desarrollo artfstico, la excelencla educativa y la eficlencia administrativa
y financiera, dirigido a la comunidad artistica local, naclonal e internacional, autoridades gubernamentales, personal
interno; publicovisitante y sociedad en general.
1.4 EUNGIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

1. . Planear [a formulacidn, implementacidén y seguimiento de la estrategia institucl n las
dreas administrativas, curatoriales, acaddémicas v operativas, estableciendo 8 S accioén
concretas, con la finalidad de garantizar el cumplimiento integral de ta misién, vigidn y objetivos del Museo Morelense
de Arte Contempordaneo Juan Sorlano a nivel local, nacional e Internacional. oe

Formato: Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Detemminado y Referencla: DGO~ 1D
Organisimos Awxillares
Clawve: DGDO-DDPP-PRO1-FOOL Revision: 8 DEMATAMENTD DE MANUALES ADMINISTRATIVOS
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Il.  Administrar los recursos financieros, humanos y materiales del museo mediante la implementacién de politicas,
procesos administrativos y sistemas de control presupuestal, supervisando el uso eficiente y transparente de los
recursos disponibles, con la finalidad de asegurar la sostenibilicdad financlera y operativa institucional en todos sus
Ambitos.

. Vincular al museo ante organismos gubernamentales, instituciones culturales, asoclaciones artisticas, socledad civil y
actores clave medlante la negociacién y concertacién de allanzas estratégicas, convenios y colaboraciones
interinstitucionales, con la finalidad de consolidar la red de cooperacién, ampliar la presencia institucional y fortalecer
la imagen publica y cultural del museo.

IV. Autorizar los proyectos curatoriales, programas académicos, actividades culturales y eventos especiales mediante la
evaluaclén técnica, artistica y estratégica., asegurando cque cumplan con los estandares de calidad, Innovacion y
pertinencia cultural, con la finalidad de fomentar el desarrollo, la difusién y el reconocimiento del arte contemporaneo

sus diversas expresiones.

V. Impulsal el desarrollo integral del talento humano mediante la instauracién de politicas efectivas de capacitacidn,
desarrollo profesional, bienestar laboral y evaluacién del desempefio, promoviendo un ambiente de trabajo
colaborativo, motivador y alineado con los valores Institucionales, con la finalidad de promover un equipo
comprometido y altamente capacitado que contribuya al logro de los objetivos del museo.

VI. Vigilar el cumplimiento de las normativas legales, politicas Internas, estdndares de calidad y responsabilidades
soclales mediante la sistematizacién y mejora continua de los procesos institucionales, implementando mecanismos
de control, auditorfa y seguimiento, con la finalidad de garantizar la integridad, legalidad y responsabilidad social del
museo en todas sus operaciones y relaciones.

Vil Impulsar la Innovacién artistica y cultural del museo mediante la implementacién de proyectos creativos, estrategias
de experimentacién curatorial y nuevas formas de mediacién cultural. coordinando Iniciativas con artistas, curadores y
areas especializadas, con la finalidad de fortalecer la identidad contemporanea del museo y ampliar la experiencia
estética del publico.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

1. Evaltar el cumplimientode o2 objetivos estratégicos y operativos mediante el andlisls de resultados Instituclonales,
justificando la toma de decislones para la mejora continua del museo.

1. Comprobar la corre¢ta administracidén y uso de las recwrsos financieros, humanos y materiales mediante la revision y

o verificagidn de Informes presupuestales y administrativos, asegurando la transparencia y eficiencia en la gestion.

I “Aprobar Ia"cembmcldq ide allanzas estratégicas y convenios con organismos gubernamentales, Instituciones
culturales y soclales, fundamentando su pertinencia para fortalecer la presencia y posicionamiento del museo.

IV.  Evaluar los proyectos curatoriales, programas académicos y actividades culturales, Justificando su alineacion con ia
mlslén vy objetivos institucionales para garantizar la calidad y relevancia cultural.

V. ' ‘Revisar las politicas internas para el desarrollo del talento humano, evaluando su implementacién y modificando
estrategias para mantener un equipo eficiente y compremetido,

VI. Verificar el cumplimiento de normativas legales, polfticas Institucionales y estandares de calidad mediante la revision
y supenrvisién de procesos, asegurando la integridad, legalidad y responsabillidad social del museo.

VII. Valorar la pertinencia e impacto de las Iniciativas creativas y experimentales medlante a revlslén cle sus propuestas
artfsticas. la evaluacién de su aporte cultural y la verificacién de su coherencia asegurando la
Innovacién y la excelencia en la prograrnacion.

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:
- Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos
- Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforfn
- Ley Federal del Trabajo
- Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos
- Ley del Serviclo Clvil del Estado de Morelos
- Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Pdablicos
Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGO DOPP-PROL Y DGDO-DOPP-PROL-ITOL
Organismos Auxiliares DEFARTAMENTO DF MANUALLS ADMINISTRATIVOS
Clave: DGDO-DOPP-PROL-FOOL Revisién; -
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-FROL Y DGDO-DMA-FRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisi6n: 12
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. Ley Orgénica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

- Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

- Cédigo Pracesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

- Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Puiblicas del Poder Ejecutivo del Estado del Estado de Morelos

. Cédigo de Conducta del Museo Morelense de Arte Contemporaneo

- Estatuto Orgdnico del Fideicomiso “Casa de Cultura Juan Sorlano” o “Museo Morelense de Arte
Contemporaneo” o “Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Sorlano” o MMAC

- Ley de Responsabillidades Administrativas para el Estado de Morelos

- Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Marco Norm#htivo

(2
Maffa Zazil Chedsy Orzuna
Titular de la Unidad de Enlace Juridico
del Fideicomiso Museo Marelense de
Arte Contemporaneo Juan Soriano
1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:
Disponibilidad de:
Cambio de domicilio: No Horario: Disponibilidad de horario Viajar: Sf

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO:

Leslones Frecuencia
Bajo Medio AltO
Caidas Sf NG T
Mutilaciones S No o
Golpes S7 No i
Otros Sf No e

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

s [ x ] Nof BE )

%rf MORELOS | FINANZAS
En el caso de la Administracién Plblica Centralizada, se estard a lo que és ble - als
Personalizado de Activos de blenes muebles e intangibles, emitido por la Dfec &
Secretaria de Administracién y Finanzas, que sefiala las obligaciones de la persopal (o)
cormo resguardante de los Activos. i £
En elcaso de Organismos Auxiliares, se estard a lo establecido por sus disposiciongs a miriE f3 ndléntes.,
Fes od
Formato: Descripcion y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Determinado v Referencia: DGOOROD LD ol
Organismos Auxillares
Clave: DGHO-DDOPP-PROL-FOOL Revisién: 8 % - iy &F Ry -Ap - ap oxh A
Anexo; 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-FRO1 Y DGDO-DMA-FRO1-ITOL
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2. PERFIL DEL PUESTO:

Se reflere a la escolaridad, competenclas y experlencla, necesarlos para ocupar el puesto.

a. ESCOLARIDAD MINIMA:

- Licenciatura en Administracion, carrera afin con tituto y cédula profeslonal legalmente expedicos, o
experiencia curricular comprobable.

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:
I Administrativas:

- Desarrollo de actividades directivas
- Deteccldn de dreas de oportunidad
- Trabajo orientado a resultados

- Toma de decisiones

- Manejo de estrateglas

. Tdécnicas:

- Hablilidades para promover las obras artisticas
- Artes visuales

- Planeacidn y organizacién de eventos

- Entrega de correspondencia y envios

- Implementacidn de metodologias para la mejora continua

. Soclales:

Alto rendimiento del trabajo en equipo
Atencidn al publico

Capacidad de comunicacién
Liderazgo

Manejo y solucién de conflictos

L

V. Valores:

Equidacd! de género
Cooperacldén

Respeto

Igualdad y no discriminacién
‘Liderazgo

W8 ptae® | NANEAS

DECION .

L N )

OUPARTAMENTO B8 8 3CHPC e ts
e

SRV RS A R GO SR S

Formato: Descripcién y Perfil da Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determminado y Refarencia: DGDO-POPP-PROL Y DGODO-DDPP-PROL1-IMTOL
Organismos Awsdllares DEAPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS
Clave: DGDO-DDPP-PROL -FOOL Revislén; 8

Anexo: a Lo b Ah o AFeilh Ah s N (st
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c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENCIA:
- Administracion 3
- Gestion Cultural 3
- Gestién de Administracién Pdablica <.
- Gestidn de Administracion Cultural 3
- Artes 3
(W & o
WS MONAR® | FANZAS
=
BEARTASEI T £ OFHE RIS
T eATILAS o RS TO
R RIS R e AR S Ry
Elaboré - > Verifico
- = . A = % e ,___,&\\—
I i =
Cristopher Contel Lima Inocente Vazquez Aguilar
Director General del Museo Morelense Director de Andlisis de Manuales y
de Arte Contemporaneo Juan Soriano Descripciones y Perfiles de Puesto
Formato:  Descripcién y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Detemninado y Referencla: DGOH-DOPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITO
Organismas Awdliares DEPAR TAMENTO DF MANUALES ADMINISTRATIVOS
Clave: DGDO-DOPP-PROL-FOOL Revisién: 8
SRR it S T S R
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Fecha: 20/noviernbre/2025
Nota: La presente Descripcldn y Perfil de Puesto es una referencla para la contratacidn de personas servidoras publicas y
debera atender a criterios no discriminatorios.
1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Nivel/Categorfa del puesto: Subdirector de Area
Tfulo del puesto: Especialista A de Direcclén
Clave del puesto: SC/MMACIS/EAD/108-1L/AG
Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxiliar: Secretarfa de Cultura/Museo Morelense de Arte Contempordneo
Juan Soriano
Subsecretaria/Direccién General: Direccién General del Museo Morelense de Arte Contempordneo Juan Sorlano
Coordinacion de Area/Direccién de Area: N/A
Subdireccién/Departamento: Especialista A de Direccion
Puesto al que reporta: Director/a General del Museo Morelense de Arte Contempordneo Juan Soriano
Identidad de la funcién: Administracion General
1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:
[ Secretario/a de Cultura ]
l N
Director/a General del Museo Morelense MORELOS ANZAS
[ Arte Contemporaneo Juan Soriano %j E’!"&L’ | B2
T caranaL 08
[ Especlalista A de Direccidn $ Ev l SA Do
P we 3
VARS8 PUESTO
T T O E R TR PR
1.3 FINALIDAD © RAZON DE SER DEL PUESTO:
Coordinar las actividades administrativas, operativas y logfsticas del Director General del Museo Morelense de Arte
Contempordneo Juan Sorlano, mediante la organizacion y control de la agenda Institucional, la planeacidn de
reuniones y compromisos oficiales, la elaboracién y seguimiento de correspondencia, la gestidn de recursos
materlales y humanos asignados, asf como la canalizacidn oportuna de informacién estratégica hacla las distintas
dreas del museo y dependencias externas, con la finalidad de garantizar la eficlencia, continuldad y orden en el
desarrollo de- las 'acclones directivas, optimizar la comunicacién Interinstitucional y asegurar el cumplimiento
oportuno de las objetivas y compromisos establecidos por la Direccién General tanto en el ambito Interno como en
surepresentacion ante otras instancias gubernamentales y culturales.
1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO: «
Supervisar la organizacion, actualizaciéon y control permanente de la agenda Instity mt -
Museo Morélense de Arte Contemporaneo, mediante la planeacidn anticipada d I @s. reuniones, giras y
eventos oficlales, asf como la coordinacién con las dreas Involucradas para confirnmarn
“Hogisticos y materiales, con la finalidad de asegurar el cumplimiento oportuno de log compromisos institucionales y
optimizar la gestidn del tiempo directivo.
Formato;  Descripcion y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia:  DGDO-PDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PRO1-ITOL
Organismos Auxillares DEPARTAMENTO DFf MANUALES ADMIMNSTRATIVOS
Clave: DGDO-PDPP-PROL-FODL Revisién: 8
S0pE “ R R VR R A TR
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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. Atender las comunicaciones oficiales dirigidas al Despacho del Director General del Museo Morelense de Arte
Contempordneo Juan Sorano, mediante la recepclén. registro, clasificacién, canalizacion y segulmiento puntual de
los asuntos priotitarios, asf como la elaboracién de respuestas y reportes conforme a las directrices institucionales,
con la finalldad de garantizar la atencién eficlente y oportuna de los temas estratégicos y fortalecer la imagen
Institucional del museo ante entidades Internas y externas.

.  Coordinar el flujo de Informacidn estratégica entre el Director General del Museo Morelense de Arte
Contempordaneo y las distintas @reas internas y externas, mediante la sistematizacién de la comunicacién, la
integracién y distribucién de documentos, la validacién de contenidos v la supervision de los canales oficiales de
intercambio, con la finalidad de asegurar la coherencia, precisién y oportunidad en la transmisién de Informacion
relevante para la torna de decisiones Institucionales.

IV. Coordinar la logfstica integral de reuniones, eventos y actividades oficlales en las que participe el Director General
del Museo Morelense de Arte Contemporaneo, mediante la planeacién y verificacién de la convocatoria, la
preparacion de materiales de apoyo, la atencién de Invitados y la supenvision del desarrollo de cada actividad, con la
finalidad de optimizar el uso de recursos humanos y materiales, asegurar la correcta ejecucién de los eventos
Institucionales y contribuir al posicionamiento del museo en el &mbito cultural y gubernamental.

V. Administrar la documentacién oficial del Despacho del Director General del Museo Morelense de Arte
Contemporaneo Juan Soriano, mediante el registro, archivo, control y resguardo fisico y digital de expedientes,
acuerdos, correspondencia y materlales de caracter confidencial, con la finalidad de garantizar la trazabilidad,
seguridad y disponibilidad de la Informacién en cumplimiento de las normas de transparencla y proteccién de datos
instituclonales.

VI. Colaborar en la elaboracién, Integracién y revision de informes, reportes y comunicados oficlales del Director
General del Museo Morelense de Arte Contempordneo Juan Soriano, mediante la recopilacién y andlisis de
informacién de las areas operativas, la redaccién técnica de documentos y el seguimiento de Indicadores y
resultados, con la finalidad de respaldar la toma de declislones estratégicas, mantener la rendicién de cuentas
instituclonal y fortalecer (a comunicacién del museo ante Instanclas gubernamentales y culturales.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

I Verificar la correcta planeacién, organizacién y cumplimiento de la agenda institucional del Director General del
‘Museo Morelense de Arte Contempordneo, evaluando la pertinencia, prioridad y viabilidad de las actividades
programadas para garantizar el aprovechamlento éptimo del tliempo directivo y la continuidad de las acclones
Institucionales,

. Comprobar la atencién oportuna y el seguirniento adecuado de las comunicaciones oficiales recibidas en el
Despacho del Director General del Museo Morelense de Arte Conternporaneo, precisando la clasificacion, tramite y
resolucidn de los asuntos conforme a su nivel de prioridad para asegurar la respuesta efectiva y la coordinacion
Interinstitucional.

. Verificar la coherencia, pertinencia y calidad del flujo de informacion estratégica gestionada entre el Director
General del Museo Morelense de Arte Contemporaneo y las diversas dreas internas y externas, revisando que los
contenidos sean claros, completos y transmitidos en tiempo, para sustentar la toma de decislones institucionales
con informacidn verificada y actualizada,

IV. Verificar la eficiencia y eflcacia de la logfstica implementada en reuniones, evel el
Director General del Museo Morelense de Arte Contemporaneo, mediante el @m Wéﬁ cel
cumplimiento de objetivos v la valoracion del uso adecuado de los recursos hunfanos al ados.
V. Revisar de forma periddica la organizacién, actualizacion y resguardo de la docquryess claldl 4 clal,
Director General del Museo Morelense de Arte Contemporaneo, para garantjz; 0 dad, co
trazabilidad de la informacidn institucional conforme a las disposiciones norma
VI. Revisar la consistencla, claridad y suficiencia de los informes, reportes y comy
General del Museo Morelense de Arte Contemporédneo. determinando su pr
aporte a la rendicidn de cuentas, con el propdsito de fortalecer la transparencli

Referencia: DGOG-DDPP-PROL Y DGDO-DDPR-PROL-ITOL

Formato: Descripcién y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado v
DEPARTAMENTE DE MANUALES ADMINISTRATIVOS
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1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888
Ley Federal del Trabajo

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

Ley Estatal de Responsabilidades ce los Servidores Pdblicos

Ley Orgéanica de la Administracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cédigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cdédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
Cdédigo de Conducta del Museo Morelense de Arte Contemporaneo

Estatuto Organico del Fidelcormiso “Casa de Cultura Juan Sorlano” o “Museo Morelense de Arte
Contemporaneo” o “Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano” o MMAC

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos

Ley de Entrega Recepcidn de la Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Vo. Bo. Marco Normativo

Titular de la Unidad de Enlace Juridico
del Fideicormiso Museo Morelense de
Arte Contempordaneo Juan Soriano

1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIO:
Disponibilidad de:

Cambio de domnicilio: No Horario: Disponibllidad de horario Viajar: Sf
A7 EXP()_SICION ARIESGOS DE TRABAIO: > oy
st Frecuencia E E mi | IQ i
BRI Bajo Medio Atte 1= b
Caldas, . * SI No w
Mutilaciones Si No
Golpes Si No
Otros Si No
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Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisién: 12
Anexo: 3
Publicacion 2026/05/20 25de 99
Expidio Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

Periddico Oficial 6560 “Tierra y Libertad”




Manual de Organizacién del Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano

SAS-NAD - NVIVEVY |

i' o D, Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
WILL-VT-SNVWN . . : -
N == Direccién General de Legislacion.

2024 - 2030 Subdireccién de Jurismatica.

.~ -000025

'\ 4 I\ 4 - ‘—\ Clave: SC-MMAC-MO
o o R MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 01

Pag. 25 ce 28

Xlll.- DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

p2 4 < DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
g FINANZAS GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO ¥ s’
WY s ' ORGANISMOS AUXILIARES Pag. 4de 5

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

S||x|N0| ]

En el caso de la Administracidn Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguarcio
Personalizado de Activos de blenes muebles e intangibles, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracién y Finanzas, que sefiala las obligaciones de la persona servidora publica, titular del puesto,
como resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo establecido por sus disposiciones administrativas correspondientes,

2. PERFIL DEL PUESTO:
Se refiere a la escolaridad, competencias y experiencla, necesarios para ocupar el puesto,
a. ESCOLARIDAD MINIMA:
- Licenclatura en Administracion, carrera afin, o experiencia curricular comprobabile.
b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:
I.  Administrativas:
Organizacion de actividades
Capacidad persuasiva
Efectividad organizacional

Manejo y resolucion de conflictos
Manegjo de reuniones de trabajo

L B LA )

1. Técnicas:

Manejo y control de agenda
Ejecucién de actividades de recepcién y despacho de correspondencia
Manejo de conmutacior

Manejo y control de informacion oficial
Conservacién y custodia de acervo docurmental

B 45N A v
Hl. Sociales:

Adaptabilidad al cambio
Capacidad de comunicacion
Manejo ysolucidn de conflictos
Comunicacién asertiva
Liderazgo $

C
Formato: Descripcién y Perfil de Puesto Grupos 1. 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGOHO- )(JIIP-!g MD!—gi!’ PR#H— Il :

Organismos Awdliares
Clave: DGDO-POPP-PROL-FOOL Revisién: 8 DEFVATAMENTS 56 MANVALES ADMIISTRATVOS

Anexo: 4
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IV. Valores:
- Etica
- Compromiso
. Respeto
- Honestidad
- Objetividad
c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENCIA:
- Administracion 2
- Gestion Cultural 2
. Gestlén de Administracién Pdblica 2
. Gestidn de Administracidn Cultural 2
- Relaciones laborales =
/s ™4
¥ MOREOS | ANZAS
Y Eamasame B =
L T e e
AR TAME AT D4 DEACHTCICL S
Ve De St STO
T R R O TRV Y TR
. Elaboré— e Verificod
. SeeERRSE_
Cristopher (fontel Lima Inocente Vazquez Aquilar
Director General del Museo Morelense Director de Andlisis de Manuales y
de Arte Contemporanco Juan Soriano Descripciones y Perfiles de Puesto
Formato: Descripcién y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGOG-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL1-ITOL
Orgufllsmos Awdliares DAPARTAMINTO Df MANUALES ADMINISTRATIVOS
Clave: DGDO-DOPP-PROL-FOOL Revisién: 8 y
Anexo: 4 TEYG AN SR ORY
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Fecha: 20/noviembre/2025

Nota: La presente Descripcldn vy Perfil de Puesto es una referencia para la contratacion de personas servidoras publicas y
deberd atender a criterios no discriminatorlios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Nivel/Categorfa del puesto: Subdirector de Area
Titulo del puesto: Titular de la Unidad de Enlace Jurfdico
Clave del puesto: SC/MMACIS/UEN108-2/)
Secretarfa/Dependencia/Organisimo Auxiliar: Secretarfa de Cultura/Museo Morelense de Arte Contermnpordaneo
Juan Soriano
Subsecretarfa/Direccidn General: Direccidén General del Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano
Coordinacién de Area/Direccién de Area: N/A
Subdireccién/Departamento: N/A
Puesto al que reporta: Director/a General
Identidad de la funcién: Juridico

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

~
[ Secretario/a de Cultura

I T2 HSNNeS | nanzas

Director/a General del Museo Morelense d & CEPEEAL, B CABANROLLD OIEIANSAT IR
Arte Contemporaneo Juan Sorlano

I EVISADO

[ Titular de la Unidad de Enlace Juidico CAPARTAMANTO DF B8 SCRIFCIONES
¥ v

#

WIRAS O PUTSTO

Qs T R TS TR

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:

Asesorar y representar juridicamente al Museo Morelense de Arte Contempordneo, mediante la interpretacion,
andlisis, elaboracidn, revisidn y valldacién de actos, contratos, convenios, procedimilentos y demds Instrumentos
juridicos, asf como la gestidén de tramites legales, la atencién de requerimientos normativos y la emisién de
opiniones técnicas en materia Jurfdica, con la finalidad de garantizar la legalidad, transparencia, seguridad Juridica en
el funcionamiento Institucional, promover una cultwa Institucional de d&tica, cumplimlento normativo v
responsabilidad administrativa, y asegurar que las actuaciones del museo se desarrollen conforme al marco juridico
aplicable, alcanzando a las unidades administrativas del rnuseo, autoridades gubernamentales. organismos
publicos y privados, asl comeo a las entidades y personas con las que el museo establezca relaciones Juridicas o
contractuales.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:
L. Asesorar a las direcciones y unidacles administrativas del Museo Morelense de Al Mm Al
aspectos legales relaclonados con la gestion del museo mediante la interpreta aFREAEmSH do’ 2l
vigente, la emisién de opiniones juridicas, la revision de actos administrativos y orientacién en procedimientos
legales, con la finalidad de asegurar que las decisiones y actividades Institucion SR AR
+ conormative aplicable y se garantice la seguridad juridica del museo.

€
1. Revisar la correcta atencion vy cumplimiento a contratos, convenios, acuerdos y ge s O
museo necesarios para sus actividades, mediante la revision exhaustiva de su cgn g

Formato: Descripcldn y Perfil de Puesto Grupos 1. 3, 5, Tlermpo Determinado y Referencio: OGO DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-1TOL
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legalidad, validez y coherencia con los objetivos Instituclonales, asi como el seguimiento de su ejecucién, con la
finalidad de proteger los Intereses del museo, evitar contingencias legales y garantizar el apego a las disposiclones
normativas vigentes.

. Representar legalmente al Museo morelense de Arte Contemporaneo ante autoridades Judiciales, administrativas
o laborales, mediante la atencién oportuna de notiflcaciones, la elaboracidén de escritos, la comparecencia a
audiencias y la defensa juridica del museo, con la finalidad de salvaguardar su patrimonio, derechos e intereses. y
asegurar la resolucién favorable de los asuntos legales en los que Intervenga.

IV. Intervenir en la relacién institucional del museo con dependencias gubernamentales, organismos publicos vy
privados, nacionales e internacionales, mediante la concillacién y revisién de convenlos. la validacion de protocolos
de colaboracién y la supervisién de su cumplimiento normativo, con la finalidad de consolidar relaciones juridicas y
estratdgicas que fortalezcan la gestién Institucional y fomenten la cooperacién en un marco de legalidad y
transparencia.

V. Revisar la actualizacién del marco juridico del MMAC como reglamento interno, manuales, decretos, etc. mediante
el andlisis sistematico de la normatividad aplicable, la elaboracién de propuestas de modificacion y la coordinacién
con las dreas competentes con la finalidad de asegurar su congruencia con la legislacién vigente y promover una
cultura institucional de ética, legalidad y responsabilidad administrativa,

VI. Atender a las areas del museo en la resolucién de conflictos administrativos, laborales y contractuales, mediante la
elaboracién de dictdmenes jurfdicos, la emisién de recomendaciones técnicas y la participacion en mesas de
conciliacién o negociaclén Interna, con la finalidad de prevenir riesgos legales, fortalecer los procesos de toma de
decisiones y contribuir al funcionamiento armdnico y conforme a derecho de la institucidn.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

1 Demostrar que las asesorfas, orientaciones y opiniones juridicas emitidas a las direcciones y @reas del museo se
encuentren debidamente fundamentadas en la leglslacién vigente, normas Internas y politicas institucionales,
garantizando que las decisiones administrativas y operativas se realicen dentro del marco de legalidad y con pleno
respaldo Juridico, contribuyendo asi a la seguridad institucional.

1. Asegurar que-la formulacién de contratos, convenios, acuerdos y demds instrumentos Juridicos revisados cumplan
con.las dispesiciongs legales; cliusulas de proteccién y formalidades requeridas, asegurando que reflejen con
precisién los Intereses del museo, eviten rHesgos legales y fortalezcan la transparencia en la gestion de los recursos
y compromisos Institucionales.

1. Justificar la representacién legal del museo ante autoridades judiciales, administrativas o laborales mediante la

. integracién de argumentos juridicos sdélidos y la presentacién de pruebas y escritos debidamente sustentados,
demostrando la defensa oportuna, legfitima y eficaz de los derechos, bienes y responsabilidades del museo en los
procedimientos donde sea parte.

V. Sustentar la validez juridica de los convenlos, acuerdos y colaboraclones que establezca el museo con otras
instituciones a través del andlisis comparativo de sus contenidos, la revisién de su correspondencia con el marco
norrmativo y la verificacién de sus efectos legales, garantizando que dichos Instrumentos generen beneficios
mMutuos v se mantengan en estricto apego a los principlos de legalidad, equidad y transparencia.

V. Verificar de manera sistematica la congruencia, actualizacién y vigencia del marco juridico y normativo interno del
museo, Incluyendo reglamentos, manuales, lineamientos y acuerdos para precisar las modificaciones necesarias
que fortalezcan la legalidad Institucional, asegurando que las disposiciones Q ¥ g [GaPaas CON A
normatividad vigente y promuevan una cultura de ética, responsabilidad y cumgp

VI.  Evaluar la pertinencia, efectividad y resultados de las recomendaciones, dictaniengs yv.qQ
la Unidad de Enlace Jurfdico a fin de valorar su impacto en la prevencion de rie
mejora continua de los procesos administrativos, garantizando que la gestidr]
Instituclonal y a la toma de decisiones informadas v legales.
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1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

Ley Federal del Trabajo

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos

Ley Orgénica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cddigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cdédigo de Etica de las Personas Servidoras Pdblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
Cadigo de Conducta del Museo Morelense de Arte Contemporanco

Estatuto Orgdnico del Fidelcomiso “Casa de Cultura Juan Sorlano” o “Museo Morelense de Arte
Contemporaneo” o “Museo Morelense de Arte Contempordaneo Juan Sorlano” o MMAC

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos

Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

G e s 0000000

Vo. Bo. Marco Normativo

Maria Zazi sy Orzuna
Titular la Unidad de Enlace Jurfdico
del Fideicomiso Museo Morelense de
Arte Contemporaneo Juan Soriano

1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIJO:
Disponibilidad de:

Camblo de domicilio: No Haorario: 8:00 his — 17:00 hrs Viajar: No

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO:

o Frecuencia
esiones Bajo Medio S ~
Caidas * : SP No = R |
Mutilaciones SP No e e e Lo PP ————
oL Gelpes Si No -
s f Orest, € N 5 SP No
. P o
WIS W T | o g ¥ - 4 50 4
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1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

st | x| [ |

En el caso de la Administracién Plblica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de blenes muebles e Intangibles, emitido por la Direccién General de Patrimonic de la
Secretarfa de Administracién vy Finanzas, que sefala las obligaciones de la persona servidora publica, titular del puesto,
como resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo establecido por sus disposiciones administrativas correspondientes.

2. PERFIL DEL PUESTO:

se refiere a la escolarldad, competencias y experiencia, necesarlos para ocupar el puesto.

a. ESCOLARIDAD MINIMA:

- Licenciatura en Derecho, carrera afin, o experiencia curricular comprobable.

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:
I.  Administrativas:

Andlisis de problemas y toma de decisiones
Andlisis e Interpretaciéon de inforrmacion
Capacidad persuasiva

Capacidad de resolucidn

Manejo de estrategias

L0 )

Il.  Técnicas:

Asesorfa Juridica

Andlisis de Legislacion de Administracion Pablica
Andlisis Jur(dico de Procedimientos Administrativos
Elaboracién de contratos y convenios de licitacién
Elaboraclén de convenios

15 MESRRS | RueNzAS i

. Sociales:

- . Capacidad de negociacion
e  Atencidn a usuarios y al publico “m m
- ( o Capacldad de comunicacién
. Liderazgo
- Manejo y solucién de conflictos v PR ES OK PURSYD
| T 4 5o W 3 o
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V. Valores:
- Equidad de género
- Justicia
- Honorabilidad
- Igualdad y no discriminacién
- Moralidad
¢. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENCIA:
- Derecho 2 afos
- Derecho Administrativo 2 aios
. Derecho Laboral 2 afos
. Asesorfa Juridica 2 ainos
- Defensa Juridica 2 afos
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> ;! \! [}\ N )’A (; DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Fecha: 20/noviembre/2025

Nota: La presente Descripcién y Perfil de Puesto es una referencla para la contratacién de personas servidoras publicas v
deberd atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Nivel/Categorfa del puesto: Coordinacdor de Area
Titulo del puesto: Cuwrador/a en Jefe
Clave del puesto: SC/MMACIS/CI/106-1/PRM
Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxiliar: Secretaria de Cultura/Museo Morelense de Arte Contempordneo
Juan Soriano
Subsecretaria/Direccion General: Direccion General de Museo Morelense de Arte Contempordneo Juan Sorlano
Coordinacién de Area/Direccidn de Area: Curador en lefe
Subdireccién/Departamento: N/A
Puesto al que reporta: Director/a General del Museo Morelense de Arte Contempordneo Juan Soriano
Identidad de la funcién: Proyectos Museograficos

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

[ Secretario/a de Cultura ]

|
NS MOR S ANTAF
[ Director/a General del Museo Morelense d{ m’% l %‘

Arte Contermpordneo Juan Soriano

[ o o EVISADO

CEPARTAIALITO DR DEICIINCIONTS
v PERTRAS B8 FUISTO

RS PR BT P Y

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:

Dirigir la planeacidén, conceptualizacion, desarrollo y presentacion de exposiciones de arte contemporaneo en el
Museo Morelense de Arte Contemporaneo mediante la supervisién de procesos de Investigacién curatorial,
seleccidn y gestion de obras, y colaboracién con artistas, especialistas y comunidades creativas, con la finalidad de
garantizar la consolidacién de una oferta museogrdfica Innovadora, accesible y de calidad que promueva el
pensamiento critico y la apreciacién del arte contempordneo, dirigido a la comunidad artfstica local, nacional e
internacional, publico visitante, ciudadanfa en general y dreas internas del museo responsables de la operacion
técnica y educativa.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

I Acreditar las [heas curatoriales y conceptuales que orienten las exposiclones tem)
medante la investigacidn especializada en arte contempordaneo y el and
internacionales, con la finalidad de garantizar propuestas expositivas innovacd
misién Institucional.

ol e
G Dotsoy N Tinnsns o
I, Dirgir el desarrollo y montaje de exposiclones, mediante la gestion integral de

colaborativo con artistas, coleccionistas, Instituciones culturales y dreas internhs del museo, con la finalidad de
asegurar la correcta produccldn, presentacidn y difusidn de las muestras expositive

Formato: Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGOE-DODPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
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. Vincular a las dreas educativas y de comunicacién del museo para integrar contenidos curatoriales en actividades
pedagdégicas, publicaclones y estrateglas de difusion, mediante el disefio conjunto de materiales y recursos
Informativos, con la finalidad de fortalecer la experiencla del publico y ampliar el alcance del discurso curatorial.

IV. Vigilar la conservaclon preventiva y el manejo adecuacdo cde las obras de arte contempordneo que Integran las
exposiciones, mediante la revisién de protocolos museogrdficos, condiciones de montaje y transporte, con la
finalldad de proteger la Integridad fisica y conceptual de las piezas exhibidas.

V. Promover propuestas de colaboracién con artistas, curadores externos y otras instituciones, medlante la creacion
de redes y convenios estratéglcos, con la finalidad de enviquecer la programacién expositiva y posicionar al museo
como un referente en el Ambito del arte contemporaneo,

VI,  Evaluar el impacto y recepclidn de las exposiciones del museo, mediante el andlisis de indicadores de asistencila,
retroalimentacidn de publicos y revisidn de resultados curatoriales, con la finalidad de mejorar los procesos de
creacién y presentacién de futuras muestras.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

I Garantizar la correcta aplicacién de las liheas curatoriales establecidas en las exposiciones temporales vy
permanentes, revisando y aprobando propuestas conceptuales que aseguren la coherencia discursiva y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

1. Evaluar la pertinencia y calidad de las exposiclones realizadas, analizando indicadores de impacto, retroalimentacion
del publico v revisidn de resultados curatoriales, para sustentar propuestas de mejora continua en la oferta
museografica.

. Comprobar la integracién efectiva de los contenidos curatoriales en materiales educativos, publicaclones y recursos
de comunicacién institucional, asegurando la correcta transmisién de los discursos curatoriales al publico.

IV. Revisar el cumplimiento de los protocolos museogrdficos v de conservacién preventiva durante los procesos de
montaje, exhibicién y desmontaje. verificando los reportes técnicos que aseguren la preservacion adecuada de las
obras exhibidas.

V. Asegurar el cumplimiento de los calendarios y presupuestos asignados a los proyectos expositivos, verificando las
fases de produccidén y la correcta utilizacién de los recursos Institucionales.

VI, “ Vvalorar el desarrollo y resultados de las colaboraciones establecidas con artistas, curadores externos y otras
instituciones, analizando el Impacto cultural y estratégico de las allanzas para fortalecer la programacion expositiva
v 1§ proyeccidn institucional del museo.

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforrma la del afo de 1888

Ley Federal del Trabajo

Ley de Procedimiento Adrministrativo para el Estado de Morelos

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

Ley Estatal de Responsabliidades de los Servidores Pdblicos

Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cdédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cédigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivd www 3
Cdédigo de Conducta del Museo Morelense de Arte Contemporaneo

Estatuto Orgénico del Fideicomiso “Casa de Cultwa Juan Sorid I FARYE 5 TASFSION SeortTesmrre
Contemporaneo” o “Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos
Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Pablica para el Estado

tever e s e

LI
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Vo. Bo. Marco Normativ

MarfaZazll Cuessy Orzuna

Arte Contempordaneo Juan Soriano
Contempordaneo Juan Soriano
1L.7. CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJIO:

Disponibilidad de:

Camblo de domicilio: No Horarlo: Disponibilidad de horarlo. Viajar: No
1.7, EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO:
L aslbhas Frecuencia
Bajo Medio Alto
Caidas No No =1
Mutilaciones - No No SP
Golpes No No SP
Orros No No SP

1.8. RESGUAﬁDd PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

IR o

En ol caso de la Administracion Publica Centralizada, se estarda a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles e intangibles, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la
Secretaria de Administracién vy Finanzas, que sefala las obligaciones de la persona servidora publica, titular del puesto,
como resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxiliares, se estara a lo establecldo por sus disposiciones administrativas correspondientes.

2. PERFIL DEL PUESTO: (5 LSRURS | HMANZAS W
Se refiere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar eljf G, G
a. ESCOLARIDAD MINIMA: 5RE)
- Licenciatura en Artes, carrera afin, o experiencia curricular CoOfnProalil@.craseero vs osscarcronts
¢ OROANg
PO & TR Y R TS A
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b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:
I.  Administrativas:

Andlisis de proyectos

Manejo y solucién de conflictos
Habilidacles para el trabajo bajo presion
Organizacién de actividades

Trabajo orlentado a resultados

L L N

.  Técnicas:

Habilidades para promover las obras artisticas
Artes visuales

Montaje y desmontaje

Interpretaclén en museos / Instituciones culturales
Planeacidn y organizaciéon de exposiciones de arte

LB L

. Sociales:

Alto rendimiento del trabajo en equipo
Manejo ermocional

Capacldad de comunicacién
Liderazgo

Manejo y solucidn de conflictos

75 ISHEOS | PINANZAS

L

REVISADO

IV. Valores:

- Compromiso
- Cooperacion
- Respeto CurARTAMINTD D8 masCRIRC IO
- Igualdad y no discriminacién
- Responsabilidad s P
c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENCIA
- Gestién Cultural 3 ahos
- Museografia 3 affos
- Evolucién Cultural 3 ainos
- Artes 3 anos
7N
g Elabord > Verificd
e Ao B
Cristopher ContelLima TInocente Vazquez Aguilar
Dirgctor General del Museo Morelense Director de Andlisis de Manuales y
de Arte Contempordneo Juan Soriano Descripciones y Perfiles de Puesto
S S D
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Fecha: 30/septiembre/2025

Nota: La presente descripcién y perfil de puesto es una referencla para la contratacién de personas servidoras
publicas y deberd atender a criterios no discriminatorlios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categoria del puesto: Subdirector de Area

Titulo del puesto: Subdirector/a de Exposiciones y Museografia

Clave del puesto: SCU/MMACIS/DGMMACIS/CI/SEYyM/108~-3/PM

Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxiliar: Secretarfa de Cultura/Museo Morelense de Arte Contemporanceo
Juan Sorlano

Subsecretarfa/Direccidn General: Direcclién General del Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano
Coordinacién de Area/Direccién de Area: N/A

Subdireccién/Departamento: Subdireccién de Exposiciones y Museografia

Puesto al que reporta: Curador/a en Jefe

Identidad de la funcidn: Proyectos Museograficos

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Director/a General del Museo Morelense de
Arte Contempordneo Juan Soriano

[ Curador/a en Jefe J
I

[ Subdirector/a de lones y Mt fa ]

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:

Disefiar, coordinar y supervisar la creacién y presentacién de experlencias expositivas contempordneas,
mediante la aplicacién de criterios estéticos, técnicos y conceptuales en el diseno museografico, asf como la
colaboracién creativa con artistas y curadores, con la finalidad de ofrecer al publico exhibiclones visualmente
atractivas, culturalmente relevantes y respetuosas del discurso artfstico, alcanzando a visitantes, artistas,
comunidades creativas y publico especializado del &mbito del arte contemporaneo.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

I. Disefar y coordinar las actividades museogrdficas del MMAC, mediante el tr
curatorial y musecografico, con la finalidad de planear y desarrollar proy, TWS \
permanentes alineados a la misién y visién del fideicomiso, J ¥ o

II. Desarrollar los procesos necesarlos para la produccién museogrdfica d
conceptualizacién, planeacidn y supervisién del disefio y montaje de las ext P
del museo, con la finalidad de garantizar la correcta ejecucién de los eventos 3 rtfsticos y culturales del recinto.

las exposiclones, mediante la

DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
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1. Coordinar la programacién general de los proyectos artfsticos y museograficos del MMAC, mediante la
supenvisién logfstica, administrativa y presupuestal de cada exposiclén, con la finalidad de optimizar el uso de
los recursos y asegurar el cumplimlento de los programas en tlempo y forma.

IV. Colaborar en las estrateglas de difusién de las exposiciones del museo, medlante la vinculacién con el drea de
Comunicacién y Desarrollo Institucional para el disefio de materiales promocionales, la gestién de redes
soclales, la organizacién de ruedas de prensa y la colaboracién con medios especlalizados, con la finalidad de
promover y posiclonar los programas expositivos ante el publico.

V. Establecer la vinculacién con artistas contemporaneos, curadores y profesionales del ambito artfstico,
mediante el establecimiento de relaciones de colaboracién estratégica, con la finalldad de facilitar el
desarrollo de proyectos expositivos innovadores y fortalecer el contenido museografico del MMAC, asf como la
creacién de futuros programas educativos dirigidos a publicos diversos.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

I Apné)bar los programas musecograficos de cada exposicién, verificando planos, esquemas de montaje y criterios

estéticos.

A Verificar la entrega y aplicacién de los proyectos museogréficos completos.

1.  Garantizar el cumplimiento del cronograma y presupuesto asignado para cada proyecto expositivo.

IV. Aprobar las estrateglas de difusién de cada exposiclién, evaluacidén de materiales promocionales, publicaclones
digitales y eventos mediaticoss:

V. Comprobar el establecimiento formal de vinculos con artistas, curadores y profesionales del arte.

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

« Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos
«  Constitucién polftica del estado libre y soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888
« Ley Federal del Trabajo
- Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos
« Leydel Serviclo Clvil del Estado de Morelos
« Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
« _Lev de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos
- Ley de Entrega Recepcién de la Administracién Plblica para el Estado de Morelos y sus Municiplos
« Ley Orgénica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos
« Cdédigo Civil Para el Estado Libre y Soberano de Morelos
« Cdédigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos
« Cdédigo de ética de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
« Cédigo de conducta del personal que labora en el Fideicomiso “Casa de Cultura Juan Sorlano”™ o “Museo
Morelense de Arte Contemporaneo” o "Museo/Mo:}i!ns@e Arte Contemporaneo Juan Sariano” o “"MMAC”
« Estatuto Orgdnico del Fidelcomiso “Casai« = v'ulﬁ;;(a uan Soriano”™ o “"Museo Morelense de Arte
Contemporaneo” o “Museo Morelense de onte é Juan Soriano” o MMAC
y& Prco Nornmdtivo
HIARROWLO =
e LERA
Formato: Descripcién y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Determinado y Referencia: RGOD-DDPP-PROLY DGDO-DDPP- 11T
Organismos Auxillares
Clave: DGDO-DDPR-PRO1-FOOL Revision: 7 DEMATAMINTS DS MANUALES ABLTNISTRITOS
Anexo: A
o A% oAt h Rie &5 -t qUh s X s
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-FRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisién: 12
Anexo: 3
Publicacion 2026/05/20 38 de 99
Expidio Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

Periddico Oficial 6560 “Tierra y Libertad”




- &
é;, = Manual de Organizacién del Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano
= 3
= 3
0P
irf———' v Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
\THIL-VT-SAVIN h t o
N v 4 Direccién General de Legislacion.
2024 - 2030 Subdireccién de Jurismatica.

.-.000038

- e Clave: SC-MMAC-MO
MMAC :
e MANUAL DE ORGANIZACION Revisi6n: 01

Pag. 38 ce 98

Xlll.- DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

o i 4 DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
{1 ADMINISTRACION GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES Pag. 3 de 4

1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:
Disponibilidad de:

Cambio de domicilio: No Horario: Disponibilidad de horarlo. Viajar: no

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO:

losidnes I Frecuencia
Bajo Medio Alto
Caldas No No Si
Mutilaciones No No SI
Golpes No No SI
Otros No No SI

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

s w1 s

En el caso de la Administracién Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles ¢ Intangibles, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracién, que sefala las obligaclones de la persona servidora ptiblica, titular del puesto, como
resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxillares, se estard a lo establecido por sus disposiciones administrativas
correspondientes.

Referencla: DGDOIDDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL

Formato: Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y
DAPARTAMENTS Of MANUALES ADMINISTRATIVOS

Organismos Auxillares

Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOOL Revision: 7
Anexo: 4 e Af - An KL - AL Ah - Ohe ey
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-FRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revision: 12
Anexo: 3
Publicacién 2026/05/20 39 de 99
Expidio Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

Periddico Oficial 6560 “Tierra y Libertad”




- &
é;, ] Manual de Organizacién del Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano
= 3
= 3
2, 2
i, Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
[\ 1L V'l &\'ﬂ_\/ X L X .
= Direccién General de Legislacion.
2024 - 2030 Subdireccién de Jurismatica.

.030038

r\ 4 l\ /l - ‘—_ Clave: SC-MMAC-MO
- YN MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 01
Pag.39ce 98

Xlll.- DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

) DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
() /\_[)“M'IN_I_$TRACION GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES Pag. 4 de 4

2. PERFIL DEL PUESTO:
Se refiere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar el puesto.
a. ESCOLARIDAD MINIMA:
Licenclatura en Artes, carrera afin o experiencia curricular comprobable.
b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:
I Administrativas:
Capacidad de Resolucién

- Trabajo bajo presién
- Efectividad organizacional
-
-

Planificacién de actividades
Manejo y solucién de conflictos

1. Técnlcas
Montaje y desmontaje
- Artes Visuales
- Planeacién y organizacién de exposiciones de arte
- Técnicas de lluminacién
- Aplicacién de actividades de difusién de la cultura y educacién artistica

. Sociales:
- Productividad
Cooperacién
Nivel de compromiso
Capacldad de comunicacién
Alto rendimiento en trabajo en equipo

P00

IV. Valores:

Culdado del entorno cultural
Responsabilidad

Orden y limpieza en el drea de trabajo
Liderazgo

Proactivo

c. AREAS DE EXPERIENCIA:

ANOS DE EXPERIENCIA;

- Gestién Cultural 2 anos

- Museograffa 2 afios

- Artes 2 afnos

- Evolucién Cultural 2 afnos

- Montaje y Desmontaje de Obras de Arte 2 afios ‘\

9/'5? @ “’,;

Cristophar Contel Lirma Marla l’ndnuz enas- Santana
Director General del Museo Morelense de Arte O & ativo y de
il

Contempordneo Juan Sorano

(nuomnu

-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS
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Fecha: 30/septiembre/2025

Nota: La'presente descripcién y perfil de puesto es una referencia para la contratacion de personas servidoras
publicas y debera atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Nivel/Categorfa del puesto: Subdirector de Area
Trtulo del puesto: Subdirector/a de Investigacion
Clave del puesto: SCW/MMACIS/DGMMACIS/CI/SI/1L08-4/PM
Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxiliar: Secretaria de Cultura/Museo Morelense de Arte Contempordaneo
Juan Soriano
Subsecretarfa/Direccion General: Direccién General del Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano
Coordinacién de Area/Direccién de Area: N/A
Subdireccién/Departamento: Subdireccién de Investigacién
Puesto al que reporta: Curador/a en Jefe
Identidad de la funcién: Proyectos Museograficos

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Arte Contempordneo Juan Sorlano

[ Curador/a en Jefe I

|
[ Subdirector/a de Investigacién ]

[ Director/a General del Museo Morelense de ]

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:

.. A o

Coordinar el desarrollo de procesos de investigacidn especializada en arte contempordaneo, mediante la
supervisién de proyectos vinculados con el acervo, las exposiclones y las lineas curatoriales del museo, con la
finalidad de garantizar la generaclén de contenidos criticos y especlalizados que respalden las publicaciones,
exposiclones y actividades académicas del Museo Morelense de Arte Contemporéaneo.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:
I. Colaborar en el drea de curadurfa del Museo Morelense de Arte Contempordneo Juan Soriano, mediante la

investigacion y el estudio de los artistas, obras y temas del programa expositivo, la coleccién y el archivo Juan
Soriano, con la finalidad de coordinar la informacién necesaria para las exposiciones que se presentardan en el

Museo.
L ey
es ras de arte,

IIl. Supervisar los textos, contenidos y materiales tedricos de cada una de las
RS PR ar medEnte ta
ed 20. n figali

fichas que se presenten en el museo, mediante la investigacién y revisién d
con la finalidad de verificar su calidad y relevancia.
1. Colaborar en el disefio exposiciones paralelas y complementarias al progra
revisién de la coleccién y temas relacionados a las lineas de Investigacld
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IV. Coordinar las fichas informativas, cédulas y textos que contengan la investigacién sobre las colecciones de
obras de arte que se exponen en el museo, mediante la revisién del contenido realizado, con la finalidad de
garantizar el material museogrédfico necesario para su efectiva publicacién, tanto en las distintas plataformas
digitales, imprentas y en las paginas oficlales del MMAC.

V. Evaluar periédicamente las lineas de Investigacién del museo, mediante el andlisis de sus resultados y
pertinencia, con la finalidad de actualizar y fortalecer los enfoques tedricos y tematicos que sustentan el
trabajo curatorial, educativo y editorial del ruseo.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

)i Declidir la entrega de contenidos investigativos sobre artistas, obras y temdticas del programa expositivo, la
coleccién y el archivo, con base en las necesidades curatoriales del museo, para asegurar la Integracion
oportuna de informacidén en los proyectos expositivos.

1. Verificar los textos tedricos, cédulas, fichas y catdlogos de las exposiciones mediante la revisién del contenido
investigado y su relacién con las colecciones, a fin de garantizar su precision, claridad, relevancia y calidad
conceptual.

.  Aprobar proyectos expositivos paralelos al programa curatorial mediante el andlisis tematico de la coleccidén,
con el objetivo de diversificar y enriquecer el discurso expositivo del museo.

IV. Concluir la elaboracién y edicién de fichas informativas, cédulas y textos de Investigacién asociados a las
obras expuestas, asegurando la coherencia discursiva y el cumplimiento de los formatos editoriales requeridos
para su publicacién en medios impresos, digitales y plataformas Institucionales del museo.

V. Revisar las lineas de investigacion vigentes mediante el andlisis de sus resultados, Impactos y relevancia
temdatica, con el fin de emitir recomendaciones para su actualizacién o continuidad, asegurando su alineacién
con los objetivos es\gratéglcos del museo.

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

« Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos

- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

= Ley Federal del Trabajo

- Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

e Leydel Servicio Civil del Estado de Morelos

- Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos

- Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos

- Ley de Entrega Recepcion de la Administracién Pdblica para el Estado de Morelos y sus Municiplos

e Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

- Cédigo Civil Para el Estado Libre y Soberano de Morelos

= Cédigo Procesal Civil para el Estado Libre y Sober, sl s

« Cdédigo de ética de las personas servidoras publgas { utivo del Estado de Morelos

e Cédigo de conducta del personal que labor, 5. ©LY asa de Cultura Juan Soriano” o “Museo
Morelense de Arte Contemporaneo”™ o “Mus ntemporénco Juan Soriano”™ o “MMAC”

- Estatuto Orgénico del Fidelcomiso “Casg - orlano' o “Museo Morelense de Arte
Contempordaneo” o “Museo Morelense de Arly alh Soriano” o MMAC. /

22
FPEE FINAN ZAS
g L o ot imat e
L CCION GINERAL DE DESARROLS
T
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1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Disponibilidad de:
Cambio de domicilio: No Horario: Disponibilidad de horario Viajar: SI

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO:

Leslones Frecuencia
Bajo Medio Alto
Caldas I3 No o "
Mutilaciones Si No No
Golpes Sr No e
Otros ST No NG

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

sn[x JNoI I

En el caso de la Administracién Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de blenes muebles e Intangibles, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la
Secretaria de Administracion, que sefala las obligaciones de la persona servidora publica, titular del puesto, como
resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo establecido por sus disposiciones administrativas
correspondientes.
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2. PERFIL DEL PUESTO:
Se reflere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar el puesto.
a. ESCOLARIDAD MINIMA:
- Licenclatura en Artes, carrera afin o experlencia curricular comprobable.
b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL. PUESTO:
I Administrativas:
- Andlisis de Proyectos
- Andlisis e Interpretacion de informaciéon
- Calidad total en el servicio
- Capacidad Intelectual
- Gestién de informacién
Il.  Técnicas:
- Habilidades para promover las obras artfsticas
- Artes Visuales
- Planeacién y organizacién de exposiciones de arte
- Interpretacién en museos
- Aplicacién de actividades de difusién de la cultura y educacién artfstica
. Sociales:
- Productividad
- Cooperacién
- Nivel de compromiso
- Capacidad de comunicacién
- Alto rendimiento en trabajo en equipo
IV. Valores:
- Culdado del entorno cultural
- Responsabilidad
- Orden y limpieza en el drea de trabajo
- Profesionalismo
- Proactivo
c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIEN
Investigacion 2
Museografia 2
Artes 2
Evolucion Cultural 2
Gestién Cultural 2
I} = P = T evisd) /vg,
: " kW e
— Ol - (4
Cristopher Contel Lima ados Jiménez
Director General del Museo Morelense de Arte Normativo y de
Contempordneo Juan Soriano O’ [anizacién
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Fecha: 30/septiembre/2025

Nota: La presente descripcién y perfil de puesto es una referencia para la contratacién de personas servidoras piiblicas vy
deberd atender a criterios no discriminatorios.,

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categorfa del puesto: Director de Area

Tltulo del puesto: Director/a Administrativo

Clave del puesto: SCUW/MMACIS/DGMMACIS/DA/107-1/A

Secretaria/Dependencia/Organismo Auxiliar: Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano
Subsecretarfa/Direccién General: Direccién General del Museo Morelense de Arte Contempordneo Juan Soriano
Coordinacién de Area/Direccién de Area: Direccidn Administrativa

Subdireccién/Departamento: N/A

Puesto al que reporta: Director/a General del Museo Morelense de Arte Contempordaneo Juan Soriano

Identidad de la funcién: Administracién

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

[ Secretarlo/a de Cultwa ]

Director/a General del Museo Morelense de Arte
Contemporaneo Juan Soriano

[ Director/a Administrativo ]

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:

Administrar los recursos financleros, materlales y humanos del Museo Morelense de Arte Contemporaneo, mediante
la supervisién, control y mejora continua de los procesos administrativos, presupuestales, logfsticos y de gestién de
personal, con la finalidad de garantizar un funcionamiento institucional eficiente, transparente y sostenible, que
permita el cumplimiento de las obligaciones operativas y normativas, asf como la optimizacién constante de los
recursos disponibles.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:
ogramacion del

(F Coordinar la elaboracién, ejecucién y seguimiento del presupuesto anual del museo, mediante la
gasto, control financiero y andlisls periddico del ejercicio presupuestal, con la fiyh
adecuado de los recursos econdémicos asignados.

1. Supervisar la contratacién, administracién y contrcl de los servicios gengral@s,
requeridos para la operacién del museo, mediante procesos de gestidn adminisgr

==
quisiciones y suministros
- P RS s
garantizar la disponibilidad oportuna de recursos materiales necesarlos para las actividades Institucionales.

DGDE®-DDPP-PRO1 Y DGDO-DODPP-PROL-ITOL
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. Establecer mecanisimos internos de control y mejora continua en los procesos administrativos, mediante (a
evaluacién de resultados, deteccién de dreas de oportunidad y aplicacién de acclones correctivas, con la finalidad
de optimizar la gestién institucional y fortalecer la rendiclén de cuentas.

IV. Desarrollar estrateglas de gestidén del capital humano, medlante la coordinacién de procesos de reclutamiento,
capacitacién, desarrollo profeslonal y control administrativo del personal, con la finalldad de contribulr al
desempeiio eficlente del equipo de trabajo y al cumplimiento de los objetivos Instituclionales.

V. Colaborar con las Instanclias gubernamentales competentes, unidades administrativas Internas y proveedores,
mediante la atencién de auditorfas, presentacién de reportes y cumplimiento de requerimientos administrativos,
con la finalidad de asegurar la transparencia en la gestién de recursos y el adecuado cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

1. Evaluar periédicamente la ejecucidn del presupuesto Instituclonal. analizando informes financieros y reportes de
gasto.

II. Revisar la contratacién y adquisicién de blenes y serviclos verificando el cumplimiento de procedimientos
administrativos y normativos,

1. Cornprobar la aplicacién efectiva de los mecanismos de control Interno establecidos, por medio del seguimiento y
documentacidén de los procesos administrativos

IV. Asegurar el cumplimiento de las obligaciones laborales y administrativas relacionadas con la gestién del personal,

V. Valorar el desempefo y eficacia de los procesos administrativos implementados, por medio del andlisis de
resultados, auditorfas y retroalimentacién recibida

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

« . Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.
« - Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afo de 1888.
» LeyFederal del Trabajo.
- Ley de Entrega Recepclén de la Administracién Publica para el Estado de Morelos y sus Municiplos.
. Ley de Responsabllidades Administrativas para el Estado de Morelos.
- Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.
« Leydel Servicio Civil del Estado de Morelos.
- Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos.
. Ley Orgénica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
- Cédigo Civil Para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
- Cédigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
- Cdédigo de ética de las personas senvidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
+ Cédigo de conducta del personal que laboa-errptifidelcomiso “Casa de Cultura Juan Sorlano” o “Museo
Morelense de Arte Contempordneo” o “M VIGKS S Arte Contemporaneo Juan Sorlano” o “MMAC”,
« Estatuto Organico del Fideicomiso 7 s "des Lriyan Sorlano” o “Museo Morelense de Arte
Contemporaneo” o “Museo Morelense e "D Juan Soriano” o MMAC.
g, Qo
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1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Disponibilidad de:
Cambio de domicilio: No Horario: Disponibilidad de horario. Viajar: No

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO:

Lesiones Frecuencia
Bajo Medio Alto
Caldas Sf NG T
Mutilaciones St No e
Golpes Sf rom =
Otros S No e

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

s [ ve [

En el caso de la Administracién Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Actlvos de bienes muebles e intangibles, emitido por la Direccidn General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracidén, que sefiala las obligaciones de la persona servidora publica, titular del puesto, como
resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo establecido por sus disposiclones administrativas correspondientes.
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2. PERFIL DEL PUESTO:

Se refiere a la escolaridad, competencias y experiencla, necesarlos para ocupar el puesto.
a. ESCOLARIDAD MINIMA:
« Licenciatura en Administracién, carrera afin o experiencia curricular comprobable.
b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:
I Administrativas:

. Andlisis de problemas y toma de decisiones.
- Aplicacién de métodos y procedimientos.
- Planificacién de actividades.
- Deteccldn de dreas de oportunidad.
- Gestién de recursos, Informacién y tiempo.
Il.  Técnicas:
- Aplicacién de auditorfas
- Entrega de correspondencla y envios.
- Implementacién de metodologfas para la mejora continua.
- Uso de herramilentas estadfsticas para el andlisis y resolucidn de problemas.
- Uso de paqueterfa Microsoft Office.
1.  Sociales:
- Alto rendimiento del trabajo en equipo.
- Liderazgo
- Gestldn de conflictos
- Comunicacién
- Actitud positiva o

IV. Valores:

- Discrecién
- Responsabilidad
- Honorabilidad
- Profesionallsmo
- Eficacla
c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENC

Administracién

Gestlén Administrativa

Gestién de Calidad

Administracién de Recursos Financieros
Mejora de Procesos

Elabor6 >

Cristopher Contel Lima -
Director General del Museo Morelense de Arte Directh
Contempordneo Juan Sodano

CrraRROLLO

wwwww

(SR VR

LIENCLIAG
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Fecha: 30/septiembre/2025

Nota: La presente descripcidn y perfil de puesto es una referencia para la contratacién de personas servidoras pliblicas y
debera atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categorfa del puesto: Subdirector de Area

Titulo del puesto: Subdirector/a de Recursos Materlales y Servicios

Clave del puesto: SCW/MMACIS/DGMMACIS/DA/SRMyS/1.08-5/ARM

Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxillar: Secretaria de Cultura/Museo Morelense de Arte Contempordneo Juan
Sorlano

Subsecretarfa/Direccién General: Direccidén General del Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Sorlano
Coordinacién de Area/Direcclén de Area: Direccldn Administrativa

Subdireccién/Departamento: Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios

Puesto al que reporta: Director/a Administrativo

Identidad de la funcién: Adiministracion de Recursos Materiales

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Director/a General del Museo Morelense de Arte
Contempordneo Juan Sorlano

[ Director/a Administrativo ]

1
[ Subdirector/a de Recursos Materlales y Servicios ]

1.3 FINALIDAD © RAZON DE SER DEL PUESTO:
Coordinar la administracién, control y suministro de los recursos materiales, blenes muebles. Insumos y servicios
generales requeridos para la operacion del Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Sorano mediante la
supervisién, verificaciéon y distribucidn de los procesos de adquisicién, almacenamiento, resguardo, mantenimiento y
conservacién de la infraestructura y mobiliario Instituclonal, con la finalidad de garantizar el funcionamiento continuo,
seguro y eficiente de las instalaciones, espacios administrativos, dreas técnicas y zonas de atencidn al publico, dirigido
a todas las unidades administrativas internas, personal operativo, proveedores externos y visitantes del museo.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:
8 Coordinar la planeacién, programacién y ejecucidn de las adquisiciones de bienes muebles, insumos y servicios
generales mediante la supervision de procedimientos administrativos, control presupuestal y validacion de

requerimientos técnicos de las dreas solicitantes, con la finalidad de garantiza SLALX
materlales y servicios necesarios para la operacion del museo en todas sus ére LOS ‘ | J
1. Supervisar el almacenamiento, resguardo y control del Inventario Instltuj e t< n fisica,
clasificacldn sistemdtica y revisién documental de los bienes muebles, Insumds yequipos adquiridos, con la finalidad
TOF IPRSCARPTRIE TR Sacmial

de asegurar su correcta conservaclén, disponibilidad y administracién como padt
. Dirigir la distribucién interna de bienes, insumos y equipos mediante la asigr acion y control del
encargado, atenclién a las solicitudes de las @reas técnicas y administrativas y §n

ersonal o
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de satisfacer las necesidades funcionales y operativas de todas las unidades Internas del museo, contribuyendo al
desarrollo continuo de sus actividades.

IV. Establecer los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la Infraestructura, rmobiliario y equipos del
museo mediante la planificacidn de Intervenclones periddicas, supervisidon directa de las acclones realizadas por
personal Interno y empresas proveedoras, y revision del curnplimiento técnico y administrativo, con la finalidad de
preservar el estado éptimo, la seguridad y la funclonalidad de las instalaciones. mobillario y recursos técnicos del
museo.

V. Controlar la prestacién de los serviclos generales del museo mediante la coordinacién de las labores de impleza,
vigilancia, transporte, mensajerfa, mantenimiento y servicios complementarios, con la finalidad de garantizar el
adecuado funclonamiento diario de las instalaciones y la atencién efectiva tanto al personal interno como al puiblico
visitante.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

I Verificar el cumplimiento de los procedimientos administrativos y presupuestales aplicados en la adquisicién de
blenes muebles, INnsuMmos vy servicios generales, asegurando la satisfaccién eficlente y oportuna de las necesidades
operativas del museo.

1. Comprobar el resguardo, almacenamiento y control de Inventarios mediante la revisién de registros fisicos y digitales,
valorando la disponibilidad y conservacién de los bienes muebles e insumos bajo resguardo Institucional.

.  Revisar la distribucién y entrega de recursos materiales y equipos a las distintas dreas del museo, concluyendo sobre
su correcta asignacién y atencidn a las solicitudes Internas.

IV. Evaluar el cumplimiento de los prograrnas de mantenimiento preventivo y correctivo aplicados a Infraestructura,
moblllario y equipos, Justificando las intervenciones realizadas y fundamentando las acciones de mejora continua.

V. Asegurar la correcta prestacion de los servicios generales del museo, la supervision de actividades y el andlisis de
reportes de desempefo, garantizando la operatividad eficiente de las instalaciones y la atenclén a usuarios Internos y
visitantes,

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:
« Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Constitucién polftica del estado libre y soberano de Morelos, que reforrma la del afio de 1888.
e LeyFederal del Trabajo
e Leyde Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
- Ley de Entrega Recepcidn de la Administracidn Plblica para el Estado de Morelos y sus Municiplos.
- Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.
- Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.
- Ley Estatal de Responsabllidades de los Servidores Pablicos.
« Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano ce Morelos.
- Cédigo Ciil Para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
- Cddigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano.de Morelos.
« Cddigo de ética de las personas servidoras pul Ejecutivo del Estado de Morelos.
e Cddigo de conducta del personal que labos asa de Cultura Juan Sorlano” o “Museo Morelense
de Arte Contemporaneo” o “Museo Morg ordneo Juan Sorlano” o “MMAC”,
e Estatuto Orgdnico del Fidelcomiso “Ca: H” 0 “Museo Morelense de Arte Contermporaneo” o
“Museo Morelense de Arte Contempors .
Wmﬁo Normativey
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1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:
Disponibilidad de:
Cambilo de domicilio: No Horario: Disponibilidad de horario. Viajar: No
1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO:
Lasionas Frecuencia
& Bajo Medio Alto
Caidas Si No No
Mutilaciones SP No No
Golpes S No No
Otros =1 No No
1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:
Si I X INo [ ]
En el caso de la Administracién Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles e -ntangibles, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracién, que senala las obligaciones de la persona servidora publica, titular del puesto, como
resguardante de los Activos.
En el caso de Organismos Auxillares, se estard a lo establecido por sus disposiciones administrativas correspondientes.
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2. PERFIL DEL PUESTO:
Se reflere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarlos para ocupar el puesto.
a. ESCOLARIDAD MINIMA:
- Licenciatura en Contadurfa, carrera afin o experiencia curricular comprobable.
b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

I Administrativas:
- Optimizacién de insumos
- Andlisis e interpretacién de informacion
- Gestion de Recursos
- Organizaciéon de actividades
- Seguimiento de informacién

Il.  Técnicas:

- Usao de paqueterfa Microsoft Office
Integracion de informacién y docurnentacion
Elaboracién de Investigacion de mercado
Elaboracién de requisiciones de materiales y suministros
Manejo y control de inventarlos

. Soclales:

Alto rendimiento en trabajo en equipo
Productividad

Cooperacién

Liderazgo

Nivel de compromiso

.

IV. Valores:

Efectividad

- Confidencialidad
- Honorabilidad
-
-

Honradez
Proactividad

c. AREAS DE EXPERIENCIA:
Administracién de Recursos Materlales
Servicios Generales

Investigacién de Mercados
Contabilidad Financiera

Adquisiciones

NNNNN

LR B )

__————Elboré
- %
ey «
=

Cristopher Contel Lima
Director General del Museo Morelense de

Arte Contempordneo Juan Sorlano
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Fecha: 30/septiembre/2025

Nota: La presente descripcion y perfil de puesto es una referencia para la contratacién de personas servidoras publicas y
deberd atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categorfa del puesto: Subdirector de Area

Titulo del puesto: Subdirector/a de Recursos Financleros y Humanos

Clave del puesto: SCUW/MMACIS/DGMMACIS/DA/SRFYH/108~-6/AFyRH

Secretarfa/Dependencia/Organismo: Secretarfa de Cultura/Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan
Soriano

Subsecretarfa/Direccién General: Direcclén General del Museo Morelense de Arte Contermnporéaneo Juan Soriano
Coordinacién de Area/Direccién de Area: Direccién Administrativa

Subdireccién/Departamento: Subdireccién de Recursos Financleros y Humanos

Puesto al que reporta: Director/a Administrativo

Identidad de la funcién: Administracién Financlera y de Recursos Humanos

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Director/a General del Museo Morelense de Arte
Contermporéneo Juan Sorlano

[ Director/a Administrativo ]
|
Subdirector/a de Recursos Financieros y
Humanos

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Coordinar la administracién de los recursos financleros y humanos institucionales mediante la aplicacidon de
procedimientos presupuestarios, contables y de gestidn de personal, con la finalidad de garantizar el uso eficiente,
transparente y estratégico del presupuesto asignado y del capital humano, de las unidades administrativas, personal
operativo y érganos fiscalizadores conforme a la normativa aplicable.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:
Coordinar la administracién del presupuesto Instituclonal mediante la supervisidn de la programacidn, ejecucién
y control del gasto publico, con la finalidad de-asegurar el uso eficlente y transparente de los recursos
financieros de las unidades administrativas del museo.
1. Supervisar la gestién de recursos humanos mediante la aplicacion d

capacitacién, evaluacién y desarrollo del personal, con la finalidad de gal &mﬁ del
museo y el cumplimiento de la normatividad laboral vigente del pcrsq 3 tVO! rativo y de
conflanza.

. Programar las necesidades financleras y de personal mediante el angr

histéricos y estratdégicos, con la finalidad de facllitar la planeacién anual y g
las d@reas y proyectos Institucionales. ¥
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IV. Establecer mecanismos de control presupuestal y adrministrativo mediante la definiclén de procesos Intermos y
el seguimiento a las operaciones financleras y laborales, con la finalidad de prevenir desviaclones y asegurar el
cumplimiento normativo de las unidades administrativas.

V. Coordinar la Integracién de informes financleros y de gestién de recursos humanos mediante la recopllacién y
sistematizaclén de Inforrmaclién presupuestal y laboral, con la finalidad de Informar a las autoridades
Institucionales y dérganos de control sobre el estado y uso de los recursos a las Instanclas directivas y
fiscalizadoras.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:
I Verificar la correcta administracién y control del presupuesto institucional, asegurando la eficlenclay
transparencia en la aplicacién de los recursos financieros.
. Comprobar la gestién adecuada de los recursos humanos, evaluando los procesos de contratacién, capacitacion
y administracién del personal conforme a la normativa laboral vigente.

. Valorar la programacién de las necesidades financieras y de personal, Justificando la suficiencia presupuestal y
operativa en atencién a los requerimientos Institucionales.

. Revisar el cumplimiento de los mecanismos de control presupuestal y administrativo, asegurando el
seguimiento de los procesos internos y el apego a la normativa aplicable.

V. Fundamentar los iInformes financieros y de gestién de recursos humanos, demostrando el uso y estado de los

recursos asignados ante las autoridades internas y érganos fiscalizadores.

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

« Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexlcanos.
- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afo de 1.888.
«  Ley Federal del Trabajo.
« . Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Publica para el Estado de Morelos y sus Municiplos.
- Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
o Ley de Procedimlento Administrativo para el Estado de Morelos.
- Ley del Serviclo Civil del Estado de Morelos.
. Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
« Ley Orgédnica de la Adrinistracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
o Cédigo Civil Para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
. Cddigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
« Cddigo de ética de las personas servidoras publicas del Poder EJecutivo del Estado de Morelos.
- Cddigo de conducta del personal que labora en el Fidelcomiso “Casa de Cultura Juan Sorlano” 0o “Museo,
Morelense de Arte Contempordaneo” o "Mumgr_elense de Arte Contemporéaneo Juan Soriano” 0 “MMAC”,
« Estatuto Organico del Fidelcomiso “Casade Eltuisiuan Sorlano” o “Museo Morelense de Arte
Contempordneo” o “Museo Morelens réaneo Juan Soriano” o MMAC,
/ﬁo. Marco Ny‘mwo
”
. SY
Titdar de la Unidad de Enlace Juridico
s
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1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:
Disponibilidad de:
Camblo de domicilio: No Horario: Disponibilidad de horario. Viajar: No

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO:

Lesiones Frecuencia
Bajo Medio Alto
Caidas S No S
Mutilaciones S No o
Golpes Sf No ey
Otros Sf No NG

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

sl % 1l ]

En el caso de la Administracién Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de blenes muebles e intangibles, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracidn, que sefala las obligaciones de la persona servidora publica, titular del puesto, como
resguardante de los Activos,

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo establecldo por sus disposiciones administrativas correspondientes.

e : ELN dmza§

REVI

SADO
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2. PERFIL DEL PUESTO:
Se refiere a la escolaridad, competencias y experiencla, necesarios para ocupar el puesto.
a. ESCOLARIDAD MINIMA:
- Licenciatura en Contadurfa, carrera afin o experliencia curricular comprobable.
b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:
I Administrativas:
Andlisls de problemas y toma de decisiones
Andlisis e iInterpretacidn de informacién
Gestidn de Recursos

Capacidad de Resoluclén
Manejo de personal

Il.  Técnicas:

Uso de paqueteria Microsoft Office

Integracién de Informacién y documentacion
Administracién del Personal

Evaluacidn e Interpretacién de Informacidn Financlera
Elaboracién de auditorfas

. oclales:
Alto rendimiento en trabajo en equipo
Productividad
Relaciones Humanas
Liderazgo
Manejo y solucién de conflictos

tereayy

V. Valores:

- Efectividad
Confidencialidad
Honorabilidad
Igualdad y no discriminacién

tica

c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENCIA:
Recursos Humanos 2

Organizacién de Recursos Humanos
Relaciones laborales

Contabllidad Financlera
Administracion

LU L

NNNN

/

7

-

]
/

’

Sr %UL > Va
ativo y de ) ctora Gelcrat da Desarrollo
L ~
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Fecha: 30/septiembre/2025

Nota: La presente descripcion y perfil de puesto es una referencia para la contratacién de personas servidoras publicas y
debera atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categorfa del puesto: Subdirector de Area

Titulo del puesto: Subdirector/a de Mantenimiento y Seguridad

Clave del puesto: SCUW/MMACIS/DGMMACIS/DA/SMyS/108-7/MYSS

Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxillar: Secretarfa de Cultura/Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan
Soriano

Subsecretarfa/Direccion General: Direccién General del Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano
Coordinaclén de Area/Direccion de Area: Direccldn Administrativa

Subdireccién/Departamento: Subdireccién de Mantenimiento y Seguridad

Puesto al que reporta: Director/a Administrativo

Identidad de la funcién: Mantenimiento y Serviclos de Seguridad

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

WORE Y
e

Contempordneo Juan Sorlano

[ Director/a Administrativo I

|
[ Subdirector/a de Mantenlimiento y Seguridad ]

[ Director/a General del Museo Morelense de Arte ]

1.3 FINALIDAD © RAZON DE SER DEL PUESTO:

Coordinar la conservacion, el mantenimiento y la seguridad Integral del Museo Morelense de Arte Contemporaneo
Juan Soriano mediante la supernvisién de programas de mantenimiento preventivo y correctivo, asf como la aplicacién
de protocolos de proteccion civil y seguridad Institucional, con la finalidad de garantizar el dptimo estado de las
Instalaclones y salvaguardar el blenestar del personal, visitantes, artistas y obras artfsticas, tanto de la coleccldn
permanente como de las exposiciones temporales, dirigido a todas las dreas del museo, personal Interno.
proveedores, publico visitante y blenes patrimoniales resguardados.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:
p
I Desarrollar las medidas de mantenimiento y seguridad gue debe de seguir t# M‘WAAC.
mediante el diagndstico periddico del estado de conservacidén del moblliario y efe Useograficos en las salas
de exposicién y la aplicacién de medidas Informativas a las distintas dreas [akdUdaQe b

conservaclén y archivo) referente al cuidado y conservacion que deben tener lasfobras, con la finalidad de determinar
las acclones de mantenimiento necesarias e Informar a los visitantes sobre los|p 7 I {=] =Y

seguir,
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. Verificar el funcionamiento de los equipos, maquinaria y herramientas que se utilizan para el culdado del MMAC,
galerfas, Jardines, césped y ormamentales, mediante la operacién de mantenimiento basico preventivo, con la
finalidad de solicitar el mantenimiento correctivo para el drea que asf lo requiera.

n. Administrar los recursos humanos a su cargo, para lograr una éptima operacién del mantenimiento y seguridad,
medlante la coordinacién de un control y registro de evaluacién, con la finalidad de cumplir metas, objetivos y
estrategias elaboradas para las dreas de seguridad, custodios y mantenimiento.

. Verificar que las Instalaciones, los elevadores y el montacargas se mantengan y funcionen de manera adecuada,
mediante el desarrollo de programas de supervisién, evaluacién y control del personal a su cargo, con la finalidad de
asegurar las condiciones apropladas de operacién y servicio al publico.

N5 Dirigir al personal Interno en eventos que organice el proplo Museo o aquellos realizados por sector publico y privado,
mediante la coordinacién del personal externo y la gestion de recursos y equipos necesarios, con la finalidad de culdar
y proteger las obras/piezas artisticas temporales del MMAC.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:
1L Verificar que las acclones de mantenimiento y seguridad desarrolladas sean congruentes con el diagndstico del
estado de conservacién y con las medidas informativas aplicadas en el museo.
. Comprobar el estado operativo de equipos, maquinaria y herramientas realizando el andlisis de los reportes de
mantenimiento preventivo, a fin de precisar las necesidades de mantenimlento correctivo.
. Evaluar el desernpefio del personal asignado a las dreas de mantenimiento y seguridad, realizando el andlisis de
registros de control, para valorar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.

. Asegurar el funcionamiento adecuado de Instalaciones, elevadores y montacargas por medio de la revisién periédica
de las condiclones operativas y el control del desempefio del personal encargado.
V. Garantizar la adecuada proteccién y cuidado de las obras y plezas artfsticas temporales durante los eventos del

museo, por medio de la verificacién del cumplimiento de los protocolos de seguridad y coordinacién del personal.

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE: .
« Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
« Constitucisn politica del estado libre y soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1.888
- Ley Federal del Trabajo
« Leyde Responsabllidades Administrativas para el estado de Morelos
- Ley de Entrega Recepcién de la Administracién Publica para el Estado de Morelos y sus Municiplos
- Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos
e Leydel Serviclo Cuil del Estado de Morelos
- Ley Estatal de Responsabillidades de los Servidores Puiblicos
e Ley Organica de la Administracion Plblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos
e Cddigo Civil Para el Estado Libre y Soberano de Morelos
- Cédigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos
« Codigo de Etica de las personas servidoras_ publicgs el Poder Ejecutivo del Estado de Morelos,
- Cédigo de conducta del personal que lalaer 3+ dd@igproiso “Casa de Cultura Juan Sorlano” o “Museo Morelense
de Arte Contempordneo” o “Museo e ! tempordneo Juan Sorlano” o “MMAC”
« Estatuto Organico del Fideicomiso rav lano” o “Museo Morelense de Arte Contempordneo” o
“Museo Morelense de Arte Contem) MAC.
v,
-
M.
EU PR S pea = Titular d
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1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:
Disponibilidad de:
Cambilo de domicilio: No Horario: Disponibllidad de horario Viajar: No

1.7.1. EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO:

Leslones Frecuencia
Bajo Medio Alto
Caidas No NS =t
Mutilaciones No No =
Golpes No No =
Ouros No No o

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

si| x |no | |

En el caso de la Administracién Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles e Intangibles, emitido por la Direcclén General de Patrimonio de la
Secretaria de Administracién, que sefiala las obligaciones de la persona servidora pudblica, titular del puesto, como
resguardante de los Activos,

En el caso de Organismos Auxillares, se estard a lo establecido por sus disposiclones administrativas correspondientes.

2. PERFIL DEL PUESTO:
Se reflere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar el puesto.

a. ESCOLARIDAD MINIMA:

- Licenclatura en Arquitectura, carrera afin o experiencia curricular comprobable.
b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

I.  Administrativas:
- Optimizacion de insumos

- Andlisis de problemas y toma de decisiones
- Gestidn de Recursos .
- Organizacién de actividades
- Manejo de personal
Il.  Técnicas: i
- Mantenimiento y reparacién de equipos de oflcina.
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Mantenimiento y reparacién de mobiliario de oficina.
Conocimientos en rlesgos, precauciones y normas de seguridad.,
Montaje de mobillario y material en eventos.

Mantenimiento de muebles e inrmuebles.

1. Soclales:
- Alto rendimiento en trabajo en equipo
- Productividad
- Cooperacién
- Liderazgo
. Gestién de conflictos

V. Valores:

Efectividad
Aprendizaje continuo
Responsabilidad
Respeto
Proactividad

LI A

c. AREAS DE EXPERIENCIA:

Mantenimiento

Elaboracién de Programas de Mantenimiento
Mantenimiento de equipo

Estrateglas de Seguridad

Seguridad

ANOS DE EXPERIENCIA:
2

2
2
2
2

(‘”‘ Elabord> A

Crstopher Contel Lima
Director General del Museo Morelense de Arte
Contempordneo Juan Sorlano
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Fecha: 30/septiembre/2025

Nota: La presente descripcién y perfil de puesto es una referencia para la contrataclén de personas servidoras puiblicas y
deberd atender a criterios no discriminatorios,

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categorfa del puesto: Director de Area

Titulo del puesto: Director/a de Programas Publicos

Clave del puesto: SCU/MMACIS/DGMMACIS/DOPP/1Q7-2/PC

Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxiliar: Secretarfa de Cultura/Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan
Sorlano

Subsecretaria/Direccién General: Direccidén General del Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Sorlano
Coordinacién de Area/Direccién de Area: Direccién de Programas Publicos

Subdireccién/Departamento: N/A

Puesto al que reporta: Director/a General del Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano

Identidad de la funcidén: Programas Culturales

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

[ Secretario/a de Cultwra ]

I
[ Director/a General del Museo Morelense de Arte J

Contempordneo Juan Sorfano

[ Director/a de Prograrmas Pdblicos ]

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Coordinar la planeacién y ejecucién de los programas publicos del Museo Morelense de Arte Contempordaneo,
mediante la supervision de programas pedagdgicos y programas académicos el disefio y organizacion de talleres,
conferencias, seminarios, visitas guiadas y actividades de mediacidn cultural fundamentadas en el arte
contemporaneo, con la finalldad de garantizar la formacién de publicos, el acceso Inclusivo al museo vy la aproplacion
social del arte contemporaneo a la ciudadania, comunidades educativas. especialistas, artistas, visitantes nacionales
e internacionales y las distintas dreas del museo responsables de los servicios educativos y culturales,

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

I Coordinar la planeacién estratégica del d@rea educativa y cultural del museo, mediante la supervision de los
programas pedagdgicos y programas académicos, con la finalidad de garantizar el diseno y desarrollo Integral de
actividades educativas, de mediacién y formacidén vinculadas al arte contemporinaer

Il.  Supervisar el disefio, organizacién y operacién de talleres, conferencias, seminari m%i ades
de formacién publica, mediante el monitoreo y acomparamiento técnico, con l; segul coherencia,
calidad y pertinencia pedagdgica y cultural de las acclones Institucionales.

1. Establecer directrices y criterios de calldad para los programas pedagdégicos vy
lineamientos técnicos y metodoldglcos en coordinacién con los equipos especiall
la formacidn de puiblicos y la mediacién cultural desde un enfoque inclusivo y con!
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IV. Desarrollar alianzas estratégicas con instituciones educativas, culturales y comunitarias, mediante a formalizacion
de convenios y coordinacién de proyectos conjuntos, con la finalidad de ampllar el alcance social y académico del
museo, potenciando su funcién educativa y de vinculacién soclal.

V. Supenvisar la generacién y validacién de materiales educativos, de mediacién cultural y difusidén pedagdgica
producidos, mediante revisiones técnicas, metodoldgicas y conceptuales, con la finalidad de garantizar la calidad y
pertinencla de los contenidos dirigidos a publicos diversos.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

[} Garantlzar la correcta operacién del drea educativa y cultural del museo con la supervisién continua de las
subdirecciones de programas pedagdéglcos y académicos.

1. Asegurar la calidad técnica, pedagdgica y conceptual de las actividades educativas, académicas y de mediacién
cultural,

n. Revisar el cumplimiento de los lineamientos y criterios Instituclonales en las acciones desarrolladas por las
subdirecciones bajo su cargo, con los reportes periédicos y supervision directa, asegurando la articulacién y coherencia
de la programaclén educativa del museo.

IV. Valorar el Impacto de las allanzas estratégicas establecidas con organismos educativos, culturales y comunitarios,
con la evaluacién de los proyectos conjuntos y convenlos formalizados, fundamentando propuestas de colaboracién
que fortalezcan el alcance social y formativo del museo.

V. Asegurar la correcta generacién v aplicacién de materlales educativos y de mediaclén cultural, con las revislones
técnicas y metodoldgicas, garantizando su coherencla con la misién Institucional y su adecuacién a las caracteristicas
de los puiblicos atendidos.

1.6 MARCO NORMATIVO. LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

« Constitucién politica del estadio libre y soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888

- Ley Federal del Trabajo -

« Leyde Responsabilidades Administrativas para el estado de Morelos

e Leyde Entrega Recepcién de la Administracidn Publica para el Estado de Morelos y sus Municiplos

« Leyde Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

- Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

- Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos

- Ley Orgénica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

« Cddigo Civil Para el Estado Libre y Soberano de Morelos

« Cddigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

- Cédigo de Etica de las personas servidoras puiblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.

« Cddigo de conducta del personal que labora en el Fideicomiso “Casa de Cultura Juan Sorlano” o “Museo Morelense
de Arte Contempordaneo” o “Museo Morelensa-l&s GO pordneo Juan Soriano” o “MMAC”

- Estatuto Orgénico del Fidelcomiso “Casa d; Jravdual Ano” o “Museo Morelense de Arte Contemporaneo” o
“Museo Morelense de Arte Contemporary A 2

kﬁ &
€ Ny
SN
N,
2 <. a a
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1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:
Disponibilidad de:
Cambio de domicilio: No Horario: Disponibilidad de horario. Viajar: No
1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJIO:
tadianes Frecuencia
Bajo Medio Alto
Caldas Si No No
Mutilaciones SP No No
Golpes S No No
Otros =1 No No
1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:
s[]m [
En el caso de la Administracidon Pdblica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de blenes muebles e Intangibles, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la
Secretaria de Administracién, que sefala las obligaclones de la persona servidora publica, titular del puesto, como
resguardante de los Activos.
En el caso de Organismos Auxillares, se estard a lo establecido por sus disposiciones administrativas correspondientes.
2. PERFIL DEL PUESTO:
Se refiere a la escolaridad, competenclas y experiencla, necesarios para ocupar el puesto.
a. ESCOLARIDAD MINIMA:
- Licenciatura en Desarrollo Educativo Institucional, carrera afin o experiencia curric
b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:
I.  Administrativas: i @
- Desarrollo de actividades directivas.
- Andlisis, métodos y procedimientos de trabajo.
- Andlisis de problemas y toma de declsiones. OREAIITACIONAL
- Planificacién de actividades, - o
- Implementacién de proyectos.
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Il.  Técnicas:
- Difusién de la cultura y educacidn artistica en el Estado.
- Disefio de los estudios y proyectos de cobertura educativa.
. Elaboracién de estudios y proyectos de gestion educativa,
- Aplicacidn de actividades de difusidn de la cultura y educacidn artfstica.
- Aplicacién de actividades de promocion y fomento a la cultura.

ll. Sociales:

o Alto rendimiento del trabajo en equipo
- Liderazgo

- Relaclones humanas

. Comunicacién

-

Capacldad de exposicion

IV. Valores:

- Igualdad y no discriminacién
- Responsabilidad
- Etica
- Interds puiblico
- Proactivo
c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENCIA:

« Educacién

* Pedagogia

« Mdrodos Pedagdgicos

e Difusidn de Educacldn Artfstica
« Psicologfa Educativa

Wuwww

Director General del Museo Morelense de Arte nativo y

Contempordanco Juan Sorlano

N

~ S
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Fecha: 20/noviembre/2025

Nota: La presente Descripcion y Perfil de Puesto es una referencia para la contratacion de personas servidoras publicas v
debera atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
L.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categoria del puesto: Subdirector de Area

Titulo del puesto: Subdirector de Programas Académicos

Clave del puesto: SCU/FMMACIS/DGMMACIS/DPP/SPA/108-8/PED

Secretaria/Dependencia/Organismo  Auxillar: Secretarfa de Cultura/Fidelcomiso Museo Morelense de Arte
Contemporaneo Juan Sorlano

Subsecretaria/Direccién General: Direccién General de Morelense de Arte Contemporaneo Juan Sorlano
Coordinacion de Area/Direccidn de Area: Direccién de Programas Publicos

Subdirecciéon/Departamento: Subdireccidn de Programas Académicos

Puesto al que reporta: Director/a de Prograrmas Publicos

Identidad de la funcidn: Programas de Educacién

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Director/a General de Museo Morelensa de Arte
Contempordneo Juan Soriano

I
T35 MQREOS | FINANZAS
Director/a de Programas PUblicos I 'é ==
DNBCEAN CRPTBIL. T DI FORAND AN AL

[ Subdirector/a de Programas Académicos ] R E v ' SA D o

CEPRRTAMESTO OF DESCRIPCIONES
v e s OF FUEsTO

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO: Do oy Eor U gt e St P A T 18

Coordinar vy supervisar el diseiio, ejecucidn y evaluacién de los Programas Académicos del museo, como cursos,
talleres, seminaros, coloquios, etc., dirigidos al puiblico, mediante el desarrollo de actividades educativas y culturales
e acverdo al programa académico, con la finalidad de fomentar el conoci rte
contempordaneo en un contexto educativo y académico, estableclendo vinculos Mo
universidacles, coleglos, centros de Investigaciéon, etc.), de la mano del desarrcjlo de programas en conjunto con
. universidades, proyectos de investigacién colaborativos, practicas profesionales, b PSSPt OF 2 COS,
Intercambilos artisticos, etc, logrando asf calidad académica, la pertinencia educdtiye Si cf O f t
artfstico y cultural.
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1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

I. Disefar programas especializados, mediante la coordinacién del contacto, Invitacién y colaboracién con expertos,
académicos y profesionales clel arte, con la finalidad de fomentar el aprendizaje y la apreclacién del arte moderno y
contempordneo presentes en las exposiciones del Museo, asf como promover el estudio, la investigacién y la difusion
de su coleccién a travds de actividades académicas que fortalezcan la formacién cultural y artfstica del puiblico.

Il. Diseilar actividades y programas académicos, mediante el desarrollo de estrategias colaborativas con otras
instituclones educativas y agentes culturales, con la finalidad de fomentar tanto el estudio como la mejor
comprensién del arte y facilitar visitas educativas y actividades que enriquezcan la formacion escolar de los
estudiantes.
Disenar programas e Iniciativas de participacién ciudadana, mediante la coordinacién con dreas internas del museo,
organizaciones comunitarias, Instituciones educativas y agentes culturales, con la finalldad de facilitar el
acercamiento del publico a distintos lenguajes artfsticos, estimular el pensamiento creativo, promover la Inclusién y la
diversidad cultural, y fortalecer la vinculacidn entre el museo y la comunidad académica a través de actividades
participativas, mediacion cultural y proyectos colaborativos que contermplen mecanismaos de registro y evaluacidén del
alcance y la participacion,

IV. Integrar a los especialistas pertinentes para la realizacién de los programas académicos, mediante el desarrollo de un
proceso de Investigacién, con la finalidad de profundizar y diversificar los puntos de abordaje de los contenidos del
Museo.

V. Disefiar la adecuada difusién de los programas académicos, mediante la coordinacién del contacto con el drea de

Comunicacion y Desarrollo Interinstitucional, con la finalidad de garantizar el éxito de los mismos y su alcance a una

mayor audiencia.

Evaluar el impacto y la efectividad de los programas académicos del museo, mediante el andlisis de resultados,

encuestas de satisfaccién y reportes de asistencia, con la finalidad de rmejorar continuamente los contenidos y

estrateglas educativas implermentadas.

VL

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

. Aprobar coloquios, encuentros, presentaclones, simposlos, talleres, seminarios, etc,, garantizando la integracién de
expertgs en arte medemo y contemporaneo y asegurando su alineacidén con las exposiciones y colecciones del
museéo.

1. Acordar la implementacion de convenios y actividades académicas con Instituciones ecducativas, asegurando el
disefio de contenidos pedagdglicos aplicables al nivel superior y la realizacién de visitas y actividades didacticas.

. Asegurar la Implementacién de programas o Iniciativas de participacién ciud 4 Wﬂ lar el )
pensamiento creativo y el acercamiento al arte contempordaneo, registrando B sualtdfice y nivel de
participacién. amamal.

IV. Reafirmar y formalizar la participacién de especlalistas por ciclo académico, as
diversos y complementarios mediante procesos documentados de investigacién

GLPARYAMIESTO D DESCRIPEIONES
V. Sustentar y valldar la ejecucién de campanas de difusion de cada prograr e
informacion sea difundida en tiermpo y forma por el drea de Comunicacidn y cur {oie o
Institucional, reportando su alcance y resultados.
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VI, Verificar los resultados obtenidos de los programas académicos, mediante el andlisis de indicadores de Impacto,
niveles de satisfaccién y asistencia que demuestren la efectividad de las estrateglas educativas implementadas.

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Polftica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del ano de 1888

Ley Federal del Trabajo

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cddigo Clvil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cdédigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cddigo de Etica de las personas Servicloras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
Cddigo de Conducta del Museo Morelense de Arte Contemporaneo

Estatuto Organico del Fideicomiso "Casa de Cultura Juan Soriano” o “Museo Morelense de Arte
Contemporaneo” o “Museo Morelense de Arte Contermporaneo Juan Sorlano” o MMAC

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos

. Ley de Entrega Recepclidn de la Administracidn Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Vo. Bo. Marco Nornmpatvo

/7
ol

arla Zazit Cuessy Orzuna
Titulay de la Unidad de Enlace Jurfdico del
Fideicomiso Publico Museo Morelense de
Arte Contemporaneo

T pevan | RuptEAT

REVISADO

1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIO:

Disponibilidad de:

Cambio de domicilio: No Horario: Disponibilidad de horario.
Formato:  Descripcién y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencla: DGOP-DOPP-PROL Y DGDO-DDPP-PRO1-TOL
Organismos Ausillares DEPARTAMENTO Df MANUALLS ADMINISTRATIVOS
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisién: a
Anexa: 4 g 3h Khe th - fhomh 8
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-FPRO1 Y DGDO-DMA-FRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisién: 12
Anexo: 3
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AN -~ A< DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
> = A -
N\ I IY\J,AN“'/‘A"’ GRUPOS 1, 3, 5. TIEMPO DETERMINADO Y
Y S ORGANISMOS AUXILIARES

E.ﬂg. 4Ade S

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO:

Las N Frecuencia
ARORIa Bajo Medio Alto
Caldas = No No
Mutilaciones Si No No
Golpes Sl No No
Otros Si No No

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DEACTIVOS:

s x ] [ |

como resguardante de los Activos.

2. PERFIL DEL PUESTO:

a. ESCOLARIDAD MINIMA:

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

En el caso de la Administracién Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personallzado de Activos de bienes muebles e intangibles, emitido por la Direccidn General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracién y Finanzas, que sehala las obligaciones de la persona servidora puablica, titular del puesto,

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo estableciclo por sus disposiciones administrativas correspondientes.

Se refiere a la escolaridad, competencias y experlencla, necesarios para ocupar el puesto.

Licenciatura en Educacion, carrera afin, o experiencla curricular comprobabile.

I ‘Administrativas: f MORELOS | FINANZAS =3
- Implementacidn ce proyectos g*f? ESEe | £2hie
- Planificacion de actividades DAL 3024 CBNERAL DS 13 RARSOALOD GICAT 60T ITAL
- Sentido de orden en la ejecucidn de actividades
- Trabajo orientado a resultados W
- Innovacion p v
ror
| S G D CRAAMRSLLO
Formato: Descapeidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, S, Tiempo Deternminadio y Referencia: DGO
Organismos Auxiliares
Clave: DGOO-DDPP-PROL-FOOL Revision: 8 DEPAETAMENTO DS MANUALES ABMINISTRATIVOS
Anexo: 4
k‘“ R T R R z:u’.nm.)
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-FRO1 Y DGDO-DMA-FRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisién: 12
Anexo: 3
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¢ 'y FINANZ / S DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
iy oo Byl GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y o
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I, Técnicas:
- Diseno de los estudios y proyectos de cobertura educativa
- Elaboracion de Proyectos en materia educativa
- Elaboracién de estudios y proyectos de gestion educativa
- Disefo e imparticion de Programas Académicos
. Soclales:
- Alto rendimiento en trabajo en equipo
. Productividad
- Relaciones Humanas
- Liderazgo
- Vocacion de serviclo
IV. Valores:
- Efectividad
- Interés Pdblico
- Respeto
- Igualdad y no discriminacion
- Etica
c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENCIA:
. Educacion 2 anos
. Historia de la Educacidn 2 anos
- Organizacion y Planificacion de la Educacion 2 ainos
- Difusion de Educacion Artistica 2 anos
- Métodos Educativos 2 ahos
'1 Hl"\l! \.C)' 1 E n-le,pllAj
§ RIS
COECEIOH CAMERAL 1Y D LARRCRLE OROANRACISN.
APARTAMLITE 06 G CRerCOR §
L;,—.‘ TR N A I R P TR T
Elabord - Verificd
< B -
Cristopher Contel Lima Inocente Vazquez Aguilar
Director General del Museo Morelense Director de Andlisis de Manuales y
de Arte Contemporaneo Juan Soriano Descripciones y Perfiles de Puesto
Formato. Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Detenminado y Referencia: DGOP-DOPP- PROL Y l)(;l)O Ugl;qg:fl(:é"l‘is)'eo$
Organismos Auxdiiares T —
Clave: DGOO-DDPP-PRO1-FOOL Revisién: 8 3
Anexo: 4 B gn-Aa Khofn S REo £
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-FRO1 Y DGDO-DMA-FRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisién: 12
Anexo: 3
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2 FINANZAS

Fecha: 20/noviembre/2025

Nota: La presente Descripcidn y Perfil de Puesto es una referencia para la contratacion de personas servidoras publicas y
deberd atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categorfa del puesto: Subdirector de Area

Tiulo del puesto: Subdirector/a de Programas Pedagdéglicos

Clave del puesto: SCWFMMACIS/DGMMACV/DPP/SPP/108-9/AP

Secretarfa/Dependencia/Organismo  Auxiliar: Secretarfa de Cultura/ Fidelcomiso/Museo Morelense de Arte
Contemporaneo Juan Sorlano

Subsecretarfa/Direcciéon General: Direccién General del Museo Morelense de Arte Contemporaneo luan Sorlano
Coordinacién de Area/Direccion de Area: Direccidn de Programas Publicos

Subdireccién/Departamento: Subdireccién de Programas Pedagdéglcos

Puesto al que reporta: Director/a de Programas Publicos

Identidad de la funcién: Actividades Pedagdgicas

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Director/a General del Museo Morelense de Arte
Conternpordneo Juan Sorlano

Director/ade Programas Publicos J 1’13 MORELOS | ENNANZAS
(A paseeesmse | e

: -
f Subdirector/a de Programas Pedagdgicos ] R E v ' SA D o

CLPARTAMENTO OF DESCRIZCIIIES
FERELES DL BURS

1.3 FINALIDAD © RAZON DE SER DEL PUESTO: I ST P S TR T TR TR

Coordinar el diseifo y ejecucion de programas pedagogicos institucionales mediante la aplicacion de estrategias
educativas, el desarrollo de talleres, la organizacion de visitas guladas, la Impleme

educativa'y el disenio de actividades diddcticas vinculadas al arte moderno y cg mtw
fortalecer la funcidn educativa del museo y promaver el conocimiento, la aprg ca icipacién

cultural del publico visitante, comunidad educativa, personal interno y ciudadania ¢n

Formato: Desaipcion y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Determinado y Referencla: DGDOROI Gl = ;%
Organismos Auxillares

Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Rewvisién: 8 DEPARTAMENTO DE MANUALLS ADMINISTRATIVOS

Anexo: 4

TR R R TR TR

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-FRO1 Y DGDO-DMA-FRO1-ITOL

Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revision: 12

Anexo: 3
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1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:
I.  Coordinar el disefio de programas pedagdgicos y acciones educativas mediante el andlisis de las caracteristicas det

publico visitante, la identificacién de necesidades formativas y el desarrollo de contenidos vinculados al arte moderno
v contempordaneo, con la finalidad de establecer propuestas educativas pertinentes y accesibles, dirigidas a la
comunidad educativa, publico general y sectores especlalizados.

Il. Desarrollar estrateglas de mediacién educativa mediante la implementaciéon de metodologias participativas, el
diseiio de materiales didacticos impresos y digitales, y la capacitaciéon del personal educativo del museo. con la
finalidad de faclilitar el aprendizaje, la interaccién significativa con las colecciones v la formacidn cultural del publico
asistente,

. Coordinar la organizaclén de visitas guladas mediante la elaboracidén de guiones teméticos, la calendarizacion de
recorridos, la asignacién de mediadores educativos y el seguimiento a la atencion de grupos escolares, turfsticos y
plblico en general, con la finalidad de garantizar experiencias pedagdgicas enriquecedoras y coherentes con la mision
Iinstitucional.

IV. Programar el desarrollo de talleres y actividades educativas mediante la seleccién de temdticas vinculadas al arte
moderno y contempordaneo, la contratacién de talleristas especializados y el uso de espacios adecuados dentro del
museo, con la finalidad de diversificar la oferta formativa y promover la participacién activa del publico.

V. Coordinar la elaboracién de materiales pedagdégicos y recursos educativos mediante el trabajo colaborativo con
curadurfa, comunicacién educativa y otras dreas técnicas, con la finalidad de fortalecer la comprension de las
exposiciones y el acceso al conocimiento artistico en distintos formatos y niveles de profundidacd.

VI. Establecer mecanismos de evaluacion de programas pedagdgicos mediante el diseifo y aplicacion de instrumentos
de retroallmentacién y andlisis de resultados, con la finalldad de medir el iImpacto educativo de las actividades
desarrolladas y proponer mejoras continuas en beneficio de los diversos publicos atendidos.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

I.  Evaluar la pertinencia, calidad y accesibilidad de los programas pedagdgicos disenados, analizando el contenido
tematico, el alcance de los publicos objetivo y la adecuactdn de las estrateglas educativas implementadas,
garantizando que las actividades formativas respondan a los principios pedagdglcos Institucionales v fortalezcan la
difusion del arte moderno y contemporanao,

I.  Verificar la correcta aplicacién cde las estrateglas de mediacion educativa bajo la supervision de las metodologias
participativas ermpleadas, la calidad y pertinencia de los materiales didicticos elaborados y el nivel de capacitacion del
personal mediador, asegurando la generacién de experienclas de aprendizaje significativas para los diversos publicos
atendidos.

1. Verificar la programacién, organizacién y ejecucion de las visitas guiadas cq
establecida, la aplicacidn de los guiones pedagdgicos autorizados y la suj
encargado, garantizando la atencion oportuna y profesional de grupos escq
marco de las exposiclones vigentes.

V. Valorar la pertinenclia y calidad de los talleres y ac'tlvldades educativas org. A A0 ~3 B I
diversidad temdtica ofertada, el cumplimiento de los objetivos pedagdgicos e B I G Trparticipacior
del publico en cada actividad. sustentando el impacto formativo de estas accipne 5
de los asistentes. -l

Formato: Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Determinado y Referencia: DGDA-DDPP-PROL ¥ DGDO-DDPP-PROL-ITOL

Organismos Auxiliares NSRBI
Clave: DGDO-DOPP-PROL-FOOL Revision: 8 v Y TSy e
Anexo: 4 ‘
2 - dr dn &b db -Shoftn s ih o8

DGDO-DMA-FRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL

Formato: Manual de Organizacién Referencia:

Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisién: 12
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V. Revisar el contenido y formato de los materlales pedagdgicos disefados validando su coherencla técnica y
pedagdgica como recursos complementarios para el aprendizaje y la difusién del arte moderno y contermporaneo.

VI. Medir el impacto educativo de los programas Implementados analizando los resultados obtenidos a través de
Instrumentos de evaluacién y proponiendo los ajustes necesarios para fortalecer el vinculo pedagdgico entre el museo

v sus distintos publicos.

MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del ano de 1888
Ley Federal del Trabajo

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

Ley del Serviclo Civil del Estado de Morelos

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos

Ley Orgdnica de la Administracién Piblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cdédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cdédigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
Cédigo de Conducta del Museo Morelense de Arte Contempordaneo
Estatuto Orgdnico del Fidelcomiso “Casa de Cultwa Juan Soriano” o “Museo Morelense de Arte
Contemporaneo” o “Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano” o MMAC

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos

- Ley de Entrega Recepclén de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Vo Bo. Marco NC7>

aN’a ZaMUE'séy Orzuna
TitulAr de la Unidad de Enlace Jurfdico
del Fidelcomiso Museo Morelense de

Arte Contepnpp W——;E!

REVISADO

CEPASTAMIMTO D DESCAICIONIES

LU I I )

1.6 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIO:

Disponibilidad de:
Viajar: No
o

Cambio de domicilio: No Horarlo: Disponibilidad de horario.

Referencla: DGHOIDRPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL

Formato: Descripcion y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinadoy
DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

Organisimos Auxillares

Clave: DGDO-DOPP-PROL-FOO1 Revisién: 8
Anexo: '~ R T A SR e Rde X0 N5 &R ey
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-FRO1 Y DGDO-DMA-FRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisién: 12
Anexo: 3
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1.6.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO:
tasEnas Frecuencia
Bajo Medio Alto
Cafdas St No No
Mutilaciones S No No
Golpes Si No No
Otros SP No No
1.7 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:
a[ %) el |
En el caso de la Administracién Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de blenes muebles e intangibles, emitido por la Direcclién General de Patrimonio de la
Secretaria de Administracién y Finanzas, que sefala las obligaciones de la persona servidora ptiblica, titular del puesto.
como resguardante de los Activos.
En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo establecido por sus disposiciones administrativas correspondientes.
2. PERFIL DEL PUESTO:
Se refiere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar el puesto,
a. ESCOLARIDAD MINIMA:
- Licenclatura en Pedagogfa, carrera afin, o experlencia curricular comprobable.
b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:
I Admlnlétratlvas:
- Implementacién de proyectos -
« Planificacién de actividades 2 gﬁg&gs BINANZAS
. Sentido de ordén en la ejecucion de actividades e S
- Trabajo orientado a resultados
e Innovacion
Formato: Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Determinado y Refarencia; -DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxiliares DIPARTAMENTO DE MANUALES ABMIMISTRATIVOS

Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisién:

Anexo: 4 SR ORISR R R LR R R
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-FPRO1 Y DGDO-DMA-FRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisién: 12
Anexo: 3
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I, Técnicas:

« Difusion de la cultura y educacién artistica en el estado

e Disefiode los estudios y proyectos de cobertura educativa
= Elaboracién de Proyectos en materia educativa

= Elaboraciéon de estudios y proyectos de gestion educativa
« Disefio e imparticién de Programas Pedagdgicos

. Soclales:
e Alto rendimiento en trabajo en equipo
e Productividad
e Relaciones Humanas
e Liderazgo
« Vocacién de servicio

V. Valores:
« Efectividad
* Interds PUblico
* Respeto
e lgualdad y no discriminacién
* Etica

c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENCIA:
e Pedagogia 2 anos
» Educacién 2 afios
+ Historia de la Educacion 2 afos e
* Organizacién y Planificacién de la Educacién 2 aios 2 m,%‘;gs | %‘!’w
e Difusidn de Educacidn Artistica 2 afios ,m_‘;:‘ 0 SEEARROLLD CEIOAMIACIISAA.
* Métodos Educativos 2 aios

REVISADO

O DEICRIFCIONTS

DA AN
v

R — Verificd
" Z‘ A;"_— EmaUrer - ‘\
e * = e e
Cristophier Contel Lima INocente Vazquez Aguilar
Director General del Museo Director de Andlisis de Manuales y
Morelense de Arte Contemporaneo Descripciones y Perfiles de Puesto
Juan Sorlano
Formato:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1. 3, 5, Tlempo Determinado y Referencia: DGHG-DOPP-PROL Y DGDO-DOPP-PROL-ITOL
Organismos Auxiliares DEPARTAMENTO DI MANUALES ADMINISTRATIVOS
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisidn: 8
SN - tn-8n S -hoxh Xr . Sh &
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-FRO1 Y DGDO-DMA-FRO1-ITOL1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisidn: 12
Anexo: 3
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Fecha: 20/noviembre/2025

Nota: La presente Descripcion y Perfil de Puesto es una referencia para la contrataciéon de personas servidoras publicas v
deberd atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categorfa del puesto: Director de Area

Tltulo del puesto: Director/a de Coleccldn y Reglstro

Clave del puesto: SCW/FMMAC IS/ DGMMACIS/DCyR/107-3/PMAB

Secretaria/Dependencia/Organismo  Auxiliar: Secretarfa de Cultura/Fidelcomiso Museo Morelense de Arte
Contemporaneo Juan Sorano

Subsecretarfa/Direccion General: Direcclén General de Museo Morelense de Arte Contermpordaneo Juan Sorlano
Coordinacién de Arca/Direccién de Area: Direccién de Coleccién y Registro

Subdireccién/Departamento: N/A

Puesto al que reporta: Director/a General de Museo Morelense de Arte Contempordaneo Juan Sorlano

Identidad de la funcidn: Proyectos Museograficos, Archivo y Biblioteca

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

[ Secretaio/a de Cultwa ]

L MORELOS A
&F agRnes | A
CMSCOIONM OEMNEIRAL D8 DESARRCLLO

REVISADO

WCIONES

I

Director/a General de Museo Morelense de Arte
Conmempordneo Juan Sorlano

L

[ Divector/a de Coleccién y Registro ]

DEPARTAIEITO % DESC
v e .

RSN TER ORI RIS B VS N TR

1.3 FINALIDAD © RAZON DE SER DEL PUESTO:
Coordinar la conservaclén, resguardo y control Integral de las obras que conforman la coleccidn del Museo Morelense
de -Arte Contemporaneo, mediante la aplicacion de procedimientos especializados de conservacion preventiva,
control ambiental,  monitoreo técnico, registro fisico y documental. asi como la actualizacion permanente cdel
inventario institucional. con la finalidad de garantizar la preservacién fisica, doc,
artfstico bajo resguardo institucional, asegurando su adecuada conservacién a ld *wra
exposiciones. investigacién y consulta pdblica, alcanzando a las dreas técnicas, [ctwrat es y administrativas del
museo, investigadores, especialistas en conservaciéon y cludadanfa en general ¢ .
cultural preservado.
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1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

I.  Coordinar las acclones de conservacién preventiva de las obras que Integran la coleccidn Institucional, mediante &
implementacién de protocolos técnicos de monitoreo ambiental, control de plagas, revision estructural y
mantenimiento preventivo de los espacios de almacenamiento y exhibicién, con la finalidad de preservar la integridad
fisica y estabilidad material del acervo artfstico, evitando dafios por factores amblentales o estructurales.

il.  Establecer los procedimientos técnicos y administrativos para el registro fisico y documental de las obras bajo
resguardo Instituclonal, mediante la elaboracion y actualizaclén sistemadtica del inventario oficial del acervo y la
gestién del sisterna de registro especializado, con la finalidad de mantener un control preciso, confiable y
actualizado de las plezas que integran el patrimonio artistico del musco.

. Supervisar el manejo, almacenamiento, transporte Interno y externo, asf como la instalacién y desmontaje de las
obras de arte, mediante la coordinacién de equipos técnicos v la aplicacién de protocolos de manipulacién segura y
controlada, con la finalidad de minimizar riesgos de deterloro, pérdida o dafo en el acervo durante su movillzacién o
exhibicién.

IV. Desarrollar programas permanentes de monitorec técnico y revisién periédica del estado de conservacion del
acervo, mediante el diagnéstico de condiclones flsicas, Identificacién de necesidades de Intervencldn y colaboracién
con especlalistas en conservaclon de arte contemporaneo, con la finalidad de anticipar v prevenir dafios materiales
que comprometan la preservaclén de las obras.

V. Colaborar con las &reas de curaduria, educacidn y comunicacién institucional para facilitar el acceso controlado a la
coleccién, mediante la organizacién y gestidn de procesos de consulta, préstamo Intermo y documentacién técnica
del acervo, con la finalidad de garantizar la disponibilidad de las obras para exhibiciones, investigacién y difusion
cultural bajo condiclones seguras.

VI.  Programar y coordinar actividades de formacién y actualizacién del personal técnico y administrativo encargado de
la gestién del acervo, mediante la organizacidén de capacitaciones, talleres y asesorfas especlalizadas en
conservacién preventiva, gestion museografica y registro técnico, con la finalldad de fortalecer la capacidad
operativa del museo y garantizar el cumplimiento de estandares internacionales en la preservacion del patrimonio
artfstico.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:
. Garantizar la conservacién preventiva del acervo artistico del museo, y supenvision de las condiclones ambientales,
estructurales y de resguardo, asegurando la preservacién flsica y material de las obras bajo resguardo institucional,

I Revisar y comprobar la actualizacién continua del registro fisico y documental de las obras, verificando la precisién de
los sistemas de inventario y control administrativo, asegurando el correcto seguimiento vy trazabilidad del patrimonio
artfstico resguardado.

i, Evaluar las condiclones de almacenamiento, manejo y transporte del acervo, analizando los (llngnéstlco_, técnicos y
los reportes de control para identificar riesgos potenciales y definir acclones previpiivasnas ey o

V. Verificar el cumplimiento de los protocolos técnicos de manipulacion, instdl ¢
asegurando la correcta aplicacién de medidas de proteccidn y control durante s

V. Garantizar la disponibilidad de las obras para exhibiclones, investigacion y difusig
de consulta, préstamo Interno y docurnentacion técnica del acervo.

VI. Revisar la ejecucidn y efectividad de los programas de capacitacion y
comprobando su participacién y desempeio para fortalecer las competenci

-

r-!lnniun- e nlsi “-EE N i E m

registro. fctn ot et -~ Rk - RE KR 5
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L.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del ano de 1888

Ley Federal del Trabajo

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos

Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Orgdnica de la Administraciéon Plblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Caodigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cdodigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
Codigo de Conducta del Museo Morelense de Arte Contermporanco

Estatuto Orgdnico del Fidelcomiso “Casa de Cultura Juan Soriano” o “Museo Morelense de Arte
Contemporaneo” o "Museo Morelense de Arte Contempordneo Juan Soriano” o MMAC

Ley de Responsabllidades Administrativas para el Estado de Morelos

- Ley de Entrega Recepclién de la Administracidn Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

L L I I N O

o Normatpo

Mari; Z%Cu’dssv Orzuna
Tiwlar de Ja Unidad de Enlace Jurfdico del
Fidelcorhiso Museo Morelense de Arte
Contermpordaneo Juan Sorlano

1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Disponibilidad de:

Cambio de domicilio: No Horario: Disponibilidad de horario. Viajar: No,
1.7.1. EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO:
(o A AL - EIPaA N LA w
Lot Frecuencla | 535 wamermee | ——*‘-.-.....-?-—~§
ooy g Bajo Medio | "= ——— PRSP
Caidas No NO 1l
Mutilaciones No No
Golpes gea No No
Otros No No
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1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

sl x | [

En el caso de la Administracion Pudblica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguarcio
Personalizado de Activos de bienes muebles e Intangibles, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracién y Finanzas, que sefala las obligaciones de la persona servidora publica, titular del puesto,
como resguardante de los Activos,

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo establecido por sus disposiclones adiministrativas carrespondientes.

2. PERFIL DEL PUESTO:
Se reflere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarlos para ocupar el puesto.
a. ESCOLARIDAD MINIMA:
- Licenclatura en conservacion y restauracion, arte, carrera afin, o experiencia curricular comprobable.
b, COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:
L. Administrativas:
. Desarrollo de actividades directivas
Andlisis, métodos y procedimientos de trabajo
Andlisis de problemas y toma de decisiones

Planificacién de actividades
Implementacion de proyectos

Il.  Técnicas:
- Andlisis de seguridad en el trabajo

Conservacién de plezas artfsticas

Administracion de colecclones

Técnicas de restauracion

Conocimiento de la historia del arte & pEmeeae
DRRCEION R TRAL (3 DRI LO OGN LALI A,

. Socdiales:

- Alto rendimiento del trabajo en equipo
- Liderazgo . '
: ORPARTAMENTO D6 DESERIPEIONE S
- Zroduc‘tlvllc(iﬁad Demcste GRS 5 Sl Rous orens
- Qoperacién T A T AR Y T

Manejo y solucldn de conflictos
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IV. Valores:
- Culdado del entorno culturat
- Responsabilidad
. Etica
- Autonomia
- Proactivo
c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENCIA:
- Conservacién de bienes culturales 3 aifos
- Gestion Cultural 3 ahos
- Restauracion de bienes | 3 anos
- Biblioteconomia 3 ahos
- Archivologia y control docurmental 3 afos
- Artes 3 anos
ORELOS | FINANZASZ
& TNEET Y ' o
DDA I 8 DERATNOLLD ORI LRI
CRPARTAMEITO DF DAACARCIONES
TARTILES O FULETO
TR SR TR Y R N TR AT
¢ Elabord Verifico
Cristopher Contel Linma ““fhotente Vazquez Agullar
Director General del Musco Morelense Director de Andilisis de Manuales y
de Arte Contempordneo Juan Soriano Descripciones y Perfiles de Puesto LI
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Fecha: 30 de septiembre de 2025

Nota: La presente descripcién y perfil de puesto es una referencia para la contratacién de personas servidoras publicas vy
debera atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categoria del puesto: Subdirector de Area

Titulo del puesto: Subdirector/a de Archivo y Biblioteca

Clave del puesto: SCW/MMACIS/DGMMACIS/DCYR/SAYB/108-10/ASEB

Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxillar: Secretaria de Cultura/Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan
Sorlano

Subsecretarfa/Direccion General: Direccidon General del Museo Morelense de Arte Contempordaneo Juan Sorlano
Coordinacién de Area/Direccién de Area: Direcclén de Coleccidn y Registro

Subdireccién/Departamento: Subdireccién de Archivo y Biblioteca

Puesto al que reporta: Director/a de Colecclén y Registro

Identidad de la funcién: Archivista y Serviclos Bibliotecarios

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Director/a General del Museo Morelense de Arte
Contempordneo Juan Sorano

[ Director/a de Coleccldn y Registro J

1
[ Subdirector/a de Archivo y Biblioteca ]

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO: .

Coordinar la gestién, organizacién, resguardo y acceso a la documentacién institucional, acervos bibliogréficos vy
contenidos culturales, mediante la supervision de sistemas de gestién documental, técnicas archivisticas, serviclos
bibliotecarios especializados y programacién de actividades de formento a la lectura y difusion cultwral, con la
finalidad de garantizar la conservacién, consulta, aprovechamiento y difusion de la memoria documental e
Informativa del Museo Morelense de Arte Contempordneo Juan Sorlano, dirigido a personal interno, usuarios
especializados, investigadores, unidades administrativas, publico visitante y cludadania en general.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

I Coordinar la organizacién y funcionamiento del archivo y la biblioteca Instit SO
administracién, catalogacién, conservacidn y mantenimiento de las fuentes HEA

finalidad de asegurar su accesibilidad, orden y resguardo mediante un sistema agtor ETRACID,
1. Dirigir la asesorfa a Investigadores, profesionales y publico en general, mediantd wm WW
acllitar el acceso a la Informacion y

de los materiales documentales y bibliogréaficos del museo, con la finalidad d
apoyar sus procesos de investigacion y forrmacion.
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1. Atender y coordinar las solicitudes para la realizacién de presentaciones de libros y eventos similares en las
instalaclones del museo. mediante la aplicacién de lineamientos Institucionales y la gestidon de registros
correspondientes, con la finalidad de garantizar el desarrollo organizado y conforme a normativa.

V. Coordinar la elaboracién de Informes y reportes periddicos sobre el estado de los acervos documentales y
bibliograficos, mediante el control del Inventario y el seguimlento a las acclones de conservacion, con la finalidad de
verificar su estado y proponer programas de mejora y preservaclon.

V. Consolidar la planificacién y ejecuctén de actividades educativas vy culturales. mediante la colaboracién con
Instituciones externas, la comunidad local y &reas Intemas del museo, con la finalidad de programar y realizar eventos,
talleres y actividades acordes a la misién y objetivos institucionales.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

I Verificar la correcta organizaclén, acceslbilidad y resguardo de los fondos documentales y bibliograficos, comprobando
_el funclonamiento del sistema automatizado y el mantenimiento de las condiciones fisicas del archivo y biblioteca.
[ Comprobar la atencién y orlentacién brindada a los usuarios del archivo y biblioteca, demostrando la facilitacién
efectiva del acceso a los materiales y el apoyo a procesos de investigaclén o consulta especializada.
1. Asegurar la adecuada gestién y desarrollo de presentaciones de libros y eventos culturales en el museo, revisando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos y la correcta integracién de los registros de cada actividad.

V. Evaluar los reportes e Informes generados sobre el estado de los acervos. verificando el control del Inventario y
justificando las propuestas de mejora y conservacién de las colecclones documentales y bibllograficas.
V. Valorar la planificacién v ejecucién de actividades culturales y educativas, aprecliando la colaboracién institucional

realizada y verificando la coherencla de las actividades con los objetivos y misidn del museo.
1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

-
- Constitucién polftica del estado libre y soberano de Morelos, que reforma la del ano de 1888.
- Ley Federal del Trabajo.
- Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
. Ley de Entrega Recepclén de la Administracion Publica para el Estado de Morelos y sus Municipios.
e Leyde Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.
- Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.
- Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
- Ley Orgdnica de la Administracion Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
- Cédigo Civil Para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
- Cédigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
- Cédigo de ética de las personas servidoras ptiblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
« Cdédigo de conducta del personal que labora en Idelcomiso “Casa de Cultura Juan Sorlano” o “Museo Morelense
de Arte Contemporaneo” o “Museo Morele ntempordneo Juan Sorlano” o “MMAC”.
- Estatuto Orgdnico del Fidelcomiso “Ca riano” 0 “Museo Morelense de Arte Contempordneo” o
“Museo Morelense de Arte Contemp IMA
Vo. Bo. Marco Norn)?tlvo
£ | GiANzAS
™M a 4 OB I RNCU
Titular de laju
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1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIO:
Disponibilidad de:
Cambilo de domicilio: No Horario: Disponibilidad de horario. Viajar: No
1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO:
Lest Frecuencla
NIV Bajo Medio Alto
Caldas SI No No
Mutilaciones SI No No
Golpes Sf No No
Otros SO No No

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

s Jne [

En el caso de la Administracién Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el forrmato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles e intangibles, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracién, que sefiala las obligaclones de la persona servidora publica, titular del puesto, como

resguardante de los Activos,

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo establecido por sus disposiciones administrativas correspondientes.
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2. PERFIL DEL PUESTO:
Se refiere a la escolaridad, competenclas y experiencla. necesarios para ocupar el puesto.

a. ESCOLI\RIDAD MINIMA:
Licenciatura en Biblioteconomia, carrera affin o experlencia curricular comprobable,

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

I.  Administrativas:
Calldad total en el servicio

.

- Aplicacion de métodos y procedimientos
- Efectividad organizacional
- Planificacién de actividades
- Gestidn de Informacién
Il.  Técnicas:

Almacenamiento de documentos activos, semiactivos e Inactivos.
- Clasificacién de archivos

- Codificacién de Archivos
-

-

Registros de documentacién
Elaboracién de inventarios archivisticos

.  Sociales:
- Productividad
- Cooperacién
- Nivel de compromiso
- Atencion al puiblico
- Disponibilidacd

IV. Valores:

Cuidado del entorno cultural
Responsabilidad

Orden y impieza en el &rea de trabajo
Etica

Proactivo

c. AREAS DE EXPERIENCIA:

Administracién de archivo

-
- Control y seguridad documental
- Normatividad en materia de control documental
- Biblioteconomia
- Archivonomia y control documental
Elabord Revis: ’ e

St oS /‘? 7N L\\’\\ —) e
Cristopher Contel Lima Marfa™iQ = £ Jiménez E
Director General del Museo Morelense de Directos iﬁllsls dgfimativo y de _Diréctora Go eral
Arte Contemporaneo Juan Soriano ORmanizAeion
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Fecha: 30/septiembre/2025

Nota: La presente descripcidn y perfil de puesto es una referencia para la contratacién de personas servidoras piblicas y
deberd atender a criterlos no discriminatorlos,

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categorfa del puesto: Director de Area

Titulo del puesto: Director/a de Comunicacidén y Desarrollo Interinstitucional

Clave del puesto: SCW/MMACIS/DGMMACIS/DCYDI/107-4/CD

Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxiliar: Secretaria de Cultura/Musco Morelense de Arte Contemporaneo Juan
Soriano

Coordinacién de Area/Direccién de Area: Direccidn de Cormunicacién y Desarrollo Interinstitucional
Subsecretarfa/Direccién General: Direccion General del Museo Morelense de Arte Contermnpordaneo Juan Sorlano
Subdireccién/Departamento: N/A

Puesto al que reporta: Director/a General del Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano

Identidad de la funcién: Cornunicacidn y Difusién

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

[ Secretario/a de Cultura ]

|
[ Director/a General del Museo Morelense de Arte ]

Contermporéneo Juan Sorlano
|
[ Director/a de Comunicacién y Desarrollo ]

Internstitucional

1.3 FINALIDAD © RAZON DE SER DEL PUESTO:

Coordinar la comunicacidn Institucional y el desarrollo de vinculos estratégicos del Museo Morelense de Arte
Contempordaneo, mediante el disefo de estrateglas de comunicacién interna y externa, fortalecimiento de relaciones
con medios de comunicaclén, organismos culturales, instituclones educativas y actores estratégicos, asi como la
promocién de alianzas Interinstitucionales, con la finalldad de posicionar al museo como referente en el ambito del arte
contemporaneo y ampliar el alcance y reconocimiento de sus actividades, a la ciudadania, medios digitales y
tradiclonales, entidades gubernamentales, sector cultural, académico y organismos nacionales e internacionales
vinculados al Ambito artistico,

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

L Disenar la estrategia integral de comunicacién Institucional del museo, mediante (g JWE
campafias de difusion, generacién de contenidos y gestién de imagen puiblica, con t oslc o
como un referente en el &mbito del arte contempordneo y fortalecer su presencia eh me digitales y tradicionales.

1. Coordinar la relacién con medios de comunlicaciones locales, nacionales e internadgos )
de ruedas de prensa, emision de comunicados, gestidn de entrevistas y seguimlentp a la cobertura medidtica, con la
finalidad de garantizar la visibilidad Instituclonal y la promocién efectiva de las activigia;
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1, Desarrollar estrateglas de comunicacién digital, mediante la creacién de contenidos para redes soclales, sitio web y
plataformas electrénicas, asf corno el andlisis de métricas y comportamiento de usuarios, con la finalidad de ampliar
el aleance institucional v fornentar la Interaccién con diversos publicos.

IV. Establecer y fortalecer allanzas Interinstitucionales con organismos culturales, Instituciones educativas, asoclaciones
civiles y empresas, mediante la negociacién y formalizacién de convenlos, colaboraciones y proyectos conjuntos. con
la finalidad de ampliar las redes de colaboracién y apoyo al museo.

V. Colaborar con las dreas curatoriales. educativas y administrativas del museo para Integrar la comunicacién
Institucional a las diferentes actividades y programas, mediante la generacién de materiales y contenidos que den
soporte a las acciones del museo, con la finalidad de asegurar la coherencia y consistencla en los mensajes
institucionales.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

I Garantizar la correcta Implementacién de la estrategia de comunicacion Instituclonal supervisando de las camparias,
contenidos y acclones de difusién ejecutadas, asegurando el posiclonamiento y visibilidad del museo en medios
digitales y tradicionales.

. Evaluar el Impacto y alcance de las acclones de comunicacién y posicionarniento Instituclonal, analizando métricas,
indicadores de desempefio y retroalimentacién del publico.

.  Asegurar la adecuada gestién y fortalecimiento de relaciones con medios de comunicaclén, verlficando la emisién
oportuna de comunicados, atencién a solicitudes de prensa y seguimiento a la cobertura obtenida, garantizando una
imagen publica favorable del museo.

IV. Comprobar el establecimiento formal de allanzas estratégicas y convenlos de colaboracién con instituciones
culturales, educativas y organismaos clave.

V. Revisar la coherencia y consistencia de los mensajes Institucionales generacos en las diversas dreas del museo.

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:
e Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afo de 1888,
- Ley Federal del Trabajo.
- Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
- Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Pdblica para el Estado de Morelos y sus Municiplos.
- Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.
- Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.
- Ley Estatal de Responsabilidacies de los Servidores Pdblicos.
- Ley Orgdnica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
- Cédigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
- Cédigo de conducta del personal que labora en el Fideicomiso "Casa de Cultura Juan Soriano” o “Museo Morelense
de Arte Contemporaneo” o “Museo Morelense de Arte Contemporineo Juan Soriano” 0 “MMAC”.
« Cddigo Civil para el Estado Libre y Sobarglt &
- Cddigo de ética de |las personas sep oder Ejecutivo del Estado de Morelos.
e Estatuto Organico del Fldelcomisgia An Scrlano” o “Museo Morelense de Arte Contempordneo” o
“Museo Morelense de Arte ContQ
Vo. Bo. Marco Norrpativo
v y
| HmAnzas
2.
Nari
Titular de & Unidad de Enlace Jurfdico
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1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:
Disponibilidad de:
Camblo de domicillo: No Horarlo: Disponibilidad de horario. Viajar: No
1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO:
[— Frecuencla
SRRONES Bajo Medio Alto
Calidas SP No No
Mutilaciones S No No
Golpes Si No No
Otros SP No No
1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:
s = Jwe [
En el caso de la Administracién Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles e intangibles, emitido por la Direccidn General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracién, gue sefiala las obligaciones de la persona servidora publica, titular del puesto, como
resguardante de los Activos.
En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo establecido por sus disposiciones administrativas correspondientes.
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2. PERFIL DEL PUESTO:
Sa refiere a la escolaridad, competenclas y experiencla, necesarios para ocupar el puesto.

a. ESCOLARIDAD MINIMA:
- Licenciatura en Comunicacidn, carrera affn o experiencla curricular comprobable,

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

I Administrativas:
- Innovacion.

- Gestién de tiempo.
- Andlisis de problemas y toma de decislones.
. Planificacién de actividades.
- Implementacién de proyectos.
Il.  Tdécnicas:

Comunicacién y lenguaje visual,

- Manejo de lenguaje visual especifico.

- Desarrollo v creacldn de disenos gréficos.

o Desarrollo y creacién de publicaciones.

- Aplicacién de actividades de promocién y fomento a la cultura.

.  Soclales:
- Alto rendimiento del trabajo en equipo
Liderazgo
Relaciones humanas
Comunicacién
Nivel de compromiso

L L

IV. Valores:

Proactivo
Responsabilidad
Liderazgo
Profesionalismao
Eficacia

c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENCIA:

Medlos de comunicacién
Diseno Gréafico
Difusién Editorial
Diseno Editorial
Marketing

Elabord

s e

Cristopher Contel Lima
Director General del Museo Morelense de
Arte Contempordaneo Juan Sorlano 2
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Fecha: 30/septiembre/2025

Nota: La presente descripcion y perfil de puesto es una referencia para la contratacion de personas servidoras publicas y
deberd atender a criterlos no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Nivel/Categoria del puesto: Subdirector de Area
Tftulo del puesto: Subdirector/a de Patrocinios y Alianzas
Clave del puesto: SCUW/MMACIS/DGMMACIS/DCYDI/SPYA/108-11/CS
Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxillar: Secretarfa de Cultura/Museo Morelense de Arte Contempordneo Juan
Sorlano
Subsecretarfa/Direccion General: Direccién General del Museo Morelense de Arte Contemporédneo Juan Sorlano
Coordinacién de Area/Direccién de Area: Direcclén de Comunicacién y Desarrollo Interinstitucional
Subdireccién/Departamento: Subdireccion de Allanzas y Patrocinios
Puesto al que reporta: Director/a de Comunicacion y Desarrollo Interinstitucional
Identidad de la funcién: Comunicacion Social

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Arte Contempordaneo Juan Sorlano

[ Director/a de Comunicacién y Desarrollo ]

[ Director/a General del Museo Morelense de l

Interinstitucional

[ Subdlirector/a de Patrocinios y Allanzas ]

CIMECCION

e
1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO: —
Coordinar el establecimiento y consolidacién de allanzas estratégicas y la obtencién de patrocinios para el Museo
Morelense de Arte Conternporaneo, mediante la evaluacién, negociacién, formalizacién y seguimiento de convenlos
de colaboracién, apoyos econdmicos y contribuciones en especie provenientes de entidades publicas. privadas v
soclales, con la finalidad de garantizar el fortalecimiento financlero, operativo y de posiclonamiento Institucional del
museo,

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

I Coordinar la Identificacién y analisls de oportunidades de vinculacién institucional mediante la revisién del contexto
econdmico, soclal y cultural del sector publico, privado y social, asf como el mapeo de actones estratéglcos, con la
finalidad de garantizar el establecimiento de alianzas colaborativas que fortalg ‘
financieras y de proyeccion institucional del museo a corto, mediano y largo plazo. g Ls%

. Desarrollar propuestas y proyectos de patrocinio Institucional mediante la formuld m i O,
definicién de beneficios institucionales, estructuracién de paquetes de patrocifl aboraclén de documentos

mm

técnicos y presentaciones comerciales, con la finalidad de asegurar el increment

econdmicos y en especie que permitan apoyar la operacién y actividades del mused.
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. Gestlonar las negoclaciones para el establecimiento de convenios y acuerdos mediante la Intervencién directa en
rmesas de trabajo, reuniones estratégicas y procesos formales de vinculacién con empresas, fundaclones, organismos
gubernarmentales y asociaclones civiles, con la finalidad de formalizar allanzas y patrocinios que respalden programas
educativos, curatoriales, culturales y de gestién institucional.

IV.  Supervisar la formalizacién administrativa y Juridica de los convenlos y acuerdos mediante la revisién técnica y legal de
contratos, convenios de colaboraclén y documentacién soporte, con la finalidad de garantizar la transparencia,
legalidad y cumplimiento normativo en la obtencién y aplicacién de los recursos provenientes de patrocinadores y
allados estratégicos.

V. Establecer procedimientos de monitoreo y evaluacién de los acuerdos formalizados mediante la integracién de
reportes técnicos, administrativos y financleros que permitan medir resultados, cumplimiento de entregables vy
beneficios recibidos, con la finalidad de verificar el cumplimiento efectivo de los compromisos adquiridos por las
partes y la correcta aplicaclén de los apoyos recibldos.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

I Evaluar las oportunidades de allanza y colaboracién Institucional mediante el andlisis del contexto y actores clave,
garantizando que se alineen con los objetivos estratégicos del museo.

. Justificar las propuestas de patrocinio y vinculacién mediante la elaboracién de estudios de viabilidad y beneficios
para las partes Involucradas.

n. Aprobar y revisar los términos y condiclones de los convenios vy acuerdos negoclados, asegurando su conformidad con
la normativa institucional y legal.

IV. Comprobar la legalidad y formalidad de la documentacién contractual y administrativa relaclonada con allanzas y
patrocinlos.

V. Verificar el cumplimiento de compromisos y resultados de los acuerdos mediante el andlisis de reportes técnicos,
administrativos y financieros,

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:
. Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.
- Constitucién politica del estado libre y soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888,
- Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
e Leyde Entrega Recepcidn de la Administracién Plblica para el Estado de Morelos y sus Municiplos.
- Ley Federal del Trabajo.
. Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.
e Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.
e Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Plblicos.
- Ley Orgdnica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
- Cédigo Civil Para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
- Cddigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
e Cédigo de ética de las personas servidoras pd(ijqur Ejecutivo del Estado de Morelos.
- Cédigo de conducta del personal que labo% 13 g (5o ‘Casade Cultura Juan Sorlano” o “Museo Morelense
de Arte Contemporaneo” o “Museo Mort : o rdneo Juan Soriano” o “MMAC".
- Estatuto Orgdnico del Fidelcomiso “Cas “ 0 “Museo Morelense de Arte Contempordneo” o
“Museo Morelense de Arte Contempor. .
Vo. Bo.Marco Normativo
3 Titutar
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1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIO:

Disponibilidad de:

Camblo de domicillio: No Horario: Disponibilidad de horario Viajar: No

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO:

Leslones Frecuencia
Bajo Medio Alto
Caldas S NG i
Mutilaciones S No No
Golpes = e NG
Otros SP o G

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

si[ x ]no [

En el caso de la Administracidon Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de blenes muebles e Intangibles, emitido por la Direccidn General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracién, que sehala las obligaciones de la persona servidora publica, titular del puesto, como
resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo establecido por sus disposiciones administrativas correspondientes.

~-DDPP-PRO1 ¥ DGDO-DDPP-PRO1-ITOL
DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS
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2. PERFIL DEL PUESTO:
Se refiere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar el puesto.

a. ESCOLARIDAD MINIMA:
- Licenclatura en Relaciones Publicas, carrera afin o experiencia curricular cornprobable.

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

L Administrativas:

- Planeacién estratégica de vinculacién y patrocinio.
Gestién y administracién de convenios y acuerdos Interinstituclonales.
Coordinacién de procesos de formalizaclién administrativa y juridica,
Supervision del cumplimiento de acuerdos y compromisos.
Elaboracién y andlisis de reportes técnlcos, administrativos y financieros.

éenicas:
Desarrollo de propuestas de patrocinio y estrategias de vinculacién.
Negociacidn y formalizacién de convenlos de colabaracidén.
Aplicacién de técnicas de persuasion y clerre comercial.
Disefio de esquermnas de beneficlos Instituclonales para allados estratégicos.
Manejo de bases de datos y registros de patrocinadores y colaboradores

"0 00

1. Sociales:

Comunicacién efectiva y persuasiva con allados estratéglcos.
Negoclacién y manejo diplomdatico de relaciones institucionales.
Trabajo colaborativo con dreas Internas y externas.

Liderazgo estratégico en la gestién de acuerdos y allanzas.
Resolucidn efectiva de conflictos en procesos de negoclacion.

IV. Valores:

- Compromiso

- Responsabilidad
- Etica

- Profesionalismo
- Lealtad

c. AREAS DE EXPERIENCIA:

Relaciones publicas
Patrocinios
Administracién Pdblica
Comunicaclén
Marketing

Cristopher Contel Lima
Director General del Museo Morelense de
Arte Contempordneo Juan Sorlano
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Fecha: 20/noviembre/2025

Nota: La presente Descripcidn y Perfil de Puesto es una referencla para la contratacion de personas servidoras publicas y
deberd atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categorfa del puesto: Subdirector/a de Area

Tiulo del puesto: Subdirector/a Editorial

Clave del puesto: MMACIS/DGMMACIS/DCYDI/SE/108-12/CDD
Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxiliar: Museo Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano
Subsecretarfa/Direccién General: Direccién General del Morelense de Arte Contemporaneo Juan Soriano
Coordinaclon de Area/Direccién de Area: Direccidn de Comunicacion y Desarrollo Interinstitucional
Subdireccion/Departamento: N/A

Puesto al que reporta: Director/a de Comunicacién y Desarrollo Interinstitucional

Identidad de la funcién: Comunicacién en Diseno y Difusidn

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Director/a General del Morelense de Arte
Contempordneco Juan Sorlano

]q\- MOREIDS l gANZ&

Interinstitucional

: REVISADO

[ Subdirector/a Eclitorial J

[ Divector/a de Corrunicacién y Desanvollo

QEPARTAMANTO D8 DesCaInCIonss
RIMRE OF FULSTO

Dot T T, SR S AL R

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Coordinar la produccién y difusion de contenidos editoriales Iimpresos y digitales vinculados a las exposiciones,
actividades educativas, programas institucionales y estrategias de comunicacién del Museo Morelense de Arte
Contempordneo, mediante la revisién Integral de proyectos editoriales y la colaboracién con dreas curatorlales,
educativas y de comunicacién, con la finalidad de fortalecer la identidad Institucional y garantizar la difusion accesible
y coherente de sus actividades y contenldos, a las unidades administrativas del museo, publico visitante, comunidad
artistica, medios digitales y ciudadania en general.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

Coordinar la elaboracion, revision y aprobaciéon de contenidos editoriales Impresos y dlqltalrm mediante la gestién
integral: de.proyectos editoriales, asegurando que la informacion difundida sea
adecuadamente la identidad y misidn del Museo Morelense de Arte Contempordn: Tw

. fortalecer la imagen institucional y garantizar la calidad comunicativa hacia los dife] o

Il.  Colaborar estrechamente con las d&reas de curadurfa, educacién, difusidon y administrac para integrar contenidos
especlalizados y estratégicos en los materiales editoriales. mediante reuniones 3
conjunta, conla finalidad de asegurar que los mensajes lnstltuclonalo sean consisfentes y apoyen las actividades del

museo.
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1. Supervisar la produccidn y distribucién de materiales editorlales, incluyendo catdlogos, boletines, comunicados de
prensa y publicaciones digitales, mediante la coordinacién con proveedores externos e intermos y el seguimiento a los
tiempos de entrega, con la finalidad de garantizar la disponibilidad oportuna y efectiva de los recursos informativos
para el ptiblico y medios de comunicacién.

IV. Disefar estrateglas de comunicacién digital para potenciar la difusion de las actividades del museo a través de
plataformas digitales, redes soclales y medios electrénicos, mediante la planificacién y programacion de contenidos
digitales. andlisis de métricas y tendenclas, con la finalidad de ampliar el alcance Institucional y promaover la
Interaccién con la comunidad artfstica y el publico en general,

V. Representar al Museo Morelense de Arte Contempordaneo Juan Soriano en reuniones, eventos y espaclos
relacionados con la comunicacion Institucional y editorial, mediante la participacién activa y la gestion de alianzas
estratéglcas con medios de comunicacién, instituciones culturales y educativas, con la finalidad de fortalecer la
visibilidad y posicionamiento del museo en el &mbito local, regional y nacional.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

. Garantizar que los contenidos editoriales impresos y digitales del museo sean elaborados, revisados y difundidos
cumpliendo con los estdndares de calldad, identidad instituclonal y lineamientos de comunicacion,

Il. Evaluar de manera periédica el Impacto y la efectividad de las estrateglas de comunicacién Institucional, tanto en
medios digitales como impresos.

1. Comprobar el cumplimiento de los plazos establecidos y la correcta aplicacion de los recursos financleros asignados a
los proyectos editorlales, con el monitoreo sistemitico del avance de los procesos de produccién y distribucién, para
garantizar la eficiencla operativa y el uso responsable de los recursos publicos asignados.

1V Revisar y modificar los planes editoriales y de comunicacién Institucional en funcidn de las necesidades operativas del
museo, camblos en las Ineas curatoriales y evoluclén de las tendencias del sector cultural.

V. Asegurar la correcta Integracion y articulacién de los contenidos generados por las dreas de curaduria, educacion vy
difusién, dentro de las publicaciones y productos editoriales del museo, dando seguimiento puntual a los procesos
colapoy'atlyos v la verif Ic'acld,r\,de contenidos, con el objetivo de ofrecer al publico iInformacion clara, precisay alineada
a los objetivos Institucionales.

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

-
- Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del ano de 1888
- Ley Federal del Trabajo
- Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos
e Leydel Serviclo Civil del Estado de Morelos
- Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos
- Ley Orgénica de la Administracién Puablica para el Estado Libre y Soberano
e Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos
- Cdédigo Procesal Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos
e Cddigo de ética de las Personas Servidoras Plblicas del Poder Ejecutivo def E
- Estatuto Orgéanico del Fidelcomiso “Casa de Cultura Juan Soriafy
Contempordneo” o “Musao Morelense de Arte Contempordaneo Juan Sorland
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F ' I\\! ;"\l\! :_{)[\ n; DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

Vo. Bo. Marco Normati

MarigyzZazil y Orzuna

Titular de 1A Unidad de Entace Juridico del
Fidelcomiso Museo Morelense de Arte
Contermpordneo Juan Sorlano

1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIO:
Disponibilidad de:
Cambio de domicilio: No Horario: Disponibilidad de horario. Viajar: No

1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO:

Leslones Frecuencia
Bajo Medio Alto
Caldas = NS e
Mutllaciones §2AS Sf No - =
Golpes S( No o
Qtros S No =

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

s [ x ][]

En el caso de la Administracidn Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Parsonalizado de Activos de blenes muebles e intangibles, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracién y Finanzas, que sefiala las obligaciones de la persona servidora publica, titular del puesto,
como resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxillares, se estard a lo establecido por sus disposiciones administrativas correspondientes.

Al MORELOS | FINANZA;
T MORRS | HEARZAR

0 B IO (IS AL 38 DERARIORLO ML AL TORAAA
L4 - - 3
o".;_:‘;_vﬁ s 4 :’1 nT

CEPARTARAESTE D DELCRHIACIONES

2. PERFIL DEL PUESTO:

Se refiere a la escolaridad, competencias y experlencia, necesarios para ocupar el |

a. ESCOLARIDAD MINIMA:

Ucenciatura en Comunicacidn, carrera affn, o experiencia curricular comprobe
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b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

I.  Administrativas:
« Orientaclén a objetivos
Planificacién de actividades
Sentido de orden en la ejecucidn de actividades
Trabajo orlentado a resultados
Innovacién

Il.  Técnicas:
e Comunicacién y lenguaje visual.
Manejo de lenguaje visual especifico.
Desarrollo y creacién de disenos graficos.
Desarrollo y creacién de publicaciones,
Diseno en mensajes visuales en medios editoriales

. Soclales:
e Alto rendimiento en trabajo en equipo
Productividad
Relaclones Humanas
Liderazgo
Comunicacion

Fy MSRRRS | Ronzas

REVISADO

DEPARFAMENTE O% DESCRIPCIONES
¥ FERTILES OF FURSTO

V. Valores:

« Efectividad
Responsabilidad
Eficacia
Profesionalismo

.
-
-
+ Etica

anas

ANOS DE EXPERIENCIA:
2 anos
2 afos
2 afios
2 anos
2 afos

c. AREAS DE EXPERIENCIA:

e Medlos de comunicacion
Disefio Grafico
Difusién Editorial
Disefio Editorial
Marketing

- -Elaboro Verificd

Cristophér Contel Lima
Director General del Museo Morelense
de Arte Contempordneo Juan Soriano

Inocente Vazquez Aguilar
Director de Andlisis de Manuales y
Descripciones y Perfiles de Puesto
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XIV.- DIRECTORIO
Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
; Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
g;;ztcﬁz?erG(e:r?grt;l Lc‘!g:aMuseo Morelense de 777 608 3350y 777 608 Amatitian
Arte:Contermporines luanSenano 3351Conmutador: Cuernavaca, Morelos, México C.P.
P Extensién: 1100 62410
Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
Karla Lizeth Osorio Campos 777 608 3350y 777 608 Amatitlan
Especialista A de Direccién 3351 Conmutador: Cuernavaca, Morelos, México C.P.
Extension: 1104 62410
Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
Maria Zazil Cuessy Orzuna 777 608 3350y.777 608 Amatitlan
Titular de la Unidad de Enlace Juridico 3351Conmutador: Cuernavaca, Morelos, México C.P.
Extensién: 1105 62410
Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
Vacante 777 608 3350y 777 608 Amatitlan
Curador en Jefe 3351Conmutador: Cuernavaca, Morelos, México C.P.
Extensién: 1203 62410
Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
Luis Jiménez Garcia 777 608 3350y 777 608 Amatitlan
Subdirector de Exposiciones y Museografia 3351 Conmutador: Cuernavaca, Morelos, México C.P.
Extensién: 1203 62410
Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
Fabiola Valdés de la Campa 777 608 3350y 777 608 Amatitlan
Subdirectora de Investigacion 3351Conmutador: Cuernavaca, Morelos, México C.P.
Extensién: 1300 62410
Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
Carlos Alberto Ocampo Sanchez 777 608 3350y 777 608 Amatitlan
Director Administrativo 3351 Conmutador: Cuernavaca, Morelos, México C.P.
Extension: 1101 a K_N; AS B
Directo: celRElouillenne
Ramaén Adridn Reyes Sanchez 777 608 3350y 777 608 Amatitlan
Subdirector de Recursos Materiales y Servicios 3351 Conmutador: REV tsm
Extensién: 1106
DEPART, ok xS TRATIVOS
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XIV.- DIRECTORIO
Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
. Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
;ﬂédcir?arclgngocriaeles gjcgilsos Financieros vy 777 608 3350y 777 608 Amatitldn <
Humarios 3351 Conmutador: Cuernavaca, Morelos, México C.P.
Extensién: 1107 62410
Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
Arturo Ocampo Pérez 777 608 3350y 777 608 Amatitlan
Subdirector de Mantenimiento y Seguridad 3351 Conmutador: Cuernavaca, Morelos, México C.P.
Extensién: 1707 62410
Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
Giovanna Fabiola Tallabs Almazan 777 608 3350y 777 608 Amatitlan
Directora de Programas Pdiblicos 3351 Conmutador: Cuernavaca, Morelos, México C.P.
Extensién: 1105 62410
Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
Pamela Castaneda Cerdan 777 608 3350y 777 608 Amatitlan
Subdirectora de Programas Académicos 3351 Conmutador: Cuernavaca, Morelos, México C.P.
Extensién: 1501 62410
Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
Valeria Licea Palestina 777 608 3350y 777 608 Amatitlan
Subdirectora de Programas Pedagdgicos 3351Conmutador: Cuernavaca, Morelos, México C.P.
Extensién: 1501 62410
Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
Modnica Gutiérrez Ocampo 777 608 3350y 777 608 Amatitlan
Directora de Coleccién y Registro 3351Conmutador: Cuernavaca, Morelos, México C.P.
Extensién: 1300 62410
Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
Arlette Gonzdlez Vences 777 608 3350y 777 608 Amatitlan
Subdirectora de Archivo y Biblioteca 3351 Conmutador:
Extensién: 1301 MORELOS ZA
9 s prmonzas
’ Directo: ST IMEN S S SIS
Nelsa Farrugia de Souza ¢ Z
2 > 777 608 3350y 777 608
Directora de Comunicacién y Desarrollo R:Evrmae
: 3351 Conmutador: A
Interinstitucional Extensién: 1501 62410
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XIV.- DIRECTORIO
Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
Jorge Rafael Covarrubias Camps 777 608 3350y 777 608 Amatitlan
Subdirector de Patrocinios y Alianzas 3351 Conmutador: Cuernavaca, Morelos, México C.P.
Extension: 1501 62410
Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
Veronica Merit Elton 777 608 3350y 777 608 Amatitlan
Subdirectora Editorial 3351Conmutador: Cuernavaca, Morelos, México C.P.
Extension: 1501 62410
Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
Alejandro Cortez Ramirez 777 608 3350y 777 608 Amatitlan
Jefe de Departamento de Museografia 3351Conmutador: Cuernavaca, Morelos, México C.P.
Extensién: 1203 62410
Directo: Dr. Guillermo Gandara S/N, Col.
777 6083350y 777 608 Amatitlan
Gloria Elena Jiménez Vergara 3351Conmutador: Cuernavaca, Morelos, México C.P.
Jefa de Departamento de Registro de Obra Extensién: 1300 62410
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XV.- COLABORACION
Nombre y puesto de las Personas Servidoras Publicas e
colaboradoras s SR ﬁ

( -~

Cristopher Contel Lima e =
Director General del Museo Morelense de Arte % s
Contemporaneo Juan Soriano =

Maria Zazil Cuessy Orzuna
Titular de la Unidad de Enlace Juridico

ek ‘7
Carlos Alberto Ocampo Sanchez Z
Director Administrativo

Martha Margarita Carreto Medrano
Especialista en Adquisiciones
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