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Al margen superior izquierdo un logotipo que dice: IMM.- Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos.- Organismo Autonomo Constitucional.

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARA LA REINCORPORACION A LA VIDA
LABORAL Y CUIDADO DE LA SALUD, DURANTE LA CONTINGENCIA
SANITARIA POR EL COVID-19 ARQUITECTA FLOR DESSIRE LEON
HERNANDEZ, PRESIDENTA DEL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO
DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 23-D DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; EL ARTICULO 13, FRACCION X Y Xlll DE LA LEY
DEL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE MORELOS; CON BASE
EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que el articulo 4, parrafo cuarto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud,
por lo que el Estado debe garantizar y establecer los mecanismos necesarios para
gue toda persona goce de este derecho.

Que el articulo 73, fraccion XVI, Base 3a. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece que la autoridad sanitaria sera ejecutiva y
sus disposiciones seran obedecidas por las autoridades administrativas del pais.

Que con fecha 31 de marzo del afio en curso, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion en la edicion del mes namero 36, el Acuerdo por el que se establecen
acciones extraordinarias para atender la emergencia sanitaria generada por el
virus SARS-CoV2.

Que con fecha 24 de marzo del afio en curso, se publicé en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, érgano de difusién de Gobierno del Estado de Morelos numero
5798, Acuerdo por el que se emiten las medidas generales necesarias para la
prestacion de servicios dentro de la Administracion Publica Estatal, a fin de mitigar
los efectos en el estado de Morelos ante la pandemia por enfermedad por
coronavirus 2019 o COVID-19.
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Que con fecha 29 de marzo del afio en curso, se publicé en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, érgano de difusion de Gobierno del Estado de Morelos numero
5800, Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas necesarias que
se deberan implementar en el estado de Morelos, a fin de mitigar y controlar los
riesgos para la salud que implica la pandemia por coronavirus o COVID-19.

Que con fecha 24 de abril del afio en curso, se publicé en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, 6érgano de difusion de Gobierno del Estado de Morelos numero
5814, Acuerdo por el que se reforman y adicionan disposiciones del similar por el
que establecen las medidas preventivas necesarias que se deberan implementar
en el estado de Morelos, a fin de mitigar y controlar los riesgos para la salud que
implica la pandemia por coronavirus o COVID-19.

Que con fecha 28 de abril del afio en curso, se publico en el Peridédico Oficial
“Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion de Gobierno del Estado de Morelos namero
5816, Acuerdo por el que se emiten medidas extraordinarias para la continuidad
de la prestacion de servicios esenciales dentro de la Administracion Publica
Estatal, a fin de mitigar la dispersion y transmision del virus COVID-19.

Que con fecha 14 de mayo del afio en curso, la Secretaria de Salud publicé en el
Diario Oficial de la Federacion, Acuerdo por el que se establece una estrategia
para la reapertura de las actividades sociales, educativas y econdmicas, asi como
se establecen acciones extraordinarias.

Que con fecha 15 de mayo del afio en curso, la Secretaria de Salud public6 en el
Diario Oficial de la Federacién, Acuerdo por el que se modifica el diverso por el
gue se establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales,
educativas y economicas, asi como un sistema de seméforo por regiones para
evaluar semanalmente el riesgo epidemiologico relacionado con la reapertura de
actividades en cada entidad federativa, asi como se establecen acciones
extraordinarias, publicado el 14 de mayo de 2020.

Que con fecha 12 de junio del afio en curso, se publicé en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, érgano de difusion de Gobierno del Estado de Morelos numero
5835, Acuerdo por el que se establecen los lineamientos técnicos especificos para
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la reapertura de las actividades econdmicas, laborales, sociales, educativas,
culturales, de transporte y publicas en el estado de Morelos.

Por lo antes expuesto y fundado, tengo a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARA LA REINCORPORACION A LA VIDA
LABORAL Y CUIDADO DE LA SALUD, DURANTE LA CONTINGENCIA
SANITARIA POR EL COVID-19

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los presentes lineamientos especificos, se expiden con la finalidad de
establecer medidas preventivas para retomar las actividades bajo protocolos de
seguridad sanitaria que garanticen tanto al personal del Instituto de la Mujer para
el Estado de Morelos, como al publico en general, que se esta cumpliendo con
estandares que reducen los riesgos asociados a la enfermedad relacionada con el
COVID-19.

Articulo 2.- Lo dispuesto en los presentes lineamientos tienen como objeto,
regular la integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento del Comité para
la reincorporacion a la vida laboral y cuidado de la salud, durante la contingencia
sanitaria por el COVID-19 del Organismo Autonomo Constitucional denominado
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, siendo de observancia obligatoria.

Articulo 3.- Para los efectos de los presentes lineamientos se entiende por:

Lineamientos, los lineamientos para la integracion, organizacion y funcionamiento
del Comité para la reincorporacion a la vida laboral y el cuidado de la salud
derivada de la contingencia sanitaria por el COVID-19, del Organismo Autbnomo
Constitucional denominado Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.

Comité, al Comité para la reincorporacion a la vida laboral y el cuidado de la salud
derivada de la contingencia sanitaria por el COVID-19 y se encargara de la
implementacion, seguimiento, supervision y cumplimiento de las medidas para la
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nueva normalidad de los lineamientos establecidos para la reincorporacion a la
vida laboral y el cuidado de la salud.

Politicas laborales para el autocuidado, a las reglas a que deben sujetarse las
personas servidoras publicas en el ejercicio de la funcion publica.

Servidora o Servidor Publico, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en el Organismo Auténomo Constitucional
denominado Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.

] CAPITULO Il
DEL COMITE PARA LA REINCORPORACION A LA VIDA LABORAL Y
CUIDADO DE LA SALUD

Articulo 4.- EI Comité, es un Organo que se constituye formalmente por seis
servidoras y servidores publicos, al que se le atribuyen funciones administrativas
de propuesta, asesoramiento, seguimiento o control, que vuelvan méas sdlidas las
politicas publicas y lineamientos para proteger la salud de las personas.

Articulo 5.- ElI Comité, tendrd& como objetivo primordial fomentar y vigilar el

cumplimiento de las medidas sanitarias implementadas al interior de la institucion
para prevenir y controlar la propagacion del coronavirus causante de COVID-19.

Articulo 6.- Entre las acciones mas relevantes, encomendadas al Comité se
encuentran las siguientes:

a. Se encargara de formular una relacién del personal en situacion de
vulnerabilidad, considerada a toda persona mayor de 60 afios de edad,
mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, personas con discapacidad,
personas con enfermedades cronicas no transmisibles (hipertension arterial,
pulmonar, insuficiencia renal, lupus, cancer, diabetes mellitus, obesidad,
insuficiencia hepatica o metabdlica, enfermedad cardiaca), o con algun
padecimiento o tratamiento farmacolégico que les genere supresion del
sistema inmunologico, que se encuentren dentro de las personas con mayor
riesgo al contagio.
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b. Valorar como medida temporal, que personal puede seguir realizando las
labores desde casa, hasta que las autoridades indiquen el cambio semaforico
y con ello, la disminucién en el riesgo epidemioldgico.

c. Informar sobre la estrategia de retorno a actividades y la nueva normalidad,
asi como de sus implicaciones en el centro de trabajo.

d. Promover entre la poblacién trabajadora los principios rectores de este
documento, con especial énfasis en la “No Discriminacion” para las personas
que hayan tenido COVID-19 o hayan convivido con algun familiar que lo tenga
o haya tenido.

e. Proveer productos sanitarios y de equipo de proteccion personal a las
personas trabajadoras, incluyendo cubrebocas, lentes protectores y/o caretas,
tapetes sanitizantes, gel antibacterial, entre otros, para el cuidado de su salud
y evitar la propagacion de contagio, asi como la toma de temperatura al
ingreso del personal.

f. Programar el uso de espacios comunes (comedor, sala de juntas, etcétera)
y/o en su caso, adaptarlos a fin de conservar la sana distancia de 1.5 metros
aproximadamente de una persona con otra.

g. Flexibilidad de horarios; escalonamiento de horarios de ingreso,
consistentes en cuatro horarios de entrada y salida distinta, de 8:00 am a
17:00 horas, de 8:30 am a 17:30 pm, de 9:00 am a 18:00 horas y de 9:30 am a
18:30 pm.

h. A las personas trabajadoras que se detecten con signos de enfermedades
respiratorias y/o temperatura corporal mayor a 37.5 °C; seran remitidas al
servicio médico con el que cuenta el Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos. En el caso de las personas usuarias externas, una vez que termine
su proceso de atencion, se les solicitara acuda a los Servicios de Salud que
corresponda, precisando que esta situacion no sera motivo para negarles el
servicio, ya que el mismo se brindara observando las medidas y lineamientos
de seguridad sanitaria, como el uso obligatorio de cubre bocas, para ambas
partes, salvaguardando en todo momento la seguridad sanitaria.

I. Establecer entradas y salidas exclusivas del personal, en caso de que se
cuente con un solo acceso, este se debera de dividir por barreras fisicas a fin
de contar con espacios especificos para el ingreso y salida del personal.

|. Establecer horarios para el uso del comedor, Unicamente deberan tener un
horario abierto para la toma de sus alimentos las y los trabajadores que por las
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funciones de su trabajo no les permita hacerlo en el horario acordado y/o
cuando no se haga uso del comedor.

k. Contar con depoésitos suficientes de productos desechables y de uso
personal, procurando la limpieza continua de los mismos.

|. Establecer un programa de limpieza y mantenimiento permanente del centro
de trabajo y los lugares de labor, incluidos los destinados a los servicios de
alimentos, utilizando los productos de limpieza adecuados para prevenir la
propagacion del virus.

m. Sefalizar en &reas comunes como bafios, vestidores, casilleros, cafeterias,
comedores y salas de juntas con marcas en el piso, paredes y/o mobiliario
recordando la distancia minima de 1.5 metros entre personas.

n. Establecer una politica de control de visitas, proveedores y contratistas, con
el fin de prevenir el riesgo de contagio originado en personas ajenas al centro
de trabajo.

0. Mantenerse informado respecto a las indicaciones de la autoridad federal
para, en su caso, comunicar a la poblacién trabajadora sobre nuevas medidas
gue deban implementarse.

Articulo 7.- El Comité, en el gjercicio de sus funciones actuara conforme al marco
normativo siguiente:

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

» Constitucion Politica del Estados Libre y Soberano de Morelos;

* Ley del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos;

* Acuerdo por el que se establece una estrategia emitida por la Secretaria de
Salud, para la reapertura de las actividades sociales educativas y econémicas,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 14 de mayo del afio en
Curso;

* Que con fecha 15 de mayo del afio en curso, la Secretaria de Salud publico en
el Diario Oficial de la Federacion, Acuerdo por el que se hacen precisiones al
antes citado Acuerdo.

CAPITULO 1l
DE LA INTEGRACION DEL COMITE PARA LA REINCORPORACION A LA
VIDA LABORAL Y CUIDADO DE LA SALUD
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Articulo 8.- El Comité sera conformado y participaran de manera permanente con
voz y voto, por un periodo de un afo.

l. Latitular de la Presidencia del Instituto, fungira como presidenta;

Il. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, fungird como vocal;

lll. La persona titular de la Coordinacion General de Administracién y Finanzas,
fungira como vocal,

IV. La persona titular de la Coordinacion de Recursos Humanos, fungird como
vocal;

V. La persona titular de la Coordinacion de la Unidad de Igualdad de Género,
fungira como Secretaria Técnica;

V1. La persona titular de la Unidad de Transparencia, fungira como vocal.

Los superiores jerarquicos para la designacion de sus representantes en el
Comité, deberdn considerar que las personas servidoras publicas sean
reconocidos por su honradez, liderazgo, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio, colaboracion en el trabajo y compromiso con
la integridad y valores éticos.

Las personas integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocion dejen
de ocupar el nivel jerarquico para el que fueron elegidas, continuaran teniendo el
caracter de propietarias temporales hasta que concluya el resto del periodo para el
cual fueron elegidas.

El actuar de las personas integrantes debera ajustarse al marco de actuacion
establecido en el articulo 7 del Reglamento del Instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos, asi como a las politicas laborales para el autocuidado, a fin de que su
liderazgo impacte de manera directa en el funcionariado del Organismo Autbnomo
Constitucional denominado Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES

Articulo 9.- EI Comité en el desarrollo de sus funciones actuard con reserva y
discrecion, cuando se trate de proteger los datos personales, ajustdndose a los
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criterios de relevancia, inmediatez sensibilidad, eficacia, eficiencia, satisfaccion,
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Articulo 10.- Las personas integrantes del Comité, deberan proteger los datos
personales que estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes
correspondientes a la materia, debiendo suscribir un acuerdo de confidencialidad
del manejo de la informacion que llegasen a conocer con motivo de su desempefio
en dicho Comité, este acuerdo sera firmado por Unica ocasiéon cuando se asuma el
cargo de persona integrante del Comité, de igual forma debera ser suscrito por el
funcionariado que asista en calidad de representantes.

Articulo 11.- EI Comité tendra las funciones siguientes:

1. Designar a una o dos personas responsables para verificar las medidas de
prevencion y proteccién establecidas;

2. Verificar el establecimiento de las medidas de prevencion y proteccion en el
centro de trabajo;

3. Verificar que la Coordinacion General en Administracion y Finanzas asegure
la provisién constante de agua, jabdn y toallas desechables, y de soluciones a
base de alcohol gel al 70% en todas las areas del centro de trabajo;

4. Monitorear las disposiciones que establezcan las autoridades competentes
para las posibles modificaciones de las acciones a seguir en el centro de
trabajo;

5. Capacitar a las personas trabajadoras sobre las medidas que se
implementaran en el centro de trabajo como parte de la estrategia de la nueva
normalidad.

CAPITULO V
DEL QUORUM

Articulo 12.- El Comité guedara validamente constituido cuando asistan 50% mas
uno a la sesion, las personas servidoras publicas que conforman dicho érgano
colegiado y los acuerdos que se tomen seran validos.

Si se llega la hora en que se fij0 la sesion y no se retne el quérum requerido, se
daran quince minutos de espera maximos y si transcurrido dicho tiempo no se
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reune el quérum requerido, se diferird la sesion para el siguiente dia a la misma
hora; con apercibimiento de que se sesionara con los integrantes que asistan y
sus acuerdos seran validos.

CAPITULO VI
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 13.- Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las
cuestiones contenidas en la orden de dia y éste comprendera asuntos generales,
con la excepcién de que, en las sesiones extraordinarias, no habrd asuntos
generales.

Articulo 14.- En las sesiones ordinarias y extraordinarias, la presidenta sera
auxiliada en sus trabajos por el o la secretaria técnica.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a. Verificacion del quérum por la o el secretario técnico;

b. Presentacion por parte de la o el secretario técnico, consideracion y
aprobacion en su caso, del orden del dia;

c. Lectura por parte de la o el secretario técnico y aprobacion, en su caso, del
acta de la sesion anterior, y

d. Discusion y aprobacion, en su caso de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el comité se haran constar en
acta.

Podran participar o ser invitadas las personas que se estime necesario para
aclarar un aspecto relacionado con la sesién que se lleve a cabo y a las funciones
gue desempenia, participando con voz, pero sin voto.

Articulo 15.- ElI Comité celebrara por lo menos una sesion ordinaria
mensualmente. Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier
momento, garantizando siempre la méxima publicidad de la informacion que se
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abordara en la sesién, la cual s6lo podra ser confidencial o reservada cuando se
trate de datos sensibles conforme a la Ley de la materia.

Articulo 16.- Las convocatorias se enviaran por la secretaria técnica, con una
antelacion minima de tres dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria que
corresponda y de un dia habil a la fecha de la sesién extraordinaria
correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del
orden del dia, debera realizarse preferentemente a través de medios electrénicos
para salvaguardar al entorno ecolégico. La secretaria, dara seguimiento a todos
los compromisos y acuerdos contraidos en sesiones anteriores y podra instar a las
areas sustantivas y adjetivas del cumplimiento de las observaciones o
recomendaciones que emita el Comité.

La presidenta y las demas personas integrantes del Comité tendran la obligacion
de vigilar que se salvaguarden en la actuacién la certeza de sus actos.

CAPITULO VI
DE LAS VOTACIONES Y COMPETENCIA

Articulo 17.- La persona titular de la Secretaria Técnica, recabara las votaciones,
contara un voto por cada persona integrante del Comité, los acuerdos y decisiones
se tomaran por unanimidad o por el voto mayoritario de sus integrantes presentes,
en caso de empate la presidenta del Comité tendra el voto de calidad para el
desempate.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Articulo 18.- En caso de que el personal incumpla en las medidas de seguridad,
higiene, limpieza, cuidados y en general las indicaciones de las autoridades a lo
largo de todas las etapas de la nueva normalidad, se le hard una llamada de
atencion de manera verbal.
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La reincidencia al incumplimiento de las medidas e indicaciones implementadas
sera sancionada conforme a la siguiente:

1. Llamada de atencion escrita, emitida por la presidenta del Comité;

2. Turnar a la Coordinacion General en Administracion y Finanzas, para que en
el ambito de su competencia realice las gestiones necesarias para el cese de
los efectos del nombramiento conforme al marco juridico que corresponda;

3. Vista al Organo Interno de Control, para el efecto de que ejerza sus
atribuciones.

CAPITULO IX
DE LA DIFUSION

Articulo 19.- EI Comité debera difundir y publicar en sus paginas de internet e
intranet el contenido las disposiciones para un regreso seguro al centro de trabajo,
las cuales seran de observancia obligatoria para las personas servidoras publicas
del Instituto y publico en general que acuda a sus instalaciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO.- Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente al de su
aprobacion.

SEGUNDO.- ElI Comité para la reincorporaciéon a la vida laboral y cuidado de la
salud, durante la contingencia sanitaria por el COVID-19, debera estar constituido
conforme a los presentes lineamientos en un plazo no mayor a 15 dias naturales
contados a partir de la entrada en vigor de los presentes lineamientos.

TERCERO.- El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos publicard en su

pagina oficial la instalacion del Comité a que se hace mencién y los presentes
lineamientos.

Por la vida y la libertad de las mujeres. Dado en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a 15 de julio del 2020.

ARQUITECTA FLOR DESSIRE LEON HERNANDEZ
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PRESIDENTA DEL INSTITUTO DE LAMUJER PARA EL ESTADO DE
MORELOS Y PRESIDENTA DEL COMITE PARA LA REINCORPORACION A LA
VIDA LABORAL Y CUIDADO DE LA SALUD DURANTE LA CONTINGENCIA
SANITARIA POR EL COVID-19

RUBRICA.
13 de 13
Aprobacién 2020/07/15
Publicacion 2020/09/02
Vigencia 2020/07/16
Expidié Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos(IMM)

Periédico Oficial 5859 “Tierray Libertad”




