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Al margen superior un logotipo que dice: SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO y un logotipo que dice: Centro de Conciliacion
Laboral del ESTADO DE MORELOS.

LINEAMIENTOS DEL PROCESO DE SELECCION DE CONCILIADORES EN
MATERIA LABORAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE MORELOS

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Unico. Del Objeto.

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las bases
para la seleccién y contratacion de personas idoneas que cubran el perfil de
Conciliador en el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Morelos, de
acuerdo con los principios de igualdad, de imparcialidad, de equidad, de
transparencia, de legalidad, de valoracion, de competencias y aplicacion de
instrumentos técnicos, confiables y pertinentes, a fin de lograr los objetivos
establecidos en normatividad vigente.

Articulo 2.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

I. Aspirante: al que participa en el proceso de seleccion establecido en la
convocatoria con la finalidad de encontrarse en posibilidad de ser considerado
para la ocupacion de un puesto vacante y/o integrar la reserva de talento.

[I. CCLEM: Al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Morelos.

lll. Comité de Evaluacion y Seleccion: al 6rgano colegiado encargado de
ejecutar y vigilar el proceso de seleccion para el puesto denominado
conciliador, y de entrevistar a los aspirantes, asi como de considerar los
resultados derivados de las etapas del proceso de seleccion, con la finalidad de
seleccionar a los aspirantes finalistas.

IV. Convocatoria: al documento de caracter publico y abierto en el que se
establecen las bases de participacion en el proceso de seleccion que el centro
de conciliaciéon implementa para la ocupacion de los puestos de conciliador.

V. Director General: al director general del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Morelos.

Aprobacion 2024/02/27 2 de 15
Publicacion 2024/03/06
Expidi6é Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

Periddico Oficial 6288 “Tierra y Libertad”




Lineamientos del proceso de seleccion de conciliadores en materia laboral del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos

(15-No) - NVIVEY

S|

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
M O R E LOS Direccién General de Legislacion.
2018 - 2024 Subdireccién de Jurismatica.

VI. Entrevista: a la etapa del proceso de seleccion consistente en la
conversacion directa (presencial) entre el Comité de Evaluacion y Seleccion y el
aspirante, cuya finalidad es obtener informacién que permita complementar la
valoracién sus competencias.

VII. Evaluacion: al instrumento de diagnostico que recaba informacion respecto
a los conocimientos y competencias de los aspirantes conforme con el proceso
de seleccion.

VIIl. Junta de Gobierno: al 6rgano de gobierno, como maxima autoridad del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Morelos.

IX. Lineamientos: a los Lineamientos del proceso de seleccion de Conciliadores
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Morelos.

X. Perfil: a la descripcion de requisitos académicos, de experiencia laboral y de
capacidades requeridas para el desempefio del puesto, basado en un conjunto
de competencias para realizar una actividad profesional, relacionada con la
materia laboral.

XIl. Proceso de seleccién: a los procedimientos de reclutamiento y seleccion
contenidos en la convocatoria, entendidos como el conjunto de etapas y
acciones que permiten identificar a los aspirantes que cumplan con el perfil y en
su caso, determinar la ocupacion de una vacante.

XIl. Sitio electronico: a la pagina oficial del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Morelos.

XIll. Enlace: a la URL electrénica para acceder al sitio web de la convocatoria.

Articulo 3.- El CCLEM, a través del Comité de Evaluacion y Seleccién, observara
los presentes lineamientos y la convocatoria, asi como los principios de
transparencia, de equidad y de igualdad de condiciones en la ejecucion del
proceso de seleccion.

Articulo 4.- Los presentes lineamientos se aplicaran para la seleccidén y ocupacion
del puesto de estructura denominado conciliador que se sefale en la convocatoria.

TITULO SEGUNDO. DEL PROCESO DE SELECCION
Capitulo I. De las Etapas

Articulo 5.- El proceso de seleccion se desarrollara conforme con las siguientes

etapas:
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I. Primera Etapa: Registro, inscripcidon y carga de documentos.

Il. Segunda Etapa: Evaluacion escrita-teorica.

[ll. Tercera Etapa: Evaluacion practica.

IV. Cuarta Etapa: Entrevista.

V. Quinta Etapa: Publicacion de resultados en el Periddico Oficial, asi como en
Sitio Electronico del CCLEM; de conformidad con lo dispuesto por el articulo
684-T, de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 6.- Correspondera al CCLEM implementar las herramientas para el
registro de los aspirantes, de manera oportuna, transparente y equitativa, a través
de los medios que estime necesarios para tal efecto.

Articulo 7.- En el caso particular del proceso de seleccion para los puestos
denominados "conciliador" se observara lo establecido en el titulo trece bis,
capitulo Ill, de la Ley Federal del Trabajo.

En el desarrollo de las etapas del proceso de seleccion, no se permitird cualquier
tipo de discriminacion, basada en origen étnico o nacionalidad, género, edad,
discapacidades, condicién social, salud, religion o filiacion politica, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las
personas que vulneren lo consagrado en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales que el estado mexicano sea parte.

Capitulo Il. De la convocatoria

Articulo 8.- La convocatoria sera publica y abierta, y se realizard en igualdad de
condiciones para los aspirantes, durante el proceso de seleccibn podran
implementarse acciones afirmativas a fin de promover y garantizar la igualdad de
oportunidades.

Articulo 9.- La convocatoria se publicara en el Periodico Oficial Tierra y Libertad,
asi como en el sitio electronico y redes sociales del CCLEM; sin que exista
impedimento para generar mayor difusién por vias adicionales, a fin de procurar la
mayor publicidad posible.
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La convocatoria que publigue el CCLEM a través del Periddico Oficial Tierra y
Libertad y en el sitio electronico del CCLEM se sujetara a lo siguiente:

I. El proyecto de convocatoria sera presentado por el titular de la Direccién
General a la Junta de Gobierno, para su emision; una vez aprobada, el titular de
la direccion general realizard los tramites correspondientes a su publicacion.

II. El contenido de la convocatoria garantizara las condiciones establecidas en
la Ley Federal del Trabajo, y la participacion abierta y transparente de los
aspirantes.

Articulo 10.- La convocatoria debera contener como minimo:

I. Requisitos y documentos que deberan cumplir los aspirantes.
[I. NUmero de plazas y sedes disponibles.
lll. Lugares y fechas en las que se realizara el proceso de seleccion.
IV. Mecanismo y plazo para presentacion de solicitudes (inscripcion).
V. Los requisitos y documentos que deben presentar los aspirantes en la etapa
de registro, inscripcion y carga de documentos.
VI. La descripcion y calendario de ejecucion de sus respectivas etapas.
VII. La descripcion y perfil (funciones principales, grado académico, areas y
afios de experiencia laboral, conocimientos y competencias requeridas para el
desempefio de las funciones del puesto).
VIII. La liga del sitio electronico del CCLEM, en la que se podran consultar los
siguientes datos:

a) Material de apoyo.

b) El enlace para ingresar al registro.

c) Los formatos que debera adjuntar al registro.

Articulo 11.- El calendario de ejecucion establecido en la convocatoria podra estar
sujeto a cambios, en cuyo caso, se emitirA oportunamente el comunicado
correspondiente a través del sitio electrénico y en sus redes sociales.

TITULO lIl. DEL DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

Capitulo I. Del Registro, Inscripcion y Carga de Documentos
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Articulo 12.- Para iniciar con el registro es necesario cumplir con los siguientes
requisitos:

I. Que el aspirante goce del pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

Il. Tener preferentemente experiencia de por lo menos tres afios en areas del
derecho del trabajo o especializacion en las actividades que se vinculen con las
atribuciones del CCLEM.

[ll. Contar con titulo profesional de Licenciatura en Derecho.

IV. Contar preferentemente con certificacion en conciliacion laboral o mediacion
y/o mecanismos alternativos de solucién de controversias.

V. Tener conocimiento sobre derechos humanos y perspectiva de género.

VI. No encontrarse inhabilitado para el servicio publico en el Estado, en alguna
otra entidad federativa o en la federacion.

VII. Manifieste la existencia o no de algun conflicto de interés relacionado con
alguna de las actividades esenciales del CCLEM.

VIIl. Manifieste bajo protesta de decir verdad, que la documentacion e
informacion presentada es fidedigna, veridica, y correcta.

IX. Manifieste su conformidad con las reglas del proceso de seleccién, la forma
y criterios de Evaluacién, la ponderacion de cada area de competencia a
evaluar y su impacto en la calificacion final.

Articulo 13.- Para acreditar que los aspirantes cumplen con los requisitos
anteriores, deberan escanear de manera individual y adjuntar en formato PDF, no
mayor a un 1MB por documento, dentro de la plataforma de inscripcion
electrénica, los siguientes documentos:

I. Copia certificada del acta de nacimiento;

Il. Cédula de Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

lll. Comprobante de domicilio no mayor a tres meses de antigtiedad (predial,
agua, luz o teléfono);

IV. Titulo profesional de licenciatura y cédula profesional en alguna de las
materias requeridas, Curriculum vitae actualizado, con firma autografa,
acompafado de los documentos que soporten la informacion;

V. Escrito en el que manifieste bajo protesta de decir verdad que no existe
algun conflicto de interés relacionado con las actividades del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Morelos (laborales, juridicos y/o personales);
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VI. Escrito en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, que se esta en
pleno ejercicio de derechos civiles y politicos, asi como de no encontrarse
inhabilitado para ejercer un cargo publico; y,

VII. Escrito en la cual manifieste bajo protesta de decir verdad que conoce del
contenido y alcance de la convocatoria y lineamientos, y acepta que en caso de
no acreditar el grado académico exigido y no de no contar con titulo y cedula
profesional expedidos, sera dado de baja del proceso de seleccion.

Asimismo, los aspirantes al realizar su registro deberan proporcionar la
direccidbn de correo electrénico que autorizaran para recibir todo tipo de
notificaciones y comunicados, el cual, servira de buzon electronico para tal
efecto.

El sitio electrénico para el registro de los aspirantes debera considerar y facilitar
la manifestacién de los requisitos mencionados.

El proceso de seleccion para la ocupacion de los puestos denominados
Conciliador deberéa cubrir los requisitos establecidos en el articulo 684-G de la
Ley Federal del Trabajo.

Articulo 14.- El registro de inscripcion y carga de documentos de los aspirantes al
proceso de convocatoria se realizara a través del enlace publicado en el sitio
electronico del CCLEM.

Articulo 15.- En caso de cumplir con los requisitos del registro de inscripcion y
carga de documentos, se le asignara al aspirante un folio de confirmacién de
inscripcion personal, Unico, irrepetible e intransferible; con el cual, sera identificado
en todo el procedimiento, mismo que le sera remitido al correo electrénico
proporcionado por el aspirante; formalizando asi, su participacion en el proceso de
selecciéon e identificAndolos durante el desarrollo del proceso hasta la etapa de
entrevista con el Comité de Evaluacién y Seleccion, asegurando también, el
anonimato y la proteccion de sus datos personales.

El folio de confirmacion mencionado, debera ser presentado por el aspirante en
todas y cada una de las etapas del proceso.

Articulo 16.- De conformidad con los presentes Lineamientos, seran registrados
los aspirantes que cumplan en tiempo y forma con los requisitos y documentos
establecidos en la convocatoria.
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Articulo 17.- Los aspirantes que no cumplan con la totalidad de estos requisitos y
documentos, seradn descartados del proceso de seleccién. En el caso de contar
con estudios en el extranjero, deberan presentar, invariablemente, la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién
Publica.

En los casos en que no se acredite la autenticidad de la documentacion
presentada, se descartara al aspirante, inmediatamente.

Articulo 18.- EI CCLEM brindara el tratamiento de los datos personales y
confidenciales de cada aspirante de conformidad con la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.

Los datos personales y/o confidenciales recabados durante el registro, no seran
transferidos ni usados con propésito distinto al de la convocatoria.

Capitulo II. De la Evaluacion Escrita-Teérica de Conocimientos

Articulo 19- La evaluacidén escrita-tedrica de conocimientos se aplicara a los
aspirantes que hayan realizado el registro en tiempo y forma, anexando los
documentos sefialados en los presentes lineamientos.

Articulo 20.- EI Comité de Evaluacién y Seleccion notificard a los aspirantes por
medio del correo electrénico proporcionado, las indicaciones y datos necesarios
para la aplicacién de la evaluacion.

Articulo 21.- En dichas comunicaciones, especificaran lugares, horarios,
documentos que deberdn presentar y generalidades que los aspirantes deberan
considerar para tomar las previsiones necesarias durante la Etapa de Evaluacion.

Articulo 22.- Durante las etapas del proceso de convocatoria, los aspirantes
podran identificarse con credencial para votar, pasaporte o cedula profesional
vigente y con fotografia, misma que debera presentarse en original.

Articulo 23.- La evaluacidén escrita-tedrica para la ocupacion del puesto de
conciliador debera garantizar que los aspirantes cuenten con los conocimientos

siguientes:
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I. Conocimientos generales de derecho.

Il. Legislacion en materia laboral.

[ll. Derechos humanos

IV. Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.
V. Derecho Administrativo, Constitucional y Amparo.

Articulo 24.- El instrumento de evaluacion sera via electronica y debera aplicarse
en modalidad presencial en el domicilio que se establezcan en la convocatoria.

Articulo 25.- La calificacion minima aprobatoria de la evaluacién se establecera
en la Convocatoria.

Articulo 26.- Como parte del proceso se brindara material de apoyo la cual podra
ser descargada en el Sitio Electrénico del Centro de Conciliacion.

Capitulo lll. De la Evaluacién Practica (Desarrollo de una audiencia de
conciliacion prejudicial)

Articulo 27.- A los aspirantes que acreditaron la evaluacion escrita-tedrica se les
realizard una evaluacion relativa a un caso practico, por medio del cual, se busca
conocer si cuentan con los conocimientos teoricos y practicos para desempefarse
como conciliadores.

El caso practico se realizara a través de un proceso de conciliacién, en el cual el
aspirante participara como conciliador y deberd desarrollar una audiencia de
conciliaciéon prejudicial.

Articulo 28.- Durante la evaluacion practica se evaluaran las siguientes etapas del
proceso de conciliacion:

I. Discurso de apertura.

[I. Narrativa.

[ll. Uso de herramientas y técnicas de conciliacién y/o mediacion.
IV. Clarificacion.

V. Generacion de opciones.

VI. Cierre.
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Articulo 29.- El aspirante contard con un maximo de 30 minutos para llevar a cabo
la evaluacion préactica (simulacion de una audiencia de conciliacion prejudicial). El
desarrollo de la referida evaluacion podra ser video grabado para apoyar el
proceso de la deliberacion que realizard el Comité de Evaluacion y Seleccion.

Articulo 30.- La evaluacién practica sera considerada conforme a los siguientes
factores de ponderacion:

I. Excelente, con cinco puntos
Il. Eficaz, con cuatro puntos.
[ll. Regular, con tres puntos.
IV. Ineficaz, con dos puntos.

Articulo 31.- La calificacibn minima aprobatoria de la escrita-tedrica se
establecera en la convocatoria.

Articulo 32.- La evaluacion practica, se realizard de manera presencial en el
lugar, fecha y hora que determine el Comité de Evaluacion y Seleccion; esto sera
notificado oportunamente mediante correo electronico al aspirante.

Articulo 33.- El numero de los aspirantes a realizar la evaluacion practica sera
determinado por el Comité de Evaluacién y Seleccion, de acuerdo con los
resultados obtenidos en la evaluacion teérica de conocimientos y cumplimiento de
asistencia al curso de induccion.

Capitulo IV. De la Entrevista

Articulo 34.- Los aspirantes se sujetaran a una entrevista con el Comité de
Evaluacion y Seleccion, solo seran considerados en la etapa de entrevista, los
aspirantes que aprobaron la etapa previa y cumplan con los requisitos
establecidos en los presentes Lineamientos.

Articulo 35.- El nimero de aspirantes a entrevistar sera determinado por el
Comité de Evaluacién y Seleccion, de conformidad con el orden de prelacién que
obtuvieron, de acuerdo con el Sistema de Puntuaciéon General y los criterios de la
entrevista establecidos en la convocatoria.
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Articulo 36.- EI nimero de aspirantes a entrevistar se podra ampliar en caso de
que asi lo requiera el Comité de Evaluacion y Seleccion, respetando el orden de
prelacion respectivo.

Articulo 37.- EI método para determinar los puntajes se establecera en la
convocatoria.

TITULO IV. DE LA DICTAMINACION, SELECCION Y NOMBRAMIENTO
Capitulo I. De la Dictaminacion, Seleccién y Nombramiento

Articulo 38.- Para la ocupacion del puesto vacante, se considerara al aspirante
gue haya obtenido el mayor puntaje promedio como resultado del proceso de
seleccion.

Articulo 39.- De conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos, los resultados del proceso de
seleccion seran publicos y se pondran a disposicion en el Periddico Oficial y en el
Sitio Electronico.

Articulo 40.- Los aspirantes que no obtengan el puntaje para ser considerados
para ocupar el puesto, seran notificados a la conclusion del proceso de seleccion
estos.

Articulo 41.- Los aspirantes considerados aptos para la ocupacion del puesto,
seran notificados oportunamente del resultado del proceso de seleccion, con la
finalidad de tomar las previsiones necesarias respecto a los tramites y
procedimientos subsecuentes a que haya lugar.

Articulo 42.- EI procedimiento regulado por los presentes Lineamientos,
garantizara la autonomia de actuacion de los Conciliadores que desempefiaran
sus funciones en el CCLEM.

Articulo 43.- Los resultados del proceso de seleccion para los puestos
denominados Conciliador, deberan publicarse en el Periédico Oficial y en el Sitio
Electrénico del Centro de Conciliacion.
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Articulo 44.- Una vez realizada la publicacion de los resultados, el director general
llevara a cabo el procedimiento para la designacion correspondiente, observando
lo establecido en el articulo 684-U, de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 45- Una vez finalizado el proceso de seleccién, el Director General a
través de las &reas competentes, emitird las instrucciones necesarias para la
integracion del expediente, formalizacion del nombramiento e incorporacion del
aspirante seleccionado al CCLEM.

Capitulo Il. De las Sedes para la Aplicacion

Articulo 46.- En la convocatoria, se daran a conocer las sedes para la aplicacién
del proceso de seleccién, las cuales seran designadas por el director general del
CCLEM.

Articulos 47.- Cada sede tendra que ser habilitada de la siguiente manera:

|. Se garantizara la presencia de uno o mas evaluadores para asegurar el
cumplimiento de los lineamientos, en su caso estaran facultados para
instrumentar actas administrativas o de hechos que se presenten durante la
aplicacion.

Il. Los evaluadores seran los responsables de la identificacion del aspirante,
proporcionar instrucciones generales, distribuir y/o recabar el material que
corresponda, y vigilar el desarrollo de la evaluacion.

Articulo 48.- EI Comité de Evaluacién y Seleccidon debera garantizar la presencia
del personal de apoyo que estara a cargo de la aplicacibn del proceso de
seleccion en cada una de las sedes alternas con que cuente el CCLEM.

TITULO V. EL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION

Capitulo Unico. De la Integracién y Atribuciones

Articulo 49- ElI Comité de Evaluacion y Seleccion encargado de realizar la
evaluacion y seleccion de los aspirantes, estara integrado de la siguiente manera:
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I. Presidente: el titular de la Direccion General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Morelos.
Il. Secretario: el titular de la Direccion Administrativa del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Morelos.
lll. Vocales:
a) El titular de la Coordinacién de Conciliacion Laboral del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Morelos.
b) El titular de la Direccion Juridica del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Morelos.
c) El titular de la Subdireccion de Asuntos Individuales y Colectivos del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos.
c) El titular de la Comisaria Publica del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Morelos.

Todos los integrantes contaran con derecho a voz y voto; con excepcion del
Secretario quien tendra Unicamente derecho a voz.

Articulo 50.- Los nombramientos de los integrantes tendran el caracter de
honorifico, por lo que no percibirAn remuneracion alguna en las actividades que
desempefien como miembros del Comité de Evaluacion y Seleccion.

Articulo 51.- Adicionalmente, se podra invitar en todo momento a especialistas
académicos o expertos en los diversos rubros a calificar en el proceso, mismos
que contardn con voz, mas no con voto.

Articulo 52.- ElI Comité de Evaluacién y Seleccion sesionara con la mayoria de
sus integrantes y sus decisiones se tomaran por unanimidad o por mayoria de
votos simple de los presentes.

Articulo 53.- Las atribuciones del Comité de Evaluacion y Seleccion son:

I. Elaborar el o los formatos necesarios para asentar los resultados de la
entrevista.

[I. Determinar el nimero de aspirantes a entrevistar.

lll. Practicar las entrevistas a los aspirantes y otorgar la calificacion
correspondiente.

Aprobacién 2024/02/27 13 de 15
Publicacion 2024/03/06
Expidi6é Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

Periddico Oficial 6288 “Tierra y Libertad”




SUIENES TA- T

=
=
=
=

Lineamientos del proceso de seleccion de conciliadores en materia laboral del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos

=
=~
=
=
=
>

ZILVT SNV — —
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
M O R E LOS Direccién General de Legislacion.
2018 - 2024 Subdireccién de Jurismatica.

IV. Considerar los resultados del registro de inscripcién y carga de documentos,
la experiencia laboral, evaluacion escrita-te6rica de conocimientos, evaluacion
practica y entrevista.

V. Emitir el acta correspondiente a cada etapa del proceso.

VI. Emitir el acta con los resultados finales del proceso de convocatoria.
VIl.-Verificar la integracion del expediente del proceso de seleccién de que se
trata;

VIII.- Vigilar que se lleven a cabo los procedimientos de seleccion en términos
de las leyes de la materia y ésta convocatoria, asi como que se lleve a cabo
dentro de los plazos establecidos

Articulo 54.- El director general del CCLEM, podra designar mediante oficio
designacion al personal que considere necesario, a efecto de apoyar al Comité de
Evaluacion y Seleccion para cumplir sus atribuciones.

TITULO VI. DE LA RESERVA DE ASPIRANTES A CONCILIADOR
Capitulo Unico. De las Reservas Temporales

Articulo 55.- Los aspirantes que no sean elegidos al término del proceso y ocupen
los diez lugares subsecuentes a los aspirantes elegidos, se podran considerar
CcOmo reservas.

Cuando alguno de los espirantes seleccionados decline a ocupar la vacante o
fallezca; se deberd levantar acta de hechos en el que se haga constar la
imposibilidad del aspirante.

El espirante que estd considerado como reserva en el orden correspondiente
ocupara el puesto desocupado y ya convocado.

Articulo 56.- Es de considerarse que el caracter de reservas, no otorga derechos
laborales ni genera relacion laboral alguna, sino hasta que, en su caso, se llegara
a ocupar algun puesto y se formalice la contratacion y relacién obrero-patronal
entre el profesionista y el CCLEM.

ATENTAMENTE
LIC. MALU ESTEFANIA AYALA GUTIERREZ
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COORDINADORA DE CONCILIACION LABORAL
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE MORELOS
En suplencia Temporal de la Direccion General del Centro de Conciliacion
Laboral del Estado de Morelos.
Rubricas.

Cuernavaca, Morelos a 27 de febrero de 2024.
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