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lil.- AUTOR!ZACK’)N

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Unidad dé Enlace Juridico, el cual contiene informacion referente
a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetxvo senvir de instrumento de consulta e induccién para el
personal, con fundamento en los siguientes ordenamlentos“]undlcos

- Articulos 1, 8, 9, fraccién lll, 14, fracciones VIII X, XXV, y 24, fraccién LIl de la Ley Organica de la
Administracidn Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, vigente;

- Articulos 5 fraccidn XIV, 10, fracciones XVl y XXV, 23 fracciones V y VIl del Reglamento Interior de la Secretaria
de Administracién y Finanzas del Poder EJECUTIVO Estatal, vigente;

- Articulos 12 fracciones XVII y XXVI del Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econémico v del
Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, vigente. -

/ = .- =
! - APROBO
José Victor Sénchez Trujillo
Secretario de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

Eugenxa RlVa Palacio Mier
'I‘ltular dela Unldag de Enlace Juridico

VALIDO ]
Georgina Arenas Santana

Directora General de Desarrollo Organizacional
~ i

Fecha de autorizacion: 15 de mayo d'ei'2026

Nimero de péginas: 30 Y

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Aprobd”, “Elabord” y Vaﬁt:tow en la presente hoja

de autorizacién. i
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V.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacidn es un instrumento téﬁ:nico~administrativo que se elabora con la finalidad de cumplir a lo
estipulado en el Reglamento Interior de la Secretana de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo
Estatal, vigente. {

Este documento sirve para;

° Proporcionar informacién sobre la esmfctura orgdnica de la Unidad de Enlace Juridico;
Establecer los niveles jerdrquicos; :

Indicar las funciones de las dreas constitutivas;

Encomendar responsabilidades; i :

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo; 3

Utilizar de manera racional los recursos hum‘anos financieros, materiales y tecnoldgicos;
Facilitar la induccién al puesto del personal’de nuevo ingreso y;

Apovar las auditorias internas de los 6rg nos de control.

“Efmanual de organizacién es una herramienta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las funciones
"?Qe"s"fructura de la Unidad de Enlace Juridico, coadyuvando al logro eficaz y eficiente de sus objetivos. Este manual
et integrado por los siguientes apartados portada contenido, autorizacién, introduccién, hoja de control,
antecedentes, marco Jundlco~adm|n|strat1vo atrlbuciones, misién y vision, estructura organica, organigrama,

funciones principales, descripciones y pe iles de puesto, directorio y colaboracidn.
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Lamo ELDepartamento de Manuales Administrativos de t’ébireccidn General de Desarrollo Organizacional.

244 LaUnidad de Enlace Juridico.

”

El presente manual se encuentra disponible para §h‘consulta en el sitio electrdnico “manuales.morelos.gob.mx”.
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VI.- ANTECEDENTES

EL 30 de septiembre de 2024, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nlimero 6349, se publicé la Ley Organica de la
Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, Que tiene a su cargo garantizar que el aparato
publico funcione articuladamente, dictando politicas y directrices claras respecto al manejo adecuado de los recursos
humanos, y materiales asignados a la Administracién Pdblica Centralizada.

EL 13 de noviembre de 2024, en el Periddico Oficial “Tierray Libertad” nimero 6366, se public el Reglamento Interior

de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, vigente, bajo ese contexto y

conscientes de que los sectores econdmico y laboral representan un reto importante para la gestion gubernamental,

resulta trascedente resaltar la actividad preponderante de las personas emprendedoras y productoras locales, quienes

representan un importante porcentaje en el soporte de la economia morelense y para los que serdn dirigidos diversos
?&qgerzos que fomenten y promuevan la ecpnoml'a local a través de la generacion de mecanismos accesibles e
mqgntes y la transformacidn de los ya existentes. De esta manera se prevé una economifa robusta, con
i{fﬂprendimiento para el bienestar, con diversidad de beneficios entre los que se destaca el crecimiento productivo,
i -jg‘@t\a"ek inversién y la generacion de empleos afavor de los habitantes del Estado.

3 &

7 ‘i" 5 .” o ¥
i"-‘g‘}’élﬁe diciernbre de 2024 se publicé en el periddico “Tierra'y Libertad” niimero 6382 el decreto nimero veinticinco
- dél prestipuesto de egresos del Ejercicio fiscal del1 de enero.de 2025 al 31de diciembre de 2025, asf mismo se publicé
b 7 4 ey-de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31 de diciernbre
_=He2025, por lo anterior se realizé un Ajuste en 163 tabuladores del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos
presentado en el anexo 36, lo que implica una actualizacion en la Estructura Orgénica de la Secretarfa de Desarrollo
o 2

N Ederidmico y del Trabajo.

"Envirtud de tal, el 04 de febrero del 2025, se autorizé la modificacién de Estructura Orgénica de la Secretarfa de
:Desarrollo Econdmico y del Trabajo con nimero de mipvimiento DGDO-EA-002-2026, a través del cual, se realizaron
creaciones y cancelaciones de plazas, conforme.a:las necesidades normativas y operacionales contenidas en el
Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

El 14 de agosto de 2025 se autorizé la modificacién de Estructura Organica de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico
y del Trabajo derivada del movimiento nimero DGDO-EA-012-2025, a través del cual, se cred la Direccidn General
de “Orgullo Morelos” y Subsecretaria de Inversiones Estratégicas, derivado de la modificacién al Reglamento Interior de
la Secretarfa de Desarrollo Econdémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal. Asi mismo, se transfirieron las
Unidades Administrativas de la Secretaria ‘Técnica, la Unid_ad de Enlace Jurfdico y la Unidad de Enlace Financiero
Administrativo a la Oficina de la Persona titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

EL O4 de febrero del 2026, se autorizé la modificacidén de Estructura Orgdnica de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo con ndmef’o de movimiento DGDO-EA-002-2026, derivado de las responsabilidades y
atribuciones de la Unidad de Enlace:Financiero Administrativo y la Unidad de Enlace Juridico, las cudles se describen en
el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, se realiza la cancelacién de 2 plazas
(nivel 106) asfcomo la creacidn de 2 plazas (nivel 105) de las &reas antes mencionadas, se cancela 1 plaza (nivel 108).
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VIl.- MARCO JURI'D]CO—ADMINISTRATIVO

1 CONSTITUCION POLITICADE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

ad. Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. CONSTITUCION POLI’TI(fA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:

2.1 Constitucidn Polftica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la de afio de 1888.
LEYES/CODIGOS:
Leyes:

Federales/Generales:
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacidn Publica.
Ley Federal del Trabajo (De aplicacion supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en
caso de que existan supuestos no previstos en esta Ultima).
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.
Ley de Amparo, Reglamentana de los artsculos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. ;
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Ley Federal de Procedlmtento Administrativo.
Estatales:

Jpl2\l, Ley de Entrega Recepcién de la Adm[nlstrauon Publica para el Estado de Morelos y sus Municipios.
“0@5‘22 Ley de Presupuesto, Contabllldad y Gasto Publico del Estado de Morelos.

1m0 Ak 263, Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

r2eBdad b Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
3.1.25. Ley Estatal de Responsab|l|dades de los Servidores Publicos.
31.2.6. Ley Orgdnicade la Adm[nlstraoon Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
3127 Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.
3.1.2.8. Ley General de Bienes ’de"l‘Estado de Morelos.
3129, Ley sobre Adquisiciones, Enajenacione"ét Arrendamientos y Prestacidn de Servicios del Poder Ejecutivo

del Estado Libre y Seberano de Morelos. ",
312.10.  Leyde Planeacion para el Estado de Morelos,
31211 Ley de Transparenciay Acceso a la Informac'lén Publica del Estado de Morelos.
3.1.212. Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas del Estado de Morelos.
3.1.2.13. Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Moféllos
31214, Ley de Transformacién Digital del Estado de Morelos
311215, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de VIOleI"lCla para el Estado de Morelos.
31.216. Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre MuJeres y Hombres para el Estado de Morelos.
3.1.217. Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos
31218 Ley General de Hacienda del Estado de Morelos,
31.219. Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos

{
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos.
Cédigos: b
Federales:

Cddigo Fiscal de la Federacion.

Cddigo Civil Federal. i
Cédigo Federal de procedimientos civiles.
Estatales:

Cddigo Fiscal para el Estado Morelos.
Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

Cédigo de Ftica de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

PLANES:

Federales:

Plan Nacional de Desarrollo 2025~ 2030.
Estatales: :

Plan Estatal de Desarrollo 2025—2030.

REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS
- ‘“S"l‘w v Reglamentos:
=520 Estatales:
5211 Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacidn de Servicios del
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos.

521 Reglamento de la Ley de Transparencla y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Morelos.

521.3. Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

52.1.4. Reglamento de la Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Piblica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado.

5215 Reglamento Interior del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos,

5.3. Decretos: L

531 Estatales: !

5311 Decreto por el que se Emlte el Programa Estatal de Administracién Pdblica.

53.1.2. Decreto por el que se Establecen las Medidas de Austeridad, Racionalidad y Contencién al Gasto

Publico para la Administracién Publica Estatal.

5.4, Acuerdos: |

5.4.1. Estatales: §

5.4.1.1. Acuerdo de sectorizacion de los diversos organismos auxmares del Poder Ejectitivo Estatal,

5:4.1.2. Acuerdo mediante el cual se establece la Unidad de Transparencia v se Integra el Comité de
Transparencia de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

5.4.1.3. Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la celebracién de sesiones de los distintos

drganos colegiados que actdan y participan en la Administracidn Publica del. ﬁscado de Morelos.

iy,
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VIl.- MARCO JURfDICO—ADMINISTRATIVO

5.4.1.4. Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos que regulan el nombramiento y remocién de las
Personas Titulares de las Unidades de Enlace Jurdico o equivalentes de la Administracién Pdblica
Estatal.

5.5. Programas:

5.5.1. Estatales:

5.5.1Ld. Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico y del Trabajo Digno 2025 - 2030.

5:5.1.2 Programa Estatal de Proteccidn Civil de[ [Estado de Morelos. .
MANUALES:
Estatales:

Manual de Organizacién de la Secretarta de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

Manual de Politicas y Procedlmlentos de la Oficina del Secretario de Desarrollo Econdmico vy del
Trabajo.

Manual de Organizacidn de la Junta Local de Conmhauon y Arbitraje del Estado de Morelos.

i

LINEAMIENTOS:
4 Estatales:
50
/7.1.1. Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos.
NOMNis2. Lineamientos y criterios para el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia.
T Lineamientos para la atencién y despache de los asuntos competencia de la Consejerfa Juridica del
(CHERO ADnenc Poder Ejecutivo Estatal.
78 GUIASICATALOGOS:
8.1. Guias:
8.1.1. Estatales: :
8111 Guia préctica en la elaboracion y actuahzacwn de Manuales Administrativos.
8112 Gufa para la identificacidn de conflictos de interés en la Administracién publica estatal.
o. OTROS
9.1 PROTOCOLOS: : I
9.1 Estatales: i

9.0 1.1, Protocolo de Actuaciones para la Recepcidn y Atencnon de Denuncias por Hostigamiento Sexual y
Acoso Laboral. i

Nota: Los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no existan
otros que los deroguen o abroguen. :

Validd Mar¢o Jurfdico

\ AN Y.
EugeniaRiva Palacio Mier
Titular de la Unidad-de Enlace

Juridico
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Vill.- ATRIBUC!O.NES

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo Poder Ejecutivo
Estatal publicado en el Periédico Oficial "Tierra y Libertad” ndimero 6366 de fecha 13 de noviembre de 2024
vigente, se tienen las siguientes atribuciones genéricas: 2

Articulo 12. Las personas titulares de las unidades administrativas, para el ejercvcxo de sus funciones, cuentan con las
atribuciones genéricas siguientes: ;

Acordar con la Persona Titular de la Secretana 0 Ssu superior Jefarqwco los asuntos de su competencia o

que le sean delegados;

Representar a la Persona Titular de la Secretana 0 asu supenor Jerdrquico, en los asuntos que le

encomiende;

Participar, previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretaria, en la suscripcién de convenios, contratos y

cualquier otro tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Planear, programar, controlar y evaluar las actividades de Las unidades administrativas a su cargo, asfcomo

ejecutary vigilar sus programas de acthades, de conforf’hldad con la normativa;

Formular los programas presupuestanos yel antep;ovecto del presupuesto anual de las unidades

administrativas a su cargo, asfcomo proceder a su EJEI’QICIO conforme a lo que establezca la normativa;

Identificary solicitar a la autoridad competente, através de la unidad responsable, los recursos financieros,

materiales y humanos, asf como los serwcxoé que.ﬁasulten necesarios para la operatividad de su unidad

administrativa; o

Formulary operar los programas de inversién pu licay de coinversién con otras instancias, en su caso;

"""l Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa’oa su superior jerdrquico, las politicas, lineamientos v criterios
“, 0. quenormardn el funcionamiento de la un|dad$dm|nxstratlva asu cargo;

X Proponer a la Persona Titular de la Secretérla la designacién, promocién o remocidn de las personas
servidoras puiblicas a su cargo;
X Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa 0 su superior jerdrquico, las modificaciones en la organizacion,

estructura administrativa, plantillas de’ personal facultades y demds aspectos que permitan mejorar el
funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo;

Xl Autorizar las licencias e incidencias de las personas servidoras publicas subalternas, asf como aprobar las
comisiones de acuerdo con las necesidades del servicio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones generales de trabajo y las normas y lineamientos que emita la autoridad

competente; %

Xl Elaborar los informes de évance \% desempeno de la operatividad de las unidades administrativas
sometiéndolos a la aprobacmn de la Persona Titular de la Secretaria;

Xl Proponer mecanismos de difusién en las materias de su competencia;

XIV. Expedir certificaciones de las constancias vy documentos que obren en sus expedientes o archivos,

derivados y generados directamente en ejercicio de sus atribuciones, previo pago de los respectivos
derechos, cuandg asi proceda; %,

XV, Vigilar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones aplicables en el dmbito de su compe‘cenua,

XVI, Concretar convenios de colaboracidn que coadyuven al fortalemmxento del'sector, previa autorizacion de la
Persona Titular de la Secretaria;

XVII. Rubricar:y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades asf como aquellos que le sean
encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia;

XVIIL Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competenci ,‘asrcomo aquellos que les
instruya la Persona Titular de la Secretarfa;

XX (Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de tramite, transmitir las resolucxones 0 acuerdos de la

Persona Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico, segin sea el caso, y autorizar con su firma las que
emita en el ejercicio de sus facultades;
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Vill.- ATRIBUCIONES

XX Asesorar, en las materias de su competencia, a la Administracién Pdblica Estatal y a los sectores social %
privado, con apego a las polticas y normas internas establecidas por la Persona Titular de la Secretarfa;

XXl Asesorar, en el dmbito de su competencia, a la Persona Titular de la Secretarfa, 0 a quien la supla, respecto
de los asuntos a tratar en las sesiones de los Organos Colegiados en los que particupe

XA Proporcionar la informacién, datos, asesorias y, en su caso, la cooperacién técnica que le requiera la
Administracién Publica Estatal o el personal de la propia Secretarfa, de acuerdo con las politicas internas y
normas establecidas por la Persona Titular de la Secretarfa;

XXIIL Colaborar en la materia de su competencia, en las tareas de coordinacién de la Administracién Pdblica
Paraestatal, a solicitud de la Persona Titular de la Secretarfa;

XXIV. Participar en la elaboracién, instrumentacién, ejecucidn, seguimiento, control y evaluacién de los planes y

programas que determinen las autoridades competentes, de conformidad con la normativa definida para

tal efecto;

Proponer a la Persona Titular de la Secretana o] supenor jerdrquico, seguin sea el caso, la delegacién de las

facultades conferidas a las personas servidoras publicas subalternas, conforme a la normativa;

Elaborar y actualizar los Manuales Adm!mstratwos en coordinacidn con la Secretaria de Administracién de

conformidad con la normativa;

Adoptar y, en su caso, participar en coordinacién con las autoridades competentes en la formulacién e

implementacién de proyectos de innovacién y simplificacién administrativa en términos de la normativa

dentro de su @mbito competencial;

XXVIII. Desempenar las comisiones que le encomlende la Persona Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico,
IMIA seguin sea el caso;
XXX Solicitar el soporte y mantenimiento

3 ABMIBISTHATIVG

edes, sistemas informdticos y equipos de cémputo a la unidad

competente;

XX+ Coordinarse con la UE] en la sustanciacion, y resolucién de los recursos administrativos que se interpongan
en asuntos de su competencia;

XXX, Conceder audiencias al publico v recibir eg acuerdo a cualquier persona servidora publica subalterna,
conforme a los Manuales Administrativos respectlvos

XXXIL Coordinarse con las unidades admmlstratnvasgpara la atencién de programas de trabajo, la preparacion de
estrategias v el adecuado desempeno de sus: atrlbuclones a fin de contribuir al mejor despacho de los
asuntos; !

XXXl Asistir en representacion de la Persona Tltular de la Secretarfa a reuniones, sesiones, juntas, grupos de

trabajo, congresos y demds actos que le instruya; ¢

XXXIV.  Proponer y someter a con5|derac10n de la Persona Titular de la Secretaria, los proyectos de modificacidn a
las disposiciones Jund]cas y administrativas, en las ma‘terlas de su competencia;

XXXV, Organizar, resguardary actualizar la informacién y doctimentos en sus respectivas dreas de competencia,
para su fécil localizacidn y consulta haciendo uso de métodos y técnicas estandarizados para la
sistematizacién de la informacidn, asi como el uso de las nuevas tecnologfas conforme a la normativa.

XXXVI. Participar cuando asf se requiera en los actos formales de entrega-recepcion de la Administracidn Publica
Centralizada, en coordinacidn con la Secretaria de la Contralorfa y. la Secretarfa de Administracidn;

XXXVIL. - Dar seguimiento hasta su conclusién, a los asuntos materia de su competencia o aguellos que le
encomiende la Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerdrquico; -+, |

XXXVIIlL  Actualizar los registros y documentos generados en el @mbito de st competenoa en el portal de
transparencia, dentro de los plazos previstos por la normativa; vy,

XXXIX Las demas que le confieran la normativa o les delegue la Persona Titular de la Secretan&o SU.superior

JEI’aFC]UICO
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X~ MISION Y VISION

© MISION

Brindar a la persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Econérrilco y del Trabajo, de manera directa y oportuna la

asesorfa legal especializada de fndole juridico, mantener estrecha relacion con las unidades administrativas para la

elaboracién y mejor comprension de los instrumentos juridicos que deban ser expedidos o firmados por la persona

Titular de la Secretarfa de Desarrollo Economlco y del Trabajo y ernitir opiniones juridicas de los temas de competencia
o) @ncurrente de la Secretaria de Desarrollo Eccnomlco y del TrabaJo

VISION

'L‘f@ntr uir al cumplimiento de la normatividad, garantlzando transparencia y legalidad en los actos y hechos en los que
—AETT'/a intervencién la Secretarfa de Desarrollo; Economlco y del Trabajo, garantizando asf su correcto funcionamiento,
ONﬁRﬁ?ﬁndo certeza juridica en su actuar. £

INCIERO ADMINS 527 v

Revisé: |/

AR

Eugenia Riva'Palaclo Mier -

Titular de 2/ Unidad de Enlace Juridico Ultima fecha de actualizacién: 15 de mayo de 2026
&

Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisién: 12
Anexo: 3





MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LA UNIDAD DE ENLACE JURÍDICO
[image: image13.jpg]0060013

MANUAL DE ORGANIZACION

Clave: SDET-UE)-MO

Revisién: 00

Pég. 13 de 30

X.- ESTRUCTURA ORGANICA
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3 Pag. 3 de 21
Nivel No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Tolales
105 179 4 0 1 130 0 0 0 TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE JURIDICO 1
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s7 4 0 1 130 0 0 1 ASISTENTE TEGNICO
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Xll.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Titular de la Unidad de Enlace Juridico

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Unidad de Enlace Juridico

Nivel: , !
105 &

g

s inmediato:
tario de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

~Personal a su cargo:

:L%fé/a de Departamento de Contratos y Convenlos
Director/a de Normativa Econdmica y Dictamen

YQMiActor/a de Politica Laboral y Contenciosa

o

|

"“*Funciones Principales: 4
~ De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretana de Desarrollo Econémico v del Trabajo Poder Ejecutivo
Estatal publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Lrbertad" ndmero 6366, de fecha 13 de noviembre de 2024y

reformado el 13 de agosto de 2025, vigente, se tienen las siguientes funciones principales:

Articulo 25. A la persona titular de la UE] le correSporiden las atribuciones especificas siguientes:

. Mantener estrecha vinculacion, comumcacnon \% coordinacién con la Consejerfa Juridica para la gestién de
los asuntos que requieran de su intervencidn; it

1. Elaborar los proyectos de instrumentos, ordenar‘mentos, actos o documentos juridicos competencia de la
Secretarfa y que deban ser expedidos o firmados. ‘por la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal, para
someterlos al andlisis, opinién y en su caso validacién y sancién de la Persona Titular de la Consejerfa
Juridica, conforme a los lineamientos y politicas que establezca esta tltima al efecto;

1L Gestionar la firma de los instrumentos, ordenamientos o actos juridicos relativos a la Secretarfa que deban
suscribirse por distintas personas servidoras publicas de la Administracién Pdblica Estatal una vez revisados
y validados por las autoridades competentes;

V. Gestionar, ante la Secretarfa de Gobierno, la pubhcaCIon en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” de los
instrumentos, ordenamientos o actos juridicos que asf lo ameriten, conforme a la normativa;

V. Atender, responder, coordinar y dar seguimiento a las sohcutudes de indole Jundxco que le formulen las
unidades administrativas;

VI Gestionar ante la Secretarfa de Gobierno el registro, legalizacién y certificacién de las firmas autdgrafas de

las personas servidoras publicas de mandos superiores adscritos a la Secretaria y a quienes. esté
encomendada la fe publica;

VIL Informar, inmediatamente, a la Consejeria Juridica, la practica de cualquier notificacidn, trdmite o
actuacion juridica que afecte o pudiera afectar los intereses del Poder EJECuthO Estatal;
VL. Coordinarse con las personas titulares de las unidades administrativas, para la revisidn de los contratos en

materia de adquisiciones de bienes, enajenaciones, arrendamientos, prestacién de servicios generales,
mantenimiento, control patrimonial de bienes, tecnologias de la informacidn:y obra publica que
directamente hubiese solicitado la Secretaria como drea requirente;
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X Difundir al interior de la Secretarfa la normativa competencia de esta Ultima;
X Elaborar las propuestas de actualizacidn y simplificacién del orden normativo juridico para el debido

funcionamiento de la Secretarfa;
Xl Rendir informes, opiniones o consultas juridicas sobre asuntos de la competencia, exclusiva o concurrente,

de la Secretarfa;
Xl Formular y presentar las denuncias correspondientes ante el Ministerio Piblico cuando se presuma la

comisién de un delito en contra de los intereses de la Secretarfa o del Poder Ejecutivo Estatal, previa
consulta a la Consejerfa Juridica; i

XIll. Llevar un registro de los instrumentos normativos, que ‘expida la Persona Titular de la Secretarfa y las

personas titulares de las unidades administrativas conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Elaborar los proyectos de informes previos y justificados:que en materia de amparo deba rendir la Persona

Titular de la Secretarfa, asf como los relativos a las demas personas servidoras publicas adscritas a la

Secretarfa que sean sefialadas como autoridades respansables y cuando se requiera una defensa conjunta

de los intereses del Poder Ejecutivo Estatal, sqmeterlqs”aconsideracic’m de la Consejerfa Juridica;

Elaborar los escritos de demanda o contestacién en las controversias constitucionales en que sea

demandada la Persona Titular de la Secretarfg; y, cuando se requiera una defensa conjunta de los intereses

del Poder Ejecutivo Estatal, someterlos a consideracién de la Consejerfa Jurfdica;

Dar cumplimiento a las resoluciones que’ pronuncien las autoridades jurisdiccionales, exigiendo su

cumplimiento a las unidades administrativas, prestando en todo momento a éstas la asesora que les

requieran; e

Rendir los informes que en materia de derechas humanos les requieran tanto la Comisién Nacional de los

* Derechos Humanos, como la Comisién de Dgf;‘echos Hurnanos del Estado de Morelos;

XVl Atender a politica laboral contenciosa y no cantenciosa que establezca la Consejeria Juridica, en los casos
de ceses, rescisiones laborales y suspensiones:de las personas trabajadoras de la Secretarfa, haciendo del
conocimiento oportunamente de los casos que se presenten;

XX Solicitar, en su caso, la opinién de la Consejerfa Juridica para la coordinacién de acciones tendientes a la
prevencion de conflictos laborales de laSecretarfa;

XX Asesorar a la UEFA en a elaboracidn de las actas administrativas a que se refiere la Ley del Servicio Civil del
Estado de Morelos, de conformidad ¢on la normativa, asf como a los lineamientos que al efecto expida la
Consejerfa Juridica; v, 4 Y

XX, Elaborar el proyecto de contestacién de las solicitudes de informacion publica competencia de la
Secretarfa, con base en la informacién y documentacién que deberdn proporcionar las unidades
administrativas. i
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Xill. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

DESCRIPCION Y PEREIL. DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y

ORGANISMOS AUXILIARES Pag.Lde 4

-
S

) VOM,Adentldad de la funcién: Juridico

LA ER

Fecha: 17/febrero/2026

Nota: La presente Descripcidn y Perfil de Puesto es una referenma para la contratacidn de personas servidoras puiblicas y
deberd atender a criterios no discriminatorios. @ -1

i 2 DESCRIPCION GENERAL D L PUESTO

-Secretarfa/l DependenmaIOrgamsmo Auxiliar: Secretana de Dbsarrollo Econdmicoy del Trabajo
ubsecretarfa/Direccién General: Unidad de Enlaqe Juridico

Coordinacién de Area/Direccién de Area: N/A 7: S

Subdireccién/Departarnento: N/A ;
Puesto al que reporta: Secretario/a de Desarrcllo Economlco y del Trabajo

FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:

13
Asesorar a la Persona Titular de la Secretana de Desarrollo Econdmico y del Trabajo y de las Unidades Administrativas
adscritas a la misma en asuntos de corte Juridico, a és del andlisis y revisién de los documentos, y asuntos
presentados a la Unidad de Enlace Juridico, con la fin: d de brindar certeza juridica a esas actuaciones, con
propuesta de mejoras relativas a'la normatividad y proye: de instrumentos, ordenamientos, actos o documentos
juridicos para ser sancionados por quien corresponda o concluirlos de manera directa.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

. Vigilar que los asuntos de indole juridico-administrativo presemados por la Unidad de Enlace Juridico ante la
Consejeria Juridica, instancias administrativas o jurisdiccionales:: sean atendidos en tiempo y farma, debiendo
presentar los proyectos de documentos e instrumentos Jundu:os, ¢on la finalidad <le obtener (a informacion v
documentacion definitiva y resolutiva en materia legal, administrati iy laboral, requeridos por la Secretaria de
Desarrollo Econémico y del Traba}o, asf como de sus Unidades AdmlnlstratIVas

Il.  Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del 7F{aba}o asl como de sus Unidades
Administrativas adscrltas, la formulacidn de proyectos, Instrumentos o actos Jundlcog He;aracter normativo, a través
de la deteccidn y andlisis de las necesidades en base a la operatividad y/o funcionalid ad( de la Secretaria, con la
finalidad de coordinar la elaboracién de proyectos y/o gestionarlos ante la Consejeria Juridica para st ‘aprobacicn.

Formato:  Descripcidny Perfil de Puesto Grupos 1, 3, S, Tiempo Determinadoy Referencia: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
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Xlll. DESCRIPCIONES Y PERE[LES DE PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES

2 &
ll.  Asesorar a la Persona Titular de la Secretarfa de Desa%rollo Econdmico vy del ﬁ;rabajo asf como de sus Unidades
Administrativas adscritas, en asuntos de indole jurfdico respecto a sus comprormisos ante las autoridades federales,
estatales, municipales, cdmaras empresariales, agrupacnones particulares y: de érganos colegiados donde sean
integrantes o invitados, a través de analizar los acuerdos sostenidos, verificando que sean conforme a la
normatividad aplicable, con la finalidad de definir propuestas de documentos y/o instrumentos que permitan su
cumplimiento o justifiquen su desechamiento. ) a
mwgllar la practica de cualquier notificacién, tramite o ‘actuacion jurfdica qule afecte los intereses del Poder Ejecutivo,
108 4 r \'realvzando el estudio del asunto por medio de entrevlstas al personal de l@s Unidades Administrativas de la Secretaria
s de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, asf cormno revisar sus expedlentes con la finalidad de elaborar y presentar los
\“ s correctos en los informes de autoridad que correspondan ala anseJerra Jurfclica.
y| Il r gue los convenios y contratos de las Unidades Administrativas en materia de adquisiciones de bienes,
@jenaciones, arrendamientos y prestacion de servicios de la Seqretarla de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, se
3( bren conforme a derecho en el gjercicio de sus atrlbucmnejs, ‘debiendo verificar el apego al marco juridico que
2R gule a dichos actos, con la finalidad de garantizar lailegalida & dichos contratos.
_ﬁ/ Vigilar la elaboracién de las actas administrativas cue ando sg/'trate del cese de funciones de los trabajadores que
‘N OMJncurran en las causales previstas por la Ley del Servlclq Civll del Estado de Morelos, asf como aplicar y dar
o ﬁguxmxento ala normatividad que corresponday a loshngamlentos que expida la Consejeria Juridica, con la finalidad
de elaborar el cese de personal de manera correcta.
VII. ﬁropéﬁer a la Persona Titular de la Secretarla de.Desarrollo Econdmico y del Trabajo los proyectos de informes
¢+ previos y justificados, en materia de amparo que deba rendlr en representacién del Gobernador/a o como titular de la
Secretarfa, asi como los relativos a los demas serv:dores‘“que sean senalados, conforme a lo dispuiesto por la Ley de
Amparo, con la finalidad de someterlos a consideracion de la Consejerfa Juridica y dar cumpln ‘nientola los términos
establecidos en las resoluclonesjudlclales o aclmlnlstratlvas dictadas. =

1.5 RESPONSABIL[DADES DEL PUESTO: )
I Asegurar la obtencldn de la informacién de los documentos c eﬂnmvos y resolutivos en matena legal, administrativa v
laboral de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajd
Il Garantizar la gestién para la elaboraclén de Instrumentos y actps juridicos ante la Consejeria Jurdica con el propdsito
de tener una mejor operatividad y funcionalidad en la_Secretarfa'ﬁe Desarrollo Econdémico y del Trabajo.
lll.  Garantizar la legalidad de los documentos y/o Instrumentos jurfdicos de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico v del
Trabajo, asegurando su estricto apego a la normatividad aplicable V\{Egente
IV.  Asegurar la elaboracidn y presentacion de informes de autoridad a la’ Consejeria Jurfdica.
V. Asegurar la certezay legalidad cle los contratos y/o convenios de la Secretarfa de Desarrgub" O Licay del T bajo— |
VI.  Asegurar el cumplimiento de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos en la elaboragid Ctas adminls Tas
VI Asegurar la contestacién de las resoluciones judiciales o administrativas: de la Secretarh deDesamolle Econdmico.y., .
del Trabajo conforme a lo dispuesto por la Ley de Amparo. % { y
| J & ]

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:
° Constituclc’m Polftica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
= Leyes, reglamentos y normatlvidad aplicable a los convenios de coordinacién y colal rggién suscritos por la

Secretarfa de Desarrollo Econdémico y del Trabajo. "
e Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030.

Formato: ., Descripcidny Perfil de Puesto Grupos 1. 3. 5, Tiempo Determinadoy Referencla: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PRO1-ITOL:
Organismos Auxillares

Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOOL Revislén: 8

Anexo: 4

Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL

Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revision: 12

Anexo: 3





[image: image19.jpg]000019

Clave: SDET-UEJ-MO

MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 00

P4g.19de 30

Xill. DESCRIPCIONES Y PERFILES;DE PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES P&g. 3 de 4

ZAS

° Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y del '[frabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
o Reglamento Interior de [a Junta Local de Congiliacion vy Arbitraje delv‘éstado de Morelos.
° Protocolo de Actuacidn para la Recepcién y Atencién de Denuncias_fpor Hostigamiento Sexual y Acoso Laboral,
° Cédigo de Etica de las Personas Servidoras PLi,blicas del Poder Ejecg‘itivo del Estado de Morelos.
o  Cddigo de Conducta de la Secretarfa de Desérrollo Econdmicoy del Trabajo.
= Manual de Organizacidn Secretaria de Desaﬁ"(ollo Econdmicoy dgé'l Trabajo.
MManual de Organizacidn de la Oficina del Secretario de Desarrd(lo Econdmico y del Trabajo.
RS r‘{,\/lam.lal de Polmcas Yy Procedlmlentos de la Oficina del Secretaf‘o de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

=
Vo. Bo. Marco Normativo (/ R
k B 4 LA, /
Eugenl&&@-g\ao@@r/‘
Director de Politica Laboraly
Contenciosa, y Encargada del
Despacho de la Unidad de Enlace

'.NQM!A Juridico de la Secretarfa de Desarrollo
ot s Econdémico y del Trabajo, segtin el
NUITRO At 7 oficio SDEyT/0019/2026.
1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAI
Disponibilidad de: .
: \ / 1 .
Cambio de domicilio: . /No = | Vigjar No

Lesiones

== = )

Caidas F
Mutilaciones

Golpes &
Otros

7 z

1.8 RESGUARDO PERSO(,'\!”ALIZADO DEACTIVOS:

s[x ] we[7 ]

En el caso de la Admlnlstracmn Publica Centralizada, se estara a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de ‘Activos de bienes muebles e intangibles, emitido por la DII’eCClOn General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracion y Finanzas, que sefiala las obligaciones de la persona sewldora publica, titular del puesto,
como resguardahte cle los Activos.

En el caso de Organismos Auxiliares, se estarad a lo establecido por sus disposiciones admlnlstratlvas correspondientes.

Formato: Des:cripcidn vy Perfil de Puesto Grupos 1, 3. 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDOQD'DPPiPRUleTOl
Organismos Auxiliares .
" DGDO-DDPP-PRO1-FO01 Revision: 8
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Xlll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y

ORGANISMOS AUXILIARES

a. ESCOLARIDAD MINIMA:
= Licenciado en Derecho,
curricular comprobable,

. Administrativas:
Asesorfa Juridica

ll.  Técnicas:
e Asesoria juridica

o Procesos Jurfdicos

. Sociales:

e Comunicacion asertiva

Tolerancia

° Responsabilidad
- Conﬂdenclahdad
° Etica

° Integridad

c. AREAS DE EXPERIENCIA:

s Derecho

OM|A i *
Taan s e Capacidad de negociacién
OADMIMSHATN® V. Valores:

a Administracién Publica -

2. PERFIL DEL PUESTO:

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

°
° Asesorfa legal en materia de administracién publica

° Andlisis juridico de pracedirnientos administrativos

s Representacion legal ante las instancias competen‘(es

° Asesorfa legal en materia de admlnlstracion publlca
° Manejo e interpretacién de pruebas en un prcﬁesojundlco

° Capacidad de comunicacion

Manejo v solucidn de conflictos ' *

ANOS

° Manejo de PolmcaS de Formmento Econcmlco
° Constitucion de Seciedades Mercantiles .
° Seguimiento de compromiso ante Organos Cplegiados

Se refiere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar el puesto.

con titulo y cédula profesional legalmente expedidos o carrera afin o experiencia

DE EXPERIENCIA:

wWwwww

Elbors
s n

LG Q

Verifico 7

Validé

Eugemal?va — ¥y ' ’
Director de Politica Labor Conten\:los Ly e N, )\
Encargada del Despacho de la Unidax Inocente Vazquez Aguilar . Gecn Eantana
Enlace Jurfdico de la Secretaria de Desarrollo Director de Andlisis de Manuales y ™ Director; Gengr de Desarrollo
Econémico y del Trabajo, seguin el oficio Descripciones y Perfiles de Puesto o Orgapizacional
SDEyT/0019/2026. o,
Formato: Descrlpc)dn"y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO—DDPP;&ROl Y DGDO-DDPP-PRO1-ITO1
Organlsmos Auxillares e, -
Clave: DGD@+DDPP-PROL-FOOL Revislén: 8 e
Anexo: 4 5
il
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisién: 12

Anexo: 3
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, S, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES - Pig. 1de 4

Fecha: 16/enero/2026.
Nota: ].a presente Descripcidn y Perfil de Puesto es una referencia para la contratacion de personas servidoras publicas v
debera atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL}’PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO: 2

I~ Nivel/Categoria del puesto: Director de Area y

¥ r\( N Titulo del puesto: Director/a de Normativa Econdmica y Dictame 1
’2 Clave del puesto: SDET/UEJ/DNED/107-96/IA ¢

‘Secretaria/Dependencia/Organismo Auxiliar: Secretaria de Desarrollo Econémico v del Trabajo

\ ,ubsecretaria/Dirg:cidn General: N/A o

4 gj ordinacién de Area/Direccidn de Area: Unidad de Enlace Juridico/Direccidn de Normativa Econdmica y Dictamen

" Subdireccién/Departamento: N/A

/Buesto al que reporta: Titular de la Unidad de Enlace Juridico

‘Identidad de la funcién: Juridico Administrativo: i

=2, 2 -
~1.Z UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:
= Y 5

s5arrollo.Econdmico y del

NOMiIA

[ Secretario/a de

iCino Anem s

Director/ade Normativa’ Econdmicay
- Dicramen

1.3 FINALIDAD O RAZON.DE SER DEL PUESTO: 1 - -
Atender los asuntos de cardcter noqﬁétivo de.la Secr:gtam’a de Desarrollo Econdmico vy del Trabajo ante las
Secretarfas, Dependencias y Unidadqg de la Admin[stracio’r‘z?dbllta Federal, Estatal o Municipal, mediante verificar
el expediente con base en la normativa econémica y a los’lineamientos aplicables, con la finalidad de dictaminar
expedientes, docurmentos, anteproyectos, acuerdos, escritoéio documentos juridicos presentados a la Unidad de
Enlace Juridico que sean expedijﬁfos 0 suscritos por la persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy del
Trabajo cumnpliendo con la normativa aplicable. ;

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

I Disefar proyectos de documentos e instrumentos Jurdicos de cardcter normatives, a través de la dateccidn V.
analisis de las necesidades en base a la operatividad y/o funcionalidad aekla Secretaria, con la finalidad de que sean
propuestos y/o gestionarlos ante la Consejeria Juridica, k" b

Il.  Determinar la viabilidad de la publicacién de documentos, escritos, acuerdosﬁu Qtres Instrunientos juridicds en el
Periddico Oficlal “Tierra vy Libertad”, mediante revisar Y cotejar su contenido, con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, gestidn de Manifiesto de Impacto Regulatorio e Iiﬁpa\;‘to Presupuestal. para su
presentacion ante la Secretarfa de Gobierno, con la finalidad de dar efectos de su dlfusio‘"r‘m&?l Periodica Oficial,

e,
i T
Formaro:  Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinadoy Referencla: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDW’»ROQ.JLOZVL
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PRAL-FOOL Revisidn: 8
Anexo: 4
B
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisidn: 12

Anexo: 3
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e

oy £
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y

ORGANISMOS AUXILIARES -, Pig. 2 de 4

. Dirigir ante |a Direccién General Juridica de la Secretaria de Gobierno (a [e:galizacién del registro de firmas de los
servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Econdmico v del Tiabajo, a través de la coordinacion vy
administracion de los protocolos establecidos en la normativa, integrandq”él Catdlogo de firmas institucionales de
los titulares de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria, con'(a finalidad de hacer constar la validez v
legitimidad de los documentos que emiten en el gjercicio de susfuncioneﬁf

IV.  Revisar el andlisis de los proyectos de instrumentos, order;\:amientcs, acfbs o documentos juridicos que en materia

de trabajo sean‘cornpe‘iencia de la Secretaria de Desarrqflb Econdmico 'y del Trabajo, y qué deban ser expedidos o

firmados por el Gobernador, a través de verificar que se £umplan lag"lineamientos v politicas establecidas en la

normatividad vigente, con la finalidad de que se adecuen ala competencia de l2 Secretarfa en materia del trabajo, v

este no extralimite las facultades y atribuciones.

N \Atender seguimiento a las solicitudes de corte juridico boral que formulen las Unidades Administrativas de la

N 2 v ecretaria de Desarrollo Econdmico v del Trabzjo, mediante el ag%llsis de asunto planteado y sus consecuencias

1 :'d/' ~legales, con la finalidad de verificar que su actuacién se e’rjcuentré‘apegada a la legislacion aplicable, formulando el

/oficio de respuesta correspondiente con la opinidén para. : énder {2s.observaciones por parte del drea solicitante.

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: <

Asegurar propuestas de proyectos de document{;se ihsiruhj ntos juridicos de cardcter normativos.

’Nh A Asegurar la publicacion de documentos e instrumentos J\Tgrai;os en el Periddico Oficial “Tierra vy Libertad” para su

difusién. W

Garantizar los registros de firmas de los servidores, puibli s dela.Secretaria de Desarrollo Econdmico v del Trabajo

ante la Secretaria de Gobierno para su legalizacion:

~ V. “Verificar los instrumentos o documentos Jjuridicos en;

estos cumplan con.las atribuciones encomendadas:

V. Asegurar la respuesta a los asuntos planteado:

5 AT

iteria de trabajo en los que intervenga el Gobernador, vy que
|z Secretaria.de Desarrollo Econémico y.de ji

MARCO NORMATIVO;-LEGAL Y ADMINIST TIVO APLICABLE:
° Constitucion Politica ce los Estados Unidos,“;N‘iexicanos. i | g€
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de MQ(elos. que reforma la ajel"aﬁo
Ley General de Responsabilidades Admifiistrativas. g

Ley Organica de la Administracion Pdtﬁf&a para el-Estado Libre: v<Sobé@no de Morelos.

e LeydelServicio Civil del Estado de Mérelos. W
° Ley Sobre Adquisiciones, Enajen: q('ones, Arrendamientos y Prestaclc’:n‘spe Servicios del Poder Ejecutivo del Estado
Libre y Soberano de Morelos. %

T

© Ley de Responsabilidades Admhistrativas para el Estado de Morelos. b
Reglamento Interior de la ngl’c'retan’a de Desarrollo Econémico v del Trabajo'tiel Poder Ejecutive Estatal.
Protocolo de Actuacion para la Recepcidn y Atencién de Denuncias por Hosti@qrnlento Sexual y Acoso Sexual.

o  Cddigo de Conducta qs"fa Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo. "‘xv

° Cddigo de Etica de la§’personas Servidoras Pdblicas del Poder Ejecutivo del Estad&q'e Marelos.

Plan Estatal de Dgsérrollo 2025-2030. \\'
Manual de Orggmfzacio’n Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo. K
° Manual de Organizacion de la Oficina del Secretario de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, .. Qi
e Manual de)p‘élfricas v Procedimientos de la Oficina del Secretario de Desarrollo Econdmico v del Trabajo, -
Fi

Formato: Degc‘npcldn v Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Oeterminado y Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
@rganismos Auxiliares

Clave: GDO-DDPP-PROL-FOOL Revisidn: g

Anexo:

Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1

Clave: DGDO-DMA-PROL1-FOO1 Revisién: 12
Anexo: 3
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Pag.3de 4

Vo. Bo. Marco Normativo

ER

5 Eugenia Riya Palacio Mier
i Directora de Polftica Laboral y
Contenciosa, y Encargada del Despacho
de la Unidad de Enlace Juridico de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y del
Trabajo, segtn el oficio SDEyT/0019/2026.

17 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIO:

0N0m§ponibilidad de:
' Cambio de domicilio:  No Horzf: Disponibilidad.de-Horario Viajar: No

B tae
ANCIERO AnamG: +

" 3 Frecuencia
Fesiones Bac I, |  Medio Alto
Caidas Si g, & No No
Mutilaciones ST e ‘No No
Golpes Si ----No NOre 1 ryrad
Otros j Si No No

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTI\ﬁdS:

Y

En el caso de la Administracion Pdblica  Centralizada, sé!igstaré a lo que establezca el forrmato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles e intangibles, ‘emitido por la Direccion General de  Patrimonio de @
Secretarfa de Administracidn y Finanzas, que sefiala las obligacienes de la persona servidora pblica, titular del puesto.

como resguardante de los Activos. g

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard a lo establecido por sd%{lisposlciones administrativas correspondientes.

o ~

A

Formato: Descrlpcidh v Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DOPR-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL

Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisidn: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisidn: 12

Anexo: 3
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES Pag. 4de 4

2. PERFIL DEL PUESTO:

Serefiere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar el puesto.

a. ESCOLARIDAD MINIMA:

a Licenciado en Derecho, carrera aﬁn 0 experiencia curncular comprobable

[fxc]]
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/'b‘
a)
(]
=
)
m
4
m
2
0
7
5
@
0]
g
-
m
n
z
m
O
=
m
=
0
>
-
:‘é
g
m
~
el
c
ol
0
=
O

. Administrativas: 2 3

o Andlisis y discernimiento.  *

° Interpretacicn de informacidn.
° Manejo y solucién de conﬂlc’tos
° Seguimiento de |nforrna<:|cn,

{

Il.  Técnicas:
e Andlisis de Disposiciones Jur‘fdlcas -
° Andlisis Legal en materia de Administracior Pdblica:
° Andlisis Juridico de Procedimientos Administrativos..
o Elaboracién de contratos y c§nv_eni_os de licitacidn entre el Estado y Particular.

lll. Sociales: & o

S = a Atencién al pdblico & i

° Gestidn de conflictos . :
° Trabajo en eguipo :
e \ocacion de.Servicio. e _

IV. Valores: e i
o Disciplina g
e Creatividad 7
° Etica
- Objetividad G S

c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENCIA:

° Administracion Pubhca 3
° Jurisprudencia 3
° Derecho Civil " 3
° Derecho 3
Elaboro Verificé ? Validé

Eugenla Riva Palacio MIer
Directora de Politica Labaral y
Contenciosa, y Encargada del Despacho

dela Unidad de Enlace Juridicodela

AL »%&/ L{

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Inocente Vazquez Aguilar Georginé Arenas Santana .
Trabajo, segtin el oficio Director de Andlisis de Manuales y Directora General de Desarrollo
SDEyT/0019/2026 Descripciones y Perfiles de Puesto Organizacional
Formato: Descripcicn v Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinadoy Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisién: 8
|_ Anexo: 4

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revision: 12

Anexo: 3
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y

" 1
R
L

ORGANISMOS AUXILIARES Pag.lde 4

Fecha: 16/enero/2026.

Nota: !_a presente Descripcidn vy Perfil de Puesto es una referencia para la contratacion de personas servidoras publicasy
deberd atender a criterios no discriminatorios. %

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL RUESTO: : 2%
Nivel/Categoria del puesto: Director de Area
. Titulo del puesto: Director/a de Polftica Laboral y Contenciosa

. Clave del puesto: SDET/UE)/DPLC/107-97/ILA
Secretaria/Dependencia/Organismo Ausiliar: Secretarfa de Desatrollo Econémico y del Trabajo
gubsecretar(a/Dir_eccio’n General: N/A ]

Coordinacion de Area/Direccién de Area: Unidad de Enlace Juridico/Direccién de Politica Laboral y Contenciosa

Subdireccién/Departamento: N/A £

f ;,:,./F'uesto al que reporta: Titular de la Unidad de Enlace Juridico’
“Ad i

1.1\/»,%/?/’ Identidad de la funcidn: Juridico Laboral G, Y ‘.

oY . :

AZ UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:
OMIA ( Secre_r"avr"léljaldeeéesmyéllo‘éqono‘mlco y del J :
RO ADNIEIR TIAT VO

a‘:UnIdad‘de Enlace Juridico ’

( Director/a.de Politica Laboral y Contenciosa
&)

W/
i “

<

4l i

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Intervenir legal y oportunamente ante las autoridades administrativas v.judiciales en los juicios y procedimientos en
materia del trabajo en los que sq;in parte la Secrefa(fa de Desarrollo Econémico y del Trabajo, Unidades
Administrativas y Organos Desconcentrados, asi.como “‘a?esorar en el ambito de las atribuciones de estos en
materia de procedimientos contenciosos administrativos vy de amparo, mediante la atencién de las demandas que
son notificadas por las autorld%ﬂ"esJurlsdlcclonales en los que‘la Secretarfa de Desarrollo Econémico v del Trabajo
sea sefialada como parte, con la finalidad de proteger y defender los intereses Juridicos de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico y del Trabajo y garantizar que su actuaci‘dq se realice con apego a la normatividad de su
competencia. y

%,
.

1.4 FUNCIONES PR[NCIEALES DEL PUESTO: i,

[ Asesorar en materia,‘.jh'rfdlca laboral al Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, Unidades
Administrativas y Organos Desconcentrados, a través de atender las consultas planteadas en los asuntos
sometidos a su consideracidn en los gue plantea las estrategias para una adecuada,defansa de los intereses de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico y del Trabajo, con la finalidad de generar soluﬂwms eficaces y opartunas
dentro del marco legal aplicable. i

Il.  Atender las qéﬁlgnaciones de suplencla que la persona Titular de la Unidad de Enlace Juridic e.confiera ante los
drganos colegiados del que sea parte integrante, a través de participar de mancra oporturia el requerimiento del
Titular, realizando el andlisis de la informacién contendida en las documentales que previamenté'se haya
entregado que esta cumpla con la normatividad aplicable, con la finalidad de atender 1 representacicn del Titular
en los 6rganos en lo que se intervenga.

Formato: Dg_‘l“f'c?lpcldn v Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinadoy Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DOPP-PROL-ITOL
rganismos Auxillares

Clave: GDO-DDPP-PROL-FOO1 Revisidn: 8
Anexo: 4
&
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FO01 Revisidn: 12

Anexo: 3
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i H

ll.  Atender los asuntos juridico contenciosos que en materia del trabajo requieran de su intervencidn, ante la
Consejeria Juridica a través de la coordinacién con las Unidades Administrativas de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico v del Trabajo, en los procednmlentos que esta sea llamada a juicio, con la finalidad de proteger los
intereses de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

IV.  Desarrollar el trdmite, y en su caso, resolver los procedimientos relativos a'los recursos administrativos que de

acuerdo con la normativa sean competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y del Trabajo, mediante

realizar el andlisis o estudio de los recursos interpuestos por los particulares respecto al actuar de la Secretaria de

“‘Desarrollo Econdmico y del Trabajo, con la“ﬁnahdad de realizar’la resoldlmon administrativa correspondiente en

" términos de la legistativa aplicable.

- Asesorar a los Titulares de las Unidades Adr‘qlmstratlvas de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo, en

A2 glaboraCIon de las actas C|rcunstanCIada$, actas de constancias gde hechos, actas administrativas, acuerdos

7 Iministrativos y resoluciones admmstratwq; rmediante revisar y anallzar los hechos u omisiones con relacion a

/ /fﬂoc;umentos, recursos o faltas administrativas, con la finalidad de que se hagan constar los actos, incidentes o por

mgnores de un evento suscitado en la Secretatia de Desarrallo Econdmico y del Trabajo.

W &
Li‘; RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: y 7
/?’ Garantizar el procedimiento de los asuntos Jufgdlcos laborales;; ~emltlendo opinicnes que en materia administrativa y
del trabajo a las consultas de la persona Titular.de' é Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, las Unidades
\ION‘ | Administrativas y Organos Desconcentrados. 2,
Wik Garantizar las designaciones de suplencia que: ersona ‘ﬂtu[ar dé la Unidad de Enlace Juridico le delegue mediante
Jiro + o 12, PAIticipacion e intervenciones las sesiones Yy red ones’ mdncadas con la finalidad de dar seguimiento a los
compromisos sostenidos y en su caso concluirlos.: -
(il . Revisar la correcta intervencidn en los asuntos que’2n materi trabajo requiera la Consejeria Juridica.
IV.  Asegurar que los procedimientos administrativos: ; jia-de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del
Trabajo. cumnplan con la normativa aplicable hasta: s'@;total resolucion.
V. Verificar la procedencia de las actas cvrcunstancnadas actas de hechos, actas administrativas, acuerdos
administrativos v..resoluciones administrativas, prasgntadas por las dreas admlmstratuvas de la Secretaria de
Desarrollo Economlce y del Trabajo 7 3

1.6 MARCO NORMATIVO; LEGAL Y ADMINISTRATIVO: APLICABLE

° Constitucidn Politica de:los Estados Unidoes: Mexxcanos i) i

° Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano del Estad .de Morelos, que reforma la del afio de 1888.

° Ley Orgénica de la Administracion Pdblicapara.el Estado lergv Soberano de Morelo: ]

° Ley del Servicio Civil del Estado de Morel s EY I

@ Ley General de Responsabilidades Adi % |

° Ley de Amparo, Reglamentaria de Aos Amculos 103 v 107 de la Constitucidn P‘c: al i
Mexicanos. & !
Leyde Procedimiento Contencrosq}\dmlnlstratlvo para el Estado deMorelos y

Ley de la Comnisién Nacional de log Derechos Humanos. b

Ley Federal del Trabajo. F

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Protocolo de Actuacidn para la Recepcidn y Atencion de Denuncias por Hostlgarq.ento Sexual y Acoso Sexual.

Cddigo Procesal Civil para'el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Cddigo de Conducta dela Secretaria de Desarrollo Econdmico v del Trabajo. x.,

Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de .\'ang(os

Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder l:jecL’I'ENO Estatal.

Reglamento Interior de Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales de la Comisidn de, ',?erPchos Humanos
del Estado de Morelos. -

Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030.

° Manual de Orga‘hizar:ién Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

0 6060000600080 0

e

Formato:  Descrpcidn ! PErﬁl de Puesto Grupos 1, 3. 5, Tiempo Determinado y « Referencia: DGDO-HDPP-PROL Y DGDO-DOPP-PROL-ITOL
Qrganismog Auxilizres

Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisicn: 8

Anexo: 4 4

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12
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XIll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

D

DESCRIPCIONY PERFIL DE PUESTO |
GRUPOS 1, 3, 5; TIEMPO DETERMINADO Y |
ORGANISMOS AUXILIARES Pig 3de s

° Manual de Organizacion de la Oficina del Secretarlu de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.
a Manual de Politicas v Procedimientos de la Oﬂcma del Secretario de Desarrollo Econdmico v del Trabajo.
"‘

‘. Vo. Bo. Marco Normativo

\LL

Eugenia Rivs Palacio Mier -" 7
Directora de Politica Laboral y
Contenciosa. y Encargada del Despacho
i de la Unidad de Enlace Juridico de la
‘J' Secretaria de Desarrollo Econdémico y del
3 Trabajo, segtin el oficio SDEyT/0019/2026.

1o At

. Disponibilidad de:
Camnbio de domicilio: ~ No ) Vigjar: No
§
1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO!
Latitnas Frecuencia =1
S : 7 Medol . TR
Caidas A ] B “No. | y i No
Mutilaciones '/ ! No 4o [~y LSRN SRR D
Golpes No No
Otros No. No

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

s [5] w[ ]

En el caso de la Administracidn Publica Centralizada, & estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles e mtangxbles’,wernltldo por la Direccion General de Patrimonio de la
Secretaria de Administracidn y Finanzas, que sefala las obllgaﬂones de la persona servldora bl
como resguardante de los Activos. 1
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3

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO A
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y |
. ORGANISMOS AUXILIARES Pég. 4de 4

2. PERFIL DEL PUESTO:
&
Se refiere a la escolaridad, competencias y egperiencia, necesarios para ocupar el puesto.

a. ESCOLARIDAD MINIMA:
o Licenciatura en Derech@ carrera afin o experiencia curricular comprobable

S.b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

. Administrativas:

° Toma de decisiones ¢
° Calidad total en el servicio
° Andlisis e interpretamon deunformacion
° Trabajo bajo presion
o Il. Técnicas: Y 7
o Asesaria juridica

{

Anélisis de d:sposxc:oneslurldléas
Andlisis en legislacidn de materialaboral ™.
Elaboracién de proyectos, leyes;. reglamentos v derr\as disposiciones juridicas en el ambito de su

=
; »
P

3 m competencia.
“ " Il Sociales:
e Capacidad de comunicacion
e Trabajo en equipo
@ Atencidn al piiblico
° Vocacidn de servicio ;
IV. valores:t 7 L ]
° Honestidad |
° Respeto
° Integridad
© Profesionallsmo:

c. AREAS DE EXPERIENCIA:
Legislacién laboral

° Legislacion administrativa
s Jurisprudencia
° Legislacion Amparo
: N
Elabord Verificd E Validé

gy L, 5 )

Eugema Riv Palac:o-h’ﬂér
Directora de Polftica Laboraly”

Contenciosa, y Encargada del Despacho

de la Unidad de Enlace Juridico de la

Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Inacente Vazquez Aguilar Georgina Arenas Santana
Trabajo, segtin el oficio Director de Andlisis de Manuales y Directora General de Desarrollo
- SDEYT/0019/2026 Descripciones y Perfiles de Puesto Organizacional
Formato: 'Descnpcldn vy Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DOPP-PROL-ITOL
Organismos Auxillares
Clave; DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisidn: &
Anexo! 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROL-ITOL (.
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revision: 12
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XIV.- DIRECTORIO

Anexo: 3

\

A
&
7

Nombre y Puesto ‘Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
S| Mpaedson
Titular de la Unidad de Enlace Juridico Ext. 1501 Cuernavaca. C.P. 62000
Nayeli Colin Ortiz Conmutador: Miguel Hidalgo No. 239, Int.
Directorade Normativa Econdmicay 777 31356 80 Sexto piso, Col. Centro,
| Dictamen 4 Ext. 1501 Cuernavaca. C.P. 62000
N 7 Conmhtador: Miguel Hidalgo No. 239, Int.
"g?re‘scttlgrazggl?’lti?; Izlboral % Contenc!E;sa 777 3135680 Sexto piso, Col. Centro,
)] ¥ Ext. 1501 Cuernavaca. C.P. 62000
50t Maricela Musio Brito g ‘Conmutador: Miguel Hidalgo No. 239, Int.
Jefa de Departamento de Contratos - 777 31356 80 Sexto piso, Col. Centro,
10y Convenios } . Ext.1501 Cuernavaca. C.P. 62000
f i
%
W,
.
",
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;

Nombre y puesto de las Personas S,éfvidoras
Pblicas colaboradoras '

3

Eugenia Riva Palacio Mier £
Titular de la Unidad de Enlace Juridico |

Esmeralda Valdovinos Santoyo i
“S| Titular de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo

f

“n
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% ECONOMIA

(é// SECRETARIA DE DESARROLLO
: ECONOMICO Y DEL TRABAIOQ

SECRETARIA DE DESARROLLO ECOMOMICO Y DEL TRABAJO

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO, EN Mi CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 9 FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; AS{ COMO 5,
FRACCION XIV Y 12 FRACCION XIV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO---mmmmeemmemmmmee

CERTIFICO

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON EL DOCUMENTO ORIGINAL DENOMINADO “MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA UNIDAD DE ENLACE JURIDICO *, EL CUAL SE TUVO A
LA VISTA EN ORIGINAL PARA LOS EFECTOS DE LA PRESENTE
” CERTIFICACION Y CONSTA DE TREINTA (30) HOJAS IMPRESAS POR UN
‘7 SOLO LADO DE SUS CARAS. POR LO QUE SE HACE CONSTAR QUE DICHO ‘
-~ ~DOCUMENTO ORIGINAL FUE EXHIBIDO EN LA UNIDAD DE ENLACE

FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO Y DEL TRABAJO, SIN QUE EL MISMO OBRE EN LOS ARCHIVOS

DE ESTA UNIDAD.
SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS.

/\\\Nr i .
% 3

ATE TE

ESMERALDA YALDOVINOS SANTOYO i
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADM{NIS TV
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL - TRZ

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS =
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