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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Subsecretarfa de Inversiones Estratégicas, el cual contiene
informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de consulta e
induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulo 1, 8,9, fraccion Ill, 14 fraccidn VI, IX, XXV'y 24 fraccién Lill de la Ley Organica de la Administracién Pdblica
para el Estado Libre y Soberano de Morelos, vigente;

- Articulo 5, fraccién XIV, 10, fraccién XVIl'y XXV y 23, fraccién V y VIl del Reglamento Interior de la Secretarfa de
Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;

- Artfculo 12 fracciones XVIly XXVI del Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo
del Poder Ejecutivo Estatal, vigente.

{7 ~ KPROBS

José Victor Sanchez Trujillo
Secretario de Desarrollo Econémico.y gel Trabajo

lizondo Cortina
rsiones Estratégicas

)/)irectora General de Desarrollo Organizacional
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REVISADO

Numero de péginas: 26 DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

Fecha de autorizacién: 17 de marzo de 2026
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Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Aprobd”, “Elabord” y “Validd” en la presente hoja

de autorizacién.
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico-administrativo, que se elabora con la finalidad de cumplir con lo
estipulado en el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmicoy del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal

Este documento sirve para:

Proporcionar informacidn sobre la estructura orgdnica de la Subsecretarfa de Inversiones Estratégicas;
Establecer los niveles jerdrquicos;

Indicar las funciones de las dreas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;

Facilitar la induccién al puesto del personal de nuevo ingresoy;

Apoyar las auditorfas internas de los drganos de control.

El Manual de Organizacién es una herramienta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las funciones
y estructura de la Subsecretarfa de Inversiones Estratégicas coadyuvando al logro eficaz y eficiente de sus objetivos.
Este Manual estd integrado por los siguientes apartados: portada, contenido, autorizacién, introduccién, hoja de
control, antecedentes, marco juridico—administrativo, atribuciones; misidn y visién, estructura organica, organigrama,
funciones principales, descripciones y perfiles de puesto; directorioy. colaboracién.
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V.- HOJA DE CONTROL
EMISION Y REVISION
No. Pag. (s). Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Fecha de Vigencia
Rev. Afectadas
00 Todas Emision Emision 17/marzo/2026
CONTROL DE DOCUMENTOS

Los originales de este documento quedan bajo resguardo de:

1. ElDepartamento de Manuales Administrativos de la Direccién General de Desarrollo Organizacional.
2. LaSubsecretarfa de Inversiones Estratégicas.

El presente Manual se encuentra disponible para su consulta en el sitio electrénico “manuales.morelos.gob.mx”,
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VI.- ANTECEDENTES

EL 30 de septiembre de 2024, se publicé en el Periddico Oficial “Tierray Libertad”, nimero 6349, la Ley Organica de la
Administracién Pblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, cuyas disposiciones tienen por objeto establecer la
estructuray organizacién de la Administracién Pdblica Estatal.

En materia de desarrollo econémico v laboral, y con el propdsito de articular las politicas publicas orientadas al
fortalecimiento de la generacién de empleoy al equilibrio entre los factores de la produccién en laentidad, la Secretarfa
de Desarrollo Econdmico v del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, entre sus atribuciones como dependencia serd la
encargada de conducir, coordinar y ejecutar las acciones del Ejecutivo del Estado en dichos ambitos.

EL 13 de noviembre de 2025, se publicé en el Periédico Oficial “Tierray Libertad”, nlimero 6366, el Reglamento Interior
de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, emitido en congruencia con las
politicas de organizacién del aparato administrativo estatal. Dicho ordenamiento tiene por objeto definir la estructura
organica de la Secretarfay precisar las atribuciones que corresponden a cada una de sus unidades administrativas, para
el correcto despacho de los asuntos de su competencia, con-el propdsito de que los servicios que se prestan sean
oportunos y de calidad, y de lograr el dptimo aprovechamiento-de, los recursos humanos, materiales y financieros
disponibles, conforme a la normativa aplicable.

EL 13 de agosto del 2025 se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 6458 el decreto por el que se
reforman v adicionan diversas disposiciones del Reglamentorinterior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del
Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, incluyendo asfla Subsecretarfa de Inversiones Estratégicas con el fin de fortalecer
la eficiencia institucional y la adecuada atencién alos objetivos dedesarrollo econémico del Estado.
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VII.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
1.1 Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
2. CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
21 Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que Reforma la del afio de 1888.
3. LEYES/CODIGOS:
3.1 Leyes:

311 Federales/Generales:

3.1.1.1 Leyde Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico

3.1.1.2 LeyFederal de Responsahilidades de los Servidores Pdblicos

3.1.1.3 LeyFederal del Trabajo. (De aplicacién supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en caso
de que existan supuestos no previstos en esta ltima)

3.1.1.4 LeyFederal de Procedimiento Administrativo

3.1.1.5 Ley General de Responsabilidades Administrativas

31.1.6 LeyFederal de Transparenciay Acceso'ala InformaciénPublica

3.1.1.7 Leyde Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

3.1.1.8 LeyGeneralde Transparenciay Acceso.ala Informacién.Rblica

3.1.1.9 Leyde Planeacién

312  Estatales: :

31.21 Leyde Entrega-Recepcién de la Administracion Publica del/Estado y Municipios de Morelos

3.1.2.2 Leyde Presupuesto, Contabilidad y Gasto Piblico del Estado de Morelos

3.1.2.3 Leydel Senvicio Civil del Estado de Morelos

3.1.2.4 Leyde Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos

31.25 LeyOrgdnicade la Administracidn Publica para el Estado Libre y Soberano.de Morelos

3.1.2.6 Leyde Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Morelos

3.1.2.7 LeyGeneralde Bienes del Estado de Morelos ¢

3.1.2.8 Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Artendamiento y Prestacién de Semvicios del Poder Ejecutivo del
estado Libre y Soberano de Morelos 1

3.1.2.9 LeyEstatalde planeacién

3.1.2.10 Leyde Transparenciay Accesoalalnformacion Pdblica del Estado de Morelos

3.1.2.11 Leyde Fiscalizacién y Rendicién de cuentas del Estado de Morelos

3.1.2.12 LeyEstatal de Documentacién y.Archivos de Morelos

3.1.2.13 Leyde Transformacién Digital del Estado de Morelos

3.1.2.14 LeydeAcceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos

3.1.2.15 Leyde Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el Estado de Morelos

3.1.2.16 Leyde Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

3.1.2.17 Ley General de Haclenda del Estado de Morelos

3.1.2.18 Leyde Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos

3.1.2.19 Leyde Justicia Administrativa del Estado de Morelos

3.1.2.20 Leydel Sistema Anticorrupcidn del Estado de Morelos w w | w

3.1.2.21 Leyde Innovacién, Cienciay Tecnologfa para el Estado de Morelos

DRACCHN CINCAM. D DEIARA0ALO CRCAMIIACIONAL
3.2 Cddigos:

ggil E%%?gr?)lgfs:cal de la Federacién R Ev I SA D o

3.21.2 Estatales:
3.2.2.1 Céddigo Fiscal para el Estado de Morelos

DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

3.2.2.2 Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos B R R
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3.2.2.4

VIL.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Cédigo de ética de las personas servidoras puiblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

3.2.2.5 Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico del Poder Ejecutivo Estatal
4 PLANES:
4.1 Federales:
41.1 Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
4.2 Estatales:
421 Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030
5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
51 Reglamentos:
511 Federales:
5111 Reglamento de laLey de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
512 Estatales:
51.21 Reglamento de (a Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y prestacién de Servicios al Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos X !
51.2.2 Reglamento de laLey General de Bienesdel Estado'de Morelos
51.2.3 Reglamento de Escalafén para los trabajadores al Servicio.del Gobierno del Estado de Morelos
5.1.2.4 Reglamento de laLey de Transparenciay Acceso a lalnformacion Publica del Estado de Morelos
51.2.5 Reglamento sobre la Clasificacién dejlainformacién’Publicaa que se Refiere la Ley de Informacién Pdblica,
Estadisticay Proteccién de Datos Personales del Estado de Morelos
5.1.2.7 Reglamento Interior de la Secretarfa de Desatrollo Econémico y del Trabajo
51.2.8 Reglamento de [a Ley de Entrega de Recepcién dela Administracién Publica del Estado y Municipios de
Morelos para el poder Ejecutivo del Estado.
52 Decretos:
52,1 Federales:
521 Ninguno
5.2.2 Estatales:
5.22.1 Decreto porelque se creay regula el consejo de Inversiones del Estado de Morelos
5.2.2.2 Decreto porel que se establecen las medidas de austeridad, racionalidad y contencién al gasto piblico para
la Administracién publica estatal
5.2 Acuerdos:
531 Estatales:
5311 Acuerdo mediante el cual se da a conocer la relacién de los organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Morelos
5312 Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencién de Solicitudes de acceso a la
Informacién Pdblica en las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdiblica del Estado
5313 Acuerdo mediante el cual se da a conocer el Procedimiento para la Atencid ici
Informacidn Pdiblica en las Dependencias y Entidades de la Administracién lmgm
53.1.4 Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la celebracién de ses! os distintos drganos
colegiados que actuan y participan en la administracidn puiblica del Estadojde:Morelasim os pessons onsusmna
5.4 Programas: s A Do
541 Federales: R E v I
5411 Programa Nacional de Combate ala Corrupcidény a la Impunidad, y de mejora de la Gestidp Pblica -
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5.4.2
5.42.1
5.42.2

6.
6.1
6.1.1
6.2
6.21

6.2.2
6.2.3

7.
71
711

7111

72
721
7211

Estatales:
Programa sectorial de desarrollo econdmico y trabajo digno 2025-2030
Programa Estatal de Proteccidn Civil del Estado de Morelos

LINEAMIENTOS:

Federales:

Lineamientos de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria

Estatales:

Lineamientos Archivisticos para los Sujetos Obligados, en Términos de lo que Dispone la Ley de
Informacién Publica, Estadisticay Proteccién de Datos, Personales del Estado de Morelos

Lineamientos y criterios para el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia

Lineamiento que Declara la Difusién de Oficio de las Cédulas Profesionales

GUIAS/CATALOGOS:

Gufas:

Estatales: = \ &

Guia para la elaboracién y actualizacién'de Manuales Administrativos

Catdlogos:
Estatales:
Catdlogo Bienes Muebles

Nota: Los ordenamientos del marco juridico-administrativo de'feferencia se encuentran vigentes mientras no existan
otros que los deroguen o abroguen.

Validé Marco Juridico

L QUL

Eugenia Riva Palacio Mier
Titular de la Unidad de Enlace Jurfdico w w | w
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VIIl.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo
Estatal publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” ntimero 6366 de fecha 13 de noviembre de 2024y
reformado el 13 de agosto del 2025 vigente, se tienen las siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 12. Las personas titulares de las unidades administrativas, para el ejercicio de sus funciones, cuentan con
las atribuciones genéricas siguientes:

. Acordar con la Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerdrquico, los asuntos de su competencia o que
le sean delegados;

Il. Representar ala Persona Titular de la Secretarfa 0 a su superior jerdrquico, en los asuntos que le encomiende;

Il Participar, previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretarfa, en la suscripcion de convenios, contratos y
cualquier otro tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

\'A Planear, programar, controlar y evaluar las actividades de las unidades administrativas a su cargo, asfcomo
ejecutary vigilar sus programas de actividades, de conformidad con la normativa;

V. Formular los programas presupuestarios y el anteproyecto del presupuesto anual de las unidades
administrativas a su cargo, asfcomo proceder-a su'ejercicio.conforme a lo que establezca la normativa;

V. |dentificar y solicitar a la autoridad competente, a través de la unidad responsable, los recursos financieros,
materiales y humanos, asf como los servicios que résulten necesarios para la operatividad de su unidad
administrativa;

VI Formular y operar los programas de inversion publicary dé coinversidn con otras instancias, en su caso;

VIIL Proponer a a Persona Titular de la Secretarfalo a su supérior jerérquico, las politicas, lineamientos y criterios
que normardn el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

X Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa la designacién, promocién o remocidn de las personas
servidoras publicas a su cargo;

X Proponefala Persoha Titular de la Secretarfa o su/stiperior jerdrquico,las modificacionesien la organizacién,

estructura administrativa, plantillas: de personal, facultades y demas aspectos que permitan mejorar el
funcionamiento/de las unidades administrativas a su cargo; |

X. Autorizar las licencias e incidencias de las personas servidoras. publicas. subalternas, asf’ como aprobar las
comisiones de acuerdo con las necesidades del servicio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones generales de. trabajo y-las normas y. lineamientos que emita la autoridad

competente;

XII. Elaborar los informes de avance y-desempefio- de: la operatividad de las unidades administrativas
sometiéndolos a la aprobacién de la Persona Titular de la Secretarfa;

Xill. Proponer mecanismos de difusién en las materias de su competencia;

XIV. Expedir certificaclones de las constancias y documentos que obren en sus expedientes o archivos, derivados
y generados directamente en ejercicio de sus atribuciones, previo pago de los respectivos derechos, cuando
asf proceda;

XV. Vigilar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones aplicables en el ambito de su competencia;

XVI. Concretar convenios de colaboracién que coadyuven al fortalecimiento del sector, previa autorizacién de la

Persona Titular de la Secretarfa; -
XVII. Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultad &WUEMW

encomendados por delegacién o le correspondan por suplencia;
VIl Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competefiefs; S5FEBe attiats deetes™
instruya la Persona Titular de la Secretarfa;
XX, Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de trdmite, transmitir aR
Persona Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico, seguin sea el caso, y autorizar con su firma las que emita
en el ejercicio de sus facultades; DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS
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VIIL.- ATRIBUCIONES

XX, Asesorar, en las materias de su competencia, a la Administracién Publica Estatal y a los sectores social y
privado, con apego a las politicas y normas internas establecidas por [a Persona Titular de la Secretarfa;

XX, Asesorar, en el dmbito de su competencia, a la Persona Titular de la Secretarfa, 0 a quien la supla, respecto
de los asuntos a tratar en las sesiones de los Organos Colegiados en los que participe;

XX Proporcionar la informacién, datos, asesorfas y, en su caso, la cooperacién técnica que le requiera la
Administracién Pdblica Estatal o el personal de la propia Secretarfa, de acuerdo con las politicas internas y
normas establecidas por la Persona Titular de la Secretarfa;

XXIII. Colaborar en la materia de su competencia, en las tareas de coordinacién de la Administracién Pdblica
Paraestatal, a solicitud de la Persona Titular de la Secretarfa;

XXIV. Participar en la elaboracidn, instrumentacidn, ejecucién, seguimiento, control y evaluacién de los planes y
programas que determinen las autoridades competentes, de conformidad con la normativa definida para
tal efecto;

XXV, Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico, seguin sea el caso, la delegacién de las
facultades conferidas a las personas servidoras piblicas subalternas, conforme a la normativa;

XXVI. Elaborar y actualizar los Manuales Administfativos én,coordinacién con la Secretarfa de Administracion de
conformidad con la normativa;

XXVII. Adoptar v, en su caso, participar en-coordinacién. conlas autoridades competentes en la formulacidn e
implementacién de proyectos de innovacién y simplificacién administrativa en términos de la normativa
dentro de su dmbito competencial;

XXVIIl.  Desempefiar las comisiones que leiencomiende, la,Persona Titular de la Secretarfa o superior jerarquico,
segun sea el caso; /

XXIX, Solicitar el soporte y mantenimiento en.redes, sistemas informaticos y equipos de cémputo a la unidad
competente;

XXX Coordinarse con la UE] en la sustanciacidn y resolucién de los recursos administrativos que se interpongan
en asuntos.de su competencia;

XXX Conceder audiendias al puiblico yirecibir en acuerdo a cualquier persona servidora piblica subalterna,
conforme alos Manuales Administrativos respectivos;

XXXII, Coordinarse con las unidades administrativas,para la atencién de programas de trabajo, la preparacién de
estrateglas y ‘el adecuado desempefio de susatribuciones, afin de conttibuir al'mejor despacho de los
asuntos;

XXXl Asistir en representacion de la Persona Titular de la Secretarfa a reuniones, sesiones, juntas, grupos de
trabajo, congresos y demds actos que le instruya;

XXXIV.  Proponer y someter a consideracién de la Persona Titular de la Secretarfa, los proyectos de modificacién a
las disposiciones juridicas y administrativas, en las materias de su competencia;

XXXV, Organizar, resguardar y actualizar a informacién y documentos en sus respectivas dreas de competencia,
para su facil localizacién y consulta haciendo uso de métodos y técnicas estandarizados para la
sistematizacién de la informacién, asf como el uso de las nuevas tecnologfas conforme a la normativa.

XXXVI.  Participar cuando asf se requiera en los actos formales de entrega-recepcién de la Administracién Pdblica
Centralizada, en coordinacién con la Secretarfa de la Contralorfay la Secretarfa de Administracion;

XXXVIl.  Dar seguimiento hasta su conclusién, a los asuntos materia de su c
encomiende la Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerdrquico; MORELOS | ]

YXXVIIIl.  Actualizar los registros y documentos generados en el ambito de su comﬁenc a, en el portal de
transparencia, dentro de los plazos previstos por la normativa; y, DIICCION GIMIMAL B8 DEIASROLLO GROANGIACIONAL

XXXIX.  Las demés que le confieran la normativa o les delegue la Persona Titular retarfa 0 su_superior
jerdrquico. ﬁﬁw g A b O
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IX.- MISION Y VISION

MISION

Coordinar, facilitar y promover la atraccion de inversiones nacionales e internacionales en el estado de Morelos,
mediante la implementacion de estrategias integrales basadas en andlisis técnico, generacién de condiciones
favorables, y una vinculacién efectiva con actores del sector pdblico, privado, académicoy social. Todo ello a través de
un enfoque multisectorial, transversal e intergubernamental, orientado a impulsar el desarrollo econémico sostenible,
fomentar lainnovacidn productiva y contribuir al bienestar social del pueblo de Morelos.

VISION

Ser el érgano estratégico de referencia nacional en materia de inversién, reconocido por su liderazgo técnico, eficiencia
operativay capacidad de articular al sector publico; privado, académicoyy-social, posicionando a Morelos como un estado

con un crecimiento incluyente, sustentable y de largo plazo.
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Xil.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Subsecretario de Inversiones Estratégicas

Unidad Administrativa:
Subsecretarfa de Inversiones Estratégicas

Nivel:
104

Nuimero de plaza:
31

Jefe inmediato:
Titular de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Personal a su cargo:
Asesor Tactico 1

Funciones Principales:

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo
Estatal publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Ubenaﬂ” numero 6366 de fecha 13 de noviembre del 2024 y
reformado el 13 de agosto del 2025 vigente, se tienen las siguientes funciones principales:

Articulo *15 Bis. Allaipersonartitular. de'l&iSubsecretarfa.de Inversiones Estratégicasile corresponden las atribuciones
especfficas siguientes: {

| Implementar [a politica y'estrategias de atraccién; fomento y promacién de proyectos de Inversién, en
términos de la normativa aplicable;
Il.  Proponer a la Persona Titular de la Secretaria y promover acciones en materia de atraccién y promocidn de
proyectos de inversién con la Federacidn, entidades federativas y municipios, asf como con el sector privado;
. Atender, en su caso, los asuntos internacionales en los que intervenga la Secretarfa y asesorar a la Persona
Titular de la Secretarfa en proyectos de inversién con la participacion de los tres niveles de gobierno;
IV.  Valorar el impacto y factibilidad de los proyectos de inversién presentados para su implementacién en el
Estado, y someterlos a consideracidn de la Persona Titular de la Secretarfa;
V.  Implementar los criterios para la efecucién de sus atribuciones y acciones que deriven de las Estrategias de
Inversiones, previamente aprobadas por la Persona Titular de la Secretarfa;
VI  Determinar directrices adicionales para garantizar la correcta evaluacién de los proyectos recibidos, conforme
alanormativa aplicable;
VIl Acordar con la Persona Titular de la Secretaria la vinculacién de los asuntos, gemp
de Inversiones Estratégicas, que se relacionen con las unidades administrati [ {
VIl Propiciar y vincular la participacién de los sectores publicos, privados y sociales, e implementacién de las
acciones estratégicas de atraccidn y promocion de inversiones, y SIRSCCMON GENIRAL OF DEMARCLLD CRAAMEACKRML

X,  Garantizar el cumplimiento de las acciones y metas establecidas en las Estrat 0] OR  Atr
de Inversiones. Vi A b
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1.2

13

1.4

Nota: La presente descripcién y perfil de puesto es una referencia para la contratacién de personas servidoras publicas y
deberd atender a criterios no discriminatorios.

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Fecha: 18/septiembre/2025

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Nivel/Categoria del puesto: Subsecretario

Tftulo del puesto: Subsecretario/a de Inversiones Estratégicas

Clave del puesto: SDEyT/SIE/104-31/ECO

Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxiliar: Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo
Subsecretarfa/Direccién General: Subsecretarfa de Inversiones Estratégicas

Coordinaclén de Area/Direccién de Area: N/A

Subdireccién/Departamento: N/A

Puesto al que reporta: Secretario/a de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Identidad de la funcién: Economfa

UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

[ Gobernador/a Constituclonal ]

Secretario/a de Desarrollo Econémicoy del SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Trabajo BVRECCION GENERAL

DE DESARROLL® ORGANLZACIONAL

I
Subsecretarlo/a de Inversiones Estratégicas ] R EVI SADO
OEPARTAMENTO DE BESCRIPCIONES

Y PERFILES BE PUESTOS

FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:

Impulsar politicas publicas para la consolidacién de inversiones productivas en el Estado, mediante a gestién e
implementacién de estrateglas orlentadas a la promocién y atraccién de las Inverslones a nivel estatal, naclonal e
internacional con la finalidad de garantizar el incremento de las inverslones que permitan a corto, mediano y largo
plazo Impactar de manera directa en el Desarrollo Econémico y Soclal en el Estado de Morelos,

FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal,
una estrategla estatal de Inversiones basada en los modelos de inversién estratégica, con base en las acclones
vinculadas con el sector productivo en los tres niveles de goblerno a través de una proyeccién anual de la
promoclén, atraccién y consolidacién de Inversores, con la finalidad de incrementar el Desarrollo Econédmico y Soclal
del Estado de Morelos.

Aprobar los criterlos para la ejecucién de sus atribuciones y acciones que deriven de la Estrategla Estatal de

Inverslones, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria asignada, mediante Y
e ey

adiclonales a la normativa aplicable, con la finalidad de garantizar la transparencia
Entidades de la Administracién
SUARGOBIETHG B

de los recursos puiblicos destinados a los proyectos y acclones de inversién estratégi
Coordinar las acclones de colaboracién a cargo de las Secretarfas, Dependencias
Publica Estatal, asf como de otras Instituciones publicas de los diversos drden|
privadas, mediante el andlisis de impacto en materia de inversién, con la finalidad de Implementar actividades de
Inversién Estratégica,

Formato:

Clave:
Anexo:

Descripclén y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia:  DGDO-

Organlismos Auxillares
DGDO-DDPP-PRO1-FOOL Revisién: 7 DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS.

4

CERCESERE AR R R TEE R eNy

Formato:
Clave:
Anexo:

Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
DGDO-DMA-PRO1-FO01 Revisidn: 12
3





[image: image17.jpg]00201

Clave: SDET-SIE-MO

ECQ N O MIA MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 00

B P4g.17 de 26
XlIl. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO
% DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
ADMINISTRACION GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES P4g.2de 5

IV. Gestlonar' mecanismos de atraccién y promoclén de Inversiones al Estado a través de programas y proyectos
estratégicos con la finalidad de contar con herramientas que permitan la captacién de Inversiones locales,
naclonales e internacionales,

V. Vincular la participacién de los sectores puiblicos, privados y sociales para que faciliten y coadyuven a la generacién
de estrateglas para el Desarrollo Econémico del Estado, mediante la reallzacién de mesas de trabajo con
funclonarios de diferentes niveles de gobierno, generando en los casos que asl se requieran convenlos de
colaboracién, con la finalidad de conocer esquemas de apoyo a la inversién que se ofrecen en diferentes
dependencias estatales y federales.

VI, Garantizar la correcta evaluacién de los proyectos de inversién que se presenten ante la Subsecretarfa a través de
criterios de factibilidad y de acuerdo a la normativa aplicable, con la finalidad de contar con proyectos factibles y de
Impacto al Desarrollo Econdmico del Estado.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

. Fundamentar la elaboracién de la Estrategia Estatal de Inversiones, con un diagndstico de la situacién actual en el
Estado en materia de inversiones.

Il.  Asegurar que las acclones que deriven de la Estrategla Estatal de Inversiones, se apeguen a la disponiblliciad
presupuestarla aslgnada, determinando en su caso, la Implementacién de criterios y directrices para su ejecuclén,
generando un manejo transparente en los proyectos y acciones de Inversidn.

Il Garantizar la Implementacién de actividades de Inversién Estratégica, en colaboracién con las Secretarfas,
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, respetando las facultades y competencla de estas,

V. Garantizar proyectos y programas que generen mecanismos de promocién y atraccién de Inversiones en el Estado.

V. Asegurar la vinculacidn de los sectores puiblicos, privados y soclales para generar acuerdos que fortalezcan las
acclones tendlentes al cumplimiento de las metas establecidas en la Estratega Estatal de Inversiones, asf como
aquellas que deriven del ejercicio de sus atribuciones.

VI. Verificar que los criterlos de evaluacién de los proyectos de Inversién permitan evaluar el Impacto positivo en el
Estado.

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE:

»  Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

o Constitucién Polftica del Estaclo Libre y Soberano de Morelos, que Reforma la del afio de 1.888.

o LeyGeneral de Responsabilidades Administrativas. " g MORELOS FINA!E&

«  Leyde Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municiplos. a b ' T

o Ley General de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica.

= LeyFederal del Trabajo (De aplicacién supletoria a la Ley del Serviclo Civil del Esta TCRAL SRS DF DEMAMOLLO CRIANACONAL

. Ley de Entrega-Recepcidn de la Administracién Publica para el Estado de Morelos I

° Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Est: ml s A Do

° Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos.

. Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos. DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

+  Leyde Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municiplos.

° Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencla para el Estado de More R S TR S R PR

° Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el Es! 3

«  LeyGeneralde Haclenda del Estado de Morelos. SECRETARIA DE ADMINISTRACION

° Ley de ingresos del Goblerno del Estado de Morelos. DIRECCION RAL

«  Leyde Justicia Administrativa del Estado de Morelos. DE DESARROLLO ORGANIZACUBNAL

e  Leydel Sistema Anticorrupcidn del Estado de Morelos. REV'S Do

° Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

«  LeyOrgénicade la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelo “"'\".m:unc‘-::m’

« Leyde Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos.
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Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.

Ley de Responsabillidades Administrativas para el Estado de Morelos.

Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios.

Reglamento de la Ley de Transparenclay Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Morelos.

Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal,
Reglamento de la Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Reglamento de la Ley de Entrega Recepcién de la Administracién Publica del Estado y Municipios de Morelos, para
el Poder Ejecutivo del Estado.

Cédigo de ética de las personas servidoras ptiblicas del Poder Ejecutivo del Estacdo de Morelos,

Cddigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

Plan Estatal de Desarrollo.

Decreto por el que se crea y regula el Consejo de inversiones del estado de Morelos,

Decreto por el que se Establecen las Medidas de Austeridad, Raclonalidad y Contenclén al Gasto Pdblico para la
Adminlstracién Piblica Estatal.

Lineamientos y criterios para el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia,

Lineamlentos técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la informacién de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto, y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparenclay
Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internety en la
Plataforma Naclonal de Transparencia.

e la Unldad-le Enlace Jurfdigo

i e | e

1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:
DIRECCION GENSRAL DS DRSARROLLO OROAMEZACIONAL
Disponibilidad de: /
Cambio de domicilio: No Horario: Disponibllidad de Horario R E Valrs A Do
1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO:
DEPARTAMENTO OF MANUALES ADMINISTRATIVOS
Frecuencia e i -
Leslones Bajo Medio o AR A eilh
Cafdas Si No [ODIRECCION|GENERAL
Mutilaciones Si No
Golpes Si No ADO
| Otros Sl No ‘
¥ PERFILES DE PUESTOS
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1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

s[5 ] wo[ ]

En el caso de la Administracién Pdblica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de bienes muebles e intangibles, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracién, que sefiala las obligaciones de la persona servidora publica, titular del puesto, como
resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxiliares, se estara a lo establecido por sus disposiciones administrativas correspondientes.
2. PERFIL DEL PUESTO:

Se refiere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar el puesto.

a. ESCOLARIDAD MINIMA:

° Licenciatura en Finanzas, Carrera afin, con titulo y cédula profesional legalmente expedidos, o
experlencia curricular comprobable.

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:
I. Administrativas:

Toma dle decislones

Planeacidn y control

Andlisis e Interpretacion de informacion
Competitividad

Anélisis de Informacién

Il. Técnicas:

° Inversiones de negocios nacionales e internacionales

° Gestién de Recursos E‘g MORELOS l Fgw

° Captacién de Informacién Empresarial Y ESaeas "

° Desarrollo de Proyectos DERECCION OENERAL DI DESANROILO OAGANIZACIONAL

lll. Soclales: R Ev' s
Relaciones Interpersonales e inteligencla emocional ‘ \D o

.
© Manejo y solucién de conflictos
° Trabajo en equipo DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS
o Gestidn de Conflictos
. Vocacién de Servicio e e R et 0 A Sy 0] o
IV. Valores:
o Honestidad
° Compromiso
° Responsabilidad
. Disciplina DE
. Eficlencla Y PERFILES BE PUESTOS
° Transparenciay Rendicién de Cuentas
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¢. AREAS DE EXPERIENCIA: AROS DE EXPERIENCIA:
° Desarrollo y seguimiento de proyectos 4
° Planeacldén estratégica de proyectos socio-econémicos 4
. Administraclén General 4
. Relaciones Publicas 4
- Comercio Internacional 4
- Mercadotecnia 4
~
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Nota: La presente Descripcién y Perfil de Puesto es una referencia para la contratacién de personas servidoras puiblicas
y deberd atender a criterios no discriminatorios.

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

Nivel/Categorfa del puesto: Director General
Tftulo del puesto: Asesor/a Tactico

Clave del puesto: SDEyT/SIE/AT/105-64/DPPE
Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxiliar: Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo/Subsecretarfa de
Inversiones Estratégicas

Subsecretarfa/Direccién General: Supsecretan’a de Inversiones Estratégicas

Coordinacién de Area/Direccién de Area: N/A
Subdireccién/Departamento: N/A e e
Puesto al que reporta: Subsecretario/a de Inversiones Estratégicas | ©
Identidad de la funcién: Desarrollo de Programas y'Proyectos Empresariales

3]

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUE;'f;L;JRA ‘OB‘I'G‘ANVIZ{\CIONAL:

Secretarlo/a de Desarrollo Econémico y del
[ Trabao T fignes | nanzas

|3 CEECO0M GEMEMAL DE DESASROLLO GROAMACISIAL
t Subsecretario/a de Inverslones Estratégicas T REV'S A D o
j Earoen, | ] o S —
7 ¥ Prapuks ot pursTo
Asesor Téctico ]* L R e

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DELPUESTO: " 112 i I ¥
Asesorar al Subsecretario/a de Inversiones Estratégicas en el disefio de polfticas publicas en inverslones productivas
en el Estado de Morelos, mediante un andlisis integral de las estrateglas de promocidn y atracclén de inversiones, con
un enfoque estratégico a nivel estatal, nacional e Internacional. El objetivo es optimizar la toma de decisiones de la
Persona Titular de la Subsecretarfa y garantizar el crecimiento econdmico del Estado a través de inversiones

estratégicas.
1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

|, Asesorar en el disefio de estrategias de Inversién a nivel estatal, basadas en modelos a corto, mediano y largo plazo,
con un enfoque Integral que promueva la colaboracién activa entre el goblerno y el SEC do e eglas.se
enfocardn en identificar y aprovechar las oportunidades de Inversién en sectores daye: paregtida:
del Estado, con el fin de garantizar un crecimiento sostenido y diversificado. < EAm T

Il Evaluar el impacto y la factibilidad de los proyectos de Inversién presentados, med| %ﬁ%@g detallado de cada
propuesta, con el objetivo de someter las evaluaciones a la consideracién de la Pérsona (St e et

asegurando su viabilidad y alineacién con los objetivos de Desarrollo Econédmicoy S c“t‘dg
Formato: Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Referencla: GDO-DDPP-PRO - =PRI
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, Planear mesas de trabajo que incluyan a los sectores piblicos, privados y sociales, coordinando con funcionarios de

Proponer los criterios para la ejecucién de las atribuciones y acciones derivadas de las Estrategias de Inversiones
aprobadas, garantizando un acompaiiamiento continuo y el disefio de marcos de referencia claros, para asegurar el
cumplimiento efectivo de los objetivos estratégicos establecidos en la normativa aplicable.

Orientar al Titular de la Subsecretarfa sobre la implementacién de programas estratégicos especificos, a través de un
andlisis profundo de los sectores clave de la economfa, para fortalecer la Infraestructura estatal y generar
oportunidades de empleo sostenible.

diferentes niveles de gobierno, para desarrollar estrategias para el desarrollo econémico del Estado, identificar
esquemas de apoyo a la inversién y promover la firma de convenios de colaboracién entre dependencias estatales y
federales cuando sea necesario

Elaborar y monitorear planes de trabajo, creando cronogramas para garantizar que todas las actividades se
desarrollen segun los tiempos establecidos.

Elaborar un informe mensual para la Persona Titular sobre las inversiones presentadas, tanto a nivel estatal como
federal, realizando un andlisis exhaustivo de las oportunidades de inversién en el Estado de Morelos y de las posibles
inversiones estratégicas en sectores clave, para proporcionar una visién clara de las dreas con mayor potencial de
crecimiento y facilitar la toma de decisiones informadas que fomenten el desarrollo econdmico de la regidn,

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: =

Garantizar que las estrategias de inversion sean efectivas.y allieadas con los objetivos de desarrollo econémico del
Estado. e )

Asegurar que las inversiones sean viables y estén alineadas con:las politicas de desarrollo econdmico del Estado.
Asegurar que se definan los criterios y marcos de: referendia ‘paray la ejecucidn de las Estrategias de Inversiones
aprobadas, revisar el seguimiento continuo para qarantizarel. cimplimiento de los objetivos estratégicos establecidos
en la normativa vigente. : ’;

Verificar el fortalecimiento de la infraestructura estatal’y'la generacidn de empleo sostenible.

Garantizar que las mesas de trabajo permitan identificar y' concretar las estrategias que impulsen las inversiones
estratégicas. - - . e = " —_— -

Garantizar que todas las actividades se desarrollen dentroide los plazos establecidgs. b

Mantener informadaa a Persona Titular sobre el estadoy.(as opartunidades de:ir

MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE: =
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley del Serviclo Civil del Estado de Morelos.
Ley General de Responsabilidades Administrativas. —
Ley Orgdnica de la Administracién Piblica para el Estado Libre y.Soberano de Moreélos. ¥ PEwTILLS OF PUISTO

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos, AR &
Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos. e
Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

Reglamento de la Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Pdblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.

Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

Manual de Organizacidn de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

protocolo de Actuacién para la Recepcidn y Atencién de Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

¥ MORELGS | FINANZAS

DRECCION GINTRAL DS DESATROLLO GROAMRACIONAL
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Vo. Bo. Marco Normativo )

000 UGy )
Eugenia Rivi Palacio Mier——
Directora de Politica Laborar y
] Ol Contenclosa, y Encargada del Despacho
de la Unidad de Enlace Juridico de la
Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del
Trabajo, segin el oficio

SDEyT/001.9/2026.
1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:
Generales:
Disponibilidad de:
Cambio de domicilio: No Horarlo Dlsponlbmdad de horarlo Viajar:  Si
1.7.1 EXPOSICION ARIESGOS DE TRABAIO: o e
plBES Frecuenéla
Bajo = Medior Alto
Caidas Sl NO NO
Mutilaciones Sl NO NO
Golpes = Sk | (o) e e DO \
Otros f S| NO " MOBELOS | FINANZAS
- AYT ¢ &
1.8 RESGUARDO PERS?NAILIZAD?,‘DEACJI'IVQS: : i . - o T —

" [] v[] |
En el caso de la Administracidn Pdblica Centralizada, se estard a lo que est: REMEI(SAQ p

Personalizado de Activos de bienes muebles e intangibles, emitido-por la-Direc¢idn General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracidn y Finanzas, que sefiala las obligaciones.de la persona servidovampuiblica; titular deb puesug)vos

como resguardante de los Activos.
RE VRS ﬁfml:ﬁj
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En el caso de Organisros Auxiliares, se estara a lo establecido por sus disposiciones a

ALt s ot it
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Se reflere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesarios para ocupar el puesto.

a. ESCOLARIDAD MINIMA:

2. PERFIL DEL PUESTO:

= Licenciatura en Administracién, Economfa, Mercadotecnia, con titulo y cédula profesional
legalmente expedidos, carrera afin o experiencia curricular comprobable.

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

I Administrativas:
= Tomade decisiones
e Planeacién y control
« Andlisis e Interpretacidén de Informacién

Il. Técnicas:
o Desarrallo de proyectos
e Integracidn de informacién y docurmnentacién
» Elaboracién de Informes o

lll.  Sociales: »
e Relaciones Interpersonales e Intelig
e Manejoy solucién de conflictos
= Trabajo en equipo

enclaemocional

IV. Valores:
e Etica
e Responsabilidad... . e =S e B
« Eficlencia _ o

c. AREAS DE EXPERIENCIA:

« Desarrollo y seguimiento de proyectos.
= Planeacién estratégicade proyectos socio-econdrnicos
e Administracién general 3

7 MORHLOS | EINANZAS

“+RSCCI00¢ GDERAL DS DELAAROULO CRMAMTACIINAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE DESCAIPCIONTS
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A~ e masanne

ANOS DE B(PERIENC!'A:
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e ‘

~Inocente Vazquez Aguilar
Director de Andlisis de Manuales y

zetario de Inversiones
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XIV.- DIRECTORIO
Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
Directo:
7773292200 Miguel Hidalgo 239,
Ivén Alberto Elizondo Cortina d bl 239 Quermavaza
) . Ext. 1504 Centro, Centro 62000
Subsecretario de Inversiones Estratégicas
Cuernavaca, Mor.
R Miguel Hidalgo 239, C
. . uel Hidalgo 239, Cuernavaca
Tishbe Patricia Ramirez Pérez 7773292200 g g
> Centro, Centro 62000
Asesora Téctica Ext. 1504
Cuernavaca, Mor.
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XV.- COLABORACION

Nombre y puesto de las Personas Servidoras
Pliblicas colaboradoras

Ivén Alberto Elizondo Cortina
Subsecretario de Inversiones Estratégicas

Eugenia Riva Palacio Mier
Titular de la Unidad de Enlace Jurfdico

Esmeralda Valdovinos Santoyo
Titular de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo.

MORELOS | Fil

DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATITOS

| R et

Formato: Manual de Organizacion
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL
Anexo: 3

Referencia:
Revisidn:

DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
12

z




[image: image27.png]s JURIDICO

/ CONSEJERIA JURIDICA

R
HHH
.....
gHY

RH
HH
.....
BHY

RH
HiH
.....
gHY

R
HEH
.....
gHY





[image: image28.png]'y

s MORELOS





[image: image29.png]













OBSERVACIONES GENERALES.- 








	Publicación
	2026/04/29

	Expidió
	Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

	Periódico Oficial                                    
	6554 “Tierra y Libertad”




	Publicación
	2026/04/29

	Expidió
	Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

	Periódico Oficial                                    
	6554 “Tierra y Libertad”






