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Se expide el presente Manual de Organizacién. ée la Subsecreta‘ha de Desarrollo Econdmico, el cual contiene
informacidn referente a su estructura y funcxondmlento y tiene como objetivo, servir de instrumento de consulta e
induccién para el personal, con fundamento en l0$ siquientes ordenamlentos juridicos:

Articulo 1, 8, 9 fraccidn Ill, 14 fraccid Vf(/III IX, XXV y 24 fraccxon LIl de la Ley Orgdnica de la Adrministracion
Publica para el Estado Libre y Soberané de Morelos, wgen‘;e

Articulo 5, fraccién XIV, 10 fraccion X\ﬂl yXXVy 23, fracgtbn Vy VIl del Reglamento Interior de la Secretarfa de
Administracion y Finanzas del Poder 5}" cutivo Estatal, v@ente

Articulo 12 fraccién XVIIy XXV defReg lamento Inpnor de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del
Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, \ﬁgente 3

. ELABORO
José A&gonlo Lépez Guerrero
Subsecretan de Desarrollo Econémico

VA?qDo
Georgina Aréhas Santana
Direccion General de Desarrollo Organizacional

N

/

Mo,
ey

Nudmero de paginas: 23

{5

Se considera autorizado el | Manual, cuando contenga las firmas de “Aprobd”, “Elabord” v “Validd” en la presente hoja
de autorizacidn.
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- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico- administrativo, que se elabora con la finalidad de cumplir con

lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo
Estatal

Este documento sirve para:

Proporcionar informacion sobre la estructura orgénica de la Subsecretarfa de Desarrollo Econdmico;

o Establecer los niveles | Jerarquxcos

o Indicar las funciones de las dreas constitutivas;

o Encomendar responsabilidades;

o Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funcxones,

o Propiciar la uniformidad en el trabajo;

o Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos;
4 s” Facilitar la induccidn al puesto del personal de nuevo, ingresoy;
N Apoyar las auditorfas internas de los organos de con“crol
\\\ /\"
\El \{V{ nual de Organizacidn es una herramxenta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las
i “iones y estructura de la Subsecretaria de Desarrello Econdmico coadyuvando al logro eficaz y eficiente de sus
ivos. Este Manual est4 integrado por los S|gu|entes apartados: portada, contenido, autorizacidn, introduccion,
de control, antecedentes, marco jurid "o admmlstratlvo, atribuciones, misidn y visién, estructura organica,
/o/rgamgrama funciones principales, descnpmongs y perﬁles de puesto, directorio y colaboracion.

‘OMiA

\\Hl

RO ADMINISTRATY
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V.- HOJABE'CONTROL

EMISION Y REVISION

No. P&g. (s). £ . L ) " .

Rev. Afectadas Naturaleza de} Cambio Motivo del Cambio Fecha de Vigencia

00 - Emisién 15/mayo/2026
CONTROL DE DOCUMENTOS

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revision: 12
Anexo: 3




[image: image6.jpg]@l@@%

Clave SDET SDE-MO
MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 00

Pag. 6 de 23

1,

VI~ANTECEDENTES

; §

El 04 de octubre de dos mil dieciocho, se pubhco en el Penod co Oficial “Tierra y Libertad”, ndmero 5641, la Ley
Orgénica de la Administracién Pdblica del Estado Libre y Soberano de Morelos, cuyas disposiciones tuvieron por objeto
establecer la organizacién de la Administracion Pdblica del: Estado de Morelos. En materia de desarrollo econémico y
fomento laboral, con el fin de articular las: poht:cas publlcas que fortalezcan la generacidn de empleo v el equilibrio
entre los factores de la produccién en el Estado secred la éecx retaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

EL 20 de noviembre de 2018, se publicé en«el Periddico Ofual “Tierray Libertad” No. 5651, el Reglamento Interior de
la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, se emitié en forma congruente con las politicas de organizacidn
del aparato administrativo estatal, tuvo por objeto definir la estructura orgdnica de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo y precisar las atriblciones que le corresponden a cada una de sus Unidades Administrativas,
para el correcto despacho de los asuntos de su competencia, con el fin de que el servicio que presta sea oportuno y
de calidad, ademds de lograr el éptimo - aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros
su\sij)nlbles con base en la normativa apllcable Con el propdsito de realizar los cambios de estructura y funciones de
l'a\ Qldades Administrativas que asf lo requieren, incluyendo la Coordinacion de Desarrollo Econémico.

sr,é arfa de Desarrollo Econdmico y del Trab“ajo, ‘tiene entre sus atribuciones, promover el crecmento econdmico,
:,oé%ﬂmular la productividad e impulsar la creacidnide ernpleos dignos en Morelos.

NOMiA de noviembre de 2024, se publicé en e eriédico Oficial “Tierra y Libertad” Nimero 6366 el Reglamento

Iﬂ‘cerior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y.del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

x.,J‘El 13-de-agosto de 2025 se publicé en el penodl@n "Tierra y Libertad” ndmero 6458_3A el decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reg}amen‘co interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del
Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal. q

0

EL 04 de febrero de 2026 se autoriz6 la modificacién de Estructura Orgdnica de la Secretarfa de Desarrollo

Econdmico v del TrabaJo derivada del movimiento numero DGDO-EA-002-2026, a través del cual, se realizé la

cancelacidn y creacién de plazas, conforme a las necesdades normativas y operacionales contenidas en el

Reglamento Interior de a Secretarla de Desarrollo Economlcgy del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

1
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VII.- MARCO JURI'DICO—QDMINISTRATIVO
e

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos .

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y §CBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888.

LEYES/CODIGOS:

Leyes:

Federales/Generales:

Ley de Adquisiciones, Arrendamlentos v Servicios del Sector Publico
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publlcos

Ley Federal del Trabajo
Ley Federal de los Trabajadores al Ser\nuo del Estado, Reglamentana del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional {

Ley Federal de Procedimiento Administrativo ;
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Admlnlstra'tnvo

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley de Disciplina Financiera de las Entldades Fedlerativas y los Municipios
Ley General de Transparenciay Accesa ala Informauon Pdblica

Ley de Planeacidn f

5 |
% 4 |
"/5 1 l 11, Ley Federal de Austeridad Republlcana ;
31112 Ley General de Proteccidn de Datos Persgnales en Posesion de Su)etos Obligados i
JMBAL1.13. Ley Federal de Responsabilidad Patnmomal del Estado
o 8.l 2, Estatales: i
gl o} Ley Orgdnica de la Administracién Pdbli
B2 Ley de Entrega-Recepcién de la Administracion Pdblica para el Estado de Morelos y sus Municipios
3123, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Eubhco del Estado de Morelos
3.1.2.4. Ley del Servicio Civil del Estado cle Mbrelos
3125, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos
3126, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Morelos
3.1.2.7. Ley de Planeacidn para el Estado de Morelos
3128 Ley de TransparencuayAcceso alaInformacion F!ubhca del Estado de Morelos
3.1.29. Ley General de Bienes del Estado de Morelos
3.1.2.10. Ley Estatal de Documentacidn y Archivos de Morelos
31211 Ley de Transformacién Digital del Estado de More s,
312,12, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos
3adidil 3, Ley de Igualdad de Berechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Estado de Morelos
31214, Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos i
31215, Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendam|entos y Prestacidn de Servicios del Poder Ejecutivo l
del Estado Libre y Soberano de Morelos ]
3.1.2.16. Leyde F|scaltzaC|on vy Rendicién de Cuentas del Estado de Morelos
31217, Ley Generaﬂ de Hacienda del Estado de Morelos
3:1.2.18. Ley del Notariado del Estado de Morelos
3.1.2.9: Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos
3.1.2.20. Ley del Sistera Anticorrupcion del Estado de Morelos
3.1.2.21. Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberano
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3.2, Cadigos:
321, Federales:
3.2.L J . Cddigo Fiscal de la Federacidn
3212, Cddigo Civil Federal
3.2.1.3. Cédigo Federal de Procedimientos Civiles
3.2.2. Estatales:
3l 2l Cédigo Fiscal para el Estado de Morelos
3.2.2.2, Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos
3223 Cédigo de Fticade las personas servidoras puiblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
3.2.24 Cddigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal

PLANES:
Federales: i
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2¢
Estatales:
Plan Estatal de Desarrollo 2025-20 ,O

REGLAMENTOS/DECRET OS/ACUERDOS/PROGRAMAS
Reglamentos: .

Federales:
Reglamento de la Ley de Adqulsmonés Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Reglamento de la Ley General de Accgso de lasMujeres a una Vida Libre de Violencia

Estatales:

Reglamento de la Ley sobre Adqwsucnones Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios del
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos

Reglamento de la Ley General de Bien a5 del Estado de Morelos

Reglamento de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Morelos
Reglamento de la Ley de Entrega Recepcién de la Administracién Publica del Estado v Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado

Reglamento de la Ley de Desarrollo Econc f
Reglamento Interior de la Secretaria de D

ico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos
rrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal

5:2. Decretos:
5241 Federales:
5211 Decreto por el que se aprueba el Programa Especnal para la Eficiencia de la Gestidn Publica 2025-2030
5212, Estatales: W
5221 Decreto por el que se establecen las Medldas de Austeridad, Racionalidad y Contencidn al Gasto
Publico para la Administracién Pdblica Estatal
5.3. Acuerdos:
5.3.1. Estatales:
5311 Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos parafa Celebracidn de Sesiones de los Distintos
Organos Colegiados que actdany Participan en la Admmlstrémon Pdblica del Estado de Morelos
532 Acuerdo de sectorizacidn de los diversos organismos auxiliares tel Poder Ejecutivo Estatal
5.4. Programas:
5.4.1. Federales:
5.41.1. Programa Especial para (a Eficiencia de la Gestidén Pdblica 2025-2030
5.4.2, Estatales:
5.4.2.1 Programa Sectorial de Desarrollo Econémico v Trabajo Digno 2025-2030
5.4.2.2. Programa Estatal de Proteccién Civil del Estado de Morelos
5.42.3 Programa Fstatal de Transparenciay Acceso a la Informacién,
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: Los ordenamientos del marco juridico- admmlstx atlvo de referencia se encuentran vigentes mientras no existan
ue los deroguen o abroguen. ;

MANUALES:
Estatales: i
Manual de Organizacidn de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

LINEAMIENTOS: f

Federales: !

Lineamientos de Racionalidad y Austeridad Presupuestana 2026

Estatales:

Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos

Lineamientos y criterios para el cumplimiento deafilas obligaciones de Transparencia
¥

OTROS:

Estatales:

Protocolo de Actuacidn para la Recepcion y Atenuon de denuncias por Hostigamiento Sexual v Acoso

Sexual

e,

Validé Marco Juriclico

Eugenia Riva Palacio Mier
Titular Unidad de Enlace Juridico
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Vill.- ATRIBUCIONES

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo publicado en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” ndimero 6366 de fecha 13 de noviembre del 2024 y reformado el 13 de agosto
de 2025, vigente, se tienen las siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 12. Las personas titulares de las unidades administrativas, para el ejercicio de sus funciones, cuentan con
las atribuciones genéricas siguientes:

I Acordar con la Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerdrquico, los asuntos de su competencia o que le

sean delegadlos;

Il. Representar a la Persona Titular de la Secretarfa o'a su superior jerdrquico, en los asuntos que le encomiende;

IIIl. Participar, previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretaria, en la suscripcidn de convenios, contratos vy

cualquier otro tipo de instrumentos relativos al ejefcicio de sus atribuciones;

r Planear. programar, controlar y evaluar las actividades delas unidades administrativas a su cargo, asf como
2jecutary vigilar sus programas de actividades, de conformldad con lanormativa;
mular los programas presupuestarios y el anteproyecto del presupuesto anual de las unidades administrativas
cargo, asfcomo proceder a su ejercicio conforme a lo gue establezca la normativa;
tificar v solicitar a la autoridad competent través de la unidad responsable, los recursos financieros,

'n) teriales y humanos, asf como los servicios gue resulten necesarios para la operatividad de su unidad
/.Sadmmxstratlva g
/ Formulary operar los programas de inversién publica y-de coinversion con otras instancias, en su caso;

Proponer a la Persona Titular de la Secretaria o’ superior jerdrquico, las politicas, lineamientos v criterios que
\NOM%rmaran el funcionamiento de la unidad administrativa a su'cargo;

“IX." Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa la designacion, promocidn o remocidn de las personas servidoras
e tiblicas a su cargo;
~.7X Proponer a la Persona Titular dela Secretayia o sfi superior jerdrquico, las modificaciones en la organizacion,

estructura administrativa, plantillas de personal,ffacultades y demds aspectos que permitan mejorar el
funcionamiento de las unidades administrativas a su.cargo;

Xl Autorizar las licencias e incidencias de las persohés servidoras puiblicas subalternas, asi como aprobar las
comisiones de acuerdo con las necesidades del servicio; de conformidad con las disposiciones jurfdicas aplicables,
las condiciones generales de trabajo y las normas y lineamientos que emita la autoridad competente;

Xl Elaborar los informes de avance y desempefio de la operathdad de las unidades administrativas sometiéndolos a
la aprobacién de la Persona Titular de la Secretarfa; L

Xlll.  Proponer mecanismos de difusidn en las materias de su competenua,

XIV.  Expedir certificaciones de las constancias y documentos que obren en sus expedientes o archivos, derivados y
generados directamente en ejercicio de sus atribuciones, prevco pago de los respectivos derechos, cuando asi
proceda;

XV. Vigilar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones apllcables en el ambito de su competencia;

XVI. Concretar convenios de colaboracién que coadyuven al fortalecimiento del sector, previa autorizacién de la
Persona Titular de la Secretaria;

XVII. Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus‘facultades ssf como aquellos que le sean
encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia;

XVIIl. - Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asi cormo aguellos que les instruya
la Persona Titular de la Secretaria;

XIX. Ordenary firmar la comunicacion de los acuerdos de tramite, transmitir las resoluuones 0 acuerdos ce (a Persona
Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico, segin sea el caso, y autorizar cdn su firma las que emita en el
ejercicio de sus facultades; M

XX Asesorar, en las materias de su competencia, a la Administracién Publica Estatal y a los s'étreres .social y privado,
con apego a las polfticas y normas internas establecidas por la Persona Titular de la Secretaria;
L4
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XXl Asesorar, en el ambito de su com;)eten;'ia, ala Persor'f@ Titular de la Secretaria, 0 a quien la supla, respecto de los
asuntos a tratar en las sesiones de los,Organos Colegiéldos en los que participe;

XXII. Proporcionar la informacidn, datos, asesorias y, en su caso, la cooperacién técnica que le requiera la Administracion
Pblica Estatal o el personal de la propia Secretarfa, de acuerdo con las politicas internas y normas establecidas
por la Persona Titular de la Secretaria; ;

XXl Colaborar en la materia de su competencia, en las tareas de coordinacién de la Administracién Publica
Paraestatal, a solicitud de la Persona Titular de la Secretarfa;

XXIV. Participar en la elaboracién, instrumentacion, ejecu@idn, seguimiento, conirol y evaluacién de los planes vy
programas que determinen las autoridades competentes, de conformidad con la normativa definida para tal
efecto; e &

XXV. Proponer a la Persona Titular de [a Secretarfa o superior jerdrquico, segdn sea el caso, la delegacion de las
facultades conferidas a las persona's‘sewidoras publicas subalternas, conforme a la normativa;

XXVI. Elaborar vy actualizar los Manuales Administrativog en coordinacién con la Secretarfa de Administracién de

. conformidad con la normativa;

f&\v?l;;\Adoptar y, en su caso, participar’en coordinacidn con las autoridades competentes en la formulacion e

1 Cirpplementacion de proyectos de innovacion y simplificacién administrativa en términos de la normativa dentro de

. 2\«

mbito competencial; & i
esempefiar las comisiones que le eri(iomiende | Persona Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico, segun sea
|:gaso; ¥
Sqlicitar el soporte y mantenimiento: en redes, sistemas informaticos y equipos de cémputo a la unidad
= brpetente; J
%B)(/ Coordinarse con la UEJ en la sustanciaé}én y resolucién de los recursos administrativos que se interpongan en
_asuntos de su competencia;
YR Eonceder audiencias al publico y recibir en:acuerdo a cualquier persona servidora publica subalterna, conforme a
" los Manuales Administrativos respectivos;
XX Coordinarse con las unidades administfatr%(gs para la atencién de programas de trabajo, la preparacién de
~estrategias y el adecuado desempefio de sus iribuciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los asuntos;

Asistir en representacion de la Persona Titularide [a Secretarfa a reuniones, sesiones, juntas, grupos de trabajo,

congresos y demas actos que le instruya;

XXXIV. Proponer y someter a‘consideracién de la Persona Titular de la Secretarfa, los proyectos de modificacion a las
disposiciones juridicas y administrativas, en las mafi%g]as de sucompetencia;

XXXV, Organizar, resguardar y actualizar la informacion y d@gumentos en sus respectivas areas de competencia, para su
fAcil localizacién y consulta haciendo uso de métodos y técnicas estandarizados para la sistematizacion de la
informacién, asf como el uso de las nuevas tecnologfas conforme a la normativa.

XXXVI. Participar cuando asf se requiera en los actos formalés, de entrega- recepcién de la Administracién Publica
Centralizada, en coordinacion con la Secretarfa de la Contralorfa y la Secretarfa de Administracion;

YXXVII. Dar seguimiento hasta st conclusién, a los asuntos materia.de su competencia o aquellos que le encomiende la

Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerarquico;

XXXV Actualizar los registros y documentos generados en el dmbito
dentro de los plazos previstos por la normativa; y,

YXXXIX. Las demds que le confieran la normativa o les delegue la Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerdrquico.

'su competencia, en el portal de transparencia,

g
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IX.- MISION Y. VISION

MISION

Impulsar el Desarrollo Econdmico Sustentable v :Sostenible, estableciendo politicas publicas que prornuevan la
creacion de nuevas empresas, la competitividad, la innovacién, el consumo local y la atraccidn de inversiones, con la
finalidad de generar empleos dignos y bienestar para los morelenses,

© VISION
Ser (A SWBsecretaria que impulse el Desarrollo Ecénémico Sustentablef:y Sostenible, colaborando con instituciones v
dependencias publicas y privadas estatales, federales e internacioqéles, para generar empleo y consolidar a las

?ﬁe@presas morelenses, en laregidn, en el pais y en el mundo.
Y SO

i

Revisé:

i izacio 2026
José Antonio Lopez Guarrero Ultima fecha de actualizacién 15 de mayo de 20

Subsecretario de Desarrollo Econdmico

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisién: 12
Anexo: 3





MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LA SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO
[image: image13.jpg]«-000013 ©
-

L Clave: SDET-SDE-MO |
MANUAL DE ORGI—\NlZAClO’N Revisidn: 00
Pég.13de 23
¥
X~ ESTRUCTURA ORGANICA
Peq. 5de 21 1
Nivet No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Tolales |
|
104 15 £ 0230000 RETARIOIA DE DESARRo;fLo ECONOMICO 2 i
201 168 4 0 2 3 0 0 O LISTA ADMINISTRATIVO i
|
|
Tatzl Pazas Per Direccién: = l
|
!

ElabogilAnlicd; Gco R
Cyftos Jasus Zi joalo Perez Bora Marda o/ 1}} acdy A
Subdicector do ContiCl 5 Bt ogas Crganizacionalos " oiecor gaAndis d’;\mﬁ{::u;us Grganizacionalos
~ J ~ Rl
- jxgozb’ — 39/;4?2’:2&
i g Z
Fermala: Eslruclura Orgédnica
Clave: DGLC-SEODPP-PRO1-FO03
Anexo: 4 Paginas del Formale:
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-TOL o
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisién: 12 s

Anexo: 3




[image: image14.jpg]000014

M
=
]

e

¥

MANUAL DE ORGANIZACION

Clave: SDET-SDE-MO T

Revisién: 00

Pag. 14de 23

Xi.- ORGANIGRAMA

O L

" ORGANIGRAMA

Pdg.6dal7

{omia 3

RO AUSEPESTHATIVO

Nivel

104
i Subsecretaria de
5 Desarrollo Econdmico
¥ 40230000

g B A
A TIERRA QUE NOS L
GOBIERMO DE

Kca:(nslesds syl Pésez Boa
Subdrects GFCTRTEL e Eyineils Oranzacionales

Directora Gend inola Grganizacionst
Fehn 304 Fecha: 30 071 372062 2026

Formato: Organigrama Referencla: DGDO-SEODPP-PROY

Clave: DGDO-SEODPP-PROL-FOO4 Revisidn: 10

Anexo: S

&

i g v

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revision: 12
Anexo: 3




[image: image15.jpg]~.00001

MANUAL DE ORGANIZACION

| Clave: SDET-SDE-MO .
‘ Revisién: 00
| Pag 15 ce 23

.
]

Puesto:
Subsecretario/a de Desarrollo Econémico

Unidad Administrativa:
Subsecretaria de Desarrollo Econdmico

Nivel:
104

Nimero de plaza:

15

Jefeinmediato:

,E}'itq;é}q}de la Secretarfa de Desarrol

4

Be_r%,t!nal asu cargo:

a1 g .
. Especialista Administrativo

3

N OpFanciones Principales: i
- De conformidad con el Reglamento Interior de la Se
w0 Periddico Oficial “Tierra y Libertad” ndmero 636§_ de

atribuciones especificas:

| Concretar e impulsar la pol

comerciales y de servicios; :
II.
que contribuyan al desarroll
Gestionar el eficaz funcionamiento

industrial del Estado;

1L

Xil.- FUNCIONES PRINCIPALES

llo Econdmicévy del Trabajo

- de 2025, vigente, se tienen las siguientes funciones principales:

Articulo *14. A la persona titular de la Subse etarfa de Desarrollo Econd

ftica cle fornento V.
: i

Promover la participacién de las instituciones ag
0 econdémico del Estado;
del sisterna estatal de abasto y la integracién lo

=

crgtérfa de Desarrollo Econémico v del Trabajo publicado en el
fecha 13 de noviembre del 2024y reformado el 13 de agosto

mico, le corresponden las siguientes

‘promocién de las actividades mineras, artesanales, industriales,
i 2

démicas en el andlisis e investigacién para vincular proyectos

gistica regional del sector

\S

V. Promover la constitucién, instalacion, aperturay opéia_cién de las MIPyMES;

V. Asesorar técnica y financieramente, en coordinac‘fiﬁ.n con las instancias competentes, a la comunidad
emprendedora para el establecimiento de empresa(s}_y a las MIPyMES para la ejecucion de proyectes
productivos, informando sobre las ventajas que el Es‘f’ﬁdo ofrece para la inversion nacional v extranjera,
apoyandolas en sus tramites administrativos v gestiones fﬁ%ancieras;

VI Coadyuvar para que los sectores de la produccién adopten" las politicas y prograrmas de calidad, innovacion y
competitividad; N

VIl Planear acciones para el desarrollo de la agroindustria e industria rural que permitan una produccion y
comercializacion eficiente en coordinacin con la autoridad del ramo coprespondiente;

VI Difundir programas y acciones de fomento a las actividades mineras, arfesa,nales, industriales, comerciales v
de servicios; T

X,  Asegurar la consolidacién de los programas internacionales en materia econémica, en coordinacién con los
niveles de gobiernos respectivos;

X, /Dar seguimiento a los convenios en rmateria de desarrollo econdmico celebrados con la Federacion, las
entidades federativas, los municipios y las personas representantes del sector empresarial y privade, hasta su

s cumplimiento;

Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FO0L Revisidn: 12
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Xl Generar condiciones para la realizacién de ferias, exposiciones y congresos industriales y comerciales;

Xl Impulsar la participacion de las cdmaras vy agrupapltmgg empresanales asf como de los sectores social v
privado, en la instrumentacidn de programas y acc?Ones de & Secretarfa y dar seguimiento a los COMPromisos y
acuerdos sostenidos; § %

Xill. - Establecer acciones de acceso y seguimiento aiﬂnanoamlento para el comercio internacional de las MIPyMES,

asfcomo para proyectos de cardcter privado, p;ubhco e institucional, en términos de la normativa aplicable;

XV, Concertar la realizacién de estudios economn:os de caracter regional, municipal, sectorial y especial,
tendientes a determinar las posibilidades de' desarrollo del Estado y la evolucién econdmica que presenta en
comparacién con otras entidades federatlvas~

XV, Promover la creacion de valor de las MIPyME6 familiares a traves de un gobierno corporativo;

XVI. Impulsar programas de emprendimiento soc}al para promover empresas conscientes;

XVI. Fomentar que las personas productoras v manufactureras adopten empresas conscientes, asf como los

modelos y procesos de industria limpia, compatibles con el uso racional de los recursos naturales;

Apoyar las acciones, programas y proyectos de desarrollo econdmico en el Estado que forenten vy provoguen

el bienestar de las personas beneficiarias; ’

Supervisar que la persona titular de la Direccién Generél de “Orgullo Morelos” administre correctarnente la

marca y disefio “Orgullo Morelos”, de acueudo con log lineamientos, programas y acciones definidos por el

Poder Ejecutivo Estatal y la normativa aphcab[e, _,é“'

Supervisar que la persona titular de la Direccion Gﬁneral de “Orgullo Morelos” administre e implemente

correctarnente el Programa “Orgullo Morelos?, en términos de la normativa aplicable, y

Supervisar que la persona titular de la D|reCC|5’n Ge eral de “Orgullo Morelos” cumpla con sus atribuciones, en

términos de la normativa aplicable. |

NOMIA

CIERO AN SSTRBTIHG:

Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
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Xill. DESCRIPCIONES Y PEREJLES DEPUESTO

a4

. g W
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMP® DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES

Pag.lde5

Fecha: 30/enero/2026

Nota: 'La presente Descripcidn y Perfil de Puesto es una referenma parala contra‘(aclon de personas servidoras pubticas v
deberd atender a criterios no discrirminatorios. : y\

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUFSTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Nivel/Categoria del puesto: Subsecretario
Titulo del puesto: Subsecretario/a de Desarrolio Ecé Smico
Clave del puesto: SDEyT/SSDE/104-15/DPPE
Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxiliar: Secretana de Desarrol condmico vy del Trabajo
Subsecretaria/Direccion General: Subsecretana d&_ Desarrollo Econdmico
\ Coordinacién de Area/Direccidn de Area: N/A ,;
‘Subdireccién/Departamento: N/A % :
uesto al que reporta: Secretario/a de Desarrollo Economlco y del‘Trabajo
dentidad de la funcién: Desarrollo de Programds Proyecms Empresanales

4

Ng)MiA

P o

CIERD ArAmSTORTINED [ Secretario/a

B

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUCS’&@‘J 6.1
Coordinar 2 implernentar programas v acciones a las actt \ikjades industriales, comerciales, de servicios, tendientes a
garantizar la estabilidad y crecirniento d: actividad eco og;nlca delos. organismos productivos de nueva creacion asi
como los que actualmente operan, m nte la realizacién Ge estudios econdmicos, investigaciones vy programas de
cardcter regional, municipal, sectori n base-en el Plan'Estatal de Desarrollo Econdmico, con la finalidad de
generar oportunidades reales de inVersidn, fomento al emgleo y mayor desarrollo econdmico en el Estado de
Morelos. ‘{'ﬁ

2

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES D%ﬁUESTO‘
I Impulsar la politica de formnento y promocion de las actawdad rnineras artesanales, industriales, comerciales v
de servicios en el Es“:';;\do mediante la implermentacién de p gramas de financiariento con (2 finalida¥ de
promover el uesarrgl econdmico en la entidad.
. Coordinar la asesérfa técnica y financiera, con las instancias competentes ala comunidad emprendedoray a las
Micro, Pequenag v Medianas Empresas (MIPYMES), mediante el ac mpanamlenm itacion v vinculacion,
conla flnallda de que haya una mayor apertura de empresas y para la: éj;cur:lon dey ©% [IOCUCTVOS

1. Impulsar | adopc:on de politicas y programas de calidad, innovacion Vicompetit dad, de los sectores de
produccign, mediante acciones de asesorfa, cocrdinacién y apoyo técnico;: %?n la finalidad de fortalecer su |
desen;tﬁeno productivo y mejorar su posicionamiento en el mercado. % i
A,
Forrnato: Desci gﬁwrerﬂl de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Determinado y Referencla: DGDO-DDFR- rRO‘.[ HVGD\) DDT' PROLATCL
Organismos Auxillares
Clave: DGPO-DDPP-PROL-FCOL Revisign: 8
Anexa: 44
A
&
Formaf{ Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1L-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1L Revisién: 12
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DESCRIPCION Y PERFL DE PUESTO ‘
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPQ DETERMINADO Y L i

ORGANISMOS AUXRILIARES Pag.2de 5

VI

S || 1S Prornover y dar seguimiento 2 {a implef

— fortalecimiento del desarrolto econdmi
V. Garantizar la realizacion de ferias, exgésic

VI

VIL Coordinar el dlisefio y EJecuhon de pregramas e

MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICAB&;'

'RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

Impulsar acciones para el desarrollo de la agroindustria v la industyia rural, en coordinacién con las Unidades
Administrativas cornpetentes, a través ce estrat‘égias y programas previamente establecidos, con {a finalidad
de promover una produccidn y comercializacion aficiente y sostenible.

Planear las condiciones necesarias para la gallzncxon de ferias, exposiciones, congresos industriales y
comerciales, mediante la coerdinacion y gestidn de recursos logisticos y operativos, con la finalidad cle promover
el desairollo comercial, industrial y la vinculacidgrentre los sectoresf productivos y la sociedad en general.
Promover la participacion de las cdmaras v, agrupaciones empresariales, asi corno de los sectores social v
privado, en la instrumentacién de los pro‘gﬁramas y acciones de la Secretaria, mediante la promocidn,
coordinacidn y establecimiento de mecahismos de col«;‘.}oracxon con la finalidad de fortalecer |2
Implernentacion de las politicas piblicas.
Impulsar programas de emprendimianto sol
disefio, coordinacion, ejecucion de Iniciativas:
de proyectos sostenibles v responsables qua.g"ontribuvan 2

creacién de empresas conscientes, mediante el
nacidn, con la finalidad de fomentar la generacidn
L desarrollo social y econdmico.

Garantizar la implementacidn de programas de 'fiﬁan:iamlen‘to para las actividades mineras, artesanales,
industriales, comerciales y de servicios, ‘aseguranda su correcta ejecucion y contribuyendo al desarrollo
econdmica del Estado. (& J
Asegurar la imparticion de la asesoria té:nlca v financiera dirigida a la comunidad emprendedora y Micro,
Pequeias v Medianas Empresas (NIPyM ) promoviendo el desarrollo de proyectos preductivos v la
consolidacion de capacidades administrativs

ntacion de politicas y programas de calidad, innovacion y
VoS, asegur: ando | su correcta adopcidn vy contribuyendo  al
onal.

s, congresos industriales y comerciales, acciones estratégicas
para el desarrollo de la agroindustriziy la in: gstna rural, asegurando su correcta ejecucion y fomentando el
desarrollo comercial e industrial y la mculac:én entre los sectores procductivo.

Coordinar la realizacion de feria: xposlcxones{,{congrews industriales y comerciales, asegurando su correcta
ejecucion y fornentandlo el des industrial y la vinculacidn entre los sectores productivo.

e los sectores publico, privado v sccial en las acciones de la
Secretaria, contribuyan al logru de los objetivosi stltucmnales

tivas de emprendimiente social, fomantando la creacidn
sostenibles y responsables v contribuyan al desarrollo

competitividad en los sectores prod

de empresas conscient:
social y econdmico.

que prormtuevan proye

Constitucicn Poht!cacfe los Estados Unidos Mexicanos. '
Constitucion Politiga del Estadio Libre y Soberano de Morelos, g
Ley General de QgSDcnrabul dades Administrativas.
Ley de D'suplmﬁ Financiera de las Entidades Federativas y los Munlc
Ley Gen ral dG Trawsparenqa y ACC"SO ala Informaflon Piblica.

Clave:
Anexo:

Formato:

Oescnp:lcnyP}emlda Puesto Grupes 1, 3, S, Tiempo Determinadoy Referencia: DGDO-DLF b«hg'n.\ Y DGRO-DLER-PEAL-ITOL
Organismog  Awdliares e
DGDO-DOPP-PROL-FOOL Ravisién:

©

Formato:

Clave:
Anexo:

Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12
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DESCRIPGION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
OR?ANISMOS AUX]L!ARES Pig.3des
;7 &
Ley Orgénica de la Administracion delicé‘para el Estado Libre y Soberanc de Morelos.
Ley de Desarrollo Econdmico Sustentablg:del Estado Libre'y Soberano de Morelos.
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
Ley de Entrega Recepcion de la Administfs cion Publica para el Estado de Morelos y sus Municipios.
Ley de Proteccién de Datos Personales en Poseasién de Sujetos Obligados del Estado de Moretos.
Ley de Transparenciay Acceso ala Infort*hacmn Plellca del Estado de Morelos.
Ley Estatal de Documentacion y Archxvos de l\/'orelos i
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida onre de leenua para el Estado de Morelos.
Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el Estacio de Morelos.
Ley General de Hacienda del Estado de l‘éiorelos 5
Ley de ingresos del Gobierno del Estado de Morekos
Ley de Justicia Administrativa del Estade,ge Morg‘los
Ley del Sisterna Anticorrupcidn del Estado de r\ffbrelos.
Ley de Presupuesto, Contabilidad v Gas‘cqx Pufico del Estado de Morelos.
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelo ¥ :
Ley de Transformacidn Digital del Estad ’vdeYMorolos
Reglamento de la Ley de Transparencia ~ceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos.
Reglamento de la Ley de Entrega Recep: de l2 Administracidn Piblica clel Estado y Municipios de Morelos,
para el Poder Ejecutivo del Estado. Send /
Reglamento de la Ley de Desarrollo Econd %;,co'Sustentablezdel Estado Libre y Soberana de Morelos.
Reglamento Interior de la Secretarfa dé Desairoﬂo Econdmico 'y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Pi%i;llcas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
i~~~ Cddigo de Conducta de la Secretarfa de Desatrollo Econdmico y del Trabajo.

o  Protocolo de Actuacidn para la Recepclon y'‘Aténcién de Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acose Sexual.

o Decreto porelque'se Establecen las Medidas 3 usteridad, Racionalidad y Contencidn al Gasto Publico para la
Administracién PUiblica Estatal.
Acuerdo por el que se Establecen los Llneamlem‘.os para la Celebracién de Sesiones de los Distintos Organos
Colegiados que Actdany Participan en la Admxmsu’%;[on Publica del Estado de Morelos.

Manual de Organizacion de la Secretaria de Desarrolio Econdmico y del Trabajo.
Manual de Organizacidn de la Oficina del Subsecretarjo de Desarrollo Econémico.
Manual de Politicas y Procedimientos de la Oficina del Subsecretario de Desarrollo Econdmico.

°

[

©

°

°

o

°

°

o

°

°

°

Vo. Bo. Marco Nc?rﬁati_vo

Eugenia- Riva Palacuo l\/hér
Directora de Poltica Laboral y
Contenciosa, y Encargada del

Despacho de la Unidad de Enlace
Juridico de la Secretavia de
Desarrollo Econdmice y clel Travs|o;
seduin Oficio SDEYT/0019/2026

9

Formato: Desgé <idn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Determinacdo y Referancia: DGDO-DDPP;‘}F@% Y DGUO COFP-PROL-TI
Organismos Awdlares e
Clave: YDGDO-DDPP-PROI-FOQI Revisidn: 8
Anexo: 4
S
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL -
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisidn: 22
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO

GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPGIDETERMINADO Y
ORGANISMOSAUXI IARES

Pag. 4de 5
1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIO:
Disponibilidad de: %
) i
Cambio de dornicilio: NG Hora(;rio: Disponibilidad de Horario Viajar: S
1.7.1 EXPOSICION ARIESGOS DE TRABAIG v
&
i
Lesiones = = Frec‘vsu,er»woa
Bajo Medio Alto
Caidas Si % f\,‘No No
Mutilaciones st § ' No No
Golpes si & & No No
Otros Si 5 ¢ No No
By
SGUARDO PERSONALIZADO DE ACTlVOS%
& N
L &
No *; #

4
En el caso de la Administracion Pliblica Centrallzada s@ estard a lo que establezca el formato de Resguardo

L Personalizado de Activos de bienes muebles e intan ng

es, emitido por la Direccidn General de Patrimonio de la
Secretaria de Administracién y Finanzas, que sefiala las

llgacnones de la persona servidora publica, titular del puesto,
..como resguardante de los Activos.

~ Enelcaso de Organismos Auxiliares, se estard a lo estgbl scido por sus disposiciones administrativas correspondientes.

f, 5
V4 i
?é PERFIL D&L PUESTO:
Se refiere a la escolaridad, competencias y cxvﬁnencxa. nnces;%os para ocupar el puesto.
a. ESCOLARIDAD MINIMA: if L

= Licenciatura en Economx’aﬁntaclurfa. carrera afin co%‘-tl’tulo vy cédula legalmente expedidos o experiencia
curricular comprobable. 4

%
b. COMPETENCIAS LABORAL§~§ REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

. Administrativa:

B Capaciglad de Conciliacion - . RO
° Solucién de conflictos
° Implérnentacidn de proyectos =y §
o ?fa de decisiones ] : 3 z
° dlisis e interpretacidn de informacion 4 ; \ 3 g
/ %
Formato: v Perfil de Puesto Grupos 1. 3, 5, Tlempo Determinacoy Referencizz  DGDO-DDPP- roo"\‘crco -DDAP-PROL-TOL
os Ausiliares »\»
Clave: -DDPP-PROL-FOOL Revision: 8
Anexo:
Férmato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisidn: 12
Anexo: 3

|




[image: image21.jpg].0000212)

Clave: SDET-SDE-MO

PO AL RIS T

c. AREAS DE EXPERIENCIA:
5

MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 00
Pag. 21 de 23
3 . T
DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO |
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y !
ORGANISMOS /}UX!LIAR@"S |Pig.5des
Il Técnicas: & L]
° Implementacidn de programas de gestion, aperturav regularizacicn de las empresas
° Inversiones de negocios nacionales e |n;§emacxonale
° Establecimiento de programas de c’e:agrollo dela r?icro, pequenay mediana emprasa
Saociales:
° Trabajo en equipo
© Capacidad de negocizcidn
° Relaciones interperscnales
B Comunicacion asertiva
Valores:
° Honradez
e Eficiencia
s Profasionalismo
° Disciplina
° Transparencia

. ANOS DE EXPERIENCIA:

Emprendimiento (modelos de negocios)
Administracion financiera
Desarrollo econdmicc
Administracién de proyectos empresarial
Mercadotecnia
Verificd
cente Vazquez Aguilar
: Director de Andlisis de Manuales y Directora Geffefdt ] ollo
S s Econémico Descripciones y Perfiles de Puesto _Organizacional...
Formato: Desc—r'p_xcn v Perfil de Puesto Grupos 1, 2, 5, Tiempo Detarminado y Referencla: DGDO-DLPP-PROL Y DGDO-DDPE-PROL-TAL
Qrganismos Awliares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FCOL Ravisidn: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROL-ITOL y
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisién: 12 )

Anexo:

3
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XV.- DIRECTORIO

Nombre y Puesto

Telézsé}:os Qz‘ﬁciales

Domicilio Oficial

j Direct§: Calle Migue Hidalgo No. 239,
José Antonio Lépez Guerrero 37"77 313 §6 80 6to. Piso, Col, Centro,
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO, EN Mi CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 9 FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; AS{ COMO 5,
FRACCION XIV Y 12 FRACCION XIV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO------mmmmrmmmnnn

CERTIFICO

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y

_°°  EXACTAMENTE CON EL DOCUMENTO ORIGINAL DENOMINADO "MANUAL DE
- ORGANIZACION DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO”, EL
; CUAL SE TUVO A LA VISTA EN ORIGINAL PARA LOS EFECTOS DE LA
PRESENTE CERTIFICACION Y CONSTA DE VEINTITRES (23) HOJAS
7 IMPRESAS POR UN SOLO LADO DE SUS CARAS. POR L.O QUE SE HACE
CONSTAR QUE DICHO DOCUMENTO ORIGINAL FUE EXHIBIDO EN LA UNIDAD
DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO, SIN QUE EL MISMO OBRE EN
SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MiL
VEINTISEIS. -

NABi b

ESMERALDA VALDOVYINOS SANTOYO..
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINiSi'%%B}%%E LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS 7!
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