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Iil.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, el cual
contiene informacién referente a su estructuray funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento |
de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos jurfdicos:

- Articulos 1, 8, 9, fraccidn IX, 14, fracciones VIII, IX, XXV y 30, fraccién Xl de la Ley Orgénica de la |
Administracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, vigente;

Articulos 4, fraccién VI, 9, fracciones XVII vy XXVI v 15, fracciones VI, y Vil del Reglamento Interlor de la
Secretarfa de Administracién del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;

Artfculo 12 fracciones XVII y XXVI del Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del
T_[aba]o del Poder Ejecutivo Estatal, vigente. §

/ APROQB(') ¢
José Victor Sanchez Trujillo
Secretario de Desarrollo Econémico y

del Trabajo

& By, 1 AcTUALIZO
José Victor Sanchez Trujillo

Secretario de Desarrolld Econdmico y )
: del Traliajo | | el

N
VALIDG
~ Georgina Arenas Santana
Direcjiora General de Desarrollo Organizacional

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO QRGANZACIaNAL

Fecha de autorizacién: 01 de octubre de 2025 — pen y -
| REVISADO

Ntimero de pdginas: 40 DEPARTAMENTO BE MANUALES
ADMINISTRATIVOS

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Actualizé”, ”Aprobé”, y “Validé” en la
presente hoja de autorizacion.

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisidn: 11

Anexo: 3 ;



[image: image4.jpg]-+ 000004
Clave: SDEyT-SDEYT-MO

Revisidn: 04
Pag. 4 de 40

ECONOMIA

MANUAL DE ORGANIZACIéN

V.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico-administrativo, que se elabora con la finalidad de

cumplir a lo estipulado en el Reglamento Interior de [a Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del
Poder Ejecutivo Estatal, |

Este documento sirve para; !

°  Proporcionar informacién sobre la estructura orgdnica de la Sizcretar(a de Desarrollo Econémico y del
Trabajo; /
o Establecer los niveles jerdrquicos;
* Indicar las funciones de las dreas constitutivas; :
' Encomendar responsabilidades; f
itar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;
opiciar la uniformidad en el trabajo; J
Jtilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materlales y tecnoldgicos;

Racilitar la induccidn al puesto del personal de nuevo Ingreso.y:
Apovar las auditorfas internas de los érganos de control,

L Manual de Organizacién es una herramienta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las
o/ funclopes v estructura de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, coadyuvando al logro eficaz v
eficiente de sus objetivos. Este Manual est3 integrado por los' siguientes apartados: portada, contenido,
autorizacion, introduccion, hoja de control, antecedentes, marco jurfdlco~admlnlstratlvo, atribuciones, misidn
'GneiA - yvisidh, estructura organica, organigrama, directorio y colaboracidn,

SECRETARIA DE ADMINISTRACISN

DIRECCION GENERAL
DF DESARRQLLO ORGANIZACIONAL

BEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
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V.- HOJA DE CONTROL
EMISION Y REVISION
No. | Pdg.(s) Naturaleza del Cambio Motivo del Camblo | Fecha de Vi
Rev. | Afectadas £\ otivo del Cambio echa de Vigencia
00 Todas | Actualizacién del Manual Actualizacién 30/01/2020
Adecuacién del Manual de Organizacion a la
metodologfa actual. Actualizacién de la
01 Todas Nota: Los manuales de organizacién contardn metodologfa 15/12/2021
con un apartado de emisidn y revisién para su
mejor controly comenzaran con la revisién OL: !
Actualizacién del Manual de Organizacién y A;Euiﬁ]acl:m:n?o'\ga[‘é‘al
modificacién de la Estructura Orgdnica de la Or pénica de b v
Secretarfa de Desarrollo Econdmico v del A dminlgtracién Publica
Trabajo con nimero de movimiento DGDO- ara el Estado Libre
EA-DANO-010-2024, e o o Moreleow | 29/noviembre/2024
Cambia de nombre la Direccidn General de Reglamento Interior d(!
Orgullo Morelos a Direccién General de la gl Secretarfa d
Economia y el Emprendimiento ‘para ‘el D aoccietana oe
Bienestar, entre otros. f esarrollo Econdmicay
' del Trabajo.
\Aar Actualizacién del Manual
A de Organizacién
derivado de la
Publicacién del nuevo
B e/ ‘tabulador 2025, En
B S /£ S virtud de la unificacién
Actualizacién del Manual de Organizacién y de cateqorfa y
modificacién de la-Estructura Orgdnica Y|  nombramientos, asf )
03 Todas | Organigrama de la Secretarfa de Desarrollo|  como simplificar la 20/marzo/2025
Econdmico y del Trabajo con ndmero de cateqorizacién,
movimiento DGDO-EA-DANO-001-2025, | Unificandose el aruno 3y
6, con el objetivo de
recateqorizar al personal
arupo 1 que realiza las
funciones auxiliares v
aue actualmente tiene
un salario semejante.
Actualizacién del Manual
Actualizacién del Manual de Oraanizacidn, dzg)‘zlqz;nlz;cllon,
40,05, 8 derivado de la modificacién de los apartados moéif?caociéi ge
izg‘lﬁ\la; Antecedentes, Misién y Visidn, Directorio y Estructura O Egﬁiéé‘e‘ﬁ" DE ADMINISTRACION
04 35"37’ 38, modificacién de la Estructura Orgdnica y fa el seE?EETZS‘gSE?Ef%”%"Sﬁ‘ZS&?’%%
Organigrama de la Secretarfa de Desarrollo L oA ne prasmndt| 0 QRGANIZAGIONAL
39y 40 A - p Direccién Geperalga' Lo @ ACIONAL |
Econémico y del Trabajo con nlimero de Oraullo Mdr B on B PR N
movimiento DGDO-EA-012-2025, ol MR s Egg A&E@@
Inversiones EStraténicas d urn e manuaes
_ ADMINISTRATIVOS
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V.- HOJA DE CONTROL
CONTROL DE DOCUMENTOS

Los originales de este documento quedan bajo resguardo de:

1. ElDepartamento de Manuales Administrativos de la Direccién General de Desarrollo Organizacional.

2. LlaSecretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

El presente manual se encuentra disponible para su consulta en el sitio electrénico “manuales.morelos.gob.mx”.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL

DE DESARROLLO ORGAMIZACIONAL

REVISADO

DEPARTAMENTO DE MAMUALES

ADMINISTRATIVOS
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VI.- ANTECEDENTES

EL 13 de octubre de 1994 se publicé en el periddico oficial “Tierra y Libertad” ndmero 3713, el Reglamento
Interlor de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico en la cual se creé la Oficina del Secretario de Desarrollo
Econdmico.

EL 20 de junio de 2008, se publicd en el Periédico Oficial Tierra y Libertad, niimero 4621, el Decreto ndmero
setecientos setenta y tres por el que se reformo, adiciond y derogd la Ley Orgdnica de la Administracién
Pdblica del Estado de Morelos, y en el cual, el H. Congreso del Estado cred la Secretarfa del Trabajo y
Productividad.

EL 28 de septiembre del afio 2012, se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” ndmero 5030, (a Ley
a Administracién Pdblica del Estado de Morelos, la cual tuvo por objeto establecer las bases
de la organizacién y funcionamiento de la Administracidn Publica del Estado de Morelos. En
Cidn ésta Secretarfa cambé de nombre de Secretarfa de Desarrollo Econdmico a Secretarfa de

de 2013, se publicd en el Periddico Oficial “Tierra'y Libertad”, nimero 5058, el Decreto niimero
que se reformd, adiciond y derogd diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién
el Estado de Morelos, entre las que destacé el cambio de denominacion de la Secretarfa de Trabajo

dad denominéndola Secretarfa del Trabajo.

VOra7ELO4 de octubre del 2018, se publicé en el Periddica Oficial “Tierra y Libertad” ndmero 5641, el Decreto
‘Ntimero Cinco por el que se expidié la Ley Organica de la Administracidn Piiblica del Estado Libre y Soberano
i, de Morelos, mediante la cual se cred la Secretarfa de Desarrollo Econmico y del Trabajo, fusionando las
_Secretarfas de Economfa y la del Trabajo, con la finalidad de instrumentar polfticas pdblicas encaminadas a la
%ﬁé vidad en materia econdmica y laboral. \,*

£

EL 20 de noviembre del 2018, se public en el Penodlco'bﬂclal "Tierray Libertad” ntimero 5651, el Reglamento
Interior de la Secretarfa de Desatrrollo Econémico yédel Trabajo donde La Procuradurfa Estatal de la Defensa
del Trabajo se adscribi6 a la Secretarfa de Desarrcﬂlo Econdmico y del Trabajo.

EL 20 de noviembre del 2018, se publicéeﬁa Perlddico Oficial "Tierray Libertad" niimero 5651, el Reglamento
Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo donde El Tribunal Estatal de Conciliacidn y
Arbitraje, asf como, la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje se convierten en Organismos Desconcentrados
adscritos a la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo.

EL 25 de septiembre de 2019 se publicd en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” ndmero 5746, el Acuerdo
por el que se delegaron facultades del titular de [a Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, a favor
del titular de la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Morelos,

EL 16 de julio de 2020, mediante movimiento No.049-2020, la plaza 107-217 Coordinador de Atraccién de
Inversiones adscrita a la Direccién General de Macroeconomfa y Fomento a la Exportac«o% se transfirié a la

Direccidn General de MIPyMES y se modificé su nombramiento quedando como*Caotdingtldridle VREHEGH"
a MIPYMES. | CGION GENERAL

ROLLO ORGANIZACIBNAL §

!
E
I

EL 16 de julio de 2020, mediante movimiento No,049-2020, la plaza 108-162.Difect %&%ﬁ“
Proyectos, adscrita a la Direccién General de MIPYMES se transfirié a la Direccién éen&gl,

y Fomento a la Exportacidn y se modifica su nombramiento quedando com: Pirector derhementaaailaLes

Exportacién. __ MBMINISTRATIVOS |
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
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VI.- ANTECEDENTES

EL 30 de septiembre de 2024, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, ndmero 6349, mediante
Decreto Nimero Cinco. La Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de
Morelos; y se reforman diversas disposiciones de distintas leyes en materia de reingenierfa administrativa. En
cuanto a la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo, tiene entre sus atribuciones, promover el
crecimiento econdmico, estimular

la productividad e impulsar la creacién de empleos dignos en Morelos, la Ley Orgénica que se propone le asigna
en el articulo 26 la atribucién de proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los programas,
proyectos y acciones en materia de energfa que, sin perjuicio de las competencias de la Federacién, puedan
arse en el Estado para su desarrollo sustentable y fortalecimiento de sus actividades econdmicas

tubre del 2024, se autorizd la modificacién de Estructura Orgdnica de la Secretarfa de Desatrollo
y del Trabajo derivada del movimiento ntimero DGDO-EA-DANO-010-2024, a través del cual,
n creaciones, cambios de nombramientos y transferencias de plazas, conforme a las necesidades
y operacionales contenidas en el Reglamento Interjor de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y
del Poder Ejecutivo Estatal.

lembre de 2024, se publicé en el Periédico Oficial “Tierray Libertad” Ntimero 6366 el Reglamento
a Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal,

texto y conscientes de que los sectores econdmico'y laboral representan un reto importante para
qubernamental, resulta trascedente-resaltar la actividad preponderante de las personas
oras y productoras locales, quienes representan un importante porcentaje en el soporte de la
orelense y para los que serdn dirigidos diversos esfuerzos que fomenten y promuevan la economfa
local a través de la generacién de mecanismos accesibles e incluyentes y la transformacién de los ya
existentes. De esta manera se prevé una economia robusta, con emprendimiento para el bienestar, con
diversidad de beneficios entre los que se destaca el crecimiento productivo, atraer inversidn y la generacién de
empleos a favor de los habitantes del Estado.

El 31 de diciembre de 2024 se publicé en.el periddico “Tierra y Libertad” nlimero 6382 el decreto nlimero
veinticinco del presupuesto de egresos del Ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31de diciembre de 2025,
asi mismo se publicé la Ley de Ingrésos del Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de
enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025, por lo anterior se realizé un Ajustes en los tabuladores del Poder
EJecutivo del Gobierno del Estado de Morelos presentado-en el anexo 36, lo que implica una actualizacién en
la Estructura Organica y Organigrama de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo.

EL 13 de agosto de 2025 se public en el periddico “Tierray Libertad” ntimero 6458_3A el decreto por el que
se reforman vy adicionan diversas disposiclones del Reglamento interior de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

El 14 de agosto de 2025 se autorizé la modificacién de Estructura Orgdnica de la Secretarfa de Desarrollo

Econdmico y del Trabajo derivada del movimiento niimero DGDO-EA-012-2025, ﬂ{a‘ﬁﬁ‘?’@wui% 58 J;eg[q% o
la cancelacidn, transferencia, cambio de nombramiento y creacién de la Direccid| enera e-Or f@« os~-ﬂs

y Subsecretarfa de Inversiones Estratégicas. Asi mismo, se transfirieron las Unl ggesggﬁﬁglplg ty%‘ Bt 1
Secretarfa Técnica, la Unidad de Enlace Jurfdico y la Unidad de Enlace Financierg Adminis ala 0ficina ., ‘
de la Persona titular de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo. % g. %;? %

. ol

DEPARTAMENTO DE MRHUM&. S

Lo DOMINISTRRIVOR i
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constitucidn Poltica de los Estados Unidos Mexicanos.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que Reforma la del afio de 1888,

LEYES/CODIGOS:
Leyes:
Federales:

. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
. Ley Federal del Trabajo (De aplicacién supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en

de que existan supuestos no previstos en esta dltima).

ederal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artfculo 123
tucional (De aplicacién supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en caso de
stan supuestos no previstos en esta dttima).

Ley e Entrega Recepcidn de la Administracidn Péblica para el Estado de Morelos y sus Municipios.

JN(&M 1
2. Ley.de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pdblico del Estado de Morelos.
A \Bxl 3. Leydel Servicio Civil del Estado de Morelos.
= Z.H de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
ik WOrgémca de la Administracidn Publlc?rpara el Estado Libre y Soberano de Morelos.
3.1.2.6. Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.
3.1.27. LeyGeneral de Bienes del Estado de Morelos.
3.1.2.8. Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Atrendamientos y Prestacién de Servicios del Poder Ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de Morelos.
3.1.2.9. Leyde Planeacidn para el Estado de Morelos.
3.1.2.10. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Ptiblica del Estado de Morelos.
3.1.2.11. Ley de Fiscalizacién y Rendicién de cuentas del Estado de Morelos.
3.1.2.12, Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos.
3,1.2.13. Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios.
3.1.2.14. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos.
3,1.2.15. Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado de Morelos.
3.1.2.16. Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.
3.1.2.17. Ley General de Hacienda del Estado de Morelos.
3,1.2.18. Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos.
3.1.2.19. Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.
3.1.2.20. Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos. SECRETARIA DE ADMINISTRAGION
3.1.2.21. Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberan deMaret e
3.1.2.22. Ley de Contratos de Colaboracidén Pdblico Privada para el Estado de '?QEEE% e s
3.1.2.23. Ley de Innovacién, Cienciay Tecnologia para el Estado de Morelos. =
3.1.2.24. Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Morelos. | i 5 gﬁ« vg éza ;}i Ej g 0
3.1.2.25. Ley del Fondo Morelos. A % Wy
DEFPARTAMENTO DE MANUALES
o ABMINISYRATIVOS
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
3.2. Cédigos:
3.2.1. Federales:
3.2.1.1. Cddigo Fiscal de la Federacidn.
3.2.1.2. Cédigo Civil Federal.
3.2.2. Estatales:
3.2.2.1. Cddigo Fiscal para el Estado de Morelos.
3.2.2.2. Cédigo Civil parael Estado Libre y Soberano de Morelos.
3.2.2.3. Cddigo de Etica de las personas servidoras puiblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
3.2.2.4. Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

4, PLANES:

4.1. Federales:

41.1.  Plan Nacional de Desarrollo.
Estatales:

Plan Estatal de Desarrollo.

LAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

amento de la Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios
;:‘ Poder Ejecutivo del Estado lere y Soberano de Marelos.

e’ glamento dela Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios.

eglamento de Escalafdén para los Trabajadores al Servicio del Goblerno del Estado.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso’a la Informacidn Pdblica del Estado de Morelos.
Reglamento sobre la Clasificacién de la Informacién Pblica a que se Refiere la Ley de Informacién
Piiblica, Estadistica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Morelos.

'5“.[?73 Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econom!co y del Trabajo del Poder Ejecutivo

Estatal.
5.1.2.8. Reglamento de la Ley de Entrega Recepclén de la Administracién Publica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado.
5.1.2.9. Reglamento de la Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre'y Soberano de Morelos.
5.1.2.10. Reglamento de la Ley de Innovacién, Cienciay Tecnologfa para el Estado de Morelos,
5,1.2.11. Reglamento de la Ley de Contratos de Colaboracién Piblico Privada para el Estado de Morelos.

5.2 DECRETOS:

52.1. Estatales:

5.2.1.1. Decreto por el que se Establecen las Medidas de Austeridad, Racionalidad y Contencién al Gasto
Publico para la Administracién Piblica Estatal.

5.2.1.2. Decreto por el que se reforman y derogan diversas disposiciones del Reglamento de la Ley de
Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y soberano de Morelos.

5.2.1.3. Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones deL”REEllam t@mqtguun gge;tau
Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatat™;

SARROLLO D"Cﬁ‘u ZACH nm\i

53, ACUERDOS:

g
53.1. Estatales: = \% é» g}h E
5.3.1.1. Acuerdo mediante el cual se da a conocer la relacién de los organism 3

Administracién Pdblica Paraestatal del Estado de Morelos. ULPARTAME;JTQ;D; HMANUALES
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Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la celebracién de sesiones de los distintos
Grganos colegiados que acttan y participan en la Administracién Pdblica del Estado de Morelos.
Acuerdo mediante el cual se establece la Unidad de Transparencia y se Integra el Comité de
Transparencia de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Apoyos Directos al Desarrollo
Empresarial y a la Inversidn de los programas de Fomento a MIPYMES Previstos en la Ley de Desarrollo
Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos, y su Reglamento.

Acuerdo por el que se delegan atribuciones de la persona titular de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmicoy del Trabajo, a favor de la persona titular de [a Coordinacién del Trabajo y Previsién Social
y se abroga el diverso por el que se delegan facultades del titular de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo, a favor del titular de la Direccidn General del Servicio Nacional de Empléo
Morelos.

. Acuerdo General mediante el cual se autoriza el padrén de sujetos obligados constrefiidos al

cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos.

. Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para facllitar el cumplimento de la presentacién de

deg{laradones de situacién patrimonialy de intereses de los servidores puiblicos al servicio del Estado
de Morelos, y personas particulares obligadas.

9. Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que regulan el nombramiento y remocién de las

personas Titulares de las Unidades de Enlace’ Financiero Administrativo o equivalentes de la
Administracién Publica para el Estado Libre'y Soberano de Morelos.

. Acuerdo por el que se establecen los llneam[en}:os que regulan el Nombramiento y Remocién de las
Personas Titulares de las Unidades de Enlace’]undlco o Equivalentes de la Administracién Publica

7
4

5.4
5.4.1 Federales: .
5.4.1.1 Programia Nacional de Combate ala Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestidn Publica.
5.4.2 Estatales:
5.4.2.1 Programa Estatal de Proteccién Civil del Estado de Morelos.
6. MANUALES:
6.1 Estatales:
6.1.1.  Manual de Organizacién Oficina del Secretario de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.
6.1.2. Manual de Organizacién Coordinacién de Desarrollo Econdmico.
6.1.3, Manual de Organizacién Coordinacidn del Trabajo y Previsién Soclal.
6.1.4.  Manual de Organizacién Direccidn General de Macroeconomfa y Fomento a la Exportacién.
6.1.5. Manual de Organizacién Direccidn General de MIPYMES.
6.1.6. Manual de Organizacién Direccidn General de Inspeccién del Trabajo.
6.1.7. Manual de Organizacién Direccidn General del Servicio Nacional de Emplequorel S,
6.1.8.  Manual de Organizacién Junta Local de Conciliacién y Arbitraje. :
6,1.9. Manual de Organizacién Tribunal Estatal de Conciliacidn y Arbitraje. DIREG
6,1.10. Manual de Politicas y Procedimientos Oficina del Secretario de Desarrol lb‘Eé’oﬁG‘r‘rﬁﬁb‘y’d ’I‘ f‘éi)’jﬁmw |
6.1.11, Manual de Politicas y Procedimientos Coordinacién de Desarrollo Econ }‘g )
6.1.12. Manual de Politicas y Procedimientos Coordinacién del Trabajo y Previs| r%%mal /
6.1.13. Manual de Politicas y Procedimientos Direccién General de Macri g;qngmm;yp ;Fgmenm on
Exportacién.
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6.1.14, Manual de Politicas y Procedimientos Direccidn General de MIPYMES,

6.1.15. Manual de Politicas y Procedimientos Direccién General de Inspeccién del Trabajo.

6.1.16. Manual de Politicas y Procedimientos Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Morelos.
6.1.17. Manual de Politicas y Procedimientos Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.

6.1.18. Manual de Politicas y Procedimientos Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje.

7 LINEAMIENTOS:

71 Federales:
7.1.1. Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacién de la

informacidn de las obligaciones establecidas en el tftulo quinto y en la fraccidn IV del articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y-Acceso a la Informacidn Pdblica, que deben de difundir los sujetos
-obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Gufa para la identificacién de conflictos de interés en la Administracién Publica Estatal.
eglas Generales y Criterios para-la Integracidn y: Operacién del Sistema Nacional de Competencias

¥ 3 j Validé Marco Jurfdico
'_:—;-\:ga" ¥

i

_C[([/ = Karla Parra Gonzdlez~ /.,
{itular de la Unidad Enlace Jurfdico

JINISTRACION

___ADMINISTRATIVES
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Vill.- ATRIBUCIONES

De conformidad a la Ley Orgdnica de la Administracidn Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos,
publicada en el periédico oficial “Tierray Libertad”, niimero 6349 de fecha 30 de septiembre de 2024 vigente,
se tienen las siguientes atribuciones:

Articulo 25. A [a Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, la corresponde ejercer las siguientes
atribuciones:

I Proponer e instrumentar la politica de fomento y promocidn integral, regional y sectorial de las actividades
mineras, artesanales, industriales, comerciales y de servicios, con especial atencién a la micro, pequefia y
mediana empresa, asi como de promocién de inversiones en el Estado;

II. Elaborar, dirigir, coordinar, implementar y ejecutar los programas y acciones de fomento a las actividades

industriales, mineras, artesanales, comerciales y de serviclos, con especial atencién a la micro, pequefia y
mediana empresa, asf como de promocién de inversiones estratégicas;

L. Form@, proponer y promover acclones de coordinacién y concertacién en materia econémica, entre los

5. tres niveles de gobierno y los sectores productivos;

ormular e instrumentar con la partiupaclon de los sectores social y privado del Estado, los programas del

ctor econdmico de su competencia, asf como inducir el establecimiento de compromisos en acciones

/|| €onjuntas, que permitan incentivar la actividad econdmica en el Estado;

Fomentar el crecimiento econdmico del Estado, promoviendo la adopcién de medidas de smplnﬁcaaon
i pulsu e incentivos de la actividad productiva, participando en la planeacidn y programacién de obras e
/lnverslones tendientes a estimular con criterios de sustentabilidad, productividad y competitividad la

explotacién de los recursos del Estado; asi como proponer, fomentar y apoyar la realizacién de obras de

infraestructura y el desarrollo de espacios ded|cados a las actividades industriales, mineras, artesanales,

"y comerciales y de servicios en el Estado; §

VI. Brindar asesorfa técnica y financiera en coordinacién con las instancias competentes, para el

5 establecimiento de empresas o la ejecucién de proyectos productivos de las micro, pequefia y mediana

_empresas de los sectores industrial, artesana[ minero,. comercial y de servicios; informando sobre las
“ventajas que el Estado ofrece para la Inversién nacional y extranjera, apoydndolas en sus trdmites
administrativos y.gestiones financleras; !

VII.  Promover laintegracion eficiente del sistema estatal de abasto, organizando y coordinando reuniones entre
personas productoras, proveedoras, mayoristas y comerciantes al menudeo para garantizar el abasto,
principalmente de productos de consumo bidsico, en condiciones de calidad y a precios adecuados;

VIll.  Formular y promover el establecimlento de medidas para el fomento directo del productor al consurnidor
final en el Estado, como apoyo al abasto, comercializacién y distribucién de productos y servicios, para
beneficio de los consumidores;

IX. Promover, apoyar o realizar estudios y proyectos econémicos y financieros, sobre medidas y procedimientos
para impulsar la actividad industrial, minera, artesanal, comercial y de servicios en el Estado, asf como la
instalacién de empresas dedicadas a la maquila;

X. Formular, implementar o promover polfticas y programas para estimular la cultura de la calidad y
competitividad en los sectores y actividades productivas;

Xl. Promover y apoyar los programas de investigacion y desarrollo tecnoldgico y fomentar su divulgacién y
aplicacién que beneficien a la productividad y a la ecologfa estatal;

Xl Proponer a la persona Titular del Ejecutivo del Estado, los programas, proyectos y acciones en matetia de
energia que, sin perjuicio de las competenclas de la Federacién, puedan lmpLemama(sé elaﬁsnadmparaﬂ
su desarrollo sustentable y beneficio econémico; REGCION GENERAL 3

Xlll. Promover e impulsar, en coordinacién con la Secretarfa de Desarrollo Agroiicuarmla‘agmmdmmawxla» Lt

industria rural, difundiendo esquemas de produccién, asociacién y comerciali §5ﬂ%§ cigntess E
Selories di gt : %

AHUALES
e

XIV. Promover y coordinar programas y actividades en materia econdémica, cof |
gobiernos de otros pafses y sus estados o regiones, asf como sus rep O mailee IOl
; fos Ab W{u
comerciales en el pafs; " ADMINISTRATI
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XV.

XVI.

XVII.

Promover la planeacién e integracidn regional con otros estados en materia de logfstica y consolidacién de
concentraciones geogrdficas de empresas e instituciones interrelacionadas, que actden en una
determinada actividad productiva y agrupen una amplia gama de industrias relacionadas, y que sean
importantes para competir en el escenario econémico naclonal;

VIIl.- ATRIBUCIONES

Implementary promover en coordinacién con los organismos interesados en el desarrollo de las actividades
industriales, artesanales, comerciales y de servicios, la promocién y realizacién de ferias, exposiciones,
congresos y cualquier otro evento similar; )

Participar en ferias, exposiciones, congresos, misiones comerciales, reuniones de trabajo con empresarios e
inversionistas y cualquier otro tipo de evento a nivel nacional e internacional, de manera coordinada con la
instancia competente, que contribuyan a promover la inversién de capitales en el desarrollo de proyectos

productivos en el Estado;
Solicitar la designacién de bienes que deban destinarse al desarrollo de los programas de la Secretarfa,

\vinculacién, organizacion de la produccidn, comercializacién artesanal e impulso a las industrias familiares,

XL
XXIL

XXll,

XXIV.

XXV.
XXV,

XXV

XXVIIL

XXIX.

XXXI.

reativas y culturales, con el objeto de que Incrementen la competitividad y contribuyan al desarrollo

rménico de todas las regiones del Estado asf como a'la biisqueda de nuevas vocaciones econdmicas;
Promover la creacién y desarrollo de ‘organizaciones y ‘grupos de industriales, mineros, artesanos,
comefciantes y prestadores de servicios, brindando asesorfa y apoyo para facilitar su acceso a créditos y
micracréditos, seguros, innovaciones tecnoldgicas, canales de comercializacién adecuados y mefores

sistemas de administracion;

Coordinar la elaboracién y promocién de programas y acciones orientados a fomentar las exportaciones de

productos del Estado;

Proponer ante la Dependencia o Entidad correspondiente en el Gobiermno Federal, la inversién extranjera

‘pudiera concurtir en proyectos de desarrollo o en el establecimiento de servicios en el Estado;

Promover la participacién de las instituciones académicas en el andlisis e investigacidn de proyectos que

contribuyan al desarrollo econémico del Estado;

Orientar el desarrollo econdmico del Estado hacia la modernizacién econdmica, a través de la investigacién

cientifica y tecnoldgica que permita ampliar las oportunidades de crecimiento del sector productivo a nivel

local, nacional e internacional;

Promover el establecimiento de programas y acciones que tiendan a fomentar la actividad econémica que

propicie inversiones estratégicas en el Estado;

Consolidar el otorgamiento de los apoyos destinados a las inversiones estratégicas para las personas

beneficiarias, en términos de la normativa aplicable;

Promover e impulsar la industria penitenciaria fomentando esquemas de produccidén, asoclacién y

comerclalizacién modernas y eficientes que fortalezcan el sistema de reinsercién soclal y comercializacidn

que beneficien al empresariado participante y a las personas internas como trabajadoras de la Industria

penitenciaria;

Vigilar la observancia y aplicacién dentro del mbito estatal, de las disposiciones contenidas en el artfculo

123y demas de la Constitucién Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus.teglamentos, as/, ). ik

que regulen las relaciones del Poder Ejecutivo Estatal con su personal; s i{FAQ?g bk ﬁm?;%?%m“

Conducir y evaluar la politica estatal en materia laboral de los diversos sectords socjalé: fy} gHuEENes en

:m§: ‘§§‘f} ﬁ)ﬁi«%\{é{A[.ji}NM

=g ,EIH}"C;@ el
P )

el Estado, asf como ejercer facultades de designacién y coordinacién de los org?ln{ﬁ
Atender y resolver los asuntos que conforme a la Ley Federal del Trabajo le cor

del Poder Ejecutivo Estatal; ¥ ‘m §
Coordinar el establecimiento y la integracién del Tribunal Estatal de Concilingidnay-Arhitraje; asl comoat e
proponer a dicha autoridad laboral, en estricto respeto a su autonomfa jurisdicclomaliilastactiones
tendientes a lograr el mejoramiento de la administracién de justicia burocrdtica en el Estado: -

R

_
g
8
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XXXII.  Crear y presidir, en su caso, las comisiones o comités transitorios o permanentes necesarios para la mejor
atencidn de los asuntos de naturaleza laboral;

XXXIII.  Intervenir conciliatoriamente en los conflictos que se deriven de la aplicacién y administracién de los
contratos colectivos de trabajo, recomendando el cumplimiento y la observancia de las disposiciones
legales, reglamentarias y condiciones de trabajo pactadas;

XXXIV.  Procurar la conciliacién de los conflictos laborales colectivos o individuales, con el objeto de que las partes
resuelvan sus diferencias mediante la celebracién de convenios;

XXXV. Conducir, coordinar y vigilar a la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo y a través de ésta, y a
peticién de parte, representar y asesorar a las personas trabajadoras y a los sindicatos ante cualquler
autoridad, resolver sus consultas jurfdicas y representarlos en todos los conflictos que se relacionen con la
aplicacion de las normas de trabajo, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo y el

imento Interior de esta Secretarfa;

ar, promover e implementar programas de educacién, capacitacién y adiestramiento sobre calidad,

ridad e higiene, en y para el trabajo, mediante diplomados, cursos, seminarios y eventos en general que

uyan al desarrollo de las personas trabajadoras y de las empresas y propicien la generacién de

elaboracién y adopcién de medidas de segutidad e higiene, capacntacmn y adlestramlcnto, y medio
ambiente de trabajo en las empresas;

Disefiar, promover e impartir cursos de ‘capacitacién en sus: diferentes modalidades para las personas
desempleadas a fin de integrarlas a la planta productiva, en coordinacién con las autoridades laborales de
. la Federacién;

XXXIX. Vlgjllar la Instalacién y funcionamiento de las comisiones obrero patronal que ordene la Ley Federal del

Trabajo dentro del dmbito de competencia estatal;
7 XL, :;omover el incremento de la productividad del trabajo y el desarrollo integral del empleo en el territorio

=73 tatal;

XL ealizar investigaciones, prestar servicios de asesorfa e Impartir cursos de capacitacién, que para
incrementar la productividad en el trabajo requleran los sectores productivos del Estado, en coordinacién
con otras Secretarfas y Dependencias;

XLl Actualizara partir de suregistro, lainformacién estadfstica de los sindicatos, federaciones, confederaciones
de personas trabajadoras y personas empleadoras, asociaciones obreras, patronales y profesionales, la cual
serd puiblica en términos de la ley de la materia;

XLl Promover en coordinacién con las autoridades competentes y los 'sectores productivos, la integracién e
inclusién laboral de las personas adultas mayores o personas con discapacidad laboral y demds
pertenecientes a grupos vulnerables, asf como de aquellas recluidas en los centros de readaptacidn social;

XLIV. Instrumentar acciones que mejoren las condiclones laborales de las mujeres e incentiven la igualdad
sustantiva;

XLV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que prohiban la discriminacion laboral;

XLVI.  Aplicar polfticas pdblicas para combatir la explotacién del trabajo infantil;

XLVIIl.  Fungir como érgano de consulta ante los sectores productivos del Estado, para propiciar la estabilidad
laboral;

XLVIII.  Promover la formacidn y el desarrollo integral de las personas trabajadoras, como elemento esencial para
glg[;sr;:;csar vy humanizar el trabajo, a través de actividades sociales, culturales, r%_nffl} Aiy ijﬁ@(ﬁi {ﬁaige&as i«

XLIX. Fungir como enlace entre el buscador de empleo y la fuente de trabajo, asf c mo oVada! fbﬁf‘%@ﬁdel,

empleo, vigilando que este servicio sea gratuito para las personas trabajadorc \WOLL "A ; FARNA
L. Establecery dirigir el Servicio Estatal de Empleo y vigilar su funcionamiento, y ?\Ej “E
L. Organizar, dirigir, ordenar y supervisar los servicios de visitas de verificadi ?ﬁis etg? 5e ot
correspondan, para comprobar el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajasy:susiteglamentessenilos.es

dmbitos de su competencia. | ADMINISTRATVOS
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IX.- MISION Y VISION

MISION

Disefiar, implementar, coordinar y ejercer polticas publicas para el desarrollo econémico sustentabley la justicia
laboral eficaz de la sociedad morelense, a través de una interaccién efectiva con organismos productivos de la
Iniciativa privada, del sector social, poblacién econdémicamente activa en general e instituciones
gubernamentales.

h

b

A
José Victor S‘:é/nnhez Trujillo

VISION

i

Secretario de Desarrollo Uli[ma fecha de actualizacién: 01 de octubre de 2025,
Econdmicoy %
del Trabajo
" BECRETARIA DE ADMIMISTRACION
ool S e e
BIRECCION GENERAL
DF DESARROLLO ORGANIZACIONAL
REVISADO
E h ] = -
PEPARTAMENTO DE MANUALES
3 ADMINISTRATIVOS
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" |Subsecretario de Desarrollo Econdmico

Ext. 1504 y1525

Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
José Victor Sanchez Trujillo Directo: Calle Miguel Hidalgo No. 239, 6to.
Secretario de Desarrollo Econémico y del 7773292200 Piso, Col, Centro, Cuernavaca
Trabajo Ext. 1506 Morelos, C.P 62000
, 2 Directo: Calle Miguel Hidalgo No. 239, 6to.
é%sc‘?estalr\i’s?gcm:eora Chavez 777 329 22 00 Piso, Col, Centro, Cuernavaca
o Ext. 1517 Morelos, C.P 62000
| Esmeralda Valdovinos Santoyo Directo: Calle Miguel Hidalgo No. 239, 6to.
+ [Titular de la Unidad de Enlace Financiero 777 4823534 Piso, Col, Centro, Cuernavaca
A Qﬂnlstra’civo Morelos, C.P 62000
.'y
i . Directo: Calle Miguel Hidalgo No. 239, 6to.
??tﬁ?aﬁﬁf@;ﬁgze —— 777 4823534 Piso, Col, Centro, Cuernavaca
) 2y Marelos, C.P 62000
e T N Directo: Calle Miguel Hidalgo No. 239, 6to.
José Antonio Lépez Guerrero 777 31356 .80 Piso, Col, Centro, Cuernavaca

Morelos, C.P 62000

Subsecretario de Inversiones Estratégicas

Ext. 1501y 1502

Juan Jorge Camarasa Pérez Directo: Calle Miguel Hidalgo No. 239, 6to.
==~| Director General de Macroeconomfa y 777 329 2200 Piso, Col, Centro, Cuernavaca
Fomento a la Exportacién Ext. 1549 Morelos, C.P 62000
. < . Directo: Calle Miguel Hidalgo No, 239, 6to.
Ivéin Alberto Elizgndo’Srting 777 31356 80 Piso, Col, Centro, Cuernavaca

Morelos, C.P 62000

Director General de Orgullo Morelos

Ext. 1501y 1302

Jos& Hugo Matlaca Garcla Directo: Calle Miguel Hidalgo No. 239, 6to.
Dolse tngenir;‘l de MYPYMES 7773292200 Piso, Col, Centro, Cuernavaca

FE8 Ext, 1527 Morelos, C.P 62000
Sara Zavala Arzola Directo: Calle Miguel Hidalgo No. 239, 6to.
Directora General de la Economfay el 777 329 2200 Piso, Col, Centro, Cuernavaca
Emprendimiento para el Bienestar Ext. 1509 Morelos, C.P 62000

" . Directo: Calle Miguel Hidalgo No. 239, 6to.

Jorge Orihuela Pérez 777 313 56 80

Piso, Col, Centro, Cuemavaca
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Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
Fausto Miguel Miranda Mantero Directo: CC:lEEe Fr?:nclsco LEVV?ANO'lS' Cgl{)
Director General de Inspeccién del Trabajo 7773101441 ntro, uerréa;\gég O1€185, L
o 2 Directo: Calle Gustavo Gémez Azcarate S/N
’S’i‘r‘érce;g‘g’;{fﬁ‘;ﬁjﬁfg%’;ﬁﬁ;ﬁmnal el 777 311 3151 Esquina Domingo Diez, Col. Lomas
W 777 31107 01 de la Selva, Cuernavaca, Morelos.
C.P. 62270
Directo: Calle Francisco Leyva No. 5, Col,
Procur%}?or Estatal de la Defensa del Trabajo 777 314 4479 CeIiD} U ONRE Mot -
o
Yundm Ibarra Rojas Directo: Calle Francisco Leyva No. 5, Col,
Presidenta de la Junta Local de Conclliacién 777 314 42. 78 Centro, Cuernavaca Morelos, C.P
y Arbitraje del Estado de Morelos : 62000
.| Gabriela Fuentes Roman Directo: Calle Francisco Leyva No. 5, Col,
“| Presidenta del Tribunal Estatal de 777 318 27 60 Centro, Cuernavaca Morelos, C.P
Copciliacio’n y Arbitraje 777 1625022 62000
“|José Hugo Mariaca Torres Directo:
Director General del Instituto Morelense 777 316 9791 Avﬁ'F:gnadniﬁlvc ilaCNS' ggg'sgm‘
para el Financiamiento del Sector Productivo 77731633 89 Csem S ! M elos
o0 “Fondo Morelos” Ext. 105 ayaga, vion
Calle No. Reeleccién No. 2 Int.
Javier Garcfa Tinoco Directo: Desp. 302 edificio anexo Bellavista.
Comisionado Estatal de Mejora Regulatoria 777 31291 28 Col. Centro, Cuernavaca. C.P.
62000
Jaime Eugenio Arau Roffiel Directo: Calle La Ronda No: 13, Col.
Director General del Consejo de Ciencia y 777 3121222 Acapantzingo, Cuernavaca,
Tecnologfa del Estado de Morelos. CP.62440
Carlos [gnacio lturbe Rivera
Director General del Fideicomiso Fondo de Directo: Plg?)“g::lgaﬁlgg{g: 2]8[' 9&3&?&)
Desarrollo Empresarial y Promocién de la 777 243 4103 C uémavg 5 Moielos, € P 62000'
Inversién (FIFODEPI) L
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Mario Alfonso Chavez Ortega
Director General del Fideicomiso Fondo de Directo: A\’Ii(zlr?gsdg gyglsz#&ig'l I;lsza
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