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II.- AUTORIZACION /

Se expide el presente Manual de Organizacidn de la Secretarfa de Desarrollo Ecandmica y del Trabajo, el cual
contiene informacidn referente a su estructura y funcionamiento, y tle e como objetivo, servir de instrumento
de consulta e Induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Artfculos 1, 8, 9, fraccién IX, 14, fracciones M, IX, XXV y 30, fraccién Xil de [a Ley Orgdnica de la = .
Administracién Publica para el Estado Libre v Soberano “de Mor, os, vigente;

- Artfculos 4, fraccion VI, 9, fracciones XVII v XXVI v 15, fracciones VI, y VIIl del Reglamento Interior de la
Secretarfa de Administracién del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;

- Artfculo 12 fracciones XVII y XXVI del Reglamento Interio /ﬁe la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del
Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, vigente.

\‘ | RETUALIZG
José Victor Sanchez Trujilio
Secretario de Desarrollo Econdmico v

N

Geom Santana

%eéora General de Desarrollo Organizacional

BECRETARIA DE wmm&«&u

DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO ORGAMIZACIONA!

~{REVISADO

Nuamero de paginas: 40 » | DEPARTAMENTO DE MANRALES
ADMINISTRATIVO

Fecha de autorizacién: 20 de marzo de 2025

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Actualizé”, “Aprobd”, y “Validé” en la
presente hoja de autorizacidn.
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V.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacidn es un instrumento técnlco—adminié‘fratlvo que se elabora con la finalidad de
cumplir a Lo estipulado en el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del
Poder Ejecutivo Estatal. {

7
Este documento sirve para: j ; 3

s Proporcionar informacidn sobre la estructura orgénia% de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del
Trabajo;
Establecer los niveles jerdrquicos;
Indicar las funciones de las dreas constitutivas;
Encomendar responsabilidades;
Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;
Propiciar la uniformidad en el trabajo;
Utilizar de manera racional los recursos humangs, financieros, materiales y tecnoldgicos;
Facilitar la induccidn al puesto del persnnal dejnuevo ingreso.y;
Apoyar las auditorfas internas de los 6rganas de control.
i’, &

® o o ® © © o ©

El Manual de Organizacién es una herramienta dé consulta permanente, que permite el conocimlento de las.

funciones y estructura de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo, coadyuvando al logro eficaz.y
eficlente de sus objetivos. Este Manual estd Lhtegrado por' los! siguientes apartados: portada, contenido,

autorizacldn, introduccidn, hofa de control, antgceden’ces marco juridico-administrativo, atribuciones, mlslén‘
y visién, estructura organica, organigrama, dlrectorlnvcolaboracion A

S

SECRETARIA DE ADMINISTRAGION
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EMISION Y REVISION

7
V.- HOJA DE CONTROL

i

l;\Ie?/.. A?ggt‘a(;gs Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Fecha de Vigencia
00 Todas | Actualizacién del Manual /] Actualizacion 30/01/2020
Adecuacién del Manual de Organizacién a la
metodologfa actual. J Actualizacidn de la
0 Todas | Nota: Los manuales de organizacién contatdn metodologia 15/12/2021
con un apartado de emisién y revisién para su
mejor control y comenzardn con la revisién O1.
/ Actualizacién del
\ Actualizacién del Manual de Organizacién y Manual en
\ modificacién de la Estructura Or)g"évnica de la | cumplimlentoaley
| s Secretarfa de Desarrollo Econ_(lnm‘Tco v del Orgénicade la
; Trabajo con nimero de"movimiento'DGDO- | Administracidn Plblica
/02 | Todas |EA-DANO-010-2024. /E 4 . para el Estado Librey | 29/noviembre/2024
¥ Cambia de nombre la Direccién ‘General de | Soberano de Morelos y
Orgullo Morelos a Direccidp. General de .la | Reglamento Interior de
Economia y el Emptendimiento “para el la Secretarfa de
Bienestar, entre otros. 4 Desarrollo Econémico y
) ) del Trabajo.
=3 Actualizacién del
Manual de
Oraganizacién.derivado
|| de la Publicacién del
f nuevo tabulador 2025,
Actualizacién del-Manual | de Organizacién v 52]\g?:c?6?1edl§
modificacién de la Estructura Orgdnica y cateqorfay
Organigrama de la Secretarfa de Desarrollo| nombramientos, asf
03 Todas |Econémico y del Trabajo con ndmero de| C€OmMO sIm_Dliﬁc’ar la 20/marzo/2025
movimiento DGDO-EA-DANO-001-2025, caiegoyisrion,
unificdndose el arupo 3
y 6, con el objetivo de
* recategorizar al
personal arupo 1 que
realiza las funciones
auxiliares y que
actualmente tlene un
salario semejante
SECREVARIA DE ADMINISTRAGION
CONTROL DE DOCUMENTOS TR T Ty

Los originales de este documento quedan bajo resguardo de: 3
1. ElDepartamento de Manuales Administrativos de la Direccién General iBgMUQABQ Q

2. LaSecretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo. ST RATIVOS

El presente manual se

DE DESARROLAO ORGAMIZACIONAL), )

1t
DEPARTAMENTO DE MANUALES

encuentra disponible para su consulta en el sitio electrénico “manuales.morelos.gob.mx”,

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisién: 11

Anexo: 3




[image: image6.jpg]OCk

com—

-+ 000006

Clave: SDEYT-SDEYT-MO

ECO NOM 1A MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 03

Pég. 6 de 40

VI- ANTECEDENTES /[

EL 13 de octubre de 1994 se publicé en el periddico oficial “Tlerra'y Libzéad" niimero 3713, el Reglamento
Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico en la cual se creé la Oficina del Secretario de Desarrollo
Econdmico. ’.r"

f

EL 20 de junio de 2008, se publicé en el Periddico Oficlal Tierray Libertad, ndmero 4621, el Decreto ndmero .

setecientos setenta y tres por el que se reformo, adiciond y derogd la Ley Orgénica de la Administracién
Publica del Estado de Morelos, y en el cual, el H. Congreso del Estado cred la Secretarfa del Trabajo y
Productividad. Y

EL 28 de septiembre del afio 2012, se publicé en el Peridico Oficlal “Tierra y Libertad” ndmero 5030, [a Ley
Orgdnica de la Administracién Pdblica del Estado de Morelos; [a cual tuvo por objeto establecer bases
Institucionales de la organizacién y funcionamiento de la Administracién Pdblica del Estado de Morelos. En
esta modificacién ésta Secretarfa cambd de nombre de Secretarfa de Desarrollo Econémico a Secretarfa de
Economfa. 5,

&

El 24 de abril de 2013, se publicé en el Periddico Oﬂda'i "Tierray Libertad”, niimero 5058, el Decreto nimero

490, por el que se reformd, adiciond y derogd diversas disposiciones de la Ley Organica de la Admlnistrarjjiin

PUblica del Estado de Morelos, entre las que destacg el cambio de denominacidn de la Secretarfa de Trabajo

y Productividad denominandola Secretarfa del Tiabééj?i A\
v

Ndmero Cinco por el que se expidié la Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica del Estado Libre y Soberano
de Morelos, mediante la cual se cred la Secretaffa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, fusionam:[g las
Secretatfas de Economiay la del Trabajo, con [afinalidad de instrumentar politicas publicas encaminadas a la
productividad en materia'econémicay laboralz;," E

A
EL 04 de octubre del 2018, se publicé en el PerI;Z\co Oficial “Tlerra y Libertad” ntimero 5641, el Decreto

F
EL 20 de noviembre del 2018, se publicd en‘eléﬁeriédlco Oficlal "Tierray Libertad” ntimero 5651, el Re’aTémentO
Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo donde La Procuradurfa Estatal de la Defensa
del Trabajo se'adscribié a la Secretarfa de Qesérrollo Econdmico y del Trabajo.

E120 de noviembre del 201.8, se publicé en‘el Periédico Oficial "Tierray Libertad” ntimero 5651, el Reglamento
Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo donde EL Tribunal Estatal de Conciliacién y
Arbitraje, asf como, la Junta Local de Coﬁclllaclén y-Arbitraje se convierten en Organismas Desconcentrados
adscritos a la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo.

EL 25 de septiembre de 2019 se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” ntimero 5746, el Acuerdo
por el que se delegaron facultades del titular de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo, a favor
del titular de la Direcclén General del Servicio Nacional de Empleo Morelos.

EL 16 de julio de 2020, mediante mov\mien’m N0.049-2020, la plaza 107-217 Coordinador de Atraccién de
Inversiones adscrita a la Direccién General de Macroeconomia y Fomento a la Exportacién se transfirid a la
Direccién General de MIPYMES y se modific su nombramiento quedand@EpriyGiaminanendstiaitiieidn

aMIPyMES. DIRECCION GEMERAL
DE DEJARROLLO ORGANIZACIONAL
EL 16 de julio de 2020, mediante movimiento No.049-2020, la plaza r dn a
Proyectos, adscrita a la Direccién General de MIPYMES se transfirié a la Di mia
y Fomento a la Exportacién y se modifica su nombramiento quedandg samaRirectes sle fipmenie 2 [a
Exportacidn. ADMINISTRATIVOS
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VI.- ANTECEDENTES

EL 30 de septiembre de 2024, se public en el Periddico Oficial “Tiefra y Libertad”, ndimero 6349, mediante
Decreto Nimero Cinco. La Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de
Morelos; y se refarman diversas disposiciones de distintas leyes ef materia de reingenierfa administrativa, En
cuanto a la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo; tiene entre sus atribuciones, promover el
crecimiento econdmico, estimular . Yy ' ®

en el artfculo 26 la atribucién de proponer a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los programas,
proyectos y acciones en materia de energfa que, sin perjuicio de las competencias de la Federacién, puedan
implementarse en el Estado para su desarrollo sustentab}é y fortalecimiento de sus actividades econémicas

/f

El 29 de octubre del 2024, se autorizé la modlﬁcacio’ﬁ’ e Estructura Orgdnica de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo derivada del movimiento ndimero DGDO-EA-DANO-010-2024, a través del cual,
s : realizagn creaciones, cambios de nombramientos ¥ transferencias de plazas, conforme a las necesidades
[pcj mativas y operacionales contenidas en el Reglamento Interior.de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y
'I,’gq Traba_(o del Poder Ejecutivo Estatal.

la productividad e impulsar la creacién de empleos dignos er:} relos, la Ley Orgdnica que se propone le asigna

Fl13de r]é)viembre de 2024, se publicé enel Periddico Oficial “Tierray Libertad” Nimero 6366 el Reglamento
“Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y. del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

‘Bajo ese contexto y consclentes de que los sectgres econdmico y laboral representan un reto Importante para
la gestién gubernamental, resulta trascedepte resaltar la actividad preponderante de las personas
emprendedoras y productoras locales, quiengs representan un importante porcentaje en el soporte de la
econamfa morelense y paralos que serdn dirigides diversos esfuerzos que fomenten y promuevan la economfa
local a través de la generacién de mecanigmos accesibles e Incluyentes y la transformacién de los ya
existentes. De esta manera se prevé una économfa robusta, con emprendimiento; para el bienestar, con
diversidad de beneficios entre los que se destaca el crecimlento productivo, atraer inversién y la generacién de
empleos a favor de los habitantes del Esta : ;

EL 31 de diciembre de 2024 se publicé en el periddico “Tierra y Libertad” nimero 6382 el decreto ntimero
veinticinco del presupuesto de egresos del Ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31de diciembre de 2025,
asf mismo se publicd la Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de
enero de 2025 al 31 de diciembre de 20@5, por lo anterior se realiz6 un Ajustes en los tabuladores del Poder
Ejecutivo del Gablerno del Estado de Marelos presentado en el .anexo 36, lo que implica upa actualizacién en
la Estructura Organica y Organigrama de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

' SECREVARIA DE ADMINISTRACION

=¥ DIREGCION GENERAL
DE DESARROLAD ORGARIZACIONAL
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
Constltucién Politica de los Estados Unidos Mexicanog

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE SOBERANO DE MORELOS:
Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que Reforma la del afio 1888

LEYES/CODIGOS:
Leyes:

Federales: ’
Ley de Adquisiciones, Arrendamlentos y Servicios del Sector Pdblico

Ley Federal de Responsabilidades de los Sefvidores Pdblicos

Ley Federal del Trabajo (De aplicacién supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en
caso de que existan supuestos no previstos en esta dltima)

Ley Federal de Procedimiento Administra A
Ley General de Responsabilidades Admjnistrativas |
Ley de Disciplina Financiera de las Entiffades Federativas y los Municipios
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica

Ley de Aeropuertos
Ley de Minerfa (Antes “Ley Minera”)
Estatales: } : f

Ley de Entrega Recepcién de la Adp i6n Pdblicapara el Estado de Morelos y sus Municipios
Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gastp Pdblico del Estado de Morelos

Ley del Servicio Civil del Estado dg'Morelos

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos

Ley Orgénica de la Administracid Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

Ley de Proteccitin'de Datos Personalés en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado.de Morelos

Ley General de Bienes del Estadp deé Morelos

Ley Sobre Adquisiciones, Enajena€iones, Arrendamientosy Prestacién de Servicios del Poder Ejecutivo
del Estado Libre y Soberano de Morelos

Ley'de Planeacidn para el Estado de Morelos

Ley de Transparencia y Accesoa la Informacidn Piblica del Estado de Morelos

Ley de Fiscallzacién y Rendici6p de cuentas del Estado de Morelos

Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos

Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios

Ley de Acceso de las Mujeres & una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos

Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado de Morelos

Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos

Ley General de Haclenda del Estado de Morelos

Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos

Ley del Sisterna Anticorrupcidn del Estado de Morelos

Ley de Desarrallo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberana de Marelos

Ley de Contratos de Colaboracién Pblico Privada para etSBtagyaRr boBlasMiMISTRACION

Ley de Innovacién, Clenciay Tecnologfa para el Estado ddfVIOTeI 2 e oo itn GENERAL
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Vil.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

3.2, Cddigos:
3,21, Federales:
3.2.1.1. Cddigo Fiscal de la Federacién
3.24.2. Cddigo Civil Federal - -
3.2.2. Estatales: y d
3.2.2.1. Cddigo Fiscal para el Estado de Morelos. £ §
3,2.2.2. Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano/de Mgrelos.
3.2.2.3. Cédigo de Etica de la Administracién Pdblica Estatal.
3.2.2.4. Cédigo de Conducta de la Secretarfa de_E)esar};bl(o Econémico y del Trabajo
/
4, PLANES: [of
oo Al Federales: i ¥
\ 41.1.  Plan Nacional de Desarrollo A
142, Estatales: A
' 42.1.  Plan Estatal de Desarrollo < i
¥
5; REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUET?DOSIPROGRAMAS:
51 REGLAMENTOS: P .
. 511 Federales: A
/1A 5111 Reglamento de la Ley de Adquisiclones, Arrendamientosy Servicios del Sector Pdblico
5.1.2. Estatales: FAA £
s 27, Reglamento de la Ley Sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
G=" del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano.de Marelos
51.2.2. Reglamento de la Ley General de Blenes del Estado de Morelos
5.1.2.3. Reglamento de laLey de Megjbra Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios
5.1.2.4. Reglamento de Escalafén paralos Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos
5.1.2.5. Reglamento de laLey de Transparencia y/Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Motelos
5.1.2.6. Reglamento sobre la Clasificacién de la Informaclén Publica a gue se Reflere la'Ley-de Informacion
Puiblica, Estadfstica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Morelos .
5.1.2.7. Reglamento Interiorde la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal
5.1.2.8. Reglamento de la Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Pdblica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado .
51.2.9. Reglamento de laLey de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos
5,1.2.10, Reglamento de la Ley de Innovacidn, Clenciay Tecnologia para el Estado de Morelos
5.1.2.11. Reglamento de la Ley de Contratos de Colaboracidn Piblico Privada para el Estado de Morelos
5.2, DECRETOS:
5.2.1. Federales:
521.1. Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y
de Mejora de la Gestidn Plblica 2019-2024
5272. Estatales:
5221. Decreto por el que se Establecen las Medidas de Austeridad, Racionalldad y Contencldn al Gasto
PUblico para la Administracidn Piiblica Estatal SECRETARIA DE
5.2.2.2. Decreto por el que se reforman y derogan diversas digposte R Ley de
Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y sobe] ¥
DEPARTAMENTQ DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
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5.3.1.6.
53:L7.

53.18.

5319

Vil.- MARCO JURIDICO-AqMINISTRATIVO
ACUERDOS: f
Estatales:
Acuerdo mediante el cual se da a conocer la relacidn de los organismos auxiliares que integran la
Administracién Piblica Paraestatal del Estado de Morelos & i
Acuerdo de sectorizacién de las diversas Entidades de la Administracién Pdblica Paraestatal del
Estado de Morelos ' /

. Acuerdo por el que se establecen los linearnientos para la celebracién de seslones de los distintos

Grganos colegiados que actdany participan en la Administracién Pdblica del Estado de Morelos: « v

. Acuerdo mediante el cual se establece la Unidad de Transparencia y se Integra el Comité de

Transparencia de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo

. Acuerdo por el que se establecen las Reglas de Operacién de los Apoyos Directos al Desarrollo

Empresarlal y a la Inversidn de los programas de Fomento a MIPYMES Previstos en la Ley de Desarrallo
Econdrico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos, y su Reglamento 7.
Acuerdo por el que se delegan facultades del titular de la Secretarfa de Desarrollo Econémico'y del f{
Trabajo, a favor del titular de la Dgx{"zccldn General del Servicio Nacional de Empleo Morelos W&
Acuerdo General mediante el cdal sel autoriza el padrén de sujetos obligados constrefildos alo
cumplimiento de la Ley de Transparencia y-Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Morelos
Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para facllitar el curnplimento de la presentacién de
declaraciones: de situacidn patrimonlal y de intereses de los servidores ptiblicos al servicio del Estado
de Morelos, y personas particulares obligadas :
Acuerdo por el que se establecen los.lineamlentos gue regulan el nombramiento y remocién de las
personas Titulares de las Unidades de Enlace Financiero Administrativo o equivalentes de la
Administracin Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos

5,3,1.10. Acuerdo por el que se establecen los lineamlentos que regulan el Nombramiento y Remocién de las

Personas Titulares de las Unidades de Enlace Jurfdico o Equivalentes de la Administracién Publica
Estatal

5.3.1.11. Acuerdo por el que se establecen los lineamientos y. bases generales; que deberdn observar el

Gobernador.del Estado, los Titulares y cualquier otro Servidor Publico de las dependencias y entldades
de la Administracién Ptiblica del Estado, en los actos oficlales, giras de trabajo, cerémnonias cvicas y
eventos especiales en que participen ¥

5.4 PROGRAMAS:
5.4.1  Federales:
5411 Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y alalmpunidad, y de Mejora de la Gestién Piblica
5.4.2  Estatales:
5421 Programa Estatal de Proteccidn Civil del Estado de Morelos
6. MANUALES:
6.1. Estatales:
611. Manual de Organizacién de la Oficina del Secretario de Desarrollo Econdmico y del Trabajo
6.1.2. Manual de Organizacién de la Coordinacién de Desarrollo Econémico
61.3. Manual de Organizacién de la Coordinacién del Trabajo y Previsién Social
6.1.4. Manual de Organizacién de la Direccidn General de MacroegannevanRameniamiphposagon %
6.1.5  Manual de Organizacién de la Direccién General de MIPYMES 5N GENERAL
6.1.6. Manual de Organizacién de la Direccién General de Inspecfiéig &% ORGANIZACIONAL
6.1.7. Manual de Organizacién de la Direccién General del Servicib 3l dp eqMgiglo:
61.8. Manual de Organizacién de la Junta Local de Concillaclén ig A D o
6.1.9. Manual de Organizacion del Tribunal Estatal de Conciliacidrity At
DEPARTAMENTO DE MANUALES
ADMINISTRATIVOS
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VIl.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

6.1.10. Manual de Politicas y Procedimientos de la Oficina del Secretario de Desarrollo Econdmico y de
Trabajo

6.1.11. Manual de Polfticas y Procedimientos de la Coordinacién de Desarrollo Econdmico

6.1.12. Manual de Polticas y Procedimientos de la Coordinacidn del Trabajo y Previsién Social . s

6.1,.13. Manual de Politicas y Procedimientos de la Direccién General de Macroeconomfa y Fomento a la
Expartacién |

6.1.14. Manual de Polfticas y Procedimientos de [a Direccié,ﬁ General de MIPYMES

6.1.15. Manual de Polfticas y Procedimientos de la Direccién General de Inspeccién del Trabajo

6.1.16. Manual de Polfticas y Procedimientos de la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Morelos

6.1.17. Manual de Politicas y Procedimientos de la Junta Local de Concillacién y Arbitraje

6.1.18. Manual de Politicas y Procedimientos del 'lTribuidal Estatal de Conciliacién y Arbitraje

LINEAMIENTOS:

Federales: {

Linearientos técnicos generales para [ publicacién, homologacién y estandarizacién de la
informacidn de las obligaciones es'tableclgas enel titulo quinto y en la fraccién IV del artfculo 31 de la
Ley General de Transparencia y-Acceso/a‘la (nformacidn Piblica, que deben de difundir los sujetos
7 obligados en los portales de Internety en la Plataforma Nacional de Transparencia

i
#

Wi & OTROS: S8 il
e VB Reglas Generales y Criterios para la[htegracion y Operacidn del Sistema Naclonal de Competencias
del Consejo Naclonal de Normallzaq 6n 'y Certificacion de Competenclas Laborales (CONOCER).

o

L i
Nota: los ordenamientos del marco jurfdico-administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no

existan otros que los deroguen o:abroguien.
i f
Vaudt’SrM rco Jufidico

=)

,)(ﬁ'laﬂarra’éonz‘élé‘z /
/Tltlar dela Unidad Enlacg]/qx_id/lc
»
SECRETARIA DE ADMINISTRAGION
DIRECCIOM GENERAL
DE DEJARROLLO ORGAMZACIONAL &
DEPARTAMENTO DE MANUALES
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VII.- ATRIBUCIONES /

féstado Libre y Soberano de Morelos,
cha 30 de septiembre de 2024 vigente,

De conformidad a la Ley Orgdnica de la Administracién Publica para/
publicada en el periédico oficial “Tierray Libertad”, nimero 6349 de f
se tienen las siguientes atribuciones:

Articulo 25. A la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, le corresponde ejercer las siguientes
atribuciones:

I Proponer e instrumentar la politica de fornento y promacién integral, regional y sectorial de las
actividades mineras, artesanales, industriales, comeérciales y de servicios, con especial atencién a la
micro, pequefia y mediana empresa, asi como de promocién de inversiones en el Estado;

. Elaborar, dirigir, coordinar, implementar y ejecutar los programas y acciones de fomento a las
actividades industriales, mineras, artesanales, ct fnerclales y de servicios, con especial atencién a la
micro, pequefia y medlana empresa, asf como d;promoclén de Inversiones estratégicas;

L. Formular, proponer y promover acclones de cqordinacién y concertacién en materia econdmica, entre
los tres niveles de gobierno y los sectores praductivos;

V. Formular e instrumentar con la participaciérnide los sectores soclal y privado del Estado, los programas
del sector econdmico de su competencla, asf como inducir el establecimiento de compromlsos en
acclones conjuntas, que permitan incentivar la actividad econémica en el Estado;

V. Fomentar el crecimiento econdmico Eel Estado, promoviendo la adopcién de medidas de
simplificacidn, impulso e incentivos de la“actividad /productiva, participando en la planeacidn y
programacién de obras e Inversiones tendlentes a estimular con criterios de sustentabilidad,
productividad y competitividad la expl acién de los rectirsos del Estado; asi como proponer, fomentar
y apoyar la realizacién de obras de 'Infraestructura y el desarrollo de espacios dedicados a las
actividades industriales, mineras, artasanales, comerciales y de servicios en el Estado;

VI. Brindar asesorfa técnica y financiera en coordinacién con las Instancias competentes, para el
establecimiento de empresasola EJZcuclon de proyectos productivos de las micro, pequefia y mediana
empresas de los sectores lndustnal* artesanal, minero, comercial y de servicios; informando sobre las
ventajas que el Estado ofrece para la inversién nacional y extranjera, apoyandolas en sus trémites
administrativos y gestiones financieras;

VI Promover la Integracién eflclente del sistema estatal de abasto, organizando y coordinando reunlones
entre personas praductoras, prqveedoras mayoristas y comerciantes al menudeo para garantizar el
abasto, principalmente de productos de consumo bdsico, en condiciones de calidad y a precios
adecuados;

VIiL Formular y promover el estableclmlento de medidas para ‘el fomento directo del productor al
consumidor final en el Estado, como apoyo al abasto, comercializacién y distribucién de productos y
servicios, para beneficio de los consumidores;

IX. Promover, apoyar o realizar, estudios y proyectos econémicos vy financieros, sobre medidas y
procedlmlentos para impulsar la actividad industrial, minera, artesanal, comercial y de servicios en el
Estado, asf como la Instalacidn de empresas dedicadas a la maguila; '

X. Formular, implementar o promover politicas y programas para’estimular la cultura de la calidad y
competitividad en los sectores y actividades productivas; .

Xl Promover y apoyar los programas de investigacién y desarrolld tecnologlco y fomentar su divulgacién
y aplicacién que beneficien a la productividad y a la ecologfa estatal;

Xl Proponer a la persona Titular del Ejecutivo del Estado, los program Hlals'as e By Yot Bria
de energfa que, sin perjuicio de las competencias de la Federacién, g ReHeheaNEEn el Est< do
para su desarrollo sustentable y beneficio econémico; IOLLO ORGANIZACIONAL

Xl Promover e impulsar, en coordinacién con la Secretarfa de Desarral

DE DE:

eficlentes; | DEPARTAMENTO DE MANUALES
i ADMINISTRATIVOS
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XIv.

XV,

XVL.

XVII,

XV

XX,

XXII.

XXIIL
XXV,

XXV.
XXV,
XXVIL

XXVIIL

XXIX.

“actden en una determinada actividad productiva y agru

VIil.- ATRIBUCIONES

Promover y coordinar programasy actividades en materia econdmica, con organlsmos internacionales,
gobiernos de otros pafses y sus estados o regiones, asf como sus representaclones diplomaticas y
comerciales en el pals;
Promover la planeacién e integracién regional con otros estados en materia de loglstica y
consoludacu)n de concentraciones geogréficas de empresas e instituciones interrelaclonadas, que
gé‘rs una amplia gama de industrias
relacionadas, y que sean importantes para competir en el escenario econémico nacional;
Implementar y promover en coordinacién con los organ'i}zs interesados en el desarrollo de las
actividades Industriales, artesanales, comerciales y de senyicios, la promocidn y realizacién de ferias,
exposiciones, congresos y cualquier otro evento similar; /
Participar en ferias, exposiciones, congresos, misiones comerciales, reuniones de trabajo con
empresarios e inversionistas y cualquier otro tipo de evento a nivel nacional e internacional, de manera
coordinada con la instancia competente, que contribtyan a promover la inversidn de capitales en el
desarrollo de proyectos productivos en el Estado; ;
Solicitar la designacién de bienes que deban destinarse al desarrollo de los programas de la Secretarfa,
cuando lo exija el interés publico y'de actierdo con, as leyes respectivas;
Promover, fomentar y consolidar los apoyos, COmo ‘ejecutar las acciones necesarlas para el
desarrollo integral de la micro, pequefia 'y gnedlana empresa y cooperatnvas gestionando y
proporcionando herramientas y programas d Capacntaclon, orientacién, asesorfa, financiamiento,
tecnologfa, promocidn, vinculacién,: organizacién de: lar produccidn, comercializacién artesanal e
Impulso a las industrias familiares, ‘creativas 1y ‘culturales, con el objeto de que Incrementen la
competitividad y contribuyan al desarrollo énico de todas las regiones del Estado asf como a la
bidsqueda de nuevas vocaciones econdmicas;
Promover la creacidn y desarrollo de oranlzaclones y grupos de industriales, mineros, artesanos,

comerclantes y prestadores de servicios, bfindando asesorfa y apoyo para facilitar su acceso a créditos

y microcréditos, seguros; Innovaciones tecnoldgicas, canales de comercializacién adecuados y mejores
sistemas de administracién;

Coordinar la elaboracién y promoclofl de programas y acciones orientados a fomentar las
exportaciones de productos del Estado;

Proponer ante la- Dependencia o Ent[dad correspondiente en el Gobierno Federal la inversién
extranjera que pudiera concurrir en prqyectos de desarrollo o en el establecimiento de servicios en el
Estado;

Promover la participacién de las lnstlp.lcnones académicas en el andlisis e investigacién de proyectos
que contribuyan al desarrollo econdmico del Estado;

Orlentar el desarrollo econdmico del Estado hacla la modernizacién econdmica, a través de la
investigacidn cientffica y tecnolégica que permita ampliar las oportunidades de crecimiento del sector
productivo a nivel local, nacional e internacional;

Promover el establecimiento de programas y acciones que tiendan a fomentar la actividad econdmlca
que propicie inversiones estratégicas en el Estado;

Cansolidar el otorgamiento de los apoyos destinados a las inversiones estratégicas para las personas
beneficiarlas, en términos de la normativa aplicable;

Promover e Impulsar la industria penitenciarla fomentando esquemas de produccién, asociacién y \)
comercializacion modernas vy eficientes que fortalezcan el sistema de reinsercién social y V
comercializacién que beneficien al empresariado participanteSEGEE!
trabajadoras de la Industria penitenciarla; Dmgcc[éﬂ rg.sm
Vigilar la observancia y aplicacién dentro del ambito estatal, dej [ iSpBSHiEH, ie8dten el
artfculo 123 y demds de la Constitucién Federal, en la Ley Feder. Lo!

asf como las que regulen las relaciones del Poder Ejecutivo Estatd ﬁ&m gy
Conduciry evaluar [a politica estatal en materia laboral de los diversps.sectaiessedaleapiadegtivos

en el Estado, asf como ejercer facultades de designacién y coordi acnon s de justicia
laboral: ’
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XXX,

XXXIL

XXXIII,

XXXIV.

XXXV,

XXXV,

XXXVIL,

XXXV

XXXIX.
XL,

XLL.

XLIL

XLIIL

XLV,
XLV.

XLV,
XLVIL,

XLV,

VIIL.- ATRIBUCIONES ;'
Atender y resolver los asuntos que conforme a la Ley Federal del Trabajo le competen a la Persona
Titular del Poder Ejecutivo Estatal;
Coordinar el establecimiento y la integracién del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje; asf como
proponer a dicha autoridad laboral, en estricto respeto a su autonomfa jurisdiccional, las acciones
tendientes a lograr el mejoramiento de la administracién de justicia burocrética en el Estado;
Creary presxdlr en su caso, las comisiones o comités transitorios o permanentes necesarios para la
mejor atencién de los asuntos de naturaleza laboral;
Intervenir concillatoriamente en los conflictos que se deriven de la aplicacién y administracién de los
contratos colectivos de trabajo, recomendando el cumplimiento y la observancia de las disposiciones

_ legales, reglamentarlas y condiciones de trabajo pactadas,

Procurar la conciliacién de los conflictos laborales colectivos o individuales, con el objeto de que las
partes resuelvan sus diferencias mediante la celebracién de convenios;

Conduclr, coordinar y vigilar a la Procuradurfa Estatal de la Defensa del Trabajo y a través de ésta, y a
peticién de parte, representar y asesorar a las personas trabajadoras y a los sindicatos ante cualquier
autoridad, resolver sus consultas jurfdicas y representaﬂos en todos los conflictos que se relacionen
con la aplicacién de las normas de trabajo, en termmostde lo dispuesto por la Ley Federal del Traba]o
y el Reglamento Interlor de esta Secretarfa; h #

Disefiar, promover e implementar- programas de edil cacién, capacitacidn y adiestramiento sobre
calldad, seguridad e higiene, en y para el trabajo, med;:nte diplomados, cursos, seminarios y eventos
en general que contribuyan al desarrullo de las personas trabajadoras y de las empresas y propicien la
generacién de empleos;

Coadyuvar con las diversas autoridades'y orgamsm{s puiblicos, privados y sociales para la difusién,
elaboracién y adopcién de medidas de seguridad-e higiene, capacitacidn y adiestramiento, y medio
ambiente de trabajo en las erpresas; ﬁe

Disefiar, promover e impartir cursos de capacitacidnien sus diferentes modalidades para las personas
desempleadas afin de Integrarlas a la plantaproductiva, en coordinacién con las autoridades laborales
de la Federacidn;

Vigilar [a instalaciényy funcionamiento de las comlsin‘nes obrero patronal que ordene la Ley Federal del
Trabajo dentro del émbite de competencia estatal;

Promover el incremento de la productividad' del ﬁaba}o y el desarrollo integral del empleo en el
territorio estatal; ;

Realizar investigaciones, prestar servicios de asesona e Impartir cursos de capacitacién, que para
incrementar la productividad en el trabajo requieran los sectores productivos del Estado, en
coordinacién con otras Secretarfas y Dependencias;

Actualizar a partir de su registro, la informacién estadistica de los sindicatos, federaciones,
confederaciones de personas trabajadoras y personas empleadoras, asoclaciones obreras, patronales
y profesionales, la cual serd pblica en términos de la ley de [a materia;

Promover en coordinacidn con las autoridades competentes y los sectores productivos, la integracién
e inclusién laboral de las personas adultas mayores o personas con discapacidad laboral y demds
pertenecientes a grupos vulnerables, asf como de aquellas recluidas en los centros de readaptacién
social;

Instrumentar acciones que mejoren las condiciones laborales de las mujeres e incentiven la Igualdad
sustantiva; s

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que prohfban!'iﬁﬁﬁ’mbaﬁﬁmwmmo“
Aplicar politicas ptiblicas para combatir la explotacién del trabayj |n’ran1xkneccson eenem
Fungir como érgano de consulta ante los sectores productivos dej ESt8l bilidad

laboral;
Promover la formacidn y el desarrollo integral de las personas tr hcial

para dignificar y humanizar el trabajo, a través de actividade %m@@m@ﬂ As y
deportivas de las mismas; ADMINISTRATIVOS
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Viil.- ATRIBUCIONES

XLIX. Fungir como enlace entre el buscador de empleo y la fuente de rabajo, asf como apoyar la promocién
del empleo, vigilando que este servicio sea gratuito para las pefsonas trabajadoras;
L. Establecer y dirigir el Servicio Estatal de Empleo y vigilar su funcionamiento, y
LI Organizar, dirigir, ordenar y supervisar los servicios de visit de verificacién y de Inspeccidn que le
carrespondan, para comprobar el cumplimiento de la L?v Federal del Trabajo y sus reglamentos en
los dmbitos de su competeritia. /
/ §
/
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IX.- MISION Y VISI

MlSléN.f"

Disefiar, Implementar coordinar y ejercer politicas publil: para un mejor vivir, que propicien el desarrollo y
. crecimiento econdmico sustentable y justo entre la soa ad morelense, a través de la interaccién efectiva .
con organismos productivos de la iniciativa privada, qé ector social, pablacién econdmicamente actlva en
general, e Instituciones gubernamentales,

Somos unalnstitucién que Impulsa con entusiasmo y eficacia el desarrollo econdmico sustentable y equitativo
de las y los habitantes del Estado de Morelos, asf como el acceso a la justicia laboral de calidad, brindando
atencidn eficiente a personas y organizaclong? e la requieten.

Vi

#

|
5
i
A 4 ;
,j b / 0% g COY
i
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;
{
José Victor Génchez Trujilo § (ittima fecha de actualizacién: 29 de noviembre de 2024
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