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IIL- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacion de ta Oficina de ta Persona Titutar de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabaje, el cual contiane informacion referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como
objetivo, servir de instrumento de consulta e induccion para el personal, con fundamento en los siguientes
ordenamientos juridicos: ! 4

- Aticulos 1, 8, 9, fraccidn Il 14, fracciones VIl IX, XXV, \/{ZA fraccion LIl de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica pare el Estado Libre y Soberano de Morglos, vigente;

—  Aticulos 5 fraccidn XIV, 10, fracciones XVIl y XXV, 23 fracciones V y VIl del Reglamento Interior de la
Secretarfa de Administracion y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;

- Articulo 12 fracciones XVIl y XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrolio Econdmico y del |
Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, vigente.

APR%B{

José Victor Sanchez Trujillo
Secretario de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

¢
José Jﬁmv Sanchez Trujilio

Secretario de Desarrolla Econgmico y del Trabajo

VALDO
Georgina Arenas Santana
Directora General de Desarrollo Organt

Fecha de Autorizacion: 15 de mayo de 2026

Ndmero de paginas: 26

Se considera

de autorizaci
,

(utnrizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Aprobd”, “Actualizd” y “Validd" en ta presente hy
n
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V.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacion es un instrumenito técnico-administrativo, que se elabora con la finalidad de cumplir 2 lo
estipuiado en el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal,
vigente. i

Este documento sirve para:

. Proporcionar informacion sobre ta estructura organica de {a Oficina de {a Pensiona Titular de la Secretarfa
de Desarrollo Econdmico y del Trabajo: |
. Establecer los niveles jerarquicos;
. Indiicar tas funciones de tas dreas constitutivas;
. Enc iclar responsabilidades;
. Evitar dUplicaciones y dietectar omisiones en las funciones; |

P(op\cxar 2 uniformidad en el trabajo; |
r de manera racional los recursos hurmanas, financieros, materiales y tecnoldgicos; |
acilitar 2 induccion al puesto del personal le nuevo ingreso v;
oyar las auditorfas internas de los drganos de control.

log‘t‘ ‘eficaz y eficiente de sus objetivos. Este manual ‘estaintegrado por los siguientes apartados: portada, contenido,
autonzauon introduccion, hoja de control, antecedentes, marco juridico-administrative, atribuciones, misin y vision,
eamwa organica, organigrarma, funciones pri mpales. descripciones y perfiles de puesto, directorio y colaboracion,

i
- ]

v
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V.- HOJA DE CONTROL

EMISION Y REVISION !

No. | Pag.(s)

T | Fecha de Vigencia |
Rev. | Afectadas

Naturaleza del Cambio ¥ Motivo del Cambio

I T
00 | Todas | Acualizaciondel Mancal | Acualzacen

Adecuacion del manual d= organizacion ‘a
metodologia actual
Actualizacién de la

la|

|

Todas |
Nota: Los manuales de organizacién contaran con { metodologia

|

|

|

20/julio/2022

|
[
|
|
i
1
|
|

;un apartado de emisin y revision para su mejor
“__ |controly comenzardn con la revlswon 01

|
T
|
|
|
|
| | Actualizaci6n del Manual |
|

P | Actualizacisn dt Manual de Orgam’aqon, derivado
de la modificacion de Estrururg Organica de la | derivacdo de la
| \E Secretaria de Desarrollo Econormco y del Trabajo | modificacién de

i
|

de Organizacién, |

|

|

i | derivado de tas responsabilidades y atribuciones de | Estructura - Orgénica "i
a|

|

02 Todas Ha Unidad de Enlace Financiero Administrativo y la | Organigrama ~ de
| Unidad de Enlace Juridico, se realizg la cancelacion | Secretarfa de Desarro lio
| de 2 plazas (nivel 106) asi como la creacion de 2 | Econdmico y del Trabajo | |
plaze: (nivel 105) de tas dreas ames mencionadas, | con ndmero de |
| asfmismo, se canc plaza (nivel 108) | movirmiento DGDO-EA- |
| | : 1 002-2026. |

15/mayo/2026 |

CONTROLDE DOCUMENTOS %

Los originales de este documento quedan bajo resguardo de: 3

1. ElDepartamento de Manuales Administrativos de ia Direccion General de Desarrollo Organizacional.
2. LaOficina de la Persona Titular de la Secretaria de Desarrolio Ecnnomwu y del Trabajo.

El presente manual se encuentra disponible para su consulta en el sitio elgctro’mco “manuales.morelos,gob.mx”,

30/enero/2020 | |

h,
.,
S |
e |
r |
s
4
rd

|
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VI.- ANTECEDENTES
El 28 de septiembre del afio 2012, se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5030, ta Ley Organica
de ta Administracion Publica del Estado de Morelos, a cual obtuvo por objeto que se establecid las bases institucionales
de {a organizacion v funcionamiento de la Administracion Plblica del Estado de Morelos. En esta modificacion esta
Secretaria cambio de nombre de Secretaria de Desarrollo Econdmico 2 Secretarfa de Economia.

El 24 de abril de 2013, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, nimero 5058, el Decreto nimero 490, por
el que se reformo, adiciono y derogo diversas disposiciones de ta Ley Organica de la Administracion Pdblice del Estado
de Morelos, entre las que destacé el cambio de denominacién de la Secretaria de Trabajo y Productividad
denomindndola Secretaria del Trabajo. Por ello el 26 de Junio’de 2013, se Publicd en el Periddico Oficial “Tierra y
Liberrad”, ndmero 5099, su reglamento interior.
. :

El 04 de octubre del 2018, se publicd en el Periddico Oficial Tierra y Libertad” niimero 5641, el Decreto Ndmero
Cinco por el que se expidic la Ley Orgdnica de & Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morels
mediante la cual se cred la Secretaria de Desarrolio Econdmico y del Trabajo, se fusiond las Secretarfas de Econor
Trabajo, con (& finalidad de que se msmeen‘o las pulrvcas puiblicas encaminadas a la productividad en materia

Smjica y laboral

ay

noviembre del 2018, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” niimero 5651, el Reglamento Interior
de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, con el objeto de definir la estructura organica de la Secretarfa,
y establecid las atribuciones que [e correspondid a cada una de sus Unidades Administrativas.

Derivado de lo anterior, se canceld, cred y cambio ‘de nombre las Coordinaciones y Direcciones Generales que
anteriormente conformd tas Secretarias de Economiay del Trabajo, quedando de (a siguiente manera: quedando
adscritas’a la Oficina del Secretario, la Unidad de Enlace Juridico, la Unidad de Enlace Financiero Administrativo, v &
Secretarfa Técnica, siendo esta Liitima de nueva creacion.

Se cred la Coordinacion de Desarrollo Econdrriico, se quiedd adscritas a dicha coordinacion ta Direccion General de
Macroeconomia y Fomento a la Exportacion (se cancel {a Direccion General de Recursos Federalizados y Comercio
internacional); la Direccién General de MIPYMES (se canceld fa Direccién General de Promocion y Desarrollo
Empresarial); y la Direccidn General de “Orgullo Morelos” (s canceld a Direccidn Ganeral de Atencidn a Proyactos de
Inversion) 4 ¥

Se camhi¢ de nombre ta Coordinacién de Conciliacion, Previsign Social v del Trabajo a Coordinacion del Trabajo y
Prevision Social, quedando adscritas a dicha coordinacion ia Dlretr:lcn General de Inspaccion del Trabajo y {a Diraccién
General de Servicio Nacional de Empleo Morelos.

La Procuradurfa Estatal de la Defensa del Trabajo se adscribid a la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

El Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, asl como, la Junta Local de Conciliacion y Arbiiraje se-convirieron en
Organismos Desconcentrados de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

£ 29 de octubre de 2024, se autorizé la modificacion de Estructura Organica de ta Seergtarizde Desarrolio Econdmico
y del Trabajo con nimero de movimiento DGDO-EA-DANO-002-2024, a través del &a), serealizarn oreaciones,
Transferencias y cambio de nombramientos de plazas.

L 13 de noviembre del afio 2024 se publicé en et Periddico Oficial “Tierra y Libertad” Nimero 6366 el Reglamento
“Interior de |a Secretaria de Desarrallo Econdmica v del Trahajo del Poder Ejectiriva Esraral Por o anterior. el presente
DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-TOL
12
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Reglamento se emite con unaidea integral de fomentar e1 desarrollo econdmico y laboral, con un enfoque de desarrollo
humano y social, mediante una estructura organica y funcional conforme a las necesidades normativas y operacionales

que requiere para el logro de sus objetivos y atri Ibuulones contenidas e la Ley Organica de la Administracion Piblica
para el Estado Libre y Soberano de Morelos. i

El 31 de diciembre de 2024 se publicé en el periddico Tierra y Libertad” niimero 6382 el decreto nimero veinticinco
del presupuesto e egresos del Ejercicio fiscal del 1 de'enero de 2025 al 31de diciembre de 2025, asfmismo s publicd
{a Ley de Ingresos del Gobiemo del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre
de 2025, por lo anterior se realizd un Ajustes en los tabutadores del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos
presentado en el anexo 36, (o que implicd una actualizacién en (a Estructura Organica de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo. i

E104 de febrero del 2025, se autorizd la modificacion de Estructura Organica de [ Secretarfa de Desarrollo Econdmico

"y del Trabajo con ndmero de movimiento DGDO-EA-002-2026, a través del cual, se realizaron creaciones y

cancelaciongsile plazas, conforme a las necesidades normativas y operacionales contenidas en el Reglamento interior
de {a Secretariz de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

kl iﬁ je agostd de 2025 se autorizd la modificacion de Estructura O a de {a Secretarfa de Desarrollo Econdmico
bajo derivada del movirmiento nimero DGDO-| £A-012-2025, a través del cual, se transfirieron as Unidades
rativas de a Secretaria Técnica, 2 Unidad de Enlace Juridico y la Unidad de Enlace Financiero Administrativo a
a de L& Persona titular de la Secretarfa de Desgrrouo Econdmice y del Trabajo.

Adp
lz
),

Eu de agosto del 2025, se autarizd la modificacion cé Estructura Orgénica de la Secretarfa de Desarrolio Econdmico

‘\f del Trabajo con nimero de movimiento DGDO-! EA 012-2025, a tavés del cual, se realizaron creaciones v
| elaciones de plazas, conforme a las necesidades norndtlvas y operacionales contenidas en el Reglamento intarior
il

‘Secratarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

EiO4 d brero del 2026, se autorizé la modificacion de Estructura Orgnica de la Secretar fade Desarrolio Econdmico
y del Trabajo con nimero de movimiento DGDO-EA- 002-2026, derivado de las responsabilidades y atribuciones de

. la Unidad de Enlace Financiero Administrativo y la Unidad :ﬂe Enlace Jurfdico, las cudles se describen en af Peglamemo

Interior de la Secretarfa de Desarrolio Econdmico y del T rabaja se realiza la cancelacion de 2 plazas (nivel 106) asi

como la creacidn de 2 plazas (nivel 105) de las dreas antes mencionadas, se cancela 1 piaza (ni
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VIL- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE Los ESTA‘D@S UNIDOS MEXICANOS
Constitucion Polttica de los Estados Unidos Mexicanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
Constitucidn Polftica del Estaclo Libre y Soberanc de Moreios

LEYES/CODIGOS :
Leyes: £
Federales: &
Ley de Adquisiciones, Arrendamientas y Servicies del Sector Pdblico
Ley Federal del Trabajo i
Ley de Aeropuertos. §
ey General de Responsabilidades Administrativas -
ey de Minerfz (Antes “Ley Minera).
L2y Federal de Procedimientos Administrativos.
Loy Federal de Transparencia y Accest a la informacidn Pubica
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
Ley General de Transparencia y Acces a la Informacion PUblica
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio dél Estado, reglamentaria del Apartado 8) del Articulo 123
Constitucional, de aplicacion supletoria a la;Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en caso de que
existan supuestos no previstos en esta dliia.
Estatales:
Ley de Entrega Recepcidn de ta Administfacion Publica para el Estado de Morelos y sus Municipios
1 Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico del Estado Morelos
* Ley de Servicio Civil del Estado de Morelos
esponsabilidades Administrativas para el Estado de Viorelos
Ley Organica de 2 Administracion/Publica dal Estado Libre y Soberano de Morelos
Ley de Proteccion de Datos Persbnales en Pasesion de Sujetos Obligados del Estado de Morelos
Ley sobre Adauisiciones, Enajenaciones, Arendamiento v Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberanc de Morelos
Ley de Planeacidn para el Estado de Morelos
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publi
Ley de Fiscalizacidn y Rendicion de cuentas del Estado de
Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos
Ley de Transformiagién Digital del Estado de Morelos
Ley de igualdad def Derechos y Oportunidades entre Viujeres y Hombres para el Estado de Morelos
Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos
Ley General de Haclendz del Estado de Morelos
Ley de ingrasos del Goblerno del Estado de Morelos
Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos
Ley del Sisterna Anticorrupcion del Estado de Morelos %
Ley General de Bienes del Estado de Morelos "
Ley de Acceso de tas Mujeres a una vida libre de Violencia parz el Egtado de Morelos
Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estao Libre y Soberaho devorsios
Ley de Innovacion, Ciencia y Tecnologia para el Estado de Morelos R % Q
Ley de la Comisidn de os Derechos hurmanos del Estado de Morelos
Ley del Fondo Moreles

Estado de Morelos
Morelos
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Vil.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO
Cddigos:
Federales:
Cadigo Fiscal de ta Federacién
Cadigo Civil Federal
Estatales: ¥
Cddigo Fiscal para el Estado de Morelos ‘
Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Pdblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morefos
Cddigo de Etica y Reglas de integritiad a las que} deben sujetarse los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Estatal | £

Céigo de Conducta de la Secretarfz dé Desarrollo Econdmico y del Trabajo
H f

§ |
i

PLANES: ]
Federales: ]
PlanNacional de Desarrollo 2025- 2030 §

ales:
statal de Desarrolio 2025- 2030

WENTOS/DECRET OS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
rales: g

amento de la Ley de Adquisiciones, Arrendiamientos y Senvicios diel Sector PUblico

tales: 3

lamento de la Ley Sobre Adquisicionas, EnaJ't-;nacmnes, Arrendamientos y prestacion de Servicios del

Poder Ejecutivo de! Estacio Libre y Soberano de Norelos

5.1.2.2,w0.yReglamento de la Ley de Mejora Regulatoria paréﬁl Estado de Morelos y sus municipios

5.1.2.3.___ Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica del Estado de Morelos

5.1.21“",. Reglamento sobre la Clasificacion de la Informacion Publica a que se refiere ia Ley de Informacion

Publica, Estadistica y Proteccion de/Datos Personales del Estado de Morelos
5.1.25 Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrolio Ecapdmico y del Trabajo

5126 Reglamento de la Ley de Entrelga Recepcidn de la Administracidn Pdblica del Estado y Municipios de
)

Morelos para el Poder Ejecutivo del Estado

5.2 Decretes: i i %

5.2.2. Estatales: i )

5221, Decreto por el que se Establecen las Medidas de Austeridad, Ra\ztipnalldad y Contencidn al Gasto Publico
para l2 Administracion Publica Estatal. 4

5.3 Acuerdos: ¢ “,

5.3.2. Estatales; 3

533 Acuerdo por el que se establecen los formatos que deberdn s 0 el pracessadministativo
de entréga-recepcion por lo que se refiere a la Administracién Publica*E5tatal v & los Gobiernos

Municipales del Estado de Morelos . |
5322 Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para (= celebracian de sesiones de (0s distintos draanos
colegiados que actdan y participan en l2 Administracién Pdblica del Estado deviorefos ™. e )
Programas;
Estatales:
Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico y del Trabajo 2019-2024
Programa Estatal de Proteccién Civil el Estado de Morelos
Programa Anual de Desarrallo Archivistico de 1a Secretariz de Desarrolin Econdmico v del Trabajo
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MANUALES: /
Estatales: { i
Manual de Polfticas y Procedimientgs de la Secretarfa de Desarrolio Econdmico y del Trabajo del Poder
Ejecutivo del Estado
Manual de Organizacion de

L

i
2 C.ecr;emr."a de Desarrollo Econdmico y del Trabajo
LINEAMIENTOS: 5
Estatales:
Lineamientos del Fondo Revalver\‘te:\ Otros Gastos
Lineamientos y criterios para el (umblrm\enro de las obligaciones de transparencia
Lineamientos de racionalidad y austeridad presupuestaria
insamientos Generales para l2 anllc;acwon de la Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Moralos

UIAS/CATALOGOS: 4
uias: ¥
statales: “

ufa para |2 elaboracion y actualizacion de Manuales Administrativos

~§

i Foear

OTROS:
Estatales:
Protocolo de Actuacién para ta Rg’te cidn y Atencién de Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual

remomo)

Nora: d orfienamientos del marco j.lﬂ"lGCv administ! iguvo de referencia se encuentran vigentes mientras no existan

otros gue [0 deroguen o abroguen.

Fi | 1
Y
b
|

o 4 !
Eugenia Riva PaiacioVier i
Titular de ta Unitiad de Enlace Juridico %
4 4
T

/
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VIll- ATRIBUCIONES
¥

De conformiciad con & Ley Organica de ta Administracion PUblica del Estadio Libre y Soberano de Morelos publicada en
el Perigdico Oficial “Tierra v Libertad” nimero 6349 de fecha 30 de septiembre de 2024 vigente, y reformada el 25
de marzo de 2026, vigente, se tienen las siguientes atr)buaon

Articulo *14. Las personas titulares de fas Secretanas y Dependencias sefialadas en el articulo & de la presente Ley,

cuentan con las siguientes atribuciones genéricas:

Acordar con { Persona Titutar del Poder Ejecutivo Estatal el despacho de los asuntos encomendades, asi como
recibir en acuerdo a fas personas servidoras publicas que les estén subordinadas, conforme a los Reglamentos
Interiores, manuales administrativos, circulares y demas disposicionas aplicables;

Elaborary someter, para aprobacidn de la Persona Titular diel Poder Ejecutivo Estatal, los proyectos de iniciativas

de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y ci,rcukares‘ una vez revisados por la Consejeria Juridica v vigitando su.

estricto cumplimiento;

Suscribir los decretos, acuerdos, reglamentos v demas disposiciones de cardcter general que expidz la Persona

Titutar del Poder Ejecutivo Estatal, en materia de sucompetencia;

Proponera la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal las polfticas, programas y acciones que correspondan
.al ambitg de su competencia, con enfoque de derechos humanos, inclusién, equidad, interseccionalidad,
terculturalidad, sostenibilidad y perspectiva de géneru
E borar (05 programas sectoriales alineados al Fglar Estatal de Desarrolio;

Planear, programar, organizar, coordinar, controlary evaluar el funcionamiento de su Secretarfa o Dependencia,
{como de sus Organos Descoricentrades adscritos a suambito, coniforme a (os lineamientos del Plan Nacional
e Desarrollo y del Plan Estatal de Desarrollo; as como coordinar la elaboracién de los programes operativos
anuales o programas prasupuestarios que; les comrespondan; adermids, establecer y preservar el sistema de
control interno requerido para el logro de ¢os objetivos y metas;
Apoyar a la Persona Titutar del Poder Ejetutivo Estatal en la planeacion, conduccidn, coordinacidn, vigiancia y
evaluacion de! desarrollo de & Admlmst;écmn Pdblice Paraestatal que le sea sectorizada, en congruencia con el
Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estaral de Desanollo y los demas programas que deriven die éstos;

Suscribir los documentos relativos al’ ejercicio de sus atribuciones; celebrar, otorgar y suscribir los contratos,

CJnvamos escrituras publicas, a\ma*é ydemas actus Junchtcs, administrativos o de cualquier otra indole dentro

0 de su competencia, fiecesarios para de sus funciones v, en su caso, de fes unidades
adm\mstwat\vas y Organos De goncentrados que l«=s estén adscritos, La Persona Titular del Poder Ejecutivo
Estatal podrd ampliar o limitar, el ejercicio de las facultades a que se refiere esta fraccion;
Elaborar y expedir los protoc olus, manuales, lineamientos, gcuerdos, reglas de oparacién y demas disposiciones
de cardcter general, enla materia de su competencia, gue ric requieran ser expedidos por la Persona Titular del
Poder Ejecutivo Estatal; -/

Ejercer las atribuciones derivadas de los instrumentos que, en‘fas materias de su compatancia, celebre el Poder
Ejecutivo Estatal: %
Asesorar y asistir a la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estatal en’l@ calebracion de acuerdos, convenios y otros
ordenamientos en la materia de su competencia; ,

Realizar las acciones que en materia de contabilidad gubernamental le'eprrespondarn y disponer & presenvacion
de los documentos inherentes, en términos de las disposiciones juridicas, ml tivas e responsanllicades
que resulten aplicables;

Asesorar g los ayuntamientos de lz entidad en el dmbito de su competenciz, ;h\(@ asflo soliciten;

Expedir certificaciones de tas constancias y documentos que obren en sus archives, v’:haquei‘-n gueexgicanan
el efercicio de sus funciones as personas servidoras piblicas que les estén subordinasias; ™. ..

Tramitar y resolver los recursos administrativos que en el dmbito de su competenciz les sean |memae§os,
Coadyuvar con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, vigilando que las unidadies administrativas y

" organismos que les estén adscritos o sectorizados cumplan con las metas v objetivos de. sus respectivos

programias y e ajusten a los presupuestos autorizados;
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Vill- ATRBUCIONES

r
VI Representar 2 la Persona Titular del Poder Ejecutivo Estaral en (os juicios de amparo que, segdn ta distribucién
de compe(enclas corresponda a su materia y,en los Jux[fcs contencioso-administrativos, contestar la demanda
por s(y en representacion de ta Persona ‘muar del Podler Ejecutivo Estatal, sin perjuicio de las atribuciones
inherentes  la Consejeria Juridica; 4

XVIIl. Comparecer ante el Congreso del Estado sn los casos {previstos por la Constitucion Estatal, asf como en la
legislacion aplicable, acudiendo a las sesionds cuando se dlsruta unz ley o se estudie un asunto concerniente a
las materias de su competenc &

XX, Proponer, formutar y emplear las rmedidas ds modernizacion y simplificacidn, entre otras, para la desregutacion
administrativa, aue incluya el desarrolio de Smemas de oientacidn telefdnicay presencia en portales de intemet;
podran asimismo habilitar a apertura de cuentas oficiales en rades sociales en internet, 3 efecto de difundir ta
informacion relativa  los tramites y servici ‘admlmstratrv:)s que les sean propios;

YX. implemental bases de datos e informac jue permitan la comunicacion entre las diferentes instancias de
gahremo y k& poblacin, a efecto de proporcionar acceso a los tramites y servicios administrativos, de manera

"digital y remorta, mejorando con elio (2 transparencia y larendicidn de cuentas;

ar, programar, presupuestar, administrar y ejercer, en tiempo y forma, con eficiencia, eficacia, economiz,

parencia v honradez los recursos destinados al cumplimienm de sus planes, programas y proyectos,

XXIL - Vidilar el cumplmemo de la, disposiciones Jund /ea, relativas al dmbito ue su compefencxa“ asfcomo dar vista y
‘denunciar ante las autoridades competentes §obre posibles hechos que puedan actualizar faltas administrativas
y, €n su caso, imponer (as sanciones adm\mstréhvas aue Lorrespcndan de acuerdc conla wcrmauva apltcable.

XNl Representar a la Persona
desempefiar las comisiones y funciones especla[es que le canﬂera‘

YXIV. Designar al personal de la Secretariz o Dependencia que conforme a las leyes y lineamientos le corresponda;

XXV, Elabagar v autorizar los manuales administratiyos en apego & la metodologia establecida y promover su
publicacion en el Periddico Oficial “Tierray LIDﬂ'Tég

XXVI. Adoptar, impuisar y promover el uso de las nuev&a  TICs, en coordinacion con ta Dependencia competente del
Pader Ejecutivo Estatal:

XL Expedxr {as credenciales o constancias de identificaci
la préctica de notificaciones; !

XXVIIl. Gestionar, realizar y ejecutar los'programas o 'rarmbes necesarios para obtener recursos licitos, de cualquier
indole, de origen federal o los provenientes de aportaciones o donativos de instituciones piblicas o privadas o de
particutares, a nivel nacional g intemnacional, asf como para atraer inversion extranjera, que pudiera concurir en
proyectos de desarrollo 0 en el establecimiento de servicios en la materia de su competencia, con base en [as
politicas y procedimientos establecidos;

XXX Gestionar informacion y.estadisticas con el fin de integrar mdlgaaores estatales, regionales y municipales, en las
materias de su competencia;

. Proponer y evaluar estrategias y lineas de accion orientadas al chmpllmlnntc de los objetivos de los organismos
que le estén sectorizados;

XXXI. Participar en la elaboracidn del Plan Estatal de Desarrolio, respecto al ambxto desucompetencia;

YOI Participar en el Comité de Planeacion para el Desarrollo de Mornlo&@ fin de contribair a f-mejora de la
planeacidn yevaluacion de la Administracion Plblica Estataly en los acuertiasy programas que se generen;

XXXl Remitir 2 la Secretarfa e Administracion y Finanzas la informacion que se requieig para etaborar el informe anual
establecido en el primer parrafo del articulo 33 de la Constitucion Estatal, de ac tesilineamientos quase
emitan para tal efecto; N

XXXV, Curnplir y hacer cumplir los decretos, acuerdos, circutares, drdenes y demds dispesiciones "che.expldn la Persona
Firutar del Poder Ejecutivo Estatal. en el 4mbito de su competencia; R

XXX\ Promover que la comunicacion gubernamental, a través de cualquier medio, contamiple lenguiaje incluyants reanLT i
perspectiva de género, libre de roles, estigmas y estereotipos, y se procuren las tenguas indigenas v le'lenglia de
ofias meyicana:

Q‘n de las personias servidoras plblicas que se autoricen para.
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XX, Remitir, conforme a la normativa aplicable, a ta Unidad de Inteligencia Patrimonial y Econdmica del Estado de
Morelos adscrita a la Secretaria de Administracion v Finanzas; a informacién patrimonial, econdmica, fiscal,
administrativa, civil y cualquier otra que, dentro de los limites legales y bajo procedimientos establecidos sirva de

apoyo para prevenir y combatir de manera convenida y coordinada tas operaciones con recursos de procedencia
ilicita,
YOOWILLas derrids que e confieran las leyes, otros ordenarnientos juridicos aplicables y as que les resutten compatibles

conforme jor desarrollo.
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Disefi

fomentando una cultura emprendedora de atto valor agregacio; que promueva el didlogo social logrando una sociedad

Ser lii

fia\te promover la conservacion y generacion de empleos plenos en un ambiente de armonia faboral en el Estado
de Moralgs. ¥

X.- MISION Y VISION

/MISION

olio y crecimiento econdmico sustentable en Moreios,

Implementar politicas pdblicas que propicien el de:

ie asegure la justiciz social y laborar.

VISION

del tal@fito humano, a través de potencializar recursos y construir alianzas con actores estarales, nacionales e
glonales Gue impuisen la competitividad de las empresas, el desarrollo y crecimiento econdmico sustentable,

o)

=]

Secretario de Desarrdlio Economico y del
Trabajo

Uttima fecha de actualizacion: 20 de julio del 2022.

oot

DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DIMA-PROL-TOL
12

WManual de Organizacion
DGDO-DMA-PRO1-FO0L
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¥
Xii.- FUNCIONES PRINCIPALES
' B

Puesto: f
Secretario/a de Desarrollo Econdmico y del Trabajo
Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:

Oficina de la Persona Tituiar de la Secretaria de Degarrollo Economico y del Trabajo

i

Nivel:
103 F

Nimero de plaza: A

26 L i
. 1
B Nodiata:

cargo:;

Principales:
formidad al Reglamento Interior de (a Secretarfa de Desarrollo Econdmico v del Trabajo del Poder Ejecutivo
Estatal publicado en el Periddico Oficial “Tierra v Libertad” nimero 6366 de fecha 13 de noviembre de 2024, y

'-_,9'___‘,‘ 542 el 13 de agosto de 2025, vigente, se tighen {‘a; siguientes funciones principales:

NANCIERO ADMINIS T

“¢6n las gule 5 continuacion se sefialan:

4 3

16" 2 Persona Titular de la Secretarfa, ademas de las atribuciones que le confiere la Ley Organica, cuenta

Articuio

L Coordinar, planear y resolver los asurftos d2 competencia de la Secretarfz;

Il. Vigilar v controlar las politicas generales de la Sewretarfa de las Entidades Paraestatales que le sean
sectorizadas, en lo conducentesy en términos de lps Acuerdos de Sectorizacion correspondientes, de
conformidad cor la normativa; "";.;

I8 Proponer a la Persona Tituiar del Poder Ejecutivo Estatal la creacion, modificacidn o supresion de drganos
desconcentrados de la Secretarfz, asf como los cambips necesarios & su organizacion y bases de

funcionamiento; %

IV, implementar la realizacion de estudios econdmicos de carﬁfz;er regional, municipal, sectorial y especial,

tendientes a determinar as posibilidades de desarrolio de la Entidz

dy {2 evolucidn econdmica que presenta en

comparacion con otras entidades federativas;

V. Brindar asesorfa en materia de economia, tanto a los organismes privados, como 2 {as Unidades de la
Administracion Pdblica Estatal; .

VI, Promover incentivos para la apertura, instalacion, modernizacion y mejoramie ""’jfiq las empresas del Estado;

VI Impulsar la participacion de los sectores socialy privado en la instrumentacion.de p?bgg@mas y-acciones de-lz
Secretarfa y dar seguimiento a los compromisos en los acuerdos sostenidos; ™

VIl Participar, en el dmbito de su respactiva competencia, en la implementacion de acciones par?latrgnsicién y
adopeidn de reformas, en materia de justicia laboral; et

X Promover programas en materia de prevision y seguridad social, asf comao organizar.y. patrecinar copferancias,

exposiciones, reuniones, cursos y demas actividades tendientes a elevar el nivel de vida de las persanas

trabajadoras y sus familias en el Estado;

Aprobar la contratacion de servicios externos para (a elaboracién de programas,-proyectos y-demds que se

requieran en las materias de su competencia, de conformiciad con ta normativa y la suficiencia presupuestal

respactiva;
Forrmate: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDC-DMA-PROL-FOOL Revision: 12
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X

Xl

V.

Xll- FUNCION{S PRINCIPALES

Aprobar prograrmias gue promuevan ta imparticion de cursos de competitividad y productividad en el Estado, asf
como realizar acciones y proponer palfticas tendientes/ apoyar su incrementa;

Promover y procurar |z capacitacion para el trabajo y é‘ otorgamiento de servicios educativos que sean de su
competenciz, a fin de permitir  cada persona en el Estado que estudie y se capacite en reas de su talento
natural para ser mas competitivos; g
Coadyuvar con organismos productivos para realizar gestiones y tramites ante las instancias competentes que
certifiquen los procesos y actividades relacionades con ta calidad y {a eficiencia;
Planear investigaciones para identificar a las empresas nacionales e internacionales ma
emplecs bien remunerades, con el fin de difundirios mojnlas que contribuyan a (a elevaci
de bienestar en el Estad
Irmplementar programas de compatitividad y Drodu ﬁndad enel Estado, y asesorar a las empresas a fin de iograr
el rendimiento de sus recursos disponibles, tales ElG'"Ju humanos, financieros y materiales, entre otros;
Establo@8evaluaciones, en téminos comparatives en materia de competitividad y productividad efectuada 2
{os organismos productivos, gue permitan st ub:;a\,laﬂ dentro del nivel real que ocupan otras organizaciones a

ivel estatal, nacional e internacional; 'n

pstrumentar y coordinar mecanismos que per@tav que las acciones de la Secretaria se vinculen con las

eneradias por organismos o instituciones a nivel nacional e internacionaimente y asociaciones qu

competitivas, con
eal de los niveles

" Coordinar proyectos de as<renua (eCan‘ Que perrru*an alas urganizaﬂones v grupos empresariales, mejorar

5 productes, procesos v desarrollar estrategias ;com;:etltlvas y productivas vincutdndose con el sector
ucativo;

_&.,,,,Jmm,mentaw programas de capa'rcadén para que la( empresas amplien las oportunidades de las personas
trabajadoras, generando su desarrolle personal y laboral;

DAL

YU

ey

YRV,

XXV

YXVIL

YOI

XXX

““Propiciar e incrementar la competitividad y productividad del Estado, a través de programas de investigacion v
asesoramiento a empresas que identifiquen el aprovecadmwen o y rendimiento del talento humano;

Dirigir acciones para propiciar (& integracion de cadenas, prcdumves en el Estado con el fin de eficientar sus
procesos productivos;

Coordinar t2 operaci los programias para el mejor :mv E'c de [z calidad y L2 productividad de las empresas;
Proponer polfticas de productividad para su aplicacion en loygwrmcs sectores de la produccion que propicien el
incremento die ta calidad eff materia laboral en el Estado;

Aprobar investigaciones ysu desarrolio para implementar pmé’@ms, métodos, técnicas y sistemas dirigides al
examen, diagndstico y.mejoramiento de los niveles de calidad, C@;T\D"L itividad y productividad de los centros de
‘rabajo en el Estado;

Coordinar las inve: tigaciones que muestren el comportamiente vt@ngermas de los sectores productivos er el
Estado, con el fin'de wdir los resultados haciz ios organismoes praguctivos para que éstos acopten las
medidas que =5tlmer necesarias y que contribuyan a su mejora;

Establecer paliticas publices para personas con discapacidad, a fin de proprc\aj U integracion en et ambite
laboral, en gordinacidn con las demés autoridades competentes;
Atender las necesidades mas apremiantes en materfa de productividad en el e -que, en
co:rdvnaoon con instituciones publicas v privadas y en el ambito de su competercia, se |m;)artan CUrsos;
diplorriados y conferencias;

Disefiar polfticas publicas que, en el dmbito de su competencia, permitan
infantil en el Estado;

yermdicaciondeltrabajo

XX, 5 Yrvpl-me'\ra.' politicas piblicas en materia e productividad, empleo digno, seguridad e higiene y prevencion de

o

¥ confiictos laboraies:
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XiL.- FUNCIONES PRINQPALES

XXX, Difundir y promover acciones refacionadas con la proteccion de la propiedad intelectual, la denominacidn de
origen e indicaciones geogréficas; sabre la actividad inventivay disefio de los productos manufacturados por las
empresas, de conformidad con la normativa;

XL Forentar en el dmbito de su competencia lz generacion y pYDl’“CCan de los derechos de propiedad mxnl:-ctqat
Tales como marcas, avisos y nombres comerciales e los bfenﬂs y senvicios de las personas fisicas y moralas
demias relativos, en términos de la normativ

XXXl Representar, administrar y promover (a marca y disefio f
propiedad intelectual, en términos de la normativ

XXXV, Coordinar fas actividades interinstitucionales rererenra: a los foros de consulta ciudadana inherentes a la
Secretarfa;

XXXV, Asesorar a la Persona Titular del Poder e;utvvo’Esmta‘ en la elaboracidn de convenios que celebre con iz

i on v los Ayuntamientos del estado de Morelos, en el dmbito de su competencia;

OV, Celebrag modificar, rescindir o revocar tomratos convenios y, en general, toda clase de actos jur

mente vincultados con el desarrollo de las atfibuciones de la Secretarfa;

Aprobar,'como integrante clel drgano de gobiernd, el anteproyecto de presupuesto de las Entidades de la

Administracion Pdblica Estatal adscritas a su fnordmauon‘ conforme & lo dispuesto por la normativa;

| Proponer previa consulta con ta
0 supresion de unidades administrativas, asf como los

Orguuo Morelos”, asf como cualguier derecho de

icos

Secretaria de Administracion, ta creacién, modwﬂca@;

/. gambios necesarios a su organizacion y funcionamiento;

D Coordinar la elaboracidn e integracién de las a,mracinnes de la Secretarfz al informe Anual de Gobierno;
Firmar las constancias de identificacion delpersonai da la Secretari

pblica

relacionados con la misma, asf como de coptratos de adquisiciones, arrendamientos o prestaciones
de senvicios, conforme a iz normativayy, ]

‘ énder las recomendaciones emmdas por la Secret: tarfy de Administracion, en temas de gestidn de calidad,

XLl Emitirresolucion en los procedimientos de rescisién y terminaciones anticipadas de los contratos de obr
VOMI o seni

Las atribuciones antes enlistadas, podrar ser dekegadas por 2 Persona Titular de la Secretaria en las personias titutares
de las unidades administrativas conforme (o prevé este instrumento, o bien, mediante oficio 0 acuerdo expedido por la
rmisma, que podiré ser publicado eryét Periddico Oficial “ Tierray L\ﬁe'[ad“ cuando se trate de atribuciones cuyo ejercicio
trascienda la esfera jurfdica de |z tiudadanfa

Las personas senvidoras publicas con atribuciones delegadas, seré’r\gesponsablps por los actos que realicen en el
ejercicio de las mismias acttiando, en todo momento, a favor del mterg del Estado y cumpliendo las disposiciones
legales aplicables. # %y

fave:
Anexo:
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Xi- DESCRIPCIONEé Y PERFILES DE PUESTO

DESCRIPCION Y

ERFIL DE PUESTO

Revision

|
} TRACION
|7 GRUPD 1 5,6, TIEWPO DETERMINADO Y ORGANISMOS AUXILIARES

Nota: La presente descripsion y periil Ge puesto e§ una referencia para Ia contratacion de personas servidoras
publicas y debers alender 2 criterios no discriminatorics 3

4. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.4 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Categoria del puesto: Secretariofa ¥
Titulo diel puesto: Secretariola de Desarrolio E¢onomico y del Trabajo
Clave del puesto: SDET/QSDET/103-26/ECO ¢

wSecretarialDependencialOrganismo Auxilia
SubSceretariayDireccion General: N/A

ecretaria de Desarrollo Ecanomico y del Trabajo

Coordinacion te ArealDireccion de Area: NIA
Subdireccion [Departamento: N/A by
55 Puesto al que reporta: Gobernador/e Constitucional |

diad de fa funcion: Economiz 4

Rl £

2 %JBIQ/}C!DN DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:
0

ol
T /7 l

LT — |

Secretar esarrollo Economico y ael
NOMIA
'Y "BROPOSITO O RAZON DE SER DEL PUESTO: %

-, \mplementar programas, acciones y politicas publicas en maleria sconomica, laboral y energia, tendienies a
garantizar Iz estabilidad y crecimiento en &l marco gconomico y asi como vigilar la impariicion de justicia
iaboral en el Estado conforme 2 las leyes y normas aplicables en conjunte con los Organismes Auxiliares,
mediante ta gestion de proyecios, invesfigaciones y programas de apoyo que se requierarn, con ia finalidad
de propiciar inversiones estratégicas, fomento al emplgo y desarrollo economico, asi coma estimuiar ia
productividad en el Estado i E

%

1.4 FINALIDADES O FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUEST
| Impuisar ies actividades industriales, mineras, arfesanales, comeraiales y de serviclos, mediante iz creacion
de acuerdos y estralegias enté los Seclores Productivos Empresariales, los Organismos Privados, las
Dependencias y Entidades de'le Administracion Publica Estatal v, Federal, con Iz finalidad de fortalecer e!
Desarrolio Economico Sustentabie en el Estado de Morelos. e,

Il Promover iz parlicipacion e [0s seciores publicas, privados v sociales en iz nstrumentacion de prograrmas
ompetilivicad y prodciividad en materiz economica y tabaral, enargla, mediante la realizacion de foros.
conferencias, exposicionss, reuniones, cursos y demas aclividades, con iz finalidad de

modernizar & Impuisar 2l crecimiento de fas empresas del Estado u__

I Gesuonar politicas publicas en maleriz laboral de los diversos sectores sociales y Digductivos. medianis i
implemsntacion de programas y acciones pars la transicion y adopeion de re as pElgEionadas con 12
imparticion de i justicia laboral, con ta finalidad de facilitar el proceso de cambio en el estado de Moreios ¥
cumplr oportinamente con los plazos solicitados para que las reiormas enfren er vigor ‘e Eiechas
establecidas por las autoridades competentes.

W Implementar politicas publicas dentro del ambito Estatal, en materia economica, smples digng v areyandion
de conflictos taborales, mediante el analisis y sf disefio de estrateaias para incrementar ik produsiivichat
congdiciones dignas de trabajo y promaver el dialogo entre el patron y el trabajador, con 13 finalidad de
favarecer iz competitividad economica y e eficaz desempefio e i politica de conollacion y armania labosal

Ciave. ]

|
|
|
|

i

| Formnc Peclil de Puesio Grupa 1, 5, 6, Tiemne DGDO-DOPP-PROT Y DGOO-0DPP-PRO1-TOT
e Audhares

Clave Revsian 5

Anexo: “

Clave: DGDO-DMA-PROL-FODL Revision: 12
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Xill.- DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
IMINISTRA

ag 2de s

V. Vigiiar y supsrvisar e cumplimiento de las disposiciones nacionaies € infernacionales
combalir la explotacion infaniil, mediante

indices de trabajo infantil en Moreios.

mediante iz realizacion de mesas te trabajo eni

los madslos produciivos comerciales competitivos en los sectores y a

de contribuir 3 ia elevacion real de 08 niveles de bienestar en el Estado

Gonsalidar ta promacion y posicionamiento de ia marce y el diser

ionake, jntemacional, mediante la gestion de la cerfificacion de ta marc:
orias y capacitaciones que fomeniten 2 comercial:

| =
l

S ’P{é\vomswluow:s DEL PUESTO: 1 3

ral &
rificar que se cumpla con la normative aplicable en maleria economica y laboral

para el bienestar laboral del Estade.

|-

!I’a empresas afiliadas #

| a8 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y  ADMINISTRATIVO APLICABLE:

‘ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

|« Loy General de Responsabiiidades Administrafivas.

- Ley General de Transparencia y Acceso  a Informacion Pablica

«  Ley General de Proteccion ge Dalos Personales en Posesion de Sujetos Obligado

«  Leyde Ampar
Wiexicanos § 3

«  Ley Federal del Trabajc )y

« Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Rea\amema'
Consiitucional

+  Ley Federal de Procedimiento Administrativo, N

«  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios ael Sector Pubbr,o

«  Ley de Disciplina Financier de las Entidades Federafivas y ios I\/Iummpro:

- Consiitucion Politica del Estada Libre y Soberano de Morelos .

«  Ley General die Hacienda del Estaco de Morsios .

|« LeyOrganice de la Administracion Publica pare

< Ley Genaral de Sienes dei Estado de Morelos

«  Ley de Plansacion para el Estado de Morelos

« Ly e Presupussic, Contabilidad v Gaslo Publico del Estado de Moreios.

- LeyEswatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Estado Libre v Soberanc de Morglps

“Craulid Moreios”

0, Regiameptaria de los articulos 103 y 407 de la Constitucion Politica de les

que contemplan para
iz promocion de camparias de difusion, supervision v diagnosiico
dentro del estado, con s finalidad de evaluar las acciones que se deben implementar parz reducir os

Vi identificar & fas empresas nacionales & interacionales mas competilivas con empleos bien remunerados,
arganismos, depenciencias y empresarios para difundit
clividades productivascon la finalicad

en el ambito iocal,

L3 aﬁnuzar Ia celedracion de Acuerdos y Convenioé de Colaboracion en mataria de Dasarrolio Ecanomico
4 nw,lms gurar la cooperacion colectiva entre el secm} publico y privado para iz modernizacion de ias empres:

o ’
A Evaluar el impacto del posicionamietio de la marca "Orgulio Morelos” en el desarrollo y crecimiento

ol desarrolio de aciividades.
iizacion v exportacion de los producios morelens

T jcon l2 finalidad de fortalecer y mejorar la calidad, autenticidad y sustentabilidad de los productos
,;?\- orizados para portar |2 marca y disenic “Orgulio Moreios”
R

ar ta normativa correspondieme para i desarrollo de las politicas publicas en materia de justicie

Asegurar el cumplimiento de lzs pom.ca% vigentes para la prevencion y disminucion de ia expiotacion

[ infantil
| gM“éeranm_ar s realizacion de foras y mibas de trabaio entre los organismos, dependencias y empresarios

Estados Unidos

del Apartaco B) ael Articulo 123

. /L;S' de Responsabilicades Administrativas para el Estado Morelos
Formato: ivanual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PRO] Y DGDO-DMA-PROL-ITOL

Clave DGDO-DMA-PROL-FO0L Revisidn: 12
Anexo: 3
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ATIVIN

| GRUPO 1.5, 6, TIEMPO DETERMINADO Y ORGANISMOS AUXILIARES
|

«  Ley de Justicie Administrativa ciel Estado de Moreios.
«  Ley de Pracedimiento Administrativo para el Estado de Morsios

|

|

|

|

|« Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos |

| = Leyde lgualdad de Derechos y Oportunidades entrg Mujerss y Hombres pare el Estado de Morelos
|

« Ley de Acceso de las Mujeres @ una Vida Libre de Violencia pare 2! Estado de Morsios
. Lﬂy de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdbiica del Estado de Morsios
+  Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujstos Obligados del Estado de Wioreios
«  Ley qe Firms Electronica gel Estado Libre y Soberano de Wiorslos.
«  Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morglos y sus Municipios
= Ley-sebre Adquisiciones, Enajenaciones. Arrencamvenus % Prestauon de Se
Estado Libre y Soberano de Morelos.
Loy de Entrega Recepeién de la Administracion Plblica paia el Estado o Morelos v sus Municipios,
ey Estatal de Documentacion y Archivos de Worsfos.
y de Desarralio Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos
igo Civil para el Estado Libre y Soberano de ngarenas
igo Procesal Givil pare el Estads Libre y Scber%\c de Wiorsios

icios del Poder Ejsculive d

(ablamento de Is Ley de Adquisiciones, Arrendarmientos v Servicios del Secior Publico.

lamento de Iz Ley General de Bienes del Estadg de Moreios

lamento Interior de (s Sscretaria de Desarrolio Economico y del Trabajo del Poder Ejecutive Estatal.
/Fegiamento en Waeria de Inspeccion del Trabajo para el Estado de Morelos,

Regiamento Interior del Tribunal Estatal de Conciliadion y Arbitraje del Estado de Moralos.

Reglamento de ta Ley de Proleccion de Datos, Pnrsa;ua»es en Posesion de Sujetos Obligades del Estado de |

M]K‘orelas 25 |
NOMIZcgiamento de iz Ley de Transparencia y Acceso a jinformacian Pubiica del Estado de Morelos
“ Reglamento de ia Ley de Firma Electronica del EstadajLibre y Soberano de Morelos. |
eemogo s Eiagiamento de Iz Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del

- Poder Ejecutivo del Estadio Libre y Soberano de Morel

Reglamento de ta Ley ae lguaidad de Derechos y Oportunicades enire Mujeres v Hombres en el Estado de |
Wiorelos |

«  Regiamento de Iz Ley de Acceso de las Mujeres a una Vifa Libre de Violencia fara ado de Wiorelos.

« Regiamento de Ia Ley de Mejora Reaulatoria para el Estade de Morelos y sus Mvm\:mms

. Regiamento de la Ley de Entrega Recepcion de fa Administracion Publica dsl Estado y Municipios de
Wiorelos, para el Poder Ejecutivo del Estado 1

. Reglamento de ia Ley de Desarrolio Economico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos |

+ Acuerdo por el que se establece I2 Unidad de Transparencia'y se integra el Gorité 4= Transparengie de fe
Secretaria de Desarrollo Economico y del Trabajo

« Acuerdo por el gue se Establecen los Lineamientos pars ia Cele.}racmn de Sesiones de ios Distintos |
Organos Colegiados que Actian y Participan en ta Administracion Piblica del Estado d Morelos,

|« GCadiao de Conauciz de ta Secrataria de Desarrollo Economico y del Trabajo |
|« Coadigo de Eticz de la Administracion Publica Estatal 1 i
|« Manual de Organizacion Secretaria de Desarrollo Economico y del Trabiajo |
i »  Manual de Organizacion Oficina del Secretario de Desarrolio Econdmico V ge! Trabaio. |
|+ Manual de Folitices y Procedimientos Oficin del Seretaric de Desarrolio Ecsnamico y dei Trabajo |
| Vo Bo. Marce Nommaiivg, ‘
| o, |
| |
: [
| VarioPars Gonziler |
| ; Titularde la Unidad de Eni |
| Juridico |
Formato Ooscrinsion y Perii de Puesio Grupo 1, 5, 6, Tiempo — DGOO-DOPP-PROT Y DGDO-DDPR-PRO? 01
Oeterminado y Organismos Auiiares
Clave DGDO-DDPE-PRO1-FOUT Revision B |
Anexo a |
|
Formato Manual de Organizacion Referenciz DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROLTOL
Ciave DGDO-DMA-PROL-FO0L Revision: 12

Anexo: 3 G





[image: image23.png]MANUAL DE ORGANIZACION

M- DESCRIPC]OI;J;% Y PERFILES DE PUESTO

AR
GRUPO 1, 5,6, TIEMPO

|

DESCRIF‘?IDN ¥ PERFIL DE PUESTO

TERMINADO ¥ ORGANISMOS AUXILIARES

e

1.7

‘ Naing

CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Generales: :
Disponibilicad de:

Carnbio de domicil

Viajar: i

intensidad 1
Wedio | Alto
o [ No
No | No |
Golpes i Si | No T No |
 otros | ElE | No. i No | |

|
‘\ 8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTI\’OS‘

fﬁj v [ :;

" 3

gizE. el caso de la Adminisiracion Rmuga Centralizada, sé estars a io g
Pafsonalizado de Activos de bisnes
Secretaria de Adminisiracion, que sefiala fas obiigaciones de iz
como resguardante de los Actives.

do

liebies e intangibles, smilido por I Direccion Ger
persona servidora publica. titular del puesto.

ezca el formato de Resguardo
eral de Patrimonio

sus disposiciones

7

Referencia
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X~ DESC?’i;dQNES Y PERFILES DE PUESTO

| ﬂnzscn.mc;N ¥ PERFIL DE PUESTO =

N ¥ Rovision

| £
| 5RUP 15,6 JEMPO DETARMINADO ¥ ORGANISMOS AUXLIARES | Pt

[T e—

R

a. ESCOLARIDAD WiMIMA:

«..Rapidez v eficienciz

4
2. PERFIL DEL PUESTO:
Se refiere & la escolaridad, competencias ly experiencia, necesarios para aGuUpAr 3 PUESIO,

1 Ecanomiz, cafrerz afin, ogn Titulo y Céduls Profesional legalmente expedicios,

Licenciatur:

b. COMPETENCIAS LABORALES R Q\)EéIDAS PARA EL PUESTO:

Administratives: L i
Analisis de informacion f‘
2 de decisionas
Obtencion de informacion para Ia;mm= ¢ decisiones
Gestion de ia calidad

o

Técnicas:
Impiementacién de Programas de Ges|
Pravencion de Conflictos Laborales | ¢
inversiones de negocics nacionales agnternacionaiss
Anglisis de Legisiacion en Materia Lafioral

G)v

on, Apertura y Regularizacion de las Empresas

Sociales:
Actitud positiva
Vocacion de servicio
Capacidad de comunicacion
Comuriicacion aserliva
Capacidac de negociacion

N,

Valores:
Respelo de ios Derechos Hymanos
Igualdad y no Discriminacioh
Equidad de Genero
Cuidado del Entorno Culflral y Ecologico
Cooperacion y Lideraz;

c. AREAS DE EXPERIENCIA: AROS DE'EXPERIENCIA:

Politica Econémica
Ciencias Polilicas cg
Economia internagional
Relaciones publi

Derecho Laborsl
Aam.msrracm/quumma

/ b4

7

e o,

Eiabor o T TRevee T
bt S |
{ | . N o |
Jose Vicior Sénonez Trujiic” Mariz del Rosario Grapados Jiménsz |
Seerotario do Dggarrollo Economice Dirsciors tie Analigie Normative y de | 2 Garai e Dosarrolio
. Trabaic. [ Organizacion | Orbanizacional

Fecha: 12 d diciemure de 2024 Fecha: 12 de diciombre e 2024

Formate [ 56000078201 ¥ DAROODREPROL O |
o

g b |
g

| |
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
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XV.- COLABORACION

Nombre y puesto de las Personas Servidoras Priblicas

colaboradores
José Victor Sanchez Trujilio ] 3
Secretario de Desarrollo Econdmico y del Trabajo X

Esmeralda Valdovines Santoyo X i
Titufar de la Unidiad de Entace Financiero Administrativa

i 1 Htdlar de la Unidad d

B
505 0N

Eugema'Rlva Fathcio Mi

lace Juridico

Fon
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SECRETARIA DE JESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAIO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO, EN Mi CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 9 FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; AS{ COMO 5,
FRACCION XIV Y 12 FRACCION XIV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

CERTIFICO
QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON EL DOCUMENTO ORIGINAL DENOMINADO “MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA OFICINA DE LA PERSONA TITULAR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO ", EL CUAL SE
TUVO A LA VISTA EN ORIGINAL PARA LOS EFECTOS DE LA PRESENTE
CERTIFICACION Y CONSTA DE VEINTISEIS (26) HOJAS IMPRESAS POR UN
{omia  SOLO LADO DE SUS CARAS. POR LO QUE SE HACE CONSTAR QUE DICHO
= DOCUMENTO ORIGINAL FUE EXHIBIDO EN LA UNIDAD DE ENLACE
e CINANGIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO, SIN QUE EL MISMO OBRE EN LOS ARCHIVOS
DE ESTA UNIDAD. wreemmmerormememmememmecemm e ememme e

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS. —- - e

ATENT

ESMERALDA V. SANTOYO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADW|
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO.Y.
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS 74
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