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iil.- AUTORiZAC}éN

#

Se expide el presente Manual de Organizacidn de la Junta Lotgl de Concmaclon y Arbitraje del Estado de Morelos, el
cual contiene informacién referente a su estructura y funciofamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de
consulta e induccidn para el personal, con fundamento en gs siguientes ordenamientos jurfdicos:
& i
- Articulos 1, 8, 9, fraccién Ill, 14, fracciones VIII, IX, XX y 24, fracc:on Llil de la Ley Orgénica de la Administracidn
Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, vi ente y

- Articulos 5, fraccién XIV, 10, fracciones XVIl y XXV y 23 fracciones V, v VIl del Reglamento Interior de la Secretara
de Administracidn y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal vigente;

Articulo 12 fracciones XVil y XXVI del Reglamento Intenor de la Secretana de Desarrollo Econémico y del Trabajo
/del Poder Ejecutivo Estatal, vigente. §

José Victor S
Secretario de Desarrollo’

NOMiA

CIFRO ADMINISTR A

GEETER

VALIDO
Georgina Arenas Santana k
. Directora General de Desarrollo Organizacion

‘/ Fecha de Autorizacion: 15 de mayo de 2026 :

Ndmero de paginas: 65

o

& Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Aprobd”, “Actualizd” y “Validé” en la presente hoja
de autorizacion.
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico—admiﬁfstrativo, que se elabora con la finalidad de cumplir a lo
estipulado en el Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos.

Este documento sirve para:

o Proporcionar informacidn sobre la estructura org;iﬁma de la Junta Local de Conciliacién Arbitraje del Estado de
Morelos; K]
o Establecer los nivelesjera’rquicos; ]

4 44 Ut|l|zar de manera racional los recursos humanqs ﬂnancxeros materiales y tecnoldgicos;
/oFacmtar lainduccidn al puesto del personal de nuevo ingresoyy;
% Apovar las auditorfas internas de los rganos dé;ontroL
.; &
'OMEf\Manuai de Organizacién una herramienta de (Qnsulta permanente, que permite el conocimiento de las funciones y
= .“\gng’gructura de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos coadyuvando al logro eficaz y eficiente
de sus objetivos. Este manual esta integradg por los siguientes apartados: portada, contenido, autorizacién,
" introduccién, hoja de control, antecedentes, .\maﬁco juridico—administrativo, atribuciones, misién y visién, estructura

orgdnica, organigrama, funciones principales, descripciones v perfiles de puestos, directorio y colaboracidn.

T
Mt
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EMISION Y REVISION

V.- HOJA DE CONTROL

'

P&g. (s).
Afectadas

Naturaleza del Cambio

Motivo del Cambio Ferhartle Vigencia

Todas

Actualizacién del Manual 4 j

Actualizacion 30/enero/2020

Todas

Adecuacién del manual de organizacién a la
metodologfa actual. : {

Nota: Los manuales de organizacién contaran con un
apartado de emisién y revisidn para su mejor control y
comenzaran con la revision 01.

Actualizacion de la

metodologfa 30/junio/2022

0 ADMINISTR

Todas

Actualizacién del Manual de Organizacién, derivado
de las responsabilidades y atribuciones de la Unidad de
Enlace Financiero Administrativo y laUnidad de Enlace
Jurfdico se llevé a cabo la modificacion de Estructura
Orgénica de la Secretaria de Desé;rollo Econdmico y
del Trabajo se realiza la cancelacion de 2 plazas (nivel
106), asi como la creacidn de 2 plazas (nivel 105) de
las dreas antes mencionadas, y se cancela 1 plaza

(nivel 108).

Actualizacidn del Manual
de Organizacién, derivado
de la modificacién de
Estructura Orgdnica de la
Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo
con ndmero de
movimiento DGDO-EA-
002-2026.

15/mayo/2026

CONTROL DE DOCUMENTOS

L

Los ariginales de este documento quedan bajo resguardo de:

1. EtDepartamento de Manuales Administrativos de la Direc¢ién General de Desarrollo Organizacional.
2. Llaluntalocalde Concipa(cién y Arbitraje del Estado de Morelgs.

El presente manual se encuentra disponible para su consulta en el sitio electrdnico “manuales.morelos.gob.mx”.

W

Wl
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VI.- ANTECEDENTES

La Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos y sus Juntas Especiales Uno, Uno Bis, Dos, Tres %
Cuatro, son un Organo Desconcentrado del Pader Ejecutivo gue tiene a su encargo el trdmite y resolucidn de los
asuntos y conflictos de trabajo de caracter individual y colectivo, que se suscitaron entre los trabajadores y patrones,
hasta antes de la aplicabilidad de la Reforma laboral del 01 dé mayo de 2019.

EL17 de septiembre del 2003, se publicé en e[ Periédico Oficial “Tierra y Libertad” No. 4278 el Acuerdo por el que se
suprimié la Junta Especial N.5 de la Local de Conciliacién y Arbitraje, que a su vez renombraron y redistribuyeron las
competencias de las demas Juntas Especiales.

N ;

.20 de junio de 2008, se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, ndmero 4621, el Decreto nimero
etecientos setenta y tres por el que se reformd, adiciond \'fderogé la Ley Orgdnica de la Administracién Pblica del
. Estado de Morelos, y en el cual, el H. Congreso del Estado de Morelos cred la Secretarfa del Trabajo y Productividad; se
X !W;Srg‘}ﬂé sus atribuciones, las cuales se enfocaron a vigilar que la politica laboral en el Estado cumpliera con las
s .‘d_isp’osiciones que indicd la Constitucién Federal en su artfculo 123 apartado Ay B, asf como la promocién del empleo
- Aigno y productivo para toda la ciudadania morelense,

o :
"/E[ 25 de julio de 2012, se publicé en el Perigdico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5005, la Ley Organica de la
NO inistracién Piblica del Estado de Morelos, el Decreto nimero dos mil ciento diecisiete por el que se reformaron,

s.:adicionaron y derogd diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la Administracién Pdblica del Estado Libre y Soberano
o andle Morelos. £

% E126 dejunio de 2013, se publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” numero 5099, el Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo, el cual tuvo por objeto reéular la organizacién y el funcionamiento de la Secretarfa del Trabajo,
asf como vigilar que se respetaran los derechos v prerrogativas laborales contenidos en el articulo 123, apartados Ay
B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para los trabajadores Morelenses, asicomo el despacho
de los asuntos que le encomendd la Ley: Orgdnica de la Administracién Pdblica del Estado de Morelos y demas
disposiciones legales aplicables. i

El 24 de abril de 2013, se publicé en el Periddico Oficial “Tierray Libertad”, niimero 5085, Acuerdo del titular del Poder
Ejecutivo por el que se establece la Junta Especial Ntlrn‘ekro Cuatro de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Morelos, asf como se cambia la residencia y delimita la competencia de las Juntas Especiales Dos y Tres
respectivamente. 4 i

EL24 de febrero de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto por el que se declaran reformadas
y adicionadas diversas disposiciones de los articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de Justicia Laboral”.

El 20 de noviembre de 2018, se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, ndimero 5651, Reglamento Interior
de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo, creando la Secretarfa de Desairollo Econdmico v del Trabajo,
resultado de la fusion entre la Secretaria de Economiay la Secretarfa del Trabajo, para instrumentar politicas publicas
encaminadas a la productividad y desarrollo integral del empleo y la mejora de los centros.de trabajo, ademds de
generar esquemas de participacion ciudadana en la creacién de empleos, aplicando criterios de igualdad de género y de
proteccidn de los derechos de los nifios y de las nifias, a través del combate a la explotacién infantil.
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EL1" de mayo de 2019, se public el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de (2
Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacidn, de la Ley Federal de la Defensoria
Pdblica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de [a Ley del Seguro Social, en
materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacién Colectiva”, gue dispuso la transformacién del sistema de
justicia laboral en las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, al establecer la transicion de la funcién jurisdiccional a los
Tribunales Laborales del Poder Judicial de la Federacion o de las Entidades Federativas.

A partir de la entrada en vigor de la Reforma al Sist"éha de Justicia Laboral en el Estado de Morelos, el dia 03 de
noviembre de 2021, este drgano desconcentrado coqqluyé larecepcidn de demandas laborales por ser de competencia
de los Tribunales Laborales; sin embargo, contintia resolviendo los juicios que ya se encontraban en tramite.

= L ‘\:Eklfi de noviembre de 2024, se publicd en el Periddico Oficial “Tierray Libertad”, 6366 Alcance, el Reglamento Interior
\%}a Secretarfa de Desarrollo Econdmico v del Trélbajo, con una idea integral de fomentar el desarrollo econdmico y

b oral, con enfoque de desarrollo humano y sogfaL mediante una estructura orgdnica y funcional conforme a las
"_p‘ r'\e’ :ésidades normativas y operacionales que requiere para el logro de sus objetivos y atribuciones contenidas en la Ley

e “é’?{génica de la Administracién Publica para el Es‘cédo Libre y Soberano de Morelos.

jo/E'n coherencia con los principios del buen vivir, ésta Junta orienta sus acciones a garantizar una justicia laboral que

promueva la dignidad, la equidad y el respeto entie trabajadores y empleadores. Se busca que los procesos sean 4giles,

NQM!bﬁesibles, imparciales y transparentes, fomentando relaciones laborales justas y armoniosas. Como meta a mediano
“eplazo, se trabaja en la superacién del rezago. en las Juntas Especiales de la Local de Conciliacidn y Arbitraje,
1o rogontribuyendo asfal bienestar integral de la coij‘gnidad y al fortalecimiento del tejido social.

o

EL 31 de diciembre de 2024 se public en el perigdico “Tierra y Libertad” niimero 6382 el decreto niimero veinticinco
del presupuesto de egresos del Ejercicio fiscal del L de enero de 2025 al 31de diciembre de 2025, asi mismo se publicé
la Ley de Ingresos del Gabierno del Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre
de 2025, por lo anterior se realizé un Ajustes enlos tabuladores del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos
presentado en el anexo 36, lo que implica una actualizacién en la Estructura Orgdnica de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo. i

ELO4 de febrero del 2025, se autoriz6 la modificacidn de Estructura Organicade la Secretarfa de Desarrollo Econdmico
y del Trabajo con ndmero de movimiento DGDO-EA-002-2026, a través del cual, se realizaron creaciones y
cancelaciones de plazas, conforme a las necesidades normativas y operacionales contenidas en el Reglamento Interior
de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo'del Poder Ejecutivo Estatal

El14 de agosto de 2025 se autorizd la madificacién de Estructura Orgdnica de la Secretarfa de Desarrollo Econmico
y del Trabajo derivada del movimiento ndimero DGDO-EA-012-2025, a través del cual, se cred la Direccidn General
de “Orgullo Morelos” y Subsecretarfa de Inversiones Estratégicas, derivado de la modificacién al Reglamento Interior
de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal. Asf mismo, se transfirieron las
Unidades Administrativas de la Secretarfa Técnica, la Unidad de Enlace Juridico y la Unidad de Enlace Financiero
Administrativo a la Oficina de la Persona titular de la Secretarfa'de Desarrollo Econdmico y-del Trabajo.

EL 04 de febrero del 2026, se autorizé la modificacidn de Estructura Organica de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y
del Trabajo con niimero de movimiento DGDO-EA-002-2026, derivado de las responsabilidades y atribuciones-de la
Unidad de Enlace Financiero Administrativo y la Unidad de Enlace Juridico, las cudles se describen en el Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, se realiza la cancelacién de 2"piazas_(niygl‘;ol’a_)’asl"ccmo facreacién
de 2 plazas (nivel 105) de las dreas antes mencionadas, se cancela 1 plaza (nivel 108). .
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VIL.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
f
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
Constitucion Polftica del Estado Libre y_Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888.

LEYES/ CODIGOS
Leyes:

Federales:

Ley Federal del Trabajo (De aplicacién supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en
caso de que existan supuestos no previstos en ésta Ultima).

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Artlculos 103y 107 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. 4

Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de la Federacion.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Ley General de Transparencia y Acceso a [a Informacién Publica.

Ley de Adquisiciones, Arrendamxentos y Servicios del Sector Publico.

Ley Federal de Procedimiento Admlnlstratuvo

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ley Federal de los Trabajadores al Senvicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

= §"1""§m Estatales:
VEZ 2 Ley de Entrega-Recepcidn de la Administracién Plblica para el Estado de Morelos y sus Municipios.
322, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Pdblico del Estado de Morelos.
3.1.23, Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.
3.1.2.4. Ley Orgdnica de la Administracién Pubhca para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
3.1.25. Ley de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.
3.1.26. Ley General de Hacienda del Estado de Morelos.
3127 Ley de Responsabilidades Adm|n|stratxva$ para el Estado de Morelos.
3.1.2:8. Ley sobre Adquisiciories, Enajenaciones, A(rendamxentos y Prestacidn de Servicios del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos. 5
3.1.2.9. Ley de Transparencia y Acceso a la Informatidn Publica del Estado de Morelos.
3.1.2.10. Ley de Proteccidn de Datos Personales en Pasesidn de Sujetos Obligados del Estado de Marelos,
31211, Ley General de Bienes del Estado de Morelo:
3.1.212. Ley de Planeacion para el Estado de Morelos.
3.1.2.13. Ley de Fiscalizacién y Rendicién de cuentas del Estado de Morelos.
31214 Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos
3.L.215. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Maorelos.
31.216. Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre MUJE‘I'ES y Hombras para el Estado de Morelos.
33.217. Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos.
31218, Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos,
3.1.2.19. Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos.
3.1.2.20. Ley de Trasformacién digital del Estado de Morelos.
3.1.2.21, Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Morelos.
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Cddigos: 2
Federales:

Cédigo Fiscal de la Federacidn.

Cédigo Civil Federal. j ¥
Cddigo Penal Federal. 3
Cédigo Nacional de Procedimientos Penales &
Estatales: 4
Cadigo Fiscal para el Estado de Mo elos.
Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Motelos

Cédigo de Etica de las personas servidoras pubhcas ‘del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
Cédigo Penal para el Estado de Morelqs

Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrt gl(o Econdmicoy del Trabajo.

PLANES:
Federales:

Plan Nacional de Desarrollo 2025~ 2030
Estatales:

Plan Estatal de Desarrollo 2025~ 205‘0

REGLAMENTOS/DECRETOS/ACIJERDOSIPROGRAMAS
Reglamentos:

Federales:
il Reglamento de la Ley de Adqu|snc10n , Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
o) 2 Estatales: F g
B ¢ L 5 Reglamento de [a Ley sobre Adqulsmones Enajenaciones, Arrendamientos y prestacidn de Servicios del
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Sobe]ano de Morelos.

5122 Reglamento de la Ley General de Bxenes del Estado de Morelos.

5123 Reglamento de la Ley de Mejora Regulatm ia para el Estado de Morelos y sus Municipios.

5124 Reglamento de Escalafdén para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos.

5125 Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelos.

51.26 Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmicoy del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal

5127 Reglamento Interior de la Junta Local de Concmamon y Arbitraje del Estado de Morelos.

5128 Reglamento de la Ley de Entrega Recepcién de la Administracidn Publica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado.

52 Decretos:

5211 Federales:

5212 Ninguno,

522 Estatales:

5221 Decreto por el que se Establecen las Medidas de Austendad Racionalidad y Contencidn al Gasto Publico
para la Administracidn Pdblica Estatal.

53 Acuerdos:

5311 Federales: Wy

53.1.2 Ninguno iy

532 Estatales: Bk,

5.3.2% Acuerdo mediante el cual se establecen las medidas adicionales de austend%\d |gue permitan el anorro de
recursos relativos a la asignacion, uso y gasto relacionado con el parque vehictilar del. poder ejecutivo
estatal

53.2.2 Acuerdo de sectorizacidn de los diversos organismos auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
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ta la compete cia por turno de las Juntas Especiales de
Morelos.

Acuerdo por el que ratifica la residencia y deli
la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estad

Programas:
Federales:
Programa Especial para la Eficiencia de la GESUOI‘I Pubhca 2025-2030
Estatales:

Programa Estatal de Proteccidn C|V|L ‘:

Programa Sectorial de Desarrollo Ecehomlco % Trabajo Digno 2025-2030

Manuales: 3'-‘
Federales:
Ninguno
Estatales:
Manual de Organizacidn Junta L@cal de Condhacmn vy Arbitraje del Estado de Morelos.

Manual de Politicas y Procedlmlesgtos JunLa Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos.

Lineamientos:
Federales:
Lineamientos de racionalidad y austen;jad presupuestaria 2026.

Estatales: 2

Lineamientos Generales para laA llCaCIon de La Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos.
Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gastos.

Lineamientos y criterios para el c’,u plimiento de las obligaciones de Transparencia.

GUIAS/CATALOGOS:
Estatales:

Guia para el registro, segwmxen‘coy evaluacién del logro de competencias genédricas.
Guia para elaboracién y actuahzacmn de Manuales Administrativos.

Catélogos: g

Estatales: : 51
Catdlogo de Bienes Muebles

) 3

i

OTROS: &,
Federales: - )
Reglas Generales y Criterios para la lntegfamon y Operacidn del Sisterna Nacional de Competencias.

Estatales:
Protocolo de Actuacidn para la Recepcidn y Atencmn de denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual.

Nota: los ordenarnrentos del marco juridico-administrativo de referenma Se encuentran vigentes mientras no.existan
otros que los deroguen o abroguen. >

Va_l[do’ Marco Juridico

[ \/hd 1\ /N
| PSR4 YA,

Eugenia Riva Palacio Mier -/
Titular de la Unidad de Eniace Juridico
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Viil.- ATRIBUCIONES

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo
Estatal, publicada en el Periédico Oficial “Tierray Libertad” niimero 6366 Alcance de fecha 13 de noviembre del 2024,
yreformado el 13 de agosto de 2025, vigente, se tienen las siguientes atribuciones genéricas:

Articulo 12. Las personas titulares de las Unidades Admtmstratlvas para el ejercicio de sus funciones, cuentan con las
atribuciones genéricas siguientes: 4

Acordar con la Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerarquico, los asuntos de su competencia o que le
sean delegados;
Representar a la Persona Titular de la Sécretarfa 0 a su superiorjera’rquico en los asuntos que le encomiende;
Participar, previo acuerdo con la Persona Titular de [a Secretaria, en la suscripcion de convenios, contratos y
cualquier otro tipo de instrumentos re[ tivos al eJerdcxo de sus atribuciones;
B, 57 Planear, programar, controlar y evalqar las actwlgades de las unidades administrativas a su cargo, asf como
_{\‘} gjecutary vigilar sus programas de actividades, de conformidad con la normativa;
V. Formular los programas presupueéfarios y:'el anteproyecto del presupuesto anual de las unidades

OMIA administrativas a su cargo, asfcomo procedera su ejercicio conforme a lo que establezca la normativa;

g Identificar y solicitar a la autoridad competente a través de la unidad responsable, los recursos financieros,

P atertales y humanos, asf como lQS servicios que resulten necesarios para la operatividad de su unidad
U administrativa; i
VIl Formulary operar los programas de i m\gersmn publicay de coinversidn con otras instancias, en su caso;
VIl Proponer a la Persona Titular de la Segretarfa o a su superior jerarquico, las politicas, linearientos y criterios que

normardn el funcionamiento de la unldad administrativa a su cargo;
IX.  Proponer a la Persona Titular de la Sec"}r;etarl'a la designacidn, promocidn o remocién de las personas servidoras
publicas a su cargo; > {

X Proponer a la Persona T|tula}r de la Secretana 0 su superior jerdrquico, las modificaciones en la organizacidn,
estructura administrativa, plan‘nLlas de personal, facultades y demads aspectos que permitan mejorar el
funcionamiento de las unidades administré‘c‘jvas asucargo;

X Autorizar las licencias e“ incidencias de las personas servidoras publicas subalternas, asf como aprobar las
comisiones de acuerdo con las necesidades del servicio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condmones generales de trabap ylas normasy lineamientos que emita la autoridad competente;

Xl Elaborar los xnformes de avance y desempefio de (2 operatividad de las unidades administrativas sometiéndolos

ala aprobacién de la Persona Titular de la Secretaifa;

Xlll.  Proponer mecanismos de difusién en las materias d‘é;su competencia;

XIV.  Expedir certificaciones de las constancias y documen‘tos que obren en sus expedientes o archivos, derivados y
generados directamente en ejercicio de sus atribuciones, previo pago de|los respectivos derechos, cuando asf
proceda; %

XV.  Vigilar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones aplncables en el dmibito de sucompetencia;

XVI.  Concretar convenios de colaboracién que coadyuven al for’calecmento del sector, previa autorizacion de la
" Persona Titular de la Secretarfa;
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XVIL Rubricar y suscribir los documentos relativos al‘e]‘ércicio de sus facultades, asf como aquellos que le sean
encomendados por delegacién o le correspondan por suplencia;
XVIIL Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asf como aquellos que les
instruya la Persona Titular de la Secretarfa; Y
XX Ordenar v firmar [a comunicacion de los aéuerdos de trémite, transmitir (as resoluciones o acuerdos de la

Persona Titular de la Secretarfa o superior Jerarqulco segun sea el caso, y autorizar con su firma las que emita
en el ejercicio de sus facultades;
XX Asesorar, en las materias de su competencia, a la Administracién Publica Estatal y a los sectores social y
privado, con apego a las politicas y normas internas establecidas por la Persona Titular de la Secretarfa;
Asesorar, en el dmbito de su competencia, ala Persona Titular de la Secretarfa, 0 a quien [a supla, respecto de
los asuntos a tratar en las sesiones de“los Organos Colegiados en los que participe;
Proporcionar la informacidn, datos, asesorfas y, en su caso, la cooperacién técnica que le requiera la
Administracién Pdblica Estatal o el personal de la propia Secretarfa, de acuerdo con las politicas internas y
normas establecidas por la Persona Titular de la Secrétarfa;
Colaborar en la materia de su competencia, en las tareas de coordinacién de la Administracién Publica
Paraestatal, a solicitud de la Persona Titular de la Secretaria;
Participar en la elaboracidn, instrumentacidn, gjecucion, seguimiento, control y evaluacion de los planes y
programas que determinen las autoridades competentes, de conformidad con la normativa definida para tal
OMIA efecto; A :
"“‘:%}thm Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico, seglin sea el caso, la delegacion de las
_ facultades conferidas a las personas servtdoras publicas subalternas, conforme a la normative;

X Elaborar y actualizar los Manuales Admln[stratlvos en coordinacién con la Secretarfa de Administracién de
conformidad con la normativa;

XXVIL Adoptar y, en su caso, participar en coordinacién con las autoridades competentes en la formulacion e
implementacién de proyectos de innovacidny simplificacién administrativa en términos de la normativa dentro
de sudmbito competencial;

XXVl Desempefiar las comisiones que le encomlende la Persona Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico, segun
seael caso;

XXIX, Solicitar el soporte y manténimiento en redes, sistemas informaticos y equipos de cémputo a la unidad
competente; %

XXX Coordinarse con la UEJ en la sustanciacién y resolucién de los recursos administrativos que se interpongan en
asuntos de su competencia; :

KX Conceder audiencias al ptiblico y recibiren acuerdo a cualqtner persona servidora publica subalterna, conforme
alos Manuales Administrativos respectivos; o

XXXIL Coordinarse con las unidades administrativas para la atenmon de programas de trabajo, la preparacion de
estrategias y el adecuado desemnpefio de sus atribuciones, a fin de contribir at: snejordespachode los asuntes;

XXl Asistiren representacion de la Persona Titular de la Secretarfa areuniones, sesiones, juntas, giupos de trabajo,

congresos y demds actos que le instruya;
XXXV, Propoﬁer y someter a consideracidn de la Persona Titular de (a Secretarfa, los proyectos de modificacion a las
dispbsiciones juridicas y administrativas, en las materias de su competencia;
XXXV, Organizar, resguardar y actualizar la informacion y documentos en sus respectivas dreas de'competencia,
s para su fécil localizacion y consulta haclendo uso de métodos y técnicas estandarizados para la
sistenatizacién de la informacidn, asf como el uso de las nuevas tecnologias conforme a la normativa.
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XXXV,

KXXVIL

KXXVIILL

XAIX

Participar cuando asf se requiera en los actos formales de entrega- recepcidn de la Administracién Publica
Centralizada, en coordinacion con la Secretaria de la Contraloria y la Secretarfa de Administracion;

Dar seguimiento hasta su conclusidn, al0s asuntos materia de su competencia o aqueltos que le encomiende
la Persona Titular de la Secretaria o su superiorjerérquigo:

Actualizar los registros y documentos generados en el dmbito de su competencia, en el portal de
transparencia, dentro de los plazos prévistos por la normativa; y,

Las demas que le confieran la normativa o les delegue la Persona Titular de la Secretarfa o su superior

jerdrquico.
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IX.- MISION Y VISION

MISION

Resolver los juicios laborales que se suscitaron dentro de la competencia territorial del Estado de Morelos, en el periodo
previo a la Reforma Laboral de 01 de mayo de 2019, mediante acciones procesales en apego a la legalidad, con
absoluta imparcialidad y apego a derecho, con el fin de preservar la justicia laboral para las personas trabajadoras y
empleadoras.

VISION

ic
)ﬂs’ conflictos laborales, para cumplir con el obJe“ivo de la'Reforma Laboral.

[+

i
b

‘OMiA

ERO ADMINISTRATND

“Yuridialbarra Rojas ;

Presidenta de la Junta Local L3

de Conciliacién y Arbitraje del ;
Estado de Morelos
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Xii.- FUNCIQNES PRiNCIPALES
Puesto: ;
Presidente/a de la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Morelos

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar: / L
Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Morelos i

¥
“

Nivel:
104

Nidmero de plaza: :

3\{ : | ':‘f{

mmed'ato

sbnal asu cargo: f
ecandgrafo/a

_Especialista en Dictaminacidn
A &specialista Perito
" Técnico Operativo

\IMINISTRATIVO,

L Qflcxal de Partes

‘“ﬁ‘é Yredentante
Secretario/a General
Presidente/a de la Junta Especial 1
Presidente/a de la Junta Especial 2
Presidente/a de la Junta Especial 3

Presidente/a de la Junta Especial 4

.P“ s

[ T S S N Y S S

Funciones Principales: g
De conformidad con el Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos
publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nllmero 5179 de fecha 23/04/2014 vigente, se tienen las

siguientes funciones principaleg‘

Articulo 10. El Presidente dé laJunta, es el representante de a i(iqta para todos los efectos legales y administrativos
correspondientes, y Lendré sin perjuicio de las facultades y obhgacnorqes que le confiere la Ley v el Reglamento Interior
de la Secretarfa, las 5|gutentes atribuciones:

%

I Presidir el Pleno convocar a sus sesiones y formular el orden del dia cofrespond«ente

1. Proponer la designacién de Presidentes de las Juntas Especiales y desngnar a lps musmos, previa Q 'nson del
Secretario, en forma temporal, en tanto se realiza el nombramiento definitivo por el Gobernador:

Mll. Designara los Secretarios Generales, Auxiliares Juridicos, y demds personal juridicoy administrativo de'lajunta

y'sus Juntas Especiales;
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V. Designar a las personas que supliran la funcién del personal JUFIdICO y administrativo durante las ausencias
temporales o definitivas de los titulares, en tanto se realiza el nombramlento correspondiente;

V. Vigilary realizar las acciones que estime pemnentes para preservar & debida integracion y funcionamiento de
laJuntay sus Juntas Especiales; s

VI, Elaborar el Plan Anual de Trabajo de la Junta y presentarlo al Gobernador y al Secretario;

VIl Programar, establecer, dirigir, coordinary controlar los programas de trabajo propios de la Juntayde sus Juntas
Especiales;

VIIl. - Coordinar las funciones y actividades de la Junta y de sus Juntas Especvales

X Emitir las disposiciones administrativas para el mejor funcionamiento de la Junta y aplicar [as correcciones

disciplinarias al personal juridico y administrativo de la misma en términos de la Ley;

Informar, a la Secretarfa, periddicamente, los resultados obtenidos en la Junta;

Rendir anualmente un informe de actlv«dades al Gobernador; vy, en cualquier tiempo, a su requerimiento

expreso;

Expedir oficios, citatorios o cualquier documEnto elecuonlco que constituya una comunicacidn, para convocar

alas partes y establecer platicas conciliatofias en cualquier etapa del procedimiento;

Expedir oficios, citatorios o cualquier documento electfénico que constituya una comunicacion, para convocar

alas personas que se requiera para prevenir conﬂjctos de Trabajo, individuales o colectivos;

Solicitar la colaboracidn de la Secretaria o de mraé autoridades estatales del trabajo en el desarrollo de la

Juntay sus Juntas Especiales; %

Establecer, en términos de las disposiciones lega les aplicables y conforme a la disponibilidad presupuestal, el

Servicio Profesional de Carrera, mediante el "s%tema de formacién, capacitacion y actualizacién juridica del

5 personal juridico de la Junta;

XVl Sefialar la adscripcion del personal juridico y ad ninistrativo de la Junta, para su mejor funcionamiento;

VI Suscribir los oficios de comisidn e iden ﬁcamones oficiales del personal juridico y administrativo;

XVIIl. - Delegar la representacién legal de la’JunLa medlante el otorgamiento de los poderes o mandatos que se
estimen pertinentes, asi como la expedlaon de los‘of icios gue sean necesarios para tal efecto;

XIX. Suscribir los contratos y convenios en los que la Junta sea parte;

XX, Expedirel oficio certificacién mediante el cual se ha\/atomado nota del registro o cambio de la integracién del
comité o directiva de los sindicatos que sean reglaradgs ante la Junta;

XXl Denunciar, en representacion del Pleno v ante la autbhdad competente, cualquier conducta delictiva que
advierta en el mbito de su funcidn;

XAl Tomar las providencias necesarias para el buen uso de las instalaciones Y, en su caso, imponer las medidas
disciplinarias para establecer el orden y control en el recinto d laJuntay Juntas Especiales;

XXl Resolver sobre (as solicitudes de permisos que haga el personal deila Junta y en caso de licencias temporales
para faltar a sus labores, se resolverd lo conducente con el visto bugio de la Secretaria;

XXV, Autorizar lajustificacidn de las inasistencias, retardos o incidencias del éq!‘sonal cuando las circunstancias asf
lo ameriten;

XXV. Remitir a la Secretaria de la Contralorfa del Poder Ejecutivo Estatal o al Sex
correspondiente a las quejas presentadas en contra del personal para su sustanc
fuere el caso, en los términos de la Ley, v

XXV, _ Las demas que establezcan las leyes, el Reglamento Interior de la Secretarfa y este Reglamento.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO ‘
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1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:
Disponibilidad de:
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; E@ariela Castillo Diaz

‘Secretaria General

(777)312-12-54
(777)312-12-55

3

Calle Francisco Leyva no. 5 Colonia
Centro, Cuernavaca, Morelos., C.P.
62000
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Aig},r;igel Guerrero Mozo
Présidenta de la Junta Especial 1

(777)312-12-54
(777)312-12-55 {
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700, esquina Arista, Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos., C.P. 62000.
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Presidente de la Junta Especial 2
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(777)812-12-55
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Cuernavaca, Morelos., C.P. 62000.

Denisse Pacheco Caballero

(777)312-12-54

Avenida José Maria Morelos y Pavén #
700, esquina Arista, Colonia Centro,

Presidenta de la Junta Especial 3

(777)312-12-85

Secretaria General (777)312-12-55 Cuernavaca, Morelos. C.P. 62000
3 aca, 4GP, .

3 ) i -

Cynthia Ortiz Montafiez 777) 312_12’5 4 Avenida José Marfa Morelos y Pavon #

700, esquina Arista, Colonia Centro,
Cuernavaca, Morelos., C.P. 62000.

Karla Rosalia Herndndez E.
Secretaria General

(777) 312-12-54
(777)312-12-55

| 700, esquina Arista, Colonia Centro,
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO, EN Mi CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 9 FRACCION 1V, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; ASI COMO 5,
FRACCION XIV Y 12 FRACCION XIV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJQ~nnrmmmmmmmmmmmmman-

CERTIFICO

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON EL DOCUMENTO ORIGINAL DENOMINADO “MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL

“ESTADO DE MORELOS ", EL CUAL SE TUVO A LA VISTA EN ORIGINAL PARA

“LLOS EFECTOS DE LA PRESENTE CERTIFICACION Y CONSTA DE SESENTA'Y

CINCO (65) HOJAS IMPRESAS POR UN SOLO LADO DE SUS CARAS. POR LO
QUE SE HACE CONSTAR QUE DICHO DOCUMENTO ORIGINAL FUE EXHIBIDO
EN LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO, SIN QUE EL
MISMO OBRE EN LOS ARCHIVOS DE ESTA UNIDAD.
SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS.

&
‘:
_ 5
ATENMTAMENTE

ESMERALD NOS SANTOYO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO AD'MIN[SWQWIVP DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICQ, Y, DELT 'TRZABAJO

NANCIERO ADMINISTRA

DEL. PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS -





[image: image67.png]s JURIDICO

/ CONSEJERIA JURIDICA

R
HHH
.....
gHY

RH
HH
.....
BHY

RH
HiH
.....
gHY

R
HEH
.....
gHY





[image: image68.png]'y

s MORELOS





[image: image69.png]













OBSERVACIONES GENERALES.- 








	Aprobación
	2026/05/15

	Publicación
	2026/06/24

	Expidió
	Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

	Periódico Oficial                                    
	6573 “Tierra y Libertad”




	Aprobación
	2026/05/15

	Publicación
	2026/06/24

	Expidió
	Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

	Periódico Oficial                                    
	6573 “Tierra y Libertad”






