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IIl.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccién General de “Orgullo Morelos”, el cual contiene
informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de instrumento de consulta e
induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulos 1, 8, 9, fraccidn Ill, 14, fracciones VIII, IX, XXV, y 24 fraccién Lill de (a Ley Orgdnica de la Administracién
Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, vigente;

- Articulos 5 fraccién XIV, 10, fracciones XVl y XXV, 23 fracciones V y VIl del Reglamento Interior de la Secretaria
de Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;

- Articulo 12 fracciones XVIl y XXVI del Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo
del Poder Ejecutivo Estatal, vigente.

José Victor Sanchez Trujillo
Secretario de Desarrollo Econémico'y del Trabajo

____________________ - .

ELABORO
Jorge Orihuela Pérez
Director General de “Orgullo Morelos”

O
Georgina Afenas-Santana
Directora General de Desarrollo Organizacional:. .o e wee. e

o g e |
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Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Aprobd”, “Actualizé” y “Validé” en la presente hoja

de autorizacion.
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacién es un instrumento técnico-administrativo, que se elabora con la finalidad de cumplir a lo
estipulado en el Reglamento Interior de a Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

Este documento sirve para:

Proporcionar informacién sobre (a Estructura Orgdnica de la Direccidn General de “Orgullo Morelos";
Establecer los niveles jerdrquicos;

Indicar las funciones de (as dreas constitutivas;

Encomendar responsabilidades;

Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funciones;

Propiciar la uniformidad en el trabajo;

Utilizar de manera racional los recursos humanos, financieros, materiales y tecnolégicos;

Facllitar la induccién al puesto del personal de nuevo ingresoy;

Apovar las auditorfas internas de los érganos de control,

Elmanual de organizacidn es una herramienta de consulta permanente, que permite el conocimiento de las funciones
yestructura de [a Direccién General de “Orgullo Morelos” coadyuvando al logro eficaz y eficiente de sus objetivos. Este
manual estd integrado por los siguientes apartados: portada, contenido, autorizacién, introduccién, hoja de control,
antecedentes, marco juridico-administrativo, atribuciones, misiényvisién, estructura organica, organigrama, funciones
principales, descripciones y perfiles de puesto, directorio.y colaboracidn.
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EMISION Y REVISION
e Pag (s). Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Fecha de Vigencia
Rev. Afectadas 9
Adecuacién del Manual de Organizacién a la | Actualizacién de la
29 Todas metodologia actual. metodologfa 30/enero/2020
Creacién de la Direccién
General de “Orgullo
Actualizacién del Manual de Organizacién en | Morelos” derivado de la
cumplimiento al Reglamento Interior de la | modificacién del
oL Todas Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del |Reglamento Interior de la 10/febrero/2026
Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal. Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo del
Poder Ejecutivo Estatal.
CONTROL DE DOCUMENTOS

Los originales de este documento quedan bajo resguardo de:

1. ElDepartamento de Manuales Administrativos de la Direccién General de Desarrollo Organizacional.
2. LaDireccién General de “Orgullo Morelos”

El presente Manual se encuentra disponible para su consulta en el sitio electrdnico “manuales.morelos.gob.mx”.
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VI.- ANTECEDENTES

EL 15 de noviembre de 2017, se publicd en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” ndmero 5549, el decreto por el que
se reformd el Reglamento Interior de la antes nombrada Secretarfa de Economfa, mediante el cual se adscribié a la
Oficina del Secretario la Direccion General de Atencién a Proyectos de Inversién, de la cual formd parte como Direccién
de Area, la Direccién de Orgullo Morelos.

EL04 de octubre del 2018, se publicé en el Periédico Oficial “Tierray Libertad” nimero 5641, el Decreto Ndmero Cinco
por el que se expidié a Ley Organica de la Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos, mediante la
cual se cred la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, fusionando las Secretarfas de Economia y la del
Trabajo, con la finalidad de instrumentar politicas publicas encaminadas a la productividad en materia econémica y
laboral.

EL 20 de noviembre del 2018, se publicé en el Periédico Oficial “Tierray Libertad” ndmero 5651, el Reglamento Interior
de [a Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, con el objeto de definir la estructura orgdnica de [a Secretaria,
y establecer las atribuciones que le correspondid a cada una de sus Unidades Administrativas; asfla Direccién General
de Atencién a Proyectos de Inversién se canceldy se creé la Direccién General de “Orgullo Morelos”,

EL 30 de septiembre de 2024, se publicé en el:Periédico Oficial “Tierray Libertad”, nimero 6349, mediante Decreto
Ntimero Cinco. La Ley Organica de la Administracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos; y se reformd
diversas disposiciones de distintas leyes en'materia de reingenierfa. administrativa. En cuanto a la Secretarfa de
Desarrollo Econdmico y del Trabajo, tiene entre sus atribuciones, promover el crecimiento econdmico, estimular la
productividad e impulsar la creacion de empleos dignos en Morelos, la'Ley Orgdnica que se propone le asigna en el
articulo 26 [a atribucién de proponer a la persona Titular'del Poder Ejecutivo del Estado, los programas, proyectos y
acciones en materia de energfa que, sin perjuicio de:las competencias de la Federacién, puedan implementarse en el
Estado para su desarrollo sustentable y fortalecimiento de sus actividades econémicas y sociales

EL 29 de octubre del 2024, se autorizé la modificacién de Estructura Orgdnica de la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo con ndmero de movimiento DGDO-EA-DANO-010-2024, a través del cual, se realizaron
creaciones, camblos de nombramientos v. transferencias ‘de’ plazas, conforme a (as necesidades normativas y
operacionales contenidas en el Reglamento Interior de a Secretarfa de Desarrollo Econdmicoyy del Trabajo del Poder
Ejecutivo Estatal.

EL 13 de noviembre de 2024, se publicé en'el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” Niimero 6366 el Reglamento Interior
de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, bajo ese contextoy conscientes de
que los sectores econdmico y laboral representan un reto importante para (@ gestién gubernamental, resulta
trascedente resaltar la actividad preponderante de las personas emprendedoras y productoras locales, quienes
representan un importante porcentaje en el soporte de (a economfa morelense y para los que serdn dirigidos diversos
esfuerzos que fomenten y promuevan (a economia local a través de (a generacién de mecanismos accesibles e
incluyentes y (a transformacion de los ya existentes, De esta manera se prevé una economfa robusta, con
emprendimiento para el bienestar, con diversidad de beneficios entre los que se destaca el crecimiento productivo,
atraer inversion y [a generacién de empleos a favor de los habitantes del Estado.

EL 31 de diclembre de 2024 se publicé en el periddico “Tierra y Libertad” ndimero 6382 el decreto niimero veinticinco
del presupuesto de egresos del Ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31de diciembre de 2025, as{mismo se publicé

la Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos para el ejerciclo fiscal del 1 de enerode-2025 at i aul
de 2025, por o anterior se realizé un Ajustes en los tabuladores del Poder Ejecutivo del G\ow Bst. elos
ecretarfa de Desarrollo

presentado en el anexo 36, lo que implica una actualizacién en la Estructura Orgénica di tarl
Econdmico y del Trabajo. | LCABCCION GENGRAL DS DESARBONO CROAMZAGI ¢

i

EL 13 de agosto de 2025 se public en el periédico “Tierra y Libertad” ndmero 6&5%%’%% !
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento interior de la Secretarfa I :

“Orgullo Morelos”.

DEPARTAMENTO DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, mediante el cual se crea a Direccién General de‘
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VI.- ANTECEDENTES

El 14 de agosto de 2025 se autorizé la modificacién de Estructura Organica de la Secretaria de Desarrollo Econémico
y del Trabajo derivada del movimiento nlimero DGDO-EA-012-2025, a través del cual, se cred la Direccion General
de “Orgullo Morelos” y Subsecretarfa de Inversiones Estratégicas, derivado de la modificacién al Reglamento Interior
de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal. Asf mismo, se transfirieron las
Unidades Administrativas de la Secretarfa Técnica, la Unidad de Enlace Jurfdico y la Unidad de Enlace Financiero
Administrativo a [a Oficina de la Persona titular de la Secretarfa de Desarrollo Econdmicoy del Trabajo.

EL04 de febrero del 2025, se autorizé la modificacién de Estructura Organica de la Secretarfa de Desarrollo Econémico
y del Trabajo con ntmero de movimiento DGDO-EA-002-2026, a través del cual, se realizaron creaciones y
cancelaciones de plazas, conforme a las necesidades normativas y operacionales cantenidas en el Reglamento Interior
de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
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VII.- MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

L. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

1L Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanas.

2, CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:

2.1, Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888,

3, LEYES/CODIGOS:

3.1 Leyes:

3.1.1 Federales:

3.L1.IL. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico.

3il.1.2. Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos.

3.1.1.3. Ley Federal del Trabajo.

3114, Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

31.1.5. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

3.1.1.6. Ley Federal de Transparencia y Acceso a laInformacion Pdblica.

3117, Ley de Disciplina Financiera de (as Entidades Federativas y los Municipios.

31.1.8, Ley General de Transparencia y Acceso a [ Informacidn Piblica.

3i1.2, Estatales:

3121 Ley de Entrega-Recepcidn de laAdministracién Pdblicadel Estado y Municipios de Morelos.

3.1:2:2: Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Morelos.

3123 Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

3124 Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado de Morelos.

3.1.25. Ley Orgdnica de la Administracién Pdblica parael Estado Libre y Soberano de Morelos.

3.1.26. Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Morelos

31.27. Ley General de Bienes del Estado de Morelos.

3.1.2.8. Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento y Prestacién de Servicios del Poder Ejecutivo del

Estado Libre y Soberano de Morelos.

3.1.29. Ley de Planeacion para el Estado de Morelos.

3.1.2.10. Ley de Transparencia yAcceso a la Informacién Pdblica del Estado de Morelos.

31.211. Ley de Transformacién Digital del Estado de Morelos.

31212 Ley de Fiscalizacién y Rendicin de cuentas del Estado de Morelos.

31.2.13, Ley Estatal de Documentacién y Archivos de Morelos.

3.1.2.14. Reglamento de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios.

31.215 Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos.

3.1.2.16. Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el Estado de Morelos

31.217.  Leyde Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos.

31.2.18. Ley General de Hacienda del Estado de Morelos.

3.1.2.19. Ley de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos.

3.1.2.20. Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.

3.1.2:21, Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos,

Fl 4

3.2, Cddigos: w w | w ‘]

321 Federales: OSECCION GENIRAL DS DESARROLLO OROANEZASI s H

3231, Cédigo Fiscal de la Federacién. "

3.21.2, Cddigo Civil Federal i R EV' s AD (' !

3.2.2. Estatales: i ¢

3.2.21, Cédigo Fiscal para el Estado Morelos.

3222 Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de More(os. S TR MY

3223, Cédigo de ética de las personas servidoras puiblicas del Poder Ejecuti iﬁfm&,ﬁ :

3.2.2.4, Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Econdmicoy del Trabaje rEjec af
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4, PLANES:
41, Federales:
411, Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
4.2, Estatales:
421, Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030.
5. REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:
5.1 Reglamentos:
5.1.1: Federales:
5,111, Reglamento de (a Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
5,11.2, Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacién, Clasificacién de Empresas, Recaudacién
y Fiscalizacién.
51.2, Estatales:
5:1:2.1; Reglamento de (a Ley de sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y prestacion de Servicios
del Poder Ejecutivo del Estado Libre'y Soberano de Morelos.
51.2.2. Reglamento de a Ley General de Bienes del Estado de Morelos.
5.1.2.3, Reglamento de Escalafén para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado.
5.1.24, Reglamento de a Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos.
51.25. Reglamento sobre la Clasificacién-de (a Informacidn-Pdblica a que se Refiere la Ley de Informacién
Publica, Estadisticay Proteccidn de Datos Personales del Estado de Morelos.
5.1.2.6. Reglamento Interior de la Secretatfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
51.27. Reglamento de [a Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Pdblica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado.
5.2. Decretos:
5.2:1, Federales:
5211 Decreto por el que se aprueba el ProgramarSectorial de Anticorrupcion y Buen Goblerno 2025-2030,
52.1.2, Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad, racionalidad y contencidn al gasto puiblico
para la Administracién piblicaestatal.
53 Acuerdos:
5.3 Estatales:
5311, Acuerdo mediante el cual se da a conocer la relacién de los organismos auxiliares que integran la
Administracién publica paraestatal del Estado de Morelos.
5.4, Programas:
5.4.1. Federales:
5.41.1. No Aplica
5.4.2. Estatales:
5421, Programa Estatal de Proteccién Civil del Estado de Morelos.
6. MANUALES:
6.1 Federales: ik
6.1.1. No Aplica +5 MORELOS | FINANZAS
6.2. Estatales: i g =
6.2.1. Manual de Organizacién Direccién General de “Orgullo Morelos” A CSNERAL DS DESARSOLLO OROAMACIC/»
6.2.2. Manual de Politicas y Procedimientos Direccién General de “Orgullo Morelos” ’
7. LINEAMIENTOS: i REV'SADC
7.1 Federales:
711 Lineamiento de Racionalidad y Austeridad Presupuestaria, 1 e
kamammame: oy EECERSERIL: |
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7.2 Estatales:
721 Lineamientos y criterios para el cumplimiento de (as obligaciones de Transparencia
7.2.2. Lineamientos especificos para el ejercicio del gasto.
723 Lineamiento que Declara la Difusidn de Oficio de las Cédulas Profesionales
8. GUIAS/CATALOGOS
8.1. Gufas:
8.1.1. Estatales:
8111, Gufa para el registro, seguimiento y evaluacién del logro de competencias genéricas
8112 Guia para la elaboracién y actualizacién de Manuales Administrativos
8.2, Catdlogos:
8.2.1. Estatales:
8211 Catdlogo de Bienes Muebles
9. OTROS
9.1, Estatales:
9.1.1. Reglas Generales y Criterios para (& Integracidn y Operacién del Sistema Nacional de Competencias
9.1.2, Protocolo de Actuacién para la Recepcién y Atencién de Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual.

Nota: Los ordenamientos del marco juridico-administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no existan

otros que los deroguen o abroguen.

Validé Marco Juridico

=

%
@en]a i¥a-Patacio Mier
Directora de Politiea Laboral y Contencioga, y
Encargada del Despacho de la Unidad de’Enlace
Juridico de la Secretaria de Desarrollo Econémico
y del Trabajo, segtin el oficio SDEyT/0019/2026.

e
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VIII.- ATRIBUCIONES

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo
Estatal publicado en el Periédico Oficial “Tierray Libertad”, nimero 6366 de fecha 13 de noviembre de 2024 vigente,
se tienen las siguientes atribuciones:

Artfculo 12. Las personas titulares de las unidades administrativas, para el ejercicio de sus funciones, cuentan con las
atribuciones genéricas siguientes:

VI

VL
VL

Xl

X,
Xil,
XV,
XV,
XV,
XVl
XVl

XIX.

XX,

Acordar con la Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerdrquico, los asuntos de su competencia o
que le sean delegados;

Representar a [a Persona Titular de & Secretarfa 0 a su superior jerdrquico, en los asuntos que le
encomiende;

Participar, previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretarfa, en la suscripcién de convenios, contratos

y cualquier otro tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Planear, programar, controlar y evaluar [as actividades de las unidades administrativas a su cargo, asfcomo
ejecutar y vigilar sus programas de actividades, de conformidad con la normativa;

Formular los programas presupuestarios y. el anteproyecto del presupuesto anual de las unidades
administrativas a su cargo, asfcomo proceder a st ejercicio conforme a lo que establezca la normativa;
|dentificary solicitar a la autoridad competente, através de la unidad responsable, los recursos financieros,
materiales y humanos, asf como:los-servicios que resulten.necesarios para la operatividad de su unidad
administrativa;

Formular y operar los programas de inversién piblica'y de coinversién con otras instancias, en su caso;
Proponer a la Persona Titular de la Secretarfaoasu superior jerdrquico, las polfticas, lineamientos y criterios
que normardn el funcionamiento de la unidad administrativaa su cargo;

Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa (a designacién, promocién o remocién de las personas
servidoras publicas a su cargo;

Proponer a la Persona Titular de (a Secretariao su superior jerdrquico, las modificaciones enla organizacién,
estructura administrativa, plantillas de personal, facultades y demds aspectos que permitan mejorar el
funclonamiento de las unidades administrativas a su cargo;

Autorizar [as licencias e incidencias de las personas senvidoras ptiblicas subalternas, asf como aprobar las
comisiones de actierdo con las necesidades del senvicio, de conformidad con las disposiciones juridlicas
aplicables, las condiciones generales de trabajo y las normas y lineamientos que emita (a autoridad
competente;

Elaborar los informes de avance y desempefio de la operatividad de las unidades administrativas
sometiéndolos a la aprobacién de la Persona Titular de a Secretarfa;

Proponer mecanismos de difusidn en las materias de su competencia;

Expedir certificaciones de las constancias y documentos que obren en sus expedientes o archivos, derivados

y generados directamente en ejercicio de sus atribuiciones, previo pago de los respectivos derechos, cuando
asfproceda;

Vigilar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones aplicables en el &mbito de sucompetencia;
Concretar convenios de colaboracién que coadyuven al fortalecimiento del sector, previa autorizacién de.. .
la Persona Titular de [a Secretarfa; i, % MORELOS FlNA.!;?;
Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus faculta é%%qhﬁﬁﬁue e sean
encomendados por delegacidn o le correspondan por suplencia; DRSCCKN GENERAL DI DESARROIL0 ORGANZAS 4% *+
Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia, asfcomo aquellos que les
instruya (a Persona Titular de la Secretarfa; REJMJ S:Ahg ‘
Ordenar y firmar la comunicacién de los acuerdos de trédmite, transmitif [ 3
Persona Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico, sequin sea el casg, y autorizar con su firma las que
emita en el ejercicio de sus facultades; e
Asesorar, en las materias de su competencia, a la Administracién Publi
privado, con apego a las politicas y normas internas establecidas por la

aEstatal y.a10s sectores sodialy
BrSon: \ﬁarder[a‘jeoetarfa:" &
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VIIl.- ATRIBUCIONES

XXI, Asesorar, en el dmbito de su competencia, ala Persona Titular de la Secretarfa, o a quien la supla, respecto
de los asuntos a tratar en las sesiones de los Organos Colegiados en los que participe;
XXILL Proporcionar la informacién, datos, asesorfas y, en su caso, la cooperacién técnica que le requiera la

Administracién Publica Estatal o el personal de [a propia Secretarfa, de acuerdo con (as politicas internas y
normas establecidas por la Persona Titular de [a Secretarfa;

XXIIIL Colaborar en la materia de su competencia, en las tareas de coordinacidn de [a Administracién Pdblica
Paraestatal, a solicitud de la Persona Titular de la Secretarfa;

XXIV. Participar en la elaboracidn, instrumentacién, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de los planes y
programas que determinen las autoridades competentes, de conformidad con la normativa definida para
tal efecto;

XXV. Proponer a (a Persona Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico, seguin sea el caso, la delegacion de las
facultades conferidas a las personas servidoras puiblicas subalternas, conforme a la normativa;

XXV, Elaborar y actualizar los Manuales Administrativos en coordinacién con la Secretarfa de Administracién de
conformidad con la normativa;

XXV, Adoptar y, en su caso, participar.en-coordinacion con-las autoridades competentes en la formulacién e

implementacién de proyectos de innovacidn y simplificacién administrativa en términos de la normativa
dentro de su @mbito competencial;

XXVIIL Desempefiar las comisiones que (e encomiende la Persona Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico,
segun sea el caso;

XXIX, Solicitar el soporte y mantenimiento ‘en redes, sistemas informéticos y equipos de cémputo a la unidad
competente;

XXX, Coordinarse con la UE] en la sustanciacin y resolucién de los recursos administrativos que se interpongan
en asuntos de su competencia;

XXXI, Conceder audiencias al publico y recibir en acuerdo a cualquier persona servidora publica subalterna,
conforme a los Manuales Administrativos respectivos;

XXX, Coordinarse con las unidades administrativas para la atencién de programas de trabajo, la preparacién de
estrategias y el adecuado desempefio de sus atribuciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los
asuntos;

XXXIIIL Asistlr en representacidn de la Persona Titular de la Secretarfa a reuniones, sesiones, juntas, grupos de
trabajo, congresos y demas actos que e instruya;

XXXIV. Proponer y someter a consideracién de la Persona Titular de la Secretarfa, los proyectos de modificacién a
las disposiciones juridicas y administrativas, en las materias de su competencia;

XXXV, Organizar, resguardar y actualizar la informacién y documentos en sus respectivas dreas de competencia,

para su fécil localizacién y consulta haciendo uso de métodos y técnicas estandarizados para la
sisteratizacién de la informacién, asfcomo el uso de (as nuevas tecnologfas conforme a la normativa.

XXXVI, Participar cuando asfse requiera en los actos formales de entrega recepcién de la Administracién Pdblica
Centralizada, en coordinacién con la Secretarfa de la Contralorfa y la Secretarfa de Administracién

XXXV, Dar sequimiento hasta su conclusién, a los asuntos materia de su competencia o aquellos que le
encomiende la Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerdrquico;

XXXVIIL  Actualizar los registros y documentos generados en el dmbito de su competencia, en el portal de
transparencia, dentro de los plazos previstos por la normativa; y, . "." MORELOS | FIN, AS

XXXIX. Las demds que le confieran la normativa o les delegue la Persona Ttu@r mcr&tﬁ%%‘;uperlor
jerdrquico. DRECCION GENERAL DE DEIARROILD GROANZA. +

REVISAD{:

DEPARTAMENTO Df' s #'4*#LES ADMINISTRATI .

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROL-TOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revision: 12

Anexo: 3 Z/






MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE “ORGULLO MORELOS”
[image: image13.jpg]0060013

* ECONOMIA

SECRETARIA DE DESARROLLO
FCONOMICO Y DEL TRABAID

Clave: SDET-DGOM-MO
MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 01
Pag.13de 24

Somos una unidad administrativa comprometida con el desarrollo sostenible del estado, que trabaja con una
perspectiva inclusiva en la formalizacién de las micro, pequefias y medianas empresas con el fin de promover, apoyary
comercializar productos elaborados por productores, artesanos y emprendedores en el mercado local, nacional e

internacional.

Buscar que los productos morelenses sean un referente nacional e internacional y al mismo tiempo fomentar una
economia solidaria y local, generando empleo y oportunidades.a micro, pequefias y medianas empresas del estado a
través de espacios de ventay promocidn, para posteriormente consolidarlos en el mercado y convertirlas en empresas

exportadoras para el desarrollo sostenible.

Revis6:

Jorge OrihuelaPérez
Director General de “Orgullo Morelos”
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X.- ESTRUCTURA ORGANICA
ESTRUCTURA ORGANICA
Pag. 6 de 21
Nivel No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Totales

105 177 4 0 2 6 0 0 0 0 DIRECTOR/A GENERAL DE ORGULLO MORELOS 3

228 625 402 60000 AUXILIAR

228 626 4 0 2 6 0 0 00 AUXILIAR
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XII.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director General de Orgullo Morelos

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar:
Direccién General de “Orgullo Morelos”

Nivel:
105

Nuimero de plaza:
177

Jefe inmediato:
Subsecretario de Desarrollo Econémico

Personal a su cargo:
Auxiliar 2

Funciones Principales:

De conformidad al Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo
Estatal publicado en el Periddico Oficial “Tierra y. Libertad”, ntimero 6366 de fecha 13 de noviembre de 2024 vigente,
se tienen las siguientes funciones principales:

Articulo *15 Ter. A la persona titular de la Direccién General de “Orgullo Morelos” le corresponden las atribuciones
especificas siguientes:

I, Controlar, dirigir y vigilar lamarcay disefio “Orgullo Morelos” en coordinacién con la Subsecretarfa de Desarrollo
Econdmico, y proponer demds signos distintivos de acuerdo con (os lineamientos, programas y acciones
definidos por el Poder Ejecutivo del Estado y la normativa aplicable, asf como previa autorizacion de (a Persona
Titular de la Secretarfa;

II. Promover e implementar el Programa “Orgullo Morelos” en términos de la normativa;

. Someteraconsideracién de la Persona Titular de la Secretarfa, los lineamientos, métodos, politicas de operacion
y procedimientos para el funcionamiento del Programa “Orgullo Morelos”, previa validacion de la Subsecretarfa
de Desarrollo Econémico;

IV.  Implementar, bajo (a supervisién y validacién de la Subsecretarfa de Desarrollo Econdmico, las acciones
necesarias para (a difusién del Programa “Orgullo Morelos” en el 4mbito local, regional e internacional;

V. Autorizar, previa validacién de la Subsecretarfa de Desarrollo Econdmico, el ingreso de los productores y
actividades mineras, artesanales, industriales, comerciales y de servicios al programa “Orgullo Morelos”, en
términos de la normativa aplicable y los instrumnentos jurfdicos que para tal efecto se suscriban;

VI Brindar informacién, asesorfa y capacitacién a personas productoras y artesanas del Estado para su ingreso al.
Programa “Orgullo Morelos”; | gl MORELOS | £

VIl.  Fomentar la adopcién de [a cultura de calidad, productividad y competitivi MOAa%as y
artesanas adheridas al Programa “Orgullo Morelos”; DEECCON CENERAL D DISARRCRL0 ORGAMIAC | + .

VIl Colaborar con la Direccién General de Macroeconomfa y Fomento a la Exportacién en el desarrollo de las

actividades que fomenten la comercializacién de los productos morelense s NB 5
ingresadas al Programa “Orgullo Morelos”; RE‘Vi ‘: ¢

DEPARTAMENTO D MANUALES ADMINISTRATY
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XII.- FUNCIONES PRINCIPALES

X, Vigilar que las personas productoras, artesanas y, en su caso, empresarias ingresadas al Programa “Orgullo
Morelos”, garanticen de manera permanente la calidad, autenticidad y sustentabilidad en los productos
autorizados para portar la marca y disefio “Orgullo Morelos”;

X Consolidar y administrar el padrén de personas beneficiarias del Programa “Orgullo Morelos”;

Xl Asesorary orientar la adopcién de mecanismos de proteccién de la propiedad industrial mediante el registro de
marcas, avisos y nombres comerciales de los bienes y servicios de las personas productoras, artesanas y
empresarias del Estado, asf como de su aseguramiento mediante la gestidn de la denominacidn de origen e
indicaciones geograficas, en términos de la normativa aplicable;

Xl Fortalecer la comercializacién de los productos morelenses en el mercado interno, nacional e internacional, en
coordinacién con la Subsecretarfa de Desarrollo Econémico, a través de la creacidn y establecimiento de canales
de distribucién para su consumo, y

Xl Impulsaralas personas emprendedoras y empresarias a formalizar o consolidar sus ideas y empresas o negocios,
através de la vinculacién con la red de incubadoras en el Estado.

DRECEION CINERAL DS DESARBOILO OROANEZACION A
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Fecha: 1.8/septlembre/2025

Nota: La presente descripcién y perfil de puesto es una referencla para la contratacién de personas servidoras puiblicas y
deberd atender a criterlos no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
Nivel/Categorfa del puesto: Director General
Tftulo del puesto: Director/a General de Orgullo Morelos
Clave del puesto: SDEyT/SDE/DGOM/105-177/DPPE
Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxillar: Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo
Subsecretarfa/Direccién General: Subsecretarfa de Desarrollo Econémico/Direccién General de Orgullo Morelos
Coordinacién de Area/Direccién de Area: N/A
Subdireccién/Departamento: N/A
Puesto al que reporta: Subsecretario/a de Desarrollo Econémico
Identidad de la funcién: Desarrollo de Programas y Proyectos Empresariales

1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL:

Trabajo

l Subsecretarlo/a de Desarrollo Econémico

[ Secretario/a de Desarrollo Econémico y del ]

" SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL
DESARROLLO

»E ORGANIZACIONAL
[ Director/a General de Orgullo Morelos ] R EV' S AD o

DEPARTA"ENTD DE DESCRIPCIONES
Y Pt (LES BE PUESTS

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Implementar y Promover de manera permanente con un enfoque de Inclusidn, la formalizacién, promocidn y
comerclalizacién de productos y servicios de empresas Morelenses, asf como afllladas a Orgullo Morelos, mediante
distintos sectores productivos de la entidad en el mercado naclonal e internacional, con la finalidad de fortalecer y
generar el crecimiento econémico sostenible, el empleo pleno y productivo de la poblacién, consolidéndose como
un referente de éxito a nivel local, nacional e internacional.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

. Impulsar el programa Orgullo Morelos a diferentes sectores socloecondmicos del Estado, para fortalecer la
presencla de los productos y servicios, con base en una visién inclusiva y sustentable, que refleje los valores y/o
rasgos de Identidad de Morelos, con artesanos, emprendedores y empresarios locales, a través de campafias de
difusién publicitaria, asf como la participaclén en ferlas, expos, eventos y puntos de venta para la comerclalizaclén

de los productos, con la finalidad de favorecer oportunidades de autoempleo y empleo, E
. Promover la inscripcién de empresas locales en el programa Orgullo Morelos, a WIhW
procesos para la formalizacidn de las empresas al programa, con (a finalidad dg InCe el empleo formal y
CENERAL, DI DESARROLLO ORDAMIAL W'«

fortalecer la estructura de las empresas productoras en el Estado. oRacCION o8
Il Impulsar el Programa Orgullo Morelos a las empresas afilladas, a través de asesorfas personallizadas enfocadas al

desarrollo de productos e innovacién social con artesanos, emprendedores y emprés nall t 1
mavyor crecimientoy fortalecimiento de las empresas Inscritas a Orgullo Morelos. {' B
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XIIl. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

% DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
- ADMINISTRAC|ON GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y

ORGANISMOS AUXILIARES P4g.2de S

V. Asegurar la gestién transparente en tiempo y forma de los recursos de aportacién estatal, federal y cle (a Iniclativa
privada para la formalizacién de las empresas afiliadas al Programa Orgullo Morelos, con la finalldad de Impulsar la
oferta exportable de productos y servicios de la entidad y consolidarla en los mercados Internaclonales.

V. Impulsar Convenlos de colaboraciones Instituclonales y Empresariales para la promocién e Instalacién de puntos de
venta del programa Orgullo Morelos, atendiendo a las necesidades de la modernizaclén y/o mejoramiento de lasya
existentes, a través de presentar propuestas que den cumplimientos a las polfticas de cada Institucldén, con la
finalidad de contribuir a la economfa del consumo local y que los morelenses reconozcan, que lo hecho en Morelos
es de calidad.

Vl. Determinar e Interpretar la informacién socioeconémica del Estado, mediante el andlisis cle datos vy
comportamlento del panorama empresarial, con |a finalidad de contemplar indicadores estadisticos para la toma
de declslones en la apertura de un negocio y/o empresas.

VIl Impulsar la asesorfa y capacltacién a productores y artesanos del Estado para su Ingreso al programa “Orgullo
Morelos” asf como proporcionar informacién sobre (logo, acta constitutiva, constancia de situaclén fiscal etc); con
un enfoque de Identidad local de proyeccidn Internacional, a través de facilitar la formalizacién ce empresas
afilladas al programa, con la finalldad de fortalecer a los emprendedores morelenses.

1.5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

. Valorar el programa Orgullo Morelos para posicionarlo anivel local, nacional e internacional,

. Relacionar un mayor ntimero de empresas locales al programa Orgullo Morelos fortaleclendo la estructura de las
empresas productoras para la generacién de empleos en el Estado.

l. Comprobar al mayor nimero de emprendedores y empresarios para que impulsen sus productos y su
comercializacién en mercados nacionales e internacionales.

V. Verificar en tiempo y forma la entrega de los recursos de aportacién estatal, federaly cle laIniclativa privada,

V. Asegurar el fortalecimiento de las empresas afiliadas al programa en base a los convenlos de colaboraclén
Institucional y empresarial,

VI. Evaluar la Informacién de los indicadores econémicos de los municiplos que integran el Estado de Morelos y
contribulr a Impulsar las vocaciones productivas que influyen en el desarrollo econémico y del trabajo de los
empresarlos morelenses con el programa Orgullo Morelos.

VI, Asegurar el crecimiento econdémico en el Estado de Morelos.

1.6 MARCO NORMATIVO, LEGALY ADMINISTRATIVO APLICABLE:
«  Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos:
« Constituclén Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio de 1888.
e LeyGeneralde Responsabllidades Administrativas.
» Ley de Disclplina Financlera de |as Entidades Federativas y los Municiplos.
« LeyGeneral de Transparenclay Accesoa la Informacidn Pdblica.
» Ley Federal del Trabajo (De aplicacién supletoriaala Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos).
» Leyde Entrega Recepcién de la Administracién Publica para el Estado de Morelos y sus Municiplos.
« Leyde Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.
o Leyde TransparenclayAccesoa la Informacién Publica del Estado de Morelos.
o LeyEstatalde Documentacién y Archivos de Morelos.
o Leyde Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios. ”
«  LeydeAcceso de las Mujeres a una Vida Ligf@dE yiglencia para ado-de-Morelos, SECRETARIA DE ADMINISTRACION

«  Leyde lgualdad de Derechos y Oportunidagi@: I 4%@ el Estadl “m‘m

« Ley General de Haclenda del Estado de Mo elos. )
« Leyde Ingresos del Goblerno del Estado de NBPETES! CRERAL DI DESAIRONO CRCANTACH REV' SADO
o Leyde lusticia Administrativa del Estado d¢ BEPARTAMENT® DE DESCRIFCIONES

|
» LeydelSistema Anticorrupcién del Estado fiﬁéVl s A D (- Y PERFILES DE PUESTOS
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Ley del Serviclo Civil del Estaclo de Morelos.

Ley Orgénica de la Administracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Ley de Presupuesto, Contabllidad y Gasto Pblico del Estado de Morelos.

Ley cle Responsabllidades Administrativas para el Estado de Morelos.

Reglamento de la Ley de Mejora Regulatorla para el Estado de Morelos y sus Municiplos.

Reglamento de la Ley de Transparenciay Acceso ala Informacién Publica del Estado de Morelos,

Reglamento Interlor de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
Reglamento de la Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos,
Reglamento de la Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Pdblica del Estado y Municipios de Morelos, para
el Poder Ejecutivo del Estado.

Cédigo de ética de las personas servidoras piblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos,

Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Econémicoy del Trabajo.

Plan Estatal de Desarrollo.

Manual de Organizacién Direccién General de "Orgullo Morelos'.

Manual de Politicas y procedimientos Direccién General de "Orgullo Morelos”,

Decreto por el que se Establecen las Medidas de Austeridad, Raclonalidad y Contenclén al Gasto Puiblico para la
Administracién Pblica Estatal

Acuerdo por el que se establecen las reglas de operacién del Programa Orgullo Morelos.

G ?( ipnfélez [
Titularde ta Upitlad de Enlace Jurffiico
/ -~
1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO: / F:
Disponibilidad de:
Cambio de domicllio: No Horario: Disponibilidad de Horario Viajar: No
1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO:
Leslones ——B(' lr SR W ADMINISTRACION
al - . i GENERAL
Caldas S No ! ORGANIZACIONAL
Mutllaciones Si DY DRIARJLO ORCARIAHY-+ | ADO
Golpes Sl e
) NTO |DE DESCRIPCIONES
Otros S| = T L reeree
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1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

s[5 v

En el caso de la Administracién Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos de blenes muebles e Intangibles, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la
Secretarfa de Administracién, que sefiala las obligaciones de la persona servidora puiblica, titular del puesto, como
resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxiliares, se estard alo establecido por sus disposiciones administrativas correspondientes.
2. PERFIL DEL PUESTO:

Se refiere a la escolaridad, competenclas y experlencia, necesarlos para ocupar el puesto.

a. ESCOLARIDAD MINIMA:

° Licenciatura en Administracién, Carrera Affn, con tftulo y cédula profesional legalmente expedidos,
o experiencia curricular comprobable.

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:
. Administrativas:

Toma de decisiones

Planeacién y control

Andlisls e interpretacién de informacién
Imparcialidad de criterio
Determinacién

Il.  Técnicas:

Exportacién de productos

Inversiones de negocios naclonales e internacionales
Gestldn de Recursos

Gestién de Marcas y Patentes

ll. Sociales:

° Relaciones Interpersonales e inteligencia emocional
° Manejo y solucién de conflictos
° Trabajo en equipo
° Productividad
° Liderazgo
a1 -——-—_-»:;———'*“ ; SECRETARIA DE ADMINISTRACION
. e [ 4
IV. Valores: MORELVS | M - DIRECCION GENERAL
° Honestidad oA DY DEIANROULD OROANIZ' VISADO
° Igualdad P = E
. Responsabilidad % . |DEPARTAMENTO DE BESCRIPCIONES
° Eficiencia REV ' SAD( " ¥ PERFILES DE PUESTOS
° Transparencia

Organismos Auxiliares
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c. AREAS DE EXPERIENCIA: ANOS DE EXPERIENCIA:
e Desarrollo y seguimiento de proyectos 3
° Planeacldn estratégica de proyectos socio-econémicos 3
o Administracién general 3
° Relaclones puiblicas 3
° Comerclo Internacional 3
° Disefio y Poslclonamiento de Marcas y/o Productos 3
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w smn | ualzas
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Jorge Orlhuela Pérez \ I’e(;eo 5 Sa/niana
Director General de Orgullo Djréctora Géneral de Desarrollo
Morelos Organizaclonal
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XIV.- DIRECTORIO
Nombre y Puesto Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
; Directo: Calle Miguel Hidalgo No. 239,
Jorge Orihuala Pérea 7773135680 6to. Piso, Col, Centro,

Director General de Orgullo Morelos

Ext. 1546y 1523

Cuernavaca Morelos, C.P 62000

) nnos | ANzAs
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XV.- COLABORACION
Nombre y puesto de las personas servidoras publicas
colaboradoras Firmas
Jorge Orihuela Pérez

Director General de Orgullo Morelos

Esmeralda Valdovinos Santoyo
Titular de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo

Eugenia Riva Palacio Mier

Directora de Politica Laboral y Contenciosa, y Encargada ) N <
del Despacho de la Unidad de Enlace Juridico de la 7l / N
Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo, segtin

el oficio SDEyT/0019/2026. >

(g e | |

DRECCION UENERAL 04 DEIMARROUO

DEPARTAMENTO DF VIANUALES ADMINISTRATIVO: ¢
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