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ll.- AUTORIZACION
&

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccién General de la Economia y el Emprendimiento para el
Bienestar, el cual contiene informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de
instrumento de consulta e induccién para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:
- Articulos 1, 8, 9, fraccién ll, 14, fracciones VI, IX, XXV, y 24 fréccidn Ll de la Ley Orgénica de la Administracin
Publica para el Estado Libre y Seberano de Morelos, vigente; -
- Articulos 5 fraccidn XIV, 10, fracciones XVIly XXV, 23 fracciones V y Vil del Reglamento Interior de la Secretarfa
de Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;
- Articulo 12 fracciones XVIly XXVI del Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

del Poder Ejecutivo Estatal, vigente.

Secrétgrio de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

F3

? AT & ‘Q,%ara Zavala Arzola
Directora (‘ieneral de la Economia'y el Emprendimiento

para el Bienestar
%

VAUDS .
y Georgina‘Arenas Santana
| Directora General de Desarrollo Organizacional

Fecha de autorizacién: 15 de mayo de 2026 Ry ;

Numero de péginas: 27

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Aprobd”, “Elabord” y “Validd” en la presente hoja

de autorizacidn.
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IV.- INTRODUCCION

El Manual de Organizacidn es un instrumento tecnlco—admlnlstratwo que se elabora con la finalidad de cumplir a lo
estipulado en el Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econornlqo v del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal,
vigente. ;

b

Este documento sirve para:
§
° Proporcionar informacion sobre la estructura organica de [a Direccién’ General de la Economia y el
Emprendimiento para el Bienestar; o
° Establecer los niveles jerdrquicos; ‘ 3
° Indicar las funciones de las dreas cons‘ututlvas

Encomendar responsabilidades; ;
Evitar duplicaciones y detectar omisiones en'las funuones;
Propiciar la uniformidad en el trabajo; ; )
Utilizar de manera racional los recursos hun"fanos finané'léros materiales y tecnoldgicos;
Facilitar la induccidn al puesto del personal de nuevo. mgreso Vi

Apoyar las auditorias internas de los organos de contiol

Elmanual de organizacién es una herramienta de consulte permanente que permite el conocimiento de las funciones
DMIA/ estructura de la Direccién General de la Economiay el" Emprendimiento para el Bienestar, coadyuvando al logro eficaz
" yeficiente de sus objetivos. Este manual esta |ntegrade) por los siguientes apartados: portada, contenido, autorizacidn,
“:' introduccion, hoja de control, antecedentes, marcé) jul‘ldICO —administrativo, atribuciones, misién y visién, estructura

- organica, organigrama, funciones principales, des¢:hpc1oneC y perfiles de puesto, directorio y colaboracion.
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V.- HOJADE CONTROL
EMISION Y REVISION
No. Pég. (s). . . ) o
Rev. Afectadas Naturaleza del Cambp Motivo del Cambio Fecha de Vigencia
00 -— Emisién Ernisién 15/mayo/2026

1
M

.

NCIERO ADMI 1047

i@

ara el Bienestar.

Departamento de Manuales Administratfx/os de la Direcciéh General de Desarrollo Organizacional.
1}a Direccién General de la Economia y el Emprendimient

g 4
ﬂEL presente manual se encuentra disponible para su consulta en el sitio electrénico “manuales.morelos.gob.mx”.
S heas ) 3 &
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VI- ANTECEDENTES

EL 30 de septiembre de 2024, en el Periédico Oficial “Tierray Libertad” ndmero 6349, se publicé la Ley Orgdnica de la
Administracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, que tiene a su cargo garantizar que el aparato
publico funcione articuladamente, dictando politicas y directrices claras respecto al manejo adecuado de los recursos
humanos, y materiales asignados a la Administracidn Pdblica Centralizada.

EL13 de noviembre de 2024, en el Periddico Oﬁcial “Tierray Libertad” niimero 6366, se publicé el Reglamento Interior

de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y:del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, vigente, bajo ese contexto y

conscientes de que los sectores econdmico ¥ laboral representan un reto importante para la gestién gubernamental,

resulta trascedente resaltar la actividad preponderante de las personas emprendedoras y productoras locales, quienes

representan un importante porcentaje en el soporte de la economia morelense y para los que serdn dirigidos diversos
%1 esfuerzos que fomenten y promuevan la economia local a través de la generacién de mecanismos accesibles e
X z\\incluyentes y la transformacién de los‘ya existentes. De’ esta manera se prevé una economfa robusta, con

emprendimiento para el bienestar, con diversidad de beneficios entre los que se destaca el crecimiento productivo,
Straer inversidn y la generacién de empleos a favor de los habitantes del Estado.

31 de diciembre de 2024 se publicd enel periddico “Tierra y Libertad” ndimero 6382 el decreto nimero veinticinco
/del presupuesto de egresos del Ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31de diciembre de 2025, asi mismo se publicé
“ laLey de Ingresos del Gobierno del Estada de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre
de 2025, por lo anterior se realizé un Ajustes en los tabuladores del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos

; Presentado en el anexo 36, lo que implica una actualizacion en la Estructura Orgdnica de la Secretarfa de Desarrollo
g’:’"AEcono'mico y del Trabajo. !

59

1 ELO4 de febrero del 2025, se autorizé la modificacion de Estructura Organica de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico

=27y del Trabajo con ndmero de movimiento DGDO-EA-002-2026, a través del cual, se realizaron creaciones y
cancelaciones de plazas, conforme a las necesidades normativas y operacionales contenidas en el Reglamento Interior
de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

El 13 de agosto de 2025 se publicé en el ﬁ;ﬁédico “Tierra y Libertad” ndimero 6458_3A el decreto por el gue se
reforman y adicionan diversas disposiciones.gel Reglamento interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del
Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, mediante el cual se crea la Direccién General de “Orgullo Morelos”.

EL14 de agosto de 2025 se autorizé la modificacion de Estructura Organica de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico
y del Trabajo derivada del movimiento ndmero DGDO-EA-012-2025, a través del cual, se cred la Direccién General
de "Orgullo Morelos” y Subsecretaria de Inversiones Estratégicas, derivado de la modificacién al Reglamento Interior
de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal. Asf mismo, se transfirieron las
Unidades Administrativas de la Secretarfa Técnica, la Unidad de Enlace Juridico y la Unidad de Enlace Financiero
Administrativo a la Oficina de la Persona titular de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

ELO4 de febrero del 2026, se autorizd la modificacion de Estructura Organica de la Secretarfa de Desarrollo Econdmicoy
del Trabajo con niimero de movimiento DGDO—EA—OO2-2026, derivado de las responsabilidades y atribuciones de la
Unidad de Enlace Financiero Administrativo y la Unidad de Enlace Juridico, las cudles se describen en el Reglamento Interior
dela Secretarfa de Desarrollo Econdmicoy del Trabajo, se realiza la cancelacisn de 2 plazas (nivel 106) asicomo la creacion
de 2 plazas (nivel 105) de las reas antes mencionadas, se cancela 1 plaza (nivel 108).

L
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VII.- MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexlcanos

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO L{IBRE Y SOBERANO DE MORELOS:

Constitucion Politica del Estado Libre y Sobe@ﬁo de Morelos, que reforma la del afio de 1888.

LEYES/CODIGOS: ¢

Leyes:

Federales/Generales:

Ley de Adquisiciones, Arrendamuantosv Servicios del Sector Pdblico.

Ley Federal del Trabajo (De apllcacmn supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en caso

de que existan supuestos no previstgs en esta ltima).

Ley Federal de los Trabajadores al Serwuo del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123

Constitucional (De aplicacién supletona de la Ley del Senvicio Civil del Estado de Morelos, en caso de que

existan supuestos no previstos en esta Ultima).

Ley Federal del Procedimiento Admiinistrativo.

Ley General de Responsabilidades Admlnlstratlvas

Ley de Disciplina Financiera de las Entldades Federativas y los Municipios.

Ley General de Transparenciay Acc‘.eso a la Informauon alaInformacién Pdblica.

Ley de Aeropuertos. %
)

Ley de Minerfa (Antes “Ley Minera’
Estatales:

Ley de Entrega Recepcidn de la Administracion Publica para el Estado de Morelos y sus Municipios.

Ley de Presupuesto, Contabilidad \,rlg}asto Pdblico del Estado de Morelos.

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

Ley de Responsabilidades Admmlstrétlvas para el Estado de Morelos.

Ley Orgénica de la Administracién Pubhca para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.

Ley General de Bienes dél Estado de Merelos

Ley sobre Adqmsmones, Enajenaciones, An endamientos y Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Morelos. %

Leyde Planeamonpara el Estado de Morelo"s

Leyde Transparencxa yAccesoala Informaci@n Pdblica del Estado de Morelos.

Ley de F|scau~zaqon y Rendicidn de Cuentas dell Estado de Morelos.

Ley Estatq {‘de Documentacidn y Archivos de Morelos.

Ley de /-};ceso alas Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos.

Ley de,‘rgualdad de Derechos y Oportunidades entre H@mbres y Mujeres en el Estado de Morelos.

Lev de Procedimiento Administrativo para el Estado de Me:elos

L,ev General de Hacienda del Estado de Morelos. 0

tey de Ingresos del Gobierno del Estado de Morelos.

..+" Leyde Justicia Administrativa del Estado de Morelos

Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos. =

Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos.
Ley de Contratos de Colaboracion Ptiblico Privada para el Estado de Morelos,

Ley de Innovacién, Cienciay Tecnologia para el Estado de Morelos.

y Ley de la Comisidn de Derechos Humanos del Estado de Morelos.
& 31224, Ley del Fondo Morelos.
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3.2.
3.2.1.
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3.22.2,

Vil.- MARCO JURI’DICO'—'ADMINISTRATIVO

Ley de Desarrollo Social para el Estado de Morelos.
Ley de Transformacion Digital del Estado de Morelos,

Cédigos:

Federales:

Cddigo Fiscal de a Federacién

Cédigo Civil Federal.

Estatales:

Cddigo Fiscal para el Estado de Morelos j

Cddigo Civil para el Estado Libre y: Soberano de Morelos

Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo econémico y del Trabajo.

PLANES:

Federales:

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
Estatales:

Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030

REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERDOS/PROGRAMAS:

Reglamentos:

Federales: ‘

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico.
Estatales: ;
Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Poder Ejecutivo del Estado Libre'y Soberano de Morelos.

5122 Reglamento de la Ley General de Bienes del Estado de Morelos.

51.23. Reglarento de Escalafdn para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado.

5124, Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica del Estado de Morelos.

51:2.5 Reglamento sobre la Clasificacidn de la Informacién Publica a que se Refiere la Ley de Informacion
Publica, Estadistica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Morelos.

51.2.6. Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

51.27. Reglamento de la Ley de Entrega Recepcién de la Administracién Pdblica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado.

5128, Reglamento de Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos.

5129 Reglamento de la Ley de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia para el Estado de Morelos.

51.2.10, Reglamento de la Ley de Contratos de Colaboracion Rdblico Privada para el Estado de Morelos.

5.2. Decretos: y

52,1, Estatales: §

5211, Decreto por el que se Establecen las Medidas de Austeridad, RaCIOnalldad y Contencion al Gasto Pdblico
para la Administracién Pdblica Estatal. \

5.3. ; Acuerdos: Tl

5.3.1. Estatales: "y

5311 Acuerdo mediante el cual se da a conocer la relacidn de los organismos auxtlxares Que integran la

d Administracidn Publica Paraestatal del Estado de Morelos. '
.
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5:3:.:2;
5:3:1.3

5314

53.L5,

ADMINISTRATVG

Vil.- MARCO JURI’DICO—ADMINISTRATIVO

Acuerdo de sectorizacion de los diversos Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.

Acuerdo por el que se establecen os lineamientos para la celebracidn de sesiones de los distintos érganos
colegiados que acttian y participan en la Administracién Pdblica del Estado de Morelos,

Acuerdo mediante el cual se establece’la Unidad de Transparencia y se Integra el Comité de
Transparencia de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo.

Acuerdo por el que se delegan atribuciones de la persona titular de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico
y del Trabajo, a favor de la persona titular de la Coordinacién del Trabajo y Previsién Socialy se abroga el
diverso por el que se delegan facultades del titular de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico ydel Trabajo,
afavor del titular de la Direccién General del Servicio Naciorial de Empleo Morelos.

Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para facilitar el cumplimiento de la presentacion de
declaraciones: de situacidn patrimonial y de intereses de los servidores publicos al servicio del Estado de
Morelos, y personas particulares obligadas. ;

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que regulan el nombramiento y la remocidn de las
personas Titulares de las Unicga'des de Enlace Financiero Administrativo o equivalentes de la
Administracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que regulan el Nombramiento v la Remocidn de las
Personas Titulares de (as Unidades de Enlace Juridico o Equivalentes de la Administracién Piblica para el
Estado Libre y Soberano de Morelos. ‘

Acuerdo por el que se establecenlos lineamientos y bases generales, que deberdn observar el Gobernador
del Estado, los Titulares y cualquier otro Servidor Publico de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica del Estado, en los actos oficiales, giras de trabajo, ceremonias civicas y eventos
cuales en que participen, % "

B4 Programas: .

5.4.1. Federales: W b

5.4.1.1. Programa Especial para la Eficiencia de la Gestidn Pdblica 2025-2030

5.4.2. Estatales: A

5421 Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico y Trabajo Digno 2025-2030

6. MANUALES: g

6.1. Estatales:

6.1.1. Ninguno

7 LINEAMIENTOS: 4

7 Federales: %

7Ly Lineamientos de'Racionalidad y Austeridad'Efresupuestaria 2026.

7.2 Estatales:

721 Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gés,’gos.

8. GUIAS/CATALOGOS:

8.1 Guias:’ %

811 Estatales: S

8111 Glifa para la elaboracidn y actualizacién de Manuales Amehig‘g.rativos

8.2. " Catélogos: |

8:211. Estatales: ™

8214, Catdlogo de Bienes Muebles
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9. OTROS:
9.1, Estatales:
91.L Protocolo de Actuacion para la Recepcidn’y Atencién de Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual.

Nota: Los ordenamientos del marco juridico-administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no existan
#

otros que los deroguen o abroguen.

Validé Marco Juritiico

Eugenia Riva Palacio Mier
Titular de la Unidad de Enlace Juridico

i
4
#

&

Formato: Manual de Organizacién
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL
Anexo: 3

Referencia:
Revision:

DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
12




[image: image11.jpg]\
-000011

Clave: SDET-DGEEB-MO
MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 00

Pég.11de 27

L

Vill.- ATRIBUCIONES
De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econom|co y del Trabajo Poder Ejecutivo
Estatal publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” ntimero 6366, de fecha 13 de noviembre de 2024 v
reformado el 13 de agosto de 2025, vigente, se tienen las siguientes atnbuaones genéricas:

Articulo 12. Las personas titulares de las unidades admxmstratlvas para eLe_]ercmlo de sus funciones, cuentan con las
atribuciones genéricas siguientes: {

l. Acordar con la Persona Titular de la Secretana 0 su superior jerdrquico, los asuntos de su competencia o que le

sean delegados; ¥

Representar a la Persona Titular de la Secretana 0 asu superiorjerarquico, en los asuntos que le encomiende;

Participar, previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretarfa, en la suscripcién de convenios, contratos v

cualquier otro tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

Planear, programar, controlar y evaluar las actividades de:las unidades administrativas a su cargo, asf como

ejecutar y vigilar sus programas de actividades, de conformidad con la normativa;

Formular los programas presupuestarios y el anteproyecto del presupuesto anual de las unidades

administrativas a su cargo, asfcomo proceder a su ejercicio conforme a lo que establezca la normativa;

Identificar y solicitar a la autoridad competente, a través de la unidad responsable, los recursos financieros,

materiales y humanos, asf como los servicios que resulten necesarios para la operatividad de su unidad

administrativa;

oM jAVIL Formulary operar los programas de inversidn pubhcay de coinversién con otras instancias, en su caso;

s Il Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa o:a.su superior jerdrquico, las politicas, lineamientos y criterios que

ooy NOMMardn el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

IX.  Proponer ala Persona Titular de la Secretana lé designacidn, promocidn o remocién de las personas servidoras

~ plblicas a su cargo; :

X Proponer a la Persona Titular de la Secretaria 0 su superior jerarquico, las modificaciones en la organizacion,
estructura administrativa, plantillas de QersonaL facultades y demds aspectos que permitan mejorar el
funcionamiento de las unidades admlnlstl'atlvas a: su cargo;

Xl Autorizar las licencias e incidencias de las personas servidoras publicas subalternas, asi como aprobar las
comisiones de acuerdo con las neﬁeSIdades del senvicio, de conformidad con las' disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones generales de trabajoy las nqrmas y lineamientos que emita la autoridad competente;

Xl Elaborar los informes de avance y desempefio de la operatividad de las unidades administrativas sometiéndolos
ala aprobacién de la Persona Titular de la Secretarfa;

Xll. - Proponer mecanismos de difusion en las materias de su competencia;

XV, Expedir certificaciones de las constancias y documentos que obren en sus expedientes o archivos, derivados y
generados d|rectamente en ejercicio de sus atribuciones, prewo pago de los respectivos derechos, cuando asf
proceda;

XV,  Vigilar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones apllcables en el dmbito de su competencia;

XVI. Concretar convenios de colaboracion que coadyuven al fortalecimiento del sector, previa autorizacién de la
Persona Titular de la'Secretaria;

XVII. - Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asf como aquellos: que le sean

encomendados por delegacion o le correspondan por suplencia; g
XVIII. - Emitir dictamenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencva fcomo aquellos que les
instruya la Persona Titular de la Secretarfa; o

XX, Ordenar y. firmar la comunicacion de los acuerdos de trémite, transmitir las resoluciones” tracterdos de la
Persona Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico, seguin sea el caso, y autorizar con su firma las que emiita
en el ejercicio de sus facultades;
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VIll- ATRIBUCIONES

XX, Asesorar, en las materias de sucompetencia, a la Administracion Plblica Estataly a los sectores socialy privado,
con apego a las politicas y normas internas establecidas por la Persona Titular de la Secretaria;

XXl Asesorar, en el dmbito de su competencia, ala Persona Titular de la Secretarfa, o a quien la supla, respecto de
los asuntos a tratar en las sesiones de los Organos Colegiados en los que participe;

XXIL. - Proporcionar la informacidn, datos, asesorfas vy, en su' caso, la cooperacién técnica que le requiera la
Administracién Publica Estatal o el personal de la propia Secretarfa, de acuerdo con las politicas internas vy
normas establecidas por la Persona Titular de la Secretarfa;

XXIll. - Colaborar en la materia de su competencia, en las tareas de coordinacién de la Administracién Publica
Paraestatal, a solicitud de la Persona Titular de la Secretarfa;

XXIV. Participar en la elaboracién, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de los planes y
programas que determinen las autoridades competentes, de conformidad con la normativa definida para tal
efecto;

Proponer a la Persona Titular de la Secretarfa o superior jerdrquico, segdn sea el caso, la delegacidn de las
facultades conferidas a las personas servidoras publicas subalternas, conforme a la normativa;

Elaborar v actualizar los Manuales Administratjvos en coordinacién con la Secretarfa de Administracién de
conformidad con la normativa; &4

. Adoptar y, en su caso, participar en coordinacién con las autoridades competentes en la formulacién e
implementacién de proyectos de innovacién y simplificacion administrativa en términos de la normativa dentro

V4 de suambito competencial;

=7 XRVIIIl. Desempefiar las comisiones que le enct

10Mi &X seael caso; ¢ )

oy IX. Solicitar el soporte y mantenimiento:en redes, sistemas informaticos y equipos de cdmputo a la unidad

. competente; :

-!enﬁe la Persona Titular de la Secretarfa o superior jerérquico, segtin

_ XXX Coordinarse con la UE] en la sustariciacién y resolucion de los recursos administrativos que se interpongan en
S B asuntos de su competencia; : 5

XXX, Conceder audiencias al puiblico.y recibir en acuerdo a cualquier persona servidora puiblica subalterna, conforme
alos Manuales Administrativos respectivos; i,

XXXl Coordinarse con las unidades administrativas para la atencién de programas de trabajo, la preparacién de
estrategias y el adecuado desempefio de sus atribuciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los asuntos;

XXXIII. Asistir en representacion.de la Persona Titular de la Secretaria a reuniones, sesiones, juntas, grupos de trabajo,
congresos y demds actos que le instruya; i

XXXIV. Proponer y someter a consideracidn de la Persona ﬂtulgr de la Secretaria, los proyectos de modificacion a las
disposiciones juridicas y administrativas, en las materias de su competencia;

XXXV. Organizar, resguafﬂ'ar y actualizar la informacién y documentos en sus respectivas areas de competencia, para
su facil localizacién y consulta haciendo uso de métodos y'técnicas estandarizados para la sisteratizacidn de
lainformacion, asf como el uso de las nuevas tecnologias conforme a lanormativa.

XXV, Participar cuaﬁdo asf se requiera en los actos formales de entrega-recepcion de la Administracion Pdblica
Centralizada, en coordinacién con [a Secretarfa de la Contraloria yila Secretarfa de Administracion:

XXXVII.Dar seguirriiento hasta su conclusién, a los asuntos materia de su’ competencia o aquellos que le encomiende
la Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerarquico; d

XXXV Actiializar los registros y documentos generados en el dmbito
transparencia, dentro de los plazos previstos por la normativa; y, -

RXXIX. Las:demds que le confieran la normativa o les delegue la Persona Titular de la Secretaria, 0 su superior jerarquico.

é

i, sU competencia, en el portal de
i
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IX- MISION Y VISION
MiSléN

Ser la unidad administrativa encargada de impulsar el desarrollo econdmico equilibrado v equitativo, a través del
fomento al emprendedurismo y el cooperativismo, bajo una perspectiva social y solidaria, con la finalidad de mejorar las
condiciones de vida de las poblaciones més vulnerables que permitan continuar disminuyendo la brecha de desigualdad,
fomentando las capacidades de las personas residentes en zonas con mayores condiciones de marginacion.

VISION

romover esquemas institucionales en el que todas las personas morelenses, residentes en la entidad, logren
desarrollar las condiciones adecuadas y justas que les permitan ascender al bienestar propio y de sus familias,
generando autoempleo, productividad e independencia econdmica, generando una sociedad colaborativa procurando

< £l bien sery el bien estar

IMIA
2 A TAATYO
T
§
== / Ultima fecha de actualizacién: 15 de mayo de 2026
Sara Zavala Arzola 3
Directora General de la Economiay el
Emprendimiento para el Bienestar
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, X~ ESTRUCTURA ORGANICA

ESTRUGTURA ORGANICA

Paq. 9 de 21
Nivel No. Plaza Unidad Administrativa Puesto Totalos
105 o7 4 02 9 000 0 DIRECTOR/A GENERAL DE LA ECONCMIA Y EL EMPRENDIMIENTO PARA EL BIENESTAR 3
09 52 4 0 2 9 o0 o JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE GESTION

228 624 4 0 2 0.0 o SECRETARIO!A RECEPCIONISTA

59 4 02 8 0 100 DIRECTCR/A DE ATENCION Y PROGRAMAS a

55 4 02 9 01 0 0 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

622 4 029 0 1 6.0 AUXILAR

Tetal Piazas Por Cireccién: 6
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ORGANIGRAMA
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* Direccién General de la
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Emprendimiento para el 5
3 Bienestar
40290000
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Programas
40290100
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Gestién | i
40290000 |<F
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| 2024 - 2030
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SIERO

iz

XIl.- FUNCIONES PRINCIPALES

Puesto:
Director/a General de la Economia y el Emprendimiento para el Bienestar

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar: |
Direccidn General de la Economiay el Emprendimiento para el Bienestar

Nivel:
105

Ntimero de plaza:
67
s N
\\(“Je-e inmediato:
7, Subsecretario de Desarrollo Econdmico

k I'—‘e 'sonal a su cargo: g
Jefe de Departamento de Gestién : 1
“Secretario/a Recepcionista ) 1

; g'L/'Director de Atencidn y Programas ; 1

10 Bunciones Principales:

De conformidad con el Reglamento Interior de la Sedretarla de Desarrollo Econdmico y del Trabajo Poder Ejecutivo
 Estatal publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 6366, de fecha 13 de noviembre de 2024 v
reformado el 13 de agosto de 2025, vigente, se tienen las siguientes funciones principales:

Articulo 18. A la persona Titular de la DII’ECCIOI’! General de la Economia y el Emprendimiento para el Bienestar le

corresponden las siguientes atribuciones especrﬁcas

I
Il.

MIl.

VI

VIl

Disefiar, implementar e xnstrumentar politicas, programas, proyectos y acciones para el desarrollo y
fortalecimiento de la economia social y popular en las localidades, municipios y regiones del Estado de Morelos;
Impulsar acciones para elevar la cultura emprendedora a través del establecimiento de mecanismos que
posibiliten la creacidn y formalizacidn de nuevas empresasy la disminucién de la informalidad;

Promover la organizacidn econdmica con sentido humano, en familias y comunidades, por medio de una cultura
del cooperativismo v la solidaridad social, tanto en el dmbito urbano su periferia y en el medio rural, a fin de
disminuir la marginacién en materia productivay del ingreso econémico;

Proponer politicas, programas y proyectos productivos que coadyuven al desarrollo integral y sostenible de
personas, familias, grupos sociales y comunidades en situacién de pobreza a fin de disminuir las disparidades
enmateria economlcay de ingreso;

Integrar el Padrdn Unico de personas, grupos y organizaciones beneﬁctanas de los programas y proyectos
dirigidos al fortalecimiento de la economia social y solidaria, a fin de evi’ga| duplicidades y de; contar. con
expedientes electrénicos que faciliten tramites a las personas usuarias; Qe

Coordinar e implementar la realizacién de estudios y proyectos para ubicar y deter,mmar la situacion que
guardan las localidades municipios y regiones del Estado en materia de desarrollo econdmico populary solidario,
para orientar de manera adecuada los apoyos e inversiones al sector social de la economia;
Instrumentar programas y acciones que faciliten la organizacién con personalidad juridica de los gr upos de
personas productoras de bienes y servicios en las zonas urbanas, suburbanas v rurales del Estado, para su
incorporacién a la formalidad fiscal y comercial;
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Xl.- FUNCIONES PRINCIPALES

VIl Gestionar dentro de su dmbito de cornpetenoa la coordinacién intrainstitucional, interinstitucional e
interdisciplinaria para la integracidn de estrategias, acciones y recursos dirigidos al impulso de proyectos
integrales para fortalecer y consolidar la economia social;

IX. Promover y apoyar la integracion de cadenas productivas que propicien la agregacién de valor a la produccién
primaria de bienes y servicios en los dmbitos urbano y rural, asfcomo la compactacién de la ofertay el desarrollo
de proveedores;

X Facllitar a las personas productoras de bienes y servicios del sector social de la economiz el acceso y la

incorporacidn a los servicios financieros de los diversos agentes crediticios, tanto gubernamentales, como

sociales y privados, con la gestién de capital semilla y garantias monetarias;

Impulsar el desarrollo de capacidades, la especializacién y la certificacion de las personas productoras de bienes

y servicios y empresas del sector social de la economfa, asf como la cultura de la mejora constante de la calidad

personal, de las empresas y de sus productos;

Brindar apoyos integrales y prioritarios a proyectos yi actividades econdmicas de personas y grupos de personas

con discapacidad, adultos mayores, mUJeres jévenes, habitantes de comunidades indigenas y de

afrodescendientes;

Establecer metas e indicadores operativos de gest|on de desempefio y de resultados de los programas

implementados por la Direccién General, asi’ como supervisar su cumplimiento, dando seguimiento a sus

resultados e informando periddicamente de'gstos a la Persona Titular de la Secretarfa; v,

Definir los contenidos y programas de Capaﬂtacnon para las personas beneficiarias, atendiendo a los tipos de

apoyoacargo de la Direccidn Generaly la nOrmatlva asfcomo coordinar dicha capacitacion, para un desempefio

mas eficiente y eficaz.

INONIA

P

Lucieva &
i
=
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XL DESCRIPCIQ!\_IES Y PERFILES DE PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
GRUPOS 1, 3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES Pag ldes

|

\\o

1erd AL

1
I

.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:

I | // oordinacién de Area/Direccién de Area: N/A

1gmia

1.

.

Fecha: 16/enero/2026.

Nota: La presente Descripcién y Perfil de Puesto es una referencia para la contratacién de personas servidoras ptiblicas y
deberd atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Categorfa del puesto: Director General

Titulo del puesto: Director/a General de la Economiay el Empl endimiente para el Bienestar

Clave del puesto: SDEYT/SSDE/DGEEB/105-67/A

\ Secretaria/Dependencia/Organismo Auxiliar: Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

:\\Subsecretaria/Direccién General: Subsecretaria de Desarrollo Econdmico/Direccidn General de la Economia y el
mprendimiento para el Bienestar E

Subdireccién/Departamento: N/A

- Puesto al que reporta: Subsecretario/a de Desarrollo Econérnlco
Identidad de ta funcién: Administrativa >

Secretarlgl%; de Desarrollo Econémico y del
¥ Trabajo

Director/a General de la Economia y el
Emprendimiento para el Bienestar

3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO: i
Impulsar en el desarrollo integraly sostenible de las personas, famillas, grupos sociales y comunidades con mayores
condiciones de rezago soclal, /mediante la instrumentacién de'lestrategias y politicas en materia de desarrollo
econdmico social y solidario, con la finalidad de disminuir la brecha de desventaja social, generando mayores
condiciones de bienestar en gl estado de Morelos. B

4 FUNCIONES PRINC]F'ALES DEL PUESTO:

Implementar politicas encamlnadas a Impulsar y fortalecer la economfa scnclal y popular en el estado de Morelos,
mediante acciones, programas y proyectos dirigidos a las personas emprendedoras que residan preferentemente
en las zonas con rnavor rezago social, con la finalidad de fomentar el desan'o\la de los negocios formales de la
entidad.
Promover la organlzaclon econdmica con sentido humano en el estado de Morelo:
cooperativismo ¥ la solidaridad soclal, con la finalidad de disminuir la marginacién en mate
el Ingreso econdmico de las familias.

Orlentar las acciones, programas y proyectos dirigidos a impulsar y fortalecer la economia soclal)v solidavia,
mediante el andlisis de estudios y diagndsticos estadisticos, con la finalidad de determinar las localidades,
municipios y reglones potenciales para impulsar prioritariamente el desarrollo econdmico-popular v solidario del
estado., -

edlante el fomento al
‘productiva y aumentar
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Xlll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO
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\'A

V.

7

\Programas y proyectos a beneficio de la poblacién objetivo.

Jim
A _ﬁ/ c

Fomentar la colaboracién interinstitucional e interdisciplinaria para la coordinacién de estrategias, acciones y
recursos, mediante la formalizacién de instrumentos juridicos encaminados al impulso de proyectos integrales en
materia de desarrollo econdmico social y solidario, con la finalidad de incrementar los apoyos y beneficios para las
I)3Aen'sc>lnas emprendedoras residentes en las zonas de atencién prioritaria y con mayor rezago social del estado de
orelos. b

Promover la integracién de cadenas productivas que propicien la agregacién de valor a la produccién primaria de
bienes y servicios en el estado, mediante la implementacién de estrategias que incluyan la participacién social y la
capacitacion, con la finalidad de promover la compactacién de la oferta y el desarrollo de las personas
emprendedoras y productoras. h :

Determinar las metas e indicadores operativos, de géstién, de desempefio y de resultados de la Direccidén General
de la Economia y el Emprendimiento para el Bienestar, mediante la integracién de informacién derivada de
diagndsticos, estadisticas e indices relacionados con el rezago social y las necesidades prioritarias para impulsar el
desarrollo econdmico en el estado, con la finalidad de encaminar eficientemente las estrategias, acciones,

omentar la formalidad fiscal en las actividades econdmicas realizadas por las personas emprendedoras del estado
e Morelos, mediante la implementacién de estrategias que otorguen mayores beneficios por la produccién de
ienes y prestacion de servicios, con la finalidad de contribuir en su regularizacidn y asi mismo cuenten con las
ondiciones necesarias para acceder a programas de apoyo y financiamiento que incrementen su desarrollo.

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: =
Revisar que las acciones, programas y proyectos se-encuentren dirigidos fomentar el desarrollo de los negocios
impulsados por las personas emprendedoras con maycres condiciones de desventaja en el estado.

Garantizar la creacion de cooperativas sociales y solldarias en el estado de Morelos.

Asegurar la atencién en materia de desarrollo 'econo’m} y/socialien las zonas con mayor rezago social con base y
i fundamento. )
| V- Garantizar la celebracion de convenios de colaboraciény coordinacién interinstitucional a beneficio de las personas
| " emprendedoras morelenses, kS
4 V. Asegurarla creacién de cadenas de valor y coordinacidn entre las personas emprendedoras que ofertan productos y
| servicios. & )
VI.  Verificar objetivos, metas e indicadores. eficientes .y medibles para dirigir y evaluar las acciones realizadas por la
Direccién General de la Economiay el Emprendimiento pata el Bienestar.
Vil.  Asegurar la formalidad en las actividades econdmicas reaI§zadas por!las personas emprendedoras del estado de
Morelos.
1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLI
o  Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ol
° Constitucién Politica del Estado Llbre y Soberano de Morelos, que reforma la del afio/d!
° Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
o  Leyde Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos. | s
° Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Pdblica:para el Estado de Morelos y stis i
e Leyde Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos, ! ' ‘YV
° Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos. | TG dm W f
° Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Morelos. !
° Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetds Obligados. - o
® Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica del Estado de Morelos.
° Ley de Transformacion Digital del Estado de Morelos. g
° Ley de Coordinacidn Hacendaria del Estado de Morelos. b 3
° Ley sobre Adquisiciones, Enajenaclones, Arendamientos y Prestacicn de Senvigios del Poder Ejecutivo del Estado Libre
y Soberano de Morelos. £ -
° Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el Estado deMorelos.
° Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Pdblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
° Cédigo de Conductade la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo. o
s Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
o Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030. .
© Programa Sectorial de Bienestar, N
° Reglamento de la Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Pblica del Estado y Municipios dé'ivarelgs, para el
Poder Ejecutivo del Estado. IR
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° Reglamento Interior de [a Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

° Reglamento de laLey de Transparenciay Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Morelos,
Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacidn de Servicios del Poder
ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos. "

° Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Celebracién de Sesiones de Los Distintos Organos
Colegiados que Actian y Participan en la Administracién Publica del Estado de Morelos.

° Lineamientos Generales para la integracién, validacién y actualizacidn del Padrén Unico de Beneficiarios del Estaclo de
Morelos.

Criterlos Generales para la elaboracidn de Reglas de Operacién de Programas de Desarrollo Social del Estado de

Morelos.

Protocolo de Actuacion para la Recepcién y Atencion de Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Eugenia Riva Palacio Mier

_ Directora de Pofitica Laboral y
Contenclosa, y Encargada del Despacho

¥ de la Unldad de Enlace Juridico de la

Secretarfa de Desarrollo Econémico y del

§ Trabajo, segtin el oficio
SDEyT/0019/2026.

1.7 CONDICIONES Y.RIESGOS.DE TRABAJO:
Disponibilidad de:
Cambio de domicilio: No
1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAJO:

N 4 Frecuencla
Lesiones Bajo Medio
Caidas . Si No %
Mutilaciones ¢ Si No e
Golpes Si No
Otros £ Si No j

1.8 RESGUARDO PERSONA[\?ADO DEACTIVOS:

= v

En el caso de la Aqrﬁlnistracidn Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resgiiaido
Personalizado de Activos, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la Secretarfa de Adminlstractqn y'Finanzas,
que sefiala las obligaciones de la persona servidora ptiblica, titular del puesto, como resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxillares, se estard a lo establecido por sus disposicionas adininistrativas correspondientes.

Formato: Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlernpo Determinadoy Referencla: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PRO1-ITOL
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FO01 Revisién; 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisidn: 12

Anexo: 3
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2. PERFIL DEL PUESTO:
Se refiere a la escolaridad, competencias y experljéncia necesarios para ocupar el puesto.
a. ESCOLARIDAD MINIMA: ;

2 Licenciatura en Administracién, carrera afin, con tstulo y cédula profesional legalmente expedidos

0 experiencia curricular comprobable.

b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:

L Administrativas: i
° Andlisis de proyectos % 5

o Capacidad de concertacion: ¢
° Orientacidn a objetivos J
° Planeacidn y control %
° Trabajo orientado a resultados
Il. Técnicas:
© Implementacién de metodolo fas para la mejora continua
° Coordinacién de cursos de capacitacion '
° Conservacién y custodia del acervo documental
o Establecimiento de programas de deaarrollo dela mlcro pequefiay mediana empresa.
° Redaccidn y ortografia v
v “ i Sociales: A
° Alto rendimiento del trabajo en e
e e Comunicacién asertiva
° Liderazgo
° Manejo y solucién de.conflictos
° Productividad
IV.  Valores: {
° Legalidad
° Honradez
© Eficiencia
° Objetividad )
° Transparencia

c.  AREAS DE EXPERIENCIA:

° Administracién publica
° Desarrollo sociat

o Desarrollo Econémico

Verificd Validé

Directora General de la Economia
y el Emprendimiento para el Bienestar

ln\ocente Vazquez Aguilar
Director de Andlisis de Manuales y
Descripciones y Perfiles de Puesto

Georglnal-}re as Santana
Directora Genep_al de Desarrollo
Organizacional

Formato:  Descripcién y Perfil de Puesto Grupos 1. 3, 5, Tlempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PRO1-ITOL
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOO1 Revisién: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisién: 12

Anexo: 3
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1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTI

1.

Fecha: 1.6/enero/2026.

Nota: La presente Descripcion y Perfil de Puesto es una referencia para la contratacion de personas servidoras publicas y
deberd atender a criterios no discriminatorios.

i 1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1 DATOS GENERALES DEL PUESTO: 3

Nivel/Categoria del puesto: Director de Area

Titulo del puesto: Director/a de Atencién y Programas

Clave del puesto: SDEyT/SSDE/DGEEB/DAP/107-99/A

Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxiliar: Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo
Subsecretarfa/Direccién General: Subsecretarfa de Desarrollo Econdmico/Direccién General de la Economia yel
Emprendimiento para el Bienestar

Coordinacién de Area/Direccién de Area: Dn'ecc:on de Atencxon y Programas

Subdireccién/Departamento: N/A
Puesto al que reporta: Director/a General de la Economta yel Emprendimlento para el Bienestar
Identidad de la funcién: Administrativa 3

TURA ORGANIZACIONAL:

ol T
)!\_‘ o kA ( Subsecretério/a de Desarrollo Econémico

ncmwo ey — y

P ———— Director/a General de la Economiay el "

Emprendlmlento para el Bienestar |

= L 1

| _ Director/a de Atenciény Programas }

1.3 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO

Contribuir en' el desarrollo, coordinacién, ejecucién y evaluaclon ‘de acciones, programas y proyectos dirigidos a las
personas emprendedoras del estado de Morelos, mediante la normatividad vigente para el Poder Ejecutivo Estatal,
asi como la aplicacién de la metodologla adecuada para cumplmentar las metas y objetivos de la Direccién
General de la Economfa y el Emprendimiento para el Bienestar, con h finalidad de promover alternativas eficaces
de Desarrollo Econémico Soclal y Solidario.

4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO: i35

Coordinar las estrategias encaminadas a elevar la cultura emprendedora; mediante programas y proyectos que
posiblliten la creaclén y formalizacion de empresas en desarrollo, con la ﬂnaudaq de disminuir la informalidad en las
actividades econdmicas que se llevan a cabo en el estado de Morelos. 4
Consolidar el padrén de las personas beneficiarias de los programas y proyectos dirigidos-al fortalecimiento de la
economia social y solidaria Implementados por la Direccién General de la Economiz y, el Emprendimianta para et
Bienestar, mediante la aplicacién de la metodologfa institucional normativa emitida por’c; Ejecutivo Estatal, con la
finalidad de evitar duplicidades en los apoyos y servicios que se otorguen.

Desarrollar programas y proyectos en materia de desarrollo econémico social y solidario, m\adlante el apego ala
normatividad administrativa, financlera, operativa, legal y de transparencia aplicable al Poder EJECL‘II ivo Estatal, con
la finalidad de contribuir eficazmente a los principios de la Administracién Publica Estatal de dis: clplina, honradez,

eficienciay rendicién de cuentas. R "™
Formato:  Descripclény Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PROLY DGDO-| DDP#-?RGI,—}TOl
Organismos Auxillares

Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisién: 8

Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacidn Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revision: 12
Anexo: 3
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RESPONSABILIDADES DEL PUESTO:

/ para el Bienestar.

Disefiar los programas presupuestarios de la Direccién General de la Economia y el Emprendimiento para el
Bienestar, mediante el establecimiento de indicadores objetivos y medibles, con la finalidad de cumplimentar la
metodologia del presupuesto basado en resultados y toda aquella que sea instruida por la Secretaria de
Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal

Coadyuvar en el impulso al desarrollo de capacidades, la espec:ahzaclon y la certificacién de las personas
productoras de bienes y servicios y empresas del sector de la economia social, mediante la realizacién de cursos de
capacitacién y certificacion de competencias, con la finalidad de promover la mejora constante de la calidad
personal de sus empresas y productos.

Garantlzar programas y proyectos encaminados a crear y formalizar emprendimientos.
rantizar el padrén de beneficiarios de las acciones, programas y proyectos que se ejecuten en la Direccién
neral de la Economia y el Emprendimiento para el Bienestar.
Asegurar el cumplimiento de la normatividad administrativa y financiera vigente para el Poder Ejecutivo del estado
e Morelos en los programas y proyectos gjecutados por la Direccién General de la Economia y el Emprendimiento

Asegurar los programas presupuestarios de la Direccidn General de la Economia y el Emprendimiento para el
Bienestar con base en la metodologfa especificavigente y aplicable:

Asegurar la realizacién de cursos de capacitacion y' certlﬁcachﬁn de competencias a beneficio de las personas
emprendedoras del estado de Morelos.

-MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE::
=  Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexican
-+ = Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano'del Estado de Morelos que reforma la del afio 1888.
o Ley Orgdnicade la Administracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
o Leyde Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Ubrey Soberano de Morelos. . -
o Leyde Entrega Recepcidn de la Administracidn Pdblica para gl Estado de Morelos 2% sus Munra I
o Leyde Responsabllidades Administrativas para eL'Estado de Morelos )
e Leyde Amparo Reglamentaria de los Artlculos 103 y107 de onstitucion Politica de losEstades Wnidos=« wa [t
Mexicanos. & |
e Leydel Servicio Civil del Estado de Morelos. «
« Leyde Fomento a las Actividades de las Organlzaclones de la Socledad Civil del Estadu de Vlorelos:
o Ley General de Proteccién de Datos Personales en Poseslion de Sujetos Obligados. |
¢ Leyde Transparenciay Acceso ala Informacidn Publica del Estado de Morelos. /‘
= Leydela Transformacidn Digital para el Estado de Morelos. i k-
o Leyde Coordinacién Hacendaria del Estado de Morelos. -
o Leysobre Adquisiciones, Enajenacmnes, Arrendamientos y Prestacién de Servlclos del Poder Ejecutivo del Estado Libre
y Soberano de Morelos.
e Leyde lgualdad de Derechos y Oportunldades entre Mujeres y Hombres para El Estado de Morelos.
s Reglamento de la Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Publica del Estado vy Municipios de Morelos, para el
Poder Ejecutivo del Estado. ¢
o Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémicoy del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
o Reglamento de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos.
o Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestaclidn de: Servrcms del Poder
ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos.
o Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030. .
o Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030. . st
» Programa Sectoriak A
o Lineamientos Generales para la integracidn, validacién y actualizacidn del Padrén Unico de Beneficiarios del Estado de
Morelos. $
e Criterios Generales para la elaboracidn de Reglas de Operacién de Programas de Desarrollo Social del Estado de
Morelos.
Formato:  Descripclény Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tierpo Determinado y Referencla: DGDO-DDPP-PRO1 Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOOL Revisién: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisién: 12
Anexo: 3
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°

Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Celebracién de Sesiones de Los Distintos Organos
Colegiados que Acttian y Participan en la Administracién Pdblica del Estado de Morelos.
e Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Pdblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
o Cddigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo.
Protocolo de Actuacidn para la Recepcin y Atencién de Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Vo. Bo. Marco Normativo b

(A R/

A -
EugeniaRiva Palacio Mier ~ ./
Directora de Politica Laboral y
Contenciosa, y Encargada del
Despacho de la Unidad de Enlace
g 3 Juridico de la Secretaria de Desarrollo
52 § -Econdmico y del Trabajo, segtn el
IONTiA i o oficio SDEyT/0019/2026.

1RO &t farearri

1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAIO:

Disponibilidad de: ; 3 éx_‘ i
Cambio de domicilio: No Horario: Disponi Viajar: No
171 EXPOSICION ARIESGOS DE TRABAIO:
LeSiones “Balo % Medio Alto
Caidas ¥ Si L No
Mutilaciones 3 Si No
Golpes k5 Si No
Otros & Si No

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS:

Si X No

¥ A
En el caso de la Administracién Publica Centralizada, se estard a lo qué; establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la ge:_;retan’a de Administracidn y Finanzas,
que sefiala las obligaciones de la persona servidora ptiblica, titular del puesto, como resguardarite de los Activos.

En el caso de Organismos Auxiliares, se estara a lo establecido por sus disposiciones adminisirativas correspondientes:
o

Formato: | Descripciény Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinadoy Referencia: DGDO-DPR-PROYL Y DéﬁO~DQEF»PRUI-IT01
© Organisros Auxillares "
Clave: + DGDO-DDPP-PRO1-FOOL Revisién: 8
Anexo! 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revision: 12

Anexo: 3





[image: image25.jpg]006025

Clave: SDET-DGEEB-MO
MANUAL DE ORGANIZACION Revisién: 00
o Pég. 25 de 27

Xlll. DESCRIPCIONES Y PERFILES DE PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO ;7
GRUPOS 1,3, 5, TIEMPO DETERMINADO Y
ORGANISMOS AUXILIARES i Pag. 4de 4
¥ ¥
2. PERFIL DEL PUESTO: ;

Serefiere a la escolaridad, competencias y experiencia, nec'asanos para ocupar el puesto

a.  ESCOLARIDAD MINIMA: g"
P Mg 3 },
° Licenciatura en Administracidn, carrera afin o experiencia c’(umcular comprobable.
2
COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA ELPUESTO: "
i I
L. Administrativas: / g{"
© Desarrollo de soluciones funcxonalea 5
° Implementacién de proyectos i
e Organizacion de reuniones de trabaji
° Andlisis de inforracién
o Trabajo orientado a resultados

Il.  Técnicas: 1

° Desarrollo de proyectos = %

° Integracién de informacién'y. documentqclon &

- Andlisis y presupuestacion de programas 'y prg_yectos
° Elaboracion de programas de: compentnvldad bara pequeiias y medianas empresas

insicf \ ° Redaccién y ortografia
i ————— ll:  Sociales:

° Trabajo en equipo

° -Atencién a usuarios

° Cooperaclon

° Dlspon]bllldad

° Productividad

IV.  Valores: #

° Imparcialidad o

° Eficiencia i

° Economia

° Eficacia §

° Compromiso ';‘

c. AREAS DE EXPERIENCIA: & ANOS DE EXPERIENCIA:
. Administracién publica
° Desarrollo de proyectos
° Planeacién y ges;,ﬁén de resultados
Elaberé J Verificé

P -
g §
— SaraZavala Arzola lnaE?rEeVézquez Agullar
Directora General de la El:onomfla yel Director de Andlisis de Manuales y Directora General de Desarrollo
Emprendimiento para el Bienestar Descripciones v Perfiles de Puesto Ordanizacional
Formato:  Descripclény Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PRO1-ITOL
Organismos Auxiliares

Clave: DGDO-DDPP-PR_E!].-FODI Revisién: 8

Anexo: 4 &
Formato: Mapu"al de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisin: 12

Anexo: s 3
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XIV.- DIRECTORIO

¥

y g
Nombre y Puesto |/~ Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
Sara Zavala Arzola ¢ j Conmutza‘ijor: Miguel Hidalgo No. 239, Int. 6°
Directora General de la Economiay el 3 7773292200 piso, Col. Cuernavaca Centro,
Emprendimiento para el Bienestar j Ext. 1509 Cuernavaca. C.P. 62000
s 4 Conmufédor: Miguel Hidalgo No. 239, Int. 6°
R‘:j‘fid Antonio Lopelz( Cruz 9 7773292200 piso, Col. Cuernavaca Centro,
Director/a de Atencién y Programas Ext, 1509 Cuernavaca. C.P. 62000
% G jftd Miguel Hidalgo No. 239, Int. &°
) ) onmutador: iguel Hidalgo No. , Int.
jz;,y d/a l[\jAerDan Stﬁelo Adtan;e Gestid 3 7773292200 piso, Col. Cuernavaca Centro,
g i S BRI  S 3 Bxt. 1509 Cuemavaca. C.P. 62000
4 4

Nal¥il 5
it a4

Formato: Iy Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: / DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisién: 12
Anexo: 3
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XV.- CbLABORACION

Nombre y puesto de las Personas Serv:dpl as
Ptiblicas colaboradoras !

Sara Zavala Arzola
Directora General de la Economfa vel EmprendJrnnento
para el Bienestar 5

Eugenia Riva Palacio Mier :
Titular de la Unidad de Enlace Juridico

e

! Esrheralda Valdovinos Santoyo
Tltular de la Unidad de Enlace Financiero Admmlstrativo

NC R

b Y
Formato: ‘ Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisidn: 12

Anexo: 3
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% ECONOMIA

SECRETARIA DE JESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAIQ

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO, EN Mi CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 9 FRACCION 1V, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; ASI COMO 5,
FRACCION XV Y 12 FRACCION XIV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO----mmmrmmmmmmmmmmee

CERTIFICO

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON EL DOCUMENTO ORIGINAL DENOMINADO “MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ECONOMIA Y EL

_ EMPRENDIMIENTO PARA EL BIENESTAR”, EL CUAL SE TUVO A LA VISTA EN

ORIGINAL PARA LOS EFECTOS DE LA PRESENTE CERTIFICACION Y CONSTA

' DE VEINTISIETE (27) HOJAS IMPRESAS POR UN SOLO LADO DE SUS CARAS.

POR LO QUE SE HACE CONSTAR QUE DICHO DOCUMENTO ORIGINAL FUE
EXHIBIDO EN LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO, SIN QUE EL
MISMO OBRE EN LOS ARCHIVOS DE ESTA UNIDAD.
SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HAYA LUGAR, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS.

ATE MENTE

ESMERALDA INOS SANTOYO !

TITULAR DE LA UMIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINICS.T AT T DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECOMOMICO Y DEL TRABAJO

DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE'MORELOS """

EeTRRTEsE

==
\HEi Jimn
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