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lll.- AUTORIZACION

Se expide el presente Manual de Organizacién de la Direccién General de la Economnia y el Emprendimiento para el
Bienestar, el cual contiene informacién referente a su estructura y funcionamiento, y tiene como objetivo, servir de
instrumento de consulta e induccidn para el personal, con fundamento en los siguientes ordenamientos juridicos:

- Articulos 1, 8, 9, fraccién lll, 14, fracciones VIII, IX, XXV, y 24 fraccién LIl de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, vigente; *

- Articulos 5 fraccién XIV, 10, fracciones XVII'y XXV, 23 fracciones V' y VII del Reglamento Interior de la Secretaria
de Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal, vigente;

- Articulo 12 fracciones XVIl y XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico v del Trabajo
del Poder Ejecutivo Estatal, vigente.

A
7 ¢ AP_(OBO
{ José Victor Sanchez Trujillo
Secretario de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

ELABORG/
«' " SaraZavala Arzola
Directora General de la Economiay el Emprendimiento
o para el Bienestar
i e
& \
_ VAUDS .
o A GeorginaArenas Santana
g J Directora General de Desarrollo Organizacional

/4

Fecha de autorizacién: 15 de mayo de 2026 ; o

Numero de paginas: 27

Se considera autorizado el Manual, cuando contenga las firmas de “Aprobd”, “Elaboré” y “Validé” en la presente hoja
de autorizacion.
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- INTRODUCCION
El Manual de Organizacion es un instrumento técnico—administrativo, que sé elabora con la finalidad de cumplir a lo
estipulado en el Reglamento Interior de la Secretaria de Desan ollo Economlcp y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal,
vigente. 2v
Este documento sirve para: "
° Proporcionar informacién sobre la estructura organica de [a Direccién” General de la Economia vy el |
Emprendimiento para el Bienestar; i o
° Establecer los niveles jerdrquicos; 3
° Indicar las funciones de las dreas constltutlvas
° Encomendar responsabilidades;
Evitar duplicaciones y detectar omisiones en las funcloneS‘
Propiciar la uniformidad en el trabajo; 3
Utilizar de manera racional los recursos humanos, ﬂnar;néléros, materiales y tecnoldgicos;
- o) Facilitar la induccion al puesto del personal ¢e nuevo ingreso y;
% Apoyar las auditorfas internas de los érganos de control.
g \\ ‘,‘ 3 el
d El manual de organizacién es una herramienta de consuvlt'ampermanente. que permite el conocimiento de las funciones
D ilsy estructura de la Direccién General de la Economiay é.}lt‘Emprendimiento para el Bienestar, coadyuvando al logro eficaz
" yeficiente de sus objetivos. Este manual esta integrado por los siguientes apartados: portada, contenido, autorizacién,
" introduccion, hoja de control, antecedentes, marcod Jundlco—admlnlstratlvo atribuciones, misién y visién, estructura
organica, organigrama, funciones principales, desdﬂpcione*‘ y perfiles de puesto, directorio y colaboracidn.
2 13
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V.- HOJA DE CONTROL

EMISION Y REVISION

SO} v

24 . El Departamento de Manuales Administrativos de la Dlrecci:é:ﬁ General de Desarrollo Organizacional.
N( _.‘\“'L‘a Direccién General de la Economia y el Emprendimientg para el Bienestar.

NOTRO AL

Elpresente manual se encuentra disponible para su consqlté en el sitio electrénico “manuales.morelos.gob.mx".

No. Pag. (s). . < .
Rev. AfEEtasas Naturaleza del Cambio Motivo del Cambio Fecha de Vigencia
00 ——— Emisién Emision 15/mayo/2026
- 'GONTROL DE DOCUMENTOS P
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VI.- ANTECEDENTES

EL 30 de septiembre de 2024, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” niimero 6349, se publicd la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos, que tiene a su cargo garantizar que el aparato
publico funcione articuladamente, dictando politicas y directrices claras respecto al manejo adecuado de los recursos
humanos, y materiales asignados a la Administracién Piblica Centralizada.

ELl 13 de noviembre de 2024, en el Periddico Qﬂcial “Tierray Libertad” niimero 6366, se publicé el Reglamento Interior

de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y:del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, vigente, bajo ese contexto y

conscientes de que los sectores econdmico y laboral representan un reto importante para la gestién gubernamental,

resulta trascedente resaltar la actividad preponderante de las personas emprendedoras y productoras locales, quienes

representan un importante porcentaje en el soporte de la economia morelense y para los que serdn dirigidos diversos

. esfuerzos que fomenten y promuevan la economia local a través de la generacién de mecanismos accesibles e

“Coincluyentes y la transformacién de los ‘ya existentes. De esta manera se prevé una economia robusta, con

emprendimiento para el bienestar, con diversidad de beneficios entre los que se destaca el crecimiento productivo,
'xlaij;l"aer inversién y la generacién de empleos a favor de los habitantes del Estado.

'EV31 de diciembre de 2024 se publicé enel periddico “Tierra y Libertad” niimero 6382 el decreto ndimero veinticinco
~del presupuesto de egresos del Ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31.de diciermbre de 2025, asi mismo se publicé
.\~ laley de Ingresos del Gobierno del Estada de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre
= de 2025, por lo anterior se realizé un Ajustes en los tabuladores del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos
Snaf presentado en el anexo 36, lo que implica una actualizacién en la Estructura Organica de la Secretarfa de Desarrollo
:L_.“'\"l 'AEcondmico y del Trabajo. ’ S

U AUELO4 de febrero del 2025, se autorizd la modificacién de Estructura Organica de la Secretarfa de Desarrollo Econdémico
v del Trabajo con nimero de movimiento DGDO-EA-002-2026, a través del cual, se realizaron creaciones y
cancelaciones de plazas, conforme a las necesidades normativas y operacionales contenidas en el Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.

El 13 de agosto de 2025 se publicé en el ppfiédlco “Tierra y Libertad” nimero 6458 _3A el decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones del Reglamento interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico vy del
Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal, mediante el cual se crea la Direccién General de “Orgullo Morelos”.

El14 de agosto de 2025 se autorizé la modificacion de Estructura Orgénica de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico
y del Trabajo derivada del movimiento nimero DGDO-EA-012-2025, a través del cual, se cred la Direccién General
de "Orgullo Morelos” y Subsecretaria de Inversiones Estratégicas, derivado de la modificacién al Reglamento Interior
de la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal. Asi mismo, se transfirieron las
Unidades Administrativas de la Secretaria Técnica, la Unidad de Enlace Juridico y la Unidad de Enlace Financiero
Administrativo a la Oficina de la Persona titular de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico vy del Trabajo.

ELO4 de febrero del 2026, se autorizé la modificacion de Estructura Orgdnica de la Secretaria de Desarrollo Econdrico y
del Trabajo con nimero de movimiento DGDO-EA-002-2026, derivado de las responsabilidades y atribuciones de la
Unidad de Enlace Financiero Administrativo y la Unidad de Enlace Jurfdico, las cudles se describen en el Reglarmento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Econdmicoy del Trabajo, se realiza la cancelacién de 2 plazas (nivel 1L06) asicormo la creacidn
de 2 plazas (nivel 105) de las &reas antes mencionadas, se cancela 1 plaza (nivel 108).

)
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Vil.- MARCO JURIDICO~ADMINISTRATIVO
1. CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Ll Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicqnos
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO UIBRE Y SOBERANO DE MORELOS:
Constitucion Politica del Estado Libre y Sobergﬁo de Morelos, que reforma la del afio de 1888.
LEYES/CODIGOS:
Leyes: ':‘3
Federales/Generales:
Ley de Adquisiciones, Arr endam;entos y Servicios del Sector Publico.
Ley Federal del Trabajo (De aplicaciof supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en caso
de que existan supuestos no previstos en esta ltima).
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional (De aplicacion supletoria de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, en caso de que
existan supuestos no previstos en esta dltima).
Ley Federal del Procedimiento Admiinistrativo.
Ley General de Responsabilidades Administrativas.
3.1.1.6. Ley de Disciplina Financiera de las Entldades Federativas y los Municipios.
*E?"\Bhf\.l.?. Ley General de Transparenciay ACCESO a la Informaclon ala Informacidn Pdblica.
L8 Ley de Aeropuertos.
Bi19, Ley de Mineria (Antes “Ley Mlnera”)
(- 1 e Estatales:
3iT.2.1 Ley de Entrega Recepcion de la Adrr;lnxstraclon Publica para el Estado de Morelos y sus Municipios.
3.1.2.2 Ley de Presupuesto, Contabilidad vGasto PUblico del Estado de Morelos.
3123 Ley del Servicio Civil del Estado de Mor elos.
3.1.2:4. Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.
FL2i5; Ley Orgénica de la Administracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
3.1.2.6; Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Morelos.
.27 Ley General de Bienes deél Estado de Morelos
3.1.2i8; Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, An endamientos y Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del
Estado Librey Soberano de Morelos. %
3.1.29. Ley de Planeacidn para el Estado de Morelos,
3.1.2.1.0; Ley de Transparenoa vy Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Morelos.
321 Ley de Fxscallzaclén vy Rendicién de Cuentas del Estado de Morelos.
L2012 Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos
342138 Ley de Ac&eso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Morelos.
3/1L.2.14. Ley de! fgualdad de Derechos y Oportunidades entre Hombres vy Mujeres en el Estado de Morelos.
3.1.2.15: Ley. de Procedimiento Administrativo para el Estado de Morelos
3:1.2.16, L,ev General de Hacienda del Estado de Morelos. W
Bl .2 17 “tey de Ingresos del Gobierno del Estado ce Morelos.
3.1.2.18. . Leyde Justicia Administrativa del Estado de Morelos
3.1.2. 1.9 Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos. »
3.1.2,20. Ley de Desarrollo Econédmico Sustentable del Estado Libre y Soberano cde Morelos.
3.;,:‘2.21. Ley de Contratos de Colaboracién Publico Privada para el Estado de Morelos.
#1.2.22. Ley de Innovacién, Ciencia y Tecnologfa para el Estacdo de Morelos.
¥ 3.1.2.23 Ley de la Comisidn de Derechos Humanos del Estado de Morelos.
o 3.1.2.24. Ley del Fondo Morelos.
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Vil.- MARCO JURI’DICO—ADMINISTRATIVO
S 2:25: Ley de Desarrollo Social para el Estado de Morelos.
34.2:26. Ley de Transformacién Digital del Estado de Morelos.
B.2. Codigos: ‘
B2 Federales:
8.2, Cddigo Fiscal de la Federacion
8.2 Cddigo Civil Federal.
3.2. Estatales:
3.2 Cddigo Fiscal para el Estado de Morelos
3,24 Cddigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Morelos
SHR. Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Puiblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
e Cddigo de Conducta de la Secretarfa de Desarrollo econémico y del Trabajo.
PLANES:
Federales:
Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030
A Estatales:
221, Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030
HOMIA REGLAMENTOS/DECRETOS/ACUERD OS/PROGRAMAS:
eno AN TR TRATIA Reglamentos:
5.1.4.; Federales:
G el i Reglamento de la Ley de AdquI5|C|ones Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico.
5.1L.2 Estatales:
51.2.1. Reglamento de la Ley sobre Adquisiclones. Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos.
51.2:2, Reglamento de la Ley Generalde Bienes del Estado de Morelos.
5423 Reglamento de Escalafdén para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado.
5L.2.4. Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Plblica del Estado de Morelos.
525 Reglamento sobre la Clasificacion de la Informacién Publica a que se Refiere la Ley de Informacion
PUblica, Estadfstica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Morelos.
5.1.2:6; Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
Sil..2/Z: Reglamento de la Ley de Entrega Recepcién de la Administracién Publica del Estado y Municipios de
Morelos, para el Poder Ejecutivo del Estado.
51.:2.8; Reglamento de Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos.
5129, Reglamento de la Ley de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia para el Estado de Morelos.
51.2.10; Reglamento de la Ley de Contratos de Colaborat;lén Pdblico Privada para el Estado de Morelos.
: )
5.2. Decretos:
5.2.1. Estatales:
5.21.3; Decreto por el que se Establecen las Medidas de Austeridad, Raclonahdad vy Contencion al Gasto Publico
para la Administracion Pdblica Estatal. A
5.3. " Acuerdos: 1
8.8.1. Estatales:
5.3.1.J Acuerdo mediante el cual se da a conocer la relacién de los organlsmos auxll«ares Que integran la
Administracién Publica Paraestatal del Estado de Morelos.
e
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VIl.- MARCO JURfDICO—ADM-lNISTRATIVO
5.3.1.2, Acuerdo de sectorizacién de los diversos Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
5313, Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la celebracién de sesiones de los distintos drganos
colegiados que acttian y participan en la Administracién Publica del Estado de Morelos.
5.3 1.4, Acuerdo mediante el cual se establece’ la Unidad de Transparencia y se Integra el Comité de
Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Econdmico vy del Trabajo.
53,5, Acuerdo por el que se delegan atribuciones de la persona titular de la Secretarfa de Desarrollo Econdmico
y del Trabajo, a favor de la persona titular de la Coordinacidn del Trabajo y Prevision Social y se abroga el
diverso por el que se delegan facultades del titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo,
afavor del titular de la Direccién General del Servicio Nacional de Empleo Morelos.
5.3.1.6; Acuerdo por el que se emiten los lineamientos para facilitar el cumplimiento de la presentacion de
declaraciones: de situacién patrimonial y de intereses de 1os servidores publicos al servicio del Estado de
Morelos, y personas particulares obligadas. :
Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que regulan el nombramiento y la remocidn de las
personas Titulares de las Unidades de Enlace Financiero Administrativo o equivalentes de la
Administracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
Acuerdo por el que se establecen los lineamientos que regulan el Nombramiento y la Remocidén de las
Personas Titulares de las Unidades de Enlace Juridico o Equivalentes de la Administracién Piblica para el
Estado Libre y Soberano de Morelos. !
Acuerdo por el que se establecen’los lineamientos y bases generales, que deberan observar el Gobernador
MiA del Estado, los Titulares y cualquier otro Servidor Publico de las dependencias y entidades de la
: Administracién Publica del Estado, en los agtos oficiales, giras de trabajo, ceremonias civicas y eventos
ST cuales en que participen. b g
&7 o Programas:
5.4.1. Federales: W A
= Programa Especial para la Eflclené!a‘de la Gestidn Pdblica 2025-2030
54.2. Estatales: 3
5421, Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico y Trabajo Digno 2025-2030
6. MANUALES: 4 ;
6.1. Estatales: ; ¥
6.1.1. Ninguno &
7 LINEAMIENTOS: kA
7 Federales: 2
Zedila Lineamientos de Racionalidad y Austeridad F{(esupuestal'ia 2026.
7.2 Estatales: |,
T202. Lineamientos del Fondo Revolvente y Otros Gasfgos.
8. GUIAS/CATALOGOS:
8.1. Guias:
8.1, Estatales: S,
8.1.1.1 Guia para la elaboracién y actualizacion de Manuales Administrativos
8.2. Catdalogos:
829, Estatales:
8.2.14 Catdlogo de Bienes Muebles
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9. OTROS:
9.4, Estatales:
=0 Protocolo de Actuacién para la Recepuon y Atencién de Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.
Nota: Los ordenamientos del marco juridico—administrativo de referencia se encuentran vigentes mientras no existan
otros que los deroguen o abroguen.
Validdé Marco Juridico “:
ozt N oy - i
Eugenia Riva Palacio Mier 7
Titular de la Unidad de Enlace Juridico
1o0MIiA
i
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NOMIA

Vill.- ATRIBUCIONES

De conformidad con el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Economlco y del Trabajo Poder Ejecutivo
Estatal publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” ntimero 6366, de fecha 13 de noviembre de 2024 \
reformado el 13 de agosto de 2025, vigente, se tienen las siguientes atrlbuClones genéricas:

Articulo 12. Las personas titulares de las unidades administrativas, para el eJercicno de sus funciones, cuentan con las
atribuciones genéricas siguientes:

I Acordar con la Persona Titular de la Secretaria o su superior jerdrguico, los asuntos de su competencia o que le
sean delegados;
Representar a la Persona Titular de la Secretarfa o a su superior jerérquico, en los asuntos que le encomiende;
Participar, previo acuerdo con la Persona Titular de la Secretarfa, en la suscripcién de convenios, contratos v
cualquier otro tipo de instrumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;
Planear, programar, controlar y evaluar las actividades de'las unidades administrativas a su cargo, asf corno
ejecutar y vigilar sus programas de actividades, de conformidad con la normativa;
Formular los programas presupuestarios 'y el anteproyecto del presupuesto anual de las unidades
administrativas a su cargo, asfcomo proceder a su ejercicio conforme a lo que establezca la normativa;
Identificar y solicitar a la autoridad competente, a través de la unidad responsable, los recursos financieros,
materiales y humanos, asf como los servicios que resulten necesarios para la operatividad de su unidad
administrativa;
omiAVI Formular y operar los programas de inversion publlcay de coinversién con otras instancias, en su caso;

~ Proponer ala Persona Titular de la Secretariaoa su superior jerarquico, las politicas, lineamientos y criterios que
o asws e, NOrMaran el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

IX. Proponer a la Persona Titular de la Secretarla "designacic’m promocion o remocién de las personas servidoras

3  publicas a su cargo;

X. Proponer a la Persona Titular de la Secretaria 0 su superior jerarquico, las modificaciones en la organizacion,
estructura administrativa, plantillas de ,personal. facultades y demds aspectos que permitan mejorar el
funcionamiento de las unidades administtativas a 'su cargo;

Xl. Autorizar las licencias e incidencias de las persohas servidoras publicas subalternas, asf como aprobar las
comisiones de acuerdo con las nede51dades del servicio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, las condiciones generales de trabajo y las normas y linearmientos que emita la autoridad competente;

Xl Elaborar los informes de avance y desempefio de la operatividad de las unidades administrativas sometiéndolos
ala aprobacién de la Persona Titular de la Secretarfa; |

Xl Proponer mecanismos de difusion en las materias de su competencia;

XIV.  Expedir certificaciones de las constancias y documentos que obren en sus expedientes o archivos, derivados y
generados directamente en ejercicio de sus atribuciones, previo pago de los respectivos derechos, cuando asi
proceda;

XV. Vigilar el cumplimiento de las leyes y dernds disposiciones apllcables en el ambito de su competencia;

XVI.  Concretar convenios de colaboracién que coadyuven al fortalecimiento del sector, previa autorizacién de la
Persona Titular de la'Secretaria;

XVII.  Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asf como aguellos gue le sean
encomendados por delegacién o le correspondan por suplencia; ol

XVIIIl.  Emitir dictdmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su cornpetencla a,sr como aquellos que les
instruya la Persona Titular de la Secretaria;

XIX.  Ordenar y. firmar la comunicacién de los acuerdos de tramite, transmitir las lesoluclones tracuerdos de la
Persona Titular de la Secretarfa o superior jerérquico, segun sea el caso, y autorizar con su firma las que emita
en el ejercicio de sus facultades;
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Vill.- ATRIBUCIONES

XX, Asesorar, en las materias de su competencia, ala Administracién Publica Estatal y alos sectores social y privado,
con apedo a las politicas y normas internas establecidas porla Persona Titular de la Secretaria;

XXl Asesorar, en el @mbito de su competencia, ala Persona Titular de la Secretarfa, o a quien la supla, respecto de
los asuntos a tratar en las sesiones de los Organos Colegiados en los que participe;

XXl Proporcionar la informacién, datos, asesofias y, en su caso, la cooperacién técnica que le requiera la
Administracién Publica Estatal o el personal de la propia Secretarfa, de acuerdo con las politicas internas y
normas establecidas por la Persona Titular de la Secretaria;

XXIll. - Colaborar en la materia de su competencia, en las tareas de coordinacién de la Administracion Pudblica |
Paraestatal, a solicitud de la Persona Titular de la Secretarfa; ‘

XXIV.  Participar en la elaboracidén, instrumentacién, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de los planes vy
programas que determinen las autoridades competentes, de conformidad con la normativa definida para tal

= efecto; i

X Proponer a la Persona Titular de la Secretaria o superior jerarquico, segin sea el caso, la delegacion de las
facultades conferidas a las personas servidoras publicas subalternas, conforme a la normativa;

Elaborar y actualizar los Manuales Administrativos en coordinacién con la Secretarfa de Administracién de
conformidad con la normativa; &

. Adoptar y, en su caso, participar en coordinacién con las autoridades competentes en la formulacién e

implementacion de proyectos de innovacién y simplificacion administrativa en términos de la normativa dentro

de su ambito competencial;

. Desempefiar las comisiones que le encomiende la Persona Titular de la Secretaria o superior jerdrquico, segtin

JIOMIA sea el caso; 2

o >\<XIX. Solicitar el soporte v mantenimiento. en redes, sistemas informaticos y equipos de cémputo a la unidad

. competente; b

XXX.  Coordinarse con la UEJ en la sustanciacién y resolucién de los recursos administrativos que se interpongan en
asuntos de su competencia; vl A

XXXI. Conceder audiencias al puiblico.y recibir en acuerd
alos Manuales Administrativad respectivos; i

XXXII. Coordinarse con las unldad_gﬁ administrativas para la atencién de programas de trabajo, la preparacion de
estrategias y el adecuado desempefio de sus atribuciones, a fin de contribuir al mejor despacho de los asuntos;

XXXIIl. Asistir en representacion,de la Persona Titular de la Secretarfa a reuniones, sesiones, juntas, grupos de trabajo,
congresos y demas actoes que le instruya;

XXXIV. Proponer y someter a ¢onsideracion de la Persona Titular de la Secretaria, los proyectos de modificacion a las
disposiciones juridicas y administrativas, en las materias dg su competencia;

XXXV. Organizar, resguardar y actualizar la informacién y documentos en sus respectivas areas de competencia, para
su facil localizacién y consulta haciendo uso de métodos y'técnicas estandarizados para la sisternatizacion de
lainformacicn, asi como el uso de las nuevas tecnologfas conforme a la normativa.

XXXV, Participar cuando asf se requiera en los actos formales de entrega-recepcion de la Administracion Publica
Centralizada, en coordinacién con la Secretaria de la Contraloria yla Secretaria de Administracién;

XXXVIl.Dar seguirmiento hasta su conclusién, a los asuntos materia de su’ competencia o aquellos que le encomiende
la Persona Titular de la Secretarfa o su superior jerarquico; iy

XXXVl Actializar los registros y documentos generados en el ambito da; su competencia, en el portal de
transparencia, dentro de los plazos previstos por la normativa; v, o .

XXXIX. Lasdlemds que le confieran la normativa o les delegue la Persona Titular de la Secretaria 0 su superior jerarquico.

0 a cualquier persona servidora publica subalterna, conforme
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IX.- MISION Y VISION
MISION

Ser la unidad administrativa encargada de impulsar el desarrollo econémico equilibrado y equitativo, a través del
fomento al emprendedurismo y el cooperativismo, bajo una perspectiva social y solidaria, con la finalidad de mejorar las
condiciones de vida de las poblaciones mas vulnerables que permitan continuar disminuyendo la brecha de desigualdad,
fomentando las capacidades de las personas residentes en zonas con mayores condiciones de marginacidn.

VISION

Vi :génerando autoempleo, productividad e independeéncia econémica, generando una sociedad colaborativa procurando
el bien sery el bien estar

YMIA
Revisé:
/ i
L
ot N
o ; )
& / {
( o i :
— Y Ultima fecha de actualizacién: 15 de mayo de 2026
Sara Zavala Arzola
Directora General de la Economiay el
Emprendimiento para el Bienestar
4 ;“.L
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VIORELOS  FINANMZAS ESTRUGTURA ORGANIGA
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N 107 s9 4 o 2 s o 10 0 DIRECTOR/A DE ATENCION Y PROGRAMAS 3
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Xil.- FUNCIONES PRINCIPALES ‘

Puesto:
Director/a General de la Economiay el Emprendlrnieqto para el Bienestar

Unidad Administrativa/Organismo Auxiliar: |
Direccién General de la Economiay el Emprendimiento para el Bienestar

Nivel:
105

Numero de plaza:
67

“-Jefe inmediato:
2 Subsecretarlo de Desarrollo Econémico

A F*musonal a su cargo:

p Nefe de Departamento de Gestién
Secretario/a Recepcionista
“Director de Atencidén y Programas

e

1O M iBunciones Principales:
“ - De conformidad con el Reglamento Interior de la SeCretana de Desarrollo Econémico y del Trabajo Poder Ejecutivo
o Estatal publicado en el Periédico Oficial “Tierra y LiBertad” ndmero 6366, de fecha 13 de noviembre de 2024 y
- reformado el 13 de agosto de 2025, vigente, se tienen las siguientes funciones principales:

Articulo 1.8. A la persona Titular de la Direccién General de la Economia y el Emprendimiento para el Bienestar le

corresponden las siguientes atribuciones especificas: 1

I. Disefiar, implementar e instrumentar politicas, programas, proyectos y acciones para el desarrollo vy
fortalecimiento de la economia social y popular en las localidades, municipios y regiones del Estado de Morelos;

1. Impulsar acciones para elevar la cultura emprendedora a través del establecimiento de mecanismos que
posibiliten la creacion y formalizacidn de nuevas empresas y la disminucién de la informalidad;

1. Promover la organizacién econémica con sentido humano, én familias y comunidades, por medio de una cultura
del cooperativismo vy la solidaridad social, tanto en el ambito urbano, su periferia y en el medio rural, a fin de
disminuir la marginacion en materia productiva y del ingreso econémico;

V. Proponer politicas, programas y proyectos productivos que coadyuven al desarrollo integral y sostenible de
personas, familias, grupos sociales y comunidades en situacién de’ pobr eza, a fin de disminuir las disparidades
en materia economlcav de ingreso;

V. Integrar el Padrdn Unico de personas, grupos y organizaciones beneficiarias de los programas y proyectos
dirigidos al fortalecimiento de la economia social y solidaria, a fin de ev\ga» dupllCldades y de;contar con
expedientes electrdnicos que faciliten tramites a las personas usuarias; ok

VI Coordinar e implementar la realizacién de estudios y proyectos para ubicar y deter;ninar la situacion que
guardan las localidades municipios y regiones del Estado en materia de desarrollo econdmico popular y solidario,
para orientar de manera adecuada los apoyos e inversiones al sector social de la @conomia;

VIL. Instrumentar programas y acciones que faciliten la organizacidon con personalidad juridica de los grupos de
personas productoras de bienes y servicios en las zonas urbanas, suburbanas vy rurales del Estado, para su
incorporacién a la formalidad fiscal y comercial;
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XIV.
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Xil.- FUNCIONES PRINCIPALES

Gestionar dentro de su ambito de competencia la coordinacién intrainstitucional, interinstitucional e
interdisciplinaria para la integracién de estrategias, acciones y recursos dirigidos al impulso de proyectos
integrales para fortalecer y consolidar la economfa social;

Promover y apoyar la integracién de cadenas productivas que propicien la agregaciéon de valor a la produccién |
primaria de bienes y servicios en los ambitos urbano y rural, asicomo la compactacion de la ofertay el desarrollo I
de proveedores;

Facilitar a las personas productoras de bienes y servicios del sector social de la economifa el acceso vy la
incorporacién a los servicios financieros de los diversos agentes crediticios, tanto gubernamentales, corno
sociales y privados, con la gestién de capital semilla y garantias monetarias;

Impulsar el desarrollo de capacidades, la especializacién y la certificacién de las personas productoras de bienes
y servicios y empresas del sector social de la economia, asf como la cultura de la mejora constante de la calidad
personal, de las empresas y de sus productos; %

Brindar apoyos integrales y prioritarios a proyectos y actividades econémicas de personas y grupos de personas
con discapacidad, adultos mayores, mujeres, jévenes, habitantes de comunidades indigenas y de
afrodescendientes;

Establecer metas e indicadores operativos de gestlon de desempefio y de resultados de los programas
implementados por la Direccién General, asi como supervisar su cumplimiento, dando seguimiento a sus
resultados e informando periddicamente deestos a la Persona Titular de la Secretaria; v,

Definir los contenidos y programas de capacitacion para las personas beneficiarias, atendiendo a los tipos de
apoyoacargo de la Direccién Generaly la normaﬂva asicomo coordinar dicha capacitacion, para un desempefio
mas eficiente y eficaz.

Formato:
Clave:
Anexo:

Referencia: DGDO-DMA-PRO1 Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Revisién: 12

Manual de Organizacién
DGDO-DMA-PRO1-FOO1
3

Aprobacién
Publicacién
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Periddico Oficial
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Fecha: 1.6/enero/2026.

Nota: La presente Descripcién y Perfil de Puesto es una referencia para la contratacién de personas servidoras puiblicas v
debera atender a criterios no discriminatorios.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
X Categon'a del puesto: Director General
O\ Titulo del puesto: Director/a General de la Economia y el Empl endimiento para el Bienestar
XS Clave del puesto: SDEyT/SSDE/DGEEB/105-67/A

G\ Secretana/Dependencialorganismo Auxiliar: Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

|\ :\\Subsecretaria/Direccion General: Subsecretaria de Desarrollo Econdrmico/Direccién General de la Economia y el
s mprendimiento para el Bienestar
//|Coordinacién de Area/Direccién de Area: N/A
/ Subdireccién/Departamento: N/A

Puesto al que reporta: Subsecretario/a de Desarrollo Econémlco

Identidad de la funcién: Administrativa

= 1.2 UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA ESTRUETURA ORGANIZACIONAL:

1OMIA Secretarlq/é de Desarrollo Econémico y del
e 3 Trabajo

eme] At

1
[ Subsecretario/a de Desarrollo Econérnico ]

" Director/a General de la Economiay el
¥ Emprendimiento para el Blenestar

1.2 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Impulsar en el desarrollo integral y sostenible de las personas, farnlllas, grupos sociales y comunidades con mayores
condiciones de rezago social, .mediante la instrumentacién de estrategias y politicas en materia de desarrollo
econdmico social y solidario, con la finalidad de disminuir la brecha de desventaja social, generando mayores
condiciones de bienestar en gl estado de Morelos.

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO:

|4 Implementar politicas encaminadas a impulsar y fortalecer la economfa soclal y popular en el estado de Morelos,
mediante acciones, programas y proyectos dirigidos a las personas emprendedoras que residan preferenternente
en las zonas con mayor rezago social, con la finalidad de fomentar el desan‘o\lo de los negocios formales de la
entidad.

1. Promover la organlzaclén econdmica con sentido humano en el estado de Morelbs, .mediante el fomento al
cooperativismo y la solldaridad social, con la finalidad de disminuir la marginacién en mate:’i‘a‘.productlva Yy aumentar
el ingreso econdmico de las familias.

. Orlentar las #cciones, programas y proyectos dirigidos a impulsar y fortalecer la econcmh soclal,v solidavia,
mediante el andlisis de estudios y diagndsticos estadisticos, con la finalidad de determinar las locatidades,
municipios y regiones potenciales para impulsar prioritariamente el desarrollo econémice popular y solidario del

estacdo. -
Formato: Descripcldn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxillares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOODL Revisién: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisidén: 12
Anexo: 3 L .
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[\VA Fomentar la colaboracién interinstitucional e interdisciplinaria para la coordinacién de estrategias, acciones y
recursos, mediante la formalizacién de instrumentos juridicos encaminados al impulso de proyectos integrales en
materia de desarrollo econémico social y solidario, con la finalidad de incrementar los apoyos y beneficios para las
R/tlarsolnas emprendedoras residentes en las zonas de atencién prioritaria y con mayor rezago social del estado de

orelos. \

V. Promover la integracion de cadenas productivas que propicien la agregacion de valor a la produccién primaria de
bienes y servicios en el estado, mediante la implementacién de estrategias que incluyan la participacién social y la
capacitacién, con la finalidad de promover la compactacién de la oferta y el desarrollo de las personas
emprendedoras y productoras. § A

VL. Determinar las metas e indicadores operativos, de géstion, de desempefio y de resultados de la Direccién General

de la _Economia y el Emprendimiento para el Bienestar, mediante la integracién de informacién derivada de

diagndsticos, estadisticas e indices relacionados con el rezago social y las necesidades prioritarias para impulsar el
desarrollo econdmico en el estado, con la finalidad de encaminar eficientermente las estrategias, acciones,

[programas y proyectos a beneficio de la poblacion objetivo.

Formentar la formalidad fiscal en las actividades econdmicas realizadas por las personas emprendedoras del estado

e Morelos, mediante la implementacion de estrateglas que otorguen mayores beneficios por la produccién de

/| /plenes y prestacién de servicios, con la finalidad de contribuir en su regularizacién y asi mismo cuenten con las

"//condiciones necesarias para acceder a programas de apoyo y financiamiento que incrementen su desarrollo.

4
5 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: >
Revisar que las acciones, programas y proyectos se.encuentren dirligidos fornentar el desarrollo de los negocios

==t impulsados por las personas emprendedoras con mayores condiciones de desventaja en el estado.
Il. Garantizar la creacién de cooperativas sociales y solldarlas en el estado de Morelos.

NPV, Asegurar la atencién en materia de desarrollo econémj y'sociaten las zonas con mayor rezago social con base y

fundamento.
IV. Garantizar la celebracién de convenios de colaboracién
emprendedoras morelenses. 4
V. Asegurar la creacion de cadenas de valor y coordinacidn entre las personas emprendedoras que ofertan productos y
servicios. £
VL. Verificar objetivos, metas e Indicadores. eficientes y medibles para dirigir y evaluar las acciones realizadas por la
Direccién General de la Economiay el Emprendimiento p el Bienestar.
Vil.  Asegurar la formalidad en las actividades econdmicas r:'aalizadas por!las personas emprendedoras del estado de

Morelos. 3
1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLI&AELE:

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ¢

'y coordinacién interinstitucional a beneficio de las personas

ol -
° Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, que reforma la del afo/de
o Ley Orgénica de la Administracién Publica para el Estado Libre y Soberano de Morelos. -
° Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos. | e coawmn os e {
° Ley de Entrega Recepcion de la Administracion Pdblica:para el Estado de Morelos y sus Municipios. i
° Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos, ! PP IS y ] [ ~d 1
e Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos. | G % L i
° Ley de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Morelos. !
o Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados. 2
© Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica del Estado de Mgrelos.
© Ley de Transformacicn Digital del Estado de Morelos. 4 g
° Ley de Coordinacion Hacendaria del Estado de Morelos.
°© Ley sobre Adquisiciones, Enajenaclones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre
v Soberano de Morelos. L
° Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre Mujeres y Hombres para el Estado deMorelos.
© Céddigo de Etica de las Personas Servidoras Pdblicas del Poder Ejecutivo del Estado ge Morelos.
° Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Econédmico y del Trabajo. At
° Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.
° Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030. e
© Programa Sectorial de Bienestar. O Ay
° Reglamento de la Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Publica del Estado y Municiplos dé Marglos, para et
Poder Ejecutivo del Estado. s
Formato: Descripcién y Perfil de Puesto Grupos 1., 3, 5, Tiempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PROLY DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisién: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL Revisién: 12
Anexo: 3
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© Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo del Poder Ejecutivo Estatal.
° Reglamento de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Morelos.

Reglamento de la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestacidn de Servicios del P
ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos. - a4  Poder

° Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Celebracidén de Sesiones de Los Distintos Organos
Colegiados que Actuan y Participan en la Administracién Publica del Estado de Morelos.
° k}‘nea{'nlentos Generales para la integracion, validacién y actualizacién del Padrén Unico de Beneficiarios del Estaclo de
orelos.
=~ Criterlos Generales para la elaboracién de Reglas de Operacién de Programas de Desarrollo Social del Estado de

Morelos.
Protocolo de Actuacién para la Recepcién y Atencion de Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Vo. Bo. Marco Normativo S

I T O n " j
R L ANNAL S
A Eugenia Riva Palacio Mier
W N Directora de Politica Laboral v
cala 5 z Contenclosa, y Encargada del Despacho
N OMILA ¢ de la Unidad de Enlace Juridico de la
AR s s Secretarfa de Desarrollo Econémico y del
2 S o . . p Trabajo, segtin el oficio
i) fome P2 SDEYT/0019/2026.

1.7 CONDICIONES Y. RIESGOS . DE TRABAJO:

Disponibilidad de:

Cambio de domicilio: No ./Horario: Dlsponlb :c_ll,acl de horario
1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO: b7 $
Leslonas ' Frecuencia
Bajo Medio
Caidas R Si No L
Mutilaciones Si No P
Golpes Si No R
Otros 5 Si No T

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS: Py,
Si I x ’ No | ] B

e~ Terestenyg)
En el caso de la Administracion Publica Centralizada, se estard a lo que establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la Secretarfa de Administracicon y Finanzas,
que sefiala las obligaciones de la persona servidora publica, titular del puesto, como resguarcdante de los Activos.

En el caso de Ordanismos Auxillares, se estara a lo establecido por sus disposiciones adrninistrativas correspondientes.

Formato: Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Determinado y Referencia: DGDO-IDDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PRO1-ITOL
Organismos Auxillares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisién: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITO1
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisién: 12
Anexo: 3
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2. PERFIL DEL PUESTO:
Se refiere a la escolaridad, competencias y experiéncia, necesarios para ocupar el puesto. ‘
a. ESCOLARIDAD MINIMA: -
° Licenciatura en Administracion, carrera afin, con titulo y cédula profesional legalmente expedidos

0 experiencia curricular cornprobable.

3 b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:
; .  Administrativas: iy
N ° Analisis de proyectos 4
° Capacidad de concertacién: :
W ° Orientacién a objetivos
o Planeacidén y control %
< ° Trabajo orientado a resultados
o 2 1. Técnicas:
- ¥ ° Implementacion de metodolognas para la mejora continua
S ° Coordinacion de cursos de capacitacién -

° Conservacion y custodia del acervo documental
orMOMIA e Establecimiento de prograrnas de de,arrollo de la mlcro. pequefiay mediana empresa.
h {_ <4 ° Redaccién y ortografia %

b asininn . Sociales:

° Alto rendimiento del trabajo en e

e Comunicacién asertiva

° Liderazgo

° Manejo y solucién de . conflictos

° Productividad

V.  Valores: ) 4

° Legalidad

° Honradez

° Eficiencia

° Objetividad

o Transparencia

c.  AREAS DE EXPERIENCIA:

° Administracién ptblica . 3

° Desarrollo social %. 3

© Desarrollo Econdmico "By

—<f

— '_ __Elaboré ™~ Verifico

= jg// P /
S‘araZavala /J‘rzcla
Directora General de la Economia
y el Emprendimlento para el Bienestar

\ \L KL
Georgina Arénas Santana
Directora General de Desarrollo
Organizacional

DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL

lnocente Vazquez Aguilar
Director de Andlisis de Manuales y
Descripciones y Perflles de Puesto

Forrmato: Descripcidn y Perfil de Puesto Grupos 1. 3, 5, Tlempo Determinado y Referencia:
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisién: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOOL Revisién: 12
Anexo: 3 -
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Fecha: 1.6/enero/2026.

Nota: La presente Descripcion y Perfil de Puesto es una referencia para la contratacion de personas servidoras puiblicas v
debera atender a criterios no discriminatorios.

. 1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO
1.1 DATOS GENERALES DEL PUESTO:
= Nivel/Categoria del puesto: Director de Area
L SoR Titulo del puesto: Director/a de Atencién y Programas
Ly . Clave del puesto: SDEYT/SSDE/DGEEB/DAP/L0O7-99/A
d Secretarfa/Dependencia/Organismo Auxiliar: Secretarfa de Desarrollo Econdmico y del Trabajo
\ Subsecretarfa/Direccién General: Subsecretarfa de Desarrollo Econdmico/Direccién General de la Economia vel
Emprendimiento para el Bienestar
Coordinacién de Area/Direccién de Area: Direccidn de Atencion y Programas
Subdireccién/Departamento: N/A
Puesto al que reporta: Director/a General de 1a Economfa yel Emprendlmlento para el Bienestar
Identidad de la funcién: Administrativa

UBICACION DEL PUESTO DENTRO DE LA EST&UCTURA ORGANIZACIONAL:

[ Subsecrgéﬁéylola de Desarrollo Econdémico

Dlreétor/a ‘General de la Economiay el b 4 V4]
[ . Emprendimiento para el Bienestar & E- W .

4 g k= p s o
oy

g

[ ; Director/a de Atenciény Programas

1.2 FINALIDAD O RAZON DE SER DEL PUESTO:
Contribuir en el desarrollo, coordinacién, ejecucién y evaluaclén de acciones, programas y proyectos dirigidos a las
personas emprendedoras del estado de Morelos, mediante la normatividad vigente para el Poder Ejecutivo Estatal,
asi como la aplicacién de la rnetodologra adecuada para cumplimentar las metas y objetivos de la Direccién
General de la Economfa y el Emprendimiento para el Bienestar, con | Aa finalidad de promover alternativas eficaces
de Desarrollo Econdmico Soclal y Solldarlo. ¢

1.4 FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO: !

Lk Coordinar las estrategias encaminadas a elevar la cultura emprendedora, mediante programas y proyectos que
posiblliten la creaclén y formalizacién de empresas en desarrollo, con la finalidad de disminuir la informalidad en las
actividades econdmicas que se llevan a cabo en el estado de Morelos. |

1. Consolidar el padrén de' las personas beneficiarias de los programas y proyectos ‘difigiclos al fortalecimiento de la
economia social y solidaria Implermentados por la Direccidn General de la Economia; Vel Emprendimiento para el
Bienestar, mediante la aplicacién de la metodologfa instituclonal normativa emitida por’ ‘@] Ejecutivo Estatal, con la
finalidad de evitar duplicidades en los apoyos y servicios que se otorguen.

1. Desarrollar programas y proyectos en materia de desarrollo econémico social y solidario, maqlante el apego a la
norrmatividad administrativa, financlera, operativa, legal y de transparencia aplicable al Poder Ejecutivo Estatal, con
la finalidad de contribuir eficazmente a los principios de la Administracién Plblica Estatal de dlsclpqnﬂ. honradez,
eficienciay rendicién de cuentas. Wy

Formato: Descripcldén y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5. Tiempo Determinadoy Referencia: DGDO-DDPP-PROLY DGDO- DDPP-PRGJ.,—]TOl
Organisrmos Auxillares WL

Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisién: 8

Anexo: 4

Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOO1 Revisién: 12
Anexo: 3
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V. Disefar los programas presupuestarios de la Direccién General de la Economia y el Emprendimiento para el
Bienestar, mediante el establecimiento de indicadores objetivos y medibles, con la finalidad de cumplimentar la
metodologia del presupuesto basado en resultados y toda aquella que sea instruida por la Secretaria de
Administracién y Finanzas del Poder Ejecutivo Estatal.
V. Coadyuvar en el impulso al desarrollo de capacidades, la espe:uallzaclon y la certificacién de las personas
productoras de bienes y servicios y empresas del sector de la economia social, mediante la realizacién de cursos de
capacitacion y certificacion de competencias, con la finalidad de promover la mejora constante de la calidad
2R personal de sus empresas y productos.
RESPONSABILIDADES DEL PUESTO: :
~Garantizar prograras y proyectos encaminados a crear y formalizar emprendimientos.
‘Garantizar el padrén de beneficiarios de las acciones, programas y proyectos que se ejecuten en la Direccidén
General de la Economia y el Emprendiriento para el Bienestar.
-Asegurar el cumplimiento de la normatividad administrativa y financiera vigente para el Poder Ejecutivo del estado
B 7. de Morelos en los programas y proyectos gjecutados por la Direccién General de la Economia y el Emprendimiento
i .~/ para el Bienestar.
<} v Asegurarlos programas presupuestarios de la Direccién Gener,al de la Economia y el Emprendimiento para el
Bienestar con base en la metodologfa especificavigente y aplicable:
L, V.. Asegurar la realizacién de cursos de capacitacion y certlﬁcadl‘dn de competencias a beneficio de las personas
Q MNITNMIA emprendedoras del estado de Morelos.
1.6 MARCO NORMATIVO, LEGAL Y ADMINISTRATIVO APLICABLE'
© Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicano: I
- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Morelos que reforrma la del afio 1888.
© Ley Organica de la Administracién Pdblica para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
° Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos. s 5 o
e Leyde Entrega Recepcién de la Administracién Pdblica para el Estado de Morelos.y sus Munhagns' LOS
© Ley de Responsabllidades Administrativas para eL‘Estado de Morelos. )
e Leyde Amparo Reglamentaria de los Artlculos 103 v 107 de [§ Constitucion Politica de losEstadesWnidos- ¢
Mexicanos. E b |
« Leydel Servicio Civil del Estado de Morelos. -’ :%&
" ° Ley de Fomento a las Actividades de las Organlzaclones de la Socledad Civil del Estado dé {(e} i
e Ley General de Proteccién de Datos Perspnales en Poseslén de Sujetos Obligados. |
© Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica del Estado deé Morelos. JI !
= Leyde la Transformacién Digital para el Estado de Morelos. k: -
° Ley de Coordinacién Hacendaria del Estado de Morelos. o
° Ley sobre Adquisiciones, Enajenaclones, Arrendamientos y Prestacién de Servlclos del Poder Ejecutivo del Estado Libre
vy Soberano de Morelos.
© Ley de Igualdad de Derechos y Oportunldades entre Mujeres y Hombres para el Estado de Morelos.
= Reglamento de la Ley de Entrega Recepcidn de la Administracién Plblica del Estado vy Municipios de Morelos, para el
Poder Ejecutivo del Estado. ¢
e Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo del F’oder Ejecutivo Estatal.
o Reglamento de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos.
e Reglamento de la Ley sobre Adquisiclones, Enajenaciones, Arrendamientos y Prestaclon de Servlcucm del Poder
ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Morelos. G
o Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030. T
© Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030. Bty
° Programa Sectorial
e Lineamientos Generales para la integracion, validacién y actualizacién del Padrén Unico de Beneficiarios del Estado de
Morelos.
e Criterios Generales para la elaboracion de Reglas de Operacién de Programas de Desarrollo Social del Estado de
Morelos.
Formato: Descripclén y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiernpo Determinado y Referencla: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxiliares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FOOL Revisién: 8
Anexo: 4
Formato: Manual de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PRO1-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PRO1-FOOL1 Revisién: 12
Anexo: 3 /.'1
J
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Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Celebracidn de Sesiones de Los Distintos Organos
Colegiados que Actdan y Participan en la Administracién Pdblica del Estado de Morelos.

Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.

Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo.

Protocolo de Actuacién para la Recepcion y Atencién de Denuncias por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Vo. Bo. Marco Normativo

- _‘;_—i A A
Eugenia-Riva Palacio Mier
Directora de Politica Laboral vy
Contenciosa, y Encargada del
<5 P Despacho de la Unidad de Enlace
. Juridico de la Secretaria de Desarrollo
> e Econémico y del Trabajo, segtn el
1onRia 2 2 oficio SDEyT/0019/2026.

RELOS | EuanZAS

1.7 CONDICIONES Y RIESGOS DE TRABAJO:

Disponibilidad de: g

R e T e e

Cambio de domicilio: No Horarlo:,Dlsp‘onIb' I ?d de horario Viajar: No

i 1.7.1 EXPOSICION A RIESGOS DE TRABAIO:

Lesiones £ Frecuencia
-Bajo 1 Medio Alto
Caidas Si 5 No No
Mutilaciones Si T No e
Golpes S . No N
Otros 5 Si % No NG

1.8 RESGUARDO PERSONALIZADO DE ACTIVOS: ¥
s[x Ine[ ]

Py

En el caso de la Administracién Pdblica Centralizada, se estard a lo gueé establezca el formato de Resguardo
Personalizado de Activos, emitido por la Direccién General de Patrimonio de la éegretarfa de Administracidn y Finanzas,
que senala las obligaciones de la persona servidora ptiblica, titular del puesto, como resguardante de los Activos.

En el caso de Organismos Auxiliares, se estara a lo establecido por sus disposiciones admlnlstrat[vas‘correspondlentes.

Formato: 1 Descripclén y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tiempo Deaterminadoy Referencia: DGDO-DEPR-PROY Y BGBO~DQPF—PR01-IT01
¢ Organisrnos Auxillares ’
Clave: DGDO-DDPP-PRO1-FOOL Revisién: 8
Anexo: 4 |
Formato: Manual de Organizacion Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA-PROL-FOO1 Revisién: 12
Anexo: 3 )
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Xill. DESCRIPCIONES Y PER'i':.ILES DE PUESTO

LA — DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO 5
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T ¥
2. PERFIL DEL PUESTO:

Se refiere a la escolaridad, competencias y experiencia, necesanos para ocupar el puesto

K

a.  ESCOLARIDAD MINIMA: K
e ° Licenciatura en Administracién, carrera afin o experiencia cumcular comprobable.
&
E ¥ P b. COMPETENCIAS LABORALES REQUERIDAS PARA EL PUESTO:
Y AN \ &
. Administrativas: i
© Desarrollo de soluciones funcxonales
Implementacién de proyectos 5

I e Organizacién de reuniones de trabajo v foros de consulta
e Andlisis de inforrnacion
e Trabajo orientado a resultados s &

= i Il.  Técnicas: :
. © Desarrollo de proyectos % a0

- ° Integracicn de informaciény. documentaclén &

" - Andlisis y presupuestacion de programas'y proyectos
° Elaboracion de programas de: competitivldad para pequenas y medianas empresas

[ree O 1e ° Redaccién y ortografia -
.  Sociales: p i
© Trabajo en equipo & o {
© Atencién a usuarios i
° Cooperacién : %
° Disponibllidad g £ {
® Productividad & W i
V. Valores: # v
' ° Imparcialidad J
7 ©° Eficiencia

° Economia
° Eficacia §
© Compromiso i

c. AREAS DE EXPERIENCIA:

e Administracién puiblica
© Desarrollo de proyéctos
- Planeacion y gestion de resultados

J Verifico ( Valldé A
e R s A B \ ‘\\W
s — h o = — éo /:}\4 \I
— == = SaraZavala Ar—ola i lnocl-:nteVézquez Agullar G rglna Enas Santana
Directora General de la économfa yel Director de Andlisis de Manuales y Directora Geﬁeral de Desarrollo
Emprendimiento para el Blegestar Descripciones y Perfiles de Puesto Ordanizacional
Formarto: Descripclén y Perfil de Puesto Grupos 1, 3, 5, Tlempo Determinado y Referencia: DGDO-DDPP-PROL Y DGDO-DDPP-PROL-ITOL
Organismos Auxliares
Clave: DGDO-DDPP-PROL-FODL Revisién: 8
Anexo: 4 & 2
Formato: Manal de Organizacién Referencia: DGDO-DMA-PROL Y DGDO-DMA-PROL-ITOL
Clave: DGDO-DMA—PROI—FOOl Revisién: 12
Anexo: 3
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XIV.- DIRECTORIO
d
Nombre y Puesto ¥ Teléfonos Oficiales Domicilio Oficial
Sara Zavala Arzola ConmL(taEior: Miguel Hidalgo No. 239, Int. 6°
Directora General de la Economfay el 777 329 22 00 piso, Col. Cuernavaca Centro,
Emprendimiento para el Bienestar Ext. 1509 Cuernavaca. C.P. 62000
" Conmu{éédor: Miguel Hidalgo No. 239, Int. 6°
E)?;;%(iloé?;ggztsssgr?rézm T 777 3292200 piso, Col. Cuernavaca Centro,
y Frog Ext. 1509 Cuernavaca. C.P. 62000
o i
P Conmutador: Miguel Hidalgo No. 239, Int. 6°
¢ ayda M
e JZéfve A ee Sg;ﬁgﬁéﬂaorgee Gestidn 777:8329 22 00 piso, Col. Cuernavaca Centro,
W | Ext. 1509 Cuernavaca. C.P. 62000
&
.OJ i
= 3 ¥
it
NCOWVILS T Fij
%
\ ""w
e
l“*.f'u‘
-
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Anexo: 3 ;
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XV.- CbLABORAClON
Nombre y puesto de las Paersonas Ser\ndol as i
Publicas colaboradoras | i Firmas
7 \
Sara Zavala Arzola ; ,
Directora General de la Economiay el Emplencﬂmlento , g
para el Bienestar : (/' ;o
Eugenia Riva Palacio Mier ¢ _.»' 41 1l
Titular de la Unidad de Enlace Juridico . { #£% A A
Eéfneralda Valdovinos Santoyo “1‘l \
Titular de la Unidad de Enlace Financiero Administrativo ¥ /
L a 3
%
s ? I‘
) $
P % !
0
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ECONOMIA

SECRE'_I'ARI'A DE JESARROLLO
ECONOMICO Y DEL TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO

ESMERALDA VALDOVINOS SANTOYO, EN Mi CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 9 FRACCION 1V, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; ASi COMO 5,
FRACCION XIV Y 12 FRACCION XIV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO--mmmmmmmmmmmmmmemss

) CERTIFICO

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON EL DOCUMENTO ORIGINAL DENOMINADO “MANUAL DE

sis ORGANIZACION DE LA DIRECCION GENERAL DE LA ECONOMIA Y EL
EMPRENDIMIENTO PARA EL BIENESTAR”, EL CUAL SE TUVO A LA VISTA EN

ORIGINAL PARA LOS EFECTOS DE LA PRESENTE CERTIFICACION Y CONSTA

DE VEINTISIETE (27) HOJAS IMPRESAS POR UN SOLO LADO DE SUS CARAS.

POR LO QUE SE HACE CONSTAR QUE DICHO DOCUMENTO ORIGINAL FUE

EXHIBIDO EN LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO, SIN QUE EL

) MISMO OBRE EN LOS ARCHIVOS DE ESTA UNIDAD.
’ SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS EFECTOS LEGALES A

. QUE HAYA LUGAR, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL
i VEINTISEIS.

ATE MENMT

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DEL TRABAJO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE' MORELOS s

[y Nt e MATRLAUE

S S ) SR
ELTTITIITE N ATRENRERuNE | id Illlllllll‘\g lljnnlun
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