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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MORELOS, EN EL USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 48 FRACCION Il Y 22
FRACCIONES XX, XXI 'Y XXIlIIl DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL Y
CORRESPONSABILIDAD CIUDADANA PARA EL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOQOS, Y

CONSIDERANDO

Con fecha veintiuno de noviembre de dos mil siete fue publicada en el Periodico
Oficial “Tierra y Libertad” numero 4569, la Ley de Asistencia Social y
Corresponsabilidad Ciudadana para el Estado de Morelos, la cual establece las
normas generales de la asistencia social en el Estado, asi como la creacion del
organismo publico descentralizado, rector de la asistencia social, denominado
Sistema Integral para el Desarrollo Integral de la Familia, con personalidad juridica
y patrimonio propios, cuyo objeto consiste en la promocién de la asistencia social,
la prestacion de servicios en ese campo, el incremento de la interrelacion
sistematica de acciones que en la materia lleven a cabo las instituciones publicas
y privadas, asi como la realizacion de las deméas acciones que la misma Ley
establece y las disposiciones legales aplicables.

Posteriormente, con fecha treinta de mayo de dos mil ocho, fue publicado en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad” numero 4616 el Reglamento Interno del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos, el cual
establece las normas de organizacion, estructura, funciones y actividades de este
sistema.

El Estado cuenta con albergues en los que se atienden a menores de edad objeto
de maltrato, abuso, entre otros; por lo que es necesario normar el funcionamiento
y operatividad para el adecuado logro de los fines asistenciales y de proteccion a
los menores que persiguen los albergues.

2 de 38
Aprobacion 2012/08/16
Publicacion 2012/09/26
Vigencia 2012/09/27
Expidi6é Sistema para el Desarrollo Integral
De la Familia

Periddico Oficial 5028 “Tierra y Libertad”




Lineamientos internos para el centro de convivencia y asistencia social del sistema DIF Morelos.

SOS+No) - NVIVEY

FLLVTSAVW

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto original
M O R E LOS Direccién General de Legislacion.
2018 - 2024 Subdireccién de Jurismatica.

Que podemos ver, que las consecuencias de la desproteccion en que se
encuentran nifias, nifios y adolescentes son sumamente graves y multiples los
riesgos a los que se enfrentan, razon por la cual, se busca la regulacion de los
lugares donde se alberga a los individuos que integran este grupo vulnerable con
el objeto de que la proteccion que se les brinda sea de calidad y con calidez.

Estos lineamientos tienen como objeto proporcionar pautas para la organizacion
interna, operatividad y funcionamiento del Centro de Convivencia y Asistencia
Social de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Morelos, y las relaciones entre las
nifias y nifios albergados y el personal, con la finalidad de promover un ambiente
seguro y protegido que favorezca el inicio de un proceso de recuperacion integral.

Los presentes lineamientos, son un instrumento técnico orientado a brindar las
normas de operacion esenciales que garanticen un servicio de calidad para las
personas afectadas por la violencia familiar, por lo cual es necesaria la expedicion
de un ordenamiento que defina sus funciones y estructura que le permita al Centro
de Convivencia y Asistencia Social de la Procuraduria de la Defensa del Menor,
una actuacion transparente y que posibilite modernizar los servicios de asistencia
social, de manera 6ptima profesional y eficiente.

Que es conveniente sefialar que la atencidon de las y los nifios que se encuentran
privados de su medio familiar plantea retos complejos y exige un abordaje integral
e interinstitucional. En este sentido, el marco juridico debe ser aplicado a
cabalidad pero, por otro lado, debemos seguir en la constante tarea de su
perfeccionamiento, de su desarrollo y en la bisqueda de reformas que permitan
adecuarse a la realidad social, a los nuevos riesgos que surgen, realizando el
estudio constante para la actualizacién juridica de las normas y acciones que
tengan como fin lograr pasar de un esquema reactivo a un esquema preventivo y
realmente garante de los derechos fundamentales de las nifias y nifios.

En ese sentido, y toda vez que entre las atribuciones de la Junta de Gobierno como
Organo Supremo de Gobierno, establecidas en el articulo 22, fraccion IV, de la Ley
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referida, se encuentra aprobar el Reglamento Interior, organizacion general y Manuales
de Procedimientos y de Servicios al Publico del Sistema, en la cuarta sesién ordinaria
celebrada con fecha dieciséis de agosto del afio dos mil doce, dicho 6rgano tuvo a bien
aprobarlos por unanimidad de votos, mediante el acuerdo numero
JG/DIF/23/ORD/006/ABR/2012.

Por lo antes expuesto y fundado se expiden los siguientes:

LINEAMIENTOS INTERNOS PARA EL CENTRO DE CONVIVENCIA'Y
ASISTENCIA SOCIAL DEL SISTEMA DIF MORELOS.

TITILO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

Del objeto

Articulo lo.- Las disposiciones del presente Lineamiento, tienen por objeto
regular la organizacion y funcionamiento interno del Centro de Convivencia y
Asistencia Social, dependiente de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la
Familia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Morelos, y seran de
observancia general y obligatoria para el personal del Centro, los nifios y nifias
sujetos a cuidado y proteccion, sus padres o tutores y las visitas.

Articulo 20.- Para los efectos del presente lineamiento se entendera por:

|. Sistema: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de

Morelos;
4 de 38
Aprobacion 2012/08/16
Publicacion 2012/09/26
Vigencia 2012/09/27
Expidi6é Sistema para el Desarrollo Integral

De la Familia
Periddico Oficial 5028 “Tierra y Libertad”




Lineamientos internos para el centro de convivencia y asistencia social del sistema DIF Morelos.

(15-No) - NVIVEY

S|

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto original
M O R E LOS Direccién General de Legislacion.
2018 - 2024 Subdireccién de Jurismatica.

Il. Sistema Municipal: Al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia;

lll. Direccion: La Direccion de Asistencia Social

IV. Centro: Al Centro de Convivencia y Asistencia Social;

V. Procuraduria: A la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia

VI. Jefe de Departamento: Autoridad superior que esta al frente del albergue.

VII. Personal del Centro: Todos los que laboran en el Centro;

VIIl. Plan Estratégico: Es la determinacion de las actividades juridicas,
médicas, de trabajo social, psicolégicas, de comunicacion humana vy
pedagodgicas, que desarrollara el personal técnico del Centro, mediante
reuniones interdisciplinarias, con el objeto de lograr la integracion social y/o
familiar de los nifios y nifias;

IX. Redisefio del Plan Estratégico: Es la adecuacion y actualizaciéon del
Plan Estratégico, atendiendo a la evolucién de las nifios y nifias en el
proceso hacia su integracion social y/o familiar, y

X. Consejo: El Consejo Técnico Interdisciplinario, es el 6rgano colegiado
del Centro en el que se retnen las areas técnicas interdisciplinarias y cuyos
objetivos son la elaboracién de la opinion sobre la evaluaciéon de las
medidas que se apliquen a los nifios y nifias, auxiliar a los Directivos para
procurar la buena marcha del Centro y opinar sobre los estimulos que se
otorguen al menor, asi como las medidas disciplinarias que se impongan a
los niflos y nifias albergados.

XI. Ley: Ley de Asistencia Social y Corresponsabilidad Ciudadana para el
Estado de Morelos

XIl. Menores: A todo ser humano desde su nacimiento hasta cumplir 12 afios de
edad.

Articulo 30.- El personal del Centro, desempefiara sus funciones de conformidad
con lo establecido en la Ley, en las Normas Oficiales Mexicanas, el Manual de
Organizacion del CCAS, el Reglamento General de Albergues del Sistema DIF
Morelos y el presente Lineamiento.

Articulo 4.- En la aplicacion del presente lineamiento se observara lo
dispuesto por:

5 de 38
Aprobacion 2012/08/16
Publicacion 2012/09/26
Vigencia 2012/09/27
Expidi6é Sistema para el Desarrollo Integral
De la Familia

Periddico Oficial 5028 “Tierra y Libertad”




Lineamientos internos para el centro de convivencia y asistencia social del sistema DIF Morelos.

(15-No) - NVIVEY

S|

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto original

M O R E LOS Direccién General de Legislacion.

2018 - 2024 Subdireccién de Jurismatica.

I. Convencidn de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes,

Il. La Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes,

lll. La Ley de Asistencia Social y Corresponsabilidad Ciudadana para el
Estado de Morelos;

IV. El Reglamento General de Albergues del Sistema DIF Morelos; y

V. La normatividad establecida por la Norma Oficial Mexicana NOM-167-
SSA1-1997, para la Prestacion de Servicios de Asistencia Social para
Menores y Adultos Mayores.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- El Centro de Convivencia y Asistencia Social, es un centro que tiene
como objetivo atender, dar guarda y proteccion a los nifios y nifias entre los O
meses y 11 afios 11 meses, que se encuentren en estado de abandono, extravio,
victimas de abuso sexual, violacion, violencia familiar y omision de cuidado, o bien
son canalizados por orden del Ministerio Publico para su guarda y custodia,
procurando con ello salvaguardar su integridad fisica, emocional y juridica.

El Centro Convivencia y Asistencia Social, funciona como un hogar alternativo
temporal que les brinda la atencidn necesaria para que satisfagan sus
necesidades basicas de afecto, alimentacion, salud, vestidas y calzadas, asi como
las de educacién y/o capacitacion.

Durante su estancia se buscara la posibilidad de que el nifio o la nifia sea
integrado con algun familiar (previa valoracién psicoldgica, juridica y trabajo
social), en caso de no ser viable se canalizara a un albergue alterno hasta en tanto
un familiar pueda hacerse responsable de los nifios y nifias.

Articulo 6.- Este Lineamiento, los derechos de los nifios y nifias, sus estimulos, las
obligaciones, las prohibiciones y las medidas disciplinarias aplicables, se haran del
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conocimiento en forma clara y sencilla, a los nifios y nifias y a los encargados de
los mismos, al momento de ingresar al Centro, o bien durante su estancia segun
corresponda. De lo anterior debera dejarse constancia por escrito, firmada por el
padre, madre, tutor y se integrara a su expediente.

Articulo 7.- Las actividades del Centro se sujetaran al Programa Operativo
Anual, del DIF Estatal, cubriendo un horario de lunes a domingo las 24 horas
del dia, los 365 dias del afo.

Articulo 8.- Para el logro de sus objetivos, el Centro contard con el siguiente
personal:

l.- Jefe de Departamento
.- Supervisores
[ll.- Administrador
Deberan existir las siguientes areas de trabajo:
1.- Juridica
2.- Médica
3.- Psicologica y de Comunicacién Humana
4.- Trabajo Social
5.- Pedagdgica
El Jefe de Departamento tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el estricto cumplimiento de la Ley para la Protecciéon de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescente, de los lineamientos para el Centro y del
presente Lineamiento;
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b) Coordinar el area técnica y operativa;

c) Vigilar y en su caso, dictar las medidas necesarias, a efecto de proteger a
los nifios y niflas sujetos de atencion, de toda forma de perjuicio o abuso fisico,
sexual o mental, descuido o trato negligente;

d) Facilitar los medios y las acciones que requieran los nifios y nifias con
algun tipo de discapacidad;

e) Elaborar el programa anual de trabajo del Centro;

f) Representar al Centro, ante las diversas autoridades;

g) Supervisar que las medidas de atencion ordenadas por el Consejo se
apliquen bajo la observancia de la normatividad aplicable;

h) Administrar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para
el funcionamiento del Centro;

i) Vigilar el buen funcionamiento del Centro, coordinando las acciones de
seguridad y atencion de los nifios y nifias albergados;

j) Coordinar y dar Visto Bueno de los ingresos y egresos de los nifios y nifias.

k) En coordinacion con la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia,
realizar seguimiento juridico, para atender a los nifios y nifias candidatos a ser
albergados y en su caso canalizarlos a otras instituciones o integrarlos con su
familia.

l) Para los casos que requieran atencion especial, en coordinacion con la
Direccion de Asistencia Social, la Procuraduria de la Defensa del Menor y la
Familia y la Subdirecciéon de Albergues, tomara las acciones pertinentes para su
resolucion.

m)Organizar en coordinacion con la Subdireccién de Albergues, los eventos
civicos, sociales y culturales que coadyuven al desarrollo de los nifios y nifias
albergados;

n) Enviar de Lunes a Viernes a la Procuraduria, y a la Subdireccién de
Albergues, un informe de los ingresos y egresos de los nifios y nifias al albergue.

0) Fomentar la capacitacion del personal del Centro y en su caso coordinarse
con las areas correspondientes para tal fin;

p) Establecer la coordinacion estatal con las instituciones publicas,
organizaciones no gubernamentales y dependencias federales o estatales,
necesarias para garantizar una mejor atencion;

q) Proveer el cumplimiento de las Normas para el Centro, dictando en su caso,
las medidas necesarias para su exacta aplicacion, bajo la coordinacién de la
Subdireccion de Albergues;
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r Las demas que en el ambito de su competencia, le sefialen otras
disposiciones legales o administrativas o las que le encomiende expresamente la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia.

El Supervisor de turno tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar el area operativa del Centro;

b) Supervisar las acciones del Plan Estratégico asignadas por el Consejo
Técnico;

c) Elaborar los informes sobre el desarrollo y avance del Plan Estratégico de
los niflos y niflas albergados y en su caso realizar las observaciones que
considere pertinentes, procurando siempre el interés superior del nifio;

d) Coordinar el periodo vacacional del personal que labora en el Centro;

e) Supervisar las actividades de las nifieras procurando el cumplimiento del
horario encomendado para tal fin y revisar diariamente la bitdcora de las mismas,
a fin de conocer a detalle cualquier incidente que requiera de acciones precisas
gue permitan un adecuado manejo del trabajo con los nifios y nifias.

f) Vigilar que a todos los nifios y nifias, se les dote de utensilios de comedor y
articulos necesarios para su instruccion y para el desarrollo de las actividades
formativas y recreativas que se organicen en el Centro;

g) Fomentar la capacitacion del personal operativo;

h) Dar informacion inmediata al Jefe de Departamento y al personal
responsable del area, de cualquier suceso o anomalia que ponga en riesgo a los
nifios y nifias y al personal, o el buen funcionamiento del Centro,

i) Los integrantes de las diferentes areas de trabajo deberan elaborar un
programa de actividades a partir de las necesidades de los nifios y nifias,
estipulando los horarios en que se desarrollaran;

j) Realizar informes de la labor operativa cada mes, y

k) Las demas que en el &mbito de su competencia, y de conformidad con la
normatividad aplicable, le encomiende expresamente el Jefe de Departamento.

Articulo 9.- El personal técnico del Centro, tendra las siguientes obligaciones con
respecto a los nifos y nifas:

I. Fomentar en los nifios y nifias la estructuracion de valores sociales, la
responsabilidad, la autodisciplina, la formacién de habitos y el respeto a las
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normas legales, para propiciar en ellos un sano equilibrio en su desarrollo
individual y familiar, y

. Las demas que en el ambito de su competencia, le sefialen otras
disposiciones legales o administrativas o las que le encomiende expresamente la
superioridad.

Articulo 10.- El area de vigilancia del Centro, ademas de las Normas aplicables
de acuerdo a sus funciones, tendra las siguientes obligaciones:

I. Mantener el orden y buen comportamiento de los nifios y nifias, respetando
sus derechos humanos;

Il. Realizar recorridos en las instalaciones para verificar que todo se encuentra
en orden,

lll. Registrar en la bithcora la entrada y salida de los menores, personal,
familiares y cualquier persona que ingrese al Centro,

IV. Solicitar autorizacion al Jefe de Departamento del Centro para permitir el
ingreso de visitantes,

V. Hacer revision del personal, menores, familiares y cualquiera que ingrese al
centro de las bolsas, mochilas, etc., a fin de evitar que ingrese objetos y/o material
gue ponga en riesgo la integridad de los nifios y nifias,

VI. Informar al Jefe de Departamento de las anomalias detectadas como
resultado de sus funciones, asi como de las que considere de relevancia para el
buen funcionamiento del centro,

VII. Abstenerse de ejecutar medidas disciplinarias a los nifios y nifias a titulo
personal,

VIIl. Apoyar en las funciones de seguridad y vigilancia en las acciones de
revision y orden del Centro,

IX. Las demas que en el &dmbito de su competencia, le sefialen otras
disposiciones legales o administrativas o las que le encomiende expresamente la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia.

Articulo 11.- El Centro contard con un area juridica, que tendra las siguientes
funciones:
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a) Registrar todos y cada uno de los actos administrativos que conllevan el
ingreso, estancia, atencion y egreso de los nifios y nifias;

b) Asesorar juridicamente a los jefes de Departamento del Centro, con
respecto a los actos y omisiones en los que incurran los menores, el personal
técnico, administrativo u operativo;

c) Actuar como Secretario en las reuniones del Consejo Técnico
Interdisciplinario;

d) Organizar y actualizar el expediente de los nifios y nifias en el Centro;

e) Dar seguimiento a las carpetas de investigacion emitidas por el Ministerio
Publico que motivaron a que los nifios y nifias ingresaran al Centro;

f) Realizar los tramites legales y administrativos correspondientes para
obtener documentos oficiales, personales o necesarios,

g) Realizar las promociones necesarias ante el Ministerio Publico para lograr
el cambio de medida precautoria referente al resguardo de los nifios y nifias, ya
sea la integracién con algun familiar o la canalizacién a un albergue alternativo;

h) Elaborar las actas que se requieran;

i) Mantener permanentemente informado al Jefe de Departamento sobre las
actividades realizadas, y

j) Las demas que en el ambito de su competencia, y de conformidad con la
normatividad aplicable, le encomiende expresamente la superioridad.

Articulo 12.- El Centro contara con un area Administrativa; que tendra las
siguientes funciones:

a) Prestar el apoyo administrativo y de servicios generales que se requiera,
para el buen funcionamiento de las distintas areas del Centro;

b) Coordinar y supervisar la correcta administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros con los que cuenta el Centro;

c) Crear dispositivos y tomar medidas de seguridad, asi como cumplir con las
disposiciones que se emitan conforme a la ley en la materia;

d) En caso de ausencia del Jefe de Departamento, sera quién tome las
acciones a seguir con respecto a cualquier situacion que se presente con los nifios
y nifias y cuando el caso asi lo amerite;

e) Realizar las compras menores del fondo revolvente, buscando proveedores
y cotizando los mejores precios y calidad en los productos;
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f) Llevar el control de entrada y salida del almacén, abarrotes, ropa,
comestibles, zapatos, etc.;

g) Administrar y controlar el parque vehicular;

h) Dotar de material e implementos a lavanderia, cocina, maestras,
cuidadoras, intendencia, consejo técnico, etc.;

i) Vigilar el funcionamiento de todas las areas, para detectar las necesidades
de mantenimiento, reparacion, adquisicion, etc. a fin de resolverlas;

J) Recibir, registrar y depurar las donaciones que se reciben en la casa y
realizar reporte correspondiente;

k) Mantener permanentemente informado al Jefe de Departamento de las
actividades realizadas; y

l) Supervisar que el area de Trabajo Social emita los informes mensuales
cuantitativo y cualitativo, asi como los informes diarios correspondientes de todas
las areas del Centro en tiempo y forma.

m)Las demas que en el ambito de su competencia y de conformidad con la
normatividad aplicable, le encomiende expresamente la superioridad.

CAPITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES Y LAS PROHIBICIONES

DEL PERSONAL DEL CENTRO

Articulo 13.- El Jefe de Departamento o encargado del centro, es responsable de
garantizar la seguridad fisica, mental y juridica de los nifios y nifias albergados.

Articulo 14.- Es obligacion de todo el personal que labora en el Centro:

|. Proteger a los nifios y nifias albergados, contra toda forma de abuso fisico,
sexual o emocional, dando en su caso, intervencion a las autoridades del Centro;

[I. Tener conocimiento de los derechos de los nifios y nifias, contemplados en
la Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y de los
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acuerdos de la Convencion sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas
para respetarlos y hacer que se respeten;

lll. Portar durante el servicio la credencial de identificacion expedida por el
Sistema;

IV. Usar el uniforme que les sea proporcionado por las autoridades para el
desarrollo de su actividad;El personal debera presentarse a laborar debidamente
aseado y con ropa adecuada; sin escotes, sin falda corta, sin zapatillas con
tacones, ni sandalias, y sin objetos de valor;

V. El personal que labore en la cocina debera usar ropa con colores claros y el
cabello cubierto, blusa con manga y debera evitar usar maquillaje, ufias largas y
decoradas;

VI. Someterse a revision al momento de entrar y salir del Centro;

VII. Mantener una relacion de respeto, cordialidad y compafierismo con todos
los trabajadores del Centro;

VIII. Vigilar su area con responsabilidad para evitar acciones que atenten contra
la integridad de los nifios y niias;

IX. Deberéa notificar al Jefe de Departamento de cualquier anomalia o situacién
que se presente y que sea de riesgo para la integridad fisica de los nifios y nifias o
de algun otro compafero;

X. Apoyar en las actividades extraoficiales en las que se requiera, aun cuando
no sean consideradas dentro de las funciones propias de cada area;

Xl. Mantener una relacion de respeto y cordialidad con los nifios y nifias,
evitando fomentar el favoritismo y liderazgo negativo, asi como rivalidades entre
ellos;

Xll. Fomentar en los nifios y niflas la estructuracion de valores sociales, la
responsabilidad, la autodisciplina, la formacién de habitos y el respeto a las
normas legales, para propiciar en ellos un sano equilibrio en su desarrollo
individual y familiar;

XIll. Vigilar que los nifios y nifias cuiden su aseo personal, conserven limpias las
instalaciones que utilicen y mantengan un ambiente sano y digno;

XIV. Llevar registro de las actividades con los nifios y nifias en la bitacora
destinada para tal fin;

XV. Cada turno notificara al turno entrante las O6rdenes y comisiones
implementadas que queden pendientes, con el objeto de darles seguimiento y
ejecucion;
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XVI. En las decisiones, oOrdenes y comunicaciones deberd respetarse
estrictamente la jerarquia institucional. Esto es, del Jefe de Departamento y en su
ausencia por la persona que lo supla;

XVII. Mantener bajo su estricta responsabilidad los instrumentos y material de
trabajo que le ha sido asignado para el desempefio de sus funciones; y
XVIII. Las demas que les sefiale expresamente el Jefe de Departamento.

Articulo 15.- Queda prohibido al personal del Centro:

|. Agredir verbal o fisicamente a los menores o0 a sus compafieros de trabajo;
Il. Leer, usar televisores, grabadoras (segun aplique) y otras actividades que
distraigan su atencion en sus labores;

lll. lintroducir bebidas alcohdlicas y cigarros dentro de las instalaciones; asi
como proporcionarles dichas sustancias a los nifios y nifias;

IV. Comentar, informar y/o divulgar informacién personal y de trabajo entre sus
compafieros, en relacion a los nifios y nifias;

V. Obsequiar dinero, comida u objetos materiales a los nifios y nifias;

VI. Sancionar a los nifios y niflas negando los alimentos, ni con acciones que
atenten contra su dignidad e integridad fisica y moral;

VII. Prestar las llaves de su area de trabajo o solicitar a los nifios y nifias que
realicen actividades de su responsabilidad laboral;

VIII. Permitir la entrada de los familiares fuera de los horarios y dias
establecidos, los casos especiales solo con autorizacion del Jefe de
Departamento;

IX. Permitir el acceso de los nifios y nifias solos en el area de dormitorios y
evitar que estén solos en areas de riesgo como bafios, lavaderos, patio trasero de
cocina y puertas de acceso;

X. Realizar cualquier tipo de actos que pongan en riesgo la seguridad de las
autoridades, de sus comparieros, de los nifios y nifias o de las instalaciones;

XI. Proporcionar a los nifios y niflas material que no vayan a utilizar conforme a
sus actividades;

XIl. Las deméas que sefiale las condiciones generales del trabajo y las que le
encomiende expresamente la superioridad.
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Articulo 16.- El personal que cometa conductas indebidas sera sancionado de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, la Ley Federal del Trabajo, Ley del Servicio Civil para el Estado de
Morelos, Ley Estatal de Responsabilidad de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado, Las Condiciones Generales de Trabajo del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Morelos y los demas ordenamientos juridicos
aplicables; dandose intervencion a las autoridades competentes.

CAPITULO CUARTO
DEL INGRESO Y EGRESO DE LOS

MENORES ALBERGADOS AL CENTRO

Articulo 17.- El area de Trabajo Social del Centro recibird la documentacion
concerniente al ingreso de los nifios y nifias, llevara un registro de éstos en el libro
asignado para tal fin, tomara la fotografia de los nifios y nifias, levantara ficha de
identificacion, tomara huellas de pies y manos de los nifios y nifias y hara de su
conocimiento de los Derechos y Deberes a los que estan sujetos, como se
menciona en el Articulo 34 del presente lineamiento.

Articulo 18.- Por el caracter temporal del albergue, los nifios y nifias deberan
permanecer como maximo de 3 a 6 meses, tiempo en el cual se realizaran los
trAmites correspondientes para su egreso, y se podra prolongar su estancia
Unicamente si el caso asi lo amerita.

Articulo 19.- Los requisitos para el ingreso de nifios y nifias al Centro son:
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I. Oficio de canalizacion a nombre del Jefe de Departamento, emitido por la
autoridad competente, en el que se especifique claramente la medida precautoria
para su guarda y proteccion del menor.

Il. Tener de 0 meses a 11 afios 11 meses de edad, que atraviesan por alguna
problematica en particular de como Maltrato Fisico y/o emocional, abandono,
omision de cuidados, exposicion de incapaces, extravio, abuso sexual, violencia
fisica y/o sexual, orfandad total o parcial, por guardia y custodia de la autoridad
(excepto problemas de adiccion, con antecedentes penales, con discapacidad y
psiquiatricos) y que ponga en riesgo su integridad fisica, mental y emocional.

lll. El desglose de la carpeta de investigacién por la que fueron canalizados
mediante un acto o denuncia de hechos iniciada en el Ministerio Publico
Investigador u oficio de canalizacién debidamente detallada de los nifios o nifias si
es canalizado por la Subdireccion de Albergues del Sistema DIF Morelos.

IV. Presentar, siempre que la situacion familiar de los nifios y niflas lo amerite:
Dictamen del Médico Legista (ginecoldgico, toxicolégico, clasificacion de lesiones),
Investigacion Ministerial, Cartilla de Vacunacion, copia del Acta de Nacimiento,
Constancia o Certificado de Nacimiento.

Articulo 20.- Al momento de ingreso de nifios o nifias al Centro, deberan
realizarse los siguientes tramites administrativos:

|. Sera registrado en el Libro de ingresos que para tal efecto se lleve en el
Centro, asentdndose el nombre de los nifios y nifias, edad, motivo de ingreso y
fecha de ingreso; y en su momento cuando corresponda: fecha de egreso,
especificar lugar y nombre del familiar con quien se integro el o los nifios y nifias
como medida precautoria, albergue o Institucion al que fueron canalizados los
nifios y nifas,

Il. Los objetos de valor que posea los nifios y nifias al momento de su ingreso,
quedaran en depoésito en trabajo social mediante sobre cerrado e inventariado,
para entregarlos a su familiar una vez que egrese.

lll. Se le practicard un examen médico general por el médico adscrito,
emitiendo la valoracién correspondiente. Cuando del examen se encuentren
signos o sintomas de lesiones, golpes o malos tratos, el médico lo reportara al
Jefe de Departamento y éste a su vez, al area juridica para lo procedente,
remitiéndole copia de los certificados correspondientes. Cuando un nifio o nifia
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presente indicios de tener VIH o sus antecedentes de ingreso o familiares
requieran la realizacion de estudios para confirmar o descartar VIH los mismos
seran practicados por una institucion de salud, previo cumplimiento de los
requisitos.

IV. El area de trabajo social organizara y efectuara con los nifios y nifias, un
recorrido por las instalaciones del Centro, les informara sobre su funcionamiento,
el objeto de su estancia, asi como sus derechos, estimulos, obligaciones,
prohibiciones y medidas disciplinarias. Para este recorrido deberd contarse con el
apoyo de los trabajadores del turno que corresponda,

V. El Jefe de Departamento del Centro realizard una entrevista con los nifios y
nifias para darles la bienvenida y refrendar la informacion otorgada por el area de
trabajo social, a fin de propiciar que el menor se sienta protegido y en confianza,
iniciando con ello su proceso de apoyo y proteccion,

VI. Se comenzara a integrar un expediente que debera contener: copia original
o certificada del desglose de la Carpeta de Investigacion, copia del oficio de
canalizacion, dictamen del médico legista en su caso, ficha de identificacién del
menor, fotografia de los nifios y nifias, huellas de manos, huellas de pies,
valoracion médica (al ingreso y egreso) realizada por el médico adscrito al CCAS,
dictamen psicologico o valoracion de desarrollo, investigacion social y estudio
socioeconémico, acta de nacimiento, CURP, reportes de no visita (en caso
procedente). Para los nifios y nifias de 5 a 11 afios 11 meses de edad, debera
constar una entrevista inicial del area de psicologia, cualquier otro documento
enviado por la autoridad remisora, comparecencias voluntarias de familiares de los
nifos y nifias y deméas documentos relevantes.

Articulo 21.- Los nifios y nifias en el Centro podran egresar de manera temporal
previa autorizacion por el Consejo Técnico en los siguientes casos:

I. Cuando requieran estudios médicos o clinicos en hospitales o instituciones
especializadas;

. Para acudir a comparecencias ante autoridades judiciales o
administrativas que conozcan de los hechos en los cuales se presume su
participacion o de los que deban dar testimonio;
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[ll. Para acudir a la educacion basica, preescolar, primaria o especial.

IV. Para realizar actividades culturales, deportivas, recreativas o acudir a
eventos realizados

V. Cuando por el fallecimiento o la enfermedad grave de un pariente en linea
recta, ascendente o descendente en cualquier grado, o colateral hasta el tercer
grado; esta autorizacion se dara por escrito y correra a cargo del Jefe de
Departamento o quien lo sustituya en caso de ausencia, previa solicitud del
Director, y

Articulo 22.- Los nifios y nifias egresardn de manera definitiva en los siguientes
casos:

|. Cuando el Ministerio Publico haya acordado una nueva medida precautoria
por cuanto al resguardo de los nifios y nifias albergados, ya sea a través de una
integracion con su familia nuclear o extensa o bien su canalizacién a un albergue
alternativo.

Il. Por defuncion.
Para los casos de contingencia, fuga, defuncién, inundacién, sismo etc. que

pongan en riesgo la operacion del funcionamiento del albergue y de los
albergados, el titular del centro en coordinacion con las areas del centro elaborara
un plan de contingencia que prevea acciones, medidas de seguridad que
garanticen la integridad y seguridad de los albergados.

Articulo 23.- Una vez que de conformidad con las Leyes aplicables en el estado
de Morelos, los nifios y nifias pueden ser integrados a su familia nuclear o extensa
y/o canalizado a un albergue alternativo; el Consejo Técnico preparara el o los
expedientes y llevara a cabo las gestiones pertinentes para el cambio de medida
precautoria ante el Ministerio Publico.
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Articulo 24.- Para solicitar el cambio de medida precautoria ante el Ministerio
Publico, el Consejo Técnico deberd analizar los expedientes que se encuentran
vigentes y su decision estara basada en el interés superior de los nifios y nifias,
asegurandose que los padres, familiares o tutores son 0 no aptos para ello.

Articulo 25.- Para realizar la canalizacién a un albergue alternativo, el Consejo
Técnico deberéa tener preparado el expediente con los documentos requeridos y
nombrar al area competente para su canalizacion, la cual se basara en atencion al
interés superior de los nifios y nifias. Dicha canalizacién debera realizarse previo
acuerdo del Ministerio Publico.

Articulo 26.- Una vez que sea promovido el cambio de medida precautoria ante el
Ministerio Publico sobre la integracién de los nifios y nifias a su familia nuclear o
extensa, el area juridica debera citar a los padres, familiares o tutores, para darles
a conocer las condiciones de la misma y las determinaciones del Ministerio
Puablico, en caso necesario se elaborara el Acta de Egreso correspondiente que
sera firmada por los familiares, el area juridica y el Jefe de Departamento del
CCAS.

Articulo 27.- Para el cambio de medida precautoria ante el Ministerio Publico,
sobre la integracién de los nifios y nifias con su familia nuclear o extensa, los
familiares deberan cumplir con los siguientes requisitos:

|. Entrevistarse con el area Juridica del Centro Asistencial, a fin de que se les
informe de los requisitos legales y administrativos, levantando la comparecencia
correspondiente;
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Il. Presentar acta de Nacimiento, Constancia o Certificado de Nacimiento de
los niflos y nifias, a fin de acreditar fehacientemente el parentesco;

[ll. Presentar Valoracion Psiquiatrica cuando el caso asi lo requiera;

IV. Que los padres, familiares o tutores acudan a las entrevistas programadas
con las areas psicologica, de trabajo social y juridica. En caso de continuas
cancelaciones a las citas programadas, se considerara falta de interés de los
padres, familiares o tutores y el expediente quedara bajo las determinaciones del
Consejo Técnico ;

V. Presentarse puntual a las citas con la disponibilidad de tiempo y en estado
sobrio;

VI. Acudir a los talleres, cursos y/o procesos terapéuticos que el Consejo
Técnico determine;

VII. Aceptaciéon expresa de que el Centro Asistencial realice el seguimiento para
verificar el sano desarrollo de los niflos y nifias, por el tiempo que determine
conveniente el Consejo Técnico o el Ministerio Publico;

VIIl. Sera turnado al &rea de psicologia para su valoracidbn a efecto de
determinar primeramente las visitas de vinculacion y en su caso emitir dictamen
psicolégico para determinar la viabilidad de la integracion de los nifios y nifias a su
familia nuclear o extensa;

IX. Se realizara trabajo de investigacion social para corroborar datos y aportar
elementos que apoyen a determinar si es viable dicha integracion; y

X. Eljuridico del CCAS, debera presentar solicitud al Ministerio Publico donde
se encuentre la carpeta de investigacion, en la que solicite el cambio de medida
precautoria sobre la integracion de los nifios y nifias con su familia nuclear o
extensa.

Xl. Las demas que determine conveniente el Consejo Técnico, en la
inteligencia de que se procurara el interés superior de los nifios y nifias.

CAPITULO QUINTO

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MENORES ALBERGADOS
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Articulo 28.- Son derechos de los nifios y niflas, ademas de los previstos en la
Convencién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, los siguientes:

I. Recibir un trato respetuoso, justo y humano, exento de cualquier coaccion
fisica o psicologica; proporcionando un ambiente familiar estable y solidario, que
permita un desarrollo fisico, psiquico y moral,

Il. Recibir educacion y capacitacion para el trabajo, asi como apoyo para
desarrollar su talento y habilidades, para su integracién productiva a la familiay a
la sociedad,

lll. Recibir su registro y con ello otorgarle un nombre, una nacionalidad e
identidad, como parte del Plan de integracion familiar y/o social;

IV. Ser visitado por sus familiares, si el caso lo permite, previa entrevista con
psicologia

V. Recibir visitas los dias y horas establecidos;

VI. Enviar y recibir correspondencia, debiendo ser abierta por los nifios y nifias
en presencia del personal del area de psicologia;
VIl. Recibir en forma voluntaria y periodica la visita de ministros del credo que
profese;
VIIl. Recibir tres alimentos y una colacion diaria, asi como las dietas prescritas
por el servicio médico;
IX. Recibir la atencion médica, psicoldgica, pedagdgica, y social que el caso
amerite;
X. Ser canalizado de manera oportuna, si requieren atencion especializada,
XI. Proporcionarle informacién, educacion y orientacion sexual, a través de los
profesionistas capacitados en el area;
XIl. Participar en actividades formativas, recreativas, deportivas, culturales y
civicas que se lleven a cabo en el Centro;
XIll. Recibir estimulos por su buen comportamiento y aceptacion a las normas y
lineamientos del Centro, y
XIV. Ser informado de los derechos y obligaciones relativos a su permanencia

en el Centro.
CAPITULO SEXTO
DEL PLAN ESTRATEGICO
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Articulo 29.- Los nifios y nifias albergados contardn con un plan estratégico,
mismo que se disefiard mediante reunidon de trabajo técnico interdisciplinario
dentro de los quince dias hébiles posteriores al ingreso.

Articulo 30.- El informe sobre el desarrollo y avance del plan estratégico de los
nifios y nifias, sera emitido y desarrollado por las areas participantes en Consejo
Técnico.

Articulo 31.- Las areas de psicologia y de comunicacion humana tendran bajo su
responsabilidad la organizacién y aplicacién de un plan terapéutico que sustente el
plan estratégico en busca del interés superior de los nifios y nifias.

Articulo 32.- El &rea médica sera el responsable de llevar a cabo las actividades
siguientes que fortalezcan el plan estratégico de los nifios y nifias:

I. Realizar el examen médico de los nifios y nifias para conocer su estado de
salud, su integridad fisica y mental al ser ingresados y al ser egresados del
Centro;

Il. Realizar las historias clinicas en las areas de medicina, psiquiatria y
odontologia;

[ll. Brindar la atencion médica o bien realizar las canalizaciones a las
distintas especialidades que requieran los nifios y nifias;

IV. Ingresar y atender en el area de hospitalizacion a los nifios y nifias que
por su estado fisico o mental presenten riesgo de complicaciones en su salud;
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V. Tramitar y supervisar en coordinacion con el area de Trabajo Social la
canalizacion de los nifilos y niflas a hospitales del sector salud en casos de
emergencia o cuando éstos requieran de atencion especializada,;

VI. Vigilar las condiciones de higiene en la preparacion de los alimentos que
consumen los nifias y nifios, en su aseo personal, en las instalaciones en general
y ejecutar programas de prevencion de enfermedades;

VIII. Participar en las reuniones de trabajo técnico interdisciplinario a que
convoque el Jefe de Departamento o el Secretario del Consejo Técnico;

IX. Elaborar e integrar un expediente médico por los nifios y niflas
albergados, el cual deber& contener las notas de evolucion y seguimiento de las
indicaciones médicas de tratamiento;

X. Atender las solicitudes de apoyo del area administrativa, para la puesta en
marcha de actividades y programas encaminados a conservar la convivencia
armonica entre los menores y el buen funcionamiento del Centro en general, y

Xl. Las demas funciones que le indique el Jefe de Departamento o la
normatividad aplicable le imponga.

Articulo 33.- El area de pedagogia o académica sera la responsable de llevar a
cabo las siguientes actividades:

I. Practicar el estudio pedagogico respectivo para la implementacion del Plan
Terapéutico;

II. Brindar la instruccion escolar necesaria que fomente en los nifios y nifias
habitos de estudio, la superacion personal y su adecuacién a las normas de
convivencia social;
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[ll. Organizar actividades culturales, recreativas, civicas y deportivas como
complemento a la formacién integral de los nifios y nifias;

V. Tramitar la acreditacion y certificacion respectiva a la conclusioén de los
estudios que realicen los nifios y las nifias;

VIII. Participar en las reuniones de trabajo técnico interdisciplinario a que
convoque el Jefe de Departamento o el Secretario del Consejo Técnico;

IX. Fomentar en los nifios y nifias el desarrollo de cualquier actividad artistica
o cultural;

X. Elaborar e integrar quincenalmente, en el expediente de los nifios y nifias,
las notas de evolucion y seguimiento de las medidas técnicas de atencion;

XI. Atender las solicitudes de apoyo del area administrativa para la puesta en
marcha de actividades y programas encaminados a conservar la convivencia
armonica entre los nifios y nifias y el buen funcionamiento del Centro en general; y

Xll. Las demés funciones que el Jefe de Departamento y normatividad
aplicable le imponga.

Articulo 34.- El area de Trabajo Social sera la responsable de llevar a cabo las
siguientes actividades:

I. Practicar el Trabajo social y estudio socioeconémico respectivo para la
implementacion del Plan Terapéutico;

[I. Brindar a los nifios y nifias y a sus familiares la orientacion social
necesaria para alcanzar su adaptacion social,

[ll. Recabar y organizar la documentacion necesaria para las actividades
escolares y de capacitacion de los nifios y nifias;
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IV. Apoyar el tramite de servicios extra institucionales que requieran los
menores;

V. Coordinar y organizar la formacion de actividades de apoyo familiar;

VI. Apoyar al personal de vigilancia en el control de entrada y salida de los
familiares de los menores durante la visita;

VII. Participar en las reuniones de trabajo técnico interdisciplinario a que
convoque el Jefe de Departamento;

VIII. Elaborar e integrar el expediente de los nifios y nifias.

IX. Atender las solicitudes de apoyo del area administrativa para la puesta en
marcha de actividades y programas encaminados a conservar la convivencia
armonica entre los nifios y niflas para el buen funcionamiento del Centro en
general; y

X. Las demas funciones que el Jefe de Departamento y la normatividad
aplicable le imponga.

Articulo 35.- El area de Psicologia y de Comunicacion Humana sera la
responsable de llevar a cabo las siguientes actividades:

I. Elaborar la valoracion psicolégica o de Desarrollo por el area Comunicacion
Humana necesaria para la implementacion y desarrollo del Plan Estratégico;

II. Brindar el tratamiento psicolégico y/o de Comunicacion Humana necesario
para que los nifios y niflas y su familia modifiqguen los elementos negativos
existentes en la estructura familiar y en los aspectos de personalidad de los nifios
y nifas;
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[ll. Opinar respecto del estado psicolégico o de Comunicacion Humana de
los nifios y nifias, a efecto de detectar cualquier alteracibn en su conducta,
comportamiento o desarrollo, que obedezca a un abuso fisico, sexual o mental;

IV. Participar en las reuniones de trabajo técnico interdisciplinario a que
convoque el Jefe de Departamento o el Secretario del Consejo Técnico;

V. Elaborar e integrar en el expediente de los nifios y nifias, las notas de
evolucion y seguimiento de las medidas técnicas de atencion;

VII. Atender las solicitudes de apoyo del area administrativa para la puesta
en marcha de actividades y programas encaminados a conservar la convivencia
armonica entre los nifios y niflas y para el buen funcionamiento del Centro en
general; y

VIIl. Las demas funciones que el Jefe de Departamento y la normatividad
aplicable le imponga.

CAPITULO SEPTIMO

DEL SEGUIMIENTO DE MENORES REINTEGRADOS Y/O CANALIZADOS

Articulo 36.- Una vez que los nifios y nifias hayan sido integrados al seno familiar,
el Centro realizara el seguimiento por conducto de las areas de Trabajo Social y/o
Psicologia, durante un periodo de 6 meses a un afio, con visitas domiciliarias cada
mes o0 dos meses como minimo, en las cuales se valorar4 el proceso de
integracion de la familia y el estado general de los nifios y nifias. Asi mismo, los
padres, familiares o tutores deberan presentar a los nifios y nifias de manera
mensual al area Juridica del Centro con el mismo fin e informar periédicamente al
Ministerio Publico para su conocimiento.
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Articulo 37.- Con base en el resultado de las valoraciones emitidas, por las areas
de Trabajo Social y/o Psicologia, se podran modificar el plazo y la periodicidad
establecidas para el seguimiento y una vez concluido este plazo, si es procedente,
el Centro, a través del Consejo Técnico acordard tener el expediente como
totalmente concluido y se realizara la liberacion del seguimiento por parte del area
Juridica.

Articulo 38.- Una vez que los nifios y niflas sean canalizados a un albergue, el
Centro realizara el seguimiento por conducto de las areas de Trabajo Social y
Psicologia en su caso, valorando la adaptacion e integracion del mismo, sin olvidar
gue legalmente quedaran bajo la responsabilidad del Sistema DIF.

Articulo 39.- Para la realizacion del seguimiento, el Centro podré solicitar por
escrito apoyo a las Delegaciones de la Procuraduria de la Defensa del Menor y los
SMDIF, lo anterior a fin de trabajar coordinadamente, y buscar el beneficio
institucional de los nifios y nifias y su familia.

CAPITULO OCTAVO

DE LAS VISITAS

Articulo 40.- Las visitas de padres, familiares o tutores se haran dentro de las
instalaciones del Centro y se autorizaran una vez que el expediente de los nifios y
nifias sea valorado a través del Consejo Técnico, y con previa entrevista del area
psicoldgica.
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Articulo 41.- En situaciones extraordinarias el Jefe de Departamento, o quien lo
supla en sus ausencias, bajo su mas estricta responsabilidad, podra autorizar el
acceso de las personas que no hayan cubierto el requisito anterior, y solo en
casos excepcionales que ameriten realizar dicha visita.

Articulo 42.- Las visitas seran bajo la supervision de personal de las areas de
Psicologia y/o Trabajo Social, en caso de observar alguna alteracion en la visita lo
informara inmediatamente al Jefe de Departamento o a quien lo supla, para que
en conjunto con las otras areas determinen las medidas a tomar.

Articulo 43.- Las visitas se sujetaran a la revisién correspondiente por parte de
vigilancia, a fin de evitar introducir objetos o articulos no autorizados por el centro,
asi mismo deberan identificarse plenamente para permitir su acceso.

Articulo 44.- Unicamente podran introducir alimentos comerciales empacados al
Centro que compartiran con el menor durante la visita, evitando en todo momento
introducir objetos de vidrio o algun otro que implique riesgo para los nifios y nifias.
También estd permitido introducir ropa y articulos con los que los nifios y nifias
tenga un vinculo para brindar una mayor estabilidad emocional, siempre y cuando
los mismos no alteren el orden en el area de dormitorios, ni pongan en peligro a
los nifios y nifias albergados.

Articulo 45.- Las visitas no podran pasar si se encuentran en estado
inconveniente, como es estar con aliento alcohdlico, alcoholizados, drogados o
mostrando agresividad,
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Articulo 46.- Los visitantes no deberan ingresar con objetos de valor o dar dinero
a los nifos y ninas.
Articulo 47.- Los visitantes evitaran agredir a los nifios y nifias, ya que sera
suspendida inmediatamente la visita, teniendo que iniciar nuevamente con el
proceso de autorizacién para continuar con las visitas.
Articulo 48.- Los visitantes se sujetaran a lo establecido en el reglamento interno
de visitas por el Centro.
Articulo 49.- La suspensioén de visitas podréa hacerse a través del Consejo Técnico
cuando:
I. Los nifios y niflas que presente inestabilidad emocional debido a las visitas
y de acuerdo a los vinculos establecidos con los padres, familiares o tutores, los
cuales podran ser reflejados en: alteraciones de la conducta, del suefio y de la
alimentacion.
Il. Los padres, familiares o tutores no respeten los lineamientos establecidos
en el presente reglamento.
lll. Silos nifios y nifias presentan alguna enfermedad que le impida estar en la
misma.
CAPITULO NOVENO
DE LAS ADOPCIONES
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Articulo 50.- Los nifios y nifias sujetos a adopcion seran definidos por un Consejo
Técnico Ampliado, conformado por la Procuradora de la Defensa del Menor y la
Familia y el Consejo Técnico Interno.

CAPITULO DECIMO
DE LAS INSPECCIONES Y SANCIONES

Articulo 51.- El Centro quedara sujeto a la evaluacion, inspeccion, vigilancia y
sancion del Sistema, por conducto de la Procuraduria del Menor y la Familia, y
debera:

|. Presentar los libros, registros y expedientes relacionados con los nifios y
nifias albergados en el Centro;

Il. Presentar el registro y antecedentes del personal que tenga a su cargo, la
asistencia, cuidado, educacion de los nifios y nifias albergados en le Centro;

lll. Estar abierto a las visitas que realizara la Procuraduria.
Articulo 52.- La orden de visita de inspeccion, contendra los siguientes requisitos:

I. Area (s) del Centro en donde debe efectuarse la inspeccion;

II. El nombre de la persona o personas que deban efectuar las visitas, las
cuales podran ser sustituidas, aumentadas o reducidas en su numero, en
cualquier tiempo por la Procuraduria;

lll.Las actividades o inmuebles objeto de la inspeccidn.

Las personas designadas para efectuar la visita de inspeccién, la podran hacer

conjunta o separadamente;
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Articulo 53.- En los casos de inspeccion en los lugares sefalados exprofeso para
tal propdsito, el Jefe de Departamento, se sujetara a las siguientes condiciones:

I. La visita de inspeccion se realizara en el lugar o lugares sefialados en la
orden respectiva;

II. Si al presentarse los visitadores al lugar o lugares en donde debe
practicarse la inspeccion, no estuviera el visitado o su representante, se dejara
citatorio, en donde contendra la fecha y hora acordara para la siguiente visita, Si
no lo hicieren, la visita se iniciara con quien se encuentre en el lugar visitado;

lll. Los visitadores deberan identificarse ante el representante del Centro,

IV. Nombrar dos personas para que funjan como testigos, apercibiéndosele
gue en caso de no hacerlo, estos seran designados por los visitadores, haciendo
constar esta situacion en el acta que se levante, sin que esté circunstancia invalide
los resultados de la inspeccion;

V. Esté obligado a permitir a los visitadores, el acceso al lugar o lugares objeto
de la misma, asi como mantener a su disposicion los archivos, registros y demas
documentacion en relacion a las actividades relacionadas con los nifios y nifias
albergados. Los visitadores podran obtener copias de dicha documentacion
siempre y cuando se mantenga la confidencialidad y sea utilizada en beneficio de
los nifios y nifas;

VI. Entregar una copia del acta de la visita de inspeccion al Jefe de
Departamento;

VII. Llevar un consecutivo de actas en cuanto a visitas de inspeccion.

Articulo 54.- Levantar el acta de la visita de inspeccion que practiquen, en la que
se haga constar hechos, omisiones o circunstancias de caracter concreto, de los
gue se tengan conocimiento en el desarrollo de la misma.

Articulo 55.- Cuando en el ejercicio de las facultades de inspeccion, la
Procuraduria, advierta acciones u omisiones en perjuicio de los nifios y nifias, que
puedan constituir responsabilidades civil o penal, lo hara del conocimiento a las
autoridades competentes, para tales efectos de que se ejerciten las acciones
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legales que correspondan, anexandole copia certificada del o de las actas
administrativas que se hubieren levantado.

CAPITULO ONCEAVO
DEL CONSEJO TECNICO

INTERDISCIPLINARIO DEL CENTRO

Articulo 56.- ElI Consejo Técnico Interdisciplinario del Centro es el érgano
colegiado que podra determinar y pronunciarse sobre las medidas aplicables en
beneficio de los nifios y nifias albergados, su integracién al nucleo familiar o
canalizacion a un albergue externo para su estancia hasta en tanto exista un
familiar que pueda hacerse responsable de los nifios y nifias, previo el cambio de
medida precautoria del Ministerio Publico o autoridad judicial correspondiente; asi
como las medidas disciplinarias que proceda imponerles procurando siempre
salvaguardar el interés superior de los nifios y nifias, y estaré integrado por:

I. La Procuradora de la Defensa el Menor y La Familia.

II. El Subdirector Juridico de albergues;

lll. El Jefe de Departamento del Centro; quien fungird como presidente y

IV. Los responsables de las Areas Médica, Juridica, Comunicacion Humana,
Pedagdgica, de Psicologia y de Trabajo Social del Centro.
La persona que presida el Consejo, cuando asi lo considere conveniente, podra
invitar a las sesiones, a titulares de las Direcciones del Sistema, dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y Estatal, a representantes de
Instituciones Académicas o de Investigacion, Publicas o Privadas que guarden
relacion con el objeto del Centro, quienes tendran voz pero no voto.

Los cargos en el Conejo seran honorificos y por su desempefio no se recibira
retribucién, emolumento o compensacion alguna.
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Los integrantes del Consejo podran asignar a suplentes en caso de ausencia de
los mismos. Dichos suplentes podran sustituirlos plenamente y votar en su
representacion.

El Consejo Técnico del Centro celebrard una sesién ordinaria mensual y las
extraordinarias que se requieran a citacion expresa del Presidente del Consejo, o
a peticion de la mayoria de sus integrantes; y para su desarrollo se observaran las
disposiciones previstas en el Acuerdo que establece los lineamientos para la
convocatoria y desarrollo de las sesiones ordinarias o extraordinarias de los
organos colegiados de la administracion central y de los organismos auxiliares que
integran el sector paraestatal del Estado de Morelos.

En caso de que la sesidén convocada no pudiera celebrarse en la fecha prevista, se
debera comunicar la suspension, en caso de las ordinarias, con veinticuatro horas
de anticipacion, y de las extraordinarias, con seis horas anteriores, a los
integrantes del Consejo Técnico, explicando las causas que la motivaron.

El pase de asistencia debera realizarse a mas tardar, con quince minutos de
tolerancia, posteriores a la hora previamente convocada. Si alguno de los
integrantes de la Junta se presentara con posterioridad a dicho lapso, podra
participar, debiendo asentarse la hora exacta de su incorporacion.

La inasistencia no justificada de los miembros del Consejo Técnico del Centro a
las sesiones a que sean convocados, dara lugar a la aplicacién de las sanciones
previstas en la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
segun corresponda.

Las decisiones y resoluciones del Consejo Técnico del Centro se tomaran por
mayoria de votos de los integrantes, presentes en cada sesion.

Articulo 57.- El Consejo Técnico del Centro, ademas de las contenidas en el
presente Lineamiento, le corresponde las funciones y atribuciones siguientes:
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I. Analizar los expedientes de los nifios y nifias albergados en el Centro,
verificando que se cumplan los requisitos que contempla el presente reglamento y
las disposiciones legales aplicables;

Il. Vigilar la aplicacion, el desarrollo y avances del plan estratégico, a fin de
sugerir la integracion familiar o canalizacion definitiva a un hogar alternativo de los
nifios y nifias albergados, o de ser posible proponerlo ante el Consejo Técnico de
Adopciones para su tutela o adopcion. El plan estratégico sera integral, secuencial
e interdisciplinario;

lll. Evaluar, proponer y resolver la integracion de los nifios y nifias a su familia
nuclear o extensa o la canalizacion de los nifios y nifias albergados a un albergue
externo para su estancia, hasta en tanto un familiar pueda obtener una estabilidad
emocional para hacerse responsable de los nifios y nifias, que por sus
caracteristicas de personalidad y riesgo institucional requieran ser atendidos por
otras instancias especializadas segun su problematica, previa autorizacion de la
autoridad jurisdiccional o ministerial, en su caso; asi como vigilar el seguimiento de
dichos tramites;

IV. Solicitar al Ministerio Publico el cambio de medida precautoria ya sea
referente a la integracion de los nifios y nifias a su familia nuclear o extensa o la
canalizacion a otro albergue;

V. Dictar, en su caso, las medidas disciplinarias que deban aplicarse a los
nifos y niflas que infrinjan este Reglamento;

VI. Determinar las medidas de proteccién que deban brindarse a los nifios y
nifias cuya integridad fisica y psicolégica se encuentre en riesgo; y

VII. Emitir opinion acerca de los asuntos que le sean planteados por el Jefe de
Departamento del Centro en el orden técnico, administrativo, de seguridad,
vigilancia o de cualquier otro tipo, relacionado con el buen funcionamiento de la
propia institucion,

VIIl. Las demas que se deriven de las disposiciones y ordenamientos legales
aplicables y del presente Reglamento.

Articulo 58.- Son obligaciones de los miembros del Consejo Técnico del Centro:

|. Asistir puntualmente a las sesiones a que sean convocados;
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[I. Opinar profesional y éticamente sobre la propuesta de aplicacion de plan
terapéutico y/o una medida disciplinaria a los nifios y nifias procurando siempre el
interés superior de los nifios y nifias; y

lll. Mantener en absoluta confidencialidad la informacion y documentos de los
expedientes de nifios y nifias albergados, salvo que medie peticidn expresa de la
autoridad judicial o ministerial, en tal caso debera rendirse por parte del Consejo
en pleno, un informe o bien, se exhibira la documentacion solicitada; tratandose de
personas involucradas en un expediente, se le brindara la informacion solicitada,
siempre gque acrediten su personalidad y justifiquen el motivo de la solicitud;

Articulo 59.- El Presidente del Consejo Técnico, tendra por su parte las siguientes
atribuciones y facultades:

I.Coordinar el buen funcionamiento del Consejo, procurando la participacion
activa de sus miembros y en observancia a lo previsto por el presente
Reglamento;

II. Contard con voto calidad, en caso de empate en las votaciones de las
decisiones del Consejo Técnico; y

lll. Las deméas que la Ley de Asistencia Social y Corresponsabilidad
Ciudadana y el Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Morelos le confieran.

Articulo 60.- El Consejo Técnico del Centro contara con un Secretario Técnico
designado por los integrantes de la misma, a propuesta del Jefe de Departamento,
encargado del levantamiento e integracion de las actas de las sesiones, la
convocatoria de las mismas, formular la orden del dia de cada reunion; y
comunicar los acuerdos del Consejo a las personas y autoridades a quienes se
deban notificar los mismos.
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Articulo 61.- Los integrantes del Consejo Técnico a través del Area Juridica del
Centro, serd la Unica instancia autorizada para notificar a los nifios y nifias
albergados de las resoluciones que afecten su situacion juridica. Hecha la
notificacion, el Jefe de Departamento del Centro podra aclarar cualquier duda de
los nifios y nifias o de sus padres, familiares o tutores, segun corresponda.

Articulo 62.- Los integrantes del Consejo Técnico Interdisciplinario a través del
area juridica, sera la Unica instancia autorizada para notificar a los nifios y nifias
de las resoluciones que afecten su situacion juridica. Hecha la notificacion, el Jefe
de Departamento podra aclarar cualquier duda de los nifios y nifias o de sus
padres, familiares o tutores, segun corresponda.

Articulo 63.- Para todo lo no previsto en el presente lineamiento se aplicard lo
dispuesto por la Ley de Asistencia Social y Corresponsabilidad Ciudadana, el
Reglamento Interno de Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Morelos, el Reglamento General de Albergues del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia; Ley de Prevencion y Asistencia Contra la Violencia
Intrafamiliar del Estado, la Ley de Proteccion de los Derechos de los Menores en
el Estado, el Cadigo Civil para el Estado de Morelos, los Tratados Internacionales
y por los demas ordenamientos juridicos aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia
siguiente después de su publicacién en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”
organo de difusién oficial del Estado de Morelos.
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SEGUNDO.- Para integrar el Primer Consejo Técnico Interdisciplinario, el Jefe de
Departamento del Centro de Convivencia y Asistencia Social realizard las
invitaciones correspondientes, siguiendo el procedimiento establecido para ello,
dentro del mes siguiente de que el presente Reglamento entre en vigor.

TERCERO.- Remitase el presente Lineamiento a los integrantes del Consejo
Técnico Interdisciplinario, la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, la
Direccion General, las Direcciones de Area y demas unidades administrativas del
Sistema para su conocimiento y aplicacion.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MORELOS

M.C.P.S. LISSIAN VERONICA CEDILLO HERNANDEZ.

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.

C.P. NAIELLI CITLALLI PARRAL GALINDO

SUPLENTE DEL SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACIONDEL
GOBIERNO DEL

ESTADO DE MORELOS.
LIC. JUAN JAVIER SALGADO VAZQUEZ.

SUPLENTE DEL SECRETARIO DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIALDEL

GOBIERNO
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DEL ESTADO DE MORELOS.
LIC. GRACIELA SOLORIO QUINTANA.

SUPLENTE DEL SECRETARIO DE DESARROLLO URBANOY OBRAS
PUBLICAS DEL

GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.
DRA. ELSA MARIA SAMANO FIGUEROA.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE SALUD
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.
MTRO. ROBERTO GARCIA ORTEGA.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE EDUCACION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS.
M.E. ALEJANDRO CONTRERAS LAGUNAS.
SUPLENTE DEL SECRETARIO DE GESTION
E INOVACION GUBERNAMETAL.
C.P. EUGENIO MORALES RIOS.
COMISARIO PUBLICO DEL SISTEMA DIF MORELOS.
LIC. EDGAR LORENZANA SANCHEZ.

SECRETARIO TECNICO.

RUBRICAS.
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