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MENSAJE
(Discurso inicio de Gobierno)

Muy buenos dias pueblo de Tlaltizapan, amigas y amigos, autoridades que hoy nos
acompafian y respaldan, hoy como testigos del compromiso que hoy asumo como
Presidente Municipal.

Hay una frase que me ha acompafiado a lo largo de mi trayectoria, “Aquel que no conoce
su historia, esta obligado a repetirla”.

Hoy comienza un nuevo Gobierno, ustedes y yo conocemos la historia, NO VAMOS A
REPETIRLA.

Me siento agradecido con cada una y cada uno de los ciudadanos que confié en este
proyecto, tengo muy presente el gran compromiso que tengo con todas las ciudadanas y
todos los ciudadanos, estoy completamente seguro que la mejor manera de responderles
es haciendo las cosas bien. Me siento lleno de alegria, el camino ha sido largo, pero hoy
sé que valid la pena.

Tlaltizapan es un pueblo de lucha, con sangre revolucionaria, hoy tengo una gran
responsabilidad, sé que trabajar duro, con honestidad y dando resultados sera el camino
que nos llevara a la nueva revolucion, pero esta vez no es armada, menos de conflicto,
nuestra revolucioén es de conciencias, revolucionaremos la Educacion, revolucionaremos la
Salud, revolucionaremos la Seguridad, revolucionaremos el Desarrollo Econémico a través
del Turismo, el Campo, las actividades Pecuarias y la Agroindustria; y lo més importante
es que revolucionaremos el crecimiento de nuestro Municipio.

LLEGO EL MOMENTO.

Tres afios parecen muy poco, pero a mi me parece tiempo suficiente para demostrar que
se puede trabajar por el bienestar de las familias, para arrancar con obras, proyectos y
programas que impulsen el progreso de la Economia, el Campo, la Industria y la
Educacién.

Porque estoy seguro que cuando uno ama a su pueblo y trabaja con el corazén los
resultados son grandes. Hay altas expectativas, sé que todos estamos esperando ver la
transformacioén por la cual votamos, hoy les digo que mi compromiso esta con el pueblo y
vamos a poner orden, empezaremos por una buena Administracion, el trabajo generara
cambios, no solo a largo plazo, la transformacion de Tlaltizapan se va a notar desde el dia
uno de nuestro Gobierno.

Mi responsabilidad como Presidente Municipal es direccionar y administrar los recursos
del Municipio, pero es responsabilidad de todas y todos trabajar para que el cambio sea
permanente, por ello, los invito a sumar, a generar acuerdos, a demostrar que realmente
aman su tierra y quieren el progreso de cada familia de Tlaltizapan.

La tierra de Zapata hoy va a cobrar vida nuevamente, terminé el abandono, honraremos la
palabra dada por nuestro primer mandatario Andrés Manuel Lépez Obrador, la cuarta
transformacién en Tlaltizapan seré realidad, seguiremos impulsando esas politicas de
transformacién real y pondremos en practica los conceptos que identifican a la cuarta
transformacién “no mentir, no robar y no traicionar al pueblo”.

Este Gobierno lo encabeza alguien que los entiende, los escucha y le interesa el bienestar
del pueblo, no de unos cuéntos. No vamos a improvisar, desde que recibi la constancia de
mayoria, comencé a visitar a las autoridades del Estado, desde luego al Gobernador, al
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Secretario de Gobierno, a diferentes Secretarias del Estado, Diputados Locales, Diputados
Federales, Senadores, Sindicatos, Asociaciones Civiles y mas actores politicos que
pueden ayudar a que Tlaltizapan progrese.

Y quiero decirles que voy a comenzar a trabajar con méas fuerza, porque Tlaltizapan lo
merece y porque ustedes no pueden esperar mas.

Por esto mencionaré algunas de las muchas acciones que tenemos proyectadas para
desarrollar en esta Administracion:

Estaré muy atento a fortalecer la Educacion coordinado con las Autoridades
Educativas y Sindicales, buscando siempre las mejores condiciones que fortalezcan
el proceso de ensefianza aprendizaje de nuestras nifias, nifios y jévenes de nuestro
Municipio. Al inicio del préximo ciclo escolar entregaremos uniformes y utiles
escolares a todas y todos los estudiantes de nivel basico.

Impulsaremos distintas actividades deportivas y recreativas que ayuden al
desarrollo de nuestra sociedad.

Velaré porque en las comunidades exista atencién médica oportuna.

Realizaremos campafias para la prevencion de enfermedades en nuestra poblacion.
Firmaré el convenio de colaboracion con la Coordinacion Estatal de Seguridad,
vamos a colaborar de la mano con la Guardia Nacional y con el Ejército Nacional
Mexicano. Trabajaremos con fuerza para que los elementos policiacos tengan lo
necesario y brinden la seguridad que tanto anhelamos.

Instalaremos en tres etapas camaras de vigilancia en las entradas y salidas de las
comunidades

Apoyaremos al campo con proyectos de semillas, abonos y asesoria técnica. Asi
mismo apoyaremos a los productores pecuarios, con programas de mejoramiento
genético e implementos que los ayuden a mejorar sus resultados.

Trabajaremos porque en Tlaltizapan crezca la agroindustria, generando
oportunidades atractivas a inversionistas que vengan a potencializar los productos
del campo y generar empleos.

Impulsaremos el turismo en coordinacion con los prestadores de servicios,
artesanos y comerciantes, brindaremos asistencia técnica y programas que
fortalezcan el desarrollo de cada actividad.

Tlaltizapan seguira siendo reconocido por desarrollar uno de los mejores carnavales
del Estado y por fortalecer su cultura junto con sus tradiciones.

Trabajaremos para que Tlaltizapan sea un Municipio con su cabecera Municipal,
Ayudantias, calles y carreteras limpias.

Se va a eficientar el servicio de recoleccién de basura

Se realizara el arranque de distintas obras que van a beneficiar de manera directa a
miles de habitantes de Tlaltizapan, quiero poner, por ejemplo: solucionaremos los
problemas de agua potable y drenaje que tiene nuestro Municipio.

Comenzaremos desde el dia uno, con un programa de bacheo, partiendo de la
cabecera Municipal hacia todas las comunidades.

Durante los primeros 100 dias de mi Gobierno, se comenzara con la construccion
de la calle del panteén aqui en la cabecera, vamos a componer el tramo carretero
que corresponde de la colonia Carlos Pacheco hacia Temilpa viejo, entre mas obras
que pronto estaremos anunciando en las distintas comunidades.
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[image: image8.jpg]Trabajaré incansablemente por apoyar a las personas vulnerables, como lo son personas
con capacidades diferentes, a nifias y nifios, personas de la tercera edad e indigenas.
También quiero decirles a todas las mujeres de Tlaltizapan que en mi Gobierno
encontraran respaldo, por eso dejo bien en claro que no vamos a tolerar ningun tipo de
violencia contra las mujeres, desarrollaremos programas de proteccion a las mujeres.
Quiero expresar que trabajaré de manera Institucional con el Gobernador del Estado,
porque estoy completamente seguro que él esta interesado en que Tlaltizapan avance.
Tengo mucha confianza en que Tlaltizapan contara con el respaldo del Gobierno de la
Republica que encabeza el Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador.

También confié en la capacidad, el talento y el buen desempefio de cada integrante del
cabildo, estoy seguro que vamos a ser un buen Gobierno que le sirva al pueblo de
Tlaltizapan.

Hay expectativas grandes que cumplir y sé que también mi equipo de Gobierno me
respaldara trabajando con ética, valores y amor a nuestro Municipio.

Tlaltizapan sera un Municipio transparente y eficiente, Tlaltizapan sera un Municipio
proéspero.

Hay mucho por hacer y llegé el momento de trabajar juntos por el Tlaltizapan que tanto
hemos sofiado y sé... que lo vamos a lograr.

Gracias por su confianza.

Gracias por su apoyo.

Gracias por todo su carifio.

Construyamos juntos un GOBIERNO MUNICIPAL DE BIENESTAR.

Gracias TLALTIZAPAN
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El Plan Municipal de Desarrollo de Tlaltizapan de Zapata es el resultado inicial y principal
de la aplicacion de un esquema de planeacion. En él se presenta el programa de Gobierno
del Ayuntamiento y se conjuga la accién coordinada de los érdenes de Gobierno Federal,
Estatal y Municipal, asi como la participacién de los sectores social y privado del
Municipio. En este plan se definen los propésitos y estrategias para el desarrollo del
Municipio y se establecen las principales politicas y lineas de accién que el Gobierno
Municipal ejecutara durante su Administracién. El Plan de Desarrollo Municipal es el
documento que refleja el acuerdo de voluntades de los diferentes grupos y sectores del
Municipio. El plan contiene los objetivos, propdsitos y estrategias para el desarrollo del
Municipio, y define las principales politicas y lineas de accién que el Ayuntamiento debera
tomar en cuenta para la elaboracion de sus programas presupuestarios.

La Planeacion Municipal es el proceso de establecer politicas publicas, estrategias,
tacticas operativas en base a objetivos para impulsar cambios o solucionar problemas.
Escogiendo los medios mas apropiados para el logro de los mismos, tras haber realizado
un andlisis de la realidad. Es el ambito de decisiéon mas significativo para el Municipio
libre en nuestro pais; ademas de ser una obligaciéon constitucional, representa el
compromiso institucional en la Gestion Municipal con los ciudadanos, fortaleciendo y
ponderando el grado de madurez de las relaciones sociales que sustentan el desarrollo
de una ciudad. En la elaboracion de este documento se realizé trabajo de investigacion
documental, consultando las fuentes oficiales, obteniendo los datos de mayor relevancia
que inciden en el Municipio y por otro lado, llevamos a cabo investigacién de campo, en
donde fueron fundamentales los foros de consulta popular, lo cual permitié corroborar la
informacion obtenida y ademas observar las necesidades de la poblacion y las
caracteristicas principales del Municipio, como resultado de este trabajo, podemos contar
con los elementos minimos indispensables para conocer sus carencias y potencialidades,
a fin de determinar las prioridades de los programas, proyectos y acciones que incidan
para poder abatir las carencias y por otro lado aprovechar sus potencialidades,
propiciando con esto el desarrollo sustentable del Municipio.

Este Plan incluye un diagndstico de la situacion Municipal. En adicién a él, contiene los
Compromisos de Gobierno, las estrategias y acciones que habran de conducir las tareas
de nuestro Gobierno, mediante los lineamientos de politicas de caracter global, sectorial y
de servicios Municipales, a través de objetivos generales, estrategias y prioridades del
desarrollo integral del Municipio.

Tlaltizapan de Zapata necesita hacer frente a las distintas situaciones que atraviesa el
Pais, que se ven reflejadas en la inseguridad publica, en la falta de empleo, en la falta de
infraestructura educativa y del sector salud, en problemas de ordenamiento territorial y el
deterioro del medio ambiente, entre otros; lo cual impacta negativamente en los
Estados y Municipios del Pais, y es ahi donde cada uno de nosotros con sentido critico,
pero propositivo, debemos de participar estableciendo objetivos y estrategias de
desarrollo a fin de atender de manera eficiente y eficaz la problematica existente y hacer
frente a estos grandes retos.
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Es claro que la situacion actual impacta de manera negativa el desarrollo del Municipio,
por ello debemos revertir estos problemas desde lo local y procurar atender de manera
urgente, los aspectos de mayor relevancia, los que signifiguen un impacto importante
para la poblacion, principalmente en beneficio de los que menos tienen y que viven en
condiciones de pobreza, sin haber atendido ni cubierto sus necesidades mas
elementales.

Por estas razones, este Plan Municipal de Desarrollo, tiene sus fundamentos en el
diagnéstico Municipal, obtenido de las necesidades propias de la poblacién, no lo hemos
cambiado, es tal y como ellos lo plantearon, y esta accion de Gobierno la habremos de
instrumentar conjuntamente pueblo y Gobierno, por eso con la participacion de la
sociedad interesada hemos construido los objetivos, las estrategias y las lineas de accion
a seguir, relacionando los programas que habran de desarrollarse de manera concertada
entre las Dependencias, las distintas areas de Gobierno del Honorable Ayuntamiento y la
sociedad, para atender la problematica existente en las colonias y localidades que
integran nuestra Municipalidad.

De lo anteriormente sefialado, el Plan Municipal de Desarrollo 2022 - 2024 del Municipio
de Tlaltizapan de Zapata, estara integrado por 5 grandes Ejes de Desarrollo, siendo
estos los siguientes:
1. Seguridad Publica y Prevencion del delito
Bienestar para el pueblo de Tlaltizapan de Zapata
Desarrollo Econémico y productivo
Desarrollo social, igualdad y equidad de genero
Gobierno Municipal Transparente y cercano a la gente

OF I D

Ademas, en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 y el Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024, en todo programa, proyecto, accién y en politica publica,
habra de considerarse tres Ejes Transversales de Desarrollo a saber:

1) Inclusion e igualdad de Género
2) Sustentabilidad
3) Respeto a los Derechos Humanos

T -y
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MARCO NORMATIVO:

El marco normativo que va a regir el Desarrollo Municipal, estara acorde con las leyes y
reglamentos vigentes de los diferentes ¢rdenes de Gobierno: Internacional, Federal,
Estatal y Municipal, con la finalidad de realizar las acciones de Gobierno de manera
coordinada.

A continuacién, se citan los articulos principales de las diferentes leyes y reglamentos
vigentes que se refieren a la planeacion del desarrollo, y la intervencion de los tres
érdenes de Gobierno.

Ambito Intemacional
Agenda de Desarrollo 2030: Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)

Como un plan de accién a nivel mundial, la Agenda de Desarrollo 2030 incluye 17
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) que abarcan el ambito de los individuos, el
planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas.

De estos objetivos destaca poner fin a la pobreza, erradicar el hambre, reducir la
desigualdad, consolidar ciudades y asentamientos humanos inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles; asi como promover, entre ofros, instituciones eficaces,
responsables e inclusivas, en todos los érdenes de Gobierno.

El principal de los retos es que los servidores publicos, sobre todo en el orden Municipal,
conozcan y contemplen transversalmente los ODS en su actuar, estableciendo politicas
publicas para mejorar la calidad de vida dela ciudadania potenciando al maximo las
instituciones Municipales al tiempo de preservar el Medio Ambiente.

Para llevar a cabo lo anterior, resulta fundamental articular acciones y mecanismos de
manera eficiente a los recursos de los otros drdenes de Gobierno, destacando la
coordinacion ordenada y el respeto a la transversalidad de los derechos humanos y las
politicas publicas inclusivas.

Nivel Federal
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para garantizar que
éste sea integral y sustentable, que fortalezca la Soberania de la Nacién y su régimen
democratico y que, mediante la competitividad, el fomento del crecimiento econémico y el
empleo y una mas justa distribucion del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de
la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad
protege esta Constitucion. La competitividad se entendera como el conjunto de
condiciones necesarias para generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la
inversion y la generacion de empleo.

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para
coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econémico y el empleo.
El Plan Nacional de Desarrollo y los Planes Estatales y Municipales deberan observar
dicho principio.
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El Estado planeara, conducira, coordinara y orientara la actividad econémica nacional, y
llevara al cabo la regulacion y fomento de las actividades que demande el interés general
en el marco de libertades que otorga esta Constitucion.
Al desarrollo econémico nacional concurriran, con responsabilidad social, el sector
publico, el sector social y el sector privado, sin menoscabo de otras formas de actividad
econdémica que contribuyan al desarrollo de la Nacion...

Articulo 26.

A. El Estado organizara un sistema de planeacién democrética del desarrollo nacional
que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento
de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la
Nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los
objetivos de la planeacion. La planeacion sera democratica y deliberativa. Mediante los
mecanismos de participacion que establezca la ley, recogera las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo. Habra
un Plan Nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los programas

En el articulo 115 se establece la forma de Administracion de los Municipios, esto es,
cémo deben estar conformados los Ayuntamientos que es por un Presidente Municipal,
un Sindico y un nimero determinado de Regidores electos, ademas sefiala que no habra
ninguna autoridad intermedia entre los Gobiernos Estatal y Municipal.

En sus fracciones hace mencion de los servicios publicos que debe dar el Municipio a su
poblacién como son: agua potable, drenaje y alcantarillado, alumbrado publico, limpia,
mercados, parques, jardines, seguridad publica y transito, panteones, rastro, calles y los
demas que considere pertinentes el Estado, de acuerdo a las condiciones y capacidades
que presente el Municipio.

En materia de desarrollo urbano se le da la facultad al Municipio de aprobar y administrar
el Plan Municipal de Desarrollo, en donde se establezcan claramente las reservas
territoriales, cuidando en todo momento de la utilizacion del territorio Municipal y lo que
tiene que ver con la expedicion de los permisos vy licencias de construccion en sus
diferentes modalidades.

- Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano:

Esta Ley indica las facultades que tendra el Municipio dentro de su jurisdiccién como lo
son: la formulacién, aprobacién, Administracion, control y evaluacién del plan y los
programas Municipales de desarrollo urbano, de centros de poblacién y los parciales que
se deriven.

Ratifica la atribucion de crear una zonificacién precisa de usos y destinos del suelo, que
tiene que ver directamente con los programas de desarrollo Municipal, anteponiendo
siempre la participacion ciudadana.
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Un punto importante de esta Ley es la regulacion de la tenencia de la tierra urbana,
haciendo cumplir lo estipulado en los programas de desarrollo urbano, asimismo enuncia
la obligacion que tiene el Municipio de la prestacion de servicios publicos Municipales.

Indica en el articulo 11 los planes o programas Municipales que se deben formular:
A.  Programas Municipales de Desarrollo Urbano

E. Programa de Desarrollo Urbano de Centros de Poblacién.

F.  Programa de Desarrollo Urbano derivados de los anteriores.

En el proceso de planeacion los programas estatales y Municipales deben sujetarse a la
consulta publica; una vez que se aprueben, la obligacion de hacerlos cumplir es
competencia de las autoridades gubernamentales de cada orden de Gobierno.

Nivel Estatal:
- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

En esta Ley se reconoce al Municipio como libre y que cuenta con personalidad juridica;
sefiala las diferentes atribuciones que le competen.

Ratifica las facultades que tiene el Ayuntamiento en materia de planeacion que son las de
formular, aprobar y administrar el plan de desarrollo y la zonificacion.

Articulo *116.- La Ley de Divisién Territorial Municipal fijara los limites de cada Municipio,
asi como las poblaciones que tendran la calidad de cabeceras Municipales en las que
residiran los Ayuntamientos. La misma ley sefialara los requisitos para la creacion de las
subdivisiones territoriales de los propios Municipios, que se denominaran secciones
Municipales dentro de la zona urbana y Ayudantias Municipales en los poblados
foraneos.

Los Ayuntamientos en los términos de las leyes Federales y Estatales relativas, estaran
facultados para:

|.- Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo Municipal;

IIl.- Participar en la formulacién de los planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la Federacion o el
Estado elaboren proyectos de desarrollo regional, de entre los establecidos en la fraccion
XXVI del Articulo 70 de esta Constitucion, deberan asegurar la participacion de los
Municipios;

Articulo *119.- La Administracion Publica se guiaré por los siguientes principios:

Ill.- Los planes y los programas de la Administracién Publica, tendran su origen en un
sistema de planeaciéon democratica del desarrollo estatal que, mediante la consulta
popular a los diferentes sectores que integran la sociedad civil, recogera las auténticas
aspiraciones y demandas populares que contribuyan a realizar el proyecto social
contenido en esta Constitucion. La Ley facultara al Ejecutivo para establecer los
procedimientos de participacion y consulta popular y los criterios para la formulacién,
instrumentacion, control y evaluacion del plan y los programas de desarrollo; asi mismo
determinara los érganos responsables del proceso de planeacion y las bases para que el
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En el sistema de planeacion democratica, el Congreso del Estado tendra la intervencion
que sefiale la Ley. Las discusiones que, en su caso, se realicen para la formulacién de la
politica publica de participacion democratica, deberan realizarse en escenarios
presenciales o a través de medios electronicos cuando sea posible, utilizando las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

- Ley Estatal de Planeacioén del Estado de Morelos:

Establece como finalidad planear el desarrollo y encauzar las actividades de la
Administracion Publica del Estado y Municipio. Menciona las facultades en materia de
planeacion y desarrollo Municipal que tiene un Ayuntamiento, destaca la de fomentar la
participaciéon democratica de los grupos sociales. De igual manera especifica cual debe
ser el contenido de un plan de desarrollo, en donde es necesario establecer quienes
seran los responsables de la ejecucion de los diferentes programas y proyectos
establecidos en el mismo, ademas de esto, deben de elaborarse programas
presupuestarios que tendran concordancia con los que existan en el ambito estatal y
nacional.

De acuerdo con esta Ley el término de Plan esta reservado exclusivamente para el Plan
Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo y todos aquellos programas que se deriven de
estos no deben de exceder el periodo constitucional de gestién gubernamental.

Cuando el Plan Municipal de Desarrollo es aprobado por los integrantes del Cabildo y
turnado para su examen y opinién al Congreso del Estado, se debe enviar para su
publicacién al Periédico Oficial del Estado de Morelos y una vez que haya sido publicado
éste se convierte en Ley y, por tanto, es obligatorio para toda la Administracion Municipal.
La Ley menciona que el Plan Municipal de Desarrollo debe de evaluarse periédicamente
y si llegara a tener alguna modificacion se debera realizar el mismo procedimiento que
para su formulacién.

Articulos referentes:

Articulo 2.- La planeacion deberd llevarse a cabo como un medio para el eficaz
desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo integral de la Entidad y
debera atender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, econémicos y
culturales, contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en
la Constitucion Politica del Estado, para ello, estara basada en los siguientes principios:
|.- El fortalecimiento del pacto federal de la autonomia del régimen interior del Estado y la
ampliacién del sistema de garantias individuales y sociales, en lo politico, lo econdmico y
lo cultural;

Il.- La preservacion y el perfeccionamiento del régimen democratico, republicano, federal
y representativo que la Constitucion General de la Republica y la Local establecen y la
consolidacién de la democracia como sistema de vida;
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IIl.- El constante mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo, impulsando su
participacion activa en la planeacioén y ejecucion de las actividades del Gobierno; IV.- La
igualdad de derechos entre mujeres y hombres, la atencién de las necesidades basicas
de la poblacion, y la mejoria en todos los aspectos de la calidad de la vida, en
cumplimiento del principio de justicia social, para lograr una sociedad mas igualitaria;

V.- El respeto irrestricto de las garantias individuales y de las libertades y derechos

sociales y politicos;

VI.- El fortalecimiento del Municipio libre para lograr un desarrollo equilibrado del Estado,

promoviendo la descentralizacion de la vida nacional y estatal;

VIl.- El mejoramiento de las condiciones de vida y el desarrollo integral de los pueblos y
comunidades indigenas;

VIII.- El equilibrio de los factores de la produccion, que proteja y promueva el empleo, en
un marco de estabilidad econdmica y social, y

IX.- La perspectiva de género para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a los

bienes, recursos y beneficios del desarrollo.

Articulo 5.- Es atribucion de los Ayuntamientos conducir la Planeacion del Desarrollo de

los Municipios, con la participaciéon democratica de los grupos sociales de conformidad

con lo dispuesto en la Ley.

Articulo 7.- Los Presidentes Municipales remitiran en su caso, los Planes Municipales de

Desarrollo y Programas Operativos Anuales al Congreso del Estado, para su examen y

opinion.

Articulo 14 .- La planeacion estatal del desarrollo se llevaré a cabo por las dependencias y

entidades de la Administracion Publica Estatal y los Municipios, en los términos de esta

Ley, mediante el Sistema Estatal de Planeacion Democratica, en congruencia con el

Sistema Nacional de Planeacion Democratica.

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y los Municipios,

formaran parte del Sistema a través de las unidades administrativas que tengan

asignadas las funciones de planeacién dentro de las propias dependencias.

Articulo *16.- La Secretaria de Hacienda, con el apoyo de las dependencias y entidades

de la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, integradas en el Comité de

Planeacion para el Desarrollo del Estado de Morelos, tendré las siguientes atribuciones:

|.- Coordinar las actividades de la Planeacion Estatal del Desarrollo;

Il.- Integrar en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo y con los Planes

Municipales, el Plan Estatal de Desarrollo, tomando en cuenta las propuestas de las

Dependencias de la Administracion Publica Estatal, de los Ayuntamientos, asi como los

planteamientos que se formulen por los grupos sociales interesados y la perspectiva de

género;

Articulo 21.- Dentro del Sistema Estatal de Planeacion Democratica tendra lugar la

participacion y consulta de los diversos grupos sociales, con el propdsito de que la

poblacién exprese sus opiniones y éstas se tomen en cuenta para la elaboracion,
actualizacion y ejecucion del Plan Estatal, de los Planes Municipales y de los programas

a que se refiere esta Ley.

Articulo 24.- Los Planes Municipales de Desarrollo que en su caso se elaboren deberan
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aprobarse y publicarse, en un plazo de 4 meses contados a partir de la toma de posesion
del Ayuntamiento, y su vigencia no excedera del periodo constitucional que le
corresponda, aunque podréa tener igualmente consideraciones y proyecciones de mas
largo plazo.

Articulo 26. Los Planes Municipales de Desarrollo precisaran los objetivos generales,
estrategias y prioridades del desarrollo integral del Municipio, contendran previsiones
sobre los recursos que seran asignados a tales fines; determinaran los instrumentos, asi
como los responsables de su ejecucion, estableceran los lineamientos de politica de
caracter global, sectorial y de servicios Municipales. Sus previsiones se referiran al
conjunto de la actividad econdémica y social y regiran el contenido de los Programas
Operativos Anuales...

Articulo 27. La denominacion de Plan queda reservada, exclusivamente, para el Plan
Estatal de desarrollo y para los Planes Municipales.

Articulo 28.- El Plan Estatal y los Planes Municipales de Desarrollo indicaran los
Programas Sectoriales, Municipales, sub-regionales y especiales que deban ser
elaborados conforme a este Capitulo.

Estos programas deberan ser congruentes con el Plan Nacional, el Plan Estatal y los
Planes Municipales, y su vigencia no excedera del periodo institucional de la gestion
gubernamental en que se apruebe, aunque deberan contener previsiones y proyecciones
de largo plazo.

Articulo 29.- Los programas sectoriales se sujetaran a las previsiones contenidas en el
Plan Estatal y tomaran en cuenta las contenidas en los Planes Municipales. Especificaran
los objetivos, prioridades y politicas que regiran el desempefio de las actividades del
sector administrativo de que se trate. Asimismo, contendran estimaciones de recursos y
determinaciones sobre instrumentos, los responsables de su ejecucion y un mecanismo
de seguimiento basado en indicadores de impacto o resultado para los objetivos
generales.

Los Programas Sectoriales deberan elaborarse y publicarse en un plazo de 3 meses,
contados a partir de la fecha en que se publique en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”
el Plan Estatal o Municipal de Desarrollo, segun sea el caso.

Articulo 30.- Los programas institucionales que deban elaborar las entidades,
paraestatales y para-Municipales, se sujetaran a las previsiones contenidas en los planes
y en el programa sectorial correspondiente. Las entidades, al elaborar sus programas
institucionales, se ajustaran, en lo conducente, a la Ley que regule su organizacion y
funcionamiento.

Articulo 31.- Los programas sub.-regionales se referiran a las zonas que se consideren
prioritarias o estratégicas, tanto en lo que atafie al Municipio como al Estado, en funcién
de los objetivos generales fijados en el Plan Estatal o Municipal.

Articulo 32.- Los programas especiales se referiran a las prioridades del desarrollo
integral del Estado fijados en el Plan Estatal o a las actividades relacionadas con dos o
mas dependencias coordinadoras del sector.

Articulo *33.- Las dependencias encargadas de la ejecuciéon del Plan Estatal y de los
Municipios, asi como de los programas sectoriales, institucionales, subregionales,
Municipales y especiales, elaboraran programas operativos anuales o programas
presupuestarios que incluiran los aspectos administrativos y de politica econdmica y
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presupuestarios, que deberan ser congruentes entre si, regiran durante el afio respectivo
las actividades de la Administracién Publica en su conjunto, y servirdan de base para la
integracion de los proyectos de presupuesto anuales que las propias Dependencias,
Municipios y Entidades deberan elaborar conforme a la normativa aplicable.

Articulo 43.- Una vez aprobado por el Ayuntamiento, el Plan Municipal y los programas
que éste establezca, seran obligatorios para toda la Administracion Municipal en el
ambito de sus respectivas competencias, conforme a las disposiciones legales que
resulten aplicables, la obligatoriedad de los Planes Municipales, y de los Programas que
surjan del mismo se extendera a las Entidades Para-Municipales.

Articulo 44 - La ejecucion de los Planes Municipales y de los Programas aprobados podra
concertarse, conforme a esta Ley, con las representaciones de los grupos sociales
interesados o con los particulares.

Articulo 45.- Mediante el ejercicio de las atribuciones que les confiere la Ley, los
Ayuntamientos induciran las acciones de los grupos sociales interesados a fin de
propiciar la consecucion de los objetivos y prioridades de los Planes y de los Programas.
Articulo 46.- La coordinacion de la Ejecucion del Plan Nacional, del Plan Estatal y de los
Planes Municipales, y de los Programas que de ellos se deriven, debera proponerse por
el Ejecutivo Estatal a los Gobiernos Federal y Municipal, a través de Convenios de
Desarrollo.

Articulo 47.- El Ejecutivo Estatal podra convenir con el Gobierno Federal y los
Ayuntamientos, la coordinaciéon que se requiera a efecto de que, participen en la
planeacion estatal del desarrollo y coadyuven en el ambito de sus respectivas
jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la planeacion general; para que los
Planes Nacional y Estatal y los Municipales tengan congruencia entre si y para que los
programas operativos de los diferentes ambitos de Gobierno, guarden la debida
coordinacién.

Articulo 48.- Para los efectos del Articulo anterior el Ejecutivo Estatal podra convenir con
el Gobierno Federal y Ayuntamientos:

|.- Su participacién en la Planeacion Estatal a través de la presentacion de las propuestas
que estimen pertinentes;

Il.- La asesoria técnica para la formulacién, implementacion y evaluacion de los planes y
de los programas operativos anuales o programas presupuestarios;

- Ley Orgéanica Municipal del Estado de Morelos:

Hace mencién de que el Ayuntamiento debe impulsar su desarrollo mediante la
formulacion del Plan y Programas Municipales de Desarrollo. Sefiala al Plan Municipal,
como el instrumento del desarrollo integral de la comunidad y especifica cual debe ser el
contenido que debe tener.

Menciona la Ley que una vez aprobado el plan debera ser publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Morelos y se debera difundir a la poblacion del
Municipio a través de la Gaceta Municipal. Establece que los Ayuntamientos tienen la
facultad de realizar convenios de coordinacién con el Estado para afianzar la congruencia
de las acciones de planeacioén que pretenda realizar el Municipio.

ICIPAL DE DESARROL 2022 2024







[image: image18.jpg]18

Articulos referentes:

Articulo 38.- Los Ayuntamientos tienen a su cargo el Gobierno de sus respectivos
Municipios, por lo cual estan facultados para:

XXX. Revisar y en su caso aprobar el Plan Municipal de Desarrollo, los programas del
mismo emanen y las modificaciones que a uno u otros se hagan, de conformidad con los
planes de desarrollo nacional y estatal y de los programas y subprogramas que de ellos
deriven;

XXXI. Participar en la creacion o consolidacion del COPLADEMUN, ajustandose a las
Leyes de Planeacion Estatal y Federal;

XLVIIl. Formular programas de organizacién y participaciéon social, que permitan una
mayor cooperacion entre autoridades y habitantes del Municipio;

Articulo 50.- Los Planes Municipales de Desarrollo precisaran los objetivos generales,
estrategias y prioridades del desarrollo integral del Municipio, de conformidad con los
criterios y metodologia contenidos en la Ley Estatal de Planeacioén.

Articulo 51. Los Planes de Desarrollo Municipal, en Municipios que cuenten con
poblacién indigena, deberan contener: Programas y acciones tendientes al crecimiento y
bienestar de los pueblos indigenas, respetando sus formas de produccién y comercio.
Articulo 53. Los Planes Municipales, los programas que de ellos se desprendan y las
adecuaciones consecuentes a los mismos, que sean aprobados por los Ayuntamientos,
seran publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Morelos y se
difundiran a nivel Municipal, por publicaciones en gacetas o periddicos locales.

Los Planes de Desarrollo Municipal podran ser modificados o suspendidos cuando
cambien drasticamente, a juicio del Ayuntamiento, las condiciones de caracter
econdémico, social, politico o demografico en que se elaboraron. En este caso debera
seguirse el mismo procedimiento que se utilizé para su elaboracion y aprobacion.

Articulo 54. Los Planes Municipales y los programas que éstos establezcan, una vez
aprobados por el Ayuntamiento, seran obligatorios para toda la Administracion Municipal
en el ambito de sus respectivas competencias, conforme a las disposiciones legales que
resulten aplicables.

Articulo 57. Los Planes y Programas Municipales de desarrollo tendran su origen en un
sistema de planeacion democratica, mediante la consulta popular a los diferentes
sectores sociales del Municipio, debiendo sujetarse a lo dispuesto por la Ley Estatal de
Planeacion.

Articulo 58. En cada uno de los treinta y tres Municipios que conforman el Estado,
funcionara un Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal que, coordinado por el
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Morelos, sera un organismo
auxiliar del Municipio que tendra por objeto: formular, actualizar, instrumentar y evaluar el
Plan Municipal.

Nivel Municipal:

- Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tlaltizapan de Zapata
Define al Municipio de Tlaltizapan de Zapata, como una entidad de caracter publico con
personalidad juridica, patrimonio y Gobierno propios, como lo sefiala el articulo 115 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Cuenta con un capitulo exclusivo para la planeacién Municipal en donde se establece
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que el Municipio debe formular su Plan Municipal que servira como un instrumento para
el desarrollo integral de la comunidad, al mismo tiempo que especifica que debe de
contener el plan.

Sefiala los tiempos en que se debe elaborar, aprobar y publicar el Plan Municipal de
Desarrollo, el cual no podra exceder el periodo constitucional que le corresponde al
Gobierno Municipal. Indica que para la elaboracion del plan debe de existir la
participacion de la sociedad a través de los foros de consulta popular.

Considera a la Planeacion Municipal como un instrumento de politica publica para el
ordenamiento de los asentamientos humanos, los servicios publicos y el desarrollo
econdémico.

En uno de sus articulos menciona que, dentro de la misién y propésitos del Municipio,
esta el de instrumentar el adecuado y ordenado crecimiento urbano, asi como vigilar los
usos y destinos del suelo para mejorar las condiciones de vida y contribuir con ello a la
mejor distribucion de la poblacion.

Plan Nacional
de Desarrollo

GOBIERNO DE MEXICO

MORELOS

2018 - 2024

TLALTIZAPAN

GOBIERNO MUNICIPAL DE BIENESTAR
2022 - 2024
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MISION

Ser un Gobierno Municipal de Bienestar cercano a la gente, regido por una politica de
transformacion real que dé como resultado una Administracion Publica Municipal
comprometida, eficaz y transparente.

VISION

Que el trabajo conjunto de la sociedad y el Gobierno Municipal transformen la vida pablica
en el Municipio hasta lograr el bienestar para todos los habitantes, teniendo paz y
tranquilidad social, progreso en la economia, en el campo y en la educacién, asi como un
mejor desarrollo social, una seguridad tangible y un mejor turismo, viéndose reflejado todo
esto en el crecimiento del Municipio.

PRINCIPIOS

Justicia social
Transparencia
Austeridad

Democracia participativa
Eficacia y Eficiencia

VALORES

Compromiso
Solidaridad
Respeto
Equidad
Honestidad
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DATOS BASICOS DEL MUNICIPIO

Situacion geogréfica

El Municipio de Tlaltizapan de Zapata se encuentra ubicado al noroeste del Estado de
Morelos y tiene una extension territorial de 238.50 Km? que representa 4.9% de la
extension territorial del Estado. Se localiza geograficamente al norte a una latitud de
18°40' 58" y 99°07' 05” al oeste, a una altura media sobre el nivel del mar de 945 m

El Municipio colinda al norte con Yautepec, al sur con Tlaquiltenango, al este con Ayala y
al oeste con Puente de Ixtla y Xochitepec, al noroeste con Emiliano Zapata y al sureste
con Zacatepec.

Definicién Etimolégica

En el tiempo de la Colonia integré junto con la mayoria de los Municipios de hoy Estado de
Morelos, parte del Marquesado del Valle de Oaxaca, propiedad del conquistador Hernan
Cortés. Durante la época del Marquesado, Tlaltizapan fue una estancia de yeguas
establecidas en 1549, con casa dedicada al encierro y domesticacion de estos animales.
El encargado de esta estancia fue don Pablo de Paz.

La palabra Tlaltizapan, que en idioma nahuatl significa “pies sobre tierra blanca”; ya que
sus raices etimologicas de tlal-tli: "tierra", tiza-tl: "polvo blanco" y pan: "sobre o encima”,
como efectivamente la poblacién se fundé sobre una loma de tierra blanca y cuyo
jeroglifico da idea exacta de esta caracteristica.

oo . Imagen tormada del Prograrme.
B Distribucién territorial Panorama Sociodemografico de México
2020, INEG!

Superficie (km?)

238.5

representa 4.9 5 delerrori esiata

Densidad de poblacién
(hab. k)

219.7
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TLALTIZAPAN

Mapa 1. Situacién Geografica
Localidades e Infraestructura para el Transporte
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Fuente INEGI. Marco Geoestadistico Municpal 2010, version 4.3.
INEGI. Informiacién Topogrifica Digial Escala 1250 000 serie il
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Fisiografia

El Municipio de Tlaltizapan de Zapata se encuentra ubicado dentro de la
sub-provincia de Sierras y Valles Guerrerenses. La provincia Sierra Madre del
Sur (sierra y valles guerrerenses) es una de las mas complejas y a la vez
menos conocidas del pais, tiene una litologia en la que las rocas intrusivas
cristalinas (especialmente los granitos) y las metamorficas cobran mayor

importancia que en las del norte.

Cobertura subprovincias fisiograficas
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100
100.00
80.00
60.00
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40.00
20.00
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0.00 |
Porcentaje de cobertura de Porcentaje de cobertura de Porcentaje de cobertura de
la superficie estatal la superficie municipal  la superficie municipal contra
estatal

I Sierras y Valles Guerrerenses

Fuente: Secretarfa de Hacienda. Direccion General de Informacion Estratégica. Gon datos Marco Geo estadistico 2010, del
INEGI
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Mapa 2. Fisiografia
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TLALTIZAPAN

Clima

En el Municipio de Tlaltizapan de Zapata predomina el clima Calido subhumedo
(100%).

Cobertura de clima
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# Calido subhtimedo

Fuente: Secretaria de Hacienda. Direccion General de Informacion Estratégica. Con conjunto de datos vectoriales esc.
1:1000 000, INEGI.
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MAPA 3. Clima
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La poblacién total de Tlaltizapan de Zapata en 2020 fue 52,399 habitantes, siendo 51.3%

mujeres y 48.7% hombres.

7 Composicion por edad y sexo

Poblacion total

29

Relacion hombres-mujeres

Existen 94 hambres por cada 100 mujares. 259
Edad mediana

La mitad de la pablacién tiene 30 afes o menos. 30
Razén de dependencia

Exsten 52 personas dependencia 527

por cada 100 en edad pra

26,874

25,525

POBLACION POBLACION
FEMENINA MASCULINA
Tlaltizapan de Zapata Tlaltizapan de Zapata
2020 2020

Los rangos de edad que concentraron mayor poblacion fueron 15 a 19 afios (4,536
habitantes), 5 a 9 afios (4,518 habitantes) y 10 a 14 afios (4,414 habitantes). Entre ellos
concentraron el 25.7% de la poblacion total.

Fuente Censo de Poblacién y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico

Piramice poslacional total de Tialtizapan de Zapata 2020
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TLALTIZAPAN

De acuerdo a las proyecciones de Poblacion Municipales 2015 — 2030 del Consejo

Nacional de Poblacion (CONAPO), para el afio 2030 Tlaltizapan de Zapata tendra 61,082
habitantes, de los cuales 49% seran hombres y 51% mujeres.

Tialtizapan
Proyeccion de poblacion por grupos de edad y sexo
2020

65afiosymas 2421 | S 2713

60 a 64 afios 1094 [N I 1109

55259 afos 200 I — i7"
‘= Mujeres

50254 s 1440 I W 1575

45249 afos 1550 I S 1216

40244 acs 154 I S 1575

s5239at0s 1occ, I S 90:

30234 afios 1933 | S 2055
25a20afos 2140 [ R 2265
20a24afos 2250 N N 2324
15a19aos 2417 | S 2355
10a14afos 2474 [ N 2353
5a9anos 2456 NN I 2316
Oa4aios 2397 [N S 2341

Fuente: Unidad de Planeacion/COESPO Morelos en base a las Proyecciones de Poblacion Municipal
2015-2030 del CONAPO.

Tlaltizapan de Zapata
Proyecciones de poblacién
2020-2030

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Fuente: Unidad de Planeacién/COESPO Morelos en base a las Proyecciones de Poblacion Municipal
2015-2030 del CONAPO.
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PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS FOROS DE CONSULTA

Los foros de consulta popular permitieron la interaccién abierta entre la ciudadania y el
Gobierno no sdlo para identificar problemas, sino para buscar soluciones en forma
conjunta. Los foros tuvieron una gran participacién a efecto de realizar estos trabajos, se
conformé un Grupo de Trabajo integrado por los titulares y Servidores Publicos de las
Entidades y Dependencias del Gobierno Municipal, quienes fueron responsables de apoyar
en los foros, asi como de elaborar los diagnésticos, objetivos, estrategias y lineas de accion
del Plan.

De esta manera se formuld el Plan, que es el documento rector del Sistema Municipal de
Planeacion Democratica, donde se define el rumbo que habré de seguir este Gobierno; por
tanto el Plan tiene su fundamento en el diagnéstico de la situacién econémica y social en
los ambitos internacional, nacional, estatal, regional y Municipal; considera los principios y
valores sobre los cuales se cimentaran las acciones y las decisiones, asi como las
prioridades del desarrollo integral de Tlaltizapan de Zapata; contempla los objetivos, las
estrategias y las lineas de accion para alcanzar éstos. Asi mismo, identifica los
responsables de su ejecucion.

A continuacién, se presentan algunas de las propuestas ciudadanas recibidas en cuanto a
Obra Publica y/o Acciones se refiere. Su andlisis fue llevado a cabo por quienes encabezan
las dependencias Municipales a fin de estructurar y dar contenido a los Programas,
Acciones y Metas que forman parte de este Plan Municipal de Desarrollo 2022-2024.

SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS O ACCIONES EN HUATECALCO

No. NOMERE DE LA OBRA UBICACION RUBRO DE LA OBRA
1 |ARREGLO DE DESLAVE 0 VOLADERO e =R A HUATECALCOS RUEBLO URBANIZACION
[ MANTENMIENTO ¥ LPEZA DE CALLES (MATERIAL DE o P——

CONSTRUCCION)

3 [CONSTRUCCION DE DRENAJE EN LA CALLE ALVARO OBREGON [CALLE ALVARO OBREGON, HUATECALCO | DRENAJE SANTARIO

4 [REHABILIT ACION DE DRENAJE PRINCIPAL HuATECALCO DRENAJIE SANTTARIO
5 [CONSTRCCION DE CENTRO DE SALUD HuaTECALCO SERVICIOS BASICOS
6 [PAVIVENT ACION DE CALLE CAMELIAS [CALLE CAMELIAS, HUATECALCO URBANIZACION
7 [PAVIVENT ACION DE CALLE DE LAVIA [CALLE DE LAMA O ALVARO OBREGON URBANIZACION
8 [PAVIVENT ACION DE CALLE MINADE ARENA COL. LAMINA, HUATECALCO URBANIZACION
9 [PAVIVENT ACION DE CALLE ORIENTE 5 HuATECALCO URBANIZACION

PLAN MUNICIPAL DE DESARROL 2022 2024
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LU L
SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS O ACCIONES EN HUATECALCO
No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACIGN RUEBRO DE LA OBRA
10 |PAVIVENT ACION CALLE 5 DE MAYO HuATECALCO URBANIZACION
1 [PAVIVENT ACION CALLE MIGUEL ALEMAN (LA VIA) HuATECALCO URBANIZACION

CALLE FRANCISCO CATAREDA,

12 [REHABILIT ACION DE LAVADEROS COMUNALES SERVICIOS BASICOS

HuATECALCO
13 [PAVIVENT ACION DE LA CALLE 2da. PRIVADA HuATECALCO URBANIZACION
14 [REENCARPET AMIENT O DE LAAV. PRINCIPAL HuATECALCO URBANIZACION
15 [PAVIVENT ACION DE CALLE 10 DE ABRIL HuaTECALCO URBANIZACION

16

INTRODUC CION DE DRENAJE EN CALLE DE LA COL. LAJOYA

[VARIAS CALLE DE LA COL. LAJOYA

DRENAJE SANTTARIO

17 [PAVIVENT ACION DE CALLES DE LA COL. LAJOYA [VARIAS CALLE DE LA COL. LAJOYA URBANIZACION

18 [PAVIVENT ACION DE CALLE 21 DE MARZO HuATECALCO URBANIZACION

19 [CONSTRUCCION DE DRENAJE SN ARIO EN CALLE 12 DE HuaTEcALCO SRR
DICIEMBRE

20 [PAVIMENT ACION DE LA CALLE REFORMA HuATECALCO URBANIZACION

21 |PAVIMENT ACION 2da. PRIV. AQUILES SERDAN HuATECALCO URBANIZACION

22 [NTRODUCCION DE DRENAJE EN CALLE NINIOS HEROES HuATECALCO DRENAJE SANTTARIO

23 |[NTRODUCCION DE DRENAJE EN CALLE EMILIANO ZAPATA HuATECALCO DRENAJE SANTTARIO

24 |PAVIMENT ACION DE CALLE MARTIRES 13 DE AGOSTO HuATECALCO URBANIZACION
[CONSTRUCCION DE PLANT A DE TRATAMENT O DE AGUAS

2 [oCtnUnes HuATECALCO DRENAJE SANTTARIO

26 [ELECTRIFICACION DE CALLE NORTE 4 Y PRIV. NORTE 8 HuATECALCO ELECTRIFICACION

SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS O ACCIONES EN LA LOCALIDAD

DE ACAMILPA

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACIGN RUBRO DE LA OBRA
1 [CONSTRUCCION DE DRENAIE SANTTARIO EN CALLE DE LA MNA |ACAMLPA DRENAJE SANTTARIO
5 xaﬁtgﬁg\gN DE CARRET ERADE PUEBLO NUEVO- camipa URBANZACION
3 [PAVIVENT ACION DE CAMINO ASAN MIGUEL 30 CALLEL ZARAGOZA URBANIZACION
4 [PAVIVENT ACION EN AV, ZAPATA lacanLPA URBANIZACION
5 [PAVIVENT ACION EN AV, GALEANA lacanLPA URBANIZACION
6 [CONSTRUCCION DE DRENAIE EN VARIAS CALLES lacanLPA DRENAJE SANTTARIO

PLA
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SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS O ACCIONES EN LA LOCALIDAD DE ACAMILPA

No.

NOMBRE DE LA OBRA

UBICACIGN

RUBRO DE LA OBRA

[CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CALLE PRIVADA

lacanLPA

DRENAJE SANTTARIO

[CONSTRUCCION DE PARADERO

[CORRAL DE TOROS, ACAMILPA

URBANIZACION

9 |CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CALLE DEL EJIDO lacamLPA DRENAJE SANTARID
10 |REHABILITACION DE TUBERIAS DEL SISTEMA DE AGUAPOT ABLE [ACAMLPA AGUAPOTABLE
11 |INTRODUCIGN DE TUBERIADE AGUAFOTABLE PRIVADA DEL LAGO, ACAMILPA AGUAPOTABLE
12 [CAVBIO DETUBERIADE CONDUCCION ELSALTO- ITEMMILC NGO - ACAMLPA AGUA POTABLE
13 [PAVIMENTACION DE LA CALLE ZARAGOZA lacamLPA URBANIZACION

14 |CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CALLE ZARAGOZA lacamLPA DRENAJE SANTARID
15 [PAVIMENTACION DE CALLE DE LAMINA lacamLPA URBANIZACION

16 |CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CALLE CECONCA lacamLPA DRENAJE SANTARIO
17 [PAVIMENTACION EN CALLE CECONCA lacamLPA URBANIZACION
18 |ELECTRIFICACION EN CALLE DE LAMINA lacamLPA ELECTRIFICACION
19 [ELECTRIFICACION EN CALLE GALEANA lacamLPA ELECTRIFICACION
20 [PAVIENT ACIGN EN AV, 20 DE NOVIEMBRE lacamLPA URBANIZACION

21 [ELECTRIFICACION EN AV, 20 DE NOVIEMERE lacAmLPA ELECTRIFICACION
2 [CONTNUACIN DE PAYMENTACION BN CALE FRANCISCO |, oupio RBANZAON
23 [PAVIVENT ACION DE CERRADAFRANCISCO VILLA lacamLPA URBANIZACION
24 [ELECTRIFICACION EN CALLE CECONCA lacamLPA ELECTRIFICACION
25 [ELECTRIFICACION EN CALLE ALLENDE lacamLPA ELECTRIFICACION

SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS EN LA COL CENTRO Y COL PLAN DE AYALA

FEBRERO

No. NOMERE DE LA OBRA UBICACION RUBRO DE LA OBRA

1 |CONSTRUCCION DE UNIDAD DEPORT IVATLALTIZAPAN [BARRIO SAN MARCOS, TLALTEZAPAN T R CTRA

2 |REHABILTACION DEL PANTEGN MUNICIPAL coL centro, TLALTIZAPAN [INFRAESTRUCTURA URBANA
- [RERABIITACION DE LATUBERIADE ASUA POTABLE EN AV.5 BE |0, o i 1L ATizARAN Poe—

[REHABILIT ACION DE LATUBERIADE DRENAJE SANITARIO EN AV.
|5 DE FEBRERO

COL CENTRO, TLALTIZAPAN

DRENAJE SANTTARIO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROL
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SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS EN LA COL. CENTRO Y COL. PLAN DE AYALA

No.

NOMBRE DE LA OBRA

UBICACIGN

RUBRO DE LA OBRA

[REUBICACION DE MERCADO MUNICIPAL

COL CENTRO, TLALTIZAPAN

INFRAESTRUCTURA URBANA]

[CONSTRUCCION DE MODULOS DE SEGURIDAD PUBLICAEN LA
CABECERA MUNICIPAL

[CABECERA MUNICIPAL

SEGURIDAD PUBLICA

MEJORAMENT O DE IMAGEN URBANA

[CABECERA MUNICIPAL

DESARROLLO URBANO

PAVIVENT ACION DE CALLE CAMPO SANTO VIEIO

COL. PLAN DE AYALA

URBANIZACION MUNICIPAL

INTRODUC CION DE TUBERIA DE AGUAPOTABLE EN CALLE
[CAMPO SANTO VIEIO

COL. PLAN DE AYALA

AGUAPOTABLE

10

PAVIVENT ACION DE CALLE SAN JUAN

COL. PLAN DE AYALA

URBANIZACION MUNICIPAL

1

INTRODUC CION DE TUBERIA DE AGUAPOTABLE EN CALLE SAN
uan

COL. PLAN DE AYALA

AGUAPOTABLE

SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN LA COL. CUAUHTEMOC

No.

NOMBRE DE LA OBRA

UBICACIGN

RUBRO DE LA OBRA

[POT ABILIZACION DEL AGUA

COL LOS CAIETES, TLALTIZAPAN

AGUAPOTABLE

INTRODUC CION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLES DE LA COL.
Los cAlETES

[COL CUBUHTEMOC, TLALTIZAPAN

DRENAJIE SANTTARIO

INTRODUC CION DE TUBERIA DE AGUAPOTABLE EN CALLES DE
LACOL. LOS CAIETES

[COL CUBUHTEMOC, TLALTIZAPAN

AGUAPOTABLE

INTRODUC CION DE ENERGIA ELECTRICA EN CALLES DE LA
coLonia

COL LOS CAJETES, TLALTIZAPAN

ELECTRIFICACION

INTRODUC CION DE AGUAPOTABLE EN CALLE FERMINA RIVERA

[COL CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

AGUAPOTABLE

[PAVIVENT ACION DE LA CALLE BENITO JUAREZ

[COL CUBUHTEMOC, TLALTIZAPAN

URBANIZACION MUNICIPAL

INTRODUC CION DE LINEADE AGUA POTABLE EN CALLE
MOCTEZUMA

[COL CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

AGUAPOTABLE

INTRODUC CION DE LINEADE AGUA POTABLE EN CALLE 5 DE
avo

[COL CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

AGUAPOTABLE

PAVIMENT ACION DE LA CALLE TEZOZOMO

[COL CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

URBANIZACION MUNICIPAL

10

[CONSTRUCCION DE DRENAIE SANIT ARIO EN CALLE TLALOC

[COL CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

DRENAJE SANTTARIO

11

INTRODUC CION DE LINEADE AGUA POTABLE EN CALLE TLALOC

[COL CUBUHTEMOC, TLALTIZAPAN

AGUAPOTABLE

12

INTRODUC CION DE LINEADE AGUA POTABLE EN CALLE
HIDALGO NORTE

[COL CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

AGUAPOTABLE

13

|AMPLIACION DE RED ELECTRICAEN CALLE TENOCHT ITLAN

[COL CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

ELECTRIFICACION

14

[PAVIVENT ACION ¥ ALUMBRADO PUBLICO DE LA CALLE
MOCTEZUMA

[COL CUAUHTEMOC, TLALTIZAPAN

URBANIZACION MUNICIPAL

15

|AMPLIACION DE RED ELECTRICAEN CALLE BENITO JUAREZ

[COL CUBUHTEMOC, TLALTIZAPAN

ELECTRIFICACION

16

[ALUMERADO PUBLICO EN COL. FCO. JAVER MINA

COL FCO. JAVIER MINA

ALUMBRADO PUBLICO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROL
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SOLICITUD DE OBRA PUBLICA EN LA COL PALO PRIETO

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION RUBRO DE LA OBRA

1 [NTRODUCCION DE DRENAJE EN CALLES DE LACOLONIA PALO PRIETO DRENAJE SANTARIO
SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS EN LA COL. LOS PRESIDENTES

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACION RUBRO DE LA OBRA

INTRODUC CION DE DRENAJE EN CALLES DE LACOLONIA

COL LOS PRESIDENTES

DRENAJE SANTTARIO

PAVIVENT ACION DE CALLE DE ACCESO ALACOLONIA

COL LOS PRESIDENTES

URBANIZACION MUNICIPAL

ALUMER 2D PUBLICO EN CALLES DE LA COLONIA

COL LOS PRESIDENTES

ALUMBRADO PUBLICO

SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN LA LOCALIDAD

DE TICUMAN

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACIGN RUBRO DE LA OBRA
| |[cONSTRUCCION DE DRENAJE Y PAVIMENT ACION DELACALLE [11 i DRENAJE SANITARIO Y
LomaaTA PAMENT ACION
5 |[CONSTRUCCION DE DRENAJE Y PAIMENTACION DELACALLE |01 DRENAJE SANITARIO Y
CRISTOBAL COLON PAMENTACION

[CONSTRUCCION DE PUENT E VEHICULAR Y PEAT ONAL EN 4
3 [RALEIoN pELTECOLOTE [Ticuman URBANIZACION MUNICIPAL
4 [REHABILIT ACION DE DRENAJE EN CALLE FERROCARRIL [Ticuman DRENAJE SANTTARIO

[CONSTRUCCION DE PARQUE RECREAT VO

MIRADOR LACRUZ, TICUMAN

URBANIZACION MUNICIPAL

6 [PAVIVENT ACION DE CALLES EN LA COL. LACURVA [Ticuman URBANIZACION MUNICIPAL
7 |INTRODUCCION DE DRENAJE EN CALLES DE LACOL. LA CURVA [TICUMAN DRENAJE SANTTARIO

s TAASESCAS\TOEN DE RED DE AGUAPOTABLEEN CALLEJONDEL [0 AGUA POTABLE

o ?EOCNSETUECC‘ON DE DRENAJE SANTARIO ENCALLEJON DEL [y DRENAIEISANTARID
10 [REHABILIT ACION DEL POZO DENOMINADO ATRIO SISTEMADE AGUA POT ABLE, TICUMAN AGUAPOTABLE

11 [4POYO CON BOMBADE 30 HP SISTEMADE AGUA POT ABLE, TICUMAN AGUAPOTABLE

12 [DESAZOLVE DEL RIO YAUTEPEC [Ticuman

13 [ALUMERADO PUBLICOEN CALLE RUBI [Ticuman ALUMBRADO PUBLICO
14 [TERMINACION DE AYUDANTIAMUNICIPAL [Ticuman URBANIZACION MUNICIPAL
15 [REHABILIT ACION DE COMEDOR COMUNITARIO [Ticuman URBANIZACION MUNICIPAL

16

[CONSTRUCCION DE ESPACIO CULTURAL

COL GPE. VICTORIA, TICUMAN

URBANIZACION MUNICIPAL

17

[CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CALLE PROL. HERMELINDO
EARBERI

COL. EL ARENAL, TICUMAN

DRENAJE SANTTARIO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROL
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LU L
SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN LA LOCALIDAD DE TICUMAN
No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACIGN RUEBRO DE LA OBRA
18 |ALUMBRADO PUBLICO EN CALLE FERROCARRIL [Ticuman ALUMBRADO PUBLICO
19 [PAVIVENT ACION EN CALLES DE LA COL LOMAALTA [Ticuman URBANIZACION MUNICIPAL
20 [AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE LASFLORES  [TICUMAN DRENAJE SANIT ARIO

2

[CONSTRUCCION DE CICLOVIA TLALTIZAPAN - TICUMAN

[TLALTIZAPAN - TICUMAN

URBANIZACION MUNICIPAL

2

[PAVIVENT ACION DE CALLE BENITO JUAREZ

coL

BENITO JUAREZ, TICUMAN

URBANIZACION MUNICIPAL

2

[PAVIVENT ACION DE CALLE EMILIANO ZAPATA

[Ticuman

URBANIZACION MUNICIPAL

|AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN CALLE PROL. HERMELINDO

24 [areer! [Ticuman ELECTRIFICACION
25 [PAVIMENT ACION DE CALLE ORIENTE Y PONIENTE [Ticuman URBANIZACION MUNICIPAL
26 |SUSTTUCION DE BOMEA DE AGUAEN POZO SAN VICENTE [Ticuman AGUAPOTABLE

SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y

ACCIONES EN LA COL. EL MIRADOR

No.

NOMBRE DE LA OBRA

UBICACIGN

RUBRO DE LA OBRA

[PAVIVENT ACION DE CALLE 10 DE ABRIL

coL

EL MRADOR

URBANIZACION MUNICIPAL

MANTENIMIENTO ¥ ALUMBRAD O DE PARQUE

(CALLE SOR JUANAINES, COL. EL

URBANIZACION MUNICIPAL

MRaDOR
3 [PAVIVENTACION DE AV. ELCANAL coL ELMRaDOR URBANIZACION MUNICIPAL
4 [PAVIVENTACION DE LA CALLE SOR JUANAINES DE LACRUZ  COL EL MRADOR URBANIZACION MUNICIPAL
5 [PAVMVENTACION DE La CALLE ircamaDS  leoLeLmraor URBANZACION MUNCIPAL
6 |CONSTRUCCION DE DEPOSITO DE AGUA coL ELMRaDOR AGUAPOTABLE

7 |CONSTRUCCION DE MODULO DE SEGURIDAD coL ELMRaDOR SEGURIDAD PUBLICA

8 |PAVIVENTACION DE PRIV, PINO SUAREZ ESQ. JACARANDAS  |COL EL MRADOR URBANIZACION MUNICIPAL
9 [PAVIVENTACION DEL CALLEJON MIRADOR coL ELMRaDOR URBANIZACION MUNICIPAL
10 [PAVIMENTACION DE LA CALLE BUGAMBILIAS coL ELMRADOR URBANIZACION MUNICIPAL
n EELL:EQ&DELR@S)PWO DENOMINADO LAMNATAUNICOSTADO: oo, £1-MRADOR URBANIZACION MUNICIPAL
12 [PAVIMENTACION DE LA CALLE CONDUCCION Y SOR JUANAINES [COL EL MRADOR URBANIZACION MUNICIPAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROL

2022 2024







[image: image37.jpg]37

TLALTIZAPAN

SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN LA COL OTILIO MONTANG

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACIGN RUBRO DE LA OBRA
1 [PAVIMENT ACION DE LA CALLE PEDRO SALAZAR COL OTILIO MONTARIO URBANIZACION MUNICIPAL
2 [PAVIVENT ACION DE LA CALLE VENUSTIANO CARRANZA COL OTILIO MONTARIO URBANIZACION MUNICIPAL
5 :M;LUAUON DE LARED DE AGUAPOTABLE EN CALLE CAMNO [ 11 1 vonTailo AGUAPOTABLE
4 [AMPLIACION DEL PANTEON EJIDAL COL OTILIO MONTARIO URBANIZACION MUNICIPAL
5 |DEZASOLVE DE BARRANCA COL OTILIO MONTARIO
6 [AMPLIACION DE RED ELECTRICAEN CALLE PROL JESUS 0L OTILIO MONTARD ELECTRIFICACION

MORALES
7 [PAVIMENT ACION DE CALLE FELICIANO DOMINGUEZ COL OTILIO MONTARIO URBANIZACION MUNICIPAL
8 [PAVIVENT ACION DE LA CALLE LAZARO CARDENAS COL OTILIO MONTARIO URBANIZACION MUNICIPAL
9 [PAVIVENT ACION DE LA CALLE EMILIANO ZAPATA COL OTILIO MONTARIO URBANIZACION MUNICIPAL
10 [AMPLIACION DE ALUMERADO PUBLICO EN CALLE CAMINO REAL [COL. OTILIO MONTARIO ALUMBRADO PUBLICO
11 [MANTENIMIENTO AESPACIO PUBLICOS COL OTILIO MONTARIO URBANIZACION MUNICIPAL
12 [PAVIVENT ACION DE CALLE REVOLUCION SUR COL OTILIO MONTARIO URBANIZACION MUNICIPAL
. gg&smuccm DE DRENAJE SANTARIO ENCALLE CAMNO [0/ 71110 voNTAfIO S RENATCISANTARIO
14 [PAVIVENT ACION DE CALLE RAFAEL SANCHEZ COL OTILIO MONTARIO URBANIZACION MUNICIPAL
15 [CONSTRUCCION DE SANITARIOS EN CANCHATECHADA COL. OTILIO MONTARIO URBANIZACION MUNICIPAL
16 [ADQUISICION DE PREDIO PARAPANT EON MUNICIPAL COL OTILIO MONTARIO URBANIZACION MUNICIPAL
17 [MANTENIMIENTO ALARED DE DRENAJE SANITARIO COL OTILIO MONTARIO DRENAJE SANTTARIO
18 [PAVIVENT ACION DE LA CALLE ANTONIO GUTIERREZ COL. OTILIO MONTARIO URBANIZACION MUNICIPAL

19

MAT ERIAL HIDRAULICO PARA EL SISTEMA OPERADOR DEL AGUA|
POT A8LE

coL

OTILIO MONTARO

AGUAPOTABLE

[CONSTRUCCION DE DRENAIE Y PAIMENT ACION EN CALLE

DRENAJE SANITARIO Y

2 |CEFERIND VERGARA COL OTILOMONTANO, URBANIZACION MPAL
21 [PAVIMENTACION DE CALLEJON ABASOLO COL OTILIO MONTARIO URBANIZACION MUNICIPAL
22 [PAVIMENT ACION DE CALLE JULIO TAPIA COL OTILIO MONTARIO URBANIZACION MUNICIPAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROL
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TLALTIZAPAN

SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN LA LOCALIDAD DE SANTA ROSA 30

No.

NOMBRE DE LA OBRA

UBICACIGN

RUBRO DE LA OBRA

[PAVIVENT ACION DE CALLE PANORAMICA

[COL. 10 DE MAYO, SANTAROSA30

URBANIZACION MUNICIPAL

[PAVIVENT ACION DE CALLE EMIGDIO MARMOLEIO

[COL. 10 DE MAYO, SANTAROSA30

URBANIZACION MUNICIPAL

[PAVIVENT ACION DE CALLE BELLAMUJER

[COL. 10 DE MAYO, SANTAROSA30

URBANIZACION MUNICIPAL

[PAVIVENT ACION DE CALLE CAMINO REAL

[COL. 10 DE MAYO, SANTAROSA30

URBANIZACION MUNICIPAL

INTRODUC CION DE TUBERIA DE AGUAPOTABLE EN CALLE
BUGAMBILIAS

[COL. LUIS ECHEVERRIA, SANTAROSA30

AGUAPOTABLE

[ALUMER 2D PUBLICO EN CALLE BUGAMEILIAS

COL. LUIS ECHEVERRIA, SANTAROSA0

ALUMBRADO PUBLICO

7 [PAVIMENT ACION Y ALUMBRADO EN PRIV. HIDALGO sanTAROSAID URBANIZACION MUNICIPAL
8 [CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CALLE SINALOA sanTAROSAID URBANIZACION MUNICIPAL
9 [PAVIMENT ACION DE CALLE EL CAPIRE sanTAROSAZD URBANIZACION MUNICIPAL
10 [PAVIVENT ACION Y DRENAJE DE PRIV. TULPANES sanTAROSAZD URBANIZACION MUNICIPAL

11

PAVIVENT ACION DE CALLE EMIGDIO MARMOLEIO

[COL. EL CAIONCITO, SANTA ROSA 30

URBANIZACION MUNICIPAL

12

[PAVIVENT ACION DE CALLE OTILIO MONT AIO

[COL. EL CAIONCITO, SANTA ROSA 30

URBANIZACION MUNICIPAL

13

[AMPLIACION DE RED DE ELECT RIFICACION EN CALLE BELLA
MUJER, EMIGDIO MARMOLEJO Y PANORAMICA

[COL. 10 DE MAYO, SANTAROSA0

ELECTRIFICACION

14

[CONSTRUCCION DE MERCADO

sanTAROSAZD

URBANIZACION MUNICIPAL

15

[REHABILIT ACION DE DRENAJE SANITARIO EN CALLE
INDEPENDENCIA

(COL ECHEVERRIA, SANTAROSA30

DRENAJE SANTTARIO

[SUSTITUCION DE TUBERIADE DRENAIE SANITARIO EN CALLE

16 [ Ao TR sanTAROSAID DRENAJIE SANTTARIO
17 [DEMOLICION DE MURO DE CONTENCION sanTAROSAZD URBANIZACION MUNICIPAL
i EQQ‘STR’UCC\ON DE DRENAJE SANTARIO ENPRIV. PORFIRIO |4 poca g SRR TANE

19 [PAVIVENT ACION DE LA PRIV. PORFIRIO NERI sanTAROSAZD URBANIZACION MUNICIPAL
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SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN LA COL EMILIANO ZAPATA

No.

NOMBRE DE LA OBRA

UBICACIGN

RUBRO DE LA OBRA

[PAVIVENT ACION DE CALLE EMIGDIO MARMOLEO

COL EMILIANO ZAPATA

URBANIZACION MUNICIPAL

[PAVIVENT ACION DE CAMINO REAL AL CAMPO CASABLANCA

COL EMILIANO ZAPATA

URBANIZACION MUNICIPAL

[PAVIVENT ACION ¥ DRENAIE EN PRIV, ALTATENSION

[COL EMILIANO ZAPATA

URBANIZACION MUNICIPAL

PAVIVENT ACION ¥ ALUMBERADO PUBLICO EN AV. VIACENTRAL

COL EMILIANO ZAPATA

URBANIZACION MUNICIPAL

|AMPLIACION DE RED ELECTRICAEN PRIV, ALTATENSION

[COL EMILIANO ZAPAT A

ELECTRIFICACION

[PAVIVENT ACION EN CALLE IGNACIO ZARAGOZA Y NO
REELECCION

COL EMILIANO ZAPATA

URBANIZACION MUNICIPAL

[PAVIVENT ACION DE CALLE VICENT E ESTRADA CAIIGAL

COL EMILIANO ZAPATA

URBANIZACION MUNICIPAL

SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS EN LA LOCALIDAD DE AMADOR SALAZAR

No.

NOMERE DE LA OBRA

UBICACIGN

RUBRO DE LA OBRA

[PAVIVENT ACION DE CALLE BUGAMBILIAS

[COL. LA FLORIDA, AMAD OR SALAZAR

URBANIZACION MUNICIPAL

|ALUMERADO PUBLICO EN CALLES DE LA COL. LAFLORIDA

COL. LA FLORIDA, AMAD OR SALAZAR

ALUMBRADO PUBLICO

[PAVIVENT ACION DE CALLE FERROCARRIL Y CALLEION

COL CAIONCITO, AVADOR SALAZAR

URBANIZACION MUNICIPAL

ALUMERADO PUBLICO EN CERRADADE LAVIA

COL CAIONCITO, AVADOR SALAZAR

URBANIZACION MUNICIPAL

PAVIVENT ACION Y DRENAJE EN CALLES DE LACOLONIA

[COL. LA FLORIDA, AMAD OR SALAZAR

URBANIZACION MUNICIPAL

4 INFRAESTRUCTURA
6 [CONSTRUCCION DE UNIDAD DEPORT VA |AMADOR SALAZAR alisath
7 |REPARACION DEL POZO DE AGUA LA FLORIDA |AMADOR SALAZAR AGUAPOTABLE

|AMPLIACION DE RED ELECTRICAEN CALLE MELCHOR OCAMPO

|AMADOR SALAZAR

ELECTRIFICACION

[CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CALLE GALEANA

|AMADOR SALAZAR

DRENAJE SANTTARIO

10

[PAVIVENT ACION ¥ DRENAIE EN PRIV, TULPANES

[COL. LA FLORIDA, AMAD OR SALAZAR

URBANIZACION MUNICIPAL

11

[CONSTRUCCION DE DRENAIE EN CALLE LAS ROSAS

COL. LA FLORIDA, AMAD OR SALAZAR

DRENAJE SANTTARIO

12

|AMPLIACION DE RED ELECTRICAEN CALLE PARAISO

|AMADOR SALAZAR

ELECTRIFICACION

13

|AMPLIACION DE RED ELECTRICAEN CALLE BENITO JUAREZ

|AMADOR SALAZAR

ELECTRIFICACION

14

[CONSTRUCCION DE DRENAIE SANTARIO EN CALLE
INDEPENDENCIA Y LINDEROS

COL. LA FLORIDA, AMAD OR SALAZAR

DRENAJE SANTTARIO

15

[PAVIVENT ACION DE CALLE NINIOS HEROES

|AMADOR SALAZAR

URBANIZACION MUNICIPAL
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SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN LA COL BONIFACIO GARCIA

No.

NOMBRE DE LA OBRA

UBICACIGN

RUBRO DE LA OBRA

[PAVIVENT ACION DE CALLE 24 DE FEBRERO

[COL BONIFACIO GARCIA

URBANIZACION MUNICIPAL

[PAVIVENT ACION DE CALLE VICENTE GUERRER O ( ENTRE 20 DE
[NOVIEMERE Y FERROCARRIL)

[COL BONIFACIO GARCIA

URBANIZACION MUNICIPAL

PAVIVENT ACION DE CALLE EMILIANO ZAPATA (RANCHO LUPITA)

[COL BONIFACIO GARCIA

URBANIZACION MUNICIPAL

PAVIVENT ACION DE CALLE GABRIEL TEPEPA (RANCHO LUPITA)

[COL BONIFACIO GARCIA

URBANIZACION MUNICIPAL

[PAVIVENT ACION DE CERRADAZAPATA (RANCHO LUPITA)

[COL BONIFACIO GARCIA

URBANIZACION MUNICIPAL

[PAVIVENT ACION DE CALLE ALLENDE (PARTE ALTA)

[COL BONIFACIO GARCIA

URBANIZACION MUNICIPAL

SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN PUEBLO

NUEVO

No.

NOMBRE DE LA OBRA

UBICACIGN

RUBRO DE LA OBRA

[PAVIVENT ACION ¥ DRENAIE EN CALLE VENUSTIANO CARRANZA|

[PUEELO NUEVD

URBANIZACION MUNICIPAL

[TECHAD O DE TANQUE EN ESCUELAPRIM. FRANCISCO | INFRAESTRUCTURA

2 |mepero [FUEBLONUEVD EDUCAT VA

5 [MEJORAS EN ESC. PRIM. FRANCISCO | MADERO (BOTESDE [0 e o wugvo INFRAESTRUCTURA
[EASURA, PINTURAEN BARDAY TABLEROS DE BASQUETEOL) EDUCAT VA

4 |[CONSTRUCCION DE COMEDOR ESTUDIANTIL ESC. PRIM. FCO. I MADERO, PUEBLO INFRAESTRUCTURA
(DESAYUNADORES) e EDUCAT VA

5 [TUBERIAHIDRAULICA EN CALLE CAMINO REAL [PUEBLO NUEVD AGUAPOTABLE

[CONSTRUCCION DE DRENAIE EN CALLE NARCIZO MENDOZA

[PUEBLO NUEVD

DRENAJIE SANTTARIO

SOLICITUD DE OBRAS PUBLICAS Y ACCIONES EN TEMIMILCINGO

No. NOMBRE DE LA OBRA UBICACIGN RUBRO DE LA OBRA
[TERMINACION DE PAVIMENT ACION EN CALLE DEL EJIDO, 4
1 P SASOLO. TORED ¥ CAMESHO [TEMMILCNGO URBANIZACION MUNICIPAL
2 [AMPLIACION DE RED ELECTRICAEN COL. AMPLIACION LA CRUZ [TEMIMILCINGO ELECTRIFICACION

[CALLE ABASOLO ESQ. CON EMILIANO

3 [COLOCACION DE POSTE CON LUMINARIA [7APAT A, TEMMILCINGO ALUMBRADO PUBLICO
INSTALACION DE APARAT OS DE EJERCICIO EN EL CAMPO INFRAESTRUCTURA
[ tyelfamarved CAMPO DEPORTIVO, TEMMILCINGO ecorin

[REHABILIT ACION DE AYUDANT IAMUNICIPAL

[TEMMILCNGO

EQUIPAMIENT O URBANO
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Como parte de la asistencia de la comunidad a los foros de consulta, se muestra los
concentrados de participantes en las distintas mesas de trabajo:

HUATECALCO
No. CUESTIONARIOS | FORMATOS DE
© TEMA TOTAL
MESA APLICADOS | ESCRITO LIBRE
| |PESARROLLO TERRITORIAL OBRAS Y SERVICIOS = o o
PUBLICOS
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO ¥ PROTECCION
2 20 o 20
cviL
DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ PROTECCION 5
3 8 H
AMBIENTAL
4 |DESARROLLO ECONOMICO 15 7 2
5 |DESARROLLO SOCIAL IGUALDAD Y EQUIDAD DE - s -
GENERO
MESA LIBRE PARA RECEPCION DE SOLICITUDES R ) )
6
POR ESCRITO
TOTAL 84 48 132
Fecha del foro de consulta: martes, 01 de febrero de 2022
ACAMILPA
No. CUESTIONARIOS | FORMATOS DE
TEMA TOTAL
MESA APLICADOS | ESCRITO LIBRE
| |PESARROLLO TERRITORIAL OBRAS Y SERVICIOS 27 N 5
PUBLICOS
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO ¥ PROTECCION
2 14 3 17
cviL
DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ PROTECCION T
3 8 6
AMBIENTAL
4  |DESARROLLO ECONOMICO 10 2 2
DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD Y EQUIDAD DE
5 8 22 40
GENERO
MESA LIBRE PARA RECEPCION DE SOLICITUDES
6 0 0 0
POR ESCRITO
TOTAL 77 43 120

Fecha del for de cansuta: miércales, 02 de feirern de 2022
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COL. CENTRO
No. CUESTIONARIOS | FORMATOS DE
2 TEMA TOTAL
MESA APLICADOS | ESCRITO LIBRE
| |PESARROLLO TERRITORIAL OBRAS Y SERVICIOS - % i
PUBLICOS
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO ¥ PROTECCION
2 8 7 15
cviL
DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ PROTECCION s
3 3 2
AMBIENTAL
4  |DESARROLLO ECONOMICO 3 3 6
5 |DESARROLLO SOCIAL IGUALDAD Y EQUIDAD DE R o -
GENERO
MESA LIBRE PARA RECEPCION DE SOLICITUDES
6
POR ESCRITO 2
TOTAL 32 2 54
Fecha del foro de consulta: jueves, 03 de febrero de 2022
COL. CUAUHTEMOC
No. CUESTIONARIOS | FORMATOS DE
TEMA TOTAL
MESA APLICADOS | ESCRITO LIBRE
| |pEsARROLLO TERRITORIAL OBRAS ¥ SERVICIOS i i 12
PUBLICOS
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO ¥ PROTECCION
2 8 4 2
cviL
DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ PROTECCION o
3 8 8
AMBIENTAL
4 |DESARROLLO ECONOMICO 4 5 9
5 |DESARROLLO SOCIAL IGUALDAD Y EQUIDAD DE P 5 y
GENERO
MESA LIBRE PARA RECEPCION DE SOLICITUDES
6
POR ESCRITO 0 0 0
TOTAL 35 2 56

Fecha del for de cansuita: viemes, 04 e febrern de 2022
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TICUMAN
No. CUESTIONARIOS | FORMATOS DE
2 TEMA TOTAL
MESA APLICADOS _ | ESCRITO LIBRE
| |DESARROLLO TERRITORIAL OBRAS ¥ SERVICIOS - P -
PUBLICOS
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO ¥ PROTECCION
2 i) 6 18
cviL
DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ PROTECCION
3 27 4 3
AMBIENTAL
4 |pEsarroLLO ECONOMICO 7 s 17
| PESARROLLO SOCIAL IGUALDAD Y EQUIDAD DE ; - W
CENERO
MESA LIBRE PARA RECEPCION DE SOLICITUDES
6
POR ESCRITO i 3 2
TOTAL 72 37 109

Fecha del for de cansuita: martes, 08 de febrern de 2022

COL. EL MIRADOR

No. CUESTIONARIOS | FORMATOS DE
MESA TEMA APLICADOS ESCRITO LIBRE TOTAL
E DESARROLLO TERRITORIAL, OBRAS Y SERVICIOS - - -
PUBLICOS
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION
v i £ 2
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PROTECCION
* |amBiEnTAL ° 7 o
4  |DESARROLLO ECONOMICO 10 m 2
5 |DESARROLLO SOCIALIGUALDAD Y EQUIDAD DE @ % i
GENERO
MESA LIBRE PARA RECEPCION DE SOLICITUDES
& |porescrito o & &
TOTAL 59 46 105

Fecha del for de cansuta: miércales, 09 de ferern de 2022
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JLALTIZAPAN
SANTA ROSA 30
No. CUESTIONARIOS | FORMATOS DE
TEMA TOTAL
MESA APLICADOS | ESCRITO LIBRE
| |DESARROLLO TERRITORIAL OBRAS Y SERVICIOS - & 55
PUBLICOS
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION
2 1 o 15
cviL
DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ PROTECCION
3 14 . 30
AMBIENTAL
4 |DESARROLLO ECONOMICO 6 5 n
5 |DESARROLLO SOCIALIGUALDAD ¥ EQUIDAD DE » P P
GENERO
MESA LIBRE PARA RECEPCION DE SOLICITUDES
6 1 2 2
POR ESCRITO
TOTAL 55 5 106

PLAN MUNICIPAL DE DESARROL

Fecha del foro de cansuta: jueves, 10 de febrero de 2022
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Participantes por mesa tematica en los Foros de Consulta Ciudadana

200

180

180

120

120

100

MESA LIBRE PARA RECEPCION DE SOLICITUDES POR ESCRITO

MESA 5: DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

MESA 4: DESARROLLO ECONOMCO

MESA 3: DESARROLLO INSTITUCIONAL Y PROTECCION AMBIENTAL

MESA 2: SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y PROTECCION CIVIL

MESA 1: DESARROLLO TERRITORIAL, OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS

Participantes por localidad en los Foros de Consulta Ciudadana

140

120

100

80

60

40

20

SANTA ROSA 30

COL. EL MIRADOR

TICUMAN

COL. CUAUHTEMOC

COL. CENTRO

ACAMILFA

HUATECALCO
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-
2024

- Politica y Gobierno
- Palitica Social

- Economia

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2019-
2024

Paz y seguridad para los
morelenses

Unidad y armonfa para los
morelenses

Justicia Social para los morelenses

Productividad y competitividad
para los morelenses

ernidad para los morelenses

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2022-2024

Seguridad Publica y Prevencion del
delito

Bienestar para el pueblo de
Tlaltizapdn de Zapata

Desarrollo Econdmico y productivae

Desarrollo social, igualdad y
equidad de genero

Gobierno Municipal Transparente y
cercano a la gente
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TLALTIZAPAN
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VINCULACION CON LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
2030

* Desarrollo Igualdad de
social, Igualdad y Género
Equidad de Reduccién de las
genero Desigualdades

. Desarrollo Social

* Desarrollo Trabajo decente y
Econémicoy Crecimiento
productivo Econdémico

Desarrollo
Econémico

* Bienestar para Agua Limpiay

3. Territorio el pueblo de Saneamiento
4. Servicios PUblicos Tlaltizapan de e Industria,
Zapata Innovacién e
Infraestructura
e Ciudadesy

Comunidades
Sustentables
*Gobierno

Municipal
Transparente y
cercanoala
gente

e Paz, Justicia e
Instituciones
solidas

. Organizacién
2. Hacienda
. Gobierno Abierto
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TLALTIZAPAN

Relacién de la guia consultiva para el desempefio Municipal con los objetivos de
desarrollo sostenible de la Agenda 20-30

Modulo 3 Médulo 4
Organizacién Territorio Servicios

« Estructura

- Planeacién

- control
interno

+ Capacitacion

Médulo 5 Médulo 6 Médulo 7 Médulo 8
Medio Social Desarrolio Gobierno
Ambiente Econénico

blos indigenas
de
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EJES RECTORES Y TRANSVERSALES DEL DESARROLLO MUNICIPAL

Los cinco ejes que regiran el Plan de Desarrollo en nuestro Gobierno Municipal, fueron
analizados y plasmados en este Plan debido a que surgieron en el caminar por las
diferentes comunidades, durante la campafia y mediante los foros de consulta; son los
que darén la pauta a seguir durante estos tres afios de Gobierno, los cuales se mencionan
a continuacién:

EJE 1. Seguridad Publica y Prevencién del delito

EJE 2. Gobierno Municipal Transparente y cercano a la gente
EJE 3. Bienestar para el pueblo de Tlaltizapan de Zapata

EJE 4. Desarrollo social, Igualdad y Equidad de genero

EJE 5. Desarrollo Econémico y productivo

Ejes Transversales del Desarrollo Municipal

El presente Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento que nos permitira avanzar en el
logro de un cambio radical en la forma de hacer politica en Tlaltizapan de Zapata. Ello
implica que, en la formulacién de este Plan, de todo programa, proyecto, accion o politica
publica, se van a considerar los Ejes Transversales siguientes:

Inclusion e Igualdad de Género:

La cual siempre estara presente, desde la integracion misma del Plan, en donde los
participantes han sido mujeres y hombres, por eso en la misma accién publica se habra de
considerar su opinién, propuesta y participacion y su justa e integra colaboracion.

Sustentabilidad:

En el entendido de que no hay desarrollo Municipal posible, si no se considera la
conservacion, el uso razonado de los recursos renovables y no renovables y se asegura la
armonia y el equilibrio con el ambiente.

Respeto alos Derechos Humanos:

El Gobierno Municipal habra de garantizar el respeto y ejercicio pleno de los derechos
humanos, un imperativo de todo Gobierno democratico; la cultura, entendida como el
afianzamiento de la identidad, el cultivo de la memoria histérica y la garantia del disfrute
del arte como condicién de una ciudadania plena.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL! 2022 2024







[image: image51.jpg]La seguridad publica es una de las mas urgentes demandas de la gente. Desde la
perspectiva de la gobernabilidad se habran de mejorar las relaciones de coordinacién con
los ambitos e instancias de Gobierno Federal y Estatal, con el dialogo, el consenso y los
acuerdos como instrumentos fundamentales; desde el enfoque de la prevencion de la
delincuencia, se habran de aplicar las mejores practicas y tecnologia, con firmeza e
inteligencia, incluyendo los aspectos de procuracion de justicia, prevencion del delito.
Todo con pleno respeto al marco legal vigente y a los derechos humanos.

Lograr un Municipio en paz, trabajando en coordinacion con los Gobiernos Federal y
Estatal, en una estrategia para reducir la violencia, esta coordinacion debera ser real y
eficaz, a fin de combatir la impunidad y que prevalezca la justicia y la paz, que permita
recobrar la tranquilidad en las colonias, comunidades, pueblos, carreteras y caminos, para
que los ciudadanos transiten con seguridad, sin temor de perder la libertad o la vida a
manos del crimen.

Uno de los objetivos sera lograr ser una policia de proximidad social para la proteccion de
la vida y los bienes, garantizando el orden entre los ciudadanos, se trabajara para que el
cuerpo policiaco recupere la credibilidad y la confianza de la sociedad, con un trato
apegado a los derechos humanos y proteccion a la victima. Aunado a que no se tolerara
la corrupcién, ni los abusos y el maltrato a las personas.

Entendemos que no habra seguridad mientras no haya justicia. En el Tlaltizapan de
Zapata que queremos hay justicia e inclusién de la sociedad en la toma de decisiones,
estas seran las bases para el desarrollo social en nuestro Municipio.

Participaremos activamente con la Guardia Nacional y la policia Estatal, mientras que los
cuerpos de proximidad y transito estaran al pendiente para prevenir la delincuencia y la
violencia, garantizando a los ciudadanos la seguridad y libertad de transito, con una
policia confiable que vele por sus derechos. obteniendo asi una policia capacitada y
acreditable a través de los examenes de control y confianza.
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Contenido tematico del Eje de Desarrollo:
« Seguridad Publica;
« Transito Municipal;
« Proteccién Civil;
« Prevencién del delito;
« Juzgado Civico;
+ Asuntos Internos.

Introduccién

La seguridad publica es fundamental para la convivencia, la paz y el orden publico;
representa la garantia de la proteccion a la vida y al patrimonio de los ciudadanos. El
propésito del presente Plan Municipal es definir la forma de cémo vamos a trabajar mano
con mano con los Gobiernos Federal y Estatal para fortalecer la coordinacion en materia
de seguridad, desde un punto de vista técnico, juridico, politico, econdmico y social, con la
finalidad de contribuir al desarrollo e implementacion del Programa Municipal de
Seguridad Publica, con una visién que guie a las acciones bajo un esquema de
coordinacion y con participaciéon de la ciudadania, para llevar a cabo objetivos y metas
concretas que respondan inmediatamente a las necesidades de las familias del Municipio
de Tlaltizapan de Zapata.

Tenemos la firme conviccion de que el riesgo es tierra de nadie, la seguridad debe estar
en nuestras manos, antes, durante, y después, por tal motivo se han realizado acciones
para mejorar la seguridad y para prevenir y combatir la delincuencia, con la intencion de
bajar las incidencias en los delitos.

Se ha trabajado para tener un Municipio méas seguro, se ha contratado mas personal de
seguridad publica y se ha firmado el Convenio de Mando Coordinado con la Comisién
Estatal de Seguridad Publica, se instalé el Consejo de Seguridad Publica y el Consejo de
Honor y Justicia.

Se han realizado diversas acciones encaminadas al fortalecimiento de valores y normas
sociales, con prevencion del delito, actividades encaminadas a nuestros jovenes con
actividades deportivas.

Diagnéstico

Con el objetivo de comprender la Seguridad Publica de México, la presente seccion
analiza dos conceptos principales correspondientes a aproximaciones teéricas desde las
cuales se aborda el nivel de Seguridad Publica: a) Percepcién y b) Denuncia.

La percepcion de seguridad busca medir la percepcion de seguridad publica que la
poblacién y los hogares tienen sobre el lugar donde residen y su relacion con el delito. Por
otro lado, la percepcion de confianza en autoridades o desempefio institucional busca
conocer la manera en que la poblacion percibe a las autoridades y las acciones que
realizan, independiente de si han sido o no victimas de delito.

El término de denuncia, es utilizado en el acto mediante el cual un sujeto, victima o testigo
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de un crimen, informa o establece los hechos frente a las autoridades pertinentes,
reportando una irregularidad, acto delictivo o crimen con el fin de ser investigado.

Percepcién de seguridad en la entidad federativa:
14.6% Hombres, 9.46% Mujeres

* Los datos visualzados corresponden a la entidad federativa de Morelos, dado que no hay
representatividad a nivel de Municipio.

En 2021, 14.6% de los hombres mayores de 18 afios de Morelos percibieron seguridad en
su entidad federativa, mientras que 9.46% de mujeres mayores de 18 afios compartieron
dicha percepcion.

A nivel de personas, los hombres del estrato sociodemografico medio bajo percibieron
mayor seguridad (16.9%), mientras que las mujeres percibieron mayor seguridad en el

estrato socioeconémico bajo (11%).
Fuente: Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Piblica

ENVIPE).

Percepeion de seguridad segin estrato sociodemografico y sexo en Morelos (2021)

Hombre
Hombre
.3
Mujer
% .
% i
o= mef Honye
L Hombre
™

B0 Wedio tajo Medioalto

datamexico orglesiprofile/geoltalizepan-de-zapatay

Confianza en autoridades:

orkforceSelectorsnoriforception

* Los datos visualzados corresponden a la entidad federativa de Morelos, dado que no hay
representatividad a nivel de Municipio.

En 2021, 5.95% de la poblacién de Morelos aseguré tener mucha confianza en la policia
Estatal, mientras que un 16.1% indicé tener mucha desconfianza.
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Del mismo modo, un 9.27% de la poblacion aseguré tener mucha confianza en el
Ministerio Publico y Procuradurias, un 8.95% en los Jueces y un 6.36% en la Policia
Federal, mientras que un 15.1%, un 17.2% y un 20.3% aseguré tener mucha
desconfianza en ellos, respectivamente.

Al comparar por género y la opcién mucha confianza, las mujeres de Morelos aseguraron
sentir menos confianza en la Policia Estatal frente a los hombres; méas confianza en la
Policia Federal, menos confianza en Jueces y menos confianza en el Ministerio Publico y
Procuradurias.

* Porcentajes excluyen la opcion "No sabe / no responde”.

Fuente: Encuesta Nacional de Victimizacién y Percepcion sobre Seguridad Piiblica (ENVIPE).

Confianza en autoridades - Total (2021)
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Denuncias segiin bien afectado:

Robo, principal denuncia:

Enero 2022, denuncias totales:54

Las denuncias con mayor ocurrencia durante enero 2022 fueron Robo (10), Amenazas
(8) y Lesiones (6), las cuales abarcaron un 44.4% del total de denuncias del mes.
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Al comparar el nimero de denuncias en enero 2021 y enero 2022, aquellas con mayor
crecimiento fueron Dafio a la Propiedad (400%), Abuso Sexual (200%) y Homicidio

(66.7%).
Fuente: Secretariado Ejecutivo def Sistema Nacional de Seguridad Piblica (SESNSF).

Cantidad de delitos

w6 201
datamexico,org/es/profile/ geo/tlaltizapan-de-zapatatworkiorceselector-workiorceQption

Denuncias en Tlaltizapan de Zapata (ne-2022)
[Clic en el gréfico para seleccionar]

ol 540

Fraude | Lesiones | Honiddio

Violacion
simple

556%  3.7%
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En los Foros de Consulta Ciudadana se le solicito a la gente que realizara el llenado de
cuestionarios con preguntas relacionadas al tema en cuestion, obteniendo los siguientes
resultados

Seguridad Piblica:
PARA PREVENIR LA DELINCUENCIA, ;CUALES SERIAN A TU
PARECER LAS ACCIONES MAS EXITOSAS?
0%
60%
s0%
40%
0%
20%
0% I
%
| Qua haya
S T O T R P
Quehaya programas |, 62| menos Y 4 programa
; programasde|conla policla
rispaniles sodalee Naiorespara | M iginca | cuacans | nstcao | Sceniede | Omos
ymaspolicias (SSPOre. | lasfamiliasy | oo %= | ciudadana | sobrelas | montada  Poioor o®
nau:l::":m los jévenss | delincusmes iniciativas de adiceicnes
o gebiemo
"% 85% 63% 63% 52% 7% 43% 26% 51% 13%

ACCIONES

DE LOS SIGUIENTES DELITOS, ;CUAL ES A TU PARECER
EL DE MAYOR PROBLEMA EN TU COMUNIDAD?
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Transito Municipal:

EN CUESTIONES DE SEGURIDAD VIAL, ¢CUAL ES EL
PROBLEMA QUE MAS TEAFECTA?
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Proteccién Civil:
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Datos Histéricos:
Delltos de prevenclén y reaccién policlal

(Enero—Julic) 2015

282 delltos se denunclaron en el periodo enero-jullo de 2015 en Ia Fiscalla
General del Estado, 115 son delitos que por su naturaleza pueden ser

Prevenibles, representan el 41% del total de la incidencia en el municipio.

OTROS DELITOS DENUNCIADOS
b e DELITOS DE PREVENCION Y

21) Leciones colosas
{15 e REACCION POLICIAL
12) Do Fomicio doirn

(@) Demurcs anirina Frivacn gl de a hertas

Roba a casa nabiacén con'y sin

vilenca
Rubo'a comercicon ysin vickeneia
Robo a ranseints
Robo a ranspote pisico e
pasacros
Rebo a vehiculo reparidor
e e ganads
e de vehicui con' s wokenca
Koo gencriee
Scruciirn
Ftorson
Fartacon oo ama protibida

(@) Lesiones cuposas
{8) Dafos culposas en vehiculo
{5) Puesta a disposicion ce veicf
{£) Conira In salud (narcomeni i
() omicin (tenfafiva)
() Fraude
(3) Daios doiosos
(3) Susraccion o retencion dc:
(3) Robo en inerion de vehiculo
(3) Daios culposos en olvw bien
(3) Violacion
(3) Contra la salud
(2) Homicdio cuiposo
) Abuso ce confianza

1) QoS delros Comparativo de delitos de atencion policial

YYYYYYY YYYVUVVY YYYVVY
VYYYPEY OYYY vy

(Enero~Julio) 2014 y 2015

ENEJUL | ENEJUL | DIE% | DIF.NUM.

'DELITOS DE ATENCIGN POLICIAL 2o st | Ppiiel ot e

TENDENCIA|

1 PRIVACION ILEGAL DE LA LIBERTAD ¥

2 ROBOACASA HAB. CON VIOLENCIA 3 1 -e7% -2 ®

3 SEcuEsTRO 2 1 -s00% a2 E Y

4 ROBO DE VEHICULO CON VIOLENCIA 1 6 -ass% - 3

S ROBOATRANSPORTE PUB.DEPASAIEROS 5 3 -a00% -2 . 4

6 ROBOGENERICO 57 36 -368% -2 Fs

7 ROBOAVEHICULO REPARTIDOR 4 s 2.0% 1 *

8 ROBOANEGOCIO CON VIOLENCIA s 7 40.0% 2 *

9 HOMICIDIODOLOSO s 2 s0.0% a *

10 ROBOANEGOCIO SIN VIOLENCIA 0 4 100.0% 4 *

11 ROBOATRANSEUNTE il 100.0% 1 *

12 ROBO DE VEHICULO'IN VIOLENCIA 4 s 1000% s *

13 ROBODEGANADO 3 133.3% 4 *

14 ROBOACASA HAB. SN VIOLENCIA 7 n me . 4

'OTROS DELITOS QUE SE LES DA SEGUIMIENTO POR CONSIDERARSE DE ALTO IMPACTO

[T1s [extonsion s 1 ers% 5] ¥ |
[ 16 PoRTacion oE ARmA PROIBIDA 4 2 -500% -2 ¥ ]

Fuente: Fiscafa Generalde Estado de Morelos.
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| Datos generates

Superficie
% que representa del Estedo

Actividades econémicas
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Froyeccién de poblacién CONAPO 2022

Total ds Habitantes 56,098

% que representa del Estado 27%
Hombres 48.8%.

Mujeres 51.2%

| indices delictivos

% Incidencia Delictiva Estatal 1.4%

Delitos x cada 10,000 hab. 18.1

Lugar que ocupa en el Estado 3

| Autoridades

Presidente Municipal Gabriel Moreno Bruno

Partido Gobernante MORENA

Mando Operativo  Sergio Garcia Flores

| Nota

Para consultar el estado de
fuerza municipal dirjase a la
plataforma de PowerBi.
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Tlaltizapén

VARIACION DIFERENCIA

Incidencia Delictiva General
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Tlaltizapan

Carpetas de investigacion del fuero comun

Se iniciaron 95 carpetas de investigacién, 37 (39%) son delitos

de impacto y 58 (61%) otros delitos denunciados.

Delitos de impacto

» Homicidio doloso
Ofros delitos » lesiones dolosas

(14) Amenazas 37,39% > Narcomenudec X

(7) Dafio en propiedad ajena . > Robo a casa h_obimcion

(5) Lesiones culposas » > Robo a negocio

(5) Fraude \ » Robo a transeUnte

(5) Despojo

» Robo a fransportista
(1) Abuso de confianza » Robo de vehiculo ( coche de 4 ruedas)
(21) Ofros Delitos

» Robo en frensporte
» Violacién simple

> Violencia familiar
> Extorsion

» Feminicidio

» Secueslro

» Trata de personas

Fuente; Secretariado Ejecutivo del Scterra Nacional de Seguidad Publica, SESNSP.
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Comparativo delitos de impacto

. Ene-Feb Ene-Feb | Diferencia | Diferencia
Delitos de Impacto

2021 2022 Porcentual| Numérica

Robo a fransednte 2 0 -100.0% -2 ’
Robo a negocio 8 1 87.5% 7 R
Narcomenudeo 7 3 -57.1% -4 .r
Robo a casa habitacién 9 4 -55.6% -5 .
Robo a transportista i 1 -50.0% -1 .
Lesiones dolosas 5 4 -20.0% =il ‘
Violencia familiar 9 9 0.0% 0 =
Robo en fransporte 0 0 0.0% 0 |
Violacién 2 3 50.0% 1

Homicidio doloso 5 6 20.0% 1 z
Robo de vehiculo (unidades de 4 ruedas) 5 6 20.0% 1 ’
Secuestro 0 0 0.0% 0 =
Extorsion 0 0 0.0% 0 =
Feminicidio 0 0 0.0% 0 =
Trata de personas 0 0 0.0% 0 s |

liagena desepuncad bl et
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Comparativo delitos de impacto

Febrero 2022 Feb 2021 vs. Feb 2022 Feb 2021 vs. Media Delfos deimpacto

Enero-Febrero 2022 Ene-Feb 2021 vs. 2022 N

« Lesiones Dolosas

+ Narcomenuceo

- Trata dc personas
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“yente. Secretariado Eiecutivo del Sstema Nacional de Segridad Piblic SESNSP.
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Tlaltizapén
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Objetivos, Estrategias, Lineas de Accion e Indicadores
SEGURIDAD PUBLICA

Objetivos de Desarrolfo Sostenible vinculados: 11
Metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculadas: 11.7

1.1 Objetivo estratégico
Mejorar la cobertura y calidad en la prevencion del delito y la seguridad publica del
Municipio

1.1.1 Estrategia
Dar una mayor cobertura y mejorar la calidad del servicio de seguridad publica y transito
Municipal, para beneficio de la comunidad.

Lineas de accién:

1.1.1.1 Enviar al cuerpo policiaco a cursos de capacitacion, sobre todo en el trato con la
ciudadania.

1.1.1.2 Identificar las localidades que no tienen cobertura de este servicio, con la finalidad
de hacer un nuevo programa de recorridos que permitan tener la mayor presencia en las
localidades del Municipio.

1.1.1.3 Realizar operativos de transito en los horarios pico de las escuelas.

1.1.1.4 Llevar platicas a los planteles educativos sobre la educacion vial.

1.1.1.5 Realizar reuniones y platicas sobre educacion vial con los conductores del
transporte publico de pasajeros.

1.2 Objetivo estratégico
Lograr la participacion ciudadana en la prevencion del delito

1.2.1 Estrategia
Implementar como politica del Municipio, la Participacién Ciudadana para la Prevencion
del Delito; para disminuir gradualmente la comision de delitos.

Lineas de accién:

1.2.1.1 Creacion del padron ciudadano, de asociaciones, comités y grupos sociales con el
fin de integrarlos a la prevencion del delito.

1.2.1.2 Implementacién de acciones que nos permitan tener escuelas seguras,
comunidades seguras, asi como rescatar los espacios publicos, entre otros.

1.2.1.3 Implementacion de foros ciudadanos por colonias para tener acercamiento con la
ciudadania y conocer sus necesidades en materia de seguridad publica.

1.2.1.4 Integrar a la ciudadania en el Consejo Municipal de Seguridad Publica y sus
correspondientes comités por colonia y poblado.

1.2.1.5 Realizar operativos en escuelas.

1.2.1.6 Integracién y funcionamiento de comités de seguridad escolar.

1.2.1.7 Prevencion y atencion de violencia intrafamiliar.

1.2.1.8 Prevencion y atencion de adicciones
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1.3 Objetivo estratégico
Coordinacion operativa del sector seguridad

1.3.1 Estrategia

Definir las acciones de trabajo a partir de una coordinacion real y efectiva con todas las
instituciones Municipales, Estatales y Federales que en el ambito de sus funciones
contribuyan al mejoramiento de la prevencion del delito y seguridad publica.

Lineas de accién:

1.3.1.1 Coordinacion con los Programas Federales en materia de participacion ciudadana
para la prevencion del delito.

1.3.1.2 Implementacion de operativos coordinados con la Federacion, Estado y Municipios
colindantes.

1.3.1.3 Implementacioén de operativos con direcciones internas del Municipio.

1.3.1.4 Convenios de colaboracion con otras dependencias de nivel Municipal, Estatal y
Federal.

1.3.1.5 Coordinar esfuerzos para la recepcion y atencion de emergencias con el C-4 y la
Comandancia.

1.3.1.6 Implementacion de operativos coordinados de la Policia de Transito con la Policia
Preventiva Municipal.

1.4 Objetivo estratégico
Disminuir el indice delictivo a nivel Municipal en Tlaltizapan de Zapata

1.4.1 Estrategia
Realizar operativos en los diferentes puntos estratégicos de las diferentes localidades.

Lineas de accién:

1.4.1.1 Trabajar en coordinacién con la Comisién Estatal de Seguridad Publica para
realizar operativos en el Municipio.

1.4.1.2 Programar la capacitacion continua especializada al personal policial

1.4.1.3 Incrementar el nimero de policias en calle que brinda asistencia por solicitudes de
auxilio.

1.4.1.4 Contar con medios materiales, medios de transporte, y equipo necesario en buen
estado como patrullas, radios, telefonia y equipo tactico para realizar los operativos en
conjunto.

1.5 Objetivo estratégico
Profesionalizar y obtener el registro total del personal de Seguridad Puablica y
Transito Municipal ante el Sistema Nacional de Seguridad Publica

1.5.1 Estrategia

Programar en Coordinacion con la Comisién Estatal de Seguridad Publica a los elementos
de seguridad publica y transito Municipal faltantes de registro y examen de control y
confianza.
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Lineas de accién:
1.5.1.1 Impartir Diferentes Capacitaciones y/o cursos al personal de seguridad publica y
transito Municipal.

1.6 Objetivo estratégico
Programa de Auxilio turistico

1.6.1 Estrategia
Impartir capacitacion en atencion a turistas, asi como ampliar el nimero de policias y
patrullas

Lineas de accién:
1.6.1.1 Implementar en punto estratégico una patrulla de auxilio con dos elementos para
turistas que visitan el Municipio de Tlaltizapan de Zapata.

1.7 Objetivo estratégico
Prevenir la violencia contra la mujer

1.7.1 Estrategia
Dar a conocer las medidas preventivas de como evitarlo, que hacer en caso y a quien
acudir

Lineas de accién:
1.7.1.1 Entrega de Tripticos informativos
1.7.1.2 Platicas de informacion

1.8 Objetivo estratégico
Implementar un Médulo de Seguridad Publica para beneficio de las comunidades
aledafias

1.8.1 Estrategia
Instalar un médulo de seguridad Publica en el poblado de San Rafael y entre los limites de
Tlaltizapan y Huatecalco

Lineas de accién:
1.8.1.1 Dar seguridad a los Habitantes
1.8.1.2 Recibir auxilios los ciudadanos

1.9 Objetivo estratégico

Mddulos turisticos para los balnearios

1.9.1 Estrategia

Gestionar a los balnearios la implementacién de médulos de seguridad

Lineas de accion

1.9.1.1 Instalar un médulo con un elemento policiaco por cada balneario con mayor
afluencia de personas en el Municipio
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Indicadores
) Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Unlda.d de
Medida 75022 | 2023 | 2024
E;”Cj";:?: de (Namero de patrullajes
estratégioos en realizados / Total de
ocelidades y patrullajes estratégicos en Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 k] 34
coloniasidel localidades y colonias
Menicipio programados) 100
(Namero de llamados de
Porcentaje de auxilio y emergencia
Vlamados de auxiio | alendidos / Tofa de Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 k] 34
y emergencia llamados de auxilio y
atendidos emergencia solicitados)
*100
(Namero de deltos y faltas
Z’sﬁoesmya%:\ges administrativas registradas /
it . Total de delitos y faltas Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 33 3 34
regisiradas administrativas
identificadas) 100
(NGmero de operativos
Porcentie de coordinados realizados /
aperativos con Total de operativos
dependencias del coordinados con Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 33 3 34
Gobiemo Municipal dependencias del Gobiemo
Municipal programacdos)
*100
Porcentaje de
Diagnosticos (Diagnésticos realizados /
elaborados respeto | Diagnostico Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 33 3 34
alaincidencia programado)*100
delictiva
Porcentaje de (Namero de operativos
operativos con las realizados / Total de
chrporamones Oparalives gon s Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 33 3 34
statales y corporaciones Estatales y
Federales de Federales programados)
seguridad 00
(Namero de patrullajes
Forcentaje de preventivos realizados /
patrullajes T Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 33 3 34
otal de patrullajes
preventvos programados) *100
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1.10 Objetivo estratégico
Aplicar los documentos normativos de movilidad y transporte, promoviendo
acciones de concientizacion ciudadana, enfocadas a la cultura vial, manejo
responsable y prevencion de accidentes.

1.10.1 Estrategia

Disminuir accidentes de transito y promover la concientizacion ciudadana

Lineas de Accién:
1.10.1.1 Realizar diagnéstico de movilidad
1.10.1.2 Implementar operativos estratégicos en territorio Municipal
1.10.1.3 Atender los accidentes de transito con cordialidad, respeto y cuidar los bienes del
accidentado

1.10.1.4 Establecer sitios y paraderos para el transporte publico en el Municipio
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1.10.1.5 Mantener en buen estado |a sefializacion urbana respecto a la movilidad
1.10.1.6 Crear la campafia “Educacién Vial”

1.10.1.7 Atender y orientar al turista en periodos vacacionales

1.10.1.8 Retirar vehiculos abandonados de las vias publicas
1.10.1.9 Aplicar la normatividad en coordinacion con la Secretaria de Movilidad y
Transporte

1.10.1.10 Realizar operativos conjuntos para el control del servicio publico

Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;;d:%de
edida 172022 12023 | 2024
Diagnéstico de (Diagnésticos realizados /
movg\hdad Diagnostico de movilidad Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 3 34
programado) *100
(Namero de operativos
Eoszﬂi}: de realizados / Total
eswa\é icos enel | Operatives estratégicos Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 3 34
1ermon?) Municipal | & el temitorio Municipal
P programados) 100
P — (NGmero accidentes
orcentale de atendidos / Total de
atencion de Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 33 3 34
accidentes accidentes registrados
*100
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(Namero de personas
Porcentaie de beneficiadas con
personas campafias de educacion
beneficiadas gon | “ial/ Total de personas Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 33 k<] 34
campanas de registradas
educacion vial para recibir la camparia
en educacion vial)*100
Porcentaje de
personas o Porcentaje de personas o
turistas atendidos | turistas atendidos en Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 33 3 34
en periodos periodos vacacionales
vacacionales

PROTECCION CIVIL

1.11 Objetivo estratégico
Garantizar la proteccion civil identificando factores de riesgo en la poblacion para
disminuir los desastres naturales en el Municipio

1.11.1 Estrategia
Evitar Inundaciones en comunidades de alto riesgo.

Lineas de accién:
1.1.1.1 Realizar la limpieza y desazolve en los puntos criticos de los rios Yautepec y
Cuautla.

1.11.2 Estrategia
Monitoreo permanente y constante en temporada de lluvias de los causes de los rios e
instalacion de albergues.

Lineas de accién:

1.11.2.1 Verificar la escala que se encuentra en puente fierro de la Comunidad de
Ticuman, el nivel del rio Yautepec y evitar que se inunde la Comunidad de Temilpa Viejo y
la parte baja de Ticuman.

1.11.3 Estrategia

Capacitar al personal para realizar el auxilio, ademas de contar con el equipo de
seguridad necesario (velos y guantes tipo apicultor) y los materiales requeridos (quimicos,
jabon y diésel) para el combate de enjambres de abejas.

Lineas de accién:

1.11.3.1 Realizar los auxilios solicitados por la poblacion y dar apoyo a los grupos de
poblacién mas vulnerables (nifios, mujeres y adultos mayores) en la proliferacion de
enjambres de abejas.
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[image: image74.jpg]1.11.4 Estrategia
Capacitar al personal operativo del érea en incendios en casa-habitacion y forestales, asi
como contar con los recursos necesarios

Lineas de accién:

1.11.4.1 Disminuir los incendios en casa-habitacion y forestales en el Municipio.
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1.11.4.2 Dar respuesta inmediata y efectiva a cualquier contingencia de incendios en
casa-habitacion.

1.11.5 Estrategia
Realizar simulacros en materia de prevencion de riesgos

Lineas de accién:
1.11.5.1 Realizar simulacro en casos de sismo
1.11.5.2 Realizar platicas, talleres o informacién acerca de cémo prevenir riesgos y saber
qué hacer en caso de un desastre natural.

Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;;d:% de
edida 172022 12023 | 2024

(Namero de verificaciones,
Porcentaje de dictamenes, supervisiones,
verificaciones, | nofificaciones y sanciones
dictamenes, en materia de proteccion
supenisiones, | vl realzadas / Tq\a\ de Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 100 100 100
notificacionesy | verificaciones, dictamenes,
sancionesen | supervisiones,
materia de notificaciones y sanciones
proteccion civil | en materia de proteccion

civil programadas) *100

(NGmero campafias
Porcentaje de realizadas / Total de
camparias campafias preventivas en Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 100 50 50
preventivas materia de proteccion civil

programadas) *100

(Namero de auxilios
Porenlsic do atendidos / Total de auxilios
auxilios Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 100 100 100
atendidos ¥ apoyo en situaciones de

riesgo registrados) *100
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(NGmero personas
Porcentaje de beneficiadas por
capacitaciones capacnagones de Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 30 60 100
en materia de proteccion civil / Total de
proteccion civil | personal registradas para
recibir capacitaciones) *100
Roentsiede (NGmero simulacros / Total
simulacrosicn de simulacros en materia
materia de ! Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 60 100 100
2 de prevencion de riesgos
prevencion de -
programados)*100
riesgos

PREVENCION DEL DELITO

1.12 Objetivo estratégico
Garantizar la participacion ciudadana, identificando factores de riesgo en la
poblacién para disminuir la violencia y la delincuencia en el Municipio

1.12.1 Estrategia
Prevencioén de la violencia y la delincuencia en las colonias y localidades del Municipio

Lineas de Accién:

1.12.1.1 Promover entre la poblacion el uso responsable del 911, la denuncia anénima de
la violencia y la delincuencia

1.12.1.2 Elaborar diagnoéstico respecto a la incidencia delictiva

1.12.1.3 Seguimiento y actualizacién de comités de vigilancia vecinal

1.12.1.4 Capacitacion a los comités de vigilancia en temas de prevencion de violencia y
delincuencia

1.12.1.5 Elaborar diagnésticos comunitarios vinculados con los comités de vigilancia
1.12.1.6 Atender a victimas del delito y canalizarlos a instituciones de ayuda

1.12.2 Estrategia
Prevencion de la violencia y delincuencia en las escuelas

Lineas de Accién:

1.12.2.1 Elaborar diagnésticos sobre violencia dentro de los planteles escolares

1.12.2.2 Capacitar alumnos, padres y maestros en temas de prevenciéon de violencia
escolar y delincuencia

1.12.2.3 Implementar orientacion psicolégica en temas escolares a nivel basico y medio
superior

1.12.2.4 Promover el uso responsable y adecuado de los nimeros de emergencia en los
planteles escolares

1.12.2.5 Coordinar acciones de patrulla juvenil
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Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;;d:% de
edida 172022 | 2023 | 2024
(Namero de material grafico
g;ﬁzz‘:\fnddee distrbuido promoviendo el
naterial gréfico | 5° responsable de los
romovwegndo o | servicios de emergencia /
Eso Total de material grafico Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 100 100 100
resorcablEde promoviendo el uso
\oszer\/\c\os @ responsable de los
emergencia servicios de emergencia
E impresos ) 100
Porcentaje de
3‘:5!;25;3 (Diagnésticos realizados /
respecto a la Diagnostico programado) Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 100 100 100
incidencia 10
delictiva
Porcentaje (Namero de victimas de
Namero de delito atendidas/Numero de
victimas del Victimas de delito Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 100 100 100
delito canalizadas a instituciones
canalizadas de ayuda)*100
Capacitacion de
alumnos, .
maestros y (ntmero de personas
padres de cepactados Vs tofal de Eficiencia Ascendente Mensual Numero 50 50 50
e personas registradas para
capacitar)
instituciones
educativas

JUZGADO CivICO

1.13 Objetivo estratégico
Aplicar de manera transparente la legislacion vigente, respetando los derechos
humanos con igualdad y no discriminacion

1.13.1 Estrategia
Salvaguardar los derechos y obligaciones de los ciudadanos

Lineas de Accién:
1.13.1.1 Dictar resolucion a los presuntos infractores
1.13.1.2 Ejercitar de oficio las funciones conciliatorias
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1.13.1.3 Expedir constancias sobre los hechos asentados en los libros de registro del
Juzgado Civico
1.13.1.4 Poner a disposicion del agente del ministerio publico local o Federal
1.13.1.5 Implementar acciones con ciudadanos infractores de apoyo a la comunidad

Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;;d:%de
edida 172022 12023 | 2024
Porcentaje de (Namero de casos
resollionesiel [Fatenddgs' gl de Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 3 34
presuntos resoluciones de presuntos
infractores infractores)*100
Porcentaie de (NGmero conciliaciones
concmam}én e realizadas por faltas
T cometidas / Total de Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 3 34
Gomaidas conciliaciones por faltas
cometidas registradas)*100
(NGmero puestas a
Porcenteie de disposicion / Total personas
puestas a s;?gpyjemsta::sa it“:pg;:‘egn al Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 3 34
dEposicion agente del ministerio
plblico local o Federal)*100
Porcentaie de (NGmero de acciones de
acc\oneste apoyo alacomunidad /
I Total de apoyos a la Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 3 34
cgmyumdad comunidad
programados)*100
ASUNTOS INTERNOS
1.14 Objetivo estratégico
Conocer e investigar los actos de autoridad o actividades destacadas de los

elementos de transito Municipal y policia preventiva

1.14.1 Estrategia
Inculcar el orden, respeto e igualdad al interior de la corporacién

Lineas de Accién:
1.14.1.1 Instalar al Consejo de Honor y Justicia
1.14.1.2 Atender las quejas y denuncias de la ciudadania
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1.14.1.3 Atender los procedimientos administrativos vinculados a los elementos de la
corporacion de seguridad
1.14.1.4 Elaborar proyectos de resolucion

Indicadores
. Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Unlda.d de
Medida | ™3022 | 2023 | 2024
Instalacion del (Instalacion del Consejo
hS Zagionac de honory justicia Vs
consejo de honor Eficiencia Ascendente Mensual Consejo 1
sica Consejo de honory

vl justicia programado)
Porcentie de (Namero de quejas y
cumplinianio:a denuncias atendidas /
P pue o Total de quejas y Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 3 34
denincJ\as ! denuncias

registradas)™100
Porcentaje de (Narieroide
procedimientos procedimientos

ditiistrat administrativos realizados Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 k] 34

zte:‘g\‘jo’: VoS / Total de procedimientos

programados) *100

(Namero proyectos de
Namero de resolucion realizados /
proyectos de Total de proyectos de Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 33 3 34
resolucion resolucion

programados)*100
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[image: image79.jpg]Pretendemos avanzar en un Gobierno Municipal que tenga como mistica la transparencia
y la rendicién de cuentas como hechos cotidianos, que el combate a la corrupcién sea
nuestra aportacion a la cultura politica Municipal y que la ciudadania participe en la
formulacién, ejecucion y seguimiento de politicas publicas mediante mecanismos
organizativos que promueva el COPLADEMUN. Estas estrategias nos permitiran fortalecer
las finanzas publicas, ser mas eficientes en el gasto publico y lograr un Gobierno eficaz,
austero y cercano a la gente.

Ser un Gobierno Municipal incluyente, lograr la participacion de todos los sectores de la
poblacién, asi como de todos los actores politicos, a través de la realizacion de foros de
consulta ciudadana, participacion de los Consejos Municipales, de organizaciones no
gubernamentales y de la iniciativa privada, los partidos y organizaciones politicas tendran
siempre espacios para el dialogo y la concertacion de acuerdos.

Contenido tematico del Eje de Desarrollo:

e Unidad de Transparencia;

e Archivo Municipal;

e Contraloria, Auditoria y Revision
de cuenta publica;

e Secretaria Municipal y de
Gobierno;

e Juzgado de Paz;

e Mejora Regulatoria;

e Registro Civil;

COPLADEMUN;
Comunicacién Social;
Recursos Humanos;
Asuntos Juridicos;
Patrimonio Municipal;
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Introduccién

Gracias a la confianza de todos ustedes, un servidor tiene el privilegio de representar este
Municipio, con historia y tradicién, he cumplido con mi compromiso de ejercer un Gobierno
con base en los principios de total transparencia, y rendicién de cuentas, respetuoso de
los derechos humanos como lo manda los fundamentos que establece la Cuarta
Transformacién, encabezada por nuestro Presidente de la Republica ANDRES MANUEL
LOPEZ OBRADOR.

Uno de mis principales objetivos ha sido escuchar a la gente de manera directa, al
caminar en las localidades y recibir las necesidades prioritarias de la poblacion a través de
los foros de consulta ciudadana, llevados a cabo en diferentes localidades del Municipio y
asi poder implementar las acciones pertinentes para su desarrollo.

Hacer los tramites mas rapidos y sencillos que presta el Ayuntamiento es mi prioridad, por
eso se han adquirido mas de veinte equipos de cémputo y quince impresoras, asi como
sillas y equipos de oficina, se ha capacitado al personal en las distintas areas para dar una
mejor atencion y mejorar los servicios.

La Administracion Publica Municipal es la encargada de ejecutar todas las acciones de
Gobierno, por ello es importante conocer cémo se encuentra estructurada al interior, saber
con qué personal administrativo cuenta, que areas contempla y cuales son sus funciones,
asi como la ubicacién fisica de las mismas.

Detectar la problematica principal en la estructura administrativa, ayudara a favorecer el
cumplimiento de lo que se establezca en el Plan, para que con ello se dé una participacion
equitativa del Honorable Cabildo y los Servidores Publicos en el proceso de planeacion.
De igual manera se debe analizar en qué condiciones esta trabajando el personal
administrativo, es decir, el lugar de trabajo si es adecuado, la remuneracién o estimulos
que percibe por su trabajo, y si tiene la capacitacion necesaria para desempefiar
correctamente su trabajo, ya que si todo esto esta bien, la atencion y servicio que daran a
la ciudadania sera de calidad y por consecuencia mucho mejor.

Diagnéstico

Actualmente el Municipio de Tlaltizapan de Zapata cuenta con la siguiente estructura
administrativa: Un Cabildo conformado por un Presidente Municipal, un Sindico
Procurador y 5 Regidores de representacion proporcional.

Se tienen 2 organismos descentralizados que son el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia DIF Tlaltizapan y el Sistema Operador de Agua Potable y Saneamiento de
Tlaltizapan.

Una Secretaria Municipal, un Tesorero Municipal, un Contralor Municipal, un Oficial
Mayor, un Juzgado de Paz, dos Oficiales de Registro Civil, Direcciones, Coordinaciones y
jefes de seccion.

En la Administracién de un Municipio no solamente interesan aspectos politicos o de
servicios; la interrelacion entre las demas Dependencias llamense administrativas,
ejecutivas o descentralizadas a la Administracion Municipal requieren una vinculacion
integral, en donde buscaremos la atencién con un servicio humano, en base al respeto de
todos los habitantes del Municipio.
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados: 16
Metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculadas: 16.5, 16.6 y 16.10

2.1 Objetivo estratégico
Publicar y mantener actualizada la informacion de las obligaciones de
Transparencia a través del Sistema denominado SIPOT.

2.1.1 Estrategia
Mantener actualizada la carga de informacion publica

Lineas de accién:

2.1.1.1 Revisar que la informacién cargada se efectué dentro del plazo legal de
cumplimiento. Esto se llevara a cabo con un monitoreo en los registros de la Plataforma
posterior a los dias establecidos a la carga.

2.1.1.2 Garantizar que la informacion sea registrada cumpliendo el principio de “méaxima
publicidad”. Por lo que sera indispensable contar con el conocimiento amplio de cada una
de las unidades administrativas

2.1.1.3 Implementar informacion proactiva de las areas. Esto implica publicar informacion
extraordinaria a la obligacion legal pero que sea de interés publico.

2.1.1.4 Notificar a los responsables sobre el incumplimiento de sus obligaciones al dia
habil siguiente a la fecha de término.

2.1.1.5 Notificar sobre los errores identificados en el contenido de la informacién al dia
habil siguiente a la fecha de término.

2.1.2 Estrategia
Fomentar la capacitacion al personal.

Lineas de accién:

2.1.2.1 Realizar una capacitacion constante al personal responsable del cumplimiento de
sus obligaciones a través del sistema SIPOT.

2.1.2.2 Habilitar asesoria a través de medios maéviles.

2.1.2.3 Difundir constantemente a través de los medios electrénicos las capacitaciones en
linea ofertadas por el IMIPE.

2.2 Objetivo estratégico
Ser reconocido como un Gobierno Abierto y Transparente

2.2.1 Estrategia
Emitir respuesta a las Solicitudes de informacién oportunamente
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Lineas de accién:

2.2.1.1 Monitorear constantemente el Sistema SISAl 2.0 con el objeto de verificar
oportunamente la recepcion de las solicitudes.

2.2.1.2 Notificar al personal responsable a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, las solicitudes recibidas, el mismo dia de su recepcién y con plazo
inmediato para su cumplimiento.

2.2.1.3 Coordinar trabajos de digitalizacién en coordinacion con la Direccién de Archivo
Municipal para facilitar la informacion.

2.2.2 Estrategia
Asesorar al personal

Lineas de accién:

2.2.2.1 Implementar la asesoria presencia y en linea sobre el uso del Sistema.

2.2.2.2 Compartir presentaciones y guias del manejo adecuado del Sistemas.

2.2.2.3 Fomentar y compartir las capacitaciones relacionadas a Datos personales y
Transparencia ofertadas por el IMIPE.

2.3 Objetivo estratégico
Acceso gratuito a la Plataforma Nacional de Transparencia

2.3.1 Estrategia
Habilitar medios y espacios para la Ciudadania en materia de Transparencia

Lineas de accién:

2.3.1 Habilitar un area dentro del bien inmueble del H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de
Zapata donde los ciudadanos puedan acceder a la Plataforma Nacional de Transparencia.
2.3.2 Instalar equipo de cémputo con servicio de internet adecuados para el acceso
gratuito a la Plataforma Nacional de Transparencia, dentro del horario de servicio oficial.

Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;;d:%de

edida 172022 | 2023 | 2024
Mantener (Total de formatos
actualizada la cargados en el SIPOT/
carga de Total de formatos Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 98% 99% | 100%
informacion aplicables al sujeto
plblica obligado}*100
Foneirts | (ST
capacitacion al wnidades Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 99% 100% | 100%
personal administrativas)*100
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(Namero de solicitudes

respondidas en seméaforo
verde/Total de solicitudes Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje 75% 80% | 85%
de informacion
recibidas)™100

Emitir respuesta a
las Solicitudes de
informacion
oportunamente

Habilitar medios y
espacios para la
Ciudadania en
materia de
Transparencia

(Equipo de computo con

Eficiencia Ascendente Anual Namero 0 1 1
acceso a intemet)

ARCHIVO MUNICIPAL

2.4 Objetivo estratégico
Clasificar y ordenar el Archivo Municipal

2.4.1 Estrategia
Realizar un catélogo de archivo

Lineas de accién:

2.41.1 Elaborar propuesta de listado que clasifigue el archivo de concentracion, de
tramite, administrativo y por area.

2.4.1.2 Solicitar la autorizacion de la Secretaria Municipal respecto al catalogo de archivo
Municipal

2.4.2 Estrategia
Clasificar el Archivo Municipal

Lineas de accién:

2.4.2.1 Realizar una organizacién con espacios adecuados para su clasificacion
2.4.2.2 Solicitar material y equipo adecuado para el acomodamiento

2.4.2.2 Realizar etiquetado de paquetes y cajas clasificadas para facilitar su busqueda

2.5 Objetivo estratégico
Digitalizar el Archivo Municipal

2.5.1 Estrategia
Calendarizar |a digitalizacion por area

Lineas de accién:

2.5.1.1 Elaborar un calendario que contemple fechas y areas en las que se llevara a cabo
la digitalizacion de documentos.

2.4.1.2 Recabar los documentos del area programada segun corresponda al calendario
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2.5.2 Estrategia
Respaldo digital

Lineas de accién:

2.5.2.1 Organizar los archivos electrénicos de las areas

2.5.2.2 Realizar respaldo en medios extraibles (disco duro/USB)

2.5.2.3 Efectuar la entrega oficial del archivo digitalizado al area generadora.

2.6 Objetivo estratégico
Consulta del Archivo Municipal

2.6.1 Estrategia
Contar con una plataforma virtual de consulta

Lineas de accién:

2.6.1.1 En coordinacion con sistemas de computo del Municipio, generar un espacio
virtual para carga de archivo en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

2.6.1.2 Realizar carga de archivos digitalizados en el “Repositorio Morelos” en
coordinacion con la unidad de transparencia

2.6.2 Estrategia
Exposicion de documentos histéricos

Lineas de accién:

2.6.2.1 Rescatar los archivos clasificados como histéricos de los archivos de
concentracion

2.6.2.2 Analizar en coordinacién con la direccién de cultura y la unidad de transparencia
los documentos identificados con valor histérico

2.6.2.3 Organizar la presentacion al publico de los documentos histéricos del Municipio.

CONTRALORIA MUNICIPAL, AUDITORIA Y REVISION DE CUENTA PUBLICA

2.7 Objetivo estratégico
Establecer mecanismos e instrumentos para el Control Interno de la Administracion
Municipal

2.7.1 Estrategia
Disefiar e implementar las normas e instrumentos de control interno que permitan
promover la eficiencia, eficacia y economia en los servicios Municipales.

Lineas de accién:
2.7.1.1 Disefiar instrumentos de control interno.
2.7.1.2 Asesorar y apoyar técnicamente al personal
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2.8 Objetivo estratégico

Fiscalizar los Recursos Publicos Municipales y vigilar el cumplimiento de las
normas que regulan los procedimientos de control y evaluacion en las
dependencias de la Administracién Publica Municipal

2.8.1 Estrategia

Coordinar las actividades que se realizan con el destino de los recursos publicos y
Municipales, con la finalidad de incluir areas importantes y vulnerables que su funcion
principal sea la fiscalizacion.

Lineas de accién:

2.8.1.1 Realizar auditorias y actos de fiscalizacion para evaluar el desempefio de las
areas Municipales.

2.8.1.2 Realizar las recomendaciones pertinentes derivadas de la revision realizada al
control interno

2.9 Objetivo estratégico
Atender y resolver las Quejas y Denuncias

2.9.1 Estrategia
Cumplir con todos los procesos juridicos en la recepcion, atencién y resolucién de Quejas
y Denuncias en contra de los servidores publicos por incumplimiento a su responsabilidad.

Lineas de accién:

2.9.1.1 Recibir quejas y denuncias en contra de los servidores publicos.

2.9.1.2 Iniciar en su caso los procedimientos administrativos de responsabilidades que
procedan y responsabilidades y aplicacion de sanciones conforme a la legislacion
aplicable

Indicadores

. Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Unidad de

Medida 5022 | 2023 | 2024

Porcentaje  de | (Nimero de mecanismos e
mecanismos e | insirumenios realizados /
instrumentos de | Tolal de mecanismos e Eficacia Constante Anual Porcentaje 100 100 100
conirof inferno | instrumenios
programados)*100

Porcentaje  de | (Numero de audiforias y
audiforias ¥ | revisiones realizadas /
revisiones para | nimero de audiorias y Eficacia Constante Anual Porcentaje 100 100 100
un Municipio | revisiones

fransparente programadas) *100
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Porceniaje de | (Quejas y denuncias

quejas v | alendidas/ quejas y
denuncias denuncias realizadas) 100 Eficacia Ascendente Anual Porcentaje | 100% | 100% | 100%
alendidas

SECRETARIA MUNICIPAL Y DE GOBIERNO

2.10 Objetivo estratégico
Lograr la oportuna atencion y seguimiento de las demandas sociales

2.10.1 Estrategia
Establecer un vinculo con cada una de las areas de la Administracién Publica para el
analisis y estudio de las solicitudes y dar respuesta de manera inmediata

Lineas de accién:

2.10.1.1 Llevar a cabo reuniones y mesas de trabajo con los titulares de manera periédica
para dar un puntual seguimiento a las solicitudes y asi lograr entender y dar solucién a
cadauna

2.10.1.2 Convocar a reunién en cada una de las Ayudantias Municipales para conocer e
informar a la ciudadania cual es el seguimiento que se le ha dado a sus solicitudes

2.11 Objetivo estratégico

Instalar un médulo de atencién ciudadana dentro de las instalaciones del H.
Ayuntamiento para dar a conocer las areas de la Administracion Publica Municipal y
los tramites que brindan, asi como la accesibilidad y conexion a programas
Federales, Estatales y Municipales

2.11.1 Estrategia
Atender y comunicar con calidad a los ciudadanos y a grupos organizados como A.C.,
Camara de Comercio, Unién de Comerciantes, con la finalidad de dar la mejor atencién a
quien la requiera.

Lineas de accién:

2.11.1.1 Contribuir en este médulo con formatos ya establecidos para que los ciudadanos
tengan acceso a los servicios y tramites que se requieren y de esta manera transparentar
y agilizar la funcién publica.

2.11.1.2 Difundir en tiempo real la informacién de los programas para que la ciudadania
esté enterada, asi como los descuentos de las campafias para los siguientes servicios
como: Predial, Agua y los Servicios Publicos del Municipio.
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Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;;d:%de
edida 172022 | 2023 | 2024
Porcentaje  de | (Nomero de demandas
atencion v | ciudadanas  atendidas /
seguimiento  de | Tolal de  demandas Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 90 95 100
demandas ciudadanas
ciudadanas realizadas)*100
(Nomero de  modulos
quaen?a/e o rn;?a/adox ¢ tmero ide Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 100 0 0
modulo instalado | modulos
programados) 100

JUZGADO DE PAZ

2.12 Objetivo estratégico
Contribuir al logro de la paz social concientizando a los ciudadanos a efecto de
dirimir las controversias de forma pacifica y conforme a derecho

2.12.1 Estrategia

Conciliar y consensar de manera exitosa los asuntos entre la ciudadania

Lineas de accién:
2.12.1.1 Proporcionar asesorias y orientaciones legales a la ciudadania
2.12.1.2 Ser mediador entre las partes, con la finalidad de llegar a un acuerdo de caracter
conciliatorio y dar solucién a un problema

Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;;d:%de

edida 72022 [ 2025 | 2024
Porcentaje  de | (Nimero de confroversias
COMIOUCSIAS dlendidas. |resuehas| Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 90 95 100
atendidas y | Tofal de confroversias
resuelfas realizadas)*100

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL!

2022

2024







[image: image88.jpg]88

MEJORA REGULATORIA

2.13 Objetivo estratégico

Procurar los mayores beneficios para la sociedad con los menores costos posibles,
mediante la formulacién normativa de reglas e incentivos para la facilitacion de
tramites y servicios

2.13.1 Estrategia
Generar normas claras de tramites y servicios simplificados

Lineas de accién:

2.13.1.1 Promover cambios al marco juridico para generar los mayores beneficios a la
sociedad con los menores costos posibles

2.13.1.2 Simplificar los servicios y tramites a través de generacién de normas claras y
precisas aprobadas para una mayor eficiencia y eficacia en la captacion de recursos

Indicadores

i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Unidad de

Medida 2022 | 2023 | 2024

Porcentaje  de | (Nomero de framites y

Sepo0s b | e xrmp{rﬂaados 4 Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 50 60 70
framites Tofal de framifes y
simplfficados servicios)*100

REGISTRO CIVIL

2.14 Objetivo Estratégico
Mantener la eficiencia en el servicio de Registro Civil

2.14.1 Estrategia
Eficientar el servicio que brinda el registro civil hacia la poblacién a través de la
capacitacion del personal y mejores herramientas tecnolégicas

Lineas de accién:

2.14.1.1 Capacitacion continua del personal solicitando a la Direccién General del Registro
Civil y RENAPO, en coordinacién con el area de sistemas Municipal, se concreten dias de
formacién personalizada.

2.14.2 Estrategia
Un personal mejor capacitado, se traduce en un mejor servicio, con tiempo menor de
respuesta al ciudadano con menores casos de error
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Lineas de accién:
2.14.2.1 Realizar un analisis exhaustivo del equipo de cémputo del area, con la finalidad
de determinar la funcionalidad de las maquinas existentes y en su caso gestionar de
equipo adecuado.

2.15 Objetivo Estratégico
Publicar los Actos de Registro Civil

2.15.1. Estrategia
Informar a la ciudadania de todos los servicios que esta Oficialia del Registro Civil brinda y
que la legislacion vigente la faculta.

Lineas de accién:

2.15.1.1 Difundir a través de redes sociales todos los servicios que este registro civil
brinda, sus requisitos y sus costos.

2.15.1.2 Reunién periédica con Ayudantes Municipales para dotarlos de informacion y
formatos para que lo repliquen a los habitantes de sus comunidades.

2.16 Objetivo Estratégico
Regularizar los Nacimientos Ordinarios y Extraordinarios

2.16.1. Estrategia

Apoyar a menores de dos meses de nacido en adelante, mediante el registro
extraordinario y extemporaneo, obteniendo en su caso la Constancia de Inexistencia o la
Autorizacion por parte de la DGRC

Lineas de accién:

2.16.1.1 La realizacion de campafia de registros ordinarios y extraordinarios, en
coordinacion y comunicacion constante con ayudantes, acudir a comunidades, y
acudiendo a registrar a domicilios en casos especiales.

2.16.2. Estrategia
Informar respecto de los beneficios de tener registro de nacimiento ordinario y
extraordinario

Lineas de accién:

2.16.2.1 Coordinarse con la Instancia de Desarrollo Integral Familiar (DIF), a través de
Trabajo Social y la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, para integrar y
facilitar el registro de menores en situacion vulnerable.

2.17 Objetivo Estratégico

Regularizar Actas que se encuentren dentro de la Plataforma y que el usuario la
pueda obtener en cualquier Municipio o Estado, asi como aclaraciones y
rectificaciones (por errores ortograficos o sustanciales)

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL! 2022 2024







[image: image90.jpg]0

2.17.1. Estrategia

Proporcionar informacioén y en su caso integracion de expedientes de ciudadanos, que se
encuentren registrados en el Municipio de Tlaltizapan de Zapata Morelos, y necesiten en
sus actas un tramite de Aclaraciones, Rectificaciones, Correcciones o de Insercién de
Acta, gestionando el tramite en la DGRC.

Lineas de accién:

2.17.1.1 Realizar campafia de actualizacién de actas de todos y cada uno de los actos
registrales de los ciudadanos del Municipio de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, con el
objeto de validar y cargar en el sistema operador del registro civil

2.17.2 Estrategia

Difundir, informar y apoyar a personas que necesiten un tramite de Aclaracion,
Rectificacion, Insercion, Transcripcion o Cancelacion de Acta, para adecuarla a su
realidad social.

Lineas de accién:

2.17.2.1 Realizar campafia de Aclaraciones y Rectificaciones de Actas de todos y cada
uno de los actos registrales, en coordinacién con la Direccién General del Registro Civil,
del Estado de Morelos y se brinden las facilidades en su integracion y resolucion.

2.18 Objetivo Estratégico
Realizar el programa “Registro Civil en tu Comunidad”

2.18.1. Estrategia
Acudir a las comunidades que, por distancia, falta de recurso y desconocimiento de los
alcances legales, no realizan sus tramites ante el Registro Civil

Lineas de accién:

2.18.1.1 Establecer una ruta de visita en las comunidades lejanas, en coordinacién con los
Ayudantes Municipales y el area de sistemas Municipal, para trasladarse con el personal y
equipo, y prestar servicio correspondiente al Registro Civil

2.18.1.2 Difundir en medios de comunicacion y redes sociales, el dia y hora de visita del
Registro Civil Movil

2.19 Objetivo Estratégico
Digitalizar los apéndices y/o expedientes de Inscripcion de Registros de los
diferentes actos del Registro Civil

2.19.1. Estrategia
Solicitar equipo de cémputo adecuado, para escanear de manera pronta y eficaz, la
informacion presentada

Lineas de accién:
2.19.1.1 Capacitar al personal para el escaneo y resguardo de la informacion
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2.19.1.2 Escanear todos y cada uno de los documentos que integran el apéndice, que
presenta el usuario y que por ley debe de exhibir, evitando el cumulo de papel, que integra
el archivo, asi como la perdida de informacién por el paso del tiempo

Indicadores
. Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Unlda.dde
Medida  [~5557 | 2025 | B2

% ds efiiaician.gnal NuTerg de/ cap’acnamonzs
senvicio del Registro s W Calidad Ascendente Anual % 1 1 1

capacitaciones ~ programadas
Civil 100
ijm:;l;\ones de ‘g: Numero de  publicaciones
Ser\/\cms quei predia realizadas vs nlmero de Calidad Ascendente | Semestral Cantidad 2 2 2
olRegisiro Gil publicaciones programadas
Eamaedscanpans Numero  de  campafias
de; reguianzecion, de realizadas vs nlmero de Calidad Ascendente | Semestral Cantidad 1 1 1
registros ordinarios y campafes programads
extraordinarios
Numero de campaiias Numero  de  campafies
de regularizacién de realizadas vs nlmero de Calidad Ascendente | Semestral Cantidad 1 1 1
actas (aclaraciones y campai

pafias programadas

rectificaciones)
Porcentaje de visitas
a las comunidades | Nimero de visitas realizadas
con el Programa [/ nimero de  visitas Calidad Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
“Registro Givil en tu [ programadas *100
comunidad”

Nomero  de  apéndices
% de digitalizacién de :
apéndices  de  los d\g}\ahzados 4 e, ¢ Calidad Ascendente Anual Porcentaje | 100 100 100
— apéndices programados para

9 su digitalizacion *100

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL (COPLADEMUN)

2.20 Objetivo estratégico
Fortalecer los procesos de planeacion democratica
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2.20.1 Estrategia
Procesar de manera correcta la informacion para una buena planificacién, seguimiento y
evaluacion de las acciones

Lineas de accién:

2.20.1.1 Estructurar e implementar el Plan Municipal de Desarrollo

2.20.1.2 Integrar el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Tlaltizapan de
Zapata 2022 - 2024

2.20.1.3 Organizar la integracion de los consejos sectoriales de participacion social
2.20.1.4 Coadyuvar en la integracion de los Comités de Obra Publica

2.20.1.5 Promover la inclusion de las organizaciones no gubernamentales en los
diferentes programas y proyectos del Gobierno local

2.20.1.6 Capacitar a los titulares de las dependencias Municipales en la elaboracién de los
programas presupuestarios

2.20.1.7 Capacitar a los titulares de las areas e integrar los Manuales de Organizacién y

Procedimientos
2.20.1.8 Dar seguimiento y evaluar los programas estratégicos del Gobierno local
2.20.1.9 Coordinar el Programa “Guia Consultiva de Desempefio Municipal”.

2.20.1.10 Coadyuvar en la integracion de proyectos ejecutivos

Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Unldaldde
Medida | ™3072 | 2023 | 2024

(Plan  Municipal ~ de
Elaboracion  del | Desarrolo  realizado /[
Plan Municipal de | Plan  Municipal  de |  Eficiencia Ascendente Trianual Plan i
Desarrolio Desarolio

Programado)*100
Comite de | (Comite de Planeacion
Planeacion para | para el Desarlio
el Desarrollo | Municipal creado / Comité "
Municipal de | de Plancacin para el Eficiencia Ascendente Trianual Comité 1
Tlalfizapan  de | Desarrollo Municipal
Zapata 2022-2024 | programado ) *100
L’g:gf;;m de los (Nomero  de  consejos

l infegrados / Tofal de

secloriales de Eficiencia Ascendente Anual Consejo 11
arficivacion consejos secloriales
particip programados) *100
social
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(Comites de obra publica
Comites de Obra | implementados / Tofal de
Publica comités
programados) 100

Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100

COMUNICACION SOCIAL

2.21 Objetivo estratégico

Definir las politicas, estrategias y campafias de Comunicacién Social, para la
difusion de servicios, programas, acciones y obras de beneficio social, que
impacten en el desarrollo del Municipio de Tlaltizapan de Zapata

2.21.1 Estrategia
Instrumentar acciones para generar presencia institucional y posicionamiento estratégico
del Gobierno Municipal

Lineas de accién:

2.21.1.1 Cubrir las actividades de trabajo y los eventos del Presidente Municipal y Sistema
DIF Municipal

2.21.1.2 Solicitar a los medios de comunicacion la cobertura de las actividades de trabajo
del Presidente Municipal y Sistema DIF Municipal

2.21.1.3 Redaccion de los boletines oficiales que se envian a los medios de comunicacion,
para un correcto manejo informativo

2.21.1.4 Coordinar y convocar las ruedas de prensa

2.21.1.5 Realizar la difusién de los servicios, programas, acciones y obras de beneficio
social a través de las Redes Sociales (Facebook, Twitter, etc.)

Indicadores

i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Unidad de

Medida 5022 | 2023 | 2024

Cobertura  de  las | (Evenfos I3
aclividades de frabajo y | acfividades

evenlos del Presidente | cubiertas / evenios |  Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
Municipal y Sistema DIF | v actividades
Municipal realizadas)*100

Redaccion y envio de (Redaocion. | enilo
de evenfos y

los boletines  oficiales aclividides
de ios evenios Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100

cublerfas / evenios
realizados, a los medios

de comunicacion. 4 aazrvrdades
realizadas)*100
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Publicacion  de  las
aclividades de frabajo,
evenfos I3
evenlos,  aosiones y | C L
obras  de  beneficio Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
cublerias / evenios
social realizadas, en las
I3 actividades
redes sociales oficiales vealizadas)*100
del Gobierno Municipal.

(Publicacion de

RECURSOS HUMANOS

2.22 Objetivo estratégico
Disefiar un ambiente laboral arménico y cooperativo entre los trabajadores

2.22.1 Estrategia
Implementar un modelo estructural que indiquen las responsabilidades asignadas a cada
uno de los trabajadores.

Lineas de accién:

2.22.1.1 Elaborar un organigrama en el que se asigne el cargo y la responsabilidad o
responsabilidades de cada trabajador.

2.22.1.2 Lograr que todos los puestos sean cubiertos por el personal idéneo

2.22.1.3 Informarle al trabajador las prestaciones que por ley goza, y hacerle de su
conocimiento de las condiciones generales de trabajo

2.22.1.4 Elaborar un manual de politicas y procedimientos que defina los perfiles y
habilidades con las que debe contar el recurso humano que se asignara a cada puesto

Indicadores

i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Urided de

Medida ™02 | 2023 | 2024

Organigrama en el que
se asigne el cargo y la
responsabilidad [
responsabilidades  de
cada frabajador

Organigrama

Eficiencia Constante Anual Documento 1
Elaborado

Manual de polificas y
procedimientos  que
defina los perfiles y Manual de
habilidades con las que Eficiencia Constante Anual Documento 1
procedimienios
debe coniar el recurso
humano  que  se
asignara a cada puesio
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ASUNTOS JURIDICOS

2.23 Objetivo estratégico
Proteger y salvaguardar los intereses juridicos del H. Ayuntamiento, asi como su
patrimonio, mediante los recursos legales correspondientes

2.23.1 Estrategia
Dar asesoria juridica al H. Ayuntamiento y al Cuerpo Edilicio, a todas y cada una de las
Dependencias, Entidades y Autoridades Auxiliares del Municipio

Lineas de accién:

2.23.1.1 Programa de capacitacion a los integrantes del Cabildo y directores de area
relacionada con las leyes relativas al funcionamiento del Municipio.

2.23.2 Estrategia

Dar atencion y seguimiento a los asuntos juridico-contencioso en los que el Ayuntamiento
sea parte, tiene interés juridico o cuando se afecte su patrimonio, ante las distintas
instancias jurisdiccionales

Lineas de accién:
2.23.2.1 Programa de orientacion a los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento

relacionado con demandas y querellas que pudieran presentar los trabajadores asignados
a sus areas.

2.24 Objetivo estratégico
Auxiliar a los departamentos del Ayuntamiento en los tramites donde requieran
intervencion juridica

2.24.1 Estrategia
Garantizar que todos los actos juridicos se apeguen a la legalidad

Lineas de accién:

2.24.1.1 Revisar y emitir opinién en las consultas, contratos, convenios, iniciativas de ley y
reglamentos, Bando, acuerdos, resoluciones y cualquier documento o acto de autoridad
con efectos juridicos.
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Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Umdald de
Medida  "3022 | 2023 | 2024
(Nimero de
Porcentaje de | demandas
confesiaciones a | afendidas / Tofal |  Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
demandas inferpuestas | de demandas
recibidas) ¥100
Porcentaje de Namero de
representaciones
representaciones
Ikl anle realizadas / Tolal
instancias w ot de Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
administrativas  para
asunios laborales
atender asuntos g
ferminados ) *100
laborales

PATRIMONIO MUNICIPAL

2.25 Objetivo estratégico
Llevar el control de los nuevos bienes supervisando las dependencias encargadas
para su alta correspondiente

2.25.1 Estrategia
Promover la titulacion de los bienes del Municipio, manteniendo el estado actualizado de
sus valores

Lineas de accién:
2.251.1 Coordinar con las Dependencias Municipales, Estatales y Federales para
Proteger las acreditaciones de los bienes del Municipio.

2.26 Objetivo estratégico
Actualizar el catadlogo de patrimonio Municipal, teniendo conocimiento constante
para la Administracién adecuada de los bienes muebles e inmuebles.

2.26.1 Estrategia
Proporcionar los formatos que habran de ser de utilidad para llevar el control interno de los
bienes en cuanto a su resguardo.

Lineas de accién:
2.26.1.1 Calendarizar fechas especificas para visita por departamento para renovar bienes
muebles e inmuebles y tener al dia el patrimonio Municipal.
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Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Umdald de
Medida  "3022 | 2023 | 2024
(Nimero de alfas
Porcentaje de alfas de | de bienes
los  nuevos  bienes | realizadas / Tolal |  Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
adquiridos de bienes
adquiridos) *100
(Nimero de
Porcentaje de | actualizaciones
aclualizacion del | del catalogo /
catzlogo de patiimonio | Total de bienes Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
Municipal muebles e
inmuebles ) *100
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EJE 3. BIENESTAR PARA EL PUEBLO DE TLALTIZAPAN DE ZAPATA

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad para las diversas
obras del Municipio, aumentar la urbanizacion inclusiva y sensata con una planeacién
adecuada, realizar la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos, impulsar el uso eficiente de los recursos naturales apoyados con
la normativa y leyes aplicables que regulen el manejo de los recursos para garantizar una
mejor calidad de vida aunado a las actividades de prevencién, reduccién, reciclado y
reutilizacion.

Establecer mecanismo para reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas
sus formas y aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que permitan
medir los progresos en materia de desarrollo sostenible.

Contenido tematico del Eje de Desarrollo:

e Alumbrado Publico; e Tesoreria;
e Proteccién Ambiental; o Oficialia Mayor;
e Programas Federales del Agua; e Impuesto Predial y Catastro;

e Servicios Publicos Municipales;

e Obras Publicas y Desarrollo
Urbano;
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Introduccién

El reto primordial de esta Administracion es sin duda, alcanzar el mayor Bienestar para la
poblacién a través de la cobertura en la prestacion de servicios de infraestructura basica,
ademas de una mejor prestacion de Servicios Publicos Municipales, esto en el marco de
Desarrollo Sustentable.

En la actualidad el Municipio debera trabajar mano a mano con los ciudadanos, ya que la
mayoria de los tlatizapanenses exigen la implementacion de politicas publicas con
resultados tangibles.

Ademas, los problemas a los que nos enfrentamos como Administracion, son mas
complejos como el crecimiento desordenado, la inseguridad, la contaminacién, mayor
demanda de servicios publicos como Agua Potable, Drenaje, Electrificacion, Mercados,
Panteones, etc., lo que permite desarrollar estrategias innovadoras con vision a largo plazo,
sin olvidar la participacién ciudadana en la toma de decisiones y seguimiento en el ejercicio
de los recursos.

Nuestro compromiso es ser transparentes, competitivos y capaces de promover el
bienestar no solo a través de la construccién de obras y prestacion de servicios, sino como
promotores del cambio para un Municipio Moderno Progresista y un Gobierno Municipal de
Bienestar.

Mi responsabilidad como Presidente Municipal es direccionar y administrar los recursos del
Municipio, desde el primer dia de mi Gobierno mi prioridad han sido las obras que desde
hace muchos afios era un reclamo social como lo es la Pavimentacién de la calle Leona
Vicario mejor conocida como la calle del Pantedn de la cabecera Municipal, la cual hoy es
una realidad y se trabaja en el re-encarpetamiento de la carretera que va de la colonia
Carlos Pacheco a Temilpa Nuevo.

Los servicios publicos se han mejorado dia a dia, hoy estamos demostrando que si se
puede administrar los recursos de una manera responsable, estamos poniendo en practica
los conceptos que identifican a la Cuarta Transformacion ‘no Mentir, no Robar y no
Traicionar al Pueblo”. Este Gobierno lo encabeza alguien que los entiende, los escucha y le
interesa el bienestar del pueblo.

Diagnéstico:

En el Municipio de Tlaltizapan de Zapata los indicadores de pobreza y carencias sociales
son los siguientes:

En 2020, 50.1% de la poblacién se encontraba en situacion de pobreza moderada y 8.95%
en situacion de pobreza extrema. La poblacién vulnerable por carencias sociales alcanzé
un 20.3%, mientras que la poblacién vulnerable por ingresos fue de 10%.

Las principales carencias sociales de Tlaltizapan de Zapata en 2020 fueron carencia por
acceso a la Seguridad Social, carencia por acceso a la alimentacion y carencia por acceso
a los Servicios de Salud.
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La grafica siguiente muestra la evolucion porcentual de la poblacién sin accesos a servicios
bésicos entre 2000 y 2020.

En 2020, 1.66% de la poblacién en Tlaltizapan de Zapata no tenia acceso a sistemas de
alcantarillado (870 personas), 2.8% no contaba con red de suministro de agua (1.47k
personas), 1.77% no tenia bafio (929 personas) y 0.89% no poseia energia eléctrica (464
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Fuente Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).
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Srerson

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), 29.9% de la poblacién es vulnerable por carencias sociales, es decir, presenta
algun tipo de carencia en rezago Educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la
Seguridad Social, calidad y espacio de la Vivienda, acceso a los servicios basicos en la
Vivienda y acceso a la Alimentacién

De la tipificacion de las carencias mencionadas, tenemos que:
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Tipo de carencia Porcentaje de la Porcentaje de la
e poblacién (municipal) | poblacion (estatal

Rezago educativo 21.6% 19.4%
Acceso a los servicios de salud 231% 31.7%
Acceso a la seguridad social 63.3% 64.9%
Calidad y espacios de la vivienda 18.0% 15.8%
Acceso a los servicios basicos en 25.99% 21.39%
la vivienda

Acceso a la alimentacion 19.4% 22.0%

Como se logra apreciar en la tabla anterior, los indicadores mas preocupantes son el
acceso a la Seguridad Social, acceso a los servicios basicos en la Vivienda y acceso a los
Servicios de Salud.

Por ofra parte, 18.1% de la poblacién tiene un ingreso inferior a la linea de bienestar
minimo y 57.7% un ingreso inferior a la linea de bienestar. La linea de bienestar minimo
equivale al valor de la canasta alimentaria por persona al mes; y la linea de bienestar
equivale al valor total de la canasta alimentaria y de la canasta no alimentaria por persona
al mes.

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), 229 % de la poblacion es vulnerable por carencias sociales, es decir,
presenta algun tipo de carencia en rezago Educativo, acceso a los servicios de Salud,
acceso a la Seguridad Social, calidad y espacio de la Vivienda, acceso a los servicios
bésicos en la Vivienda y acceso a la Alimentacion.

De la tipificacion de las carencias mencionadas, tenemos que

Tipo de carencia Porcentaje de la Porcentaje de la
poblacion (municipal) poblacion (estatal)

Rezago educativo 18.4% 16.7%
Carenqa por acceso a los 24.1% 16.2%
servicios de salud

Carencia por acceso a la

seguridad social 60.8 % 60.9%
Carenqa por calidad vy 162 % 13.6%
espacios de la vivienda

Carencia por acceso a los 24.1% 215%
servicios basicos en la vivienda

Carencia por acceso a la 208 % 26.1%

alimentacion
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Por ofra parte, 24.5% de la poblacién tiene un ingreso inferior a la linea de bienestar
minimo y 62.4 % un ingreso inferior a la linea de bienestar. La linea de bienestar minimo
equivale al valor de la canasta alimentaria por persona al mes; y la linea de bienestar
equivale al valor total de la canasta alimentaria y de la canasta no alimentaria por persona
al mes.

De acuerdo a los resultados de los cuestionarios aplicados en los foros de consulta
ciudadana, la poblacién sefiala la siguiente informacion en cada una de las siguientes
areas del Gobierno Municipal:
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion
ALUMBRADO PUBLICO

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados

11

Metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculadas
111

3.1 Objetivo Estratégico

Mantener en 6ptimas condiciones el servicio de alumbrado, para lograr una mejor
iluminacién en las calles y espacios publicos de las 21 localidades que pertenecen
al Municipio.

3.1.1. Estrategia

Supervisar, brindar mantenimiento y rehabilitacion a las luminarias y a todo el equipo de
trabajo, vehiculos, materiales y herramientas, de alumbrado publico para que estén en
optimas condiciones para su buen funcionamiento.

Lineas de accién:

3.1.1.1 Realizar el mantenimiento, reposicién y modernizacién de luminarias en las 21
localidades del Municipio.

3.1.1.2 Atender y dar seguimiento a las solicitudes de Servicio de Alumbrado Publico que
la poblacion demande.

3.1.1.3 Mejorar las Condiciones de iluminacion en espacios publicos, fuentes,
monumentos y dreas verdes.

3.1.1.4 Mejorar las condiciones de iluminacién en las localidades que presenten mayor
grado de indice delictiva en el Municipio.

3.1.1.5 Contar con los materiales necesarios para corregir las deficiencias del alumbrado
publico.

3.1.1.6 Control y Supervisioén del material

3.1.1.7 Involucrar a la Ciudadania en el cambio y mantenimiento de luminarias

3.2 Objetivo Estratégico

Realizar el levantamiento y seguimiento del Censo de luminarias en las 21
localidades del Municipio, para la reduccion del consumo de energia en el
Alumbrado Publico.

3.2.1 Estrategia
Buscar nuevas alternativas de iluminacion de acuerdo a las nuevas tecnologias con el fin
de reducir costos y realizar estudios de factibilidad para su posterior propuesta.

Lineas de accién
3.2.1.1 Determinar y clasificar los diferentes tipos de alumbrado que se deben utilizar en
vialidades, espacios y edificios publicos que permitan optimizar el consumo, de energia
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eléctrica en todo el Municipio.

3.2.1.2 Proponer el cambio de luminarias para contribuir en la reduccién de egresos por
concepto de consumo de energia eléctrica en las 21 localidades que pertenecen al
Municipio

3.2.1.3 Actualizar el inventario y registro de luminarias de las 21 localidades
pertenecientes al Municipio.

3.2.1.4 Implementar un programa piloto con Energia Fotovoltaica (panel solar) para
reducir el gasto en el alumbrado publico.

Indicadores

Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia

Unidad de Wt

Medida 5022 | 2023 | 2024

Porcentaje de | (Nimero de mantenimienios
manienimient | realizados/Tolal de

o al sistema | mantenimienios programados Eficacia Variable Anual Porcentaje 100 100 100

de alumbrado | al sistema de Alumbrado

publico

Publico)*100

Porcentaje de | (Consumo de energia
reduccion de | eléctrica Censo en furmo/

consumo
elecirico

alumbrado

publico

Consumo de energla elecirica Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 2% 3% 4%
en | censo 2021)*100

PROTECCION AMBIENTAL

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados

12,15

Metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculadas
12.2,125,12.8,15.2,153,15.8

3.3 Objetivo Estratégico
Concientizar a los ciudadanos de Tlaltizapan de Zapata, Morelos sobre el cuidado
del Medio Ambiente.

3.3.1 Estrategia:
Promover la reduccion de residuos solidos a través de los programas "Tlaltizapan limpio y
en armonia con el Medio Ambiente para ti y para todos", "Cultura de reciclaje con causa".

Lineas de Accién:
3.3.1.1 Establecer el programa de Reciclaje (Reduce-Reutiliza-Recicla), en las Escuelas
de Educacion Basica.
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3.3.1.2 Realizar campafias sobre la toma de conciencia sobre reciclaje instrumentada a
nivel de Primarias y Secundarias.
3.3.1.3 Implementar talleres para la elaboracién de manualidades con material reciclado.

3.3.2 Estrategia:
Reducir los Niveles de Contaminacion

Lineas de Accién:

3.3.2.1 Implementar talleres para la elaboracion de manualidades con material reciclado
3.3.2.2 Elaborar y distribuir folletos que concienticen sobre la importancia de un Municipio
limpio.

3.4 Objetivo Estratégico

Preservar el Medio Ambiente en el Municipio, asi como conservar, proteger,
restaurar y aprovechar de manera sostenible los recursos naturales que brindan los
ecosistemas locales

3.4.1 Estrategia:
Garantizar los servicios ambientales a nuevas generaciones

Lineas de Accién:

3.4.1.1 Sensibilizar a la poblacion como son los Adolescentes, sobre la importancia de
cuidar nuestro planeta y asi procurar un futuro mejor para las nuevas generaciones.
3.4.1.2 Gestionar la donacién de arboles para implementar la reforestacion.

3.4.1.3 Donar arboles a la ciudadania y a Escuelas para que reforesten sus jardines
3.4.1.4 Trabajar en conjunto con las distintas Organizaciones y Asociaciones, asi como
con la Ciudadania para favorecer la conciencia ambiental.

3.4.1.5 Reforestar las areas no urbanizables mediante un programa de implementacion de
especies nativas de nuestra comunidad.

3.4.1.6 Impulsar la reforestacion en zonas de mayor dafio ecolégico.

3.5 Objetivo Estratégico

Promover programas y proyectos que contribuyan al Desarrollo Ambiental
Sustentable, que permitan conservar el equilibrio ecolégico en el territorio
Municipal

3.5.1 Estrategia

Difundir entre la poblacion los lineamientos marcados en el Reglamento de Disposicion
Final de Residuos Sdlidos en dénde se establece el modo correcto para el depésito de sus
desechos

Lineas de Accién:

3.5.1.1 Coordinar con la SEMARNAT acciones para la recoleccién de pilas y residuos
similares que no deben ser mezclados con los desechos sdlidos.

3.5.1.2 Acopiar las pilas usadas e inservibles, para asi evitar que lleguen a los basureros o
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lugares no aptos.
3.5.1.3 Realizar campafias permanentes para concientizar a la ciudadania de la
importancia de la recoleccion de pilas mediante la campafia “Ponte las Pilas”.

3.6 Objetivo Estratégico
Preservar los Recursos Naturales y rescatar Espacios Publicos

3.6.1 Estrategia
Gestionar recursos con instancias publicas o privadas para lograr proyectos en la
preservacion del Ambiente y el rescate de los Espacios Publicos.

Lineas de accién:

3.6.1.1 Fomentar la participacion de instancias Educativas y de la Sociedad para rescatar
los espacios recreativos.

3.6.1.2 Mejorar el entorno natural promoviendo acciones de “no contaminacion” del Suelo,
el Agua y el Aire.

3.6.1.3 Fomentar la Participacion Ciudadana en la realizacion de Proyectos Sustentables.
3.6.1.4 Realizar talleres para la elaboracién de Proyectos Sustentables.

3.6.1.5 Efectuar inspecciones oportunas a las zonas Urbanas, Comerciales y Rurales del
Municipio para vigilar y en su caso sancionar practicas que afecten el Medio Ambiente
natural.

3.6.1.6 Organizar brigadas de reaccién inmediata para evitar la contaminacion y deterioro
de Areas Comunes, Caminos, Rios, Manantiales y Barrancas del Municipio.

3.7 Objetivo Estratégico
Conservar, restaurar y manejar sustentablemente los Ecosistemas, garantizando la
mitigacion de los Recursos Naturales

3.7.1 Estrategia
Realizar comités de vigilancia ambiental para salvaguardar los Recursos Naturales de
nuestro Municipio.

Lineas de accién:

3.7.1.1 Actualizar el Reglamento de Ecologia y Protecciéon al Medio Ambiente del
Municipio de Tlaltizapan de Zapata, Morelos.

3.7.1.2 Realizar inspecciones de vigilancia ambiental en el Municipio.

3.7.1.3 Implementar multas a quien infrinja las leyes en materia del cuidado del Medio
Ambiente y cause dafios Ecolégicos en el Municipio.
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Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;;d:%de
edida 172022 | 2023 | 2024
Porcentaie de (Namero de denuncias
atencion de | v quelas ambientales
4 atendidas / Numero de Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30 50 2€0
eNUNGCIAS Y QUEJES | denuncias y  quejes
ambientales ambientales recibidas) *
100
Platicas de Plelicas
. realizadas/platicas Eficacia Ascendente Trimestral Platicas 3 5 2
concientizacion
programados
Programa  "Planta Ax;ft\vwdade; de
un ol por el reforestacion
programadas Eficacia Ascendente Semestral Arboles 2000 3000 | 1000
futuro de  nuestro
" Jectividades de
planeta’ 7
reforestacion realizadas
Hectéreas reforestadas
Gobertura de | / Total hectareas por
reforestacion  en | reforestar* 100 Eficacia Ascendente Semestral Porcentaje 20 40 30
Nuestro Municipio
Campafias
"Tlaltizapan  limpio
Yﬂzg;'mon;“i?:ns Campafias Realizadas/
Campaias Eficacia Ascendente Trimestral Campaias 3 3 3
par AT pa Programadas
todos". "Cultura de
reciclaje con causa
"y “ponte las pilas”
Capacitacion Cantidad de
ciudadana en te mas ciudadanos capacnadgs Eficacia Ascendente Trimestral Ciudadanos 500 1000 500
de educacion | en educacion Capacitados
ambiental ambiental
Porcentaje de | (Actas levantadas de
inspecciones  de | control  ambiental
control  ambiental | Inspecciones de control Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 20 5 30
con actas | ambiental
levantadas realizadas)*100
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PROGRAMAS FEDERALES DEL AGUA

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados

6, 11
Metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculadas
6.1,6.2,6.3, 111

3.8 Objetivo Estratégico

Ser eficaces en el manejo de conflictos relacionados con la rentabilidad del uso del
Agua y de competencia en el acceso de recurso Agua y Suelo, entre los usos
Urbano y Agricola

3.8.1 Estrategia:
Fortalecer e integrar el marco regulatorio y normativo en lo que se refiere a la
reglamentacion de las descargas de agua residual en causes y barrancas

Lineas de Accién:

3.8.1.1 Fortalecer los sistemas auxiliares del Agua Potable en el Municipio. Respetando la
Leyy el Reglamento.

3.8.1.2 Regular la prestacion del servicio de abastecimiento de Agua Potable a la
poblacion.

3.9 Objetivo Estratégico

Impulsar programas de fortalecimiento a los organismos operadores de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento, a fin de que incrementen su eficiencia
operativa

3.9.1 Estrategia:
Realizar programas de acciones preventivas en lugares que cuente con red de Drenaje y
Alcantarillado Publico

Lineas de Accién:

3.9.1.1 Hacer limpiezas preventivas en el sistema de Alcantarillado Pluvial, para evitar
inundaciones en la temporada de lluvias.

3.9.1.2 Hacer limpieza en las tuberias de drenaje por asolvamiento, para prevenir
estancamientos e inundaciones que afecten a la poblacién en general

3.9.1.3 Realizar programas de concientizacion a la poblacién acerca de los riesgos y
problemas que conlleva aventar basura a las tuberias del drenaje
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Indicadores

Nombre

Método

Dimension

Sentido

Frecuencia

Unidad de
Medida

Metas

2022

2023 | 2024

Fortalecer los
sistemas ~ auxiliares
del agua potable en
el Municipio
Respetando la Ley
y el Reglamento.

Capacitar y fortalecer
los sistemas auxiliares
del agua potable en el
Municipio

Eficacia

Ascendente

Anual

%

20

2 24

Regular la
prestacion del
senvicio de
abastecimiento  de
agua potable a la
poblacion

Mejorar el
abastecimiento de
agua

Aumentar la plantilla de
personal

Eficacia

Ascendente

Mensual

%

80

8 90

SERVICIOS PUBLICOS

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados

6, 11

3.10 Objetivo Estratégico

Mejorar el servicio y apariencia de los panteones en beneficio de la sociedad que lo
utilice

3.10.1 Estrategia:
Contar con el personal y equipo necesario para llevar a cabo el objetivo del area

Lineas de Accién:

3.10.1.1 Contar con personal para atencién y limpieza del Pantedn Municipal de Lunes a
Domingo.

3.10.1.2 Brindar todo el apoyo a las Autoridades Auxiliares para lograr el objetivo de
ofrecer un buen servicio a la ciudadania en los de las demas comunidades

3.10.1.3 Programar rondines por parte de los panteoneros a efecto de evitar que los
floreros de las criptas se encuentren libres de agua estancada que pudiera generar la
reproduccion del mosco transmisor del dengue

3.10.1.4 Hacer la recoleccion de la basura generada en los panteones

3.10.1.5 Apoyar empéticamente a los deudos, proporcionandoles una semana para
realizar los tramites relativos a los pagos de derechos generados

3.10.2 Estrategia:
Realizar un padrén de panteones con los que cuenta el Municipio
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Lineas de Accién:

3.10.2.1 Coordinar con las Autoridades Auxiliares la integracién de un padréon de
panteones, con el objetivo de mantener un orden y un registro del nimero de criptas y
nimero de personas sepultadas, asi como de los espacios disponibles para futuras
inhumaciones

3.10.3 Estrategia:
Brindar un servicio de calidad y calidez a la ciudadania, considerando un pago justo y
minimo en la adquisicion de documentos que expide el Gobierno Municipal.

Lineas de Accién:

3.10.3.1 Brindar una atencion calida y de manera respetuosa a la comunidad, dado a que
se presentan con moral baja debido a la pérdida de un familiar, dandoles informacién clara
y especifica, para no hacer tediosos los tramites que por ley requieren que realizar

3.11 Objetivo Estratégico
Realizar mantenimiento y mejora a las instalaciones y servicio del Rastro Municipal

3.11.1 Estrategia:
Coordinar acciones con diferentes areas

Lineas de Accién:

3.11.1.1 Realizar reuniones con las Direcciones de Juridico y Obras Publicas para la
calendarizacion de las etapas en que se llevara a cabo el proyecto

3.11.1.2 Presentar el proyecto ejecutivo en coordinacién con la Direccion de Obras
Publicas, ante las dependencias gubernamentales a efecto de gestionar los recursos
necesarios para la realizacion del proyecto

3.11.2 Estrategia:
Contar con un rastro libre de enfermedades

Lineas de Accién:

3.11.2.1 Contar con un Médico Veterinario Zootecnista que se encarga de llevar a cabo
las inspecciones y pruebas requeridas por parte de la COPRISEM para evitar que la carne
contenga farmacos o alguna enfermedad infecciosa, y asi ofrecer carne de calidad para
consumo humano a la ciudadania

3.11.2.2 Realizar diariamente una limpieza minuciosa del espacio donde se efectian los
sacrificios, asi como pisos e instrumentos que se ocupan para tal efecto

3.11.2.3 Depositar los desperdicios dia con dia al depdsito final destinado para tal efecto,
con el objeto de evitar brotes de enfermedades o infecciones al interior del rastro

3.11.2.4 Realizar las adecuaciones necesarias para brindar un mejor servicio y calidad

3.11.3 Estrategia:
Prevenir de robo de Ganado
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Lineas de Accién:
3.11.3.1 Inspeccionar detalladamente la documentacion presentada de los animales, para
prevenir el Abigeato

3.12 Objetivo Estratégico
Atender en tiempo las peticiones de la ciudadania y Proteccion al Medio Ambiente

3.12.1 Estrategia:
Poda de arboles y reforestacion

Lineas de Accién:

3.12.1.1 Llevar a cabo los apoyos con poda de arboles que representen algin peligro para
la poblacion, entre los beneficiados se encuentran escuelas, parques y calles en general.
3.11.1.2 Apoyar a retirar los desechos sélidos y trasladarlos al relleno sanitario en las
comunidades que no cuentan con dicho servicio

3.13 Objetivo Estratégico
Realizar la limpieza de las carreteras

3.13.1 Estrategia:
Habilitar cuadrillas de personal

Lineas de Accién:

3.13.1.1 Destinar un dia a la semana para trasladar al personal de servicios publicos
Municipales para llevar a cabo la limpieza de carreteras y poda de arbustos que obstruyan
la libre circulacién de los vehiculos gue transitan por nuestro Municipio.

Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;;d:%de
edida 172022 | 2023 | 2024
Porcentaje de | No. de Panteones
Mejora de [ mejorados / No. De Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 80% 80% [ 100%
panteones panteones a cargo™100
m’zzmede g: No. de Rastro mejorado
! 1 No. de rastros a cargo Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30% 40% | 30%
instalaciones  del | .
100
rastro Municipal
:‘Z’;:‘ZLEJS d: No. de  peticiones
atendidas / No. de Eficiencia Ascendente Mensual Porcentaje | 100% | 100% [ 100%
peticiones  de la
F peticiones realizadas
ciudadania
Limpieza de [ Equipo  humano v .
Eficiencia Ascendente Mensual Namero 100 100 100
carreteras material
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OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados
6, 11

3.14 Objetivo Estratégico
Construir y rehabilitar el equipamiento urbano del Municipio

3.14.1 Estrategia:
Realizar un analisis de las condiciones en que se encuentra el equipamiento (Educativo,
de Salud, Especial y Recreativo) existente en el Municipio

Lineas de Accién:

3.14.1.1 Dar mantenimiento y rehabilitacion a los centros educativos del Municipio que
mas lo requieran

3.14.1.2 Dar mantenimiento y equipar los Centros de Salud que mas lo necesiten

3.14.1.3 Rehabilitar o equipar los centros recreativos existentes en el Municipio para que
dé un mejor servicio a la comunidad

3.14.2 Estrategia:

Realizar un estudio de cobertura de servicios que prestan los centros recreativos urbanos,
para definir qué localidades son las que requieren de algiin equipamiento en especial de
forma prioritaria

Lineas de Accién:

3.14.2.1 Gestionar apoyos para las posibles construcciones de infraestructura Educativa,
de Salud, Especiales y Recreativas, en aquellas comunidades donde no cuenten con
ninguno de ellos, y en donde se pueda beneficiar a un mayor nimero de poblacién
3.14.3.2 Gestionar un espacio de facil acceso para construir una clinica del ISSSTE

3.15 Objetivo Estratégico
Mejorar la cobertura y calidad de los servicios publicos del Municipio

3.15.1 Estrategia:

Introduccién y rehabilitacion de los diferentes Servicios Publicos Municipales, para ampliar
su cobertura y mejorar la calidad en las comunidades, acorde a las posibilidades del
Municipio

Lineas de Accién:

3.15.1.1 Introduccion de redes de Agua Potable y Drenaje en las Comunidades donde no
se cuenta con el servicio

3.15.1.2 Rehabilitacién y mantenimiento a la infraestructura hidraulica y sanitaria del
Municipio, para dar un mejor servicio a la ciudadania

3.15.1.3 Realizar ampliaciones de la red eléctrica en las comunidades donde se necesite
el servicio
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3.16 Objetivo Estratégico

Dar atencion a las necesidades de Obra Publica que tienen las comunidades de
acuerdo a su priorizacion y que estén acordes al presupuesto de egresos con que
cuenta el Municipio

3.16.1 Estrategia:
Realizar reuniones comunitarias del COPLADEMUN con las Autoridades Auxiliares y
ciudadania para definir las obras publicas que consideran prioritarias en su localidad

Lineas de Accién:

3.16.1.1 Programa de pavimentacién de calles segun la priorizacién de obras mediante la
asamblea comunitaria.

3.16.1.2 Programa de mantenimiento a las vialidades principales del Municipio, de forma
planeada segun y de acuerdo a las necesidades de cada una de ellas.

3.17 Objetivo Estratégico
Dar atencion a la ciudadania, en la implementacion de programas de apoyos
sociales

3.17.1 Estrategia
Realizar reuniones con la ciudadania interesada, cumpliendo con la normatividad y reglas
de operacion de cada programa

Lineas de Accién:

3.17.1.1 Programa de integracién de comités de contraloria social ciudadana, para que los
beneficiarios directos sean los que verifiqguen el cumplimiento de las metas de las obras y
acciones de aprobadas.

3.18 Objetivo Estratégico
Captacion de propuestas para el Desarrollo Social y Comunitario ademas de las
propuestas de mejoramiento del entorno urbano

3.18.1 Estrategia:
Considerando las peticiones y necesidades de cada comunidad integradas en cada
poligono en estudio.

Lineas de Accién:

3.18.1.1 Acatando las reglas de operacion que rigen a cada programa.

3.18.1.2 Realizando los expedientes técnicos y proyectos ejecutivos de cada obra o
accion a ejecutarse, asi como también su seguimiento, control y comprobacion.

3.19 Objetivo Estratégico
Ordenar y controlar el crecimiento de la mancha urbana para evitar los
asentamientos humanos irregulares
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3.19.1 Estrategia:
Implementar como politica del Municipio, la participacion de los Comisariados Ejidales y
Ayudantes Municipales, para disminuir gradualmente los asentamientos irregulares

Lineas de Accién:

3.19.1.1 Capacitacion a los Comisariados Ejidales y Ayudantes Municipales para darles a
conocer el Instrumento normativo del Programa Municipal de Desarrollo Urbano
Sustentable de Tlaltizapan de Zapata.

3.19.1.2 Creacion de un padrén de los asentamientos irregulares para verificar el estatus
que guarda cada uno de ellos.

3.19.2 Estrategia:
Implementar como politica del Municipio, la asesoria técnica y juridica de la Direccién
General de Administracién Urbana, para detener y/o clausurar los desarrollos irregulares

Lineas de Accién:

3.19.2.1 Aplicar los procedimientos administrativos para clausurar los desarrollos
habitacionales irregulares

3.19.2.2 Crear el padron de Desarrollos Habitacionales legalmente constituidos para
verificar su correcta ejecucion, tal y como lo marca su oficio de aprobacion y autorizacion,
asi como el Plano de Sembrado y de las obras de urbanizacion

3.19.3 Estrategia:
Implementar como politica del Municipio, la participacion de los Ayudantes Municipales
para la delimitacion de las colonias que integran nuestro Municipio

Lineas de Accién:

3.19.3.1 Actualizar la Cartografia de cada colonia, proporcionando croquis de cada
comunidad al Ayudante Municipal para que realice el levantamiento de campo plasmando
las calles y callejones existentes, asi como de los equipamientos urbanos con que cuente
cada comunidad o colonia

3.19.3.2 Elaboracién de censo de poblacién de cada colonia y/o comunidad, a través de
los Ayudantes Municipales (NUmero de viviendas y servicios publicos Municipales con que
cuenta cada colonia o comunidad)

3.20 Objetivo Estratégico
Ordenar y controlar la explotacion de las minas de arena y bancos de material
mejorado

3.20.1 Estrategia:

Implementar como politica del Municipio, la participacion de los Comisariados Ejidales
para que vigilen que la explotacion sea desarrollada en las areas aptas (Industria
Extractiva IE) tal y como lo marca el Programa Municipal de Desarrollo Urbano
Sustentable de Tlaltizapan de Zapata.
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Lineas de Accién:

3.20.1.1 Elaborar un padrén de las minas explotadas, plasmando su ubicacién, superficie
total, superficie explotada y archivo fotogréafico.

3.20.1.2 Elaborar un procedimiento administrativo que obligue al explotador a sanear las
minas explotadas y las abandonadas, debido a que estas sirven como basureros, y con
esta accion se promovera el mejoramiento de las parcelas y que sean aptas para la
agricultura.

3.20.2 Estrategia:

Implementar como politica del Municipio, la asesoria técnica y juridica de la Subsecretaria
de Impacto Ambiental, para detener y/o clausurar las explotaciones clandestinas

Lineas de Accion:

3.20.2.1 Aplicar procedimientos administrativos para clausurar las explotaciones
clandestinas.

3.21 Objetivo Estratégico

Ordenar y Controlar el crecimiento de la mancha urbana para evitar los
asentamientos humanos sobre las Areas Naturales Protegidas como son los
decretos Estatales "Sierra Monte Negro" y "Las Estacas"

3.21.1 Estrategia:
Implementar como politica del Municipio, la participacion de los Comisariados Ejidales y
Ayudantes Municipales, para disminuir gradualmente estos asentamientos irregulares

Lineas de Accién:

3.21.1.1 Capacitar a los Comisariados Ejidales y Ayudantes Municipales para darles a
conocer el Instrumento normativo del Programa Municipal de Desarrollo Urbano
Sustentable de Tlaltizapan de Zapata. Asi como los vértices de los decretos Estatales
"Sierra Monte Negro"y "Las Estacas", vigilando y evitando que invadan la zona nucleo de
estos decretos Estatales.

3.21.1.2 Colocar letreros y mojoneras sobre los vértices estratégicos que delimiten la zona
ndcleo y de amortiguamiento de los decretos Estatales "Sierra Monte Negro" y "Las
Estacas"

3.22 Objetivo Estratégico
Controlar, Regular y Manejar la Imagen Urbana del Centro Histérico en la Cabecera
Municipal, asi como de las demas localidades

3.22.1 Estrategia:
Crear un programa de mantenimiento sobre la via publica, involucrando a la Ciudadania

Lineas de Accién:

3.22.1.1 Con apoyo de los Ayudantes Municipales se programara el retiro de material de
construccion y material producto de demoliciones sobre la via publica a costa de los
propietarios sancionados
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3.22.1.2 Crear un padrén de propietarios de los anuncios, espectaculares y/o techados
que se encuentran ubicados sobre el area de banqueta de la via publica, para que
regularicen la instalacion de dicho anuncio y/o espectacular.

3.22.1.3 Regular los colores de las fachadas del Centro Histérico de acuerdo a la paleta
de colores autorizada por el INAH

3.23 Objetivo Estratégico
Incidir en el mejoramiento de la calidad de la vivienda en las comunidades

3.23.1 Estrategia:
Difundir y capitalizar los programas Estatales y Federales que apoyan al mejoramiento de
la vivienda, en beneficio de la poblacién del Municipio

Lineas de Accién:

3.23.1.1 Gestionar apoyos que otorgan los programas Federales y Estatales para el
mejoramiento de la vivienda, en sus modalidades: como pie de casa, ampliacion o
rehabilitacién de la misma

Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;;d:%de
edida 172022 12023 | 2024

Pomemaﬁ de (Numero de proyectos
plaregsion ¥ | elaborados / Total de
priorizacion de b Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 3% 33% | 34%
proyectos de obra rogramados)*100
plblica prog
Porcentaje de | (Numero de obras
programas  anuales | realizadas / Total de Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 80% 85% | 90%
de obra  Municipal | obras
ejecutados programadas)*100

(NGmero de obras de
Porcentaje de | pavimentacion
diagnostico de | contabilizadas / Total
cobertura de [ de obras de | Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje | 100% | 100% [ 100%
pavimentacion en el | pavimentacion
Municipio existentes del

Municipio) 100

No. de  asunios
Lor o de atendidos / No. de
asuntos de desarollo Eficiencia Ascendente Anual Namero 100 100 100

asuntos  reportados
urbano atendidos 100
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TESORERIA MUNICIPAL
Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados: 16

3.24 Objetivo Estratégico

Administrar la Hacienda Publica Municipal en forma eficaz y eficiente, de acuerdo
con la legislacion aplicable, las normas y procedimientos administrativos
establecidos, respecto alos ingresos, los egresos y el patrimonio

3.24.1 Estrategia:
Aprovechamiento de los recursos financieros del Municipio

Lineas de Accién:

3.24.1.1 Efectuar la recaudacion y cobro de impuestos, contribuciones especiales,
derechos, productos, aprovechamientos, participaciones y aportaciones especiales
3.24.1.2 Elaborar el anteproyecto de la Ley de Ingresos para presentarla al cabildo para
su andlisis, aceptacion y tramite

3.24.1.3 Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos en coordinacién con las demas
dependencias del Municipio

3.24.1.4 Vigilar, administrar y controlar el correcto ejercicio y aplicacion del gasto publico
Municipal

3.25 Objetivo Estratégico
Fortalecer la recaudacion del ingreso Municipal

3.25.1 Estrategia:
Implementar un sistema recaudatorio y de fiscalizacion eficiente y eficaz, disefiado a partir
del comportamiento y cumplimiento de los contribuyentes

Lineas de Accién:

3.25.1.1 Programa de incentivos a contribuyentes cumplidos

3.25.1.2 Programa de apoyos fiscales a la creacion de nuevas empresas que inviertan en
infraestructura y que generen empleos

3.25.1.3 Programa para la integraciéon del padréon y base de contribuyentes activos,
ampliado, actualizado y depurado.

3.25.1.4 Programa de regulacién de adeudos y de promocién del cumplimiento voluntario
del contribuyente

3.26 Objetivo Estratégico
Conformar una Administracion Publica Municipal eficaz y eficiente que, basada en
la legalidad y la transparencia consolide un sistema fiscal sano y responsable

3.26.1 Estrategia:
Implementar acciones de simplificacién y modernizacion administrativa y regulatoria que
consoliden una Administracién Publica Municipal moderna, eficaz y eficiente, que facilite y
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agilice la realizacion de tramites, los procesos de inversion y procure la generacion de
empleos

Lineas de Accién:

3.26.1.1 Actualizar y capacitar a los Servidores Publicos en la utilizacion de la nueva
tecnologia

3.26.1.2 Programa de reordenamiento y fiscalizacion de tianguis y vendedores
ambulantes, conforme a los reglamentos establecidos aplicando sanciones

Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;;:::i:e
2022 | 2023 | 2024
Eoentsie de é{’\ingdaménﬂota\ gz
recaudacion  de Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
Iimpuestos sl
programados)*100
Porcentaje de | (Namero de articulos
acciones para | realizados / Total de
elaborar el | articulos  programados
anteproyecto  de | para elaborar el | Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
laLey deIngresos | anteproyecto de Ley de
de cada ejercicio | Ingresos de cada ejercicio
fiscal fiscal) *100
Porcentaje de
medicion del | (Presupuesto pagado en Eficiencia,
presupuesto el ejercicio / Presupuesto eficaciay Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
pagado en el | total del ejercicio)*100 economia
ejercicio
(Total de obligaciones
netas reconocidas en el
Porcentaje de
A presupuesto  devengado | Eficiencia,
gleguaon: . al final del eficaciay Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
g piblico ejerciciofpresupuesto total economia
Municipal
modificado al ciere del
ejercicio]*100
OFICIALIA MAYOR

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados: 6y 11

3.27 Objetivo Estratégico
Realizar el apoyo a la logistica de los eventos oficiales y sociales del Municipio
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3.27.1 Estrategia:
Proporcionar con oportunidad y suficiencia el mobiliario y equipo necesario para la
realizacion de los eventos.

Lineas de Accién:

3.27.1.1 Definir con los responsables del tema del evento el orden del dia y las
necesidades de mobiliario y equipo, asi como su presentacion

3.27.1.2 Proporcionar los servicios de limpieza antes y después de cada evento

3.27.1.3 Facilitar lo necesario para las ceremonias Civicas, Culturales, Sociales, etc.,
3.27.1.4 Dar el servicio de agua y cafeteria que se requiera.

3.28 Objetivo Estratégico
Mantener actualizado el control del padrén vehicular y edificios del Gobierno
Municipal

3.28.1 Estrategia:
Actualizar los inventarios del padrén vehicular y edificios

Lineas de Accién:

3.28.1.1 Proporcionar con oportunidad los servicios de reparacion, mantenimiento y
rehabilitacién de vehiculos, equipos y edificios

3.28.1.2 Actualizar los resguardos de equipo vehicular.

3.29 Objetivo Estratégico
Mantener en dptimas condiciones de funcionamiento las instalaciones de las
oficinas que componen el H. Ayuntamiento

3.29.1 Estrategia:
Realizar inspecciones de las instalaciones eléctricas, de plomeria, pintura, albafiileria y
demas que sean necesarias.

Lineas de Accién:

3.29.1.1 Realizar el mantenimiento de las instalaciones que ocupan las diferentes oficinas
que componen el H. Ayuntamiento, asi como de la fachada exterior, para mantener en
optimas condiciones las diferentes instalaciones para brindar un mejor servicio

3.30 Objetivo Estratégico

Brindar eficientemente el servicio de recoleccion de la basura y la limpieza de
diversas zonas del Municipio, con el fin de lograr una imagen digna, una comunidad
limpia, siempre respetuosos de la ciudadania, la ecologia y el medio ambiente

3.30.1 Estrategia:

Difundir entre la poblacion los lineamientos marcados en el Reglamento de Disposicion
Final de Residuos Sdlidos. en dénde se establece el modo correcto para el depésito de
sus desechos para la ciudadania en general.
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Lineas de Accién:

3.30.1.1 Coordinar los recorridos diarios de cada una de las rutas de limpia publica para
mantener libre de basura las calles del Municipio.

3.30.1.2 Establecer cuadrillas de limpieza de calles, avenidas y carreteras para dar una
imagen de Municipio limpio y de atraccion al turismo.

3.30.1.3 Firmar nuevos convenios con aquellos locales comerciales que estén dejando
basura en la calle, para que de este modo asegurar el levantamiento efectivo de sus
desechos mediante el pago correspondiente mensual en su convenio.

3.30.1.4 Coadyuvar mediante campafias, en la concientizacién de la separacion de los
desechos sdlidos para su aprovechamiento y disposicion final. Realizando platicas en las
Escuelas de Preescolar, Primarias y Secundarias, fomentando una cultura de Educacién
Ambiental desde la Educacién Basica.

3.30.1.5 Promover la separacion de residuos solidos en el origen.

3.30.1.6 Realizar campafias de concientizacion y capacitacion en todos los sectores de la
poblacién para la separacion de la basura desde el origen.

3.30.1.7 Ampliar la cobertura de recoleccion de residuos en todas las localidades del
Municipio.

3.30.1.8 Mantener los vehiculos y equipo adecuados para la recoleccion de la basura.

3.31 Objetivo Estratégico
Brindar ala poblacién un servicio de calidad en larecoleccion de basura

3.31.1 Estrategia:
Mejorar el servicio de recoleccion de basura en todas las localidades, a través de
vehiculos destinados para este fin para su desplazamiento al destino final

Lineas de Accién:

3.31.1.1 Programa de promocion para la separacion de basura en origen.

3.31.1.2 Realizar una mejor programacion para la recoleccion de basura, atendiendo
comunidades que no han sido beneficiadas con este servicio.

3.31.1.3 Realizar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos
existentes, para un mejor aprovechamiento y utilizacion de los mismos.

Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Unldaldde
Medida 3022 | 2023 | 2024
(NGmero de campafias de
Porcentaje de | concientizacion ciudadana /
campanas d,e Total ! campanas Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
concientizacio | programadas para
nciudadana | concientizar a los
ciudadanos)*100
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Porcentaje de .
(NGmero de mantenimientos

mantenimient

o al pargue redlizados |/ Total de

ekl mantenimientos programados Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 80 ) 100

reehtiio al parque vehicular del

P Y Tunicipio)*100

correctivo

Porcentaje de

2poyos a los (Apoyos a eventos realizados

eventos poy % Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
Eventos programados) 100

oficiales ~ del

Municipio

:Z:\Z:\m\erﬂe Numero de mantenimientos Eficiencia,

S realizados Vs numero de eficaciay Ascendente Anual Cantidad 2 2 2
mantenimientos programados | economia

Instalaciones

IMPUESTO PREDIAL Y CATASTRO

3.32 Objetivo Estratégico

Organizar y evaluar los diferentes programas relativos al catastro para garantizar
juridicamente la propiedad, posesion o titularidad de los derechos reales en predios
comprendidos en la demarcacién Municipal

3.32.1 Estrategia:
Controlar el padrén general de catastro, correspondiente a los predios urbanos, rasticos y
baldios del Municipio

Lineas de Accién:

3.32.1.1 Programa de captura y actualizaciéon de archivos mediante el uso eficiente de
personal y equipo destinado para este fin

3.32.1.2 Mediante programas de reconocimiento en campo por personal autorizado en las
localidades registradas en el padrén catastral

3.33 Objetivo Estratégico

Hacer mas eficientes los servicios de informacion, los tramites y cobro de los
mismos, asi como establecer estimulos a los ciudadanos que cumplan
oportunamente con sus pagos.

3.33.1 Estrategias:

Controlar el padrén general de catastro, correspondiente a los predios urbanos, rasticos y
baldios del Municipio

3.33.2 Promover la aprobacién y actualizacion de valores de los predios con que cuenta el
Municipio

3.33.3 Describir objetivamente, las medidas, colindancia, datos limitrofes y superficies del
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territorio Municipal, en auxilio de autoridades judiciales, de asentamientos humanos o
cualquiera otra que lo solicite

3.33.4 Adoptar en concordancia del Registro Publico de la Propiedad, los procedimientos
idéneos, l6gicos y expeditos relativos a esta actividad

Lineas de Accién:

3.33.1.1 Programa de estimulos a los contribuyentes mediante la autorizacion de
descuentos en el pago de sus impuestos

3.33.1.2 Programa de capacitacién al personal que atiende directamente a la ciudadania
3.33.1.3 Programa de apoyo a CORETT para la expropiacion y regularizacién de la
tenencia de la tierra para dar certeza juridica a los posesionarios

3.34 Objetivo Estratégico
Fortalecer la Hacienda Municipal, mediante el incremento de los ingresos propios, el
manejo transparente de los recursos y la racionalidad del gasto publico

3.34.1 Estrategia:
Mantener la sanidad financiera del Municipio, fortaleciendo la recaudacion y limitando el
gasto publico al ingreso disponible

Lineas de Accién:

3.34.1.1 Realizar campafias de promocién del pago de impuesto predial y catastro
3.34.1.2 Realizar un desglose de techos financieros por Direccién para tener un mejor
control de los egresos que generan

3.35 Objetivo Estratégico
Cobrar a todos los deudores del Impuesto Predial

3.35.1 Estrategia:
A través del procedimiento administrativo de Ejecucién hacer efectivo el cobro del
Impuesto Predial.

Lineas de Accién:
3.35.1.1 Trabajar de manera coordinada con la Direcciéon General de Ingresos, Auditoria,
Fiscalizacion y Rezagos para hacer efectivos los adeudos.
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Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia U;;d:%de
edida 172022 | 2023 | 2024
(Namero de campafias de
= pago de impuesto predial
C;Tﬂzi?:s dd; realzadas vs Total de
pa B msiies campafias  programadas Eficacia Constante Anual Campaiia 1 1 1
Eregd\a\ycatpastro para la promocion del
pago de impuesto predial
y catastro
Programa & (Programas de estimulos
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EJE 4. DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

e habran de establecer y dar seguimiento a politicas publicas encaminadas a mejorar la
calidad de vida de la gente y fortalecer el tejido social en las comunidades y poblados,
apoyados en la tesis de que, con Educacion, Cultura, Salud y Deporte, se fortalece el
desarrollo social y se supera la inequidad social, principal generadora de violencia y
delincuencia.

Contar con una educacion de calidad para todos, con Escuelas dignas, con Maestros
comprometidos y capacitados para educar a nuestros nifios, jovenes y adultos, con una
vision de excelencia que nos permita participar en el desarrollo de la Ciencia, la
Tecnologia, la Cultura y las Artes, en beneficio de la sociedad y de nuestro entorno.

Hacer frente a los rezagos educativos, que no haya en Tlaltizapan de Zapata un ciudadano
que no sepa leer y escribir, que todos los nifios y jévenes tengan el apoyo y las facilidades
para asistir a la Escuela a prepararse y capacitarse para el trabajo y estar al nivel de los
pueblos y ciudades desarrolladas.

Formar individuos libres, responsables y comprometidos; ciudadanos con valores,
solidarios con sus comunidades. Apoyar a los jévenes creativos y emprendedores para que
desarrollen sus aptitudes, conocimientos y capacidad innovadora para competir con éxito
en el mundo moderno.
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Contenido tematico del Eje de Desarrollo:
e Asuntos Indigenas;
e Derechos Humanos;
e Bienestar Social;
e Desarrollo Integral de la Familia (DIF);
e Igualdad y Equidad de Género;
e Educacion;
e Cultura;
e Instancia de la mujer;
e Instancia de la juventud;
e Deportes;
e Unidad Basica de Rehabilitacion;
e Salud;

Introduccién

De acuerdo con James Midgley el Desarrollo Social es “un proceso de promocién del
bienestar de las personas en conjuncién con un proceso dinamico de desarrollo
econémico’. El desarrollo social es un proceso que, en el transcurso del tiempo, conduce al
mejoramiento de las condiciones de vida de toda la poblacién en diferentes ambitos: Salud,
Educacion, Nutricion, Vivienda, Vulnerabilidad, Seguridad Social, Empleo, Salarios,
principalmente. Implica también la reduccion de la pobreza y la desigualdad en el ingreso.
En este proceso, es decisivo el papel del Estado y de los Municipios como promotores y
coordinadores del mismo, con la activa participacion de actores sociales, publicos y
privados.

Para algunos autores, el Desarrollo Social debe conducir a igualar las condiciones de
bienestar prevalecientes en las sociedades industrializadas, para Amartya Sen, “el
desarrollo puede concebirse [...] como un proceso de expansion de las libertades reales de
que disfrutan los individuos”. Esta interpretacion del desarrollo, ha llevado a otorgar una
importancia fundamental al concepto de desarrolfo humano, como un proceso paralelo y
complementario al Desarrollo Social. El desarrollo humano “se refiere a la creacién de un
entorno en el que las personas pueden desplegar su pleno potencial y tener una vida
productiva y creativa, de acuerdo a sus intereses y necesidades”.

Por otro lado, el enfoque de los Derechos Humanos se ha constituido en un referente de
las politicas sociales, en particular los Derechos Humanos de segunda generacion que se
definen como “los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, debido a los cuales, el
Estado de Derecho pasa a una etapa superior, es decir, a un Estado Social de
Derecho.” Entre los Derechos Sociales encontramos la Seguridad Social, el Trabajo, la
Formacién de Sindicatos, la Educacion Primaria y Secundaria gratuita, un nivel de vida que
garantice la Salud, la Alimentacion, el Vestido, la Vivienda, la Asistencia Médica y los
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servicios sociales necesarios. Como resultado de este enfoque, se encuentran las
demandas que buscan que los Derechos Sociales se reconozcan en las legislaciones de
los paises, pero que ademés se establezcan mecanismos que garanticen su cumplimiento
y su control.

Si bien el Desarrollo Social implica el mejoramiento de las condiciones de vida y de
bienestar de toda la poblacién, la tendencia de las Ultimas décadas ha sido la focalizacion
de los programas sociales y la restriccion de las politicas sociales universales. Esta
tendencia ha estado definida por criterios de eficiencia y de optimizacién de los recursos
fiscales limitados.

Este enfoque de politicas publicas ha implicado que la principal meta de los programas
sociales sea la reduccion de la pobreza, particularmente de la pobreza extrema. El
mecanismo para lograr este objetivo ha sido el impulso del desarrollo humano a través de
la ampliacion de las capacidades y de las oportunidades de los individuos.

Un tema de especial interés es el vinculo existente entre el Desarrollo Social y el Desarrollo
Econdémico. Actualmente, existe un consenso de que el crecimiento econdémico es
condicién necesaria, pero no suficiente para alcanzar el desarrollo social. Las propuestas
actuales en la materia recomiendan dar un mayor peso a la “calidad del crecimiento”, esto
es, lograr que el crecimiento econémico sea incluyente y contribuya al desarrollo social.

Por lo tanto, el bienestar de la familia es lo mas importante para mi Gobierno, los Nifios, las
Nifias, nuestros Adultos Mayores, nuestros Jévenes, por eso se han realizado acciones
encaminadas a mejorar la salud, se han impulsado distintas actividades deportivas y
recreativas que ayudan al desarrollo de nuestra sociedad encaminadas a mejorar la calidad
de vida de nuestras familias, respetando los principios de Igualdad y Equidad.

Se ha apoyado a las personas vulnerables, como lo son personas con Capacidades
Diferentes, a nifias y nifios, personas de la tercera edad e indigenas. También quiero
decirles a todas las mujeres de Tlaltizapan de Zapata que cuentan con mi respaldo, por eso
firmé el convenio con el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, para instalar en
nuestro Municipio el Centro de Desarrollo de las Mujeres y el convenio para trabajar
coordinadamente para que en esta Administracién cuente con politicas con perspectiva de
Geénero, promoviendo una vida libre de violencias y con pleno respeto y goce a sus
Derechos Humanos, por eso dejo bien en claro que no vamos a tolerar ningln tipo de
Violencia contra las Mujeres
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ZAPAN

Diagnéstico
Datos Histéricos:

El Municipio de Tlaltizapan de Zapata tiene un indice de marginacién de -0.82371 lo que
indica que se ubica en un grado de marginacion Bajo. A nivel Estatal, Tlaltizapan de Zapata
ocupa el lugar 23 con referencia a este indice y el 1 893 a nivel Nacional.

A nivel de localidad existen veinticuatro localidades con un indice de marginacién alto,
entre las que destacan: San Pablo Hidalgo con un indice de -0.5542, San Rafael Zaragoza
con un indice de -0.7399, Las Estacas con un indice de -0.4912, Colonia Morelos con un
indice de -0.7476 y Campo el Llano (El Puente Verde) con un indice de -0.7332 con grado
de marginacion Alto.

El 36.1% de la poblacién del Municipio vive en algin AGEB urbano con grado de
marginacion Medio; 0.0% en lugares con grado de marginaciéon Bajo; 1.5% en AGEBs
urbanos con grado Muy bajo; 60.8% habita en lugares con grado Alto; y sélo 0.8% de la
poblacién se ubica en zonas con grado Muy Alto de marginacion.

* AGEB: Area Geo Estadistica Bésica, es la extension terrforial que corresponde a la Subdivision de un
Municiplo y estos pueden ser Urbanos o Rurales.
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MAPA 5. Grado de marginacion
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indice de Desarrollo Humano:

En 2010 México se ubica como Pais de alto Desarrollo Humano con un indice de
Desarrollo Humano (IDH) de 0.739, mientras que el Estado de Morelos ocupa el lugar 13 a
nivel Nacional con IDH de 0.7449, Tlaltizapan de Zapata presento el indice de desarrollo
humano muy alto en Morelos, con un IDH de 0.722.

En los indicadores que conforman el IDH encontramos 7.388 en afios promedio de
escolaridad, 12.056 en afios esperados de escolarizacion, 10504.501 en ingreso per capita
anual (dodlares PPC), 10.338 tasa de Mortalidad Infantil, 0.628 indice de Educacion, 0.667
indice de Ingreso y 0.897 indice de Salud

MAPA 6. indice de Desarrollo Humano
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Desarrolio Humano, PNUD, México.
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Zonas de atencién Prioritaria

Las Zonas de Atencion Prioritaria (ZAPs) son las areas o regiones de caracter rural o
urbano cuya poblacién presenta indices de pobreza y marginacion que indican la
existencia de marcadas insuficiencias y rezagos en el ejercicio de los derechos para el
desarrollo social establecido en la Ley General de Desarrollo Social.
Las ZAPs son definidas de forma anual por el Ejecutivo Federal, el cual se basa en las
evaluaciones de resultados de los estudios de medicién de la pobreza que emite el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).
Para el afio 2015, las ZAPs Rurales son las localidades que tienen:

= Grado de marginacion muy alto o alto.

= Grado de Rezago Social muy alto o alto.

= Al menos 25% de la poblacién se encuentra en pobreza extrema.
Las ZAPs Urbanas se clasifican en Areas Geo estadisticas Bésicas (AGEB), mismas que
estan conformadas por localidades. Sus caracteristicas son:

= Grado de Rezago Social alto o medio.

= Grado de marginacién muy alto o alto.

= AGEBSs urbanas de los Municipios de la Cruzada contra el Hambre

Zonas de Atencion Prioritaria 2015

e
Tlaltizapan 021A 90
Tlaltizapan 0296 2166
Tlaltizapan 0239 205
Tlaltizapan 0281 2797
Huatecalco 0506 75
Huatecalco 0366 3257
Ticuman 0101 215
Ticuman 0493 70
Ticuman 0116 518
Santa Rosa Treinta 0417 98
Santa Rosa Treinta 0173 1889
Santa Rosa Treinta 0192 1455
Santa Rosa Treinta 0243 1179
Santa Rosa Treinta 0188 27
Santa Rosa Treinta 0328 1663
Santa Rosa Treinta 0436 1431
Santa Rosa Treinta 0421 1959
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TLALTIZAPAN
MAPA 7. Zonas de Atencién Prioritaria 2015
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Zona de Atencién Prioritaria 2015 (SEDESOL)

Fuente: Secretaria de Hacienda. Direccion General de Informacion Estratégica. Con datos del Programa para el Desarrollo
de Zonas Prioritarias 2015, SEDESOL.
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Educacion:

En el Estado de Morelos se cumple con el derecho de los Nifios, Jovenes y Adultos, a
tener Educacion.

= Educacién inicial
En el Municipio de Tlaltizapan de Zapata durante el ciclo escolar 2014-2015 en nivel inicial
asistieron 37 alumnos, distribuidos en 1 Escuela.

* Educacién Preescolar
Se cuenta con 27 Escuelas a nivel Preescolar; durante el ciclo escolar 2014-2015 fueron
77 docentes quienes atendieron a 1,559 alumnos, con un promedio de 20 alumnos por
Maestro.

* Educacién Primaria
En Tlaltizapan de Zapata durante el ciclo 2014-2015 a nivel Primaria se tiene una
poblacién total de 5,457 Alumnos, quienes son atendidos por 261 docentes y estan
ubicados en 31 Escuelas.

* Educacién Secundaria
La Educacién Secundaria se ofrece en modalidades de Secundaria General, Secundaria
Técnica Industrial, Secundaria Técnica Agropecuaria y Telesecundaria con un total de
2,262 Alumnos que son atendidos por 138 docentes y se ubican en 14 Escuelas.

= Rezago Educativo
De acuerdo a la Secretaria de Educacion y el Instituto de Educacion Basica del Estado de
Morelos, en el Municipio de Tlaltizapan de Zapata existen 5,457 matriculas en Primaria y
2,262 en Secundaria, sin embargo, durante el periodo 2014- 2015 se registraron 424
matriculas en rezago de nivel Primaria y 333 a nivel Secundaria.

= Absorcién

Las tasas de crecimiento de manera indirecta proyectan a la poblacién a corto, mediano y
largo plazo, lo cual contribuye a que se anticipen las acciones que permitan abastecer la
demanda Educativa.

De acuerdo a la Secretaria de Educacion y el Instituto de Educacion Bésica del Estado de
Morelos, en Tlaltizapan de Zapata existe un porcentaje de absorcion a nivel Primaria
superior al 100%, sin embargo, a nivel Secundaria se reduce aproximadamente 17% el
nivel de absorcion.
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De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015, Morelos cuenta con una poblacion de 302,228
en el rango de 6 a 14 afios; 153,971 hombres y 148,257 mujeres, de los cuales el 88.96%
sabe leer y escribir mientras que el 7.01% no sabe leer ni escribir.

Respecto a la condicién de Alfabetismo en la poblacién de 15 afios y més; que es de 1,
410,802, el 94.3% es alfabeta siendo las mujeres (52.5%) las que presentan mayor
porcentaje. Mientras que el 4.96% de la poblacién es analfabeta siendo el grupo de las
mujeres (60.79%) las que presentan mayor porcentaje

Nivel de escolaridad

Poblacion| I ] Grado
de 15 i6 romedio
aiios y Sin Educacion Edmron | Educacion No - de
mas escolaridad basica sup erilgrz superior® | especificado | escolaridad |

2279 1815 024/

INEGI. Tabuiados de la Encuesta Intercensal 2015.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL! 2022 2024






[image: image137.jpg]137

TLALTIZAPAN

En los Foros de Consulta Ciudadana se le solicito a la gente que realizara el llenado de
cuestionarios con preguntas relacionadas al tema en cuestién, obteniendo los siguientes
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Poblacién Indigena:

En 2015 en Morelos hay 1, 903,811 personas, 28.11% se considera Indigena de acuerdo
con su Cultura, Historia y Tradiciones, 2.07% dice que es en parte Indigena y un 67.26%
no se reconoce como Indigena; sin embargo, sélo el 1.98% de la poblacién habla alguna
Lengua Indigena.

Morelos
Hablantes de Lengua Indigena
por sexo y grupo de edad 2015

65 afos y mis

o -

03-17 afios

5000  -6000  -20.00

W %Mujeres  ® % Hombres

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015.

HABLANTES NO
DE HABLANTES
LENGUA DE
INDIGENA LENGUA
INDIGENA

% | Total % Total

Hombres | 2.04 | 17,710 Hombres 97.74 | 847,658

Mujeres 192 | 18,142 Mujeres 9785 | 92534

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015.

Las Lenguas Indigenas mas habladas en el Estado de Morelos son:
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Lengua indigena | Numero de hablantes (afio

2010
Nahuatl 19509
Lenguas Mixtecas 5517
Tlapaneco 1531
Lenguas zapotecas 608

Fuente: INEGI censo de Poblacién y vivienda 2010.

Condicion de habla indigena
Poblacién Habla lengua indigena
de 3 aiios
ymas |Total| Habla
espaiiol ha::?OI | especificado | indigena

Tlaltizapan | Total 49269 133| 8578 092 13.30

de Zapata

Tlaltizapan | Hombres 23790| 161 8984 0.00 10.16| 9822 017
de Zapata

Tlaltizapan | Mujeres 25479| 106/ 80.00 222 1778 9881 0.13
de Zapata

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015.

Indice de Riesgo Social:

Como parte de la Estrategia de prevencion y reconstruccion del tejido social en Morelos, el
Gobierno del Estado de Morelos desarrollé una metodologia para identificar las zonas
donde la poblacion corre mayor riesgo de caer en conductas antisociales por falta de
oportunidades. Dicha metodologia, tiene como objetivo focalizar las acciones de
prevencion social de la violencia y la delincuencia de manera integral e intensiva en donde
mas se necesita. De esta manera, se cambia el paradigma de la prevencion, que por afios
se ha concentrado en atender Unicamente los sitios donde se comenten los delitos, en
lugar de también intervenir los lugares en donde se origina la problematica.

A continuacién, se presenta la tabla de colonias que conforman el Municipio, con la
clasificacién por el grado de riesgo social:
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Grado de riesgo
social
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MAPA 8. indice de Riesgo Social
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Fuente: Secretaria de Hacienda. Subsecretaria de Planeacion e Instituto Nacional de Salud Piblica. Con datos de
estimacion de la propension a partiipar en delitos: Un modelo para la priorizacion de colonias para prevencion del delito
¥ 1a violencia en Morelos
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Datos actuales:
Lengua Indigena
334 habitantes, poblacién que habla alguna Lengua Indigena

La grafica muestra las 10 principales Lenguas Indigenas habladas por la poblacién de
Tlaltizapan de Zapata.

La poblacion de 3 afios y mas que habla al menos una Lengua Indigena fue 334 personas,
lo que corresponde a 0.64% del total de la poblacion de Tlaltizapan de Zapata.

Las Lenguas Indigenas mas habladas fueron Tlapaneco (145 habitantes), nahuatl (139
habitantes) y Chinanteco (18 habitantes).

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen un
intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2

Fuente Censo Poblacion y Vivienda (Cuestionario ampliado).

Principeles lenguas indigenas habladas por la poblacian de 3 &ios y més en Tlaktizapén de Zapata
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Calidad de vida:

Cuartos y dormitorios de la vivienda

269% 414%

VIVIENDAS CON & VIVIENDAS CON 2
CUARTOS (2020) DORMITORIOS (2020)

En 2020, la mayoria de las viviendas particulares habitadas contaba con 4 y 3 cuartos,
26.9% y 26.1%, respectivamente.

En el mismo periodo, destacan de las viviendas particulares habitadas con 2 y 1
dormitorios, 41.4% y 32.9%, respectivamente.

* La distribucién porcentual no suma 100% porque no se visualiza el valor del no
especificado.

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen un
intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.

Fuente Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Distrbucién de viviendas partulares habitadas segin nimero de cuzrtos en 2010y 2020
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Distribucion de viviendas particulares habitadas segin nimero de dormitorios en 2010y 2020
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Servicios y conectividad en la vivienda:

Los iconos presentan el porcentaje de hogares que cuentan con determinados elementos
de conectividad y/o servicios.

Fuente Censo de Poblacién y Vivienda 2020 (Cuestionario Bésico y Cuestionario
Ampliado)
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Medio de transporte al trabajo y al colegio:

En 2020, 56.1% de la poblacion acostumbré caminar como principal medio de transporte
al trabajo.

En relacion a los medios de transporte para ir al lugar de estudios, 50.9% de la poblacion
acostumbré camion, taxi, combi o colectivo como principal medio de transporte.

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen un
intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.

Fuente Censo Poblacion y Vivienda (Cuestionario ampliado).
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Niveles de Escolaridad:

La grafica muestra la distribucion porcentual de la poblacién de 15 afios y mas en
Tlaltizapan de Zapata segun el grado académico aprobado.

En 2020, los principales grados académicos de la poblacion de Tlaltizapan de Zapata
fueron Secundaria (13.8k personas o 37.9% del total), Primaria (7.72k personas o 21.3%
del total) y Preparatoria o Bachillerato General (7.39 personas o 20.3% del total).

* Se omiten de la grafica todas las personas que no especificaron su nivel de estudios.

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen un
intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.

Fuente Censo Poblacion y Vivienda (Cuestionario ampliado).
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Tasa de Analfabetismo:

La tasa de Analfabetismo de Tlaltizapan de Zapata en 2020 fue 6.05%. Del total de
poblacién analfabeta, 44.1% correspondié a hombres y 55.9% a mujeres.

* Se considera poblacion analfabeta a la poblacién de 15 afios y més que no sabe leer ni
escribir.

Fuente Censo de Poblacién y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico
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Salud:

En Tlaltizapan de Zapata, las opciones de atencion de salud mas utilizadas en 2020
fueron Centro de Salud y Hospital de la SSA (Seguro Popular) (23.4k), IMSS (Seguro
social) (17.4k) y Consultorio de farmacia (4.85k).

En el mismo afio, los Seguros Sociales que agruparon mayor nimero de personas fueron
Pemex, Defensa o Marina (21.4k) y Seguro Popular o para una Nueva Generacion (Siglo
XXI) (18.2K).

* La sumatoria de la poblacién afiliada es mayor a la poblacion nacional debido a que una
persona puede estar afiliada en multiples instituciones de salud.

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen un
intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.

Fuente Censo Poblacion y Vivienda (Cuestionario ampliado).

45.3% 33.7%

POBLACION ATENDIDA POBLACION ATENDIDA
POR SEGURO POPULAR POR SEGURO SOCIAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL! 2022 2024







[image: image149.jpg]149

Distribucian de personas afiladas  serviios de salud por sexo (2020)
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Dificultades para realizar actividades cotidianas:

En 2020, las principales Discapacidades presentes en la poblacion de Tlaltizapan de
Zapata fueron Discapacidad Fisica (1.63k personas), Discapacidad Visual (1.29k

personas) y Discapacidad Auditiva (749 personas).

* Una persona puede tener mas de una discapacidad y aparecer contabilizada en mas de
una categoria.

Fuente Censo de Poblacién y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico.
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Discapacidad y Diversidad:

La grafica muestra la piramide poblacional de la poblacion con Discapacidad en
Tlaltizapan de Zapata.

La grafica muestra la distribucién de la poblacion con Discapacidad Visual. Se totalizaron
1,292 personas con Discapacidad Visual, 53.3% mujeres y 46.7% hombres.

Segun rangos de edad y género, las mujeres entre 85 afios o mas concentraron el 6.35%
de la poblacion total con Discapacidad Visual, mientras que los hombres entre 70 a 74
afios concentraron el 5.57% de este grupo poblacional.

Fuente Censo de Poblacién y Vivienda 2020 - Cuestionario Basico.

Distribucion de [z poblacion con discapzcidad vistal por sexo y edad
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Distribucién de la poblacion con Discapacidad Auditiva por sexo y edad

Distribucion de la poblacién con discapacicad zudiciva por sexo y edad

s

Causas u origenes de las discapacidades:

La grafica de matriz muestra la distribucion de la poblacion con Discapacidad segun el tipo
de Discapacidad y las causas u origenes de las mismas.
* Una persona puede tener méas de una Discapacidad y aparecer contabilizada en mas de

una categoria.

* Los datos visualizados fueron obtenidos del cuestionario ampliado cuyos datos tienen un
intervalo de confianza del 90% y un error del 0.2.

Fuente Censo Poblacion y Vivienda (Cuestionario ampliado).
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En los Foros de Consulta Ciudadana se le solicito a la gente que realizara el llenado de
cuestionarios con preguntas relacionadas al tema en cuestién, obteniendo los siguientes
resultados

Salud:
¢ SE ENCUENTRAAFILIADO ALGUNA INSTITUCION
PARA RECIBIR ATENCION MEDICA?
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

ASUNTOS INDIGENAS

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados

1,2

Metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculadas
13,23

4.1 Objetivo Estratégico

Fortalecer, garantizar, conservar y lograr el bienestar de los asentamientos
Indigenas, respetando su Cultura, Usos y Costumbres para garantizar el pleno uso
de sus derechos, en la construccion de una sociedad mas equitativa multicultural y
lingistica.

4.1.1. Estrategia
Gestionar, asesorar, direccionar, coordinar e implementar programas y acciones
institucionales, orientadas al desarrollo integral de los Pueblos Indigenas.

Lineas de accién:

4.1.1.1 Actualizar el padrén de asentamientos Indigenas.

4.1.1.2 Impulsar el acceso a los diversos programas Federales con la finalidad que la
poblacién del Municipio tenga la oportunidad de obtener el apoyo y cuenten con la
posibilidad de mejorar su calidad de vida.

4.1.1.3 Realizar 6 eventos culturales y multilinguisticos donde participen los pueblos
étnicos con su riqueza cultural

4.1.1.4 Capacitar a la poblacién Indigena y Mestiza, en temas relacionados en los asuntos

Indigenas. (Talleres en idiomas originarios, derechos humanos y temas indigenas)

Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Unlda.d de
Wedda =077 | 2023 | 2026

Porcentaje de (Porcentaje de Actualizacion del Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30 €0 £
actualizacion del | padron de asentamientos
padron de indigenas realizado /la
asentamientos actualizacion del Padron
indigenas programado) 100
Porcentaje de Namero de personas Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30 30 50
programas para beneficiadas con los programas /
impulsar apoyo,y | Total de personas programadas
mejora de la para los programas de impulso
calidad de vida en el apoyo econdmico,

educativo ycultural para la

poblacién J*100
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Realizacion de& | (Nimero de personas Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30 0 0

eventos culturales | beneficiadas por los eventos /

y multiinguisticos | total de personas asistentes al
donde participen | evento, con lafinalidad de

los pueblos difundir y preservar su identidad)
éfnicos consu 100

riqueza cultural

Capacitaciones y | (Nimero de personas Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30 [] D0
conferenciasa la | beneficiadas por los eventos /

poblacion total de personas asistentes al

indigena y evento, con lafinalidad de

mestiza, difundir y preservar su identidad)

100

DERECHOS HUMANOS

4.2 Objetivo Estratégico
Difundir los Derechos Humanos entre los habitantes y servidores publicos de
Tlaltizapan de Zapata

4.2.1 Estrategia
Difundir los Derechos Humanos entre los habitantes del Municipio de Tlaltizapan de
Zapata

Lineas de accién:

4.21.1 Elaborar material de difusion que contenga diferentes temas de Derechos
Humanos, el cual debera ser accesible para todos y cada uno de los sectores de la
poblacion.

4.2.1.2 Realizar campafias de difusién de los Derechos Humanos dirigidas a todos los
sectores de la poblacién.

4.2.1.3 Llevar a cabo conferencias o talleres de manera periédica sobre temas diversos de
Derechos Humanos.

4.2.2 Estrategia
Difundir los Derechos Humanos entre las y los servidores publicos del Ayuntamiento de
Tlaltizapan de Zapata

Lineas de accién:

4.2.2.1 Identificar las necesidades de capacitacion en Derechos Humanos de las y los
servidores publicos del Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata.

4.2.2.2 Capacitar a todo el personal del Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata, en temas
diversos de Derechos Humanos, a través de cursos, talleres y conferencias.

4.2.2.3 Disefiar instrumentos de evaluacion en materia de Derechos Humanos para las y
los servidores publicos del Ayuntamiento.
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4.2.3 Estrategia
Reglamento en Materia de Derechos Humanos para el Municipio de Tlaltizapan de
Zapata, Morelos

Lineas de accién:

4.2.3.1 Presentar la iniciativa mediante el cual se crea el Reglamento en Materia de
Derechos Humanos para el Municipio de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, ante el pleno del
H. Cabildo Municipal.

4.2.3.2 Proteger, observar, promocionar, estudiar y divulgar los derechos humanos en el
Municipio de Tlaltizapan de Zapata, Morelos.

4.2.3.3 Observar los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

4.3 Objetivo Estratégico
Difundir los Derechos Humanos de la Mujer

4.3.1 Estrategia

Impulsar el ejercicio pleno de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres en
Tlaltizapan de Zapata, mediante la promocién de una cultura de igualdad, libre de
violencia y discriminacion

Lineas de accién:

4.3.1.1 Garantizar en el Reglamento Municipal su armonizacién con los estandares en
materia de Derechos Humanos de las mujeres incluido el analisis del lenguaje incluyente y
no sexista

4.3.2 Estrategia
Promover y difundir de los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres

Lineas de accién

4.3.2.1 Realizar talleres y conferencias en coordinacién con la Instancia de la Mujer sobre
los Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres, resaltando temas como la igualdad de
oportunidades y derechos entre hombres y mujeres, las practicas de discriminacion, el
derecho a vivir una vida libre de violencia, asi como la cultura de la denuncia.

4.3.2.2 Elaborar material informativo sobre los Derechos de las Nifias y Mujeres y
distribuirlos entre los pobladores de Tlaltizapan de Zapata.

4.3.2.3 Capacitar a todo el personal del Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata sobre los
Derechos Humanos de las Nifias y Mujeres. Especialmente al personal de seguridad
publica en los protocolos de actuacion para casos de violencia en contra de Nifias y
Mujeres.
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Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Umd:%de

edida 2022 | 2023 | 2024
\2:’:122?:02??1‘::&2 de (Total de Capacitaciones
entre los habitantes del ;eaahazcandaacsu/j;s;a\ de Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 30 70 100
Municipio de Tlattizapan P i
de Zapala programadas) ™00
Porcentaje de difusion de
los derechos humanos (Total de capacitaciones
erjtre les ylosisevidores: | realzadasiTotal do Eficacia Ascendente Mensual Porcentaje 70 ) 100
plblicos del capacitaciones
Ayuntamiento de programadas) ™00

Tlaltizapan de Zapata

Porcentaje de promocion | (Total de Capacitaciones

ﬁgﬁg g: \‘;: :‘;::COS ;Zz‘:jga;é;s;a‘ de Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30 70

mujeres. programadas) ™00

100

BIENESTAR SOCIAL

4.4 Objetivo Estratégico

Prevenir la propagacion del mosquito transmisor de Dengue, Zika y Chikungunya
para disminuir la transmisién de dichas enfermedades en las etapas pre epidémica
y pos epidémica que puedan afectar a la salud de los habitantes del Municipio de
Tlaltizapan de Zapata (Descacharrizacion)

4.4.1 Estrategia

Disminuir los criaderos de mosquitos con una campafia de descacharrizacion en los
panteones y hogares de las distintas comunidades que conforman al Municipio, que se
realiza en coordinacion con la Jurisdiccion Sanitaria Il quienes apoyan con la informacién
que recopilan de afios previos y reconocen las localidades que son mas propensas a
generar criaderos de larva de mosquitos como lo son Huatecalco, Santa Rosa 30,
Tlaltizapan centro y Barranca Honda.

Lineas de accién:

4.4.1.1 Visitar los panteones y hogares de las localidades conforme a la fecha asignada.
4.4.1.2 Retirar de los panteones y hogares cacharros, recipientes de plastico, vidrio y
aluminio o de cualquier objeto que pueda almacenar agua para la reproduccién del
mosquito.

4.4.1.3 Concientizar a la poblacién sobre la importancia de evitar almacenar cacharros o
recipientes que puedan servir como criaderos de los mosquitos transmisores de las
enfermedades mencionadas previamente.
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4.5 Objetivo Estratégico

Prevenir la propagacion del mosquito transmisor de Dengue, Zika y Chikungunya
para disminuir la transmisién de dichas enfermedades en la etapa epidémica y que
puedan afectar a la salud de los habitantes del Municipio de Tlaltizapan de Zapata
(Nebulizacién)

4.5.1 Estrategia
Brindar apoyos de nebulizacion en las areas donde se registren avistamientos de plagas
de mosquitos transmisores de las enfermedades mencionadas anteriormente.

Lineas de accién

4.5.1.1 Recepciodn de oficio que solicite este servicio.

4.5.1.2 Nebulizar las instalaciones procurando las areas en donde se avisten un mayor
ndmero de mosquitos.

4.6 Objetivo Estratégico

Prevenir la propagacién de la larva del mosquito transmisor de Dengue, Zika y
Chikungunya para evitar la reproduccion de estos insectos en la etapa pos
epidémica que puedan afectar a la salud de los habitantes del Municipio de
Tlaltizapan de Zapata (Inhibicién de criaderos de larva de mosquito)

4.6.1 Estrategia

Erradicar los criaderos de larvas de mosquitos en los hogares mediante la entrega de
mojarra tilapia debido a que estos peces se pueden alimentar de los huevecillos que
depositan los mosquitos en los contenedores de agua.
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Lineas de accién:

4.6.1.1 Visitar los hogares y concientizar a las personas sobre los beneficios que aportan
la mojarra tilapia en la erradicacién de la larva del mosquito.

4.6.1.2 Hacer entrega de una especie de este pez en los hogares que estén de acuerdo
en la participacion de esta actividad.

4.7 Objetivo Estratégico

Prevenir la propagacion de la enfermedad conocida como Rabia que puede afectar a
las mascotas y a los ciudadanos pertenecientes al Municipio de Tlaltizapan de
Zapata que convivan con estos animales (Cruzada antirrabica)

4.7.1 Estrategia
Realizar una cruzada de vacunacién antirrdbica para las mascotas en las diferentes
localidades pertenecientes al Municipio de Tlaltizapan de Zapata.

Lineas de accién:

4.7.1.1 Informar a las diferentes localidades sobre la cruzada de vacunacion antirrabica.
4.7.1.2 Registrar al duefio y a su mascota en el formato correspondiente.

4.7.1.3 Vacunar a la mascota, ya sea perro o gato.

4.8 Objetivo Estratégico
Disminuir el consumo de drogas en los grupos de la poblacién mas vulnerables o
que se encuentren en riesgo social.

4.8.1 Estrategia

Crear conciencia en la poblacion que sea vulnerable a buscar refugio en el consumo de
drogas mediante conferencias y proyectos acorde a sus necesidades, esto con el apoyo
de personal capacitado en este tema.

Lineas de accién:

4.8.1.1 Brindar platicas y folletos con la informacion necesaria sobre el tema de las
drogas.

4.8.1.2 Concientizar a la poblacion sobre las consecuencias provocadas por el consumo y
abuso de las drogas.

4.8.1.3 Brindar informacion de los centros especializados en atender a personas con
adicciones y proporcionar los datos de contacto.
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Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Umd:%de
eclda 2022 2023 | 2024
Rorentajeide (Casos de dengue
gasoace reportados en el afio /
transmision por P 5 Eficiencia Descendente Anual Porcentaje 2% 1% 0%
g Total de la poblacion del
engue en el Municipio}*100

Municipio &
Namero de Namero total de
registres de formatos de mascotes
mascotas Eficiencia Ascendente Anual Numero 30 50 80

registradas durante la
vacunadas contra o

campaia
larabia

(NGmero de escuelas a

las que se efectus este
Porcentaje de
difusion il proyecto /Totalde

" escuelas pertenecientes Eficiencia Ascendente Anual Namero 90% 95% [ 100%
programa “Di no a
% al nivel secundaria,

las drogas’

medio y superior del

Municipio) * 100

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

4.9 Objetivo Estratégico
Aumentar la matricula estudiantil para el préximo ciclo escolar 2022-2023

4.9.1 Estrategia
Promover mayor difusién de las actividades que ofrecen en los C.A.L.C.

Lineas de accién:
4.9.1.1 Ofertar terapias psicologicas gratuitas a nifios que lo requieran
4.9.1.2 Implementar actividades recreativas en los nifios

Procuraduria de proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia

Centro de Asistencia Infantil Comunitario “C.A.l.C.” Ma. Antonieta Estrada
Cajigal y El trenecito

4.10 Objetivo Estratégico

Brindar asesoria en materia familiar, y ejercer la representacién legal de los
menores cuando no tengan quien legalmente los represente, salvaguardar y restituir
en el uso y goce de sus derechos, atendiendo siempre al interés superior del menor.
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4.10.1 Estrategia
Proporcionar atencion juridica y de conciliacion a través de la Procuraduria de Proteccion
de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia

Lineas de accién:

4.10.1.1 Dar cumplimiento de orientacion juridica apegado a la ley para salvaguardar la
integridad y derechos de los menores

4.10.1.2 Promover la imparticion de disciplinas deportivas que impliquen ayudar a
disminuir el dafio emocional y psicolégico que sufren los menores y adolescentes que han
sido victimas de algun hecho delictivo.

= Programas alimentarios

4.11 Objetivo Estratégico
Aumentar el padron de beneficiarios para que mas personas en estado de
vulnerabilidad sean beneficiadas con el programa de despensas

4.11.1 Estrategia
Realizar trabajos de campo en las comunidades de acuerdo al catalogo de la CONAPO
2020, con alto y muy alto grado de vulnerabilidad

Lineas de accién:
4.11.1.1 Acudir a las comunidades para entrevistar a personas vulnerables y poder formar
el padron para despensas

= Mddulo de solucidon pacifica de conflictos en la familia

4.12 Objetivo Estratégico

Ayudar a que las familias del Municipio de Tlaltizapan de Zapata solucionen sus
conflictos de una manera pacifica, dentro del Médulo Instalado en las oficinas del
DIF.

4.12.1 Estrategia
Proporcionar atencién juridica y de conciliacion para llevar a cabo convenios entre las
partes involucradas

Lineas de accién:
4.12.1.1 Brindar asesoria para la solucién de conflictos de una manera pacifica con el
objetivo de que las partes lleguen a un acuerdo y firmen convenios
4.12.1.2 Plantear posibles soluciones para conciliar a las partes involucradas
= Gerontologia

4.13 Objetivo Estratégico
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Proporcionar a los Adultos Mayores una cultura participativa y preventiva
sustentada en el amor, unién y respeto, para compartir sus experiencias con
inclusion familiar y social, que les permita asimilar los cambios y lograr una vida
digna.

4.13.1 Estrategia
Brindar a las personas mayores un trato adecuado, con amabilidad y respeto como ellos
se lo merecen y ensefiarles diferentes tipos de habilidades y actividades

Lineas de accién:

4.13.1.1 Platicas de valoracion, autoestima

4.13.1.2 Apoyarlos con diferentes productos como, por ejemplo: despensas, cobijas,
alimentos, etc.

4.13.1.3 Impartir cursos en donde puedan desarrollar sus habilidades, asi como talleres de
manualidades, en donde se pueda llevar a cabo acciones de vida productiva

* Médulo INAPAM

4.14 Objetivo Estratégico

Proporcionar a todos los Adultos Mayores, de sesenta afios en adelante para que
cuenten con su tarjeta con la que podran disfrutar de los multiples beneficios y
descuentos en establecimientos que tienen convenio con dicho instituto, misma
que es de manera gratuita

4.14.1 Estrategia
Promover mayor difusién del médulo con el que cuenta el sistema DIF Municipal

Lineas de accién:

4.14.1.1 Brindarles la informacién de los beneficios y descuentos de dicha tarjeta

4.14.1.2 Trabajar de manera coordinada con los Ayudantes Municipales para que los
Adultos Mayores sepan a donde acudir para tramitar su tarjeta

= Aparatos funcionales

4.15 Objetivo Estratégico

Gestionar ante la Beneficencia Publica y el CREE Morelos aparatos funcionales para
las personas en estado de vulnerabilidad que no puedan adquirir por sus propios
medios algln aparato que requieran

4.15.1 Estrategia
Promover mayor difusién de estos aparatos con el que cuenta el sistema DIF Municipal

Lineas de accién:
4.15.1.1 Trabajar de manera coordinada con los Ayudantes Municipales para que las
personas que requieran de un aparto funcional puedan adquiririo.
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= Area de Psicologia

4.16 Objetivo Estratégico
Brindar atencion Psicoldgica a personas en situacion de vulnerabilidad, que por su
misma situacion requieren de atencién y apoyo

4.16.1 Estrategia
Proporcionar asesoria y atencion Psicologica

Lineas de accién:
4.16.1.1 Atencioén a casos directamente de Defensa del Menor y La Familia y a poblacion
abierta

4.16.2 Estrategia
Realizar platicas y talleres de atencion a la familia.

Lineas de accién:
4.16.2.1 Preparacion de material didactico y organizar las actividades de trabajo

* Centros de Desarrollo Comunitario
4.17 Objetivo Estratégico

Brindar talleres o cursos para actividades de desarrollo en la comunidad

4.17.1 Estrategia
Impartir talleres de interés social en las comunidades mas vulnerables para su desarrollo.

Lineas de accién:
4.17.1.1 Realizar cursos o talleres de acuerdo a los intereses y necesidades de los
ciudadanos, de manera gratuita

* Comedor comunitario

4.18 Objetivo Estratégico
Ofrecer el servicio de comedor comunitario con la finalidad de que todos los
ciudadanos tengan al alcance un almuerzo digno y a bajo costo

4.18.1 Estrategia
. Realizar los alimentos apegandose a una dieta balanceada

Lineas de accién:
4.18.1.1 Contar con menus diferentes cada dia
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Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Umd:%de
eclda 2022 2023 | 2024

Inerementogn|a meroide alumnos Eficiencia Ascendente Anual Cantidad 7 7 7
matricula del CAIC de nuevo ingreso
Lnac[;’eé:emo o dee‘ Namero de

beneficiarios con Eficiencia Ascendente Anual Cantidad 70 70 70
beneficiarios del

nuevo registro
programa alimentario
Numero de |

Namero talleres
Mo realizados vs
educativos, culturales, Eficiencia Ascendente Anual Namero 1 1 1

Numero de talleres
sociales y deportivos

programados
a los adultos mayores
Incremento en el
numero de | Nmero de arjetas Eficiencia Ascendente Mensual Namero 6 6 6
expediciones de | con nuevo registro
tarjetas de INAPAM
Incremento del | Numero de terapias
nimero de terapias | psicologicas en el Eficiencia Ascendente Mensual Namero 50 50 50
psicologicas registro
Numero de talleres :\éiwze;g;:”ve;es
realizados en los Eficiencia Ascendente Anual Namero 3 3 3
coe Numero de talleres

programados

Numero de servicios
Inctementar e incrementados vs
nimero de servicios | Eficiencia Ascendente Mensual Namero 50 50 50

niimero de servicios
del comedor

programados

Igualdad y Equidad de Genero

4.19 Objetivo Estratégico

Lograr la igualdad entre los Géneros y empoderar a todas las nifias y mujeres del

Municipio de Tlaltizapan de Zapata

4.19.1 Estrategia
Ser una sociedad consciente de los esterectipos de Género

Lineas de accién:
4.19.1.1 Implementar politicas y programas que apoyen a las mujeres en la fuerza laboral
(mismo salario por mismo trabajo) en ambos sectores tanto publico como privado
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4.19.1.2 Promover la Inclusion Social, Econdémica y Politica y el empoderamiento de la
Mujer

4.19.2 Metas:

- Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las nifias en
todo el Municipio.

- Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado.

- Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado mediante la
prestacion de servicios publicos.

EDUCACION

El objetivo de la Educacién en el Municipio es generar las mejores condiciones en el rubro
de la Educacién para potencializar el aprendizaje de todos los educandos y de esta
manera obtengan herramientas necesarias para la vida.

Asi mismo brindar a la sociedad en general, espacios y oportunidades que permitan el
desarrollo de las habilidades y destrezas de cada individuo, generando de esta manera
una convivencia sana en su entorno, lo cual nos ayudara a disefiar, promover y coordinar
diferentes proyectos académicos y culturales que involucren a toda la estructura educativa
(Supervisores, Directivos, Maestros, Alumnos y Padres de Familia) de todos los niveles
educativos

4.20 Objetivo Estratégico
Gestionar la construccion, rehabilitacion o remodelacion de los espacios
educativos

4.20.1 Estrategia
Buscar programas en coordinacién con el Gobierno Estatal y Federal para mejorar
infraestructura de los planteles educativos

Lineas de accién:

4.20.1.1 Realizar un recorrido por todo el Municipio para detectar y priorizar las
necesidades de los planteles escolares

4.20.1.2 Gestionar y buscar la participaciéon de los 3 niveles de Gobierno para el
mejoramiento y equipamiento de los planteles.

4.20.1.3 Realizar reuniones con Directivos, Maestros y Padres de Familia para su
participacion colaborativo en el mejoramiento escolar.

4.20.1.4 Creacion de brigadas itinerantes de mantenimiento preventivo para mejorar y
garantizar la conservacion de la infraestructura escolar en el Municipio.

4.21 Objetivo Estratégico
Gestionar y realizar eventos escolares como Ferias, Expo, etc.
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4.21.1 Estrategia
Organizar ferias y exposiciones en coordinacion con el Gobierno Estatal para difundir la
oferta educativa y de capacitacion laboral

Lineas de accién:

4.21.1.1 Organizar Expo-Orienta, donde nos visiten escuelas de la regién para que los
estudiantes conozcan las ofertas educativas

4.21.1.2 Promover la oferta educativa que ofrece el Municipio de Tlaltizapan de Zapata,
para aumentar la matricula de nuestras escuelas.

4.21.2 Estrategia
Organizar ferias o exposiciones para fomentar la lectura

Lineas de accién:

4.21.2.1 Fomentar el habito de la lectura en todos los niveles

4.21.2.2 Realizar la Feria del Libro

4.21.2.3 Realizar actividades para recaudacion de libros como “El Kilémetro del Libro”

4.21.3 Estrategia
Organizar concursos Académicos, de Oratoria y Olimpiadas de Conocimiento para
promover la mejora de los aprendizajes esperados

Lineas de accién:
4.21.3.1 Realizar Olimpiadas de Conocimiento
4.21.3.2 Realizar concursos de Oratoria y/o Declamacion

4.22 Objetivo Estratégico

Planeacion y colaboracion en la realizacion de actividades, ceremonias y eventos
relativos a la historia y acontecer de Tlaltizapan de Zapata, de nuestro Estado y
Pais, como parte de un programa de difusién y promocion de los valores civicos

4.22.1 Estrategia
Estimular y promover actividades de colaboracién y participacion intercesora en aspectos
Culturales, Civicos y Sociales

Lineas de accién:
4.22.1.1 Organizar concursos de Oratoria, Declamacion, Dibujo etc. sobre los temas y
fechas de trascendencia civica y cultural del Municipio, Estado y Pais

4.22.2 Estrategia
Coordinar eventos Civicos y Culturales involucrando a todos los niveles educativos del
Municipio

Lineas de accién:
4.22.2.1 Participacion en desfiles Civicos
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4.22.2.2 Participacion en eventos Culturales
4.22.2.3 Participacion en homenajes importantes

4.22.3 Estrategia
Mostrar dentro y fuera del Municipio de la mano del area de Cultura nuestros Valores,
Costumbres y Tradiciones

Lineas de accién:
4.22.3.1 Difundir por todo el Municipio y fuera de él nuestras Costumbres y Tradiciones,
complementando asi la Educacién integral de los estudiantes

4.23 Objetivo Estratégico
Coordinar y colaborar con las diferentes areas Municipales en programas,
proyectos y/o actividades en beneficio del sector educativo.

4.23.1 Estrategia
Acercar a las instituciones educativas y la poblacién a la cultura, las artes, el deporte y el
esparcimiento en conjunto con las Direcciones de Cultura, Deporte y Juventud y Turismo

Lineas de accién:
4.23.1.1 Formar grupos artisticos y deportivos en las comunidades, esto ayuda a los
alumnos a un mejor desarrollo de habilidades y aprendizajes

4.23.2 Estrategia
Participar y buscar el apoyo de todas las areas para un mejor resultado a nivel Municipal

Lineas de accién:
4.23.2.1 Buscar la integracién con todas las direcciones para apoyar siempre el trabajo en
conjunto en beneficio de la comunidad educativa y en general del Municipio

4.24 Objetivo Estratégico
Mejorar el servicio de las Bibliotecas Municipales

4.24.1 Estrategia
Tener Bibliotecas dignas y equipadas

Lineas de accién:

4.24.1.1 Revisar las Bibliotecas

4.24.1.2 Realizar un diagnéstico con las necesidades de cada una

4.24.1.3 Gestionar apoyos para mejorar las instalaciones y tener lo necesario en cada
biblioteca

4.24.2 Estrategia
Aprovechar la red de Bibliotecas Municipales e incluso Estatales para ofrecer cursos
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Lineas de accién:
4.24.2.1 Gestionar el equipamiento con computadoras e internet para ofrecer cursos de
computacion gratuitos

4.24.3 Estrategia
Impulsar la lectura en toda la poblacion

Lineas de accién:

4.24.3.1 Crear circulos de lecturas en las bibliotecas

4.24.3.2 Realizar cursos de verano

4.24.3.3 Realizar actividades como feria del libro o el kilémetro del libro para impulsar la
lectura y la visita de los estudiantes a las bibliotecas

4.25 Objetivo Estratégico

Reforzar el vinculo entre en Ayuntamiento por medio de la Direccién de Educacion
con todos los involucrados en la estructura educativa desde los Supervisores,
Directores, Maestros, Alumnos y Padres de Familia

4.25.1 Estrategia
Actualizar un padrén con los datos de las instancias y personas involucradas en el sistema
educativo

Lineas de accién:

4.25.1.1 Actualizar el padrén de Supervisores, Directivos y Docentes de las escuelas del
Municipio

4.25.1.2 Realizar un directorio de todas las Escuelas y sus Directores

4.251.3 Realizar un directorio de las Asociaciones de Padres de Familia de todo el
Municipio

4.25.2 Estrategia
Realizar visitas a todos los planteles educativos

Lineas de accién:

4.252.1 Entregar nuestros datos de contacto para tener una excelente comunicacion
Escuela Ayuntamiento

4.25.2.2 Tener reuniones de trabajo con Directivos, Docentes y Padres de Familia para
escuchar las necesidades de cada plantel educativo

4.252.3 Acercar y comprometer a los Padres de Familia y Directivos a trabajar en
conjunto para mejorar las escuelas

4.26 Objetivo Estratégico
Aumentar y optimizar las condiciones de aprendizaje de los estudiantes,
trabajadores y ciudadanos del Municipio
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4.26.1 Estrategia
Fortalecer la Educacién para Adultos y la capacitacion técnica para ampliar la
productividad y su competitividad

Lineas de accién:

4.26.1.1 Buscar cursos de capacitacion para el trabajo para Adultos y puedan aprender
algun oficio

4.26.1.2 Gestionar apoyo de Instituciones para que los Adultos puedan concluir su
Educacion Basica y Media Superior

4.26.2 Estrategia
Ofrecer a los trabajadores del Ayuntamiento apoyo para que puedan capacitarse y
terminar su Educacién Bésica, Media Superior o Superior

Lineas de accién:

4.26.2.1 Buscar el apoyo de Instituciones como el INEA para que personal que ain no
tenga la Secundaria terminada puedan hacerlo

4.26.2.2 Implementar el programa Prepa para todos

4.26.2.3 Buscar becas para cursos de capacitacion

4.26.3 Estrategia
Gestionar talleres para el publico en general

Lineas de accién:
4.26.3.1 Buscar un espacio y gestionar talleres en todas las comunidades para que los
ciudadanos puedan aprender

4.27 Objetivo Estratégico
Promover los apoyos institucionales para alentar la permanencia de los jovenes en
las escuelas, a fin de evitar la desercion escolar

4.27.1 Estrategia
Buscar apoyos econémicos a los alumnos del Municipio de todos los niveles en situacion
vulnerable o en riesgo de dejar sus estudios

Lineas de accién:

4.27.1.1 Gestionar en las instancias correspondientes becas de estimulos a los alumnos
destacados y vulnerable

4.27.1.2 Actualizar el padrén de los alumnos becados

4.27.2 Estrategia
Prevenir la desercion escolar y el rezago educativo

Lineas de accién:
4.27.2.1 Llevar un control del porcentaje de alumnos con rezago
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4.27.2.2 Detectar los factores mas recurrentes de desercion escolar para canalizar la
ayuda a las personas que mas lo necesiten
4.27.2.3 Realizar actividades para apoyar y fortalecer la educacion

4.27.3 Estrategia
Realizar las gestiones para adquirir uniformes y utiles escolares para todos

Lineas de accién:
4.27.3.1 Gestionar que se pueda dotar de utiles escolares y uniformes de manera gratuita
a los estudiantes del Municipio

Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Umd:%de
edda T2 [ 05 | 204

Gestionar la Espacios educativos
construceion, intervenidos / Total
rehabilitacion o de espacios Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 10 30 4
remodelacion de los | Educativos en el
espacios Educativos. | Municipio 100
Gestionar y realizar | Nimero de eventos
ovenlts | SecOeres |<escolale fealizedos Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
como Ferias, Expo, | /No. de eventos
efc programados * 100
Mejorar el servicio de [ no e bibliotecas
las Bibliotecas
Municipales gfé?;aedsiﬂ/\g‘;as Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30 30 40

100

Apoyos
Promover los apoyos siiucionales

POy realizados / apoyos Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 30 0 30

institugionales

institucionales

programados *100

CULTURA

La Cultura es el eje transversal de la organizacién social, la globalizacion plantea
profundos cambios al emerger nuevas tecnologias que crearon a su vez muevas formas
de comunicacion e interaccion de la civilizacion del siglo XX hoy el universo cultural global
da acceso a la Informacién y conocimiento de todas las expresiones y manifestaciones
Artisticas y Culturales del Mundo.
La tarea del trabajo cultural en las comunidades representa la accién cotidiana en la
realidad; significa buscar a través del consenso consulta y diagndstico poder definir la
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autodeterminacion de cada comunidad para dar respuesta a sus necesidades y
problematicas.

La Cultura es la identidad que cada generacion asume para abordar con inteligencia el
avallasamiento global

En este sentido el legado de las luchas revolucionarias del ejército del sur son la piedra
angular del orgullo del Estado de Morelos siendo base formal de nuestro proyecto, lo
anterior derivado a la rica importancia histérica del Municipio de Tlaltizapan de Zapata.

En el entendimiento que en las anteriores administraciones no hay registro o constancia
del acervo Cultural del Municipio de Tlaltizapan de Zapata, es menester hacer un estudio
profundo de sus facultades necesidades y cualidades, invitando a los oriundos a contribuir
en un cambio de conciencia y una conciencia de cambio, a través del conocimiento del
mismo, el arte y la creatividad.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL! 2022 2024







[image: image173.jpg]173

4.28 Objetivo Estratégico
Fortificar y engrandecer el gran acervo cultural del Municipio de Tlaltizapan de
Zapata

Estrategias

4.28.1 Establecer como prioridad lograr auto sustentabilidad de los proyectos culturales, a
través de la sinergia con la actividad Econdmica Turistica Deportiva y Recreativa

4.28.2 Conservar y preservar el legado tangible e intangible de Tlaltizapan de Zapata, sus
espacios fisicos y sus tradiciones.

4.28.3 Abrir las puertas a las alianzas con todas las Casas de Cultura en el Estado a fin de
realizar intercambios y optimizar recursos.

4.28.4 Apoyar con todos los recursos al alcance a Creadores y Artistas del Municipio con
un solo objetivo incrementar su reconocimiento y proyeccién generando posicionamiento
Estatal y Nacional.

4.28.5 Establecer lineas de comunicacién permanente con la poblacién para conocer y
evaluar propuestas que sumen, generando dinamicas positivas al rescate de las
tradiciones y expresiones Culturales de Tlaltizapan de Zapata

4.28.6 La direccion de cultura de Tlaltizapan de Zapata tiene como principal objetivo
trabajar con voluntad de unir y fortalecer el sentido de comunidad, para lograr una mejor
calidad de vida en todos sus habitantes.

Lineas de accién:

4.28.1.1 Sondear las necesidades del Municipio.

4.28.1.2 Hacer participe a la ciudadania de un movimiento cultural multidisciplinario para
fortalecer los Talentos, Arte, Creatividad e Historia Zapatista con la que cuenta Tlaltizapan
de Zapata.

4.28.1.3 Gestionar a fin de obtener recursos con Asociaciones Civiles e Instituciones
gubernamentales del Estado y a nivel Federal.

4.28.2.1 La recuperacion de lugares culturales en el Municipio y sus comunidades.
4.28.2.2 La creacion de talleres de Teatro, Musica, Danza, Lectura y Escritura entre otros.
4.28.2.3 Crear y estructurar rutas culturales dentro del Municipio a fin de acrecentar el
Turismo.

4.28.3.1 Generar Feria y festivales Artesanales

4.28.3.2 Realizar Convocatorias de Talentos y Artesanos

4.28.3.3 Hacer alianzas con los Municipios circundantes para intercambios culturales.
4.28.4.1 En coordinacion con la Direccion de Turismo crear moédulos de capacitacion para
guias turisticos.

4.28.4.2 Fortalecer el cuartel de Zapata, habilitar el Auditorio para Conferencias y Talleres
principalmente.

4.28.4.3 Reacondicionar y rehabilitar el Museo Arqueolégico de Ticuman.
4.28.5.1Creacién de capacitaciones y talleres en linea (con diversos temas
multidisciplinarios).

4.28.5.2 Generar conferencias histéricas del Zapatismo.

4.28.5.3 Consolidar a grupos artisticos ya existentes en el Municipio.

4.28.6.1 Fortificar a los grupos artisticos ya conformados en el Municipio.
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4.28.6.2 Generar folleteria histérica.

4.28.6.3 Fomentar en los nifios la Cultura llevando a las Escuelas obras de teatro, platicas
y talleres.

4.28.6.4 Establecer las bases y las estrategias sociales, empresariales e institucionales
para la creacion y financiamiento de la primera biblioteca a nivel mundial del Movimiento
Revolucionario de Emiliano Zapata Salazar, para lograr internacionalizar el Municipio de
Tlaltizapan de Zapata como el lugar de referencia para la informacion, documentacién e
investigacion de la Revolucion del Ejército de Sur.

Indicadores

i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Unldad do

Wedida 203 | 2023 | 202

Numero de espacios
recuperados en el
Municipio / Nimero Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 10 20 30
total de espacios en
el Municipio 100

Recuperacion de
lugares culturales en
el Municipio y sus
comunidades

Namero de eventos

Creacion de talleres

4 Tea, “Misica culurales realizados
’ * | /No. de eventos Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 25 3% 40

Danza, Lectura vy

Escritura culurales
programados * 100

Namero de ferias y
Generar  Ferias vy | festivales realizados

Festivales #No. de ferias y Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 25 3% 40
Artesanales festivales
programados * 100

Consolidar a grupos
Artisticos ya
existentes en el
Municipio

Grupos artisticos
consolidados en el Eficacia Ascendente Anual Cantidad 1 1
Municipio

INSTANCIA DE LA MUJER

4.29 Objetivo Estratégico

Sensibilizar a Funcionarios y Servidores Publicos para que den atencién a los
Ciudadanos con Perspectiva de Género y se evite la doble victimizacion a las
mujeres que buscan ayuda.

4.29.1 Estrategia
Implementar Seminarios relativos a la Perspectiva de Género, con la finalidad de fomentar
la capacitacion al personal.
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Lineas de accién:

4.29.1.1 Realizar una capacitacion constante al personal de las diferentes areas que
conforman el H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata, Morelos, para la incorporacién de
la Perspectiva de Género

4.29.1.2 Habilitar asesoria a las Mujeres vulnerables

4.29.1.3 Realizar diagndsticos situacionales de las mujeres

4.29.1.4 Platicas y Talleres a los alumnos de diferentes Instituciones de Educacion Béasica
para la prevencion y violencia escolar

4.29.1.5 Disefiar materiales informativos que socialicen la perspectiva de Género, los
Derechos de las Mujeres, asi como los tipos y modalidades de violencia

4.30 Objetivo Estratégico
Impulsar el empoderamiento econémico de las mujeres y brindarles también las
herramientas psicoldgicas que les permita acortar la brecha de desigualdad

4.30.1 Estrategia

Trabajar de manera coordinada con el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos y el
Instituto Nacional de las Mujeres, asi como de diversas Instituciones que coadyuven a
mejorar las condiciones de vida de las mujeres vulnerables

Lineas de accién:

4.30.1.1 Impulsar la creacién de fuentes de empleo y el financiamiento de créditos
productivos, sociales y de servicio

4.30.1.2 Coordinar y gestionar ante las diversas Instituciones programas para mejorar las
condiciones de vida de las mujeres vulnerables

4.31 Objetivo Estratégico
Brindar orientacion a las usuarias victimas de los diversos tipos y modalidades de
violencia y que requieran romper el circulo de violencia de género

4.31.1 Estrategia
Canalizar a las usuarias victimas para su atencion psicolégica, médica, de trabajo social y
legal

Lineas de accién:

4.31.1.1 Habilitar asesoria a las Mujeres vulnerables

4.31.1.2 Realizar diagnésticos situacionales de las mujeres

4.31.1.3 Realizar diagndstico de Trabajo Social al entorno de las usuarias

4.31.1.4 Realizar diagn éstico en psicologia para las mujeres victimas de violencia

4.31.1.5 Apoyar a las mujeres victimas de violencia para ser albergadas en un refugio, y
asi resguardad su integridad fisica y psicolégica
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Indicadores

Nombre

Método

Dimension

Sentido

Frecuencia

Unidad de
Medida

Metas

02 | 2023 | 2024

Seminarios para la
sensbilzacion  de
funcionarios,

semvidores plblicos y
poblacion en general

(Total de seminarios
realizados/ Total de
seminarios
programados)*100

Eficacia

Ascendente

Anual

Seminarios

Porcentaje de
usuarias  victimas,
orientadas ¥
canalzadas para su
atencion inmediata

(Total de usuarias
victimas
canalizadas/Total de
Usuarias  victimas
registradas)*100

Eficacia

Ascendente

Anual

Porcentaje

100 100 100

INSTANCIA DE LA JUVENTUD

4.32 Objetivo Estratégico

Promover, impulsar y fomentar la autonomia de la Juventud en el Municipio para
hacer efectiva la igualdad de condiciones en el ambito social y mejorar su calidad
de vida

4.32.1 Estrategia
Potenciar el desarrollo integral de los Adolescentes y Jévenes.

Lineas de accién:

4.32.1.1 Realizar Actividades Culturales, Recreativas, Deportivas, Campaiias, Talleres y
Programas

4.32.1.2 Ofrecer un esquema de capacitacion enfocado a ensefiar oficios provechosos
para ofrecer la correspondiente certificacion técnica

4.32.1.3 Realizar campafias y programas permanentes de concientizaciéon para la
prevencion

4.32.1.4 Gestionar becas estudiantiles para Adolescentes y Jovenes de nivel Basico,
Medio Superior y Superior

4.32.1.5 Organizar campamentos de liderazgo juvenil
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Indicadores
y Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Umd:%de
eclda 2022 2023 | 2024

Porcentaje de
actividades culturales, | (NUmero de
sy acciones jealizades Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
deportivas, 1 Total de acciones
campaiias, talleres y | programadas )*100
programas

(Namero de
Porcentaje esquema | personas
de capacitacion | capacitadas/Total Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 33 3 34
enfocado a ensefiar de poblacion

juvenif*100

(Namero de
Porcentaje de | personas
campaiias para la | beneficiadas/Total Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 33 3 34
prevencion de campafias para

la prevencion) *100

(Namero de
Porcentaje de | personas
campamentos de | beneficiadas / Total Eficacia Ascendente Anual Porcentaje 33 3 34
liderazgo de campamentos de

liderazgo) *100

DEPORTES

4.33 Objetivo Estratégico

Promover y fomentar la practica del deporte y mejorar los espacios deportivos para
contribuir a mejorar la salud de los tlatizapanenses

4.33.1 Estrategia
Realizar la promocion deportiva a través de distintos Deportes y Talleres

Lineas de accién:

4.33.1.1 Organizar eventos deportivos en conjunto con instancias Estatales y Federales

4.33.1.2 Promover talentos locales para su crecimiento deportivo
Adulto Mayor y personas

43313

Fomentar el

discapacitadas

deporte y la recreacion en el
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Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Umd:%de
eclda 2022 2023 | 2024
(Namero de personas
orentaic de; | penclciadas/ote, de Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 30 4 50
eventos deportivos | personas
programadas) 100
Promover talentos | (Namero de personas
locales® pafa S | promogionddas:/iTotal Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 30 40 50
crecimiento de personas
deportivo programadas) *100
Talleres y cursos | (Namero de  cursos
neragpersonasicor; | realzados, f Totd de Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 30 4 50
discapacidad y | cursos
adultos mayores programados)*100
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UNIDAD BASICA DE REHABILITACION (UBR) Y ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

4.34 Objetivo Estratégico

Realizar politicas publicas-administrativas encaminadas a mejorar la atencion de las
personas con discapacidad, teniendo como objetivo final que dichas personas
puedan realizar por si mismas, actividades necesarias para su desempeiio Fisico,
Mental, Social, Ocupacional y Econdmico, por medio de terapias que le permitan
tener una mejor calidad de vida, con la aplicaciéon de conocimientos cientificos y
empleando la tecnologia, para obtener mejores resultados en los aspectos Fisico,
Psicolégico, Social y Ocupacional.

Estrategias

4.34.1 Formular el Programa Anual de Trabajo de la Unidad Basica de Rehabilitacién y la
Integracion Social para la prestacion del servicio de rehabilitacion.

4.34.2 Observar la normatividad oficial vigente para la atencion integral a personas con
discapacidad, relacionada con las actividades y procedimientos de los servicios que
otorga la Unidad Basica de Rehabilitacion e Integracion Social.

4.34.3 Organizar las actividades relacionadas con los servicios de atencién médica y de
terapias, tomando en cuenta el archivo clinico, la agenda, el carnet de citas, sistema de
referencia y contra referencia, eficientando con esto, la atencion de los asistentes.

4.34.4 Implementar acciones de Educacién para la Salud en las y en los usuarios y
fomentar el autocuidado a la salud individual.

4.345 Coordinar los servicios de atencion médica, de terapia, de psicologia y de
enfermeria que otorga la Unidad Bésica de Rehabilitacion e Integracion Social, para que
se brinden de manera oportuna y de calidad.

4.34 Lineas de accion:

1. Acudir a las capacitaciones que programa el SISTEMA DIF ESTATAL.

2. Promover capacitacion y actualizacion del personal.

3. Realizar las gestiones necesarias para proporcionar el mantenimiento de la unidad.

4. Elaborar y entregar los informes mensuales de cada mes ante la Direccion del Sistema
Estatal DIF.

5. Verificar que los usuarios se atiendan con calidad y calidez por todo el equipo
multidisciplinario ajustdndose en el horario de consulta o terapias.

6. Controlar y evaluar el desarrollo de las actividades y la prestacion de los servicios de
rehabilitacion bajo la normatividad en materia de prestacion de servicios de salud.
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Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Umd:%de
eclda 2022 2023 | 2024
Porcentaje de | (Personas
capacnac\qn v | cepaitadas/Total Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
actualizacion de | de personas
personal programadas) *100
Pete 2 | o
personas  atendidas Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
araterapia personas que o
P requieren)*100
SALUD

4.35 Objetivo Estratégico
Mejorar la Salud de los habitantes del Municipio de Tlaltizapan de Zapata

Estrategias

4.351 Mejorar la salud de los habitantes del Municipio de Tlaltizapan de Zapata,
implementando programas de prevencion Atencién y Rehabilitacion en diferentes temas
de Salud

Lineas de accién:

4.35.1.1 Proporcionar servicios basicos de salud a los habitantes de las comunidades del
Municipio

4.351.2 Formar una red de 60 promotoras capacitadas, con un maletin béasico que
proporcionen la atencion inmediata en sus comunidades en todo el Municipio, durante los
primeros 5 meses de gestion de esta Administracion.

Estrategias
4.35.2 Disminucion del Cancer Cérvico Uterino y de Glandulas Mamarias.

Lineas de accién:

4.352.1 Realizar talleres interactivos en las comunidades y jornadas de deteccion
oportuna de Céancer como toma de Papanicolaou y Colposcopia, cada 3 meses en
diferentes localidades

Estrategias
4.35.3 Disminucion de Embarazos en Adolescentes.

Lineas de accién:
4.353.1 Capacitar 10 promotores Juveniles, Estudiantes de Psicologia, Enfermeria o
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Trabajo Social de la regién que den la informacion a Adolescentes en Escuelas y Centros
de reunién.

Estrategias
4.35.4 Prevencion y disminucion de casos de Dengue, Chikungunya y Zika.

Lineas de accién:

4.35.4.1 Participar en las acciones de la jurisdiccion sanitaria |l para estas enfermedades.

Indicadores
N Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Umd:%de
eclda 2022 2023 | 2024
Porcentejs de i:i’:;an:/?ota\ de
habitantes mejorados Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
personas atendidas)
ensu salud -
100
Porcentaje de | (Numero de
personas informadas | personas
y atendidas con toma [ informadas / Total Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
de Papanicolaou o | de personas
Colposcopia atendidas)™100
Disminucion de | Nimero de
embarazos en | embarazos en Eficiencia Descendente Anual Porcentaje 35 3 30
adolescentes adolescentes
:sgwnoenne‘??eahzadasde Gaso de denguesy
. Y chikungunya Eficiencia Ascendente Anual Porcentaje 100 100 100
nimeros de personas
reportados
beneficiadas
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EJE 5. DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Si bien el Desarrollo Econémico se mide a través del incremento en el Producto Interno
Bruto y la generacion de empleos, se habra de trabajar con un enfoque de sustentabilidad,
con apoyo en la vision de empresarios comprometidos con el Municipio y su gente
trabajadora; por lo que se habran de fortalecer las relaciones de armonia con el Medio
Ambiente para la preservacion y aprovechamiento racional de los Recursos Naturales, asi
como el Ordenamiento Ecolégico del Territorio Municipal.

Un Municipio con crecimiento econdémico sdlido y sostenido, que se refleje en toda la
geografia y se aprovechen las ventajas que tenemos, como el estar ubicados en el centro
del Estado, la cercania a las ciudades mas pobladas y las vias de comunicacion, para
generar los empleos que demanda la poblacién, promoviendo la inversion y generando la
infraestructura para un Tlaltizapan de Zapata prospero.

La naturaleza nos ha favorecido con excelentes y abundantes Recursos Naturales, Clima,
Suelo, Agua, Flora y Fauna que deben explotarse en forma arménica y sustentable.

El nuevo Gobierno Municipal de Bienestar esta determinado a incrementar la inversion en
infraestructura, gestionando y propiciando las mejores condiciones para las vias de
comunicacién, dar mantenimiento y mejorar a las actuales y habilitar los caminos rurales.
Ademas, realizar obras de captacion y almacenamiento de Agua para uso Agricola,
Ganadero, Acuicola e Industrial en los causes de los rios Yautepec y Cuautla que cruzan
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por nuestro Municipio, propiciando la generacion de empleos y el arraigo en la gente del
campo.

Vamos a aumentar el nivel de crédito para financiar areas estratégicas y promover la
economia formal, apoyando de esta manera a pequefias y medianas empresas, asi como
Artesanos, Productores del sector Agropecuario, proyectos de la Mujer y de Jovenes
emprendedores.

Buscar que el campo y el Turismo, sean imprescindibles para el desarrollo econémico y la
generacion de empleos, aprovechando racional y sustentablemente los recursos naturales
que tenemos, tanto para la produccién de alimentos, como para la generacion de
atractivos turisticos, recreativos y de esparcimiento, transformando asi a nuestro Municipio
en un polo de desarrollo que impacte de manera econémica en todo el Estado. La mayor
fuente de riqueza de nuestro Municipio, es el talento, la capacidad, creatividad, el trabajo y
la hospitalidad de su gente. La generacion de empleo es hoy el desafio mas apremiante
de la regioén; no solo porque el empleo representa la base de una vida digna y la fuente
principal de ingresos para nuestra poblacién. También porque el desempleo y la pobreza
son amenazas latentes para nuestras democracias.

Contenido tematico del Eje de Desarrollo:
e Turismo;
e Asuntos Migratorios;
e Asuntos Religiosos;
o Desarrollo Agropecuario;
e Desarrollo Econémico;
e Hacienda, Programacion y Presupuesto;

Introduccién

Una buena Administracion Municipal y el Desarrollo Econémico deben ser los principales
objetivos de los Gobiernos Municipales. El Municipio es la base para lograr el desarrollo
de México; por ello es importante fortalecer sus capacidades para convertirse en el motor
de la competitividad y el crecimiento econémico en el Pais.

Entre los retos que enfrentamos los Gobiernos locales se encuentra el de generar
alternativas de crecimiento econdémico para mejorar las condiciones de vida de su
poblacién: que cada uno de sus habitantes cuente con la capacidad econdmica suficiente
para satisfacer sus necesidades basicas e incrementar su patrimonio y calidad de vida,
debe ser el objetivo primordial para los Gobiernos Municipales.

En este Gobierno estamos conscientes de que, para lograr esa vision, el Municipio
requiere fortalecer sus capacidades Institucionales para prestar servicios de calidad,
brindar Seguridad Juridica y Econdmica, que suma que las decisiones que tome el
Gobierno Municipal estan enfocadas a generar politicas publicas eficaces y eficientes en
beneficio de la poblacién.
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Diagnéstico
Datos Histéricos:

La poblacién econémicamente activa es de 18,296 que representa un 49 de la poblacion
de 12 afios y mas, distribuida en 5,611 poblacién Femenina que representa 29% y 12,685
poblacién Masculina que representa 70.8% de la poblacion econémicamente activa.

Por otra parte, el resto de la poblacién no econdémicamente activa y mayor de 12 afios
presenta las siguientes caracteristicas:

Distribucion de la poblacion de 12 afios y mas no
econémicamente activa, segun tipo de actividad

mPensionada(o) o jubilada(o)
EEstudiantes
®Quehaceres del hogar

u Tiene alguna limitacién fisica o
mental permanente que le
impide trabajar
Tiene otra razén que le impide
trabajar

De acuerdo a los resultados definitivos del Censo Econémico 2014, publicados por el
INEGI, en el Municipio hay 1 772 unidades econdémicas, que representan 2.1% del total en
el Estado

Unidades econémicas

Personal ocupado 3.893 Petsnms
Remuneraciones 62,006 Mil pesos
Produccion bruta total 344,807 Mil pesos
Activos fijos 263,259 Mil pesos
Personas ocupadas por unidad econémica 2 Personas
Remuneraciones por persona remunerada 61 Mil pesos
Produccion bruta total por establecimiento 195 Mil pesos

Fuente: Calculadora Censal (hitp-/www3 inegi org musistemas/cce2014), INEGL
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El Municipio ocupa el lugar 13, aportando 2.1% de unidades econdmicas del total en la
Entidad Federativa

o 0

Unidades econdmicas (UE) 21
Personal ocupado (PO) 13
Remuneraciones (REM) 05
Produccion bruta total (PBT) 02
Activos fijos (AF) 05

El 51% se dedica al comercio, 37% a servicios, 10% a manufacturas y 3% a otros

Unidades econémicas

58

mComercio MServicios WManufacturas = Otros

En el Municipio se ubican 895 unidades econdmicas que se dedican al comercio,
ocupando a 1 476 personas.

Unidades economicas 895 Unidades
Personal ocupado 1476 Personas
Remuneraciones 6,583 Mil pesos
Produccion bruta total 69,823 Mil pesos
Activos fijos 72173 Mil pesos
Personas ocupadas por unidad econémica 2 Personas
Remuneraciones por persona remunerada 38 Mil pesos
Produccion bruta total por establecimiento 78 Mil pesos

En este rubro el Municipio ocupa el lugar 13, aportando 2.1% del total de la entidad
Federativa
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Total (%)

Unidades econmicas (UE) 21
Personal ocupado (PO) 14
Remuneraciones (REM) 02
Produccién bruta total (PBT) 04
Activos fijos (AF) 06

El 37% de las unidades econdmicas se dedican a prestar servicios, con un total de 648
unidades.

Unidades economicas

Personal ocupado 1 389 Persoﬂas
Remuneraciones 35353 Mil pesos
Produccion bruta total 105,309 Mil pesos
Activos fijos 68,472 Mil pesos
Personas ocupadas por unidad econémica 2 Personas
Remuneraciones por persona remunerada 79 Mil pesos
Produccion bruta total por establecimiento 163 Mil pesos

En el rubro de servicios el Municipio ocupa el lugar 12, aportando 2.0% del total en la

Entidad Federativa.

Unidades econémicas (UE) 20
Personal ocupado (PO) 12
Remuneraciones (REM) 0.9
Produccién bruta total (PBT) 06
Activos fijos (AF) 06

El 10% se dedican a la manufactura, es decir 171 unidades econdmicas, ocupando a un
total de 496 personas.

Unidades econémicas 1

Personal ocupado 496 Pelsoms
Remuneraciones 12,755 Mil pesos
Produccién bruta total 77,237 Mil pesos
Activos fijos 33977 Mil pesos
Personas ocupadas por unidad econémica 3 Personas
Remuneraciones por persona remunerada 55 Mil pesos
Produccién bruta total por establecimiento 452 Mil pesos

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL! 2022 2024







[image: image188.jpg]188

TLALTIZAPAN

Ocupando el lugar 15, aportando 2.0% del total en la Entidad Federativa.

Unidades economicas (UE) 20
Personal ocupado (PO) 09
Remuneraciones (REM) 02
Produccién bruta total (PBT) 0.1
Activos fijos (AF) 0.1

Un 3% de las unidades se dedican a otros, ocupando a 537 personas.

Unidades economicas 58  Unidades
Personal ocupado 537 Personas
Remuneraciones 7315 Mil pesos
Produccion bruta total 92,438 Mil pesos
Activos fijos 88,637 Mil pesos
Personas ocupadas por unidad econémica 9 Personas
Remuneraciones por persona remunerada 43 Mil pesos
Produccién bruta total por establecimiento 1594 Mil pesos

A nivel Estatal se ocupa el lugar 6, aportando 4.8% del total en el Estado.

Unidades economicas (UE) 48
Personal ocupado (PO) 23
Remuneraciones (REM) 05
Produccion bruta total (PBT) 08
Activos fijos (AF) 16

De acuerdo a la Encuesta Intercensal 2015 respecto a las estimaciones de la poblacion de
12 afios y mas es de 1,513,462 de la cual el 53.05% es poblacién econémicamente activa
mientras que el 46.79% es poblacién no econémicamente activa

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL! 2022 2024







[image: image189.jpg]189

TLALTIZA PAN

Morelos
Porcentaje de poblacion economicamente activa (2)

452

= Ocupada
= Desocupada

Nota: 2 La distribucion porcentual se calcula respecto al total de la poblacion economicamente activa.
Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015.

La poblacién econdémicamente activa es de 802,856 que representa un 53.05% de la
poblacién de 12 afios y mas, distribuida en 304,322 poblacién femenina que representa
38.17% y 498,534 poblacion masculina que representa 69.60% de la poblacion
econdémicamente activa.

Posicion en el trabajo -~

> . Trabajadores
Poblacién ocupada | Trabajadores Trabajadores No
asalariados? Empleadores po;rco‘;eigla sin pago especificado

766,564 | 7035 328 I 2341 [ 200 | 0.96

I Ingreso por trabajo?

Poblacién ocupada | P58 se o 1| Mis de | Misde3a s e | mas de 10| No recbe | No

1 10

a3sm | 5sm | 531 sm ingreso | especificado
[ 766564 988 303 | 2359 1724 | 109 | 232 | 206 | 169
Nota: 2 Se expresa en salario minimo mensual (s.m.).
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Morelos
Porcentaje de la poblacion segun sector de la actividad econémica

Agricultura, ganaderia, aprovechamiento
forestal, pesca y caza

* Mineria, industrias manufactureras,
electricidad y agua

* Construccion
» Comercio

* Servicios de transporte, comunicacién,
profesionales, financieros, sociales,
gobiemo y otros

= No especificado

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015,

Morelos
Porcentaje de la poblacién no econémicamente activa segin
Tipo de actividad no econémica

= Pensionados o jubilados
= Estudiantes

= Personas dedicadas a los
‘quehaceres del hogar

= Personas con alguna limitacion
fisica o mental que les impide
trabajar
Personas en ofras actividades
no econémicas

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015.
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Distribucién geografica de remesas:

El grafico de linea muestra la evolucién trimestral del ingreso por remesas.

En el cuarto trimestre de 2021, Tlaltizapan de Zapata registré un monto de remesas de
US$3.65M.

Fuente Banco de México.

Evolucion trimestrel del ingrs
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Indicadores econdmicos:

Segun datos del Censo Econdémico 2019, los sectores econdémicos que concentraron mas
unidades econdémicas en Tlaltizapan de Zapata fueron Comercio al por Menor (867
unidades), Servicios de Alojamiento Temporal y de Preparacion de Alimentos y Bebidas
(270 unidades) y Otros Servicios Excepto Actividades Gubernamentales (206 unidades).

* Se recomienda considerar los valores como aproximaciones del valor real debido a que
algunos registros han sido anonimizados por principios de confidencialidad.

Fuente Censos Econdmicos.
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Unidades econdmicas segin sector econamico en 2019

Comercio al por Menor Servicios de Alojamiento
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Poblacién econdémicamente activa:

* Los datos visualizados corresponden a la entidad federativa de Morelos, dado que no
hay representatividad a nivel de Municipio.

En el cuarto trimestre de 2021, la tasa de participacién laboral en Morelos fue 54.5%, lo
que implicé una disminucién de 0.32 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior
(54.8%).

La tasa de desocupacion fue de 2.39% (20.3k personas), lo que implicé una disminucién
de 0.071 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior (2.46%)

Fuente Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).
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Salarios y poblacién ocupada:

* Los datos visualizados corresponden a la entidad federativa de Morelos, dado que no
hay representatividad a nivel de Municipio.

La poblacién ocupada en Morelos en el cuarto trimestre de 2021 fue 830k personas,
siendo inferior en 0.76% al trimestre anterior (837k ocupados).
El salario promedio mensual en el cuarto trimestre de 2021 fue de $2.4k MX siendo
inferior en $154 MX respecto al trimestre anterior ($2.55k MX).

Fuente Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).
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Poblacion ocupada y salarios segin ocupacion:

En cuarto trimestre de 2021, Morelos tuvo 830,382 ocupados.

Las ocupaciones con mas trabajadores durante el cuarto trimestre de 2021 fueron
Empleados de Ventas, Despachadores y Dependientes en Comercios (48.5k),
Trabajadores Domésticos (47.5k) y Comerciantes en Establecimientos (45.9k)

Fuente Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

40.6% 594%

MUJERES OCUPADAS HOMBRES
2021-T4 OCUPADOS 2021-T4
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Objetivos, Estrategias y Lineas de Accion

TURISMO

Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados:12
Metas del Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculadas: 12.2

5.1 Objetivo Estratégico

Incrementar el nimero de afluencia turistica dentro del Municipio, dando una mayor
difusion a los atractivos naturales, culturales y sitios histéricos, impulsando el
desarrollo de proyectos que detonen el turismo, haciendo sinergia entre la
ciudadania, prestadores de servicios y Gobierno Municipal

5.1.1. Estrategia

Difundir los atractivos Naturales, Culturales, Histéricos y Monumentales del Municipio de
Tlaltizapan de Zapata, Mor.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL! 2022 2024







[image: image200.jpg]200

Lineas de accién:

5.1.1.1 Difundir informacién a través de medios de comunicacién por redes sociales y via
fisica, como: (tripticos, folletos posters y volantes).

5.1.1.2 Distribuir médulos de informacion turistica ubicados en puntos estratégicos en el
Municipio, para brindar una mayor informacion a los visitantes, hospitalidad y seguridad.

5.1.2 Estrategia
Realizar actividades Turisticas y Culturales

Lineas de accién:
5.1.2.1 Realizar talleres de fotografia, manejo de drones y desarrollo de proyectos
5.1.2.2 Realizar concurso de fotografia
5.1.2.3 Realizar festival de globos aerostaticos
5.1.2.3 Organizar y realizar Semana cultural

5.1.2.3 Aperturar rutas turisticas (Zapatista, Ex Haciendas y Sitios Histéricos)

5.1.3 Estrategia
Capacitar a los prestadores de servicios turisticos

Lineas de accién:
5.1.3.1 Realizar cursos de capacitacion a prestadores de servicios Turisticos, calidad en
Servicio y Cultura Turistica

5.1.4 Estrategia
Conformar el comité para activacion Turistica y Ecoturistica

Lineas de accién:
5.1.4.1 Formar un comité para la activacion Turistica y Ecoturistica

Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Umd:%de
edda 022 | 05 | 204
Modulos de | (Nomero  de  modulos  de | Eficacia Ascendente | Anual Modulos de | 4 4 4
informacion informacion turistica realizados/ informacion
turfstica para | nimero  de  modulos  de turistica
promover el | informacion turfstica
turismo de | programados)*100
Tlaltizapan de
Zapata
Semana culiural | (Nimero de Semanas culturales | Eficacia Ascendente [ Anual Semanas 1 1 1
realizadas/ Nimero de Semanas culurales
culturales programados)*100
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Capacitacion a (Namero  de  Cursos  de [ Eficacia Ascendente | Semestral Cursos  de 2 2 Z
prestadores de capacitacion a prestadores de capacitacion
senvicios turisticos | servicios turisticos  realizados/ a

NOmero  de  Cursos  de prestadores

capacitacion a prestadores de de servicios

servicios turisticos turisticos

programados)*100
Formacion de | (Namero de comités para la | Eficacia Ascendente | Anual Formacion 1 1 1
comité para la | activacion turistica y ecoturistica de comité
activacion realizados/ Nimero de comités para la
turfstica y | para la activacion turistica y activacion
ecoturistica ecoturistica programados)™ 00 turistica v

ecoluristica

ASUNTOS MIGRATORIOS

5.2 Objetivo Estratégico

Garantizar la satisfaccion de las familias de migrantes y extranjeros en situacion de
vulnerabilidad dando la atencion en tiempo y forma sobre los servicios solicitados y
ofertados por la Direccién

5.2.1. Estrategia
Establecer convenios de colaboracién y lineamientos, concertando con Dependencias
Municipales, Estatales y Federales o Asociaciones particulares si asi se requiere

Lineas de accién:

5.2.1.1 Promover los servicios de apoyo asesorando de manera asertiva y veridica sobre
el proceso para la obtencién de documentos pretendidos.

5.2.1.2 Difundir la existencia de programa social denominado “Corazén de Plata” como
una alternativa para unificar familias morelenses con hijos o hijas migrantes en los
Estados Unidos.

5.2.1.3 Priorizar la atencién a poblacion mayor a 55 afios concerniente a tramitar citas
para la obtencion de pasaporte mexicano ante la Secretaria de Relaciones Exteriores.
5.2.1.4 Coordinar acciones referentes a tramites migratorios con SEDESO Estatal dando
seguimiento para la obtencion de resultados satisfactorios.

5.2.1.5 Elaborar bitacora con registro de personas que acuden a la direccion solicitando
informacion sobre el proceso a llevar segun el caso.

5.2.1.6 Contar con registro de personas a reclutar o reclutadas dentro de programa social
“Corazén de Plata” informando periédicamente su seguimiento, esto en coordinacion con
representante legal de “Club Unidos Morelenses” y con la que se ha establecido convenio
laboral unificando familias con hijos o hijas migrantes en Estados Unidos.

5.2.1.7 Realizar encuestas periodicas a usuarios sobre la calidad y atencion sobre los
servicios ofertados.
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Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Umd:%de
edida 2022 | 2023 | 2024

% de tramites para la | Numero de tramites
oblencién e ot?ten\dos saiblasioriansnle! Calidad | Ascendente | Trimestral | Porcentaje 25 30 *»
pasaportes nimero de citas programadas
mexicanos 100
% de  pemonas Namero de ’personas
— beneficiadas / nlmero de

personas  que  asisten Calidad Ascendente | Trimestral | Porcentaje 70 80 90
oportunamente sobre
T ———" solicitando ~ los  senvicios

ofertados *100
% de personas
satisfechas  por la | Numero de personas
aicncion endlistadss | dmero_de Calidad Ascendente | Trimestral | Porcentaje 60 70 80
proporcionada personas registradas en el
referente al programa | programa *100
“Corazén de Plata”

ASUNTOS RELIGIOSOS
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5.3 Objetivo Estratégico

Generar y fortalecer una adecuada interaccion entre Gobierno Municipal y lideres o
representantes de cada una de las Instituciones Religiosas existentes dentro del
Municipio

5.3.1. Estrategia
Actuar de manera asertiva garantizando el respeto a la libertad de credo en observancia
de la ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico y su Reglamento

Lineas de accién:

5.3.1.1 Promover la existencia de la Direccion de Asuntos Religiosos Municipal a través de
material didactico o redes sociales.

5.3.1.2 Elaborar censo de Asociaciones Religiosas que hay en el Municipio, registrando
datos importantes como credo, domicilio, representante legal, etc.

5.3.1.3 Contactar periédicamente con cada uno de los representantes religiosos, utilizando
como instrumento la llamada telefénica o técnica de visita domiciliaria para corroborar
vigencia u otro dato y por ende actualizar censo existente.

5.3.1.4 Generar tacticas, como reuniones de trabajo que propicien la interaccién
Municipio/Asociacion Religiosa, favoreciendo el desarrollo integral de estas ultimas.

Indicadores
: Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Unlda.dde
Medida =057 | 2023 | 202¢
5 e vistas Namero de visitas
“ domiciliarias | numero  de Calidad Ascendente | Trimestral | Porcentaje 60 70 80

domiciliarias .
asociaciones registradas *100

% de poblacion | Nimero de apoyos otorgados
objetivo  beneficiada | / nGmero de asociaciones Calidad Ascendente | trimestral Porcentaje 20 23 2%
por apoyo econdmico | registradas *100

DESARROLLO AGROPECUARIO

5.4 Objetivo Estratégico

Incrementar el apoyo a la produccion Agricola y Ganadera con el propdsito de
aumentar los rendimientos y disminuir los costos de produccion; asi como también
impulsar a los productores a ofrecer productos que no hagan dafio alguno.

5.4.1. Estrategia
Implementar la campafia para Brucelosis y Tuberculosis en las 21 comunidades del
Municipio de Tlaltizapan de Zapata

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLL! 2022 2024







[image: image204.jpg]204

Lineas de accién:

5.4.1.1 Detectar oportunamente las enfermedades de transmisién entre animales y
humanos como lo es la Brucela y la Tuberculosis.

5.4.1.2 Verificar que los ganaderos ofrezcan a la comunidad productos inocuos y de
buena calidad a los consumidores

5.4.1.3 Coordinar acciones con las Asociaciones Ganaderas y sus Delegados en el
Municipio para dicho fin

5.41.3 Contratar a un Médico Veterinario Zootecnista para que lleve a cabo esta
campafia, el cual tiene que ser certificado por SENASICA

5.4.2 Estrategia
Implementar la campafia de vacunacion contra Rabia Paralitica en bovinos en las 21
comunidades del Municipio

Lineas de accién:

5.4.2.1 Vacunar a los bovinos del Municipio de Tlaltizapan de Zapata para evitar el
contagio a través de los murciélagos hematoéfagos, que a su vez puede contagiar a otros
animales y a humanos

5.4.3 Estrategia
Implementar la Campafia de Salud Animal

Lineas de accién:

5.4.3.1 Realizar una campafia de salud animal mediante |la desparasitacion y aplicacion de
vitaminas a los animales

5.4.3.2 Apoyar la economia de los productores y garantizar el buen desarrollo de los hatos
ganaderos del Municipio

5.4.4 Estrategia
Realizar un programa de apoyo con semilla mejorada a los productores que llevan a cabo
los cultivos tradicionales de maiz y sorgo

Lineas de accién:

5.4.4.1 Auxiliar para llenar de forma correcta los formatos para solicitar el subsidio del
apoyo

5.4.4.2 Beneficiar equitativamente al mayor nimero de productores

5.4.5 Estrategia
Implementar el programa de subsidio de fertilizante para los cultivos agricolas

Lineas de accién:

5.4.5.1 Auxiliar para llenar de forma correcta los formatos para solicitar el subsidio del
apoyo

5.4.5.2 Beneficiar equitativamente al mayor nimero de productores

5.4.5.3 Apoyar a los productores con la asesoria técnica correspondiente
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5.4.6 Estrategia
Apovyar a los diferentes Ejidos del Municipio con caminos de saca

Lineas de accién:
5.4.6.1 Identificar los Ejidos del Municipio que necesitan rehabilitacion de los caminos de
saca

5.4.7 Estrategia
Efectuar el programa de Proyectos Productivos Agricolas, Ganaderos, Acuicolas y
Apicolas

Lineas de accién:
5.4.7.1 Identificar las necesidades de los productores y verificar los apoyos del programa
de Proyectos Productivos Agricolas, Ganaderos, Acuicolas y Apicolas

5.4.8 Estrategia
Apoyar con una aportacién econdémica a los productores, los cuales sus bovinos en la
muestra de laboratorio hayan salido positivos a tuberculosis

Lineas de accién:

5.4.8.1 Verificar junto con los Profesionales Pecuarios, procediendo a la notificacion del
ganadero, sacrificio al bovino, levantando un acta de los bovinos positivos a tuberculosis y
elaboracion de solicitud de apoyo econémico al Municipio.

Indicadores

i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Hnided.de

Wedida 5055 T 2023 | 2024

Campaiia para Brucelosis y | Nimero de animales
Tuberculosis en las 21 | atendidos Vs nimero
comunidades del Municipio | de animales
de Tlaltizapén de Zapata programados

Eficiencia Constante Anual Cantidad 3000 | 3000 | 3000

Campafia de vacunacion | Nimero de animales
contra rabia paraliica en | atendidos Vs nimero
bovines en las 21| de animales
comunidades del Municipio | programados

Eficiencia Constante Anual Cantidad 3000 | 3000 | 3000

Nimero de  animales
Campaiia de Salud Animal Zteend\dos Vs a:\ummae\e’: Eficiencia Constante Anual Cantidad 3000 | 3000 | 3000

programados
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Programa de apoyo con
S?o’m;or::wj:aHejan‘oz No. de  hectéreas
P o beneficiadas Vs No. de | Eficiencia Constante Anual Cantidad 1000 [ 1000 | 1000
cabo los cultivos y
, hectéreas programadas
tradicionales de maiz y
50190
Implementar el programa | No.  de  hectareas
de subsidio de fertlizante | beneficiadas Vs No. de | Eficiencia Constante Anual Cantidad 1000 | 1000 | 1000
para los cultivos agricolas hectéareas programadas
Apoyo a los diferentes | No de ejidos apoyados
Ejidos del Municipio con | Vs Total de ejidos en el | Eficiencia Constante Anual Cantidad 15 15 15
caminos de saca Municipio
R [
’g * | realizados Vs Proyectos |  Eficiencia Constante Anual Cantidad 1 1 1
Ganaderos, Acuicolas y
K realizados

Apicolas

No. de  productores
Apoyos a los productores beneficiados Vs No. de | Eficiencia Constante Anual Cantidad 20 20 20

productores registrados
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DESARROLLO ECONOMICO (PROYECTOS ARTESANALES)

ZAPAN

Objetivo Estratégico
5.5 Mejorar las condiciones de equipamiento e infraestructura para incrementar la
produccion y el Artesano tenga un incremento en su economia.

Estrategia

207

5.5.1. Orientar a los Artesanos de como poder ser beneficiarios de los recursos
econémicos para mejorar la produccion

Lineas de accién:

5.5.1.1 Brindar apoyos y asesorias a los Artesanos.

5.5.1.2 Crear un padrén de Artesanos.
5.5.1.3 Implementar ferias Artesanales.
5.5.1.4 Integrar expedientes de los proyectos productivos.

Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Umd:%de
edda 72022 | 2023 | 2024
A S Namero de expedientes para
POYO para proy: apoyos Vs Numero de | Eficiencia Constante Anual Cantidad 20 20 20

productivos

productores registrados
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Objetivo Estratégico

5.6 Regular y ordenar,

208

establecimientos con licencia de funcionamiento de giros rojos.

Estrategia

conforme a las leyes y reglamentos aplicables, los

5.6.1. Revision de establecimientos que cuenten con los permisos correspondientes y
cumplan con lo establecido de acuerdo a su licencia de funcionamiento

Lineas de accién:
5.6.1.1 Programacion de operativos de revision y fiscalizacion a establecimientos fijos de
giros rojos.
5.6.1.2 Programa de reordenamiento y fiscalizacion de tianguis y vendedores ambulantes,
conforme a los reglamentos establecidos aplicando sanciones.

Indicadores
i Metas
Nombre Método Dimension Sentido Frecuencia Umd:%de
edica 2022 | 2023 | 2024
Porcentaje de |
operativos de revision Nimero —de  operaiios
P o | realizados 1 Numero de | Eficiencia Constante Anual Porcentaje | 100 100 100
¥ fiscalizacion .
operativos programados *100
realizados
Porcentzje de Numero de tianguis vy
reordenamiento -y vendedores reordenados /
fiscalizacion de Eficiencia Constante Anual Porcentaje 30 50 70
tianguis y vendedores Numero; (e, langue_ y
e vendedores existentes *100
ambulantes
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PROGRAMAS SECTORIALES, INSTITUCIONALES, REGIONALES Y/O ESPECIALES
2022-2024

Los programas sectoriales, institucionales, regionales y/o especiales comprenden los
aspectos relativos a un sector de la economia o la sociedad, que es atendido por una
dependencia (coordinadora). Rigen el desempefio de las actividades de dicho sector
administrativo relacionado con la materia de los mismos.

A continuacion, se enuncian los programas sectoriales, institucionales, regionales y/o
especiales por cada eje sectorial.

EJE 1. SEGURIDAD PUBLICA Y PREVENCION DEL DELITO

Programas Sectoriales

Programa Sectorial de Seguridad Publica y Transito Municipal

Programa de la Procuraduria de Justicia

Programa de Prevencion del Delito y Educacién Vial

Programa de Calificacion y Sancién de Infracciones al Bando de Policia y Gobierno

EJE 2. GOBIERNO MUNICIPAL TRANSPARENTE Y CERCANO A LA GENTE
Programas Sectoriales

Programa de Conduccion de las Politicas Municipales

Programa de Procuracion y Defensa Legal del Municipio

Programa de Coordinacion de la Legalidad, Normatividad y Acuerdos

Programa de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal

Programa de Modernizacion del Registro Civil

Programa de Fiscalizacién, Control Municipal, Etica y Principios del Servidor Publico
Programa de Imparticion de Justicia de Paz y Conciliacion

Programa de Transparencia y Rendicién de cuentas

Programa de Modernizacién Administrativa Municipal

EJE 3. BIENESTAR PARA EL PUEBLO DE TLALTIZAPAN DE ZAPATA
Programas Sectoriales

Programa de Sustentabilidad y Fortalecimiento de los ingresos

Programa de Fortalecimiento de las Finanzas Puablicas

Programa para el Desarrollo Sustentable de la Economia

Programa de Saneamiento del Rio Yautepec

Programa de Desarrollo Urbano y Obras Puablicas

Programa de Gestion en Infraestructura Vial

Programa de Mejora en la Imagen Urbana

Programa de Servicio y abasto de Agua Potable, Alcantarillado, Drenaje y Saneamiento
Programa de Ordenamiento Territorial

Programa de Ordenamiento Ecolégico

Programa de Disposicion Final de Residuos Sdlidos Urbanos y Organicos
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EJE 4. DESARROLLO SOCIAL, IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO
Programas Sectoriales

Programa de Desarrollo Social

Programa de Educacion

Programa de Salud

Programa de Cultura

Programa del Deporte

Programa de Bienestar Social

Programa de Igualdad y Equidad de Genero

Programa de atencion a Grupos Vulnerables e Instancia de la Mujer
Programa de atencion a Personas con Discapacidad

Programa de atencion a Adultos Mayores

Programa de Desarrollo Social

Programa Alimentario

Programa de Apoyos Funcionales

EJE 5. DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Programas Sectoriales

Programa de Desarrollo Agropecuario y Avicola

Programa de Innovacién, Ciencia y Tecnologia

Programa de Estabilidad laboral, Fomento al Empleo y a la Productividad
Programa de Turismo

Programa de Modernizacién de la Infraestructura Hidroagricola
Programa contra la Tuberculosis y la Brucelosis Bovina

Programa de Vacunacion contra la Rabia Paralitica Bovina

Programa de Subsidio de Fertilizante para Productores Agricolas
Programa de Apoyo a Cultivos Tradicionales y no Tradicionales en el concepto de Semilla
Mejorada (maiz y sorgo)

Programa de Proyectos Productivos para la Actividad Agropecuaria

Feria Artesanal y Agropecuaria

Programa de Fomento al Autoempleo
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PROCESO DE EVALUACION

La necesidad de la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo tiene su justificacion en
preceptos legales que vinculan no sélo su elaboracion, sino también su transparencia,
orientacion a resultados, gestion financiera, cumplimiento de metas, el sistema de
evaluacién del desempefio, la participaciéon de instancias técnicas de evaluacion y la
programacion presupuestal que atienda problematicas detectadas con la metodologia del
marco légico. Con ello se fortalecen las acciones de encauzar el gasto publico a través de
programas de atencién a las necesidades ciudadanas.

Esta evaluacién debe ser comunicada de forma transparente y oportuna; para ello, la Ley
General de Contabilidad Gubernamental (2015) en su articulo 79 establece que “los entes
publicos deberan publicar en sus paginas de Internet a mas tardar el Ultimo dia habil de
Abril su programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e indicadores de
desempefio”. Si bien la evaluacién total del Plan se podra verificar hasta agotar su
vigencia, cada seis meses se publicara en la pagina oficial del Municipio el avance puntual
por meta. Cada meta aqui presentada tiene un alcance en su duracion para toda la
Administracion Municipal y sera materia de las dependencias Municipales llevar a cabo su
programacion para establecer las actividades y los logros intermedios de estas metas.

Su cumplimiento es obligatorio como lo sefiala la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (2015) en el articulo 111 indica que “el sistema de
evaluacion del desempefio sera obligatorio para los ejecutores de gasto. Dicho sistema
incorporara indicadores para evaluar los resultados presentados en los informes
trimestrales”.

Lo anterior, sin menoscabo de los lineamientos especificos del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, que establecen la obligatoriedad de entregar en la cuenta publica
Municipal un avance de los indicadores estratégicos y de gestion ubicados en el propio
sistema de evaluacion del desempefio. Una vez publicado el Plan, su evaluacion iniciara
de manera inmediata y se pondra a la vista y disposicién del publico en general a través
de los portales virtuales y de manera presencial en las diversas dependencias
Municipales. En materia de verificaciéon del cumplimiento, la propia Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (2015) en su articulo 110 sefiala que ‘“la
evaluacién del desempefio se realizard a través de la verificacion del grado de
cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion que
permitan conocer los resultados de la aplicacion de los Recursos Publicos Federales.

Para tal efecto, las instancias publicas a cargo de la evaluacién del desempefio se
sujetaran a lo siguiente:

|. Efectuaran las evaluaciones por si mismas o a través de personas fisicas y morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que
cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los demas
que se establezcan en las disposiciones aplicables.” La Direccion de Planificacion y
Desarrollo, en coordinacion con el COPLADEMUN seran las instancias técnicas de
evaluacién a que se refiere el segundo parrafo del Articulo 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y tendran como objetivo propiciar que los recursos
econdémicos se asignen en los respectivos presupuestos con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.
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Finalmente, el Plan es un documento que, derivado de su evaluacion, debe ser
actualizado en sus planteamientos particulares y rectificado con base en el cumplimiento
de sus metas. Esto debido a que situaciones fortuitas pudieran presentarse afectando los
planteamientos aqui dispuestos. Sin embargo, la esencia de este documento prevalecera
durante la Administracion Municipal y sus posibles actualizaciones y/o modificaciones
seran notificadas a través de los mecanismos pertinentes.

TLALTIZAPAN DE ZAPATA

GOBIERNO MUNICIPAL DE BIENESTAR
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