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Al margen superior izquierdo un logotipo que dice: PUENTE DE IXTLA.-
GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE.- 2022-2024.

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE |IXTLA Y SUS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION 2022-2024.

Al margen superior izquierdo un logo que dice: Puente de Ixtla. - Raices de
Obsidiana. - Honorable Ayuntamiento. - 2022-2024; y una toponimia.

CLAUDIA MAZARI TORRES, PRESIDENTA MUNICIPAL CONTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE PUENTE DE IXTLA, MORELOS, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE IXTLA, MORELOS, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115,
FRACCION Il, SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 110, 112 Y 113 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38,
FRACCIONES 1l Y IV, 41, FRACCION 1 Y XXXVIII, 60, 61, 62, 63 Y 64 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS: 25 FRACCION Il DE
LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y CON
BASE EN LA SIGUIENTE:

CONSIDERANDO

El presente Codigo de Conducta tiene como objetivo proporcionar a los servidores
publicos que integran el Ayuntamiento de Puente de Ixtla y sus Organismos
Descentralizados una descripcion detallada de los principios, valores y conductas
por los cuales deberan sujetarse en su quehacer cotidiano, para que prevengan
conflictos de interés y se conforme a sus a sus funciones o actividades diarias y
den cumplimiento sus objetivos, programas y proyectos y delimiten su actuacion
en las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion,
mientras permanecen desempefiando el cargo que le ha sido conferido.
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La Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos, en su articulo 45
establece conforme a los lineamientos que emita el comité rector para la mejora
institucional en materia de fiscalizacion, asi como derivado de las reglas
especificas contenidas en los cédigos de ética y demas lineamientos de conducta,
los integrantes del Sistema Estatal de Fiscalizacion implementaran las medidas
aprobadas por el mismo para el fortalecimiento y profesionalizacién del personal
de los 6rganos de fiscalizacion. Para tal fin, el Sistema Estatal de Fiscalizacion
fomentar4 el establecimiento de un programa de capacitacion coordinado, que
permita incrementar la calidad profesional del personal auditor y mejorar los
resultados de la auditoria y fiscalizacion.

Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas es de orden publico y
de observancia general en toda la Republica, y tiene por objeto establecer, entre
otras, las responsabilidades administrativas de los servidores publicos y sus
obligaciones , sancionar las conductas irregulares de los servidores publicos, a
través de un organo interno de control que como unidad administrativa se encarga
de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los
entes publicos, para que en el ambito de su competencia esté cargo de la
investigacion, substanciacion y resolucion de las faltas administrativas.

APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cddigo de Conducta es aplicable a todo servidor publico que se
desempefie en el Ayuntamiento de Puente de Ixtla y sus organismos
descentralizados, independientemente del nivel o jerarquia que ostente, asi como
del vinculo contractual que este ostente, dichos servidores publicos tendran la
obligacion de cumplir los principios y valores que dispone el presente codigo de
conducta, para no incurrir en omisiones a las leyes o ser sujetos a sanciones en
ellas previstas, de conformidad a los procedimientos que en cada caso se
establecen en las normas vigentes.

CONDUCTAS ETICAS

Los servidores publicos del Ayuntamiento de Puente de Ixtla y sus organismos
descentralizados estan obligados a:
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Sustentar su actuacion con base a lo establecido en el Cadigo de Etica.

El lenguaje empleado en este codigo no busca generar ninguna clase de
discriminacion ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo cual las
referencias o0 alusiones hechas al género masculino son soélo de caracter
linglistico asi que representan y aluden siempre a personas de uno u otro sexo.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes de este Ayuntamiento de Puente de
Ixtla, Morelos; tiene a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE IXTLA Y SUS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACION 2022-2024.

PRINCIPIOS Y VALORES CONTENIDOS EN EL CODIGO DE CONDUCTA DEL
AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE IXTLA Y SUS ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS
PRINCIPIOS.

ARTICULO 1.- Para efectos del presente Cédigo se entendera por:

*Constitucion/Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

«Codigo de Etica: el Codigo de ética de los Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Puente de Ixtla y sus Organismos Descentralizados.

*Carta compromiso: documento mediante el cual las personas servidoras
publicas de la administracion publica municipal, manifiestan su voluntad de
desempeiniar el ejercicio publico que le ha sido encomendado en observancia a
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el presente Cdodigo
de conducta.

eInstitucion: organismo publico de orden federal, estatal o municipal, que
funciona como elemento de la estructura gubernamental.
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Interés publico: conjunto de pretensiones relacionadas con las necesidades
colectivas de los servidores publicos que laboran en el ayuntamiento y la
ciudadania, protegidas mediante la normativa municipal.

*Servidores publicos del ayuntamiento: funcionarios y empleados, y en general
toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en la Administracion Publica del ayuntamiento.

*Servidores publicos de los organismos descentralizados: funcionarios vy
empleados, y en general toda persona que desempefie un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la Administracion publica de alguno de los
organismos descentralizados del ayuntamiento.

ARTICULO 2.- LEGALIDAD. Hacer solo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision.

I.- Como servidor publico debo:
a) Regir con profesionalismo mi conducta conforme a derecho, siempre
respetando las leyes y normas aplicables,

II.- Como servidor publico evito:
a) Realizar acciones contrarias a las que me faculta la normatividad
aplicable.
b) Entorpecer las acciones que mis compafieros de trabajen realizan, para
cumplir con sus funciones legales.

ARTICULO 3.- HONRADEZ. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
0 comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

I.- Como servidor publico debo:
a) No aceptar ningun tipo de soborno o dadiva.
b) Observar y delimitar las actuaciones como servidor publico orientandolas
al respeto, la honestidad y la verdad dentro o fuera del Ayuntamiento y sus
Organismos Descentralizados.
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c) Hablar siempre con verdad y rectitud.
[I.- Como servidor publico evito:
a) Usar mi puesto para algun beneficio o provecho.
b) Comprometerme con algun otro servidor por su rango 0 por su puesto o
categoria.

ARTICULO 4.- IMPARCIALIDAD. Dar a la ciudadania, y a la poblacion en general,
el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias, sin permitir que influencias,
intereses o perjuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera objetiva;

I.- Como servidor publico debo:
a) Ejercer mis funciones de manera objetiva, en forma ajena a perjuicios
personales, y sin permitir la influencia indebida de terceros.
b) Actuar de manera neutral sin conceder privilegios o preferencias a
persona o grupo alguno.

II.- Como servidor publico evito:
a) Cualquier accion que impida el ejercicio de los derechos y la igualdad de
oportunidades de las personas.
b) Cualquier actitud, motivacion o interés que no sea el beneficio
institucional.

ARTICULO 5.- INTEGRIDAD. Actuar con honestidad, justicia y consistencia en
todas las relaciones;

I.- Como servidor publico debo:
a) Observar y delimitar las actuaciones orientandolas al respeto, la
honestidad y la verdad.
b) Actuar con honradez y respeto en todo momento en cuanto al bien ajeno y
aguello que no me pertenece.
c) Cumplir responsablemente mis labores cotidianas.
d) Proteger el patrimonio histérico documental que se encuentra resguardado
al interior del ayuntamiento y sus organismos descentralizados promoviendo
las acciones necesarias para garantizar su preservacion.

II.- Como servidor publico evito:
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a) Comportamientos que promuevan actos de corrupcion que dafien el
patrimonio del ayuntamiento y sus organismos descentralizados.

b) Realizar actos contrarios a la ética y a la moral que afecten a las personas
y a los bienes del ayuntamiento y sus organismos descentralizados.

c) Revelar a terceras personas informacion sensible relacionada con las
actividades propias de la gestion del ayuntamiento y sus organismos
descentralizados.

d) Sustraer o permitir sustraccion ilicita, la destruccion o la manipulacion
inadecuada de documentos bajo resguardo de ayuntamiento y sus
organismos descentralizados.

ARTICULO 6.- LIDERAZGO. Los servidores publicos del Ayuntamiento de Puente
de Ixtla y sus organismos descentralizados son guia, ejemplo y promotores de los
valores en la sociedad partiendo de su ejemplo la aplicar cabalmente los valores
del Cédigo de Conducta.

I.- Como servidor publico debo:
a) Adecuar mi actuacién como servidor publico con los valores y reglas de
integridad sefialados en el Codigo de Conducta; vy,
b) Proponer ideas, estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar el
funcionamiento de mi area y del organismo en conjunto.

[I.- Como servidor publico evito:
a) Incumplir con mis responsabilidades, asi como tomar decisiones
innecesarias;
b) Orientar mi trabajo hacia objetivos que concedan privilegios indebidos en
favor de persona alguna; e,
c) Infringir deliberadamente el presente Codigo de Conducta.

ARTICULO 7.- RENDICION DE CUENTAS. Asumir plenamente, la
responsabilidad de desempefiar sus funciones de forma adecuada, dando cuentas
a la sociedad y sujetandose a la evaluacion de la misma,;

I.- Como servidor publico debo:
a) Contribuir para que se instrumenten los mecanismos de rendicion de

cuentas.
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b) Atender con diligencia los requerimientos que se formulen con motivo de
las quejas y denuncias, en materia de rendicion de cuentas.
c) Contribuir con las instancias fiscalizadoras para atender las observaciones
y recomendaciones emitidas.

II.- Como servidor publico evito:
a) Ejercer los recursos publicos en desapego a la normatividad que los
regula.
b) Falsear, ocultar o alterar la informacion que se presenta ante las instancias
fiscalizadoras.

ARTICULO 8.- RESPETO. Tratar a las personas, reconociendo en ellas a una
persona digna y con igualdad en derechos humanos vy civiles, que
independientemente de su condicion economica, politica o cultural, merece un
trato con decoro y cortesia en todo momento y espacio; y

I.- Como servidor publico debo:
a) Mantener relaciones laborales cordiales y respetuosas.
b) Dirigirme a las personas con las que interactliio con respeto y dignidad.
c) Conducirme en forma digna sin realizar acciones homofobicas, de
hostigamiento o acoso sexual.

II.- Como servidor publico evito:
a) Tratar injustamente a cualquier persona haciendo ostentacion de mi cargo,
puesto o comision dentro o fuera del ayuntamiento y sus organismos
descentralizados.
b) Realizar actos que atenten contra la integridad fisica y emocional, asi
como de la dignidad humana.
c) Limitar la libre expresion de ideas de pensamiento.

ARTICULO 9.- TRANSPARENCIA. Brindar informacién al ciudadano sobre cada
una de las etapas que tiene cada tramite o procedimiento. Se debe hacer con total
claridad, de manera tal que el ciudadano tenga pleno conocimiento de la gestion

I.- Como servidor publico debo:
a) Realizar mis funciones de modo que no tema el escrutinio publico méas
estricto y minucioso y de presentarse, sea capaz de superarlo exitosamente.
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b) Facilitar la consulta de informacion a la sociedad a través de los medios
autorizadas, de manera equitativa y oportuna, con excepcién de la clasificada
como confidencial y reservada, tomando en todo momento la responsabilidad
por la informacion a mi cargo y evitando su deformacion.

II.- Como servidor publico evito:
a) Utilizar las quejas y denuncias con fines de represién, parcialidad o
cualquier otra actitud que no sea objetiva y fundamentada.

VALORES

ARTICULO 10.- INTERES PUBLICO: Las personas servidoras publicas act(ian
buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficios de intereses y beneficios
particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva:

I.- Como servidor publico debo:
a) Atender con eficiencia y cortesia a la ciudadania en sus tramites,
requerimientos, servicios, y necesidades de informacion; y,
b) Buscar que mis acciones y actitudes brinden a la sociedad confianza y
credibilidad en el Ayuntamiento de Puente de Ixtla y sus organismos
descentralizados.

II.- Como servidor publico evito:
a) Disponer de los recursos que me han sido proporcionados para el
desempeiio de mis actividades, en asuntos diferentes de los que
estrictamente me han sido encomendados; vy,
b) Tener actitudes de prepotencia, favoritismo, discriminacién e insensibilidad
frente a los requerimientos de la ciudadania en la atenciébn de sus
necesidades.

ARTICULO 11.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Las personas
servidoras publicas respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad de conformidad con los principios de la universalidad que establece
que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple derecho de
serlo; de interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
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vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion;

I.- Como servidor publico debo:
a) Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, sus
como de sus garantias.

[I.- Como servidor publico evito:
a) Cometer actos que atenten en contra de la vida, la integridad, de la
igualdad, la libertad, el honor, la vida privada, la salud, el acceso a la
informacion, el medio ambiente, el empleo, la justicia y la equidad de género
de las personas, tanto al interior como al exterior del Ayuntamiento de
Puente de Ixtla y sus organismos descentralizados.

ARTICULO 12.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Las personas servidoras
publicas prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel,
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacibn migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualquier otro motivo;

I.- Como servidor publico debo:
a) Reconocer que todos los hombres y mujeres gocen de los mismos
derechos y obligaciones, con un trato digno e igualitario.
b) Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion de
ningun tipo.

[I.- Como servidor publico evito:
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a) Utilizar un lenguaje que fomente estereotipos o perjuicios en contra de las
personas.
b) Negar o condicionar los servicios o impedir la participacion en el desarrollo
de actividades o programas del Ayuntamiento de Puente de Ixtla y sus
organismos descentralizados.
ARTICULO 13.- EQUIDAD DE GENERO: Las personas servidoras publicas, en el
ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales;
I.- Como servidor publico debo:
a) Asumir la igualdad de trato y de oportunidades e impulsar el trabajo en
equipo.
b) Usar un lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para
comunicarme con los demas.
c) Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin establecer
distinciones por motivos de género.
d) Desarrollar la participacion, en condiciones equitativas, en asociaciones
civiles, politicas o de cualquier otra indole a causa de una discapacidad.
II.- Como servidor publico evito:
a) Utilizar un lenguaje sexista que fomente distinciones y genere
desigualdades o perjuicios por causa de género.
b) Realizar actos de acoso y hostigamiento en contra de personas a causa
de género.
c) Promover los estereotipos establecidos en funcién del sexo
ARTICULO 14.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Las personas servidoras
publicas en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y
en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras;
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I.- Como servidor publico debo:
a) Fomentar la defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, en
funcion de sus atribuciones.
b) Utilizar racionalmente agua, papel, energia eléctrica, en general, toda
energia y recurso en instalaciones del ayuntamiento y sus Organismos
Descentralizados.
c) Reutilizar el material de las oficinas cuanto sea posible.
d) Promover el cuidado del patrimonio que se encuentre a resguardo del
Ayuntamiento de Puente de Ixtla y sus organismos descentralizados.

[I.- Como servidor publico evito:
a) Dafnar el acervo histérico documental que se halla resguardado en el
ayuntamiento y sus organismos descentralizados.
b) Realizar cualquier actividad que dafie la salud de las personas y el medio
ambiente.
c) Contravenir las disposiciones del ayuntamiento y sus organismos
descentralizados en materia de espacios libres de tabaco y disposicion de
desechos.

ARTICULO 15.- COOPERACION: Las personas servidoras publicas colaboran
entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes, programas y proyectos del plan municipal de desarrollo,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones publicas; y

I.- Como servidor publico debo:
a) Colaborar y lograr los mejores resultados de proyectos, metas y objetivos
comunes.
b) Garantizar que el trabajo se encuentre con responsabilidades por igual y
se obtengan los avances y con una clara comunicacion.

[I.- Como servidor publico evito:
a) Retener informaciéon de valor que puede ser de utilidad para alcanzar las
metas y objetivos del ayuntamiento y sus organismos descentralizados.
b) Demeritar sin justificacibn las ideas e iniciativas vertidas por mis
companieros de trabajo de mis compafieros de trabajo.
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c) Retrasar innecesariamente las actividades que me sean asignadas o
utilizar el tiempo de trabajo de mis comparieros en actividades distintas a las
comprometidas.

ARTICULO 16.- ACTUACION PUBLICA: El Servidor Publico que desempefia un
empleo, cargo comisiébn o funcién, conduce su actuacion conforme a la
responsabilidad en apego al cumplimiento de la normatividad regulatoria aplicable
y con una clara orientacion al interés publico.

I.- Como servidor publico debo:
a) Ejercer las atribuciones y facultades del puesto que desempefio.
b) Apegarme a las disposiciones normativas aplicables.
c) Cumplir cabalmente con mi horario y/o jornada laboral.
d) Conducirme bajo criterios de austeridad, sencillez y utilizar
apropiadamente los bienes y medios que dispongo con motivo del ejercicio
del cargo que desempeiio.
e) Utilizar los recursos humanos, materiales y financieros Unicamente para
los fines a los que son asignados
f) Establecer las medidas correspondientes al ser informado por escrito, por
parte de un subalterno sobre una posible situacion de riesgo o conflicto de
intereses.
g) Propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos del ayuntamiento
y sus organismos descentralizados.
h) Conducirme con apego a los derechos humanos.

II.- Como servidor publico evito:
a) Disponer del personal a mi cargo de forma indebida.
b) Utilizar las atribuciones de mi empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros.
c) Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o méas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinaciéon de estos sin que
exista compatibilidad laboral.
d) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.
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e) Favorecer o ayudar a otra persona u organizacion a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros.

f) Aceptar documentacibn que no reuna los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos.

g) Adquirir para si 0 para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas gubernamentales a un precio
inferior al aprobado.

h) Obstruir la presentacion de denuncias administrativas o penales por parte
de compairieros de trabajo.

ARTICULO 17.- CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACION Y CONCESIONES: los servidores publicos que, con motivo de
su empleo, cargo, comision, o funciébn o a través de subordinados, participen en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantiza las mejores condiciones para el ayuntamiento y sus organismos
descentralizados.

ARTICULO 18.- TRAMITES Y SERVICIOS: El Servidor Publico que, con motivo
de su empleo, cargo, comisién o funcién participen en la prestacién de tramites y
en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

I.- Como servidor publico debo:
a) Ejercer una actitud de servicio, respeto y cordialidad en el trato o atencién
al publico.
b) Otorgar informacion clara sobre gestiones y servicios.

[I.- Como servidor publico evito:
a) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice del trdmite o servicio.

ARTICULO 19.- ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES: EI
Servidor Publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion,
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participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia de bienes muebles
o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

I.- Como servidor publico debo:
a) Realizar los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles de forma imparcial.

[I.- Como servidor publico evito:
a) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia de bienes muebles cuando
estos sigan siendo Utiles.
b) Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.
c) Utilizar el parque vehicular de caracter oficial para uso particular, personal
o familiar.
d) Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas
a las que se encuentran efectos y destinarlos a fines distintos al servicio
publico.
e) Compartir la informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia de bienes publicos, o sustituir documentos o
alterar estos.

ARTICULO 20.- CONTROL INTERNO: El Servidor Publico que, en ejercicio de su
empleo, cargo o funcién, implementa mecanismos preventivos que contribuyan en
la mejora de los procesos, apegandose a la normativa en materia de control
interno.

I.- Como servidor publico debo:
a) Comunicar los riesgos asociados al incumplimiento de los objetivos del
ayuntamiento y sus organismos descentralizados, asi como los relacionados
con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos
econdémicos publicos.
b) Revisar los planes, programas y proyectos a mi cargo.
c) Disefar y actualizar las politicas y procedimientos necesarios.
d) Salvaguardar documentos e informacién referentes al Control Interno.
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e) Elaborar propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores publicos.

[I.- Como servidor publico evito:
a) Ejecutar funciones sin establecer las medidas de control que me
correspondan.
b) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo
de Etica o al Cédigo de Conducta.
c) Dejar de implementar, en su caso, de adoptar mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.

ARTICULO 21.- El incumplimiento a las conductas previstas en el presente
codigo, sera valorado por el Comité de Etica de los servidores publicos del
Ayuntamiento de Puente de Ixtla y sus organismos descentralizados, y en su caso
se procedera a turnar al area respectiva, para que ésta determine la sancién
correspondiente.

ARTICULO 22.- Para dejar constancia del incumplimiento al presente Cédigo, en
todos los casos se debera levantar acta circunstanciada por el superior jerarquico
inmediato con la presencia de dos testigos.

ARTICULO 23.- En caso de identificar alguna conducta contraria a lo establecido
en el presente cédigo, se deberéa presentar la denuncia ante el Comité de Etica del
Ayuntamiento de Puente de Ixtla y sus organismos descentralizados.

Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo la investigacion correspondiente, el
Comité de Etica debera proceder del siguiente modo:

l.- EmitirA una recomendacion no vinculante, misma que debera ser notificada a
los servidores publicos involucrados y a sus superiores jerarquicos, y deberan
incluir los elementos necesarios para salvaguardar un clima institucional
armonico; o bien,
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Il.- Desestimar la denuncia, exponiendo de manera clara y razonada, las causas
por las cuales no se considerd que en el caso concreto existieran vulneraciones
al Cddigo de Etica o al Codigo de Conducta.

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir alguna
responsabilidad administrativa o hechos de corrupcion, se dara vista a la
Contraloria Municipal para que inicie la investigacion correspondiente en funcién
de la normatividad aplicable, para que se determine la sancion correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - El presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA.- Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas
de igual o menor rango que se opongan al presente Cédigo de Conducta.

TERCERA. - Publiquese el presente Cédigo de Conducta en el Periodico Oficial
“Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion del Gobierno del Estado de Morelos.

CUARTA.- La presidenta municipal del Ayuntamiento de Puente de Ixtla, Morelos
a través de las direcciones que integran la Entidad Publica municipal deberan
promover el cumplimiento de las directrices establecidas en este Codigo de
Conducta de los servidores publicos del Ayuntamiento de Puente de Ixtla y sus
organismos descentralizados.

ATENTAMENTE:
C.P. CLAUDIA MAZARI TORRES
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE PUENTE DE IXTLA,
MORELOS
LIC. NOELIA MONTESINOS PLIEGO
SECRETARIA MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUENTE
DE IXTLA, MORELOS.

RUBRICAS.
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