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"El desarrollo no puede ser
impuesto desde fuera; debe
nacer desde dentro, arraigado en

las necesidades y aspiraciones de
la comunidad"

E.F. Schumacher

Ih amatl gueyaltepet! ih tomolistle ih gueyaltpan kinegui
segui chihguas iga ih altepetl ihtlagamatis ih akihlistle , a tlon
guitas ih tlaltepaktle ih ihnin melahkih kihtas tlon guis

Esta idea enfatiza la importancia de que ¢l Plan Municipal de
Desarrollo del Municipio Indigena de Hueyapan, Morelos,
sea construido desde y para la comunidad, respetando su
autonomia, su cosmovisién y su capacidad para decidir su
propio camino hacia el progreso.
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Th tlahtol ih tlanaguatihkeh gueyaltepetl macehual, tohmelahgualtia ah titeguitiskes iga chignaskes y
teguitis ih amatl gueyaltepetl ih tomolistle tlon kihneguis y tlon moneguis ih tohaltepetl

Yoloikhiguan ih gueyaltpan

Axan iga guehkatlan ah tlahtol melaguek, titchichmetia ih gueyalpetl teguitl flon tohmohsentlakistle iga toh
chihgaguak oclegui ih chihguas se tlon guis miak melaguak kuale es ah gueyas iga thtlasol gueyaltepetl.

Tohxih ih guegueteguitl, toltecayotl ah nelguatl macehual, ih se Tlalpan kahtlaliaihpan sasanili ah ih
tlatlagatsitsintik. Th chihgagua listle iga nemis iga se kuale guelkan. Ihnin amochtle amo se amatl, tla se
amatzin ih nemis tle kiyeganas tohteguitl tlen tlon guis xihkayotl nochipa tlon segui chihguas se kuale
paktokih tonochtin ih.

Thnin teguitl tihkagui ih tohcletepeme, ih tohtatatziguan ih tohsocme , ih tohilpiltoguan ih aguanchme
kiyegana ih flon guis ih tohgueyalpetl ihnin notrnotsale ihnin tlomonegui ihnin tlatemilistle tlon segui chiga
nemilistle tlon kiyegana ih tomelistle tlamatlanilistle yoloikniguen toltecayotl ih tlaxoxokpan ih.

1. Tlahizotiki ipanpa itech kichia amitla paeos.
2. Tlakuslistle ih pan tlamatlanilistle

3. Tlamatlanilistle ih altepetl

4. Yolistle ih tlaxoxokpan

5. Tlanaguatihkeh kuale ipanpa teguit] altepetl

Tikmatih ih tlon gueyteguitl iga noihkih tikmati tlen sejkan tlon altépetl, kuale tikchiguaske. Ih amatl se
kuale malaguack iga ih kuale teguitl sejkan ah tlahsotle an tohnemilistle guahkaguilistle.

Timistlalguia ih tonochtin ih tohsentlaliskeh ihnin teguifl ih teguitiskes sejkan iga se gueyaltpan
mankinamiguitih tlen yopanok, mapagui tlon tigateh ih makichichigua se tlon guis miak ih teguitl iga tlon
guisek

Tonochtin ih se gueyaltpan miak chigaguak ih sejkan
Araceli Tapia Hernandez

Zohua tlanahtiquic ih gueyalpetl macehual ih Morelos
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Mensaje del Concejo Municipal Indigena por la formulacién y operacion del Plan Municipal de
Desarrollo

Estimadas y estimados habitantes de Hueyapan,

Hoy, con profundo respeto y compromiso, presentamos el Plan Municipal de Desarrollo, una herramienta
que refleja nuestras aspiraciones colectivas y nuestro firme deseo de construir un futuro mas justo, sostenible

y prospero para nuestro querido municipio.

Hueyapan, cuna de tradiciones, cultura y raices indigenas, es un lugar tnico que guarda en su historia y en
su gente la fuerza para avanzar hacia un mafiana mejor. Este plan no es solo un documento, sino una hoja de
Tuta que guiard nuestras acciones en los préximos afios, siempre con el objetivo de mejorar la calidad de

vida de todas y todos los Hueyapenses.

En este proceso, hemos escuchado a nuestras comunidades, a nuestros ancianos, a nuestras mujeres, a
nuestros jovenes y a quienes representan el futuro de nuestro municipio. Sus voces, sus necesidades y sus
suefios han sido la base para disefiar estrategias que impulsen el desarrollo econémico, social, cultural y
ambiental de Hueyapan.

Este Plan Municipal de Desarrollo se enfoca en cinco ejes principales:
1. Seguridad, justicia y construccién de paz.

2. Economia para el bienestar.

3. Bienestar para el pueblo.

4. Viday medio ambiente.

5. Gobiemo democratico y al servicio del pueblo.

Sabemos que los desafios son grandes, pero también sabemos que, unidos como comunidad, podemos
superarlos. Este plan es un compromiso con la transparencia, la equidad y el respeto a nuestros valores
ancestrales.

Invitamos a todas y todos a sumarse a este esfuerzo, a trabajar juntos por un Hueyapan que honre su pasado,

celebre su presente y construya un futuro lleno de oportunidades para las generaciones venideras.

jJuntos, por un Hueyapan mas fuerte y unido!
Araceli Tapia Hernandez

Concejal Vocera del Municipio Indigena de Hueyapan, Morelos.
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Tlamech huehuetlatok - Integrantes del Concejo Mayor

Huehuetlatok - Concejal Mayor

C. Eufemia Martinez Pastrana

C. Reyna Pérez Vicuhia

C. Marcelina Moreno Sinchez

C. Epifanio Gonzdlez Pérez

C. Anastacio Flores Navarro

el
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Tlamech tlalchapan den ogachto onenke an tonoteguitia - Integrantes del Concejo
Indigena y sus Comisiones

Concejal Vocera / Zohua tlanahtiquic

C. Araceli Tapia Herndndez

Secretaria General, DIF, Tesorerfa, Conscjeria Juridica.

Concejal Representante Legal / Tlagatl tlaishotiquic

C. Rubén Mariaca Tapia

Gobernacién, Seguridad Pablica, Patrimonio Municipal, Licencias y Reglamentos.

Concejal Municipal / Tlanaguatihkeh gueyaltepetl

C. Rattl Mejia Ariza

Servicios Pablicos, Ecologia, Archive Municipal.

C. Ricardo Pineda Maya

Desarrollo Econémico, Protcecién al Medio Ambiente, Catastro, Transparencia.

Municipal
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Concejal Municipal / Tlanaguatihkeh gueyaltepetl

C. Maria Inés Medina Rivera

Turismo, Asuntos Religiosos, Cultura, Diversidad de Genero.

C. Irma Castellanos Bautista

Instancia de la Mujer, Derechos Humanos, Equidad de Género, Educacién.

C. Martha Noceda Espinoza

Asuntos Indigenas, Salud, Registro Civil, Asuntos Migratorios.

C. Gerardo Flores Moranchel

Obras Publicas, Bicncstar Social, Recursos Humanos, Proteccién Civil.

C. Eliseo Castellanos Maya

Participacién Ciudadana, Comunicacién Social, Parque Vchicular, Cienia y
Tecnologia.

C. Ménica Chdvez Herndndez

Desarrollo Agropecuario, Juez Civico, Juventud y Deportes.
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Personal Administrativo
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Tlamatlankeh kuale - Personal Administrativo

Nombre Pue

Adriana Yesenia Soberanes Rosales
| Alejandro Castillo Pérez
| Ana Isabel Pérez Rodriguez
Ana Melissa Rodriguez Flores
Angel Gustavo Goyolarte Ajuntas
Blanca Alejandra Castafieda Herrera
Carmin Vaneza Ariza Lopez
Félix Meléndez Herndndez
Grissar Pérez Hernandez
Gustavo Balcazar Bermea
Janet Jiménez Veldzquez
Javier Rodriguez Castro
Lorena Isabel Maya Castillo
| Lucero Tapia Rodriguez
Marialy Yicell Gallares Saavedra
Mariela Maya Méarquez
| Miguel Huertas Soriano
Gustavo Pedraza Vicufia
Verdnica Yazmin Pérez Barrios
Vivianny Estrella Pérez Soberanes
Yasmin Isabel Rivera Montatio
Yazmin Pérez Cantero
Ma. Guadalupe Uribe Alvarez
Flor Irene Torres Reyes
Fernando Paz Gonzélez
Felipe De Jeslis Guerrero Soberanes
Vacante

José Antonio Galindo Reyes

Directora de Licencias y Reglamentos

Director de Recursos Humanos y Asuntos Migratorios
Directora de Desarrollo Urbano

Directora de Instancia de la Mujer

Director de Salud y de Asuntos Indigenas

Procuradora y Defensa del Menor

Directora de Deportes y Juventud

Director de Catastro

Secretaria General

Coordinador de Proteccién Civil

Juez Civico

Director de Obras Publicas

Compras y Adquisiciones y Ciencia y Tecnologia
Oficial de Registro Civil

Directora de Turismo, Cultura y Asuntos Religiosos
Directora de Educacién y Equidad de Genero
Director de Desarrollo Agropecuario

Director de Servicios Piiblicos

Directora de Participacién Ciudadana y Coplademun

Directora de Comunicacion Social

Directora DIF

Directora de Desarrollo Econémico
Consejera Juridica

Contralora Municipal

Tesorero Municipal

Coordinador de Bienestar

Director de Prevencion del Delito

Director de Derechos Humanos
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Anel Lucero Alonso Pérez Coordinadora de Seguridad Publica
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Comandantes de Guardia Civil
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Tlanaguatihkeh tlaixotilistle - Comandantes de Guardia Civil

Tlanaguatikih kuale in tlamatlantle iga ih tlaixotilistle ih tlamatlanilistle ih yoloihniguan oguitlalikeh ih
monsehtlalistle ih capuleh, ome tlayegankeh ih seseh capuleh iga nochtin matlaxtle teguiskih.

C. Edith Rojo Rodriguez

C. Eva Rosales Montiel

C. Inés Zavala Rosales

C. Magnolia Herndndez Genis

C. Rosa Huertas Ariza
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C. Alberto Pedraza Rivera

C. Angel Flores Escobar

C. Faustino Pérez Montafio

C. Fidel Villalba Flores

C. Marco Antonio Cruz Alonso
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Kaltlanaguatihkeh - Jefes de Manzana

Yegon tlanaguatikih kuale impa seseh ohtle aguihnomes guichiguilia asisih tlon monegui impa techahnekeh ih
tlanaguatihkeh gueyaltepet] macehual.

Son las autoridades auxiliares por cada calle, quienes hacen llegar las necesidades de sus habitantes al Concejo
Municipal Indigena.
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Teguitl melahkih - Marco Normativo

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2025-2027 se cimienta en un marco juridico que garantiza su coherencia con
los principios constitucionales, la normativa federal, estatal y municipal.

Los articulos 25 y 26 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos establecen los principios rectores
para la planeacion del desarrollo en el pais, principios que también orientan la elaboracién y ejecucion del Plan
Municipal de Desarrollo.

El articulo 25 otorga al Estado la rectoria del desarrollo nacional, asegurando que sea integral, sustentable y que
fortalezea la soberania y el régimen democritico. Esta rectoria implica que el Estado debe fomentar el crecimiento
econdmico, ¢l empleo y una distribucién equitativa del ingreso y lariqueza, permitiendo el pleno ejercicio de lalibertad
y la dignidad de los individuos. En ¢l contexto municipal, este principio se traduce en la responsabilidad de los
gobiemos locales para planificar y promover el desarrollo econémico y social dentro de sus territorios, alineandose
con los objetivos nacionales y regionales.

Por su parte, ¢l articulo 26 establece que ¢l Estado organizara un sistema de planeacién democratica del desarrollo
nacional, que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economfa.
Este sistema debe ser democritico, permitiendo la participacién de diversos sectores sociales para recoger sus
aspiraciones y demandas, incorpordndolas al plan y los programas de desarrollo. En el &mbito municipal, este enfoque
implica que los planes de desarrollo deben ser elaborados con la participacién activa de la ciudadania, asegurando que
las politicas piiblicas respondan a las necesidades y prioridades locales, y estén en coherencia con los planes nacionales
y estatales.

En resumen, estos articulos constitucionales subrayan la importancia de una planeacion del desarrollo que sea integral,
sustentable y participativa, principios que deben guiar la elaboracién y ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo,
asegurando que las politicas piiblicas locales estén alineadas con los objetivos nacionales y respondan a las necesidades
de la comunidad.

Los articulos 116, fraccién I, y 119, fraccién III, de la Constitucién Politica del Estado de Morelos, establecen
principios fundamentales que guian la formulacién y ejecucién del Plan Municipal de Desarrollo. El articulo 116
faculta a los Ayuntamientos para formular, aprobar y administrar la zonificacién y los planes de desarrollo municipal,
asegurando que estos se alineen con los planes regionales y estatales, y participen en la creacién y administracion de
reservas territoriales. Esta disposicion otorga a los municipios la autonomia necesaria para planificar su desarrollo de
manera integral y coordinada con los niveles superiores de gobierno.

Por otro lado, ¢l articulo 119, fraccién III, establece que los planes y programas de la Administracién Publica deben
originarse en un sistema de planeacion democritica del desarrollo estatal. Este sistema debe incluir la consulta popular
a los diferentes sectores de la sociedad civil para recoger sus aspiraciones y demandas, contribuyendo asi a la
realizacion del proyecto social contenido en la Constitucién. La ley facultard al Ejecutivo para establecer los
procedimientos de participacién y consulta popular, asi como los criterios para la formulacién, instrumentacién,
control y evaluacién del plan y los programas de desarrollo. Ademas, determinara los drganos responsables del proceso
de planeacidn y las bases para que el Gobernador celebre convenios de coordinacion con el Gobierno Federal y otras
entidades federativas, ¢ induzca y concierte con los particulares las acciones tendientes a su elaboracién y control.

Estas disposiciones constitucionales subrayan la importancia de una planeacién municipal participativa y coordinada,
que no solo permita a los municipios desarrollar sus propios planes de desarrollo, sino que también asegure que estos
estén en consonancia con los planesregionales y estatales, promoviendo un desarrollo integral y sostenible en el Estado
de Morelos.




[image: image33.jpg]Los articulos 39 y 40 de la Ley de Planeacién para el Estado de Morelos establecen las bases técnicas y financieras
para la elaboracién de programas sectoriales y convenios. El articulo 39 dispone que estos programas deben formularse
con base técnica, alineados al Plan Estatal de Desarrollo y servir de base para los programas institucionales. Por su
parte, ¢l articulo 40 exige que dichos programas y convenios cumplan con criterios técnicos, financieros y de
viabilidad, basindose en diagnésticos reales, contando con respaldo presupuestal y orientados a las prioridades del
Plan Estatal.

Los articulos 44 y 45 promueven la concertacion y participacién interinstitucional. El articulo 44 establece que la
¢jecucion de los planes municipales puede realizarse mediante concertacion formal con grupos sociales o particulares,
a través de convenios. El articulo 45 obliga a los ayuntamientos a inducir la participacién ciudadana, promoviendo
que los actores sociales se sumen a los objetivos del Plan y facilite su implementacién. El articulo 47 faculta al
Ejecutivo Estatal para coordinar acciones con la Federacién y los municipios mediante convenios, garantizando la
armonizacion de los planes en los distintos niveles de gobierno.

Los articulos 53, 54, 55, 56 y 57 regulan la concertacién con la sociedad civil, la formalizacién de convenios, su
viabilidad técnica y presupuestal, y la supervision y rendicion de cuentas. El articulo 53 reconoce la posibilidad de que
¢l Ejecutivo Estatal concerté acciones del Plan Estatal con la sociedad civil o particulares, promoviendo la
colaboracién publico-privada. El articulo 54 establece que estas concertaciones deben formalizarse mediante
convenios obligatorios, comprometiendo legalmente a las partes firmantes. El articulo 55 exige que los convenios
cumplan con lineamientos técnicos, metodolégicos y presupuestales, garantizando su viabilidad y transparencia. E1
articulo 56 obliga a los érganos de control a fiscalizar el cumplimiento de los convenios y la ejecucién efectiva de los
planes estatales. Finalmente, ¢l articulo 57 estipula la obligacién de difundir piblicamente metas, avances y resultados
de los planes y programas, promoviendo la rendicién de cuentas frente a la ciudadania..

En resumen, estos articulos regulan la estructura y funcionamiento del sistema de planeacién en Morelos, enfatizando
la participacién ciudadana, la coordinacion entre niveles de gobierno y la congruencia entre los diferentes planes y
programas de desarrollo.

Los articulos 38 y 41, junto con el Capitulo V de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, establecen ¢l
marco normativo que regula la elaboracidn, ¢jecucién y supervision del Plan Municipal de Desarrollo.

El articulo 38 otorga al Ayuntamiento la facultad de expedir reglamentos necesarios para ¢l funcionamiento del
municipio, crear y suprimir direcciones, departamentos u oficinas, y aprobar el presupuesto de egresos y el plan de
desarrollo municipal. Estas atribuciones permiten al Ayuntamiento establecer las bases normativas y organizativas
necesarias para la implementacién del Plan Municipal de Desarrollo, asegurando que las politicas y acciones del
municipio estén alineadas con las necesidades y prioridades de la comunidad.

Por su parte, ¢l articulo 41 establece que el Presidente Municipal es el representante politico, juridico y administrativo
del Ayuntamiento, y como érgano ejecutor de las determinaciones del Ayuntamiento, tiene diversas facultades y
obligaciones. Entre ellas se incluyen la de expedir los reglamentos necesarios para el funcionamiento del municipio,
crear y suprimir direcciones, departamentos u oficinas, y aprobar ¢l presupuesto de egresos y el plan de desarrollo
municipal. Estas atribuciones permiten al Presidente Municipal coordinar y supervisar la implementacion del Plan
Municipal de Desarrollo, asegurando que las politicas y acciones establecidas en el plan se lleven a cabo de manera
efectiva.

El Capitulo V de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, que aborda la justicia de paz municipal, también
tiene implicaciones para ¢l Plan Municipal de Desarrollo. Este capitulo establece que la justicia de paz en los
municipios estard a cargo de los jueces que sefiale la ley, y define sus atribuciones y competencias. La implementacion
de la justicia de paz municipal es un componente importante del desarrollo social y la gobernanza local, ya que
contribuye a la resolucién de conflictos y al fortalecimiento del estado de derecho en el municipio.

En resumen, los articulos 38 y 41, junto con ¢l Capitulo V de la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos,
proporcionan el marco legal que faculta al Ayuntamiento y al Presidente Municipal para elaborar, aprobar y ¢jecutar
¢l Plan Municipal de Desarrollo, asegurando que las politicas y acciones del municipio estén alineadas con las
necesidades y prioridades de la comunidad.
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Tenkaguih / Ihtlachalistle

Tenkaguih

Tohmelahgualtia ah tlon kihmelahguaskes ih nemilistle ih tohtechanenkeh ,ihtiguixotiskes ihnin melaguak ah
tikpaleguiske tohguegueteguitl ih toltecayotl, tiknegui seh ilnemilistle ih mosisinialistle ih kuale tlamatlantle iga
tohaltepememe , tlagamatis ih tlaxoxokpan ah tikmemiliskeh ih tlon guis ih tohyolnehnehkeh.

Thtlachalistle

Tiknegui tiskeh se kuale altepetl kahkagualistle ih mosisinia ih tohnelguameh macehual. Tiktemogua sehtiliskeh
tohguegueteguitl ih kuale nemilistle ih kuale tlamatlantle iga tikchiguaske se kuale tlon guis. tiknegui tlon
tohaltepememe kipiagan se kuale ih tlamachtilistle , paktilistle ih se kuale tlamatlantle iga ih kuale monsehtlalistle ih
tlapaleguilistle mahyegan iga tikchiguaske se kuale tlon guis iga se kuale tlan tlaxoxokpan.

Nemilistle
hi Ites |1 1| Ikchiguiliah tiknemitia tohnelguatl nahuatl, tiknemitia ih mosisinialistle iga
tohtlahtol , guegueteguitl , nemilistle ih tohaxkah toltecayotl
Tlasohtlalistl Tiknemitia ih tlasohtlalistle iga ih tlatlagagatsitsintih ih tlaxoxokpan ih amo
Sl pemilistle tlen amo se atlahko atl ih tominlistle yec
Seikanlistle Titeguitih tonochtin sejkan ih altepetl tikchigagua ih megatl ih tlasohtle ih
e £ tomintlamatlantle iga tiknemitis ih teguihpan

Tokmelagualtia ih tiguixotiskeh ih tlaxoxokpan, tikchiguilia teguitl tlon guale ih
teguitl tlaxoxokpan ih tlamatlanilistle tle tlon guiseh

oes Tiktemogua ih kuale ih neguilistle tlon melaguak ih tonochtin techahnekeh
Palehguilistle [ : <
= kipiagan in tlamatlantle tlon achi guale.

Iknemitia ih monsehtlalistle kuale iga tonochtin teguihniguan ih altepetl tlen kuale
guichiguaskeh se guichigualistle tlen guale guis

Tlanestilistle Tikc_higuilia iga kuale yee ah yectok ah tohteguih ah tikmelahtih tlon kuale yok ih
tomin iga se kuale yolo ih altepetl

Tikchiguaske ih tlahsol iga tohguegueteguitl iga kuale ih yankuik nemilistle y
teposmeh tlon monegui ih kuale ih tohgueyaltepetl

paleguis

Monsehtlalistle kuale

Guegueteguitl ih nemilistle,

Tikchiguilia ih kualistle kuale ih tlamatlantle yec tel achi monegui iga chiguaskes
se altepetl achi chigaguak

Isehlistle
Tikmelagua tohmelahki iga tikpaleguiske ih tohmelahkih macehual ih tohaltepet]

ialistle macehual tlon altepet! macehual
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Mision
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Nos comprometemos a impulsar el desarrollo sostenible, mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes y garantizar
¢l respeto a los derechos indigenas, fomentando la participacién ciudadana, la equidad y la justicia social. A través de
la conservacién de nuestras tradiciones, lengua y costumbres, aspiramos a ser un referente de orgullo indigena, unidad
y progreso en armonia con la naturaleza y las generaciones futuras.

Vision

Aspiramos a ser un territorio reconocido por su autonomia, su identidad indigena fortalecida y su capacidad para
integrar tradiciones ancestrales con innovacién y progreso. Buscamos ser un espacio donde las nuevas generaciones
crezean con orgullo de susraices, con acceso a educacidn, salud y oportunidades econdmicas, y donde la participacién
ciudadana y la justicia social sean pilares fundamentales para construir un futuro préspero y en armonia con la

naturaleza.

Tradicion e Innova

Solidaridad

Orgullo Indigena

Valoramos y preservamos nuestras raices nahuatl, promoviendo el orgullo por
nuestra lengua, tradiciones, costumbres y patrimonio cultural.

Fomentamos el respeto hacia las personas, la naturaleza y las diferencias,
reconociendo la diversidad como una fuente de riqueza comunitaria.

Trabajamos en conjunto como comunidad, fortaleciendo los lazos de solidaridad
y cooperacion para alcanzar objetivos comunes.

Nos comprometemos con el cuidado del medio ambiente, promoviendo practicas
que garanticen el equilibrio ecoldgico y el bienestar de las generaciones futuras.

Buscamos la equidad y la inclusién, asegurando que todos los habitantes tengan
acceso a oportunidades y recursos de manera justa.

Impulsamos la participacion activa de todos los miembros de la comunidad en la
toma de decisiones y en la construccién de un futuro compartido.

Actuamos con honestidad y claridad en nuestras acciones, garantizando la
rendicién de cuentas y la confianza de la comunidad.

Combinamos ¢l respeto por nuestras tradiciones ancestrales con la apertura a
nuevas ideas y tecnologias que contribuyan al progreso de nuestro municipio.

Practicamos el apoyo mutuo y la ayuda desinteresada, especialmente con los mas
vulnerables, para construir una comunidad mas fuerte y cohesionada.

Reafirmamos nuestro compromiso con la defensa de los derechos indigenas y la
reivindicacion de nuestra identidad como pueblo originario.
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Chigualistle ih nemilistle - Elaboracion del diagnostico

Hinon ogui chiquec - Antecedentes

Los registros etnohistdricos permiten esclarecer parcialmente la historia de Hueyapan hacia los ultimos tres siglos
antes de la invasion espafiola. A comienzos del siglo XIII, entre los afios 1200 y 1220 n.e., en el marco de la mitica
migracién nahua desde Aztlin-Chicomoztoc, grupos tlahuicas y xochimilcas alcanzarian territorios al sur de la Sierra
Chichinauhtzin, coincidentes aproximadamente con los limites del actual estado de Morelos.

Hueyapan, segun Fray Diego Durdn, era uno més de los pueblos que recibieron comunidades xochimilcas en ese
momento. Esta claro que en Hueyapan ya habia habitantes desde al menos dos milenios antes de que esto sucediera
v que la llegada de los xochimilcas y su posterior sometimiento al centro de Xochimilco no los hizo xochimilcas por
completo. Al igual que todas las comunidades morelenses al momento de la invasion espafiola habian desarrollado
identidades propias vinculadas con el territorio, deidades propias y un sistema de valores que, si bien podian
compartir en lo esencial como muchas otras sociedades del centro de México, mantenian desarrollos identitarios
propios. Hallazgos arqueoldgicos nos permiten considerar que en la cabecera de Hueyapan habia un asentamiento
humano al menos desde la época teotihuacana

Dos documentos del siglo XVI que han sobrevivido hasta nuestros dias dan cuenta, de manera ligeramente distinta
uno de otro, del orden tributario imperial por entonces existente, el Cédice Mendoza y la Matricula de Tributos. Sin
embargo, el Altépetl de Hueyapan no aparece en ninguno de estos registros. Hueyapan se encontraba sujeto a
Ocuituco segiin se puede deducir de diversas fuentes etnohistdricas virreinales del siglo XVI (Maldonado 1990:109).
No obstante, tampoco Ocuituco, ni cualquier otro de sus sujetos politicos aparecen en las listas tributarias antes
sefialadas. Esta circunstancia ha permitido considerar que, junto con Ocuituco, los pueblos de Tlacotepec, Zacualpan,
Temoac y Cuahzolco hubieran conformado provincias estratégicas que al estar bajo el control desde el siglo XIII o
XIV a Xochimilco, habrian tributado a través de éste y, ademds, habrian sido sometidos a participar en incursiones
militares en apoyo a los intereses imperiales por ser pueblos fronterizos (cfr. Maldonado 1990:53-117).

Existen registros de que, ademas, Tetela, Hueyapan y Nepopoalco tuvieron que colaborar con trabajo vivo para obras
constructivas, asi como en servicio militar cuando Xochimilco lo decidia (Carrasco 1996:157). Tetela y Hueyapan
son descritos como sitios rayanos (Acufia 1986:267), que junto con Ocopetlayuca, el actual Tochimilco, combatian
a Cholula, Calpa, Atlixco, Huexotzingo y Tlaxcala (Acufia 1986a:85; Carrasco 1996:157).

Hueyapan recibié primeramente el proceso de conversidn religiosa a manos del clero secular, y seria hasta la sexta
década del siglo XVI cuando arribaron al lugar los dominicos que construyeron un conjunto conventual en esta
comunidad (Ledesma 2013:65).

Seglin datos histéricos, Hueyapan fue una de las primeras comunidades en ser evangelizadas por los misioneros
catélicos. En 1529 fue fundado en la poblacién ¢l Convento de Santo Domingo de Guzmén por misioneros de la
Orden de Predicadores o dominicos, desde la cual se evangelizd el entorno. En 1994 el convento fue declarado
Patrimonio de la Humanidad por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) con ¢l nombre de Primeros Monasterios del siglo XVI en las faldas del Popocatépetl.

A partir de la segunda cristiada Hueyapan sufre un cambio social muy fuerte. Enrique Rodriguez “El Tallarin™,
veterano zapatista que se sublevo entre 1935 y 1938, inici6 su revuelta en Xalostoc, en esos tiempos mataba a los
representantes del gobierno por ser comunistas, asesinaba a los maestros de las escuelas primarias, motivo por el cual
varias escuelas cerraron sus puertas por mas de cuatro afios. En la creacién del municipio libre de Tetela del Volean
participaron diversos actores, dentro de los cuales se encuentran algunos habitantes de Hueyapan. En esta comunidad
existen personas de edad que atin recuerdan que ésta decision se tomd debido a lamala explotacién y distribucién de
los recursos, “La idea de crear un nuevo Municipio parece que provino de un vecino del pueblo de Hueyapan en 1935
y fue recibida con gusto por algunos personajes de Tetela pero no se materializd en nada: sélo al afio siguiente y por
la intervencién infatigable durante 10 meses del profesor de la escuela socialista al que no le cortaron las orejas, se
inician y concluyen las gestiones para que el 31 de enero de 1937 se decretase la ereccidén del nuevo municipio. La
primera reunion formal se realizé en asamblea piiblica el 22 de marzo de 1936: asistieron y aprobaron que se eligiera
un Comité Pro-Municipio 47 personas, “Comité que debe encargarse de hacer las gestiones ante ¢l Congreso Local
yhasta conseguir que Tetela del Volcdn dicho Congreso lo declare en un Municipio Libre por exigirlo asi su categoria
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politica y social”. El pueblo de Tetela solo ni por la extensién del territorio ni por ¢l nimero de habitantes podia
constituirse en Municipio. De ahi que buscd alianzas con otros pueblos vecinos para lograrlo.

Se llegd hasta la formalizacidn de un pacto entre cuatro poblados el 20 de junio de 1936 que incluia dos puntos: “1.-
que el Ayuntamiento serfa integrado por los distintos pueblos que pertenezcan al Municipio por crearse, con
excepeion del Presidente Municipal que siempre seria un vecino del pueblo de Tetela del Volcin, por las
inconveniencias que hay al ser un ramal; -Que el Ayuntamiento deberia prestar sus servicios honorificamente, es
decir, sin sueldos, empezando por el del Presidente, Tesorero, etc. Lo que, si se traté de tener en cuenta, como lo dice
¢l acta del pacto, fue la situacién de cada poblado... A través de este pacto se vislumbra que los acordantes tenian en
mente formar una unidad coordinada con una preminencia otorgada a Tetela, como un primus inter pares. Y de facto
asi sucedid y ha continuado pues la cabecera del nuevo Municipio no ha interferido en la vida interna de las ayudantias
aunque si ha aprovechado los ingresos municipales, escasos, para obras en el mismo Tetela. el 15 de febrero de 1937
se dio lectura en Tetela al decreto del gobernador J. Refugio Bustamante en que se creaba el Municipio de Tetela del
Volcan.

De esta manera ¢l nuevo municipio quedé integrado por tres Ayudantias Municipales que son: Santo Domingo
Hueyapan, San Pedro Tlamimilulpan y Xochicalco. El pacto que se hizo, desde la creacién del Municipio, ha estado
vigente hasta la fecha; pero el mal manejo y distribucidn de los recursos entre las Ayudantias que asigna el gobierno
estatal y federal, por un lado, la explotacién en beneficio propio que han hecho las autoridades municipales de los
montes comunales de Hueyapan, por el otro; ademas de los conflictos por el control del agua, han desencadenado
una creciente y generalizada idea de los pobladores de Hueyapan a independizarse y crear un nuevo municipio

Toponimia y creacion del municipio de Hueyapan
Del néhualt “ hueyi = grande o abundante” y atl” = agua “ que significa Lugar grande con mucha o lugar donde
abunda el Agua.

El 19 de diciembre de 2017 el Periddico Oficial Tierra y Libertad publicd el decreto
numero 5,561 que crea al municipio indigena de Hueyapan, segregdndolo del municipio
de Tetela del Volcdn; iniciativa del entonces gobernador de Morelos, Graco Ramirez,
aprobada por el Congreso ¢l 9 de noviembre de 2017, que también cred los municipios
de Xoxocotla y Coatetelco.

En el decreto se estipuld que el municipio iniciaria su funcionamiento formal el 1 de enero
de 2019; en dicha fecha comenzaria sus funciones un Concejo Municipal que serd
nombrado por el Congreso estatal y gobernard el nuevo municipio hasta el 31 de
diciembre de 2021.

Fue hasta julio del 2020 que Hueyapan recibié su clave geoestadistica a fin de que
pudieran acceder a recursos piiblicos federales en beneficio de sus habitantes.
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La creacién del municipio de Hueyapan

Hueyapan ¢
MUNICIPIC-INDIGENA %

En el Periodo Oficial “Tierra y Libertad”. numero 5561. con fecha 19 de diembre
de 2017. se publico el Decreto numero dos mil trescientos cuarenta y tres. por el
que se crea el Municipio de Hueyapan, Morelos.

ARTICULO PRIMERO.
S¢ decreta la creacion del Nuevo Municipio de Hueyapan, Morelos e PERIODICO Z 0FICIAL

los terminos de lo dispuesto por el Titulo Decimo Primero, denominado.
“De la creacion de Municipios Indigenas’, de ko Ley Organica pararel “TIERRA Y LIBERTAD"

Congreso del Estado de Morelos.

ARTICULO SEGUNDO.

Se integro el nuevo Municipio v en consecuencio se segregan del T
Municipio de Tetela del Volcon. los Barios de San Bartolo; San EODER LEGISLATNG.
Jacinio; San Miguel; San Andres; Son Felipe y las Rancherios de secamro sone. ok e vieite
Tialcomuleo; Huitzitziguiak: Olivar; Teneria; Los Tecojotes. o rumapan, Morscs
P2

ARTICULO TERCERO. ARTICULO CUARTO.
S e

gobiemo en terminos de la Ley Orgénica Municipal

fomandose en cuenta los usos y costumbres con atencion y
respeto a sus condiciones polificas y sociales

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

entre las principales se encuentran las siguientes:

G\ SECUNDA- Bl presente Decreto iniciard sv vigencia a partir del dia | de enero de 2019, con
ndependencia en ¢l periodico oficial Tieita ¥ Liberiad oroano de difusi
Coblema del Es

G\ CUNIA el Congreso del Estado deberd designar £l Concejo Municipal de

a los integrantes del Concejo Municipal del
Morelos, que se instolara el

19,y fungira hasta el 31 de
re del ano 2021, tonto propietarios como
previa protesta constitucional que rindan
ante el propio Poder Legislativo.

SEXTA En un plazo no mayor a quince dias, contados a partir de la instalacion del Conceio
Municipal @ que se refiere lo dispesicion transiteria que anfecede: ¢l Ayuntamiento de Tefela del
Volcan debera llevar a cabo el proceso correspondiente de Entrega Recepcion formal ol Conczio
Municioal del Municipio de Huzyapan

Hueyapan rindio protesta
ante el Congreso del Estado
el 16 de Mayo de 2018.

Municipio de Hueyap:

dia |

G\ OCIAVA. el Conceio Municipol del Muricioio de Hueyapan, Morelos ésie deberG e sus
respectivos Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general

GL NOVENA.. el Municipio de Hueyapan, Morelos debera presentar onte el Congreso del Estado la
Iniciativa de Ley de Ingresos del Municipio

DECIMA SEXTA. Los Muriicipios de Hueyapan, v Tetela del Volcan, Morelos, podrén convenir sus.
G\ (cspectivos limites teritoriales, sonel érndoios & la aprobacion del Conarese del Eslado,

=0\ =0\ =0\ "=0G\"=0G\"=0\"=0\"=0G\"
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Organizacion Municipal

Actualmente el municipio de Hueyapan se integra de la siguiente manera:

Barrios: Barrios de San Bartolo; San Jacinto; San Miguel; San Andrés y San Felipe
Rancherias: Tlalcomulco; Huitzitziguiak; Olivar; Teneria; Los Tecojotes

Se designé como Cabecera Municipal al Barrio de San Miguel.

Organizacion politica, social y cultural

Actualmente el municipio estd constituido por la Asamblea General que es la méxima autoridad para decidir sobre
las cuestiones fundamentales que afectan o benefician a la comunidad, estd integrada por ciudadanos y ciudadanas
de los cinco barrios. También la integra el Concejo Mayor, el Concejo Municipal, Comandantes de guardia civil y
jefes y jefas de manzana, grupos organizados, estos ultimos son de gran apoyo, coadyuvan en la organizacién de la
vida politica, cultural y social del municipio.

Todo el Sistema de Cargos se elige mediante usos y costumbres, los cargos existentes en Hueyapan son: Concejo
Mayor, Concejo Municipal, Comandantes de Guardias, jefes y jefas de manzana, Comisariado de Bienes Comunales
y sus avisadores, Comisariado de Bienes Ejidales y sus Avisadores, comités de Caminos, grupos organizados Comité
de Riego Zona Alta y Zona Baja, Comité de fiestas patrias, uno por cada barrio, Comité Pro municipio Indigena y
Sociedad de Padres de Familia.

El Concejo Mayor es el facultado para convocar a asamblea general previa peticién de la ciudadania o grupo
organizado, ademas esté tiene funciones de contraloria municipal, en tanto no se emita otro dictamen jurisdiccional
federal.

El Concejo Municipal es ¢l drgano publico administrativo de eleccién popular, elegidos dos por cada barrio,
facultados para la representacion administrativa, juridica, politica y econémica, responsables de realizar y publicar
las normatividades y acuerdos que emanan de la asamblea.

La eleccidn de las autoridades se realiza mediante Asamblea de Barrio y esratificada en la Asamblea General, es en
este espacio donde se legitiman y legalizan bajo cumplimiento de previos requisitos. Es importante mencionar que
tanto el Concejo Mayor, como ¢l Concejo Municipal, fueron electos mediante usos y costumbres electos, integrando
¢l principio de paridad de género, hecho histérico en el municipio y el Estado quedando electa como Concejal Vocera
la Ciudadana Araceli Tapia Hernandez, figura que sustituye a la de presidenta municipal.

Cronologia de las y los Concejales Voceros
A continuacidn, se presenta a quienes estuvieron como méxima autoridad a partir de 2019.

‘oncejal Vocer Periodo de Gobierno
Jorge Enrique Pérez Meléndez 2019-2021
Pablo Alonso Rodriguez 2019-2021
‘ Guillermina Maya Rendén 2022-2024
Benigno Montero Castellanos 2022-2024
Araceli Tapia Herndndez 2025-2027
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Tlon kichiguaskeh ih gueyaltepetl - Caracteristicas generales del municipio
Ubicacién Geogrifica

Ubicacién

Se localiza geograficamente entre los paralelos 18° 49° y 18° 54° de latitud norte; los meridianos 98°39° y 98° 43°

de longitud oeste; altitud entre 1963 y 2709 m.
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Fuente: Secretara de Haclenda. Direccién General de Planeacidn Participativa e Infomackn
Estratégica. Con datos del Marco Geoestadistico 2020, ded INEGI.

Colindancias
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Hueyapan se localiza al nororiente del estado de Morelos y colinda al norte con el municipio de Tochimilco,
perteneciente al estado de Puebla, al sur con Zacualpan de Amilpas, al este con Atzitzihuacdn y al oeste con Tetela
del Volcan. Estas tres ultimas localidades pertenecen al estado de Morelos.

K

Tetela

Zacusipan de Amipas

Atzinvacin

‘Actecpan

Mapa 1. Ubicacn de Hueyapan, Moreos Fente cartogrfica: elboracén propia con datos obtenidos de la Comisin Naconalpara ¢l

Conocimiento y Uso de a Biodiversidad (Conabio, 2020).

Extension

Tiene una extension territorial de 19.2 Km?, que representa 0.4% de la extensidn territorial del estado.

Fisiografia

Desde ¢l punto de vista fisiografico ¢l municipio de Hueyapan se encuentra ubicado dentro de la subprovincia de
Lagos y Volcanes de Andhuac, la mayor de las 14 subprovincias de la provincia Fisiografica Eje Neo volcdnico, una
cordillera que atraviesa el pais con direccion Este — Oeste y consta de sierras volcdnicas y grandes aparatos

individuales que alternan con amplias llanuras.
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Estratégica. Con conjunto de datos vectoriales esc. 1:1000 000, INEGL

SN

(=

WS




[image: image48.jpg]Rmatl gueyaltepetl ih tomolistle

Hidrografia

El rio Amatzinac es el mis sobresaliente, tiene su origen en las estribaciones del volcdn y las aguas nacen de los
deshielos del mismo, que corren de norte a sur. Los brazos de agua de este rio alimentan manantiales y almeales
(pequeiias venitas de agua) que se¢ encuentran en las barrancas de todo el municipio. Las barrancas mis importantes
son: Atzonco, Chichicatztla, Cotziltepec, Toatlitic, Conezac y Xomegapa (algunas van cambiando, dependiendo de
los parajes que s¢ encuentren cerca), todas estas van a desembocar al sur, formando lo que se conoce como “las
ventanas” y asi los barrios quedan separados por las mismas.

FUENTE: Rio Amatzinac Ciclos de Vida. Comision Nacional del Agua. 2009.
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Clima

Rango de temperatura
Entre 12°-18°C

Rango de precipitacién
La precipitacion pluvial registrada es de 200mm anuales.

Predominan 2 tipos de clima: en la mayor parte de la superficie clima Templado subhtimedo y al suroeste clima
Semicalido subhiimedo

08°44'0"W 98°42'0"W 98°400°W
T T

] % 12

H l(icuiluco .
Ocuituco

z &

12 £

2| Tetela del Volcan .

Puebla

Clima
Frio

[ semifrio subhumedo

[ Tomplado subhumedo

[ calido subhumedo

I somicalido subhumedo
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1
18°S00°N
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Fuente: Con conjunto de dates vectoriales escala 1:1000 000, INEGI.
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Edafologia
Los suelos dominantes son el andasol, zona urbana y el regosol.

Prontusria de nformacion geografica minicipal de los Estados Unidos Mexicanas
Teteia el Voican, Worelos

Suelos Dominantes

Uso del suelo y vegetacion
La vegetacion es variable y abundante gracias a las precipitaciones que se registran anualmente. Aproximadamente

¢l 55% del territorio estatal es utilizado para el cultivo y se produce principalmente cebolla, calabacita, arroz y pepino,
cultivos de cultura como sorgo, maiz, jitomate, tomate y avena, cafia de azicar, durazno alfalfa, nopal y aguacate, El
cultivo de aguacate abarca el mayor porcentaje de superficie cultivada en el municipio de Hueyapan, se cita, con el
objetivo de mostrar la relevancia que tiene para el Estado de Morelos.

Cultura popular

Las gabaneras
Una de las tradiciones mas embleméticas de la localidad son las conocidas como gabaneras tejedoras, mujeres que
trabajan realizando gabanes y rebozos empelando ¢l llamado telar de cintura, que se amarra a un 4rbol o un poste.

Gastronomia

Entre la rica gastronomia que ofrece Hueyapan estan los platillos tipicos como quelites, quintoniles, torta de haba,
memelas de manteca, tlacoyos, mole rojo y verde; caldo de gallina, caldo de res, adobo, cecina, huaxmole, pan de
agua y trigo, tamales de frijol, calabaza, tortillas de trigo y azules, salsas de jumil y cacahuate, asi como el queso
ranchero. Mientras que su bebida mas popular es ¢l atole de anis, ademas de champurrado y chocolate.

Atractivos turisticos
Hueyapan no sélo ofrece cultura, historia y tradiciones sino también naturaleza. Algunos de los atractivos turisticos
son ¢l Convento de Santo Domingo, el mirador y los parques ecoturisticos.

Actividad econdmica.

La actividad econdmica preponderante es la agricultura, basada principalmente en los cultivos de aguacate, durazno,
granada, zarzamora, ciruela, tejocote, pera, chilacayote, membrillo. La segunda actividad econémica mas importante
¢s la actividad comercial.




[image: image51.jpg]FLANMUNICIPAL o

TOEL MUNCIPO INGIOTNS DE NUETAPAN 20383037

Poblacion
De acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda 2020, el municipio cuenta con una poblacién de 7, 855 habitantes,
cifra que representa 0.4% de la poblacién de la entidad. Del total de habitantes, 4,131 son mujeres y 3,724 son
hombres, representando 52.6% y 47.4% de la poblacion total, respectivamente. Encontramos que 56% de la poblacién
del municipio s joven, es decir, se encuentra entre los 0 y 29 afios de edad.

Anos

85+

80-84

7579

7074
65-69 47.4 %

60-64

55-59

50-54

45-49

40-44

35-39

3034

2529

2024

15-19

10-14

05-09

00-04

10 8 6 6 8 10%

Fuente: Panorama Sociodemografico de Morelos 2020

Seglin ¢l comportamiento de la curva de crecimiento poblacional encontramos que 56% de la poblacién del municipio
es joven, es decir, se encuentra entre los 0y 29 afios de edad.

La poblacién econdémicamente activa (PEA) corresponde al 63.1% de los cuales el 63.2% son hombres y ¢l 36.8%
SON mujeres.

Poblacién econémicamente activa (PEA)*

Porcentaje de PEA
ocupada

R & f

Total Hombres Mujeres

_ , 99.6 % 996 % 997 %
“De 12 afos y mds.

Fuente: Panorama Sociodemografico de Morelos 2020
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Cobertura en servicios de salud.
La atencién médica del Municipio Indigena de Hueyapan se presta principalmente en ¢l centro de salud ubicado en
¢l barrio de San Miguel y es de tipo rural.

De acuerdo al Panorama Sociodemografico 2020, emitido por el INEGI, el 63.1% de la poblacién se encuentra
afiliada a algiin servicio de salud; de los cuales la mayoria se encuentra afiliada al INSABI. El resto de la poblacién
se atiende en servicio particular, en ¢l municipio solo se cuenta con tres consultorios médicos, para la atencién de
diversas enfermedades, la poblacién se traslada a Alpﬁmoca Puebla, Tlacotepec, Tetela del Volcan.

AFILIACION A SERVICIOS
DE SALUD

Poblacién afiliada®

93.5%
0,
3.4% 21% 00% 09% 0.1% 0.0%
IMSS  INSABI  ISSSTEo _ IMSS _ Pemex, Institucién  Ofra
1SSSTE.  BIENESTAR Defensa  privada insfitucién
estatal o Marina

¢Incluye dfiliaciones mdltiples.
Fuente: Panorama Sociodemografico de Morelos 2020
Educacion
De acuerdo al Censo de poblacién y Vivienda 2020, la poblacién de 15 a 24 afios del municipio de Hueyapan tiene

una tasa de alfabetizacién del 99%, mientras que la de 25 afios y més es del 91.7%. Segiin el nivel de escolaridad, ¢l
74.1% de la poblacién de 15 afios y mds se encuentra en nivel basico.

SZ] CARACTERISTICAS EDUCATIVAS

Poblacién segun nivel de escolaridad? Tasa de alfabetizacién
sin escolaridad 15 a 24 afos 99.0 %
25 afos y mds 917 %

Bdsica

741%

Asistencia escolar
Medid supefior

98.5 %
- 782 %
perior G55
299%
No especificado
5 - . 3a5 bat 12a14 15a24
De 15 afios y mas. afcs anos anos anos

Fuente: Panorama Sociodemografico de Morelos 2020
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Indice de Marginacién
Para 2020 en base a los datos reportados por el Consejo Nacional de Poblacion quien es el drgano facultado para

emitir los resultados referentes al indice de marginacién, el municipio de Hueyapan tiene un indice de marginacién
de 55.39 lo que indica que se ubica en un grado de marginacién bajo. A nivel estatal, Hueyapan ocupa el lugar 11
con referencia a este indice y ¢l 1,503 a nivel nacional.

Para 2020 existen 9 localidades en ¢l municipio de Hueyapan.

- indice de
Indice de Grado de G
Nombre de la | Marginacion | marginacion ""‘:r"?l':l:'zc;g:
localidad anival amivol a nivel
localidad, localidad, localidad
2020 2020 2020
Amialtenco 16.5765944 0.83314306
El Chupamirto 19.8182631 0.7569586
Olivar 20570515 0.78589086
Cerro de =
Chiconquihuit 20.5743278 0.78583649
Tlalcomulco 214468525 0.81916258
Ba’;'/;’lgdueelsa” 215426716 082282239
Las Mesas 21.6486926 0.82687186
Matlacotla 21.7293574 0.82995285
Tesc‘eycew;a[\oo 226804194 0.86627867

Fuents: indices de marginacion 2020/ Estimaciones del CONAPO con base en sl INEGI, Censo ds.
Poblacién y Vivienda 2020

Etnicidad
Hueyapan tiene 2,599 personas hablantes de lengua indigena lo que representa el 35.08% del total de la poblacién
del municipio de Hueyapan.

6\7 ETNICIDAD
Poblacién que habla lengua indigena’ 35.08 %

Poblacién que no habla espaiol de

los hablantes de lengua indigena’ 0.27 %
Lenguas indigenas mds frecuentes
Ndhuatl 997 %
Zapoteco 01%
Poblacion que se considera afromexicana
negra o afrodescendiente 0.36 %

'De 3 afos y mds.
Fuente: Panorama Sociodemografico de Morelos 2020

En ¢l municipio de Hueyapan del total de su poblacidn el 0.36% (28 personas) se considera afrodescendiente,
teniendo mayor representatividad las mujeres con 15 personas
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ACTA DE INSTALACION Y PRIMERA SESION ORDINARIA DE COMITE DE.
PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL (COPLADEMUN) Y DEL ORGANO

DE SEGUIMIENTO E INSTRUMENTACION DE LA AGENDA 2030 DE LA
ORGANIZACION DE LA NACIONES UNIDAS (OSI) DEL MUNICIPIO INDIGENA DE
HUEYAPAN, ESTADO DE MORELOS.

En el Municipio indigena de Hueyapan, Morelos, a 04 de marzo de 2025, siendo las 10:40

oras, reunidos en las instalaciones de la explanada de la biblioteca municipal, fa C. Araceli

Tapia Hernandez, concejal vocera del municipio indigena de Hueyapan Morelos. Los
integrantes del Concejo Municipal Indigena, Concejo Mayor, asi como los invitados
especiales. se levanta la presente acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) y del Organo de Seguimiento e v
Instrumentacion de la Agenda 2030 de la Organizacién de Naciones Unidas (OSI) del

Municipio de Hueyapan, Morelos 2025, en lo sucesivo COPLADEMUN-OSI, teniendo el
siguiente:

I
)

ORDEN DEL DA

wf

Registro de Asistentes

Verificacion del Quérum

Palabras de bienvenida a cargo de la ciudadana Araceli Tapia Hernandez, concejal

vocera del Municipio Indigena de Hueyapan y presidenta del Comité de Planeacion para

el Desarrollo Municipal y del Organo de Seguimiento e Instrumentacion de la Agenda

2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas 2025-2027 (COPLADEMUN-0SI).

4. Exposicion de motivos del COPLADEMOR a cargo del Lic. José Luis Téllez Hernandez,
director general de Planeaci6n Participativa.

5. Mensaje y toma de protesta a cargo de Lic. Fredy Esteban Congo Suarez, Titular de la )

Unidad de Planeacion de la Secretaria de Hacienda y Coordinador de Operativo del

g . COPLADEMOR del Estado de Morelos.
)

it

o

» %

6. Clausura del evento a cargo de la C. Araceli Tapia Hemandez, concejal vocera y
presidenta del COPLADEMUN-OSI 2025-2027.

DESARROLLO DE LA SESION

Punto Numero 1.- Como Desahogo del primer punto del orden del dia, se procedié a
levantar la lista de asistencia, mediante el registro que se instalé al ingreso al lugar en

donde se celebré la sesion de la instalacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal y del Organo de Seguimiento e Instrumentacion de la Agenda 2030 de la
Organizacion de las Naciones Unidas 2025-2027 (COPLADEMUN-OSI). Relacién que se
N
N

wza 43 P2 N [P

adjunta a la presente acta, como parte integrante de la misma.

Se inicia con la presentacion de los C.C. Araceli Tapia Hernandez, Concejal Vogera, Rubén

Maraca Tapia Concejal Representante Legal, C. Gerardo flores Moranchel Concejal
Municipal de Obras Publicas, Proteccién Civil, Bienestar Social, Recursos Humanos, C.

Ménica Chévez Hernadndez Concejal Municipal de Desarrollo Agropecuarlo, Juzgado o
Clvico, Juventud y Deportes, C. Eliseo Castellanos Maya Concejal Municipal de
Participacion Ciudadana, Comunicacion Social, Ciencia y Tecnologia y Parque Vehicular,

L7337 S ey e
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C. Martha Noceda Espinoza Concejal Municipal de Salud, Asuntos Indigenas, Registro Civil
y Asuntos Migratorios, C. Radl Mejia Ariza Concejal Municipal de Servicios Publicos,
Proteccion al Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable, Archivo Municipal, C. Maria Inés
Medina Rivera Concejal Municipal de Asuntos Religiosos, Turismo, Cultura, Desarrolio
Econdmico y Diversidad Sexual, C. Irma Castellanos Bautista Concejal Municipal de,
Instancia de la Mujer, Educacion, Derechos Humanos y Equidad de Género, C. Ricardo

Pineda Maya Concejal Municipal de Ecologia, Catastro, Unidad de Trasparencia, C. Flor

Irene Torres Reyes Contralora Municipal, Verénica Yazmin Pérez Barrios Directora de
Planeacion y Participacion Ciudadana, Epifanio Gonzélez Pérez Coordinador del Concejo

or, en su calidad de Integrantes del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal

del Organo de Seguimiento e Instrumentacion de la Agenda 2030 de la Organizacién de

las Naciones Unidas. (COPLADEMUN-OSI 2025-2027). Asimismo, estuvieron presentes,

los comandantes de guardia comunitaria como representantes de los 5 barrios, los
comisariados de Bienes Ejidales y Comunales, asi como también el comité autonomo del \
gua potable.

Punto Numero 2: En el desahogo de este punto, y una vez que se verifico la lista de
asistencia se declara el quérum legal para llevar a cabo la instalacion del Comité d
Planeacion para el Desarrollo Municipal y del Organo de Seguimiento e Instrumentacion de:
la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas 2025-2027 (COPLADEMUN-
0sl).

%

Punto Numero 3: La C. Araceli Tapia Hernandez, Concejal Vocera del Municipio Indigena
de Hueyapan, Morelos, dio a todos los presentes la bienvenida y expuso que a fin de
cumplir lo que establece la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, la
Ley Estatal de Planeacién y a la Ley Organica Municipal, con esta sesion de asamblea
plenaria se instala formalmente el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal del

%\s Municipio Indigena de Hueyapan Morelos; que atendera la formulacion, actualizacion,

N

instrumentacién, seguimiento y evaluacién del Plan Municipal de Desarrolio 2025-2027.

_Palabras de la vocera,

Estimadas autoridades tradicionales,

Representantes de los sectores publico, privado y social,
Lideres comunitarios,

Jovenes, mujeres y hombres de Hueyapan,

Hermanas y hermanos indigenas,

Hoy es un dia historico para nuestro municipio. Nos reunimos con un propdsito comun:
instalar formalmente el Comit¢ de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN), un espacio de didlogo, consenso y accién que marcara el rumbo del
progreso de Hueyapan en los proximos afios. Este comité no es solo un requisito
administrativo; es una herramienta poderosa para construir, desde la participacién
ciudadana, un futuro mas justo, préspero y sostenible para todas y todos.

Hueyapan es un municipio que enorgullece a Morelos y a México. Con una historia que se
remonta a tiempos ancestrales, somos custodios de una cultura viva, de una lengua
néhuat! que resiste el paso del tiempo y de tradiciones que nos conectan con nuestras o
rafces. Sin embargo, también somos un pueblo que enfrenta desafios: pobreza, falta de

R %vzmvﬂ"{m’" "lyLﬂWo
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infraestructura, migracion y la necesidad de preservar nuestro medio ambiente. Por eso,

este COPLADEMUN es una oportunidad para unirnos y trabajar juntos por soluciones que
transformen nuestra realidad.

El COPLADEMUN es un mecanismo de planeacion participativa que permite articular los
esfuerzos del concejo municipal indigena, las comunidades, los sectores productivos y la
sociedad civil. En un municipio indigena como Hueyapan, este comité adquiere una
relevancia especial, ya que debe reflejar no solo las necesidades materiales de nuestra
gente, sino también sus valores culturales, su cosmovision y su forma de organizacién
comunitaria.

ueyapan, la tierra, el agua, los bosques y las montafias no son solo recursos; son
rte de nuestra identidad. Por eso, cualquier plan de desarrollo debe respetar y fortalecer
huestra relacion con el territorio. Ademas, debemos garantizar que las decisiones que se
tomen en este comité sean incluyentes y representativas, especialmente de aquellos

grupos que histéricamente han sido marginados, como las mujeres, los jévenes y los
adultos mayores.

Nuestro municipio enfrenta desafios que requieren atencién inmediata y planeacion a largo’

plazo. Entre ellos destacan:
- La pobreza y la falta de oportunidades econémicas: Muchas familias en Hueyapan viven
en condiciones de pobreza, lo que ha llevado a la migracion de jovenes en busca de 2
mejores oportunidades. Debemos impulsar proyectos productivos que generen empleos &
locales, como el turismo comunitario, la produccion artesanal y la agricultura sostenible.
- La falta de infraestructura basica: Aunque hemos avanzado, aln hay comunidades que
carecen de servicios basicos como agua potable, drenaje y electricidad. Este comité debe -
priorizar proyectos que mejoren la calidad de vida de las familias mas vulnerables,
- La preservacién del medio ambiente: Nuestro territorio es rico en biodiversidad, pero
también fragil. La deforestacién, la contaminacién y el cambio climatico son amenazas Qa:
| reales que debemos enfrentar con acciones concretas, como programas de reforestacion y S
- educacién ambiental. =
- El rescate y promocién de nuestra cultura: Hueyapan es conocido por su riqueza cultural, Q
especialmente por sus textiles y su lengua nahuatl. Debemos impulsar politicas publicas a
ue fortalezcan nuestra identidad indigena y promuevan el orgullo de ser Hueyapenses. g\
™
3

El éxito del COPLADEMUN depende de la participacion activa de toda la comunidad. No v
podemos permitir que este comité se convierta en un espacio cerrado o burocratico. Por el

contrario, debe ser un foro abierto donde todas las voces sean escuchadas, especialmente 2
las de quienes viven en las comunidades mas alejadas.

Las mujeres de Hueyapan, por ejemplo, han sido historicamente el pilar de nuestras
familias y comunidades. Su participacién en este comité es indispensable para garantizar
que las politicas plblicas respondan a sus necesidades y aspiraciones. De igual manera,
los jévenes deben ser protagonistas de este proceso, aportando su energia, creatividad y
visién innovadora.

=z T
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Como autoridad municipal, quiero reiterar mi compromiso de trabajar de la mano con este
comité para garantizar que las decisiones que se tomen aqui se traduzcan en acciones
concretas. Nos comprometemos a:

- Garantizar la transparencia y rendicion de cuentas en el uso de los recursos publicos.

- Priorizar proyectos que beneficien a las comunidades mas vulnerables.

- Promover la participacion ciudadana en todas las etapas de la planeacion.

- Respetar y fortalecer nuestra identidad indigena en todos los programas y politicas
publicas.

Hermanas y hermanos de Hueyapan,
La jnstalacion de este COPLADEMUN es un paso importante en nuestro camino hacia el%

dgfsarrollo. El verdadero trabajo comienza hoy. Debemos unirnos, con humildad y
eterminacion, para construir un Hueyapan donde nadie se quede atras, donde nuestras
tradiciones y nuestro progreso caminen de la mano, y donde las futuras generaciones N
ereden un territorio prospero y sostenible. N

Confié en que, con el esfuerzo de todos, lograremos grandes cosas por nuestro municipio.
Hoy, mas que nunca, debemos recordar que juntos somos mas fuertes, que juntos
podemos transformar nuestra realidad y que juntos podemos escribir un nuevo capitulo en
la historia de Husyapan.

o

Muchas gracias a todos por su atencién y compromiso. jSigamos adelante, con esperanza
y determinacion, por el bien de nuestra comunidad!

jJuntos, por un Hueyapan més fuerte y unido!

Punto Numero 4: Nuestro Plan Municipal de Desarrollo 2025-207 esta alineado al Plan
Estatal de desarrolio 2025-2030 y esta integrado por los siguientes ejes y éreas:

— Eje 1: Seguridad, justicia y construccion de paz
Seguridad Publica y Transito Municipal

.
« Direccion de Prevencion del Delito
.

I'd

Coordinacién de Proteccién Civil

Direccion de Desarrollo Agropecuario
Desarrollo Econémico

Ciencia y Tecnologia

Direccion de Licencias y Reglamentos
Direccion de Turismo

"
%

3

- 8

Eje 2: Economia para el bienestar %E
¥
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Bienestar para el pueblo
Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

.
* Bienestar Sacial
o Direccion de Educacion
o Direccion de Salud
« Asuntos Indigenas
« Direccion de Deportes y Juventud
.
.
.
.

Cultura

Direccion de la Instancia de la Mujer
Asuntos Migrataorios
Asuntos Religiosos

W\ Eje 4: Vida y medio ambiente
Direccion de Obras Pdblicas
Direccion de Desarrollo Urbano

.
. -

¢ Direccién de Participacion Ciudadana

« Direccion de Servicios Publicos

.

Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable

W
P

Eje 5: Gobierno democrético y al servicio del pueblo
« Concejo Mayor
o Concejo Municipal
« Juzgado Civico
o Secretaria General
e Consejeria Juridica
e Contraloria Municipal
« Oficialia del Registro Civil
« Direccion de Recursos Humanos
.
.
.
.
.
.
o
.

D

Archivo Municipal

Derechos Humanos y Diversidad Sexual
Direccion de Comunicacién Social
Administracion

Tesoreria Municipal

szatgsg0maen

Direccion de Catastro
Titular de la Unidad de Transparencia
Patrimonio Municipal

Coordinador de Operativo del COPLADEMOR del Estado de Morelos.

% Punto Numero 5: Se le cede la palabra para la exposicién de los motivos al Lic. Freddy
%k Esteban Congo Suarez, Titular de la Unidad de Planeacion de la secretaria de Hacienda y
\
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Punto Numero 6: Continuando con el orden del dia, se realiza la toma de protesta a los
ntegrantes del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Hueyapan.
COPLADEMUN-OS!. 2025-2027, a cargo de Lic. Freddy Esteban Congo Suarez, Titular de
la Unidad de Planeacion de la secretaria de Hacienda y Coordinador de Operativo del
COPLADEMOR del Estado de Morelos.
Quedando integrada se la siguiente forma:
Presidenta del Coplademun — Concejal Vocera Municipal

cretaria Técnica - Directora de Planeacion y Participacion Ciudadana : i g

‘ocal de Control de Vigilancia - Contralora Municipal
Vocales del Comité de Coplademun — Concejales Municipales

En atencion al Quinto Punto de la Orden del Dia, la C. Araceli Tapia Hemandez. En su

calidad de presidenta del COPLADEMUN-OSI invit6 a todos a trabajar por el Desarrolio del
Municipio y a lograr la realizacion ordenada y priorizada de obras y acciones para mejorar %/7
las condiciones en que viven las familias del municipio; acto seguido dio por clausurados
formalmente los trabajos de la Asamblea Plenaria de instalacion, siendo las 11:25 horas del

dia de su fecha. Leido el contenido de esta acta y estando de conformidad, lo firman, al g)
calce y en cada una de sus hojas dtiles los integrantes de la Mesa Directiva del
COPLADEMUN-OSI.

3
I
7
e
2
Mesa Directiva del COPLADEMUN f“
%
3
% §
A apia Hernandez
\ Concejal Vocera del Municipio Indigena de Hueyapan, Mor. y
Presidenta del COPLADEMUN-OSI
. 3 5
Rubeén Mariaca Tapia

Concejal Representante Legal
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Verénica Yazmin Pérez Barrios
Directora de Planeacion y
Participacion Ciudadana
Secretaria Técnica

ontralora Municipal
Vocal de Control de Vigilancia

Vocales del Comité de COPLADEMUN

Jﬂ”—?

orres Reyes

C. Gerafdo Flores Moranchel
Obras Publicas, Bienestar Social,
Recursos Humanos, Proteccion
Civil

y/l(av/lla oholedee ESMoz o

C. Ménica Chavez Hemandez
Desarrollo Agropecuario, Juez
Civico, Deportes y Juventud

C. Martha Noceda Espinoza
Asuntos Indigenas, Salud,
Registro Civil, Asuntos Migratorios

Pamclpa i6n Ciudadana,
Comunicacion Social, Parque
Vehicular, Ciencia y Tecnologia

—TIhsme

C. Raul Mejia Ariza
Servicios Publicos, Ecologia,
Archivo Municipal

$#

C. Maria Inés Medina Rivera
Turismo, Asuntos Religiosos,
Cultura, Diversidad de Género

7=

C. Irma Castellanos Bautista
Instancia de la Mujer, Derechos
Humanos, Equidad de Género,

Educacion

. -

C. Ricardo Pineda Maya
Desarrollo Econémico, Proteccion
al Medio Ambiente, Catastro,
Transparencia

C
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pifanio Gonzalez Pérez
oordinador del Concejo Mayor

Por el Gobiemo del Estado de Morelos
Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Morelos — COPLADEMOR

dela etaria de Hacienda y

Coordinador de Operativo del
COPLADEMOR del Estado de
Morelos
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Tlanilistle ih chiguaskes ih altepetl - Solicitudes y propuestas ciudadanas

En las visitas a los barrios se¢ recibieron peticiones verbales y por escrito de numerosas y variadas solicitudes
ciudadanas especificas que serdn resueltas mediante las estrategias definidas en el presente Plan Municipal de

Desarrollo.
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CALENDARIO DE ASAMBLEAS DE CONSULTA POR BARRIOS PARA
ELABORAR EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2025-2027

*San Andrés

* Los tejocotes
* Teneria
*Yiganechxco

Horario: 08:00 a.m.
Sede: Auditorio San
Andrés.

*San Felipe *San Bartolo * San Jacinto
*El Olivar *Cerro de

Chigonquihuitt
Horario: 17:00 hrs. Horario: 07:00 am. Horario: 17:00 hrs.
Sede: Escuela 20 de Sede: Techado de San Sede: Parque 19 de.
noviembre Bartolo Septiembre

www.hueyapanmorelos.gob.mx

+San Miguel
* Tlalcomulco

* EL Chilar

* El Chupamirto
*Las Mesas
*Tepetomayo

* Ahuazohtlan

* Tepeyodlco

Horario: 07:00 a.m.
Sede: Plaza Principal
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Manzana Peticion

Callejon de las Rosas Cambio de transformador de energia eléctrica

Construccién de muro de contencidén

Pavimentacion en ¢l paraje Tlapechco

Cambio de un poste telefénico en la calle Lazaro Cardenas
Regulacion del sonido de los vendedores ambulantes

Regulacion de la obstruccién de las calles y banquetas con material de
construccién

Los Tejocotes Solicitan recorrido del camidn de la basura

Continuidad de pavimentacién del camino hacia el monte (artesanal)
Ampliacién de red eléctrica y luminarias

Instalacidn de reductores de velocidad en calle Lazaro Cérdenas
Limpieza de banquetas en todas las calles

Construccion de cunetas para aguas pluviales en calle Lazaro Cardenas

Limpieza y rehabilitacion de callejon Tzitzigastlan

Isabel La Catélica Carpeta asfiltica en calle Isabel La Catdlica

Construccién de drenaje en calle Isabel La Catélica

Construccién de banquetas y guarniciones

Carpeta asféltica en paso Xalapa

Construccién de barandales en el paraje Los Fresnos

Instalacién de luminarias en callején Jardin de nifios

Instalacién de camaras de seguridad en todas las esquinas

Regulacion de los escapes de las motos ¢ implementar el uso de casco
Regulacion de placas en las motos

Recorridos de seguridad publica con torreta apagada

Distribucién de vehiculos de seguridad piiblica en los diferentes barrios

5 de Mayo Instalacion de luminarias en calle 5 de mayo

Instalacion de reductores de velocidad en calle 5 de mayo
Rehabilitacién de banquetas y guarniciones

Pavimentacidn de calle 5 de mayo Norte

Construccidén de banquetas

Instalacién de luminarias en callején 30 de septiembre
Pavimentacion en calle Veracruz

Abastecimiento de medicamentos en el centro de salud

Se requiere de un médico las 24 horas

Evaluar al personal medico

Apoyo con material de construccion para caminos de saca
Apoyo al campo con insumos, equipos y materiales
Contratacion de personal médico en el centro de salud
Contratacion de elementos de seguridad publica
Vigilancia en las instituciones educativas

Instalacion de mddulos de seguridad en las entradas del municipio
Mayor participacién de grupos organizados en la seguridad
Regulacidn de transito vehicular y vendedores ambulantes
Regulacion de rondines de seguridad publica

Regulacion de venta de bebidas alcohdlicas

Habilitacién de un comedor comunitario para personas adultas mayores
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Tlalogan

PLANMUNICIPAL 0:DESARROLLO

Coordinacién con la guardia comunitaria los tigres

Reconstruccion de las calles principales

Alumbrado publico

Expansién de lared eléctrica de la seccidn 5

Conferencias a los productores de frutas de la regién

Abrir espacios para vender frutas y poder distribuir a otros estados.
Mejorar la atencién en el centro de salud y tener un buen bastecimiento de
medicamentos.

Feria de libros para los ciudadanos

Mejorar la difusion sobre los apoyos a la ciudadania en cuestiones de DIF, Ser
mds trasparentes, buena atencién.

Reforestacion

Realizar asambleas mensuales para dar a conocer su trabajo y apoyos que
lleguen para la comunidad y ciudadanos. No hay mucha difusién

Rancho tenerfa/Veracruz /rehabilitacién (cunetas)
Cunetas y banquetas Rehabilitacion- Veracruz

Camino del paraje la joya Pavimentacién

Calle del parque /creacién y rehabilitacidn
Pavimentacion de la calle rancho teneria

Limpieza de la alcantarilla tetetlan

Modificacion de la red de agua potable

Ampliacién de la red eléctrica (focos ahorradores)
Mantenimiento de parque de Tlalogan

Alumbrado para el parque (ldmparas) y para manzana
Seitalamientos de las calles, asi como los principales lugares turisticos de
Hueyapan

Reglamento de panteones

Reductores de velocidad

Sefialamientos de vialidad

Reglamento de seguridad publica

Regular la venta de alcohol

Limpiar el ler cuadro del centro (vehiculos)

Servicio médico eficiente en el centro de salud las 24 horas
Ambulancia mas equipada/paramédicos més capacitados
Servicio de traslado (compra de otra unidad)
Drenaje/planta tratadora

Ampliacién de la red de agua potable

Construccidén de un DIF/UBR

Compra de un Dron

Certificacién de Ganaderos

Jaulas de recoleccion de productos Agroquimicos

Ser equitativos en cuestion de reparticion de insumos de fertilizantes de
Agroquimicos.

Educacién ambiental / sustentabilidad

Saneamiento forestal

Separacion de basura
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Barrio de San Felipe
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n Felipe

Area

Obras Piblicas

Seguridad Publica y Transito
Municipal

‘Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia

Salud

Desarrollo Agropecuario

Peticion
Planta tratadora (uso del Drenaje)
Ampliacién de red eléctrica ¢ iluminarias desde ¢l puente Tegaxtilan- ¢l olivar
Pavimentacion de la calle zaragoza y muro de contencion
Pavimentacion de la calle plan de Ayala desde la esquina 27 de abril — 5 de
mayo
Pavimentacion de la calle las violetas
Pavimentacion de la calle las violetas-Montecillo
Re encarpetado de la carretera estatal Hueyapan- Tepango
Re encarpetado de la carretera estatal (Hueyapan-Tlacotepec)
Accesos a la cancha Tegaxtilan (pavimentacién)
Re encarpetado de la carretera rio amatzinac- escuela secundaria técnica.
Pavimentacion de la calle Tepeyohualco
Ampliacién de la red eléctrica de Tepeyohualco.
Convenio con CFE para la planta tratadora
Rehabilitacién del callején las palomas (Tzizintitlan)

Camaras de seguridad en la calle 27 de abril — violetas

Camaras de seguridad en la calle 27 de abril con esquina con la calle oriente/y
morelia

Establecer puntos de revision en las entradas del pueblo

Coordinar y mejorar los rondines de las unidades de seguridad publica
Establecer lineas de seguridad con los pueblos vecinos

Vinculacion de radios de frecuencia con los poblados vecinos

Tener comunicacion con los sitios de trasportistas de municipio

Camaras de seguridad en puntos estratégicos

Contratacion de un psicélogo
Gestionar las terapias de rehabilitacion
DIF bien equipado

Apoyo adultos mayores

Talleres

No quemar basura

No tirar aguas negras en la calle

No tirar basura en las barrancas

Medico las 24 horas

Extender mas fichas para la atencién medica

Sistemas de riego

Gestion de un dron para fumigar

Apoyos para granjas avicolas (proyectos)
Apoyos con insumos
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Barrio de San Bartolo
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Area

‘Obras Publicas

Seguridad Publica y Transito
Municipal

Servicios Publicos

Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia

Salud

Desarrollo Agropecuario

Peticion
Pavimentacion de la calle reforma (secundaria- arco Municipal)
Establecimiento de drenaje
Pavimentacion de la calle 3 cruces (la espada)
Construccién de Banqueta de la calle 10 de abril
Construccidn de la barda del techado de san bartolo
Compra de un predio para eventos (plaza de toros)
Construccién de parque recreativo (Toagtlitec)
Carretera estatal la espada

Mas Personal de seguridad

Establecer mas rondines de seguridad (comandantes de guardia civil)
Regularizacion de la venta de bebidas alcohdlicas

Regularizacion de licencias para vendedores ambulantes externos en la
comunidad

Aumento de rondines de seguridad publica

Establecer guardias en las entradas del pueblo

Establecer unas oficinas para los comandantes de guardia civil
Regularizacidn de motocicletas permisos

Regular las unidades en la calle centenario

Camaras de seguridad en puntos estratégicos

Colocacidn de luminarias en ¢l techado de san bartolo

Recoleccion de la basura en el techado

Cambiar las luminarias como peticién puede ser led

Reglamento de panteones

Cerrar ¢l porto del pantedn y con ello evitar que los ciudadanos tiren balastre o
de mal uso del predio.

Comprar un terreno para el DIF (la nave)

Que los paramédicos cuentes con todos los servicios en la ambulancia
Mejor atencién en el centro de salud

Distribucién de los recursos equitativamente
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Barrio de San Jacinto





[image: image77.jpg]Area

Obras Piblicas

Seguridad Piblica y Transito
Municipal

Servicios Piiblicos

Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia

Salud

Desarrollo Agropecuario
Licencias y Reglamentos
Proteccion Ambiental y

Desarrollo Sustentable
Juzgado Civico

PLANMUNICIPAL o

in
Peticion

Calle cumbres colocacidén de 3 postes

Drenaje

“Tecpan” saneamiento Tlapexco

Continuacién de la calle Galena- Reforma.

Continuacién y terminacién de los bafios del parque 19 de septiembre

Alumbrado publico en la calle Allende

Mantenimiento de la calle Allende

Mantenimiento de la calle centenario con piedra laminada

3 alcantarillas pendientes que dejo 1a administracion pasada

Terminacién de la calle del popo.

Alcantarillas de la calle Allende (2)

Seguridad en las calles

Camaras de seguridad en puntos estratégicos

Mas elementos de seguridad

Organizacién ciudadana

Prevencion del delito

Operacién mochila

Guardias en las escuelas (entrada y salida)

Mejora los recorridos del camién recolector (privada del popo, calle cumbres-
popo)

Instalar botes de basura en el parque 19 de septiembre

Proporcionar un directorio a la ciudadania de las dreas administrativas
Mejorar el servicio del camién recolector

Mejorar los servicios en atencién en la ciudadania

Medico las 24 horas en el centro de salud
Mejorar el Servio del centro de salud/ médicos
Tener bien equipa la farmacia comunitaria
Ofrecer més campafias de vacunacion

Que los apoyos sean equitativos en cada barrio

Aperturas de caminos de saca

Limpiar el ler cuadro del centro (libre de vehiculos)

Seguro de autos

Permisos para cortar drboles que se encuentran en una situacién de riesgo de
una casa cercana

Que sea imparcial en hora de delibrar casos

Cero favoritismos

Atencidn en la ciudadania més cordial y amable
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Barrio de San Miguel
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Obras Piblicas

Seguridad Piblica y Transito
Municipal

Servicios Publicos

Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la
Familia

Salud

Desarrollo Agropecuario

PLANMUNICIPAL o

Peticion
Construccién del drenaje del primer cuadro de la plaza principal del Municipio
de Hueyapan.
Regulacion de la energia eléctrica para la planta tratadora de aguas negras
Construccidn de la unidad bésica de rehabilitacién (UBR)
Construccidén de un muro de contencidn en la calle cumbre.
Construccion de banquetas en la calle constitucidn.
Pavimentacion de la calle en el rancho Tlalcomulco rumbo a granadas.
Instalacidn de reductores de velocidad (topes) en la calle constitucidn.
Regulacion de transito vehicular en la calle centenario.

Regular el trinsito de la calle reforma

Mas recorridos de elementos de seguridad

Retomar las guardias comunitarias con los ciudadanos y grupos organizados
Presentar ¢l plan de trabajo de seguridad en la asamblea general

Presentar ¢l proyecto integral con las necesidades de la ciudadania a corto.
Medio y largo plazo.

Coordinacién de la policia de seguridad con los comandantes de guardia civil
Reglamento de panteones

Regularizacion de trénsito del ler cuadrd

Ampliacién de la red de agua potable en los parajes las mesas, Tlalcomulco,
chupamirto

Servicios de recoleccidn en los parajes las mesas, Tlalcomulco, chupamirto
Desempolve del drenaje de las aguas residuales en ¢l ler cuadro del centro de
Hueyapan

Instalacién de luminarias en ¢l chupamirto

Rehabilitacién de las banquetas de la calle constitucidn con adoquin

«  Establecer un directorio de las dreas administrativas para la atencién a la
ciudadania

Mejorar el servicio médico del centro de Salud

Mejor ¢l abastecimiento de medicamentos en ¢l centro de salud
Programas de educacion sexual, embrazo adolescentes
Asignacién de un presupuesto a la direccién de salud
Supervisar un trato en ¢l centro de salud

Repartir equitativamente los apoyos (revisar las listas de los beneficiarios)
Publicar en la pagina las reglas de operacién

Levantar un censo para los apoyos a los ciudadanos

Dar informacién 1er a los jefes de manzana
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Objetivo del Area: La Seguridad Publica forma parte esencial del bienestar de la sociedad,
el municipio Indigena de Hueyapan, Morelos, busca general las condiciones que permitan a
los Hueyapenses realizar sus actividades cotidianas con la confianza de que su vida, su
patrimonio y otros bienes juridicos tutelados estan exentos de todo peligro, dafio o riesgo,
el municipio busca proteger los derechos humanos y la integridad de las personas, asi como
garantizar la paz, el orden publico y prevenir la comision de delitos, garantizando el derecho
a la convivencia pacifica.
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La presente administracion municipal busca fomentar entre los habitantes, la cultura de la denuncia, la prevencién
de delito y la autoproteccion, generar en los Hueyapenses el respeto por la legalidad, tolerancia y sana convivencia,
ademdis de promover acciones con la comunidad educativa prevencién de adicciones, pandillerismo, conductas
antisociales, principios y valores; con el inico objetivo de generar conciencia y un bienestar social dentro de nuestro
municipio.

La coordinacidn es el eje rector de nuestra politica ya que se tiene diez comandantes de guardia civil, setenta y siete
jefes de manzana, un grupo organizado comunitario denominado de “Los Tigres”, la Coordinacién de Seguridad
Publica, la direccién de Prevencion del delito, la direccién de Proteccién Civil los cuales se encuentran interactuando
de manera constante para generar acciones que prevengan y combatan los hechos y las conductas delictivas dentro
del municipio.

El municipio indigena de Hueyapan busca establecer programas y acciones que tiendan a fortalecer y proteger la
calidad de vida de la poblacién, eliminando las amenazas de violencia en la poblacién y permitiendo una coexistencia
segura y pacifica, busca salvaguarda eficazmente los derechos humanos inherentes a la persona, especialmente el
derecho a la vida, la integridad personal, la inviolabilidad del domicilio y la libertad de movimiento.

Busca atender todas las causas potenciales de los delitos y de la violencia, instaurando medidas de prevencién de la
violencia, busca tener la capacidad de dar respuesta efectiva a riesgos, amenazas o vulnerabilidades y estar preparados
para prevenir, contener y enfrentar la comisién de delitos ya que el municipio es la estructura de gobierno mds cercana
a la ciudadania y por ende es la autoridad responsable de garantizar la seguridad de los ciudadanos que residen o
transitan por su territorio.

Dado el incremento de la demanda ciudadana por mayor seguridad publica es necesario impulsar acciones y
programas para contrarrestar la inseguridad, en ese entendido esta administracioén busca impulsar politicas piblicas
con estricto apego al respeto de los derechos humanos y a las normas juridicas, que garanticen, con la participacion
corresponsable de la sociedad, un entorno seguro a fin de lograr que los Hueyapenses viva con libertad y paz social.

Diagnostico

La inseguridad, la comisién de delitos y faltas administrativas en la actualidad en el municipio de Indigena de
Hueyapan, se ha incrementado de manera paulatina, los cuales estdn ampliamente relacionados con ¢l consumo de
bebidas alcohdlicas, en ¢l Censo de Poblacién y Vivienda del INEGI (2020) Hueyapan tenia 7,855 habitantes, de los
cuales el 52.6% de la poblacién eran mujeres y ¢l 47.4% eran hombres, se encuentra conformado por cinco barrios:
San Miguel, San Andrés, San Felipe, San Bartolo, y San Jacinto, la actividad principal de la comunidad es la
agricultura produciendo en su mayoria aguacate, durazno, ciruela y entre otras frutas de temporada, al ser una
comunidad relativamente pequefia la mayoria de las personas y familias se conoce, lo que ha contribuido a identificar
aquellas personas que no son la de la comunidad y tener un mejor control de las personas extraiias que llagan a la
comunidad, la coordinacién y los constantes operativos de seguridad y vigilancia implementados por la policia
municipal, la guardia civil y ¢l grupo organizado comunitario denominado “ Los Tigres”, han logrado mantener una
convivencia respetuosa y arménica entre los habitantes del municipio Indigena de Hueyapan Morelos.

Sin embargo, ¢l incremento de la inseguridad a nivel nacional y estatal ha afectado de manera directa también a
nuestro municipio incrementindose los delitos de extorcion, robo de vehiculo y secuestro exprés, es mas preocupante,
por lo que el actual gobierno municipal infiere que la seguridad publica es uno del componente inapelable para
mejorar el bienestar social y la paz social.

Se busca generar un plan integrar y rescatar la confianza de los habitantes en la autoridad; responsable de otorgar
seguridad, para lograr que ¢l municipio sea una comunidad segura, con orden y paz social, para alcanzar esto, es
importante que la sociedad y gobierno trabajen de lamano, aplicando programas, desarrollando acciones yrealizando
campafias en tomo a la prevencion del delito.
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Anilisis FODA

Fortalezas

Se realizan operativos y recorridos permanentes por =
parte de la policia municipal, comandantes de guardia
civil, en los cinco barrios que conforman el Municipio =
indigena de Hueyapan, Morelos. -
Se utilizan 10 videocdmaras de video vigilancia de =
manera permanente en zonas estratégicas del
Municipio. -
Se tiene diez comandantes de guardia civil, dos por
cada barrio, los cuales tiene radio de comunicacidn
enlazado a la policia municipal y comandantes de =
guardia civil y grupo comunitario “Los Tigres”.

Se cuenta con setenta y siete jefes de manzana =
ampliamente organizados con su comandante de=
guardia civil de cada barrio, para atender de inmediato
cualquier eventualidad dentro de su manzana y asi
garantizar el orden publico y la paz social.

El municipio cuenta con un grupo organizado
denominado “Los Tigres” los cuales apoyan en la
vigilancia y seguridad del municipio

Se cuenta con un estado de fuerza de policias
municipal y auxiliares municipales de ocho elementos
El personal de la policia municipal cuenta con el
equipamiento adecuado.

Se tiene una Coordinacién de Seguridad Publica y
cuenta con el apoyo de la Secretaria de Seguridad
Piiblica y Proteccién Ciudadana del Estadoy de otras
dependencias estatales y federales como el Quinto
regimiento mecanizado, la guardia nacional y la
SEDENA

Oportunidades

Suscribir convenios con el gobierno federal y el=
estatal y en su caso con otros municipios para la

realizacion de operativos conjuntos. .
Promover programas de atencién, prevenciéon de=
delitos, asi como difusién de los derechos humanos, =
la cultura de la paz, en escuclas de nivel basico y

media superior y en los diferentes sectores del=
municipio.

Incrementar los espacios publicos para disminuir el

ocio, y se genere ¢l entretenimiento para los jévenes.

Identificar puntualmente los factores y lugares de»
Riesgo.

Continuar con el mando coordinado de policia=
Estatal-Municipal.

Debilidades

Elementos de
insuficiente.
No se tienen oficiales de Trénsito municipal

Parque vehicular insuficiente.

indice alto de consumo de bebidas alcohdlicas en la
via publica en el Municipio.

Falta de actualizacion y capacidad de grabacién con
la que se operan las camaras de video vigilancia, por
lo que se vuelven obsoletas.

No se cuenta con el Reglamento de Seguridad Piiblica
municipal.

No se cuenta ¢l Reglamento de Transito Municipal
No se¢ cuenta con ¢l reglamento de licencias y
reglamentos para regularizar la venta de bebidas
alcohdlicas en los comercios.

la policia preventiva municipal

Amenazas

La inmigracion de poblacién al
proveniente de otros estados.
Incremento de la delincuencia.
Desconfianza hacia las corporaciones policiacas.

El desempleo y la pobreza, hacen que la delincuencia
se incremente.

La influencia de los medios masivos de
comunicacién, exceso de actos violentos en internet,
llaman cada vez mds la atencidn de nifios y
adolescentes.

La pérdida de respeto hacia las autoridades
comunitarias por parte de la juventud.

El incremento de bebidas alcohdlicas, marihuana y.
cristal en los jévenes

municipio
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Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

2025 2026 2027

1. Programa 1.1 Brindarun servicio 111 Fommalizar la 1.1.1.1 7,855 Porcentaje de Mide el avance en la Accione |(Acciones efectuadas /
Mando de seguridad piiblica coordinacion en convenin  con acciones  ejecucion de acciones s Acciones
Coordinado | eficiente y eficaz en el seguridad  entre el Secretariz reslizadas  programadas progmmadss) * 100
de Seguridad runicipio municiio v la Sequridad y Proteccion
Piblica federacién Ciudadana
16.6
167
16a
112 Foalecer la1121  Comtmtar 2 | 8 | 8 | 24 |Porcentaje de Mide el avance en las Personal |(Contrataciones 16 16.1
plantilla laboral e nuevos elementos ¥ contratacione |contrataciones  de efectuadas il 162
seguidadpiblica. | homologar sueldos s personal capacitado Contrataciones  en. 163
proceso) * 100 164
165
166
167
16a
113 Profesionalizar 1131 Cedificar al & | 8 | 8 | 24 |[Porcentaje de Mide el porcentaje de Personal (Elementos 16, 16.1
al personal operativo personal en el Centro certificacione certificaciones el certificados / 162
e seguridad. Esiatal de Evaluaciony s personal de seguridad Elementos a certificar) 163
Control de Confianza, piblica * 100 164
165
166
167
16a
2. Programa 21, Contar  con 211 Adguirir 2111 Comprar 1 | 0 | 1 |7,855 Porcentaje de Mide el porcentaje de Patnillas (Patnllas adquiridas /16 16.1
de patrullas nuevas patrullas yara patrullas para labores patrullas adguisicien de| Patrullas programadas) 162
Equipamient. fortalecer el patrullaje. | de patrllaje y atencion adquitidas | patnllas programadas, * 100 163
o de emergencias 164
165
16.6
167
162
2.2, Contar con radios 221 Modernizar los2.21.1 Comprar & | 6 | 6 | 7,855 Porcentaje de Mide el porcentaje deRadios (Radios adguiridos / 16, 16.1
de  comunicacion sisternas de radios de radios de radios de de Radios programados) * 162
tuevos comunicacion comunicacion  para comunicacion comunicacién comunic | 100 163
emergencias adquiridos  adguiridos respects a acidn 164
1os programados 165
16.6
167
162
23 Coar con231 Renovar|23.1.1 Comprar| 12 | 18 | 24 | 7,855 [Porcentaje de Mide el cumplimiento Uniforn (Uniformes adguiridos 16 16.1
uniformes nuevos. | uniformes del personal unifommes mevos para uiformes en la adquisicién de|es i Uniformes| 162
operativo seguridad priblica adquitidos uniformes progrmados) * 100 163
programados 164
165
166
167
16a
3. Programa 3.1 Reducir el tiempo 311 Implementar 3111, Sectotizar 5 | 5 | 5 | 7,355 Porcentaje de Mide ki reduccién Delitos ((Delitos actuales /16 161
Sectorizari6 | de respuesta en eventos sectorizaci6n territorial zonas de patrullaje para disminucién  porcentual de delitos Delitos anteriores) - 1) 162
npor Barrio delictivos de vigilancia mejorarla respuesta de delitos  entre dos semesires * 100 163
164
165
166
167
16a
3112 Coordinarcon| 5 | 5 | 5 | 7,855 Porcentaje de Mide la reduccion Delitos |(Delitos actuales / 16 16.1
comandartes de disminucién | porcentual de delitos Delitos anteriores) - 1) 162
guardia ol en de delitos | entre dos semesires * 100 163
eventos  y  fltas 164
administrativas 165
166
167
16a
3113 Apovarse en 30 | 30 | 30 | 7,855 Porcentaje de Mide el porcentaje deEventos (Eventos atendidos / 16 16.1
grupos  comunitarios apoyos  enapoyos otorgados en Eventos progrrados) 162
como “Los Tigres” en eventos eventos masivos * 100 163
eventos masivos programados 164
165,
16.6.
167
16a
4 41 Atender con41l Reformr la4lll Difundir, 2 | 2 | 1 |7,855 Porcentaje de Mide el porcentaje de|Informe |(Camaras instaladss y| 16 16.1
Videovigilan | rapiez los llamados de vigllancia con ubicacién de cumplirmiento | cémaras insialadas que| funcionando / Total de| 162
cia en puntos avilio herramientas videocamarss  para en instalacitn| estin n cérmaras instaladas) *| 163
estratégicos tecnolgicas. disuadir deitos de cérmaras | funcionamiento 100 164
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0DS Meta
165

166

167

i6a
5. Programa 51, Contar con511 Capacitar en5111 Capacitar al 6 | 6 16 7,355 Porcentaje de Mide el cumplimiento Capacita (Capacitciones 16, 161/
de personal capacitado en proximidad social al personal enproximidad efectividad en en capacitaciones de cidn  realizadas / 162/
Proximidad trabajo comunitatio.  personal operativo.  soial con  apoyo capacitacione proimidad  social Capacitaciones 163/
Social ingtitucional s tealizadas s progrmadas) * 100 164/
programadas 165,
166
167/

16
5112 Colaborar con| 77 7,855 [Porcentaje de Mide la reduccién Delitos |((Delitos actuales /| 16 16.1
jefes de manzana en disminucién | porcentual de delitos Delitos anteriores) - 1)| 162

vigilancia local de delitos | entre dos semesires * 100 | 163

164

165

166

167

16a
6.Operativos 6.1 Preservar  la 611 Fjecutar 6.1.1.1 Realizar, 365 | 365 | 365 | 7,855 [Porcentaie de Mide el complimiento Operativ | (Operativos realizados 16, 16,1
de Seguridad intepridad  ciudadana operativos preventivos operativos de operativos e la realizacion de o5 / Operativos 162/
en todo el municipio.  en horarios vigilancia en barrios, realizados  operativos de. progmmados) * 100 163/
estratégicos calles y parajes seguridad piblica 164/
165/

166

167

i6a

7. Operativo|7.1. Gamantizar 1a/7.11 Atender| 7111 Realizar 100 | 100 | 100 | 850 |Porcentaje de Mide el cumplimiento Operativ |(Operativos realizados 16, 161
Escel seguidad e las solicitides deapoyo de recorridos esporddicos operativos en en operativos o5 i Operativos| 162
Segura escuelas del municipio. instituciones en escuelas ingituciones  realizados e progrmados) * 100 163
educativas educativas | instituciones 164

educativas, 165

166

167

16a
8. Programa 8.1 Dotar de equipo y 8,11 Gestionar 8,111 Soliciter y| 15 | 15 | 15 7,855 Porcentaje de Mide el porcentaje de Requisic (Requisiciones 16 161/
de recursos  matetiales mobiliario, tecnologia adquirit  mobiliario, requisiciones requisiciones atendidas iones  atendidas / 162/
Equipamient adecuados al personal. |y uniformes equipo y tecnologia dbastecidas respects  a  las Requisiciones 163
o ¥ hecesarios conforme a solicitadas, solicitadas) * 100 164
Tecnologia necesidades 165
166

167

| 16

9. 0.1 Asegurar el buen 9,11 Coordinar 9.1.1.1 Realizar 24 | 24 | 24 | 24 |Porcentaje de Mide el porcentaje de Armas |(Amnas con| 16 16.1
Mantenimie | estado del armamento limpieza | mantenimiento a armas armas  con armas a las gue se les| tmanteniiento / Total| 162
nto de insitucionl antenimient  de cortas y largas mantenirnient, | dio mantenimiento. de armag) * 100 163
Armamento armas o 164
165

166

167

16a

10. 101 Acrediar al 1011 Aplicar 10.1.1.1 Aglicar & | 8 | 8 | 24 |Porcentaje de Mide la aplicacion de Evaluaci (Evaluaciones 16, 161
Programa de personal de seguridad evaluaciones al exdmenes de control evaluaciones | evaluaciones de control 61 aplicadas s 162
Evaluacion y piblica personal activo ypor el drgano de control vy confianza al personal Evaluaciones 163
Control de aspirantes competente confianza activo progrmadas) * 100 164
Confianza 165
16.6

167

16a

1. 111 Brindar un 1111 Incrementar el 11111 Contrtar y 4 | 4 | 4 | 7,855 [Porcentaje de Mide el porcentaje de Personal |(Contrataciones 16 16.1
Programa de sericio de trénsito personal capacitado en capacitar oficiales de contratacione |contrataciones  de| efectuadas / 162
Transito  eficiente y profesional transito transito tmunicipal s personal capacitado Contrataciones  en| 164
Municipal proceso) * 100 16.6
i6a

12. 121 Mejorar 12.1.1 Fjeculr 12111 Desmollar 2 | 2 | 2 | 7,855 Porcentaje de Mide el porcentaje de Informe |(Acciones realizadas /16 16.1
Programa de vialidades y acciones de ingenieria proyecios de trénsito e actiones  de acciones  realizadas Acciones 162
Transito y desempefio el vial v uso eficiente de impacto vial tgnsto  yresects  a  las progrmadas) * 100 163
Vialidad  personal de trinsito.  recursos vielidad  programadas o 164
tednsito 165

16.6

167

16a

1212 Planificar y/12121 Implementar 14 | 20 | 20 | 7,355 Porcentaje de Mide el porcentaje de Sefislam |(Sefislamientos 16 16.1

colocar sefialtica vial. | prograrnas de sefialarmientos  sefialamientos ientos  adguiridos / 162

sefialarmiento vial adguiridos  adquiridos respectn 2/ Sefalamientos 164

1os programados progmmados) * 100 16.6.

i6a
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[image: image88.jpg]1.2 Direccion de Prevencion del Delito

Objetivo del Area: Fomentar la seguridad y bienestar en la comunidad a través de
estrategias que promuevan la participacion ciudadana y la educacién en temas de
prevencion. Ademas, busca fortalecer la cohesion social y construir un entorno seguro
mediante la colaboracién con instituciones locales y organizaciones comunitarias.
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El drea de prevencion del delito, se constituye como un pilar fundamental en la bisqueda de un entomo seguro y
armonico para sus habitantes. En un contexto donde la cultura y las tradiciones juegan un papel central, esta 4rea se
enfoca en implementar estrategias que no solo aborden la seguridad publica, sino que también fortalezcan la cohesion
social y promuevan la participacion activa de la comunidad. A través de talleres, capacitaciones y actividades lidicas,
se busca sensibilizar a los ciudadanos sobre la importancia de la prevencion del delito, fomentando asf una cultura
de paz y colaboracidén. La sinergia entre las autoridades locales y los habitantes es clave para construir un futuro mas
seguro y sustentable, donde cada persona se sienta valorada y protegida en su entorno.

Diagnostico

El diagnéstico del drea de prevencion del delito, revela una serie de desafios y oportunidades que impactan la
seguridad y el bienestar de la comunidad. En primer lugar, se ha identificado una percepcidn de inseguridad entre los
habitantes, derivada de incidentes delictivos menores, asi como de la falta de confianza en las instituciones
encargadas de la seguridad publica.

Ademas, la escasa visibilidad de programas preventivos y la limitada participacién ciudadana en iniciativas de
seguridad han contribuido a una sensacién de desproteccidén. Sin embargo, también se observan aspectos positivos,
como el fuerte tejido social existente y la disposicion de la comunidad para colaborar en la construccién de un entorno
mas seguro. La riqueza cultural y las tradiciones locales pueden ser aprovechadas para implementar estrategias de
prevencion adaptadas a las necesidades especificas de la poblacién.

Por lo tanto, se desarrollara un plan integral que incluya capacitacién en temas de prevencidn del delito, promocién
de actividades comunitarias y el fortalecimiento de la comunicacién entre autoridades y ciudadanos. Esto permitira
no soloreducir la incidencia delictiva, sino también fomentar un ambiente de confianza y colaboracién en Hueyapan.

Anilisis FODA

Fortalezas Debilidades

= Se conforman comités de vigilancia vecinal y se da =

continuidad a los existentes.

Fuerte tejido social y comunitario que promueve la =
colaboracidn entre habitantes.

Presencia de lideres comunitarios que pueden =
impulsar iniciativas de prevencion.

Cultura rica en tradiciones que puede ser utilizada =
para crear programas educativos

Oportunidades
Promover los programas ESCUELA SEGURA Y-
COMUNIDAD SEGURA. I
Promover el rescate de espacios piblicos. -

Posibilidad de establecer alianzas con organizaciones
no gubernamentales para fortalecer programas de
prevencidn. -
Aumento en la sensibilizacién sobre la importancia de
la seguridad y la prevencién del delito en la=
comunidad.

Acceso a recursos y capacitacién ofrecidos por
gobiernos estatales y federales

No existe un diagnéstico adecuado de factores de
riego.

Limitada confianza de la poblacidn en las
instituciones encargadas de la seguridad publica.

2. Escasa visibilidad y promocién de programas
preventivos existentes.

3. Falta de recursos econdmicos y materiales para
implementar estrategias efectivas

Amenazas

Desconfianza hacia las corporaciones policiacas.
Poca participacién de los ciudadanos.

Apatia por algunas autoridades escolares.
Incremento en la incidencia delictiva que puede
afectar la percepeidn de seguridad en la comunidad.
Desinterés o apatia por parte de algunos sectores de la
poblacién hacia las iniciativas de prevencion.
Factores externos, como el crimen organizado en
dreas cercanas, que pueden influir en la seguridad
local




[image: image90.jpg][Amat! gueyaltepet! ih tomolistle

Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

2025 2026 2027
1.1, Difindir termas de | 1.1.1. Capacitar 1111 Impartir 13| ] s Porcentaje de Mide el avance en la Talleres (Talleres realizados /16
prevencion del delito  personal para talleres en escuelas de talleres imparticion de talleres Talleres progrmmados)|
para promoveruna  promover temas nivel bésico y medio impartidos @ estudiantes de nivel * 100
cultura de preventivos superior sobre basico
autocuidado prevencien del delitoy
cultura de [a Legalidad.

2. 21 Contar conun | 2.11. Aplicar 2111 Aplicar 1 850 Porcentaje de Mide el cumplimiento Cuestion (Cuestionarios 16 16.1
Diagnostico | diagnostico de riesgos insirumentos cuestionarios de cuestionarios en la aplicacién delarios  realizados / 162
de Riesgos  psicosociales y diagnosticos en deteceidn de riesgos aplicados | cuestionarios Cuestionarios 164
Escolares  adicciones en el escuelas del psicosociales y programados progrmados) * 100 16.6
entorno escolar. rmunicigio. adiceiones en escuelas i6a

2112 Elaborar, 7 850 Porcentaje de Mide la presencion Planes (Flanes presentados /| 16, 16.1

planes escolares de cumplimiento de  planes escolates de Planes programados) * 162

prevencién basados en de planes de priorizando sitvaciones prevenci 100 163

el diagnstico prevencion  de riesgo on 164

escolar escolar 165

16.6

167

16a

3. 31 Implementar #3011 Coordinar 3,111 Confomnar y 6 | 7 | & | 7,855 Porcentaje de Mide el incremento|Comités (Comités activos afio) 16 16.1
Comunidad |Programa  Estatal actividades reactivar Comités de crecimiento |anual  de  comités| actual Cormités 162
Segura.  |Comunidad Segura | comunitarias en banios Vigilancia Vecinal con de Cornités devecinales activos activos afio previo) / 164
del runicipio 1os jefes de manzana de Vigilancia Comnités afio previo) *| 16.6

cada bario Vecinal 100 i6a

3112 Realizar 2 | 2 | 2 | 7,855 Porcentaje de Mide la giecucion de Labores |(Labores realizadas / 16, 16.1

jommadas de  trabajo cumplimiento actividades  sociales sociales Labores prograradas) 162

comunitario en actividades coordinadas con los * 100 163

de  labor comités 164

social 165

16.6

167

16a

3113 Ejecutar 12 | 14 | 16 | 7,855 Porcentaje de Mide la giecucion de Marchas (Recorridos realizados 16, 161

tmarchas explortonias recomidos marchas exploratorias explorat |/ Recorridos 162

communitarios |para detectar fesgos en orias | programados) * 100 164

redlizados | bartios 16.6

i6a

3114 Capactar a 2 | 2 | 2 | 7,855 Porentaje de Mide la realizacion de Capacita (Capacitaciones 16, 161

Cormités de Vigilantia capacitacione | capacitaciones ciones  realizadas s 162

Veinal sacomités | dirigidas a integrantes Capacitaciones 163

de los  comités progrmadas) * 100 164

vecinales 165

16.6

167

16a

3115 Capactar a 20 | 20 | 20 | 7,855 [Porcentaje de Mide la ejecucion de|Capacita (Capacitaciones 16 16.1

padres de familia v, capacitacione |capacitaciones ciones | realizadas / 162

ciudadanos sa ciudadania difigidas a padres de| Capacitaciones 164

farmilia y poblacion en| progrmadas) * 100 16.6

general i6a

3116 Impartic 20 | 20 | 20 | 7,855 Porcentaje de Mide el mimero de Talleres |(Talleres realizados /16, 161

talleres en barrios talleres talleres impartidos a Talleres progrmados)| 162

sobte prevencitn del impartidos a estudiantes de  nivel * 100 164

delito y cultura de la estudiantes  bésico 16.6.

fegalidad. 16a

3117 Elabotar plan 20 | 20 | 20 | 7,855 Porcentaje de Mide la presentacion Planes  (Planes presentados /16 16.1

tmunicigal de cumplimiento | de planes municipales de Planes programados) *| 162

prevencien del delito en planes de/priorizando  riesgos prevenci | 100 164

con  enfoque  en prevencion | detectados on 166

sitiaciones de tiesgo. del delito 16a

4. Feriadela 41 Fomentarla 411, Organizar ferias 4111 Realizar ftias | 1 | 1 | 1 | 7,855 Porcentaje de Mide la ejecucion deEventos (Eventos realizados /16 161
prevencion.  cultura defa denuncia deprevenciénen  con talleres parala cumplirniento | eventos programados Eventos prograrados) 162
ylapaticipacitn  coordinacion con el comunidad sobre en realizacitn * 100 163

Giudadana. Centro Estatal de primeros ausilios, uso de eventos 164

Prevencion e nimeros de 165

emergencia, defensa 16.6

personal, tapel y 167

trabajo de la unidad 16a

canina.
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[image: image92.jpg]1.3 Coordinacion de Proteccion Civil

Objetivo del Area: Tener mejor servicio a la ciudadania, combatir incendios, manejar
seflalamientos, realizar simulacros y prevenir algun desastre que se llegue a suscitar,
teniendo de manera oportuna los lineamientos o prevencion ante cualquier desastre, asi
como llevar a cabo formar brigadas comunitarias y capacitar a todos los ciudadanos del
municipio indigena de Hueyapan.
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Introduccion:

El 4rea de Proteccion Civil se crea con ¢l propésito de implementar acciones y estrategias que resguarden y protejan
la integridad de los ciudadanos y de su entorno. Una de las funciones primordiales s auxiliar a la poblacién en los
riesgos que se presenten, ya sea de indole natural o humano, tales como incendios, deslaves de laderas, caidas de
arboles, tala de arboles, etc.

Las etapas que podemos encontrar en Proteccion Civil son las siguientes:

= Prevencion: Acciones que se aprenden y ponen en practica para enfrentar de mejor manera las emergencias o
desastres;

= Mitigacion: Acciones que se realizan antes de que se presente una emergencia o desastre con el fin de disminuir
los efectos que puedan provocar en la comunidad;

= Auxilio: Acciones que se llevan a cabo durante una emergencia o desastre, buscando ayudar de forma oportuna
a victimas y poblacién afectada;

= Recuperacion: Acciones que se efectiian de forma general superada la emergencia o desastre, especialmente por
las autoridades, para que las actividades que se desempeiien en el municipio contribuyan a reestablecer la vida
diaria de los ciudadanos, y vuelvan a la normalidad.

Diagnéstico:

Se debe conocer las caracteristicas de los eventos asi también como programas especiales para determinar la forma
en que estos inciden en los asentamientos humanos, la infraestructura y ¢l entorno. De esta forma, realizar
evaluaciones de las amenazas naturales para realizar y aplicar medidas de prevencién y mitigacion, con el fin de
asegurar a la poblacién ¢ infraestructura del municipio.

El proceso de diagndstico implica la determinacidn de los escenarios o eventos més desfavorables que puedan ocurrir,
asi como de la probabilidad asociada a su ocurrencia y ¢l de generar los registros pertinentes de los hechos.

El 4rea de proteccion civil carece de lo siguiente para brindar un servicio eficiente:
= unidades y mantenimiento de las mismas;

= Herramientas especializadas;

= Capital humano;

= Capacitaciones especializadas;

= Actualizacién de los reglamentos.

= Procesar nuevos albergues.

= Elaboraciones de programas.
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Anilisis FODA

Fortalezas

Se cuenta con servicio de atencidn a emergencias =
Se cuenta con vehiculo y herramienta para cualquier

emergencia en ¢l municipio. -
Se cuenta con un consejo municipal de proteccién
civil. -

Se cuenta con material basico para la atencidn de
incendios, control de plagas, sanitizar espacios =
publicos y privados, tala y poda de drboles que
representen un riesgo.

Implementacién de programas de prevencién en =
materia de proteccién civil.

Se cuenta con espacios que fungen como albergues,
rutas de escape en caso de una explosion volcanica,
protegiendo de riesgos a la poblacién.

Oportunidades

Llevar a cabo en el municipio la integracion de=
brigadas, en materia de proteccién civil para auxiliar =

y detectar riesgos. -
Elaborar y llevar a cabo todos los programass»
especiales del municipio. -

Gestionar a través de convenios con instituciones; =
Capacitaciones para el personal de proteccion civil. =
Vinculacidn con otras dependencias estatal, »
municipales y federales en materia de proteccion =
civil.

Pronta atencién de solicitudes de la comunidad en|
general sobre emergencias, incendios, poda y tala de
arboles, etc.

Llevar a cabo mds sefialamientos de ruta de
evacuacion.

Debilidades

Falta de recurso humano para poder brindar un mejor
servicio a la comunidad.

Falta de unidades para la atencién de emergencias,
atencidén de demandas ciudadanas ¢ inspecciones.
Falta de equipo especializado en materia de
proteccion civil.

Capacitaciones constantes al personal, para un mejor

desempefio 'y manejo en las actividades
encomendadas
Falta de albergues ante cualquier desastre

en el municipio y los habitantes.

Amenazas

Incendios rurales.

Incendios forestales.

Incendios en viviendas.

Inundaciones en temporada de lluvias
Deslaves de laderas.

Fugas de gas.

Arboles de riesgos por réfagas de viento.
Accidentes vehiculares.

Accidentes en establecimientos que manejan tanque
estacionario de gas LP.

Colmenas y plagas nocivas.
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i 1.1 Brindarun servicio 111 Gestionar fa 1111
Caparitacion eficiente ante capacitacion
constante.  emergencias 0 personal de Proteccién incendios

desastres Civil con

adecuados.
2. Crear 21 Establecer 2.1.1

brigadas |brigadas per verificar condiciones
para sismose sefalamientos y puntos sefialamientos

Capacitar al

del personal enatencion de

forestales,

tecursos inundaciones ¥)
deslaves

de|de reconocimiento e
y|escuchs y espaios

incendios | de reunisn ante Aomos. susituir los que o publicos
cstén en  dptimas,
condiciones
2.1.1.2. Marcar y pintar
puntos de reurién.
2113 Colocar|
seildtica de
seguricad.
5. 31 Capacifr a la3ll  Establecer 3111 Realizar
Simulcros |poblacién  mediante metodslogia de similacros ¥
de sismos amuacros anfe capacifacion  con capacitaciones en
para  la siomos simulacros en espacios cscuclas primarias ¥
ciudadania pilblicos y escolares.  estableciraientos

solicitantes.

4. Combatir 4 1. Concientizar a 1a4 11 Involucrar a la/4 111 Realizar,

incendios  poblacion para ciudadania en recorridos de vigilancia
forestales. prevenit  incendios acividades delen el municipio de
forestales vigilancia preventiva | Hueyapan
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[image: image98.jpg]2.1 Direccion de Desarrollo Agropecuario

Objetivo del Area: Organizar, promover y coordinar programas, proyectos y actividades,
de los tres niveles de gobierno; asi como ofrecer tramites y servicios, a las y los productores
agricolas y ganaderos, para un mejor aprovechamiento de los recursos naturales del
Municipio, para impulsar el sector agropecuario y como consecuencia la economia de
Hueyapan.
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El Municipio Indigena de Hueyapan, cuenta con abundantes recursos naturales; esenciales y aptos para el desarrollo
de la agricultura y la ganaderia; en este sentido, la Direccion de Desarrollo Agropecuario, juega un papel muy
importante en la administracién municipal, coadyuvando con otras autoridades auxiliares de campo; como los
comisariados ejidales y comunales; ofreciendo tramites y servicios para todos los productores y ganaderos; asi como
coordinando, capacitaciones, curos, talleres, y programas con el Comité estatal de Sanidad Vegetal de Morelos y el
Organismo Auxiliar de Sanidad Animal de Morelos, para que las y los productores desarrollen sus actividades con
amplios conocimientos y que los productos agropecuarios que se producen en Hueyapan, lleguen a los mercados con
calidad, sanidad e inocuidad.

La Direccidn de Desarrollo Agropecuario; busca impulsar a las y los productores agropecuarios para hacer mas
eficientes sus actividades dentro de sus unidades de produccidn; para lo cual se realizardn los programas municipales
de apoyo al campo y la ganaderia con la participacion de las autoridades auxiliares de campo y los productores a
través del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable; en el cual se pretende apoyar de manera directa a las
y los productores agricolas y ganaderos; ayudando a la disminucidn de sus costos de produccién; adoptando la mas
estricta responsabilidad para dar cumplimiento a los objetivos para el desarrollo rural de Hueyapan Morelos.

Diagnostico

La actividad agropecuaria es la principal fuente de ingresos econdmicos, para la mayor parte de la poblacién de
nuestro Municipio; la cual se lleva a cabo en cada una de las unidades de produccidn agropecuaria establecidas dentro
territorio del Municipio Indigena de Hueyapan; que lo integran los tres tipos de tenencia de la tierra que son el ¢jido,
la comunidad y la pequefia propiedad, en ¢l cual cerca del 60% de total de la superficie del Municipio es dedicada a
la actividad agricola-pecuaria.

El desarrollo agropecuario actualmente ha carecido de sustentabilidad; lo que ha ocasionado la disminucién de los
recursos naturales esenciales para las actividades agricola-pecuaria, como lo ¢s el deterioro de los suelos, la presencia
de plagas y enfermedades cada vez miés resistentes, y la escasez de agua de riego por lo que s necesario acciones y
programas que garanticen el uso responsable de los recursos naturales.

Actualmente los productores agropecuarios se ven afectados en los mercados por el intermediarismo excesivo y la
poca informacién de los productores de certificar sus unidades de produccién agricola-pecuaria para cumplir con las
exigencias de los consumidores nacionales de ofrecer productos certificados avalados por el Servicio Nacional de
Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA), ademds de que la ausencia de un canal integrado de
comercializacién de productos certificados, limita ¢l poder unificas los precios ¢ incrementar ventas directas, ¢l cual
de existir lograria ventas consolidadas, ¢ ir disminuyendo los costos de produccién.

Sin embargo, el sector agropecuario, se encuentra expuesto a los recortes presupuestales, que se asignan para el
campo, lo que genera retrasos ¢n la entrega de apoyos, o por alguna contingencia sanitaria como lo fue ¢l COVID-
19
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Anilisis FODA

Fortalezas

Implementacién de programas de apoyo al campo por *
medio del consejo municipal de desarrollo rural
sustentable.

Recursos humanos; y conocimientos necesarios para
¢l desarrollo de actividades de la direccién
agropecuaria.

Entrega de los apoyos directamente a los productores
en tiempo y forma.

Oportunidades

Capacidad de gestion de apoyos agropecuarios con el =
gobierno estatal y federal.

Imparticién de cursos, talleres y capacitaciones, en =
materia de sanidad de los cultivos en coordinacién
con el Comité Estatal de Sanidad Vegetal
(CESVMOR). -

Imparticién de cursos, talleres y capacitaciones en
materia de sanidad animal en coordinacién con elj*
Organismo Auxiliar de Sanidad Animal (OASA).

Conformacidén del padrén general de productores, =
agricolas, ganaderos y artesanos del municipio de
Hueyapan.

Debilidades

Poco presupuesto econdmico para los proyectos
enfocados al sector agropecuario.

No se cuenta con vehiculo asignado para el drea para
atender las necesidades de los productores
agropecuarios directamente en campo.

Falta de recursos materiales y equipo; para las
actividades de oficina en la direccidn agropecuaria.

Amenazas

Deterioro de la fertilidad de los suelos para
produccién agricola.

Mayor presencia de plagas y enfermedades en los
cultivos y el ganado.

Perdida de parcelas productivas por el crecimiento
urbano.

Retraso en entrega de recursos para proyectos
enfocados al sector agropecuario.

Contingencia sanitaria, que retrase o posponga
proyectos de apoyo al campo.

Escasez de agua para riego o ganado.

Alta presencia de animales mostrencos (sin marca de
propiedad)
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13. Expoferia 13.1. Reducir costos de| 1311 Organizar 13111 Gestionar el 1 | 1 | 1 | 7500 Porcentaje de Mide el mimero de Lugares |(Lugares gestionados /2 21
agropecuaria produccién facilitando expoferia con lugar para llevara cabo Iugares espacios  gestionados| Lugares autorizados) *| 16, 24,
el acceso a insumos ¥ proveedores i expoferia gestionados respecto & o) 100 17 1a
equipo. agropecuaios. agropecvaria,  con antorizados. 16.6
proveedores de. 167
insumos, materiales y 179
exuipo
13112 Redlizar la 1 | 1 | 1 | 7500 Porcentaje de Mide el cumplimiento Convoca (Convocatosias 2| 21|
comvocatoria para convocatorias en la publicacion de torias  realizadas /16 24
patiipar e el emitidas | convocatorias Convacatorias 17 3al
progama  expoferia progrmadas) * 100 16.6
agropecuaria, a todos 167
fos nroductores 179
agropecuarios L 1| | I
13113 Redlizar la| 1 | 1 | 1 | 1500 Porcentaje de Mide cudntos|Proveed |(Proveedores 2| 21
seleccion de. provesdores proveedores  fueron ores | seleccionados /|16 24
proveedores de. seleccionados | seleceionados del total | Proveedores invitados) 17 2a
insumos, materiales y de invitados, 100 16.6
equipo para paticipar 167
en la expoferia 179
13114 Redlizar la 1 | 1 | 1 | 1500 Porcentaje de Mide las expoferias Expofiri (Expoferias realizadas/ 2. 21
expoferia agropecuaria expoferias  realizadas respecto aas Expo ferias 16 24
con proveedores de realizadas  las progrmadas progrmadas) * 100 17 3al
insumos, materiales y 16.6
exuipo 167
| | e
13115 Redlizar la| 1 | 1 | 1 | 1500 Porcentaje de Mide el avance en las Entregas (Entregas realizadas /| 2 2.1
entrega de insumos, entregas | entregas de apoyos o) Entregas progranadas) 16, 24,
materiales y equipo @ relizadas insumos, 100 17] 2al
1o productores 16.6
agropecuarios 167
beneficiados 179
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[image: image106.jpg]2.2 Desarrollo Economico

Objetivo del Area: Mejorar las capacidades productivas y econémicas de la ciudadania en
general mediante estrategias que impulsen el sector artesanal, industrial, agropecuarios,
productores y comerciantes en la comunidad.
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Introduccion

El drea de Desarrollo Econémico se dedica a gestionar apoyo de diversas dependencias para el beneficio de todos los
ciudadanos del municipio de Hueyapan, Morelos. Su objetivo es crear mds oportunidades de ingreso para la
poblacidn, al mismo tiempo que se promueven empleos dignos y bien remunerados. Se capacitara a los ciudadanos
y grupos organizados para que puedan desempefiar su trabajo de la mejor manera posible, beneficiando asi atoda la
comunidad.

Desarrollo Econémico colabora con distintas dependencias del Estado de Morelos, como el Servicio Nacional del
Empleo (SNE), ICATMOR, FIFODEPI y FONDO MORELOS, entre otros. Su meta es apoyar a emprendedores y
generadores de empleo en la comunidad que deseen iniciar o expandir sus negocios, enfocindose en fortalecer
estratégicamente los sectores productivos que contribuyan al crecimiento econémico del municipio.

La economia local es fundamental, y en esta administracién se busca gestionar un mayor impulso al sector comercial,
que actualmente enfrenta varios desafios, como el acceso a financiamiento para nuevos micronegocios ¢ incluso para
aquellos que ya estaban en funcionamiento en afios anteriores pero que no lograron cumplir con sus objetivos finales.

Una de las estrategias del Gobierno Federal es implementar el Plan México, cuyo propésito es fortalecer el mercado
interno y generar mayor estabilidad econdémica en todo el pais. Ademds, se busca dar reconocimiento a la Marca
Hecho en México, invitando a las artesanas de la comunidad a utilizar esta marca en sus productos. Esto no solo
resalta la calidad y ¢l buen hacer de los productos elaborados por manos mexicanas, sino que también reconoce ¢l
valioso esfuerzo que dedican al producir cada prenda o articulo..

Diagnostico

La situacién econdmica actual del municipio de Hueyapan se ve afectada, ya que muchos comerciantes y prestadores
de servicios no estan debidamente registrados ante Hacienda, principalmente por falta de conocimiento sobre el tema.
Por ello, la administracidn actual se propone capacitar y fortalecer a la ciudadania para promover un desarrollo
econdmico adecuado.

En este sentido, se busca conectar a los emprendedores locales con apoyos y financiamientos a nivel estatal para
impulsar sus negocios, ya sea de forma independiente o en grupo. Ademds, se gestionaran programas que faciliten
ferias de empleo, ofreciendo vacantes en colaboracidn con ¢l Servicio Nacional del Empleo (SNE), tanto a nivel
nacional como internacional, beneficiando a numerosas familias interesadas en mejorar su calidad de vida.

Desarrollo Econdmico estd implementando varios proyectos de apoyo que incluyen capacitacién y cursos para
personas interesadas en diversos oficios. Con esto, s pretende focalizar estratégicamente los esfuerzos para fortalecer
los sectores productivos, fomentando la creacién de empleos y nuevas empresas que contribuyan al bienestar social.
También se busca registrar marcas que aln no estan formalmente reconocidas por ninguna dependencia y brindarles
acompafiamiento en el etiquetado de sus productos..
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Anilisis FODA

Fortalezas

Vinculacidn con otras dependencias. -

Cercania con los ciudadanos que no cuentan con un =
empleo.

Cercania con los emprendedores para vinculacién de =
apoyos y financiamientos.

Trabajo coordinado con los diferentes niveles de
gobierno.

Disposicién de los Concejales para llevar a cabo las
actividades encomendadas.

Oportunidades

Convenios con otras dependencias. -

Promover programas de apoyo para iniciar un nuevo
negocio.

Difusién de las ofertas de empleo que se publican
diariamente por medio de SNE. -
Gestionar apoyos para los diferentes sectores =
econdmicos del municipio.

Diversidad de programas federales y estatales que
pueden beneficiar a los ciudadanos de Hueyapan.

Debilidades

No se cuenta con ¢l equipo necesario para trabajar.

Falta de capacitacion continua para profesionalizar a
los servidores puiblicos.

Falta de recurso.

Falta de participacién de la poblacién.

Amenazas

La inseguridad.

La corrupcidn.

Falta de informacidn.

Exigencia de la poblacidn en los programas.

Grupos de ciudadanos que buscan beneficio propio y
excluyen a los demds integrantes.
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Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

2025 2026 2027 ODS Meta

1. Programa 11 Aumentar la 111 Reslizar cursos 1111 Organizar 6 200 Porcentaje de Mide el avance en la Cursos (Nimero de cursos
de regularizacion  de de capacitacién por cursos para resolver cursos imparticion de cursos impartidos / Nimero 16
regularizaci6 comerciantes y parte de ICATMOR.  dudas y regularizar a impartidos  programados de cursos|

n en presiadores vara comeriantes progrmados) * 100
hacienda  accedera apoyos

2. Programa 21 Dismimir el 211 Coorfinar 2111, Organizar 6 | 6 | 6 | 200 Porentaje de Mide el porcentaje deFerias |(Ferias realizadas afio| 8. 8.2
defomentoal desempleo  en el actividades con el SNE ferias de empleo y cumplimiento | ferias  de  empleo actal - Fedas afio 16, 8.3
enpleo municipio para  fomentar el difundic vacantes en en ferias de|presenciales realizadas| anterior) / Ferias afio] 85
emplen ‘medios oficiales. emplen respecto al a0 actual) * 100 86

presenciales  anterior 16.6.

167,

212 Impulsar 2121 Impatit cursos| 12 | 12| 12 | 200 Porcentaje de Mide ¢ complimiento Cursos |(Nomero de cusos 8. 8.2

capacitacién de oficios de capacitacion: cursos en la realizacion de impartidos / Nimero 16, 8.3,

en coordinacién con figurs juridicas, plan impartidos | cursos conforme a lo. de cursos| 85,

ICATMOR. de negocios, ufas, programado progrmados) * 100 86

entre oo 16.6.

| | 167,

3. Programas 3.1. Gestionarapoyosy 3,11, Aumentar la/3111 Vinular 12 | 12 | 12 | 200 |Porcentaje de Mide el cumplimiento Informes |(Proyectos ecutados| 8. 8.2
de impulso proyectos para el productividad  para MPYMES con progamas oen sjecucion  de| afio actual - Proyectos| 16, 8.3
productivo desarrolle  de  las generar nuevas entidades financieras, proyectos  programas y proyectos| afio  anterior) /| 85,
para las MIPYMES. oportunidades para dirigidos a MIPYMES. Proyectos afto actual) *| 856
MIPYMES taborales MIFYMES 100 166
concretados 167,

312 Organizar una 3121 Imvitr a 1 | 1 | 1 | 3 Poremaje de Mide la proporcién de Ferias  (Mimero de ferias 8 82,

expo feria comercial en comerciantes v ferias foias  ejecutadas relizadas/Nimero de. 16, 8.3,

el municipio MEYMES a offecer relizadas  reerto  a las fetias programatas) * 85

productos en la expo programaas 100 86

feria 16.6.

| | 167,

4.Programas 4.1 Realizar elregistro 4,11, Patticipar en4.111 Esar al 3 | 3 | 3 | 100 Porcentsje de Mide el porcentaje de Convoca (Nimero de persomas| 8. 8.2
para el demarcas comerciales. convocatorias  del pendiente y participar persomas personas registradas torias | registradas / Numero| 16, 8.3
registro  de, IMPL enconvocatotias del inscritas  en respecto al total de| de personas aceptaas) 85
marcas IMPL convoratorias |aceptados o 100 856
convocatorias. 16.6.]

167

42 Regitrar 12421 Elsborr wa42ll Vistar el 12| 12 12 300 Registro deMide el avance en el Tmje  Mimeroderegistrosde 8. 8.2

vatente del traje tipico antologia  del traie INAH para realizar el patente  de proceso de registro de/tipico  patente de traie tipico. 16| 83

de Hueyapan tipico con ayuda del registro correrto de la tmjetipics  patente del traje tipico realizados 85

cronista patente. 86

166

167,




[image: image110.jpg]2.3 Ciencia y Tecnologia

Objetivo del Area: Gestionar, coordinar y optimizar los recursos y procesos
administrativos relacionados con la investigacion, el desarrollo tecnolégico y la innovacion.
Asimismo, busca brindar asistencia especializada en equipamiento, mantenimiento y
operacion de tecnologias utilizadas por las unidades administrativas del Municipio y
garantizar el correcto funcionamiento de los equipos e instalaciones, asi como proporcionar
soporte técnico a los servidores publicos para optimizar los procesos informaticos.
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Introduccion

El 4rea de Ciencia y Tecnologia del Municipio ¢s la encargada de coordinar y gestionar los procesos y estrategias
necesarias para ¢l desarrollo ¢ implementacion de las tecnologias de la informacién y comunicacién en el 4mbito
local. Su labor abarca el soporte técnico especializado para el equipamiento utilizado en las unidades administrativas.
Busca garantizar la sostenibilidad y el impacto positivo de las iniciativas de ciencia y tecnologia en el desarrollo
socioecondmico local.

Diagnostico

En el municipio indigena de Hueyapan se tiene cuenta con personal especializado y con infraestructura tecnoldgica
que le permite desarrollar y gestionar proyectos de innovacidn. Las oportunidades externas, como ¢l acceso a
financiamiento gubernamental ¢ internacional y ¢l avance constante de la tecnologia, pueden fortalecer la capacidad
operativa del drea. La creciente digitalizacion de los servicios municipales y la demanda de soluciones tecnoldgicas
por parte de la comunidad abren nuevas posibilidades de desarrollo y modernizacién.

Sin embargo, existen desafios importantes, como las limitaciones presupuestarias que dificultan la adquisicién y
mantenimiento de equipos, asi como de softwares que eficienticen las actividades municipales, sin mencionar la
dependencia de proveedores externos y la posible obsolescencia de ciertos equipos electrénicos.

El 4rea de Ciencia y Tecnologia tiene un gran potencial para impulsar el desarrollo tecnoldgico del municipio, pero
enfrenta retos que deben ser abordados estratégicamente. Es fundamental implementar planes de capacitacion,
mejorar la asignacion de recursos, fortalecer la ciberseguridad y promover politicas piblicas que fomenten la
innovacién. Con una planificacién adecuada, se podrd garantizar la sostenibilidad y el crecimiento de la unidad
administrativa, contribuyendo al progreso del municipio y al bienestar de la comunidad indigena de Hueyapan.

Anilisis FODA

Fortalezas Debilidades
= Personal especializado en ciencia, tecnologia e+ Limitaciones presupuestarias que afectan la
innovacion. adquisicidn y mantenimiento de equipos.
= Infraestructura y equipamiento tecnoldgico. = Dependencia de proveedores extemos para ciertos

servicios y equipos.
= Capacidad para implementar soluciones tecnoldgicas
en la administracién publica. = Infraestructura tecnoldgica obsoleta en algunas dreas.

Oportunidades Amenazas

= Avance constante de la tecnologia y nuevas= Avances tecnolégicos acelerados que pueden dejar
herramientas disponibles. obsoletas ciertas soluciones.

= Creciente interés en la digitalizacién y modernizacion = Posibles recortes presupuestarios que limiten el
de los servicios municipales. desarrollo de proyectos.

= Mayor demanda de soluciones tecnoldgicas en la= Brecha digital en la comunidad que dificulta la
comunidad. adopcidn de nuevas tecnologias.
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[image: image114.jpg]2.4 Licencias y Reglamentos

Objetivo del Area: Promover la regularizacion y funcionamiento de comercios establecidos
en el Municipio Indigena de Hueyapan, Morelos, mediante la implementacion de politicas
y programas que garanticen el cumplimiento de la normativa vigente, la proteccion de los
derechos de los ciudadanos y el fomento del desarrollo sostenible.
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El drea de Licencias y Reglamentos del Municipio Indigena de Hueyapan es la dependencia encargada de regular y
supervisar las actividades econdmicas, sociales y ambientales que se desarrollan en el municipio.

Su objetivo principal es garantizar el cumplimiento de las normas y regulaciones establecidas por la autoridad
municipal, proporcionando servicios de alta calidad, eficientes y transparentes.

Con el compromiso de servir a la comunidad y contribuir al desarrollo del Municipio Indigena de Hueyapan, ¢l drea
de Licencias y Reglamentos trabaja de manera constante para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y
empresarios

Diagnostico

El drea de Licencias y Reglamentos del Municipio Indigena de Hueyapan cuenta con una estructura organizativa
clara y definida. Esto facilita la toma de decisiones y la asignacién de responsabilidades, 1o que a su vez permite una
gestion eficiente y transparente.

Actualmente, en el municipio de Hueyapan, contamos con:

- Un mercado municipal con aproximadamente 72 locatarios activos.
- Un tianguis los dias martes, con un padrén de 115 comerciantes.

Nuestro objetivo principal es formalizar y regular los pequefios y medianos negocios que se encuentran en estado
irregular. De esta manera, podemos garantizar un mayor control y supervisién en ¢l municipio, asegurando el
cumplimiento de las normas y regulaciones establecidas.

Trabajamos para proporcionar un marco regulatorio que fomente el desarrollo econdmico y social de nuestra
comunidad, protegiendo simultdneamente nuestros recursos naturales y culturales.

La direccidn de licencias y reglamentos se compromete con la transparencia, la eficiencia y la atencién al ciudadano.
Colaboramos estrechamente con las diferentes dependencias municipales y la comunidad en general.

En Hueyapan, como municipio de reciente creacion, hemos trabajado durante tres administraciones para formalizar
yregular el comercio formal ¢ informal. Nuestro objetivo es garantizar un buen servicio a la comunidad.

Anilisis FODA
Fortalezas Debilidades

= El drea de Licencias y Reglamentos cuenta con una= No existe un padrén actualizado de negocios o
estructura organizativa clara y definida. establecimientos comerciales.

= El personal del drea de Licencias y Reglamentos esti=  Falta de equipo de computo necesario para trabajar.
capacitado.
= Falta de capacitacién continua para profesionalizar a
= El drea de Licencias y Reglamentos ofrece una  los servidores piblicos.
atencidn personalizada y eficiente a los ciudadanos.
= El drea de Licencias y Reglamentos puede enfrentar
= El drea de Licencias y Reglamentos fomenta la  procesos burocriticos que afecten su capacidad para
participacidén ciudadana en la toma de decisiones, lo  responder de manera eficiente a las necesidades de los
que mejora la legitimidad y la efectividad de las ciudadanos.
politicas publicas.
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Oportunidades

Realizar un padrén actualizado. |

Restructurar el cobro de ambulantaje y permisos»
provisional.

Formalizar y Regularizar todos los comercios del
municipio. "

La implementacién de tecnologia puede mejorar la
cficiencia y eficacia del drea de Licencias y
Reglamentos.

Amenazas

Conflictos sociales.

Los desastres naturales pueden afectar la capacidad
del 4rea de Licencias y Reglamentos para cumplir con
sus responsabilidades.

La falta de recursos tecnoldgicos puede afectar la
capacidad del drea de licencias y reglamentos para
cumplir con sus responsabilidades de manera
cficiente y efectiva.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores

2025 2026 2027

1 1L Verificar gue los 111, Coordinar con 1111 Elaborar Porcentaje de Mide el fortalecimients Reporte (Reportes generados

Actualizaci | establecimientos
de cuenten
padrones y permisos

sobre.
de
los

Sequridad Publica la reportes
sus verificacion de giros condiciones

giro blanco y rojo, operacion  de
establecimientos

con
de
correspondiente

1o |

sobte condiciones de
operacion / Reportes
registrados o
expediente) * 100

reportes de padrones de giros de
integrados al rojo y blanco mediante comerci
expediente  reportes formales. o

2..Mercados 21  Mejorr  la 211 lmplementar2 111 Cobrar el uso 100 | 110 Porcentaje de Mide el porcentaje de Recibos |(Puestos  informales| 83
recaudacitn municipal | cobro a tianguistas por de piso en el tianguis tianguistas | comerciantes de cobro | que pagan / Puestos| 10 8a

en comercio informal. | venta de mercancias. | del dia martes informales  informales que realizan| informales registmdog) 16, 104

registrados | s pago| 100 17, 105

conpag | correspondiente 106

165

16.6

167

17.15|

3. Visitas de 31 Verificar e 311 Realizar visitas 3111 Ejecwar 30 | 40 | 50 | 150 Porcentsie de Mide el porcentaie de Comerci (Comercios visitados /| 8. 83
inspeccion a cumplimients  del aleatorias  y  por campafia de comercios | comercios  visitados o5 Comercios registradoy) 10, 8.
Reglamento de solicitud cindadana a regularizacion registrados e repecto  al  total * 100 16, 104
Licencias y Comercios. comercios. mediante  inspeccitn inspeccionad  registrdn 17. 105

aleatoria al 50% de los as 10.6

comerios registradas, 165

16.6

167

17.15|

4. Campaiia 4.1. Facilitar el tramite 4.1.1 Gestionar 4.1.1.1 Expedir| 70 | 80 | 80 | 250 Porcentaje de Mide el porcentaje de Licendia (Licencias expedidas /| 8. 8.3
de Licencias de licentias y fomentar médulo itinezantede licencias de conducir a licencias  delicencias  expedidas|s Total de solicitudes) *| 10, 8a
la legalidad  al licencias conla SMyT. automovilistas, conducir  [respecto al total de| 100 16, 104

conduci. choferes ¥ expedidas | solicitudes recibidas. 17, 105
‘motociclistas. 106

165

16.6

167

1715

. Registro 5.1 Mantener/5.1.1. Promover entre 5,111, Actalizar el 72 | 75 | 80 Porcentaje de Mide el avance en la Licencia (Locatarios registados 5. 83
del  padron actualizads el padrén locatarios el patrtn  general  de locatarios del actualizacien  del's  // Total de locatarios 10, a
delocatarios de locatarios del cumlimiento Iocatarios del mercado. mercado  padrén de locatarios Locatari existentes) * 100 16, 104
mercado municipal. oportuno  de  sus registrados | del mercado municipal. o 17. 105

abligaciones 106

165

16.6

167

1715
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[image: image118.jpg]2.5 Direccion de Turismo

Objetivo del Area: Preservar, promover y difundir el turismo, fomentando la cultura,
tradiciones, recursos naturales y gastronémicos con los que cuenta el Municipio Indigena
de Hueyapan a través de la oferta de experiencias turisticas auténticas. Mejorar la
infraestructura turistica en la comunidad, como alojamiento, alimentacién y servicios de
apoyo, para mejorar la experiencia del visitante y asi poder incrementar la derrama
econdmica en la comunidad, asi como también la generacion de nuevos empleos, la venta
de productos y servicios turisticos.
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Introduccion

Hueyapan es un lugar rico en cultura, gastronomia, naturaleza, artesanias, danza y tradiciones lo cual lo hace un
atractivo turistico con un potencial enorme. Es un municipio para crear y consolidar planes de desarrollo turistico en
los cuales también se busca que se respete y conserve la identidad sociocultural del municipio.

Diagnostico
El municipio indigena de Hueyapan enfrenta desafios significativos en su direccién de turismo, principalmente
debido a la falta de hospedaje ¢ infraestructura adecuada para recibir visitantes.

Aunque el municipio cuenta con una rica cultura y tradiciones, asi como un entorno natural atractivo, la carencia de
servicios basicos ¢ infraestructura turistica limita su potencial para atraer y retener turistas. Para superar estos
desafios, es fundamental que la direccién de turismo del municipio de Hueyapan trabaje en colaboracién con la
comunidad local, el gobierno estatal y federal, asi como con inversores privados para desarrollar la infraestructura y
servicios necesarios para atraer y retener turistas.

Anilisis FODA

Fortalezas

Tener ¢l conocimiento y habilidad para llevar a cabo =
todo lo que integra la direccion. -
Contar con ¢l mobiliario y recursos materiales
necesarios para el correcto funcionamiento del drea. =
Riqueza cultural, gastrondmica y natural. -
El gran reconocimiento con ¢l que ya cuenta nuestro
municipio.

Oportunidades

Colaboracién con las comunidades vecinas para=
poder compartir conocimientos, experiencias y-»
recursos. -
Ofrecer capacitacion y talleres para que los miembros =
de la comunidad puedan desarrollar habilidades y =
conocimientos para atender a los visitantes.

Acceso a fondos y programas gubernamentales y de
otras organizaciones no gubernamentales para
gestionar y desarrollar proyectos.

Mejorar la infraestructura del municipio, promover
los productos y servicios con los que contamos.

Debilidades

Falta de recurso humano en el drea.

El municipio carece de infraestructura adecuada para
¢l turismo, principalmente mantenimiento en calles.
Falta de recurso econdémico en el municipio.

Falta de catdlogo turistico municipal.

Amenazas

Grupos opositores.

Inseguridad en el municipio.

Falta de hospedaje.

Gente conservadora dentro del municipio.
Falta de sefializacién de los lugares turisticos.
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Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Metas Pers,

Programa Objetivo Estrategia Lineas de Accion
! % Beref.

1.
Realizacion  parti
del Carmaval ciudaana median

2025 (ONU
Turismo)

4. Cursos y 4.1
talleres para
el fomento tra

turisticoy ar
artesanal

impartid

Interpretaciondel  Unidad

Indicador ik usio de Caltaks

andidatur
anterior) * 100

2030





[image: image121.jpg]



[image: image122.jpg]



[image: image123.jpg]Tlamatlanilistle ih altépetl

s
=
=
]
g
2
=
]
=
i
3
=
oy
s
N
n
=
)
o
=]
n
2,
=





[image: image124.jpg]'Tmatl gueyaltepetl ih tomolistle

3.1 Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia

Objetivo del Area: Brindar una atencion integral a los nifios, nifias, adolescentes y la
familia por medio de la prestacion de los diferentes servicios que el DIF ofrece, con el fin
de fortalecer el desarrollo integral de la familia y elevar la calidad de vida.
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Introduccion

Sistema DIF Municipal

La presente administracidn tiene el firme propésito de cumplir el objetivo de brindar la asistencia social a la poblacién
mas vulnerable a través de los programas que se operan en coordinacién con el sistema Estatal DIF y la gestidn
municipal con ¢l que busca impulsar a las familias Hueyapenses para tener una mejor calidad de vida.

Es prioridad para esta administracion establecer las estrategias adecuadas que contribuyan a atender las necesidades
de las familias de Hueyapan, impulsando el desarrollo de sus integrantes para lograr el fortalecimiento del nicleo
familiar, que contribuya al bienestar social, otorgando asistencia a los grupos que se encuentran en situacién de
vulnerabilidad o en una condicién de desventaja, abandono o desproteccion, fisica, mental, juridica, social o cultural,
de tal forma que el entorno donde se desarrolle sea un ambiente mds sano y productivo tratando de reintegrarlo a su
nucleo social en condiciones 6ptimas.

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y 1a Familia

Esta 4rea tiene como objetivo proteger los derechos de la nifiez, de los adolescentes, personas mayores y con
discapacidad, para llevar a cabo acciones de prevencién, al mismo tiempo que brinda servicios gratuitos de
orientacidn y atencidn como asesoria juridica, psicolégica y social.

Dado al incremento de la vulneracién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en nuestro municipio, €s
necesario impulsar acciones y programas para afrontar este problema que afecta a la poblacidn, sobre todo infantil.

Asimismo, es nuestro deber generar acciones preventivas y correctivas orientadas a proteger y restituir los derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes que se encuentran dentro del municipio en riesgo de calle, en situacion de calle,
en situacion de explotacion laboral y/o sexual, con el objeto de generar las condiciones familiares y sociales para el
sano desarrollo fisico y mental de estos menores, de esta manera se busca impulsar politicas piiblicas con estricto
apego al respeto de los derechos humanos con la participacién corresponsable de la sociedad; un entorno seguro para
nuestros nifios y adolescentes Hueyapenses.

Psicologia

La psicologia es la ciencia que estudia la conducta humana y los procesos mentales. Se enfoca en comprender la
mente y ¢l comportamiento de las personas para mejorar su calidad de vida.

Es por ello que para esta administracién, una de nuestras principales prioridades dentro del 4rea de procuraduria es
brindar el servicio de atencidn psicoldgica a la poblacién infantil y adolescente de Hueyapan , realizando una
evaluacioén, valoracion, prediagndstico del paciente de acuerdo a lo su motivo, asi mismo, de la mano de la
Procuradora se dard seguimiento a las y los ciudadanos que hayan sido victimas de violencia familiar o que por
alguna situacidn se encuentren en estado de vulnerabilidad.

De igual forma, se llevaran a cabo talleres de orientacidn a padres de familia y adolescentes de los centros educativos
del municipio, disefiando programas que proporcionen informacién confiable, clara y precisa con la finalidad de
prevenir conductas de riesgo que afectan principalmente a la familia, proporcionando herramientas para solucionar,
afrontar, manejar, superar o prevenir aquellas situaciones problemadticas que afectan las diferentes dreas de nuestra
vida.

Trabajo Social

El trabajo social en el DIF (Desarrollo Integral de la Familia) se enfoca en brindar atencién, acompafiamiento,
mediacidn y contencidn, identificando dreas de conflicto o necesidad, asi como colaborar con los usuarios para
coadyubar a encontrar una posible alternativa de solucidn, orientindolos en cuidar y proteger sus derechos humanos
al igual como en aspectos sociales y emocionales. Su objetivo es fomentar la integracién familiar, asi como atender
problemas y necesidades tanto individuales, de grupo y comunidad, con el propésito de mejorar la calidad de vida de
las personas. Ademds, el trabajo social busca promover valores que mantengan unida a la familia, ofreciendo y
vinculando a servicios para quiencs lo soliciten.
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A través de esta drea se promueve el cambio social, la resolucién de problemas en las relaciones humanas, ademds
de que son agentes de cambio en la sociedad. En la actualidad muchos ciudadanos de este municipio tienen
necesidades que es fundamental cubrirlas para que puedan llevar una vida lo mis estable posible, por lo que ¢l
trabajador social se vuelve vital para promover el mejoramiento de una mejor calidad de vida mediante la gestion de
recursos materiales mediante los programas que otorga el gobierno municipal, estatal y/o federal; como prioridad se
atienden a familias en situacién de vulnerabilidad y con un grado alto marginacién las cuales se detectan a través de
técnicas ¢ instrumentos como son: visitas domiciliarias, cronogramas, sociogramas, diario de campo, bitdcora,
diagnostico social, esto a través de estudios socioccondmicos, entrevistas, mapeo, etc. que se le realiza a cada
usuario que en su momento solicita la ayuda y/o apoyo.

Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR)

La UBR (Unidad Bisica de Rehabilitacion), es un establecimiento que proporciona servicios de primer nivel de
atencién en rehabilitacion, con el propédsito de promover las acciones de salud, proporcionando tratamiento
simplificado de alteraciones incapacitantes, mediante esquemas que propicien una mejora en la calidad de vida de
las personas con discapacidad ya sea temporal o permanente.

Ademas de que tiene la responsabilidad de coordinar los servicios integrales de rehabilitacion psicoldgica, lenguaje
y fisica dirigida a los pacientes de este municipio que asi lo requieran, con el fin de lograr un buen desarrollo,
orientacidn personal y autorregulacién emocional.

Por tanto, ¢l DIF Nacional y DIF Mérelos, atendiendo esta obligacién, se caracterizan por el fomento a la atencion a
la discapacidad, por diversas acciones, entre las que destaca el impulso a la creacién de la Unidad Bésica de
Rehabilitacién en este municipio.

Terapia fisica
Esta drea es la encargada de brindar tratamiento y rehabilitacién a los pacientes, con alglin padecimiento fisico
limitando el movimiento de alguna parte de su cuerpo ya sea por un golpe, caida o accidente.

Esto se determina en coordinacidn con el médico especialista rehabilitador dando un diagndstico y tratamiento
vinculando con el Lic. de terapia fisica, con ello se busca contribuir y ofrecer el mejor tratamiento para los pacientes
que ingresen a las instalaciones de la Unidad Bésica de Rehabilitacion, con la finalidad de reintegrarlo a sus
actividades personales y sociales de la vida cotidiana, con el objetivo de permitir que la persona logre ser
autosuficiente ¢ independiente.

Terapia de Lenguaje (UBR)

La terapia de lenguaje tiene como finalidad ayudar a los nifios y nifias Hueyapenses, para que puedan desarrollar
una mejora en ¢l habla, el tratamiento que reciben tiene una mayor eficacia si se empieza a realizar desde una etapa
temprana, esta atencidn puede ser para nifios y/o nifias con problemas de frenillo o personas que hayan tenido
accidentes y por consecuencia alguin tipo de trastorno o secuela asi también quienes tengan con alguna discapacidad
por ¢jemplo sindrome de Down, paladar hendido o algiin otro diagndstico.
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Sistema Municipal DIF

El sistema DIF es una institucion que recibe asesoria y capacitacion por parte de DIF Morelos, asi como vinculaciones
y firma de diferentes convenios con ONG Y OG, esto sirve para tener un mayor acercamiento a la ciudadania, esto
mediante personal debidamente capacitado de manera profesional, accediendo a disponibilidad de tiempo, trabajo
colaborativo con un equipo multidisciplinario y eficaz.

Teniendo en cuenta que se cuenta con diferentes probleméticas dentro y fuera de la institucidn tales como el recorte
presupuestal, falta de personal y espacios para una digna atencidn, mantenimiento en los equipos de cémputo, un
vehiculo designado para el uso de diferentes actividades.

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y 1a Familia

Esta drea ofrece atencion juridica, psicoldgica y social mediante el personal debidamente calificado para otorgar una
proteccion de los derechos de nifios nifias, adolescentes y la familia. Promoviendo programas de atencién en las
escuelas y comunidad mediante talleres de empoderamiento y respeto a los derechos humanos, prevencion del
embarazo adolescente, prevencion a la violencia familiar, prevencién al acoso escolar, prevencioén en adiciones, etc.,
de esta manera se identifica factores de riesgo en la poblacién.

Una de las problematicas que afecta a esta drea es la falta de un espacio confidencial para atender a la ciudadania que
asi lo requiera. Un factor importante en ¢l que se ve afectado ¢l municipio es el incremento de la violencia fisica y
psicoldgica hacia la poblacién infantil, asi como el uso excesivo de la tecnologia que dan acceso a los actos violentos
y estos a su vez llaman la atencidn a los nifios, nifias, y adolescentes.

Psicologia

En esta drea actua bajo la intervencidn en terapia emocional, se cuenta con personal comprometido y capacitado
profesionalmente, con actitud positiva y facilidad de trabajo en equipo multidisciplinario, ¢l cual brinda servicio de
terapia psicoldgica para la ciudadania en general, por lo se da la oportunidad de vincularse con la poblacién mediante
talleres para padres en los centros educativos del municipio, haciendo deteccion de diversas problemdticas en los
usuarios, ¢l cual se les da atencidn personalizada y confidencial dentro del drea.

Una de las afectaciones que tiene ¢l drea son la falta de mobiliario y material didactico, las prestaciones de salario
bajos esto debido a la falta de reconocimiento del trabajo que se realiza. Y desinterés por parte de los padres de
familia en la toma de talleres para el beneficio familiar.

Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR)

Esta drea recibe capacitacién frecuente por parte del CREE (CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCACION
ESPECIAL) sobre los diferentes programas que se manejan para atencion a personas con alguna discapacidad, asi
mismo la gestidn de apoyos en dispositivos de asistencia personal como son: sillas de ruedas, aparatos auditivos,
bastones, andaderas. Se realiza firma de convenio y vinculacién para obtencién de una unidad adaptada para personas
con discapacidad.

La infraestructura no es adecuada para el acceso, la recepcion y atencion de pacientes con alguna discapacidad fisica,
por tanto, genera falta de interés por parte de la ciudadania para adquirir algin beneficio, tal vez una influencia es la
falta de un médico, rehabilitador, enfermero(a) y terapeutas fisicos y de lenguaje.
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Anilisis FODA

Fortalezas

Debilidades

Sistema DIF Municipal

Vinculacidn con instituciones gubernamentales
correspondientes (DIF Morelos y Nacional).
Buena comunicacién entre personal.
Disponibilidad del tiempo de titulares. .
Profesionalizacion del personal. -
Trabajo colaborativo entre las diferentes dreas que
conforman el ayuntamiento.

Firma de convenio sobre programas alimentarios.

Falta de mantenimiento en equipos de computo.
Falta de vehiculo para atender las diferentes
necesidades de la ciudadania.

Falta de espacios para operar los programas.
Falta de personal.

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia

Atencion en asesoria juridica para una mediacién 'y =
conciliacién. -
Equipo multidisciplinario y capacitado minimo
requerido completo drea juridica, trabajo social y .
psicologia.

realizar visitas domiciliarias en donde asi se requiera
para dar un diagndstico social.

Vinculacidn con otras dreas del municipio.

Interés y colaboracién para atender necesidades de

las personas.

Falta de espacios para albergar a personas.

Que no se actualice la tecnologia con la que se
trabaja en oficina.

Falta de un espacio confidencial adecuado para la
proteccidn y resguardo de los derechos de los
usuarios.

Psicologia
Contar con personal comprometido y capacitado. = Falta de mobiliario (archivo para el resguardo de
Brindar talleres para padres en los centros educativos expedientes)
del municipio = Falta de material diddctico (rompecabezas, juegos de

Compromiso profesional y ético
Actitud positiva ante las dificultades.
Facilidad de trabajo en equipo. -

mesa, mufiecas, animalitos, titeres, crayolas, colores,
plumones, engrapadora, folders, cuentos)

Falta de un espacio privado y confidencial para dar
la atencion necesaria.

Unidad Biasica de Rehabilitacion (UBR)

Se cuenta con equipo electro médico y de -
rehabilitacién.
Vinculacidn interinstitucional para trimites y .

gestiones en colaboracion con las dependencias
(Direccidn de salud) que integran el Ayuntamiento. =
Personal capacitado en las dreas que se requieren.
Brindar atencién humana y de calidad a los pacientes =
que requieran algiin servicio.

No existe un censo municipal de personas con
discapacidad real actualizado.

Infraestructura piblica municipal no adaptada para
movilidad de las personas con discapacidad.
Acceso a las instalaciones inadecuadas (instalaciones
provisionales)

Falta personal médico especializado y el espacio
para la apertura la Unidad Bésica de Rehabilitacién
(Medico rehabilitador, Lic. terapia fisica, Lic. en
comunicacién Humana, Lic. en nutricién y
enfermeria).

Falta de recursos financieros para adquirir el
material necesario para terapia fisica y lenguaje.
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FLAMUNICIPAL o DESARROLLO

Amenazas

Sistema Municipal DIF

Asesorfa y capacitacién de parte de DIF Morelos.
Vinculacién con DIF Morelos y Beneficencia
Piiblica para obtener apoyos funcionales.

Firma de convenio con la direccién de desarrollo
comunitario.

Acercamiento con los usuarios de manera directa.

Negatividad de las diferentes gestiones.

Recorte presupuestal de diversas instituciones.

No contar con recurso presupuestal destinado a una
tragedia natural.

No contar con personal para llevar a cabo algunos
programas de desarrollo comunitario.

No tener apoyo moral/fisico directo de las
autoridades municipales debido a régimen de usos y
costumbres.

Desidia y negatividad de los usuarios para vincularse
alglin apoyo de indole publico (despensa y apoyos
funcionales).

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y 1a Familia

Promover la capacitacién de los usuarios mediante
talleres de empoderamiento y respeto a los derechos
humanos.

Promover programas de atencién como lo son:
prevencion de embarazo en adolescentes, prevencion
de la violencia familiar, prevencién del acoso
escolar, prevencidn de adicciones, contrarrestar el
trabajo infantil, asi como la difusién de la atencién a
la salud del nifio en escuelas y en los diferentes
sectores del municipio.

Incrementar los espacios publicos para el sano
esparcimiento de los nifios, nifias y adolescentes.
Identificar puntualmente los factores de Riesgo.
Apoyo a la comunidad.

Sensibilidad a la necesidad de cambio para una vida
estable.

Incremento de la violencia fisica y psicoldgica hacia
los menores.

Desconfianza hacia la atencién que proporcionan los
servidores piblicos.

La influencia de los medios masivos de
comunicacion, exceso de actos violentos en internet,
que llaman cada vez mas la atencién de nifios y
adolescentes.

Falta de informacion sobre un proceso legal.

Falta de comprensidn de los usuarios de lo que
realiza la institucidn.

Desidia de la poblacién.

Psicologia

Brindar terapia psicoldgica a la ciudadania en
general.

Trabajar en equipo

Comunicacion asertiva con direccién DIF.
Trabajar en coordinacién con ¢l 4rea juridica y
trabajo social.

El sueldo del personal es bajo, esto puede
desencadenar renuncias.

Instalaciones no adecuadas los pacientes.

La falta de compromiso de los pacientes para
terminar su tratamiento terapéutico.

Ausencia y desinterés en los talleres impartidos a los
padres de familia.

Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR)

Capacitacion por parte del CREE al personal sobre
los diferentes programas que se manejan para la
atencidn a personas con alguna discapacidad.
Firma de convenio para adquirir una unidad de
traslados para personas con discapacidad.
Contratacidn con médico especialista en
rehabilitacion y terapeutas fisico y lenguaje.

Por falta de recurso de los usuarios no acudan al
servicio de rehabilitacion.

No contar con un espacio de infraestructura
adecuado para atender a los pacientes.

Falta de interés de la poblacion con discapacidad o
familiares para participar de manera voluntaria en
actividades de inclusidn social.
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= Instituciones como CRI y CREE (Centros de = Desinterés por parte de las autoridades municipales
Rehabilitacion Integral Y Centro de Rehabilitacion y para la contratacién de profesionistas en la salud
Educacién Especial) para canalizaciones como fisica.
credencializacion o hidroterapia, prétesis y ortesis,
ete.

= Apoyo de DIF Morelos para gestion de dispositivos
de asistencia personal.

Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible
Sistema DIF Municipal

ODS Meta

Dia dell  Proporcionar 111 Gestionar 1111 Realizar 1200
Reyes juguetes y convivencia apoyos con concefales, reparto de  juguetes,

Porcentaje de Mide el mimero de Juguetes (Nimero de jugetes
jvguetes juguetes entregados a entregados / Mimern 2
tmdiciondl  a la intituciones otosca y chocolate a entregados  nifias y nifios del de fuguetes 5
noblacin infantil del fandaciones nifias y nifios tmunicipio gestionados) * 100

muricipio
2. Dia del 21. Reconocer a la 211 Gestionar 2,111, Organizar 1200 | 1200 | 1200 | 3600 Porcentaje de Mismo que el anterior, Juguetes (Nimero de juguetes, 1
Nifio tificz como poblacion jugucles, juegos y festeio dirigido a nifas jugutes e recomienda, cntregados / Nimero|
ninerable mediante un alimentos con|y nifos del municipio cniregados | consofidar | de juguetes 5.
festejo infentil autoridades locales corresponde al misma | gestionados) * 100
evento

3.Diadelas 3.1 Reconocer la 3.1 Organizar evento 3.1.1.1. Coordinar con| 1000 | 1000 1000 3,000 Porcentaje de Mide el porcentaje de Obsequi (Nimero de obsequios 1

i
la
ib
21
55
13]
14/
la
ib]
21|
55
=

Madres  imporancia de  la familiar con entrega de el concejo municigal obsequios | obsequios distribuidos o5 entregados / Mimero 14

figura materna en la obsequiosa madres  para llevar a cabo el entregados  con relacien a los de obsequios. 5. la
farnila, evento gestionados gestionados) * 100 ib
21
55

4. Dia del41 Valorar el rol411 Organizarevento 4111 Coordinar con 400 | 400 | 400 | 1600 Porcentaje de Mide el porcentaje de Regalos (Nimero de regalos 1 13

Adulto social y cultural de loscon  emrega  de concejo municipal para regalos regalos  distribuidos entregados / Nimero| 14/

Mayor adultos mayores incentivo acorde a la desarrollar el evento. entregados  |entre la  poblacion deregalos gestionados) 5. la

edad. beneficiaria * 100 1b

21|

55

5. Asistencia 5.1, Brindar atenciéna 511 Realizar visitas|5.1.1.1 Recabar| 450 | 450 | 450 | 1350 Porcentaje de Mide el porcentaje de Personas (Personas con 1] 13
Social personas en sitvacion domiciliarias y documentacién  para personas con personas con benefici | discapacidad 14
vulnerable  mediante estudios entrega de apoyos discapacidad  discapacidad e adss  beneficiadas/ Totalde| 5. la

progmmas sociales.  socioecondmicos.  funcionales y beneficiadas recibieron  aparatos personas con ib

alimentarios conapoyos | fancionales vio discapacidad en el 21

despensas tmunicigio) * 100 55

6. Programa 6.1 Apoyara tifios con 6.1.1. Realizar control 6.1.1.1 Entregar 1440 | 1440 1440 | 4320 |Porcentaje de Mide el porcentaje de Nifws y|(Nifas  y  nifios 1| 13

de despersa desnutticion o en muricional cada dos despensas con nifias y nifios nifias y nifios que|nifios  beneficiados / Total de 14/

para nifios|situacién vulnerable. | meses productos ldcteos a beneficiados recibieron despensas. benefici nifiss y mifios del 5| la

menores de 5 tenotes de cincoafios. con despensas ados  runicipio) * 100 ib/
aiios 21|
55

7. Apoyo a7.1 Promover una 711 Coordinar conel 7.11.1 Entregar 132 | 132 | 132 | 396 |Porcentaie de Mide el porcentaje de Mujeres (Myjeres embamzadas 1. L3

mujeres  alimentacion adecuada centro de  salud e despensas con verduras tujeres  mvjeres embamzadas embaraz | beneficiadas / Total de 14

emharazadas durante el embamzo.  invitar &l control & tujeres embarazadas | gue recibieron apoyo adss  mujeres embamzadas 5. la

prenatal embarazadas beneficiadas  alimentario benefici en el rmunicipio) * 100 ib
con despensas adas 21
55

S. Apoyo a 81 Brindar apoyo 811 Identificar|3.1.1.1 Entregar| 1740 | 1740 1740 | 5220 |Porcentaje de Mide el porcentaje de Personas |(Beneficiarios adultos 1| 13

persomas [alimentatio a familias beneficiarios mediante despensas con personas  personas adutas benefici mayores  y  con| 2| 14

mayores y vulnerables con visitas domiciliatias. | productos dela canasta adultas mayores  y  conadas  discapecidad]Towlde| 5. la

con personas mayores o basica mayores y discapacidad  que| personas e estas ib/

discapacidad |con discapacidad. con tecibieron despensas condiciones) * 100 21

discapacidad 55|
beneficiadas
con despensas

9. Lactantes 0.1 Apoyara la madre 9.1.1 Identificar 9.1.1.1 Entregar 420 | 420 420 | 420 Porcentaje de Mide el porcentaje de Menores|(Menores beneficiados 1. 13

de 6 a 12 con productos de la mediante visitas despensas con menotes  menores lactantes de 6 lactantes / Total de menores 14

meses carada bésica domiciliarias a  los productos de la canasia lactantes de 62 12 meses que benefici lactantes de 6 a 12 5| la

incluyendo  frutas  beneficiarios bésica incluyendo a 12 meses recibieron despensas y ados | meses en el municipio) ib
verduras frescas fulas y  verduras beneficiados  papilla * 100 21
frescas y papilla, pare con despensas 55
lackartes de 6 a 12
meses
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Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y 1a Familia

2025 2026 2027

1. Asesorfas |1 Brindar asesoda 111 Proporcionar L11L  Conciliar 100 | 100 Porcentaje de Mide el porcentaje de Asesoria (Nimero de asesorias
juridicas.  juddica pratuita en orientacion legal para acuerdos sobre pensicn asesotias  asesotias otorgadas en s otorgadas / Mimero
asuntos de cardcter resolver  conflictos alimenticia v custodia fuddicas  temas de pension total de asesorias
familiar familiares. de menores sobre pensitn alimenticia y custodia| registradas) * 100
alimenticia y de menores.
custodia  de
menores |
1112 Conciliarl 50 | 50 | 50 | 150 Porcentaje de Mide el porcentaje de Asesoria (Nimero de asesorfas| 1| 13
acuerdos por omision asesodas  asesorfas relacionadas|s otorgadas / Nime 1 14
de cuidados a adultos judticas  con  omisin de toal  de asesorfas 5. la
mayores sobre omisitn| cuidados en personas| registradas) * 100 1b
de cuidados a adultas mayores. 21
adltos 55
mayores
1113 Conciliar 200 200 | 200 | 600 Porcentaie de Mide el porcentaje de Asesoria (Nimero de asesorias’ 1 13
acuerdos en casos de asesodas  asesorfas solicitadas's otorgadas / Mimero 14
violentia familiar judicas por casos de violencia, total  de  asorias 5. la
sobre miliar registradas) * 100 i
violentia 21
familiar | 55
2. 21 Gammizar e 211  Implementar 2111 Realizar, 460 | 460 | 460 | 1380 Porcentsje de Mide la asistencia de Adolesc (Nimero de| L] 13
Prevercion | desarrollo psicosesual talleres educativos con|taleres preventivos e adolescentes adolescentes a talleres entes  |adolescentes asistentes 2. L4,
del sludable  de  losapoyn del rea de escueks del municipio asistentes  a impartidos ) / Total deadolescentes 5. la
embarazo en adolescentes: picologia talleres ingtituciones matriculados) * 100 1h
adolescentes educativas. 21
55
3. 31 Salvaguariar la 311 Brindaratencion, 3111 Aplicar 460 | 460 | 460 | 1380 Porcentaie de Mide la patticipacion Personas (Nimero de asistentes’ 1| 13
Prevencion intepridad  fisica v orientacion v instrumentos de. personas en pldticas para la a platicas / Total de 14
de I emocional  de las canalizacién a mujeres deteccion, valoracion asistentes a deteceitn de, personas registracks) * 5. la
violencia  mujeres vicimas de violentadas. del riesgo y planes de pléticas sobre situaciones de, 100 i
familr  violendia sequrida. violentia  violencia 21
55
4 4.1 Mejorar la salud 4.1.1. Aplicar técnicas 4.11.1 Utilizar| 360 | 360 | 360 | 1080 Porcentaje de Mide el cumplimiento Sesiones (Nimero de técnicas L 13
Seguimiento |mental a trmvés de de intervencion técnicas como sesiones  de|en la imparticicn de| impartdas/Nimero de| 2. L4,
¥ intervenciones adaptadasa cada caso. | relajacicn, autoestira, témicas  sesiones con técnicas| témicas planeads) *| 5. la
‘aconpaiami psicolsgicas autocontrol,  solucion peicoldgicas tempéuticas al 100 ib
ento especializadas de problemas, terapia impartidas pacientes. 21
terapéutico cognitiva 55
5. Taller de 5.1 Brindar 5.1.1 Disefiar 5.1.1.1 Realizar 700 | 700 | 700 | 2,100 [Porcentaje de Mide e cumplimiento Informe |(Nimero de cusos- 1 13
orientacion  hermamientas que proprama con sesiones talleres con temas cursos- en b eecucitn de talleres impartidos /2 14
para fomenten  conductas teméticas sobre salud, autoestirna, violencia, talleres cursos talleres Mimero de wsos 5. la
adolescentes | saludzbles en relaciones, autoestina, sexualidad, aticciones, impartidosa disigidos al talleres programados) * i
adolescentes. adicciones, eic. proyecto de vida, entre adolescentes  adolescentes o 100 21
otros escuelas | 55|
6. Taller de 61 Fortalecer la 61l Implementar/6.111  Desamollar 700 | 700 | 700 | 2100 Porcentae de Mide el complimiento Iforme |(Nimero de cusos-| 1| 13
orientacion | comunicacitn y el programa con sesiones talleres reflexivos cursos- en B eecucin de| wlleres impartidos /2. L4,
para padres vinculo familiar sobre crianza, sobre  edtilos  de talleres cursostalleres Nimero de cursos- 5. la
defamilian  mediante orientacion comunicacitn, |crianza,  emociones, impartidos a dirigidos a padres de| talleres programados) * 1b,
integral sexalidad, emociones sexualitad, patres  de fmilia 100 21
¥ convivenia, comunicacitn familiar, familia 55

etc.
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Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible
Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR]

ODS Meta

1. Ortesis y 1.1 Otorgar ortesis y 111 Valorar 1.1.1.1 Lievar 100 Porcentaje de Mide el porcentaje de Paciente (Nimero de pacientes
Prétesis  profesis a personas con previamente & los sequimiento v vacientes  pacientes canalizados s con tratarmiento medico

discapacidad o candidatos por médico canalizacidn al CRI o canalizados | oue recibieron| / Tolal de pacientes 1a
requerimientos especialista en CREE; recabar con tratamiento médico canalizados) * 100 i

ortopédicos rehabilitacitn. documentacién, tratamiento 2.4

| correspondiene {1 I médico | | 55

2. 21 Otorgar|2.1.1 Realizar 2.1.1.1 Rembar 30 | 30 | 30 | 90 Pomentaje de|Mide el porcentaje de|Benefici (Nimero de| L 13]
Dispositivos | dispositivos de valoracién  médica documentaci6n para el beneficiarios beneficiarios  quelarios  benefiiaios  con 2| 14
de asistencia asistencia para mejorar especializada  para trimite de entrega del con recibieron dispositivos dispositivo / Total de| 5. la|
persmal  |la  avionomfa  de|determinar necesidad|dispositivo, dispositivos | de asistencia personal candidatos evaluados)| 16|
persomas con|del dispositivo de asistencia * 100 21
discapacidad. personal 55|

3. 3.1, Facilitar credencial 3,11, Verificar que la 3111 Recibir 45 | 45 | 45 | 135 Porcente de Mide el porcentaje de Benefici (Nimero de| L 13
Credencializ ofitial que brinde persona cuente  con documentacidn beneficiarios  solicitantes quelarios  credenciales otorgadas 14
acién  para beneficlos a personas cerlificado de requerida para con abtuvieron la| / Total de solicitudes 5. la
personas con con  discapacidad discapacidad gestionarla credencial credencial decredencial de, registradas) * 100 i
discapacidad permanente. permanente. discapacidad  discapacidad. 2 1%
55

4. Lentes y4.1 Proveer lentes 0/4.11 Obtener/4.1.1.1 Recabar 100 | 100 | 100 | 300 Porcentaje de Mide el porcentaje de|Benefici (Nimero a1 13]
auxiliares  aparatos auditivos a valoracién médica para documentacitn beneficiarios personas beneficiadas/arios | beneficiarios atendidos| 2. 14,
auditivos  personas conlemitir certificado necesatia para trémite atendidos con|que recibieron apoyo| J Total de beneficiarios| 5. la
problemas visuales o correspondiente. ¥ gestion el apoyo apoyos espesifico registrados) * 100 ib

auditivos. diversos 21

55|

5. Caravanas 5.1 Proporcionar 5.1.1.  Focalizar a5.1.1.1 Brindar| 200 | 200 | 200 600 Porcentaje de Mide el cumplimiento Terapias (Terapias de lengusie L 13,
delpwhb  apoyos y servicios a poblacién vulnersble atencicn directa a terapias  de en la realizacin de reslizadas / Terapias e 14
personas en situacion que requiera atencién personas previamente Lenguaie terapias de lenguaje lengusje programadas) 5. la
devilnerabilidad.  priositaria focalizadas relizadas  programadas. 100 Lo,

21

55
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Objetivo del Area: reducir el rezago social en la que se encuentra en el municipio, a través
de la comunicacién con las dependencias federales y estatales relacionadas con el bienestar
social de las personas, para asi vincularlas con la ciudadania, asi mismo mejorar la calidad
de vida para las personas adultas mayores, personas con discapacidad, madres solteras o
personas que se encuentren vulnerables.
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La Direccidn de Bienestar Social del Municipio Indigena de Hueyapan, Morelos, s encargada de planear, propiciar,
fomentar, coordinar, dirigir, programar, analizar, y dar seguimiento en reglas y normas a los programas de Bienestar
social. Al mismo tiempo, mejorar ¢ incrementar la calidad de vida de los habitantes del municipio Indigena
atendiendo principalmente a los grupos vulnerables tales como las personas con discapacidad, adultos mayores,
jévenes y la poblacion més desprotegida, propiciando condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales
para mejorar las condiciones de vida para la poblacién de este municipio, asi como también garantizar ¢l acceso a
los programas de desarrollo social y a la igualdad de oportunidades en especial a las que se encuentran en condiciones
de rezago social y pobreza extrema.

Implementar acciones necesarias para la atencion prioritaria ¢ integral de personas o grupos sociales en situacién de
vulnerabilidad, a través de programas de desarrollo social que faciliten ¢l acceso a bienes, servicios y oportunidades
basicas para el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidn, impulsar el ejercicio de Proyectos y
Programas Estatales para ¢l desarrollo social de los Hueyapenses, promoviendo igualdad, productividad e inclusién,
con la finalidad de mejorar ¢l nivel de bienestar de los grupos sociales en situacién de vulnerabilidad.

Diagnostico

El municipio Indigena de Hueyapan es de reciente creacién y cuenta con 7855 habitantes 4,131 (52.59%) son mujeres
¥ 3,724 (47.40%) son hombres de cuerdo a los datos del Censo de Poblacién y Vivienda de INEGI 2020. De acuerdo
a las estimaciones del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social en México, en 2020, del
total de la poblacién de Hueyapan 7087 se encuentran en pobreza y 2579 se encuentran en extrema pobreza. los
programas federales y sus beneficios a la ciudadania, se han realizada a través de los Servidores de la Nacidn
(personal contratado por el Gobierno Federal para tales fines) Sin embargo esta comision de bienestar, ha observado
que la ciudadania se acerca primero al municipio para poder ser guiado a los beneficios, ¢ incrementar su confianza
y /o expresar sus dudas, conociendo el alto grado de responsabilidad esta comisién atiende a la ciudadania desde ¢l
principio de No Discriminacién y vincula las demandas a las oficinas correspondientes, para esta administracién el
compromiso es disminuir el rezago social en el que se encuentra Hueyapan, sabemos que ¢s prioritario por ello nos
coordinamos en brindar informacidn sobre los programas y asi mismo crear nuevos programas sociales municipales
donde se apoye a la poblacién mas vulnerable que no reciba algin apoyo por parte del gobierno federal, estatal entre
otros, y para los adultos mayores crear programa de convivencia entre adultos mayores y realizar activaciones fisicas
para mejorar la calidad de vida y tomarlos en cuenta para que nuestros adultos mayores se sientan tomados en cuenta
en la sociedad. Asi mismo reducir la pobreza de nuestro municipio implementando cursos de globoflexia, corte y
confeccion, estilismo y disefio de imagen, Barberia, alimentos y bebidas, mantenimiento electromecanico de
automovil entre otros, para que los ciudadanos aprendan un oficio y generen auto empleos y tengan un ingreso
econdmico a sus familias.

Sabemos que en algunos casos para ser beneficiario en algin programas federas o estatales se realizan en linea, el
70% o 80% de la poblacién de Hueyapan se les dificulta utilizar una computadora, celular o la creacién de correos
electrénicos, por tal motivo se les brindara apoyo con personal para que les apoyen con su registro siempre y cuando
no se a las reglas de operacién de los programas.
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Anilisis FODA

Fortalezas

La ciudadania conoce algunos programas federales =
La confianza que tiene la ciudadania con la direccién
de bienestar social para expresar sus dudadas o sus
necesidades. B
Contamos con una oficina para la atencién a la
ciudadania y realizar alguin tramite.

Coordinacién con los comandantes y jefes de
manzana para dar a conocer informacién a la=
poblacién.

Personal capacitado para desempefiar un buen
trabajo.

La constante comunicacidn entre el
municipal, estatal y federal.

Apoyo de parte de las instituciones representadas.
Capacidad para ¢l mancjo de procedimientos y
tecnologias de informacidn.

La disponibilidad de los ciudadanos para participar y,
apoyar a la ciudadania mas vulnerable del municipio.

gobierno »

Oportunidades

Censar a toda la poblacién hasta en los lugares mas =
apartados del municipio, esto para conocer sus
necesidades

Disposicién de las autoridades municipales para=
Ilevar a cabo trabajos encomendados.

Establecer con las instituciones nuevos planes de=
trabajo para el desarrollo social. Como secretaria de
Bienestar Social del Estado de Morelos, Instituto
Nacional de Pueblos Indigenas INPI

Solicitar a las diferentes dependencias federales y
estatales, capacitaciones ¢ implementacién de
programas sociales para el municipio indigena de
Hueyapan.

Apoyos financieros para proyectos sociales, que
beneficien a la poblacién mas vulnerable.

Debilidades

Que el recurso econdmico asignado para ¢l drea de
bienestar social municipal no sea lo suficiente para
cubrir con los objetivos

No se cuenta con una cifra actual y exacta de cuantas
personas se encuentran en situacién de vulnerabilidad
o si tienen alguna discapacidad o se encuentran en
pobreza extrema.

No todos los ciudadanos cuentan con los medios de
comunicacién social, para conocer los programas o
acciones que ¢l drea de bienestar social pretende
implementar.

Un porcentaje de la poblacién en especial adulta
mayor es discapacitada ya sea por enfermedad o
debida a la vejes y no puedan acudir a la oficina para.
realizar sus tramites.

Amenazas

Acontecimientos extraordinarios, ya sea naturales o
inducidos que afecten negativamente la asignacion de
las partidas presupuestales para este fin.

Que, por motivos sociales, climatoldgicas etc. El
censo no se realice

Alguna contingencia como el COVID 19 que
obstaculicen los programas
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Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

2025 2026 ODS Meta
1. Apoyo al 1.1 Vincularajsvenes 111 Gestionar 1111 Convocara la. 100 300 Porcentaje de Mide el porcentaje de Personas (Nimero de personas
programa  de 13 a 20 afios al oficinasmovilesantela cindadania pam las asistencia &l personas  registradas vinculad |registradas / Nimero
federal progama  Jovenes Secretaria del Trabajo visitas de las oficinas registro respecto  al  total as a un de personas
Joveres  Constouyendn el y Prevision Social  moviles al municipio vinculado a un centro centro de vinculadas) * 100
Construvend Futuro de trabajo tmbajo
0 el Futuro |
2. Apoyo al21. Registr 2211 Difundir la 2111 Apoyar el 80 | 40 | 30 | 150 |Porcentaje de Mide el porcentzje de Personas (Nimero de persomas| 1| 14
programa  mujeres morelenses de convocatoria estatal a registro de ciudadanas, asistencia &l personas  registradas gue  |registradas / Mumero 8. 8.3
estatal 55 a 50 afios paratrvés de medios deinteresadas desde el registro respecto a  quienes reciben e persomas  que, 16, 166
Corazén de|recibir apoyo comunicacitn concejo municipal reciben apoyo. apoyo | reciben apoyo) * 100
Mujer econtmico. ‘municipales
3. Talleres 31 Impulsr el 311 Celebrar 3111 Taller de 2 | 2 | 2 | 150 Poreniaje de Mide el porcentaje de Personas (Nimero deasistentes/ L 14
para mujeres autoemples mediante convenio con disefio y decoracitn de asistencia al asistentes al taller de Nimero de personas 8. 8.3
yhombresde el aprendizsie  de ICATMOR  para interiores y exteriores wller  de globoflexia convocadas) * 100 16, 166
Hueyapan  oficios para generar impartir talleres globoflexia
ingresos econdmicos.  diversos. |
3112 Taller de 2 | 2 | 2 | 150 Pomentaje de Mide el porcentaje de Personas (Nimero deasistentes/ 1 14
alimentos y bebidas. asistencia al asistentes al taller de| Mimero de persomas 8. 8.3
wller  de alimentos y bebidas, convocadas) * 100 16, 166
alimentos y
bebidas
3113 Taler) 1 | 1 | 1 | 75 Porentsje de Mide ol porcentaje de Persomas (Nimero deasistentes, L 14,
clectomecinico  de asistencia al asistentes al taller de. Mimero de persomas 8. 8.3
motos wller  de electromecanica  de, convocadas) * 100 16, 166,
electromecini motos.
ca de motos |
3014, Taller de 2 | 2 | 2 | 150 Pomentaje de|Mide el porcentaje de|Personas (Nimero deasistentes/ 1 14,
estilismo y disefio de asistencia al asistentes al taller de| Mimero de persomas| 8. 8.3
imagen wller de estlismo y disefio de| convocadas) * 100 16, 166
estiismo  y|moda
disefio  de
moda
4. Talleres de 4.1. Promover la salud 4.1.1. Fomuar grupos 4.1.1.1 Impartir 1 | 1 | 1 | 25 Porcenaie de Mide la pemanencia Personas (Nimero de adutos 1 14/
activacion  fisica v emocional de adultos  mayores talleres mattinos de permanencia de aultos mayores. registrados al inicio /8. 8.3
fisica  para mediante la activacion interesados en ejercicios de en talleres de durante Los talleres Mimero de adultos ol 16, 16.6.
adultos 'y convivencia actividades fisicas y activacion adhltos final del taller) * 100
mayores recreativas. mayores |
4112 Omanizar | | 1 | 1 | 25 |Porcemse de Mide la penmanencia Persomas|(Nimero de adultos| 1| 14,
talleres de convivencia permanencia | de adultos mayores| registrados al nicio /| 8. 8.3
en talleres de| durante los talleres MNimero de adultos al 16 16.6
adltos final del taller) * 100 |
mayores
5. Atencion 5.1 Orientar a la/5.11 Mantener 5.1.1.1. Canalizaralos 1000 1000 1000 3000 Porcentaje de Mide el porcentaje de Personas (Nimero de persomas 1
ciudadana  cludadana resperto 3 comunicacitn cudadanos 2 la atencitn y personas  atendidas y. atendidas y canalizadas |
progrmas constante  con a dependencia camalizacién canalizadss  para J Nimero de persomas 16, 16.6.
municipales, estatales Secretaria de Bienestar correspondiente segin tesolver dudas o tecibir registradas) * 100
¥ federales y servidores de la sududa o necesidad. servicios
nacitn |
6. Apoyo con 6.1 Brindar 6.1 Contar con 6111 Atender las 6 | 6 | 6 | 1000 Porcentaje de Mide el porcentaje de Persomas (Nimero de personas| L 14,
‘mobiliario en condiciones adecuaras mobiliario,  seguridad solicitides ¥ persomas personas beneficarias| satisfechas / Nimero| 3. 83
entrega  depara la emtrega depiblica y servicio proporcionar el apoyo beneficiarias | satisfechas con la de personas asistentes) 16, 16.6.]
programas |apoyos econémicos de médico segin solicitud logistico necesario en satisfechas  atencidn recibida | * 100 |
federales | programas federales. | escrita cada entrega
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3.3 Direccion de Educacion

Objetivo del Area: Generar en el municipio las condiciones favorables en el rubro de la
educacién para potencializar el aprendizaje de los nifios, jévenes, adultos y adultos mayores,
implementando programas que animen a la poblacion a terminar sus estudios y asi, obtengan
las herramientas necesarias para una mejor calidad de vida.
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La educacién en nuestro municipio indigena de Hueyapan es un recurso valioso para consolidar el desarrollo de
nuestra sociedad, por tal motivo se pretende realizar acciones estratégicas que apoyen ¢ impulsen a la poblacién
(nifios, jovenes y adultos) a continuar con sus estudios, ya que una sociedad preparada es una sociedad en notable
crecimiento, tanto culturalmente como econdmicamente.

Se trabajara en colaboracién con algunas instituciones publicas que brindan apoyo a personas que no han concluido
con sus estudios y desean hacerlo, con la finalidad de combatir ¢l rezago educativo del municipio.

Contribuir en la educacién del municipio es un gran compromiso con la sociedad, por medio de la educacién se
pretende crear mejores ciudadanos, con valores que contribuyan como ciudadanos de calidad al crecimiento del
municipio indigena de Hueyapan.

Diagnéstico.

El Municipio indigena de Hueyapan Morelos, cuenta con 16 planteles educativos; 8 preescolares, 6 primarias, 1
secundaria técnica y 1 medio superior (EMSAD). Con una matricula total de 2073 alumnos, incluyendo todas las
escuelas.

Es importante mencionar que en la actualidad la poblacién de nuestro municipio tiene mayor acceso a la educacién
basica (preescolar, primaria y secundaria), aun asi, hay nifios y jévenes que por aluga razén no asisten a la escuela,
v, por lo tanto, algunos de ellos no saben leer ni escribir, y otros optan por abandonar sus estudios. De acuerdo con
¢l CONEVAL (Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social), ¢l rezago educativo afecta a
personas entre 3 y 21 afios que no han completado la educacion obligatoria ni asisten a instituciones formales, asi
como a adultos que no han terminado los niveles educativos correspondientes a su etapa.

Datos oficiales del INEGI (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia) refleja que el 9.3% de la poblacién de 15
afios es analfabeta, cerca del 8% de la poblacién de 6 y 14 afios no asisten a la escuela, aproximadamente el 70% de
la poblacién mayor no ha concluido su educacidn bésica (Primaria y Secundaria) y solo ¢l 15.5 % de la poblacién a
ha decidido cursar ¢l nivel medio superior.

El analfabetismo, ¢l rezago educativo y la desercién escolar son los principales problemas que enfrenta nuestra
localidad, en base a esto se trabaja en coordinacion con instituciones educativas que ayudan y permiten a la poblacién
a concluir alguin nivel educativo.
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Anilisis FODA

Fortalezas

Trabajo coordinado con el Concejo Municipal de=
participacidn escolar.

Apoyos econdmicos por parte de las autoridades =
municipales a las instituciones educativas.

Psicélogo asignado por ¢l municipio al drea de-=
educacion. =
Biblioteca equipada con computadoras, proyector,

bocinas y pantalla.

Personal de la biblioteca capacitado para cubrir su

rea.

Trabajo coordinado con la biblioteca para fomentar la

lectura.

Oportunidades

Trabajar en coordinacién con las instituciones =
educativas y gobiemo: IEBEM y secretaria de=
educacion.

Comunicacién directa con los padres de familia de los =
alumnos de las instituciones educativas.

Convenio con INEA para combatir el rezago

educativo en adultos.

trabajar en coordinacién con el psicélogo del DIF

municipal para ayudar a los alumnos que presentan

problemas psicoldgicos o de adicciones.

Trabajar en coordinacion con la procuradora del DIF

municipal para brindar apoyo a nifios que sufren

algin tipo de violencia.

Talleres para padres con temas de violencia familiar,

adicciones, etc. La fiscalia especializada en

presentacién de grupos vulnerables y asistencia

social.

Convenio con la institucion CESPA (coordinacidn

estatal del subsistema de preparatoria abierta) en

apoyo a las personas que desean terminar la

preparatoria.

Debilidades

Recursos econdmicos insuficientes para cubrir las
necesidades de todas las escuelas.

No contar con transporte oficial exclusivo del drea,
para la realizacién de las actividades a desarrollar.
Falta de capacitacion al personal del drea.

No se cuenta con ¢l manual de organizacién ni el
manual de politicas y procedimientos.

Amenazas

Falta de recurso econdmico estatal y federal.
Riesgos por alglin desastre natural:
volcdnica o sismos.

Poca respuesta o interés por parte de la poblacién
hacia los programas y apoyos que se brindan.

erupcion




[image: image141.jpg]PLANMUNICIPAL e DESARROLLO

Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible
Direccién de Educacién

2025 206 2027 0DS Meta
1. Censo de 1.1 Comtar con un 111 Crear un censo 1111 Registrar 2073 Porcentaje de Mide el crecimiento Censo ((Alumnos  censados 3
alumnos censo actualizado de digital accesible par escuelas, alumnos por, alumnos  del censo escolar con escolar afio actual — Alumnos 4
los  alumnos  del areas educativas sexo v alumnos con censados  respecto &l afio censados afio anterior) 13
tmunicigio discapacidad. anterior / Alumnos censados
afio actual) * 100
2. Padron 2.1 Integrar un padrén 211 Generar padton 2111, Incluir nombre| 1 16 Porcentaje de Mide e crecimiento| Escuelas (Estuelas registadas 3. 3.7
escolar completo de escuelas digital disponible para de escuela, director, escuelas  |del padrén educativo registrad afio actual - Escuelas| 4. 4.2
del muricipio. la  Direccién  de nivel, clave, direccion registradas | con respecto al afio as registradas aio 13 45
Educacion ¥ teléfono anterior anterior)  Escuelas ai 47
actual) * 100 133
3. 31 Detectar las 311 Realizar 3.1.1.1 Elsborar 1 | 1 | 1 | 2073 [Porcentaje de Mide el porcentaje de Peticion |((Peticiones conchiidas 3. 37
Necesidades  princigales recottidos escolares en diagnostico y gestionar peticiones e peticiones  concluidas es afio actual - Peticiones 4. 4.2
escolares  necesidades de  las todo el municipio.  proyectos escolares infiaestructur por los directores en concluidas aio 13 45
escuelas a escolar materia de anterior) / Peticiones 47
| atendidas  infasstructura afioactual) *100 | 133
4. Concejo 4.1 Involucrara padres|4.1.1 Comvocar 4111, Ingalar el 1 | - | - | 2,073 Porcentaje de Mide la proporcion de|Concejo |(Concejos insialados /| 3. 37
Municipal de|y rmzestros en las/reunién  informativa Concejo Municipal de ingalacion | concejos  municipales s Concejos 4 42
Participacio acciones educativas | para integracion del Participacin Escolar. del concgjo | de participacién escolare | programados) * 100 13 45
n Escolar Concejo escolarinstalados |5 47
133
5. Talleres 5.1 Mejorarlarelacion 5.1.1. Invitar a padres|5.11.1 Brindar 12 | 12 | 12 | 2,073 Porcentsje de Mide el cumplimiento Talleres (Talleres realizados /| 3. 37
parapadres |entre padrese hijos.  de familia a paricipar hemamientas  par talleres en b gecucitn de Talleres progatados) 4. 42
en talleres comunicacion asertiva redlizados  talleres programados, * 100 13 45
con hijos 47
| | | | |
6. 6.1, Reducir el indice 611 Firmar convenio 6111 Promover 1 | 1 | 1 | 58 Porcentaje de Mide el porcentsje de Conveni (Convenios fimados /| 3. 37
Alfahetizacio |de atalfibetismo en el de colaboracion con el progamas yar convenios de|convenios  firmados o5 Convenios 4 42
n tmunicipio INEA concluir  educacidn colaboracion [respecto & los| gestionados) * 100 13 45
basica en adultos firmados | gestionados 47
133
7.Reducir el 7.0, Apoyar  a7.01 Firmar convemio 7101 Promover 1 | 1 | 1 | 3586 Porcentaje de Mismo indicador que Conveni (Convemos finados /3. 37
rezago ‘oblacion para concluir de _colaboracion con educacién  media convenios de6.1111 (considerar o5 Convenios 4 42
educativo el nivel medio superior. CESPA superior abiera para colaboracin | consofidar s se gestionados) * 100 13 45
inserci6n laboral fitmados  refieren al  mismo 47
concepto) 133
s. 5.1 Fortalecer|3.1.1 Promover 8111 Impartir 24 | 24 | 24 | 1300 Porcentaje de Mide la proporcién de Confere |(Conferencias 3 37
Conferencias relaciones familiates a conferencias en centros conferencias  sobre. conferencias | conferencias ncias  realizadas )4l 4z
en traves de conferencias. | educativos temas  familiares y redlizadas | efectuadas respects a| Conferencias 13 45
instituciones prevencien de sicidio as progranadas progrmadas) * 100 47
educativas adolescente 133
9. Concursos 9.1 Fomentar 1911 Imvitr a las9111  Organmizar 1 | 1 1 | 2,073 Porcensje de Mide el cumplimiento Concurs (Concursosrealizados/| 3. 37
escolares  participacidn escuelasaparticipar.  concurso e poesia concursos  en la realizacion de o5 Concursos 4 42
estudiantil  mediante: sobe Octavio Paz. redlizados  concursos progmmados) * 100 13 45
concursos programados 47
133
91112 Realizar) 1 | 1 | 1 |2,073 [Porcentaje de|lgwal a indicador| Concurs |(Concursos realizados/| 3. 37
parlamento infantil concursos |anterior (puede |0 Concursos 4] 42
redlizados  unificarse s aplica al progrmados) * 100 13 45
mismo  tipo  de 47
concursos) 133
9113 Realizar 1 | 1 | 1 | 2,073 Porcentaie de Mide el porcentaie de Concurs |(Concursos realizados/ 3. 37.
concurso de escoltas concursos de concursos de escoltas o5 Concursos 4 42
escoltas efectuados respecto a progmmados) * 100 13 45
realizados los programados. 47
133
0114 Realizar) 1 | 1 | 1 |2,073 [Porcentaje de Mide e cumplimiento Concurs |(Concursos realizados/ 3. 37.|
concurso de periddico concursos dejen la realizacion de os Concursos 4 42/
taural periddico  concursos de periddico| progrmados) * 100 13 45
el el 47
relizados 133
10 Apoyos 10.1 Atender10.1.1 Gestionar 10111 Solicitar 17 | 17 | 17 | 2073 Porcentaje de Mide la proporcion de Apoyos (Apoyos entregados /3. 37
economicosa solicitudes econdmicas apoyo econémico para recursss al Concejo apoyos apoyos entregados con Apoyos solicitados) ¥ 4. 42
escuelas e las escuelas mejorar  convivencia Municipal entregados  repecto & los 100 13 45
escolar solicitados 47
133
11. Entrega 111 Responder a las 1111 Otorgar roscas| 11111, Gestionar 100 | 100 | 100 | 2073 Porcentaje de Mide la proporcién de Roscas |(Roscas emregadas /| 3. 37
deroscas | solicitudes de roscas de para fomentar recursos ante el roseas toscas entregadas con Roscas solicitadas) *| 4. 4.2,
reyes enescuelas.  tradiciones en escuelas. Concejo Municipal entregadas  respecto & las) 100 13 45
solicitadas, 47
133
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12. Juguetes 12.1 Atender 12.1.1
porelDiadel solicitudes de juguetes juguetes &

Entregar 12,111
nivel apoyos ante el Conceio

Nifio vara festeios escolares preescolary primaia. Municipl  y  DIF.
el Dia del Nifio estatal
13. Entrega 13.1 Atender 1311 Dotar de 13111 Solicitar
debanderas | solicitudes de banderas banderas a escuelas|apoyo @l Concejo
y  pora  banders que lo requieran Municipal
Escolares
1. 141 Atender|14.1.1 Entregar 14111 Gestionar
Uniformes  solicitudes e unifomres como apayos con el Concejo
para equipos uniformes  deportivos incentivo a estudiantes Municipal y el drea de
deportivos  escolares n concursos deportes
escolares deportivos,

15. Personal 15.1. Atender carencias| 15.1.1 Asignar 15,111
de limpieza de personal de limpieza personal de limpieza plazas de intendencia
‘para escuelas| en escuelas segin hecesidad. al IEBEM.

16. Festjo 16.1. Reconocer la 1611 Invitar a 16111  Organizar

del Dia del labor docente en el docentes de todas las evento conmemoativo

Maestro | municipio. instituciones el Dia del Maesiro
educativas.

Solicitar

Gestionar 1200

1200

1200

1200

| 2073

48

| 1200 |

500

Porcentaje de Mide la proporcion de Juguetes (Tuguetes entregados /.

fuuetes  fumueles  entregados Iuguetes solicitados) *
etregados  respecto  a los, 100
solicitados

Porcentaje de|Mide 1a proporcion de|Bandera |(Banderas entregadas /|

banderas banderas  entregadas s Banderas solicitadas) *
entregadas  respecto & las| 100
solicitadas,
Porcentaje de Mide la proporcion de Unifomn (Uniformes entregados
nifomes  uniformes  entregados &5 i Uniformes
entregados  con respects a los solicitados) * 100
solicitados
Porcentaje de Mide el porcentaje de|Plazas |(Plazas  otorgadas /|
plazas personal  contratado Plazas solicitadas) *
otorgadas  |respecto al total de| 100
plazas solicitadas
Porcentaje de Mide el cumplimiento Eventos |(Eventos realizados /
eventos en b eecucitn de Eventos programados)
redlizados  eventos programados * 100 |

Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Biblioteca

1. Encuentro 11 Fomentar la 111 Leer cuemtos 1111 Organizar

litrario.  lectwra  mediante infantiles como parte talleres semanales de
encuertros literarios en de. los  tallereslecim  para  la
fabiblioteca municipal. literarios poblacién

1112

fectua de cuentos en

preescolar y primaria

2. Promocion 2.1 Promover valores 211 Difundir  el2111.  Proyectar
de Ia y principios a traves del progmma “Cine en tu peliculas  educativas
biblioteca. cine en la biblioteca  biblioteca”  mediante con tefiigerios para

medios locales nifias y nifios

3. Afiliacion 3.1 Incrementar el 3.1.1. Invitara alumnos| 3,111, Informmar sobe|

a Ianimero de usuariosde escuelas de I
hiblioteca  afiliados a la biblioteca municipio a afiiarse.

piblica

del beneficios
afiliacién.

3112 Realizar visitas
guiadas con alumnos

4. Cursos

1 Impartir 411 Invitar  a4.111 Ejecutar cursos|
computacion conocimientos basicos estudianes a partcipar bisicos de
bisica de informilica 2 nifiasien  corsos e compuiacién en 1

¥ niios de prinvaria. | computacisn bibtioteca.
s, S Meorr o511 Repamr 5111 Rehabiltar los

Rehabilitacis fancionamiento del achializar hardware ¥ equipos de computo en
n equipo de equipo tecnoldgico de software delos equipos la biblioteca municipal

computo. la biblioteca dispoibles.
6. Programa 6.1, Promover el 611 kmpartircursosy 6111 Curso  de
cwsos  de aprendizae  y  la actividades recreativas manualidades
verano. |comvivencia segura para nifias, nifios y

durante  vacaciones adolescentes

escolares

142

Realizar|

2025 2026 2027

12|

10|

12

12 |

10|

12

12|

12

12

1200

2465

207

2,073

|2,703

2073

(1700 |

Porcentaje de Mide el porcentaje de Talleres

(Talleres e lectura
itnpartidos  Talleres de
Lectura programados) *
100

talleres
fectura
impart dos

detalleres de fectura
realizados respecto a
1os programados

Porcentaje de Mide el porcentaje de Talleres (Talleres en escuelas

talleres  dejtalleres de lectura) impartidos/ Talleres en|
lectura  en impartidos en escuelas| escuelas programados)|
escuelas  [respecto & los| 100
programados
Porcentaje de Mide el porcentaje de Peliculas (Peliculas proyectadas
peliculas  peliculas  proyeciadas ; Peliculas
proyeciadas respects  a  las progrmadas) * 100
programadas

Porcentaje de Mide el porcentaje de| Afiliacio (Afiliaciones

afiliaciones a afiliaciones concluidas nes | realizadas /
labiblioteca respects  a  las| Afiliaciones

solicitadas concluidas) * 100
Porcentaje de Mide el porcentaje de Vistas | (Visitas guiadas
visitas visitas quiadas guiadas realizadas /  Visitas
guiadas en la realizadas respecto a guiadas programmadas)
biblioteca  las progrtradas * 100

Porcentzje de Mide el porcentaje de Cursos |(Cursos impartidos /

cursos cursos  realizado Cursos programados) *|
impartidos  respecto @ 100
programados

Porcentaje de Mide el porcentaje de Equipos |(Equipos rehabilitados

equipos  de equipos de compto de / Equinos concertados)
computo  rehabilitdosrespectoa computo * 100 |
rehailitados los acordados

Porcentaje de Mide el porcentaje de|Cursos | (Cursos realizados /|
cursos de|cursos de Cursos programados) *|
tmanalidades |manualidades 100

redlizados realizados respecto 2

Tos programados

ODS Meta
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6112 Cursos de 2 2 2 | 1200 Porcentaje de Mide el porcentaje de Cursos (Cursos de lecmm 3. 37
lectira cursos dejcursos  de  lectura redlizados f Cursos de 4. 42,
fectura impartidos respecto a Lectura programados) *
realizados  los programados. 100
6113 Obrs de 1 | 1 | 1 | 1200 [Porcentaje de Mide el porcentaje de|Obras de (Obms exhibidas /|
teatro obras  de obras teatrales teatro | Obras programadas) *
teatro presentadas tespecto a 100

extibidas |las proganadas

6114 Proyeceignde 2 | 2 | 2 | 1200 Porcentaje de Mide el porcentaje de Peliculas (Peliculas proyectadas

cine. pelfculas peliculas proyectaras / Peliculas|
proyectadas reerto  a  las programadas) * 100
programadas
| 6115 Exposiciones 1 1 1| 1200 Porcentsje de|Mide el porcentaje de Exposici (Exposiciones |
sobte costumbres de. exposiciones | exposiciones culturales ones | realizadas /|
muestra comunidad relizadas realizadas resperto Esposiciones |
lasprogrmadas. | progrmadas) * 100
6116 Jugos 3 | 3 | 3 | 1200 Porcentsje de Mide el porcentaje de Juegos |(luegos tealizados /|
infartiles bisqueda de fuegos iuegos “biisqueda del infanile Juegos progrmados) *
tesoro infintiles tesoro”  realizados 5 100
“bisqueda del repecto  a los
tesoro” programadss,
| 6.1.1.7. Juegos| 2 2 2 | 1200 |Porcentaje de |Mide el porcentaje de Juegos |(Juegos realizados /|
infantiles guema de juegos jusgos “guema  de infantile Juegos programados) * |
globos de agua inartiles | globos”  realizados s 100
“guerra  deresperto  a los)
globos” programados. |
6118 Jugos 7 | 9 | 12 | 1200 Porcentaie de Mide el porcentaie de Juegos |(luegos tealizados /|
infintiles gallina ciega juegos juegos *“gallina clega” infantile | Juegos programados) *
infintiles  realizados respecto a5 100
“gallina los programados.
ciega”
6110 Juegos| 3| 5 | 5 | 1200 [Porceniaje de Mide el porcentaje de Juegos |(Juegos realizados /|
infintiles escondidas, juegos juegos “escondidas” infantile | Tuegos programados) *|
infintiles realizados respecto 3/ 100

“escondidas” los programados.

61110, Camera de 3 | 5 | 6 1200 Porcentaje de Mide el porcentaje de|Carrerss (Carers realizadas /3. 37,
Costales. carreras  de carreras de costales Carreras programadas) 4. 4.2
costales realizadas respecto a * 100 13 45

realizadas  las progrmmadas 47 }

33

6.LLIL Juegos 4 | S | 5 | 2,703 Poentaje de Mide el porcentsie deJuegos |(luegos realizados /3. 47
infantiles jalar la juegos juegos “jalar la cuerda” infantile | Tuegos progrmados) *| 4. 4.2
cuerta infintiles  realizados respecto as 100 13 4s
“alar 1 los programados. 47

cuerda” 133

61112 Excusionss 1 | 1 | 1 | 38 Porcentaje de Mide el porcentaje de Excursio (Excutsiones 3 a7
(papalote museo  del excursiones  excursiones realizadasnes  realizadas Jooa a2
nifio). realizadas  respecto  a  las Excursiones 13 45
programadas. programadas) * 100 47 1.

133
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3.4 Direccion de Salud

Objetivo del Area: Mejorar las condiciones de salud en la poblacién, fortaleciendo
acciones de promocion, prevencion y control de enfermedades, al Brindar, difundir y
mejorar los servicios de salud en el municipio.
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La salud es un derecho fundamental y una condicidén indispensable para el desarrollo humano y el bienestar de los
ciudadanos. En este sentido nuestro municipio se compromete a garantizar ¢l acceso universal a servicios de salud
de calidad, promover estilos de vida saludables y abordar las desigualdades en salud, con el fin de mejorar la calidad
de vida d ellos habitantes y contribuir al crecimiento y desarrollo sostenible de nuestra comunidad al crecimiento.

Un sistema de salud fuerte y eficiente es crucial para mejorar ¢l estado de completo bienestar fisico, mental y social,
¢ incluyente, no solo en enfermedad, sino también en sanidad. La atencidn, preservacion y promocién de esta, es una
premisa bésica para ¢l crecimiento de las capacidades humanas y el bienestar general de la poblacién.

Asi mismo como municipio, somos los responsables de realizar acciones que favorezcan la prevencion, y control de
cualquier enfermedad en el municipio.

Diagnostico

La promocién de salud y prevencidn, de enfermedades, son elementos basicos para el bienestar de las comunidades,
la incidencia de las enfermedades comunes, deben vincularse con las instancias médicas, en el rubro/dependencias
de salud estatal, federal y municipal, pero fundamentalmente requiere del involucramiento de los ciudadanos en el
autocuidado de su salud.

El municipio indigena de Hueyapan cuenta con un centro de salud, ubicado en la cabecera municipal del municipio,
donde la informacién proporcionada de acuerdo con nivel estatal las enfermedades mas comunes son, diabetes,
enfermedades respiratorias, infecciones en las vias urinarias y el cancer en vector.

Hasta ¢l momento las instalaciones donde se encuentra el 4rea de salud son deficientes al servicio de la poblacién, al
solicitar varios de los servicios otorgados por esta, ¢l poco personal ya empleado tiene la capacidad, el conocimiento,
la informacién y los enlaces para salir un 60%/100% en equidad laboral, por el simple hecho de la no contratacién
de mas personal, equipo, insumos y material.

El sistema de salud del municipio enfrenta desafios significativos, pero también presenta oportunidades para mejor
la atencién y el bienestar de la poblacién. Las fortalezas del sistema de salud incluyen el conocimiento y la
informacidn sobre el drea de salud, el liderazgo adecuado y el personal preparado, asi como la disponibilidad de
medicamentos y la presencia de un centro de salud. Sin embargo, el sistema de salud también enfrenta debilidades
significativas, como las instalaciones deficientes y la faltade recursos, la insuficiencia de médicos y personal. Asi
como la falta de equipo y materiales. La falta de trasporte para traslados y el no funcionamiento de la ambulancia
secundaria también son problemas criticos.

A pesar de estas debilidades, existen oportunidades para mejorar la atencidn y el bienestar de la poblacién. La gestion
de programas y proyectos en dependencias estatales y federales puede atraer recursos y mejorar la atencién. La
colaboracion con organizaciones internacionales puede compartir conocimiento y mejorar las practicas en salud. El
desarrollo de alianzas estratégicas con organizaciones y empresas puede mejorar la atencién y el bienestar.

Sin embargo, el sistema de salud también enfrenta amenazas significativas, como los desastres naturales, los cambios
climaticos y las epidemias. Las denuncias de la ciudadania y la falta de inversidn en la salud pueden afectar la
reputacion y la capacidad para brindar atencién. Los conflictos politicos y sociales pueden afectar la estabilidad y la
capacidad para brindar atencién.




[image: image146.jpg][Amat! gueyaltepet! ih tomolistle

1. Acciones 1.1. Proteger la salud 111

de
proteccion
contra
riesgos
sanitarios

2.
Prevercion
de

Objetivos, Estrateg

Anilisis FODA

Fortalezas

Conocimiento/informacién y enlaces sobre ¢l drea.
Liderazgo adecuado.

Personal preparado.

Medicamento

Centro de salud

Oportunidades

Gestién de programas, proyectos y recursos en =
dependencias estatales, y federales.
Realizar actividades de promocién y prevencién de la =
salud en coordinacién con centro de salud, y dreas del
municipio, en todos los niveles educativos, (basico,
medio y superior.), de igual manera al conocimiento =
de la poblacion. |
Trabajar en coordinacién, con direccidn similar de =
otros municipios, en gestion de programas y=
proyectos. |-
Realizar actividades de promocién y prevencién de la =
salud en colaboracién con la poblacién comunitaria. =
Trabajar con organizaciones internacionales para=
compartir conocimiento y mejorar las pricticas en
salud, colaboracién/voluntariado internacional.
Desarrollo de alianzas estratégicas, establecer
alianzas con organizaciones y empresas (asociaciones
civiles), para la gestion de programas y proyectos,
mejorando la atencidn a la salud y el bienestar.

as, Lineas de accion, Indicadores

2025 2026
Promover 1111 Establecer un 1 | 1

de 1 poblacion acciones de salud comité de coordinacién
mediante la prevencién preventiva ypaa la proteccion
de riesgos sanitarios | coordinacion contra fiesgos
comunitaria sanitarios
1112 Realizar 10 | 20 | 20
reuniones  periddicas
con la poblacién
1113 Establecer un| 2 | 2 | 2
sisterna de monitoreo y.
evaluacion para medir
el progreso
21 Reducir 2.1.1 Fjecutar 2111 Elaborar y| 10 | 15 | 15

enfermedades crénicas, canpafias educativas ) distibuir  materiales

degenerativas  y  de preventivas con educativos,

enfermedade transision sexual para participacion

s en lameorar
vida

poblacion.

calidad  de comunitaria

Debilidades

Instalaciones deficientes.

Falta de recursos

Insuficiencia de médico y personal

Falta de equipo/material/insumos para las subdreas
Falta de trasporte de traslado para ¢l drea

El no funcionamiento de la ambulancia secundaria
Falta de la compra de una unidad de traslados
secundaria

Centro de salud

Amenazas

Desastres naturales

Cambios climaticos

Denuncias de la ciudadania por la falta del personal,
medico, equipo, material, insumos a dependencias
estatales, federales y asociaciones civiles.

Epidemias y pandemia.

Migracién y desplazamiento

Pobreza y desigualdad

Crisis econémica

Cambios en la politica de salud

Conflictos politicos y sociales

Falta de inversidn en la salud

Promocién de la salud, en enfermedades registradas
en aumento en ¢l municipio.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
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materiales  elaboracion de es J Materiales|
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programado
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4113 Tallees
charlas

Fomentar

1

12

20

10

15

12

'l

15 |

15

12

40

20

4000

4000

| 000

4000

2000

2000

| 2000

2000

2000

2000

4000

4000

4000

PLANMUNICIPAL o

Porcentaje de Mide el porcentaje de Carpai
carnpafias de campaias de as
comunicacion comunicacitn

redlizadas  ejecutadas en relacin
con las programadas

(Camyaias realizaas /
Campafias
progrmadas) * 100

Porcentaje de Mide e cumplimiento Talleres |(Talleres realizados /3
wleres  yen & gecucin de Talleres progrmados) 16
charlas talleres y  charfas| * 100 |
realizados programadas,
Porcentaje de Mide el cumplimiento Evaluaci |(Evaluaciones S
evaluaciones |de las actividades de ones  realizadas /16 166
¥ monitoren evaluacién ymonitoren Evaluaciones 167
cerutados  previstas progrmadas) * 100
Porcentaje de Mide e gado dePliticas |(Plticas mealizades /3. 14,
participacitn | participacién Pliticas programadas) 16, 16.6
comunitaria | comunitaria e as| 100 | 167,
regitrada actividades

planificadas
Porcentaje de Mide la proporcitn de|Capaita (Capaciciones 3| 24|
persomal  de personal de salud que cones  realizatas /| 16 166
slud m recibido Capacitaciones 167
capacitado | capacitacién nrogrmadas) * 100
Porcentaje de Mide el cumplimiento Material [(Materizles elaborados 3. 34,
materiales  en el desamollo de|es / Materiales| 16, 16.6.)
educativos | materiales  educativos educativ | programados) * 100 167
desarmollados |en ingtituciones os

educativas.

Porcentaje de Mide el porcentaje de Comités (Comités constituidos/ 3. 34,
comitésde|comités  constituidos Comités progrmados) 16, 166
coordinacion respecto & los * 100 167

mara  riesgos programados.
sanitarios
establecidos

Porcentaje de|Mide e cumplimicnio Reunion |(Rewniones ralizadas /| 3. 34,

reuniones en la realizacion de|es Reuniones 16 16.6
periddicas reuniones  periddicas progrmadas) * 100 167
con 1a con la poblacién.
poblacitn
realizadas
Porcentaje de Mide el avance en la Evaluaci (Sistemas 3 34
implementaci implementacion  del ones  implementados /16 166
6 del sisternz sisterna de monitoreo y Sistemas programados) 167
de monitoreo evaluacion * 100
v evaluacion
Porcentaje de Mide el avance en la Material |(Materiales labordos 3. 34
materiales  elaboracion de es i Materizles 16, 16,6
educativos | materiales  educativos educativ | programados) * 100 167,
desarmollados [respecto & 1o o5

programad
Porcentaje de Mide el porcentaje de|Campafi (Campafiasrealizadas/ 3. 34,
carnpafias de campafias deas Camgafias 16, 166
comunicacion comunicacién progrmadas) * 100 167

redlizadas  ejecutadas en relacidn
con las programadss.

Porcentaje de Mide el cumplimiento Talleres (Talletes realizados /3. 34
tlleres ylen b gecucion de Talleres progrtados) 16, 16.6
charlas talleres y  charlas * 100 167,
redlizados  programadas

Porcentaje de Mide el cumplimiento Evaluaci (Evaluaciones 3| 34/
evaluaciones |de las actividades de ones  realizadas /16 166
y  monitoreo evalvacidn y monitores Evaluaciones 167

ciecutados  previstas rogmmadas) * 100
Porcentaje de Mide e grdo de|Plticas (Pldticas realizadas /3. 34
participacion  participacion Pliticas programadas) 16, 16.6
comunitaria | comunitaria  en las 100 167,
registrada actividades

planificadas

147
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4114 Evaluadin y
‘manitore

4115 Paicipacion
de los estudiantes en la.
planificacion v
ejecucion

4116 Capacitacidn
del personal de salud

4117 Capacitacién a|

tmaestros y padres de,
famnilia

5. Consultas 51 Mejorar el accesoa 511 Tener médico 5,111 Contratar un
médicas  a servicios de salud para gue brinde el servicio médics  y  um
hajocosto. |l poblacion de consultas accesibles enfermera que brinden
vulnerahle, mejorando a lapoblacion en el servicio en el
1a salud y el bienestar general consultorio
dela comunidad.

15.1.1.2 Desaoltar ua

plan de marketing y
promocion rar
difundir la oferta de
consultas médicas a
bajo costo,

5113 Esablecer
alianzas con
organizaciones  de
salud  comunitaria y-
profesionales de salud,
para ampliar la oferta

e servicios
6. Feriadela 6.1 Promover a salud 611 Difundir por/6.111  Establecer,
Salud y el bienesar de ladiferentes  medios alianzas con
Comunidad, ofteciendo (electrénicos y organizaciones  de

servicios de  salud auditivos) la campaia salud

preventiva, y otorgar servicios de|
educacional  y de salud gratuitos
orientacin,  sobre.

estios  de  vida

saludatle

6112 Utilizar,
tecnologias e la
informacién  y la
comunicacion

para
oftecer los servicios de
salud

612 Gestionar con la 6121 desarrollar un

Juisdiceién Sanitaria plan de evahacidn y

el programa salud entu moitoreo para medit

cotnunidad el irnpacto dela feria en
1a salud

6122 Fomentar la

participacion de lideres
comunitarios v
voluntarios

6.12.3 Establecer un|

plan de seguimiento
para  asegurar  la
contirmidad de los
servicios de  salud
preventivos y
educativos después de
a feria

10

5 |

15

4000

4000

4000

5000

| 5000

5000

| s000

5000

5000

5000

5000

Porcentaje de Mide la proporcion de Capacita (Capacitaciones
nersonal de personal de salud que clones  realizadas

satud ta recibido Capacitaciones
capacitado | capacitacion progmmadas) * 100

Porcentzje de Mide el cumplimiento | (Materiales elaborados|

materiales  en el desamollo de i Materiales|
educativos | materiales  educativos progrmados) * 100
desarrollados | en ingtituciones

educativas,

Porcentafe de Mide el porcentaie de Comités
comités  de comités  constitvidos
coordinacion respecto  a  los

para  riesgos pmgramados

sanitarios

establecidos

(Comités constituidos /
Cortités programados)
* 100

Porcentaje de Mide el cumplimiento (Reuniones realizadas /|

rewniones en la realizacion de Reuniones
periddicas reuniones  periddicas progrmadas) * 100
con 1a con la poblacién.

poblacitn

relizadas

Porcentaje de Mide el avance en la Evaluaci (Sisteras
implementaci implementacion  del ones  implementados /
61 del sisterna sistema de monitoren y Sisternas programados)
de monitoreo evaluacion * 100

¥ evaluacion

Porcentaje de Mide el avance en la Material |(Materiales elaborados

tmateriales  elaboracion J Materiales|
educativos | materiales  educativos educativ | programados) * 100
desarmollados respecto & 1o os

programada

Porcentaje de Mide el porcentaje de Campafi (Campaiias realizadas /
carnpafiasde campafias deas Campafias
comunicacion comunicacién progrmadas) * 100
redlizades  ejecutadas en relacin

cot las programatss

Porcentaje de Mide el porcentaje de|Alianzas (Alianzas realizadas /|

dlianzas con alianzas con| Alianzas prograradas)
organizacione organizaciones  de * 100 |
sdesalud  |salud respectn a las)

programadas

Porcentaje de Mide el porcentaje de Publicac (Publicaciones

tecnologias  tecnologias de iones | realizadas /
de a informacidn utilizadas Publicaciones
informacitn para offecer servicios progmmadas) * 100
aplicadas  a de salud.

servicios de

satud

Porcentaje de Mide el complimiento Evaluaci ((Flanes elaborados /|

planes  delen la elaboracion dejones | Planes programados) *
evaluacién y|planes de evalvacin y| 100

monitoreo del monitoren

impacto  de

ferias de salud

Porcentaje de Mide la paticipacion Personas (Participartes
participacién | de lideres comunitarios registrados /
de  lideres'y volunmrios en Participantes
comunitarios acciones de salud. progmmados) * 100

¥ voluntatios

Porcentaje de Mide la elaboracion de Plan e (Planes elaborados /|

planes  de planes que aseguren seguirie Planes programados) *
seguitniento | continuidad dento |10

para servicios  de  salud

contirmidad | preventivos v

de  servicios | educativos post-firia

de salud trs

Ia feria

.

16,

16,

16,

16,

16,

34|
16.6.
167,

34/
166,
167

34,
16.6
167,

34/
166,
167

34,
16.6
167,

34,
16.6
167

34,
16.6
167,

34/
166,
167

34|
16.6.
167

34,
166
167

34,
16.6
167,
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2026 2027
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Porcentaje de Mide la proporcion de Convoca
varticipacion personas asistentes a tofias

(Personas asistentes /
Personas  convocadas)

hasico  de poblacitn para que (elecironicos y fisicos) que participan en el entalleres  talleres fespecto a la * 100
signos vitales puedan  identificar y. taller meta establerida
¥ responder
medicament adervadamente e
o situariones de.
emerpencia
7112 Evalwar e 2 | 2 | 2 | 2000 Porcentse de Mide la aplicacion de Evaluaci |(Evaluaciones il 14
conocimiento y I evaluaciones | evaluaciones previas y ones  aplicadas /| 16 166
comprensién dz los de posteriores a  los| Evaluaciones 167,
participantes antes y, conocimiento taleres. progrmadas) * 100
después del taller s ames y
después del
taller
.12 Establecer 7.1.2.1 Ofiecer, 400 | 800 | 800 | 2000 Porcentae de Mide la entrega de Reconoc (Reconocimientos 3l 34
alianzas con incentivos y reconocitmien reconocimientos  a imientos  entregados /16 166
organizaciones de reconocimientos para tos otorgados guienes  completaron Reconocimientos 167
saludy educacién  los participantes que 3 a stshcoamente el progrmados) * 100
completen el taller participantes taller
que
completaron
| | el taller | | .y
7122 Ofiecer. 10| 10| 10| 2000 Porcentaje de Mide la entrega de Reconoc (Reconocimientos EARET)
incentivos ¥ reconocimien reconocimientos a imientos | entregados /| 16 166
reconocimientos para tos otorgados  quienes impartieron los | Reconocimientos 167,
los participantes que a instructores talleres. progrmados) * 100
impartan el taller de talleres
3. 8.1 Frenar o descender 8.1.1 Establecer 8.1.1.1 Ofiecer 8 | 10| 10| 3000 Porcentaje de Mide la entrega de Reconoc (Reconocimientos 3l 34
Esterilizach el nimen de natalicad alianzas con incentivos y reconocitmien reconocimientos  a imientos entregados /16 166
n delde animales en el asociaciones reconocimientos para tos 2 participantes o Reconocimientos 167
mascotas  runicipio, para evitar animalistas, ylos participantes que varticipantes  acciones de progrmados) * 100
animales enlas calles. | velerinarios  para impartan I e esterlizacitn
implementar el esterilizacion esterlizacion
progama de.
| esterilizacitn | | | L1 |
8112 Ofiecer 2 | 2 | 2 | 3000 Porcentaje de Mide el porcentaje de Vidticos (Vidticos entregados /| 3. 34,
alimentos para o entrega  de|entrega de alimentos o] Vidticos progamados) 16, 16.6
participantes  que dlimentos  avidics  a  los 100 167
impartanla participantes  participantes o
esterilizacitn. e esterlizacitn.
esterlizacién
812 Idemtificar y 8121 Utilizar redes. 2 | 2 | 2 | 3000 Porcentaje de Mide la difusion del Publicac (Publicaciones 3l 34
seleccionar Ios sociales y medios de difision e programa en redes fones  realizadas /16 166
animales v mascotas comunicaci6n locales redes sociales sociales v medios de Publicaciones 167
que serén esterilizados para promocionar el y  medios comunicacisnlocales programadas) * 100
progama lncales
8122 Realizar 2 | 2 | 2 | 3000 Porcentse de Mide la proporcion de Evaluaci |(Evaluaciones al 14
evaluaciones v ajustes evaluaciones |evaluaciones y ajustes ones | realizadas /| 16 166
al progama segin sea ¥ ajustes al realizados al programa Evaluaciones 167,
necesario progama | seginlo requerido programadas) * 100
8.13 Realizar 8,131  Establecr 3 | 3 | 3 | 3000 Porcentaje de Mide el porcentsie de Alianzas |(Alianzas establecidas/ 3. 34
carmpaiias de alianzas con alianzas  con alianzas con Alianzas programadas) 16, 16.6
concienciacion y municipios cercanos o municipios  rmunicipios  cercanos * 100 167
educacitn aledafios aledafios  para colaboracifn
8132  Esablecer 4 | 4 | 4 | 3000 Porentsje de|Mide la proporcion de|Alianzas (Alianzas realizadss /3. 34,
alianzas con escuelas y alianzas con alianzas  establecidas Alianzas programadas) 16, 16.6
organizaciones escuelas  ylcon  intituciones 100 | 167
comunitatias organizacione | educativas i
municipales s comunitarias.
comunitarias
0. 01 Pmporciomar 011 Creacién del 9111 Establecer 1 | 2 | 2 | 5000 Porcentaje de Mide el porcentaje de Vinculac (Alianzas malizadas /| 3. 34
Dispensario  servicios de salud a la dispensario médico.  alianzas con alianzas con alianzas confiones  Alianzas programadas) 16, 16.6
médico comunidad, mediate la fundaciones para la fundaciones | fandaciones para la 100 167
atencitn médica y baja de proyecios o vara gestion de proyectos o
dispensacidn de recursos @ fondo obtencién de fondos @ fondo
medicamentos perdido proyectos o perdido
fondos
0112  Establecert 2 | 3 | 4 | 5000 Porcentaje de|Mide las alianzas con|Conveni |(Convenios fimnados /3. 3.4
alianzas con gobiemo alianzas con instituciones o Convenios 16, 166
federal y del estado gobiemo | gubernamentales para progrmados) * 100 167,
para la baja  de federal ¥ gestion de recursos o)
proyectos o recursos a estatal  para proyectos.
fondo perdido obtencidn de
recursos
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912  Proporcionar 9121  Contratacion Porcentaje de Mide el porcentaje de Personal (Contrataciones
atencién tmedica del personal de salud contratacién personal  de  salud realizadas

integral de personal de contratado respecto al Contrataciones
satud tequerido progmmadas) * 100

19122 Esablecer) 2 | 3 | 4 | 5000

Porcentaje de Mide el mimero de Vinculac (Vinculaciones 3| 34|
dlianzas con dlianzas con alianzas establecidasiiones | realizadas /|16 166
dependencias para la dependencias [con  dependencias Vinculaciones 167,
vinculacion de  sus para piblicas parabrindar progrmadas) * 100
servicios médicos vinculacion | servicios médicos
de servicios
médicos
9123 Utilizar las 2 | 2 | 2 | 5000 Porcentaje de Mide fa Convoca (Tecnologias 3| 34)
tecnologias e la s de iplementacion  de totias  implementadas /16 166
informacién  y la tecnologias  TIC en los servicios Tecnologias 167
comunicacin  para vara mejorar medicos para mejorar progrmadas) * 100
mejorar la eficiencia y efiienia  y i efidencia  y
accesibilidad de los accesibilidad cobertura
servicios de servicios
de salud
10. Analisis 101 Proporcionar 1011 Establecer| 10.1.1.1 Fitmar| 5 | 6 | 7 | 3000 Porcentaje de Mide el porcentaje de|Conveni |(Convenios fimnados /| 3. 34
clinicos @ servicios de andlisis alianzas con convenios con convenios | convenios firmados o5 Convenios 16 16.6
bajocosto | clinicosa bajo costo | dependencias para la laboratorios para que & firmados con|con laboratorios que progrmados) * 100 167,
vinculacion  de  sus|los  ciudadanos  les Iaboratorios  brindan servicios con|
servicios meédicos que|ofiezcan servicio con para ofrecer descuento  a  la
ofrecen analisis descuentos descuentos a poblacién
clinicos 1a cindadania
1. 111 Promover la satud 11,11 Talleres basicos 11111 Utiizar fas 4 | 6 | & | 4000 Porentaje de Mide e uso e Piginas |(Paginas web 3 34
Programas 'y ¢l bienestar de la de primer auiilios, tecnologias  de la implementaci tecnologias  de laweb  implementadas /16 166
desald  poblacion a través de impartidos por los informacien  y  la on de informacion  para Piginas web 167
progmmas y talleres paramédicos comunicacion  para tecnologias  mejorar la eficiencia y progrmadas) * 100
educativos y mejorar la eficiencia y de Ia accesibilidad de los
preventivos accesibilidad de los informacicn  servicios
servicios en servicios
11112  Esablecert 2 | 2 | 2 | 4000 Porcentsje de Mide el porcentaje de Vinculac (Vinculaciones 3] 34
alianzas con escuelas dlianzas con alianzas  establecidasiiones | realizadas /|16 166
organizaciones escuelas  ylcon  escuelas  y Vinculaciones 167,
comunitarias organizacions | organizaciones progrmadas) * 100
tmunicipales s comunitarias
comunitarias
1112 Adstencia y/11.121 Fimar 2 | 2 | 2 | 4000 Porcentaie de Mide ol porcentaie de Conveni (Vistas reaizadas / 3| 34.
convenios con fébricas convenios con las visitas visitas guiadas o5 Visitas progamadas) ¥ 16, 16.6.
de alimentos fébricas seleccionadas giadas efectuatas a Sibricas 100 167
a visita guiada realizadas con seleccionadas
fabricas
seleccionadas
11122  Esablecert 2 | 2 | 2 | 4000 Porcentsje de Mide el porcentsje de Alianzas (Alianzas realizadas /| 3. 34
alianzas con escuelas dlianzas con alianzas  establecidas| Alianzas programadas) 16, 16.6
organizaciones escuelas  y|con  organizaciones * 100 167,
comunitarias organizacione | cormunitarias
tmunicipales s tmunicipales
comunitarias
tmunicipales
11,13 Vinculacién con 11.13.1 Fimar 2 | 2 | 2 | 4000 Porcentaie de Mide el porcentaie de Conveni (Convenios fimnados /3. 34.
niversidades  para convenios, para los convenios  convenios firmados o5 Conyenios 16, 166/
pasantia pasantes solicitados establecidos para la recepcion de progmmados) * 100 167

para pasantes pasantes
11132  Esablecert 2 | 2 | 2 | 4000 Porcentsje de|Mide el porcentsje de Alianzas (Alianzas realizadas /| 3, 34

dianzas  con  los alianzas  con lianzas realizadas con cormunit | Alianzas programadas) 16 166,
comnités de barios del comités  de|comités bamiales del arias | * 100 | 167
tmunicigio barrios  del runicipio
tmunicigio
12. Aliargas 121 Foralecer la 1211 Haceryrealizar 12111 Identificar 2 | 2 | 2 | 4000 Porcentsje de Mide el porcentaje de Conveni (Convenios 3| 34)
de atencin de salud en fa proyectos y progrmas oportunidades e oportnidades opottunidades  de o5 establecidos /16 166
colahoracion comunidad, a través de de la  bensficencia colaboracion de colaboracion tmunicip  Convenios 167
en sector de convenios con piblica federal colahoracion | detectadas con otms ales  programados) * 100
salud dependencias estatales, identificadas  ingtituciones
tmunicipales y federales
12112  Esablecert 2 | 2 | 2 | 4000 Porcentsje de|Mide el porcentsje de Plan de (Relaciones 3| 34)
relaciones estratégicas, relaciones  relaciones estratégicas| desarrll | estratégicas 16 16.6
por enlaces claves en el estratégicas | establecidas establecidas /| 167,
sector, para formentarla. establecidas | fomentar Relaciones
colaboracidn con  actores | colaboracin. progrmadas) * 100
cave  del
sector
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1212 Fjemtar y 12121 Reslizar un Porcentaje de Mide el porcentaje de Diagnost (Diagndsticos
realizar proyectos  diagnostico de diagnosticos | diagndsiicos icos  realizados
propmmas  de  la actividades vara de actividades ejecutados para Diagnésticos
secretaria de  salud identificar las dreas en redlizados  identificar areas de. progmmados) * 100
estatal coordinacion o en coordinacin o
colaboracitn. colaboracion

112122 Easblecer] 2 | 2 | 2 | 4000 |Porcentaje de|Mide el porcentaje de|Plan de|(Relaciones [ 3] 34|
relaciones edratégicas, relaciones | vinculos - establecidos desarroll | establecidas /16 166

por enlaces claves en el estratégicas | para promover o Relaciones 167,
sector, para formentar el para intercambio de progrmadas) * 100
intercambio de intercambio  recursos y saberes
recursos vl de tecursos y
conociriento conocitniento
1213 Elborr y 12131 Desarollarun 2 | 2 | 2 | 4000 Porcentaje de Mide el porcentaje de Plan de|(Planes desamrollados /3. 34
realizar eventos, plan  de trbaio wlanes  deiplanes de  tmbajo tmbajo  Planes programados) *| 16, 16.6
fesivales y fechas conjunto con estas tratiajo conjuntos formulados 100 167
itnportantes dentro del dependencias y abordar cojunts | con otras.
area de salud enretos de salud publica desarrollados | dependencias
coordinacion con el con
tmunicipio dependencias
12132 Fomentar lal 2 | 2 | 2 | 4000 Porcentsje de Mide el porcentaje de Capacita (Capacitaciones 3| 34
participacion acciones para acciones realizadas clones | realizaas /|16 166
ciudadana, fomentar | para promover, Capacitaciones 167
estableciendo  un participacion | habilidades ciudadanas| progrmadas) * 100
sistema de informacidn cudadana yen  montoreo  y|
y capacitacion en el capacitacitn | evaluacion
Tormento de habilidades en monitoreo
a  rmontores ¥ ¥ evalvacion
evaluacidn
13. Aliargas 131 Forialecer la 1311 Elsborar y|13111 Identificr 4 | 6 8 | 4000 Porcentaje de Mide el porcentsje de Conveni (Conveniosrealizados/| 3. 34
de atencidn de salud en la realizar  proyectos  oportunidades  de oportunidades opottunidades  de o5 Convenios 16, 16.6
colaboracion cornunidad, a través de propramas con fibricas colaboracién de colaboracion rmunicip programadas) * 100 167,
con convenios con de alimentos colaboracin | detectadas con otras ales
organizacion organizacionss  y. identificadas  instituciones
es ¥ empresas
empresas | | | 1 |
13112  Esablecert 3 | 3 | 3 | 4000 Porcentje de Mide el porcentsje de Plan de (Relaciones 3| 34
relaciones estratégicas, relaciones  vinculos  estratégicos desarroll | establecidas /|16 166
por enlaces claves en el estratégicas | establecidos  parajo Relaciones 167,
sector, para formentarla. establecidas | fomentar 1 progmmadas) * 100
colaboracitn con  actores | colaboracién
clave del insitucional
sector
1312 Hacer yrealizar 13121 Identificar 2 | 2 | 2 | 4000 Porcentaje de Mide el porcentaje de Conveni (Convemiosrealizados/ 3. 34
ntoyectos y programas oportunidades  de oportunidades opottunidades  de o5 Convenios 16, 16.6
con Bibicas de bebidas colaboracion de colaboracion rmunicip programadas) * 100 167,
colaboracion | detectads. ales
identificadas
13122  Esablecert 3 | 3 | 3 | 4000 Porcentaje de Mide el porcentsje de Plan de (Relaciones 3 34
relaciones estratégicas, relaciones  relaciones establecidas| desarroll | establecidas /|16 166
por enlaces claves en el estratégicas | con sectores o Relaciones 167,
sector, para fomertar establecidas | estatégicos  para progmmadas) * 100
con  actores | fomentar 1a
clave del cooperacion
sector
1313 Esblecer y 13131Desarollatun 2 | 2 | 2 | 4000 Porcentaje de Mide el porcentaje de Plan de|(Planes desarrollados /3. 34
redlizar proectos yplan  de tmbajo planes  de planes desarrollados tmbajo  Planes programados) * | 16, 16.6
programas con conjunto  con estas trabaio con otras dependencias 100 167,
fundaciones dependencias y abordar conjunto con para atender teras de
retos de salud publica dependencias | saiud piblica
para abordar
retos de salud
| | piblica | |
13132 Realizar wn 2 | 2 | 2 | 4000 Porcentsje de Mide el porcentsje de Diagndst (Diagnosticos 3| 34
diagnostico de diagnosticos | diagndsticos aplicados ico  realizados 16 16.6
actividades para de actividades para identificar dreas| Diagnésticos 167,
identificar las dreas en redlizados  con  potencial  de| progrmados) * 100
coordinacion o en coordinacion o
colaboracidn colaboracion
14, Comité 14.1 Planificer, 1411 Realizar una 14111 Ammbleacon 2 | 2 | 2 | 6000 Porcensie de Mide el porcentsie de Asamble (Ammbleas redlizadas| 3. 34
de  salul ejecutar y monitorear convocatoriaa eleccion las organizaciones de asambleas  asambleas efectuadasia  por/ Asmbleas 16, 166
municipal  progrmas y proyectos del comité de salud del comites delosbamios o realizadas con con los comités de los bario | progmmadas) * 100 167,
de salud. tmunicipio por barrios comités  de barrios respecto a las
barrios programadas
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14112 Asamblea

general de
colaboracién con la
poblacién

14113 Utilizar los
medios de
comunicacién de la
informacitn, haciendo
vso de la paginas
oficiales del municipio

1412 Planificacién y 14121 Definir el

diseiio para la creacion objetivo y el alcance

y funcionamiento del del comité de salud.

Comnité de safud. |

14122 Identificar y
asignar
responsatilidades

14.13 Capacitacion y)14.1.3.1 Establecer un|

entreraniento d ellos| sisternz de
tmiemibros, en tetres de comunicacion

salud publica y gestion|

de programas de salud. |

14.13.2 Monitoreo v
evaluacidn al
desarrollo  de  un
catdlogo  de  los
servicos  de  la
secretaria de salud

15. 151 Foralecer 1a 1511
Campaiias y|atencion integral ~de realizar eventos, |y articulacién
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realizar  proyecios, materiales educativos
progrmas y campafias

con el centro de salud.

1513 Hacer 15,131 Implementar.
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Objetivo del Area: Fortalecer la participacion, representacion y autonomia de la comunidad
indigena de Hueyapan, promoviendo el respeto y reconocimiento de sus derechos, cultura e
identidad, mejorando su calidad de vida a través de programas y proyectos inclusivos y
sostenibles.
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Introduccion

El municipio de Hueyapan, Morelos, s un territorio rico en diversidad cultural y lingiiistica, con una profunda raiz
indigena. La comunidad ndhuatl de Hueyapan ha mantenido viva su lengua, tradiciones, técnicas artesanales,
indumentaria, musica, danza, costumbres y gastronomia, entre otros elementos le dan a la comunidad un incalculable
valor cultural, a pesar de los desafios y retos que ha enfrentado a lo largo de la historia.

Uno de los componentes culturales mds importantes de la comunidad sin lugar a duda en su lengua ya que a través
de esta se trasmiten conocimientos ancestrales, usos y costumbres, asi como los nombres de lugares y parajes, todo
esto estd intimamente ligado a la lengua néhuatl.

Si bien existe un nlimero significativo de hablantes de esta variante de la lengua materna nahuatl que representa un
porcentaje de 35.08% de la poblacidn total, el que la mayoria de hablantes se¢ encuentren en los rangos de edad de 40
afios en adelante supone una nueva condicionante de una amenaza a la preservacion de la lengua y la cultura. Perdida
de tradicidn oral, con la perdida de la lengua también desaparecen paulatinamente los conocimientos ancestrales
como la utilizacién de las plantas medicinales que dan origen a la medicina tradicional que durante siglos fue la tinica
opcidn de acceso a la salud de la poblacién Ademis, los usos y costumbres, conocimientos ambientales, practicas
sociales y econdmicas, dando como resultado la perdida de la cosmovisién de la comunidad que esta basada en el
respeto y conservacion de la naturaleza y su relacion con la misma.

Nuestro compromiso es trabajar de manera conjunta con la comunidad, las autoridades y las organizaciones para
garantizar el respeto y reconocimiento de los derechos indigenas, y para promover ¢l desarrollo integral y sostenible
de la comunidad de Hueyapan.

Diagnostico

La comunidad de Hueyapan se encuentra en un momento crucial para la preservacion de su cultura y tradiciones. La
globalizacién y la migracién han llevado a una pérdida progresiva de la lengua nahual y la cultura indigena, lo que
ha generado una preocupacién entre los lideres comunitarios y los organismos gubernamentales. Sin embargo,
también existen iniciativas y proyectos que buscan promover la revitalizacién de la cultura y la lengua indigena,
como la creacién de programas de educacion bilingtie, la promocidn de la artesania y la musica tradicional. Es
fundamental que se continien implementando estas iniciativas y se busquen nuevas formas de promover la
preservacion de la cultura y la identidad de la comunidad de Hueyapan.

La poblacién estd conformada por 7855 habitantes en el interior del municipio, que dividido en genero son 3723
hombres y 4132 mujeres al corte censal del INEGI del afio 2020, dichos habitantes se dedican a diversas actividades
econdmicas y productivas entre las que destacan, las actividades agricolas y pecuarias, las actividades artesanales y
las actividades comerciales.

Hueyapan revela que, a pesar de su rica cultura y tradiciones, enfrenta desafios como la falta de espacios culturales,
recursos presupuestales y conocimiento sobre la importancia de proteger su patrimonio, lo que ha llevado a una
pérdida progresiva de hablantes de la lengua nahual y una disminucién en la prictica de la cultura. La comunidad
cuenta con una gran riqueza cultural, con manifestaciones culturales como la lengua, ritos ancestrales y medicina
tradicional, asi como sitios arqueoldgicos y lugares sagrados. Sin embargo, la falta de interés por parte de algunos
sectores sociales y gubernamentales, la inexistencia de espacios adecuados para el desarrollo y la ensefianza de la
cultura, y la falta de recursos presupuestales destinados al desarrollo cultural, han llevado a una situacién de
vulnerabilidad para la cultura de la comunidad. A pesar de esto, existen oportunidades para recuperar y divulgar la
cultura, gracias al interés creciente de la juventud y el sector turistico, y es fundamental abordar las amenazas de la
globalizacidn, migracidén y discriminacion para preservar la identidad cultural de la comunidad.

TO:!
Poblacion total del municipio indigena de Hueyapan 7,855
Poblacidén hablante de la lengua ndhuatl 33%
Poblacién masculina hablante de la lengua nahuatl 15.95%
Poblacién femenina hablante de la lengua néhuatl 17%
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Anilisis FODA

Fortalezas

Actualmente existen personas de la comunidad con =
gran interés en la promover la conservacién de los
usos y costumbres, saberes y conocimientos s
tradicionales de la comunidad.

La comunidad de Hueyapan posee una gran riqueza »
cultural.

Los usos y costumbres se mantienen vivos y vigentes s
tale como sus formas organizativas lengua y
vestimenta tradicional. -
Gran diversidad de manifestaciones culturales tales
como la lengua, ritos ancestrales y medicina

tradicional entre otros. -
Hueyapan cuenta con sitios arqueoldgicos y lugares
sagrados.

Las artesanias (telar de cintura) constituyen la 3era=
actividad econdmica de la comunidad. -
El buen estado de conservacién de los recursos
naturales con los que cuenta el municipio. -

Actualmente existen maestras artesanas que dominan
la técnica de elaboracién de prendas en telar de
cintura.

Oportunidades

Actualmente existe mucho interés para recuperar los =
conocimientos ancestrales usos y costumbres, asi
como formas de organizacién.

La juventud es cada vez mds consiente de la
importancia de conservar nuestra cultura -
Se estdn realizando acciones que rescatan y divulgan
nuestros usos y costumbres saberes y conocimientos
atreves de diferentes sectores sociales.

Existe una direccién de cultura del ayuntamiento.

Hay un creciente interés por conocer la riqueza=
cultural de la comunidad por parte

del sector turistico.

Debilidades

La inexistencia de espacios adecuados para el
desarrollo y la ensefianza y conservacion de la cultura.
La falta de recursos presupuestales destinados al
desarrollo cultural.

Falta de interés por parte de algunos sectores sociales
y gubernamentales para

impulsar el desarrollo de la cultura en nuestra
comunidad.

La poblacion tiene poco conocimiento de la
importancia de la conservacién y divulgacién de
nuestra cultura.

El desconocimiento acerca de la importancia de
proteger y conservar los sitios arqueolégicos y
lugares sagrados.

La pérdida progresiva de hablantes de la lengua.
Actualmente la vestimenta tradicional ha caido en
desuso debido a las nuevas necesidades.

El alto costo de las prendas de (telar de cintura) las
hacen inaccesibles para la gran mayoria de la
poblacién.

Amenazas

La globalizacién amenaza con desaparecer los
conocimientos y saberes propios de nuestra cultura
pues supone un rezago o atraso social, cultural y
tecnoldgico.

La migracién a los estados unidos por falta de
oportunidades econdmicas constituye una seria
amenaza ya que con ¢llo se pierden los conocimientos
y saberes tradicionales reemplazindolos con nuevas
percepciones de bienestar.

La discriminacién a constituido desde siempre una
amenaza ya que las personas dejan de practicar su
cultura para no ser objeto de burla por el resto de la
poblacién.

Es saqueo de piezas arqueoldgicas constituye una
serie amenaza al patrimonio de la comunidad.
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piblica para para seleceionar a los| agendar programadas)
selecionar a participantes 100

1os

participantes

Porcentaje de Mide el porcentaje de Requisic (Requisicion de

compra  de compra de material yiion de compras redlizadas a
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Porcentaje de Mide la proporcion de Asamble (Asarrbleas realizadas
asambleas  asambleas  generales/as i Asarthleas|
generales de|realizadas con respecto Generale programadas) * 100
colaboracion |2 las progrmadas. |5

con 1
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danzas  tradicionales
indigenas

9113 Asamblea con 4 | 6 | 6 | 7,855 Porcetaje delalques 1131 |Asamble (Asambleas reslizadas 2| 23
fas organizaciones de asambleas por as por/ Asnbleas 4. 45
cotnités de los barios o barrio con la bario | progrmadas) * 100
por barios, para la poblacidn
creacion del festival de:
danzas  tradicionales
indigenas
10. Festival 101 Incetivar la 011 Planificar un 10111 Definit el 1 | 2 | 2 | 7,355 Porcentaje de Repeticin del Plarifica (lani ficaciones 2| 23
de pueblos preservacion y  la comité  organizador objetive, alcance y planificacién indicador con otro clones  realizadas /o4 45
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alimentacitn, servicios,  alactivos
recreacién y religion turisticos del runicipio
11112 Ammbleacon 4 | 6 | 6 7,855 Porcenaje de Mide el porcentje de Asamble (Asmbleas por bamio| 2 23
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11133 Crear una
régina web y redes
sociales rar

promocionar el
catdlogo v
proporcionar
actlizaciones e
informacitn adicional
12. Proyecto 121 Promover la 1211 Participacion 12111  Asamblea
de  rutas esploracion, y el comunitaia en el general de
turisticas  conocimiento de 1 proceso de colaboracion con la
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interactivas
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por bamios, para la
creacion de proyectos
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turistas
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de un comité de
turismo comunitaio

12.133 Desaroliarun

plan de sostenibilidad
fianciers para la
plataforma, incluyendo
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generales de realizadas respecto a generale generales
colahoracion  las proganadas s progmmadas) * 100
con 1

poblacidn

7,855 |Porcentaje de Mide el porcentaje deAsamble (Asmbleas por bamio
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2 | 7855 Porcentzje de Mide e grdo dePlan de(Flanes elaborados /|

4

dlaboracion |avance  en  la sostenibi Planes programados) * |
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1312 Colaboracién 13.1.2.1 Asamblea con 7,855 |Porceniaje de Mide o complimiento Asamble (Ammbleas realizadas
interingitucional,  |las organizaciones de. asambleaspor e ]2 cierucién deas por/ Asmmbleas| 4
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apoyo
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| | municipio | | =
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3.6 Direccién de Deportes y Juventudes

Objetivo del Area: Fomentar la practica deportiva entre los jovenes para promover un estilo
de vida saludable y fortalecer la identidad cultural a través de actividades que integren
tradiciones locales. Ademas, busca crear espacios de convivencia y desarrollo personal que
impulsen el liderazgo y la participacion activa de la juventud en su comunidad.
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Introduccion

Juventudes

Hueyapan cuenta con el municipio cuenta con una poblacién de 7,855 habitantes de los cuales un 56% de poblacién
joven segun datos del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2020, INEGI, tomando en cuenta esto la direccion
se encargara de que esta poblacion cuente con programas del interés juvenil para su desarrollo biopsicosocial.

Deportes
Se tiene registro de clubes de futbol y voleibol varonil, asi mismo las escuelas cuentan con talleres de distintos
deportes en los cuales se ha representado al municipio incluso al Estado.

Diagnostico

Juventudes

La generacidn actual de personas Jévenes tiene interés en temas de Igualdad e Inclusion, Educacidn, Trabajo, Salud
y Adicciones, Emprendimiento, Medio ambiente, Participacidn ciudadana, Arte y Cultura, Deporte, Transporte y
Vialidad, Seguridad, en ese orden de importancia.

La falta de oferta Educativa, empleo en los jovenes, es una problematica que se vive actualmente no solo en Hueyapan
sino a nivel Nacional. Asi mismo los embarazos adolescentes son muy frecuentes y afin no han disminuido desde el
2019 de acuerdo a un estudio realizado por DGIS. Por esto es de suma importancia empezar a darle la importancia
que merecen las juventudes y adolescencias.

Deportes

La préctica del deporte en el municipio es deficiente, solo se cuenta con registro de clubes masculinos, no se tiene
representacion en la rama femenil de ningtin deporte fuera de las escuelas, por tal motivo el diversificar y
profesionalizar el deporte es necesario en el municipio, ya que solo estd centralizado en el futbol y voleibol
masculino. Uno de los problemas que también enfrenta el municipio son las pocas instalaciones deportivas de calidad,
muchas de estas tienen vandalismo, dafios por ¢l medio ambiente, asi como la falta de mantenimiento las ha dejado
mas deterioradas

167
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Anilisis FODA

Debilidades

Juventudes

Fortalezas
Existe oficina de Juventud. B
Se tiene contacto con el IMPAJOVEN L
Se tiene contacto con la secretaria de trabajo. -
En el municipio se cuenta con mas de 50% personal
joven. -

Existe mucha disponibilidad de ayudar al usuario.
Se cuenta con estadisticas de los intereses de los
adolescentes y jovenes

Poco presupuesto para el drea.

Las juventudes no tienen conocimiento de esta drea.
Poco personal en el drea de Juventud para poder llevar
las acciones a cabo.

Las juventudes no se enteran de las actividades que se
planean para ellos

Deportes

Se cuenta con el apoyo de la vocera del municipio. =
Hay posibilidad de alianzas con escuelas de=
educacion fisica. b
Se cuenta con infraestructura deportiva basica. .
Hay muchos jévenes en el municipio.

Oportunidades

Presupuestos bajos designados al drea.
Personal limitado en el drea.

Poca diversificacién deportiva.

Poca participacion femenil.

Amenazas

Juventudes

Realizar visitas y presentaciones en las secundarias, =

Bachillerato y Universidad de Municipio. -
Suscribir convenios con el gobierno estatal

IMPAJOVEN y en su caso con otros municipios para »
la realizacién de actividades en conjunto. -

Promover programas de atencién para los jovenes. =
Incrementar los espacios publicos para la recreacion =
de la juventud. -
Identificar puntualmente los intereses de los jévenes.
Continuar con ¢l trabajo con IMPAJOVEN

Migracién de las juventudes.

Desconfianza de no reunir la cantidad adecuada de
jovenes para impartir platicas y/o cursos.

El desempleo, pobreza provocan desercion escolar
Embarazo adolescente.

Incremento de la delincuencia.

Padres de familia conservadores.

Edadismo muy presente en Hueyapan

Deportes

Suscribir convenios con ¢l gobiemno Federal o el=
Estatal.

Construccion de nuevas areas deportivas. -
Desarrollo de eventos y torneos. -
Desarrollo de nuevos talentos deportivos. .
Capacitacion profesional de entrenadores. -
Promover patrocinios para deportistas =

representativos.

Riesgo de recorte presupuestal para los proyectos y/o
programas planeados.

Falta de interés poblacional.

Falta de entrenadores preparados.

No es una prioridad para el municipio.

Falta de inversion del sector privado.

Drogadiccidn de los jovenes.




[image: image169.jpg]PLANMUNICIPAL e DESARROLLO

Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

Juventudes

1. Interés 11 Detectar
Juvenil intereses  de
fuventudes
‘municipio.

fos/ 111 Aplicar
fas encuestas a jvenes v
del adolescentes

12 Fomentar

didlogo juvenil | conferencias

mediante conferencias. temas  de
juvenl

el 121

Impartir|
sobre
interés

2. Prepa 2.1 Ofrecer opcion de 2.1.1 Celebrar
abierta preparatotia  abierta convenio con
vara  jovenes  del ingituciones  gue

tmunicigio oftezcan cursos

intensivosa bajo costo

3. 31 Capactar  a3ll Brindar

Construyend jGvenes inscritos en el acompafiamiento a los

o el futwro.  programa federal como jvenes seleccionados
ausiliares el
Ayuntamiento

4 41 Impusr fa411 Fiecutar talleres

Preparandot capacitacitn técnica de formativos  de  dos
e adolescentes y jovenss meses de duracin.

mediante talleres.

1Ll Aglicar
encuestas electrénicas
en el EMSAD 05 v
Secundaria No. 26

1211, Solicitar apoyo
\a IMPAJOVEN para
|contar con ponentes

especializados
1212 Realizar
conferencias o

EMSAD 05 v
Secundaria No. 26

1213, Abordar ternas
igualdad,  inclusion,
salud, educacitn,

emprendimiento, arte,
cultura, et

2111 Invitr a
jovenes de 182 20 afios
a inscribirse.

2.1.1.2 Solicitar apoyo
a IMPAIOVEN para
vinculacion
insitucional

2113 Visitar
escuelas para elegir la
mejor opcién

2114, Difundir la
convocatoria por todo
el municipio

3111 Capacitara los
jévenes en dreas de su
interés

3112
asistencia continua de
1o 10 jévenes duante
el afio

4.1.1.1. Impartir taller
e masaje deportivo

4112, Impartir curso|

de inglés

Verificar|

1

11

1

10

10|

1

1

1

1

10|

1

11

1

10

10|

Porcentaje de Mide el grio
i6venes  avance enla aplicacion s
adolescentes de  encuesas para
entrevisiados | conocer los intereses
delajuventid.

33 Porcentaje de Mide el avance en el Confere

pléticas y complimients de ncias
talleres pléticas y talleres
impartidos  programados

33 Porcentsje de Mide el avance en el Confere

pléticas y cumplimients  de ncias
talleres sléticas v talleres
impartidos  programados

33 Porcentaje de Mide el cumplimiento Asistent
conferencias |en ] ejecucion dees
redlizadas | conferencias y pldticas|

programadas

3 Porcenaje de Mide la proporcitn de Jovenes

asistencia de jdvenes  beneficiados
jévenes que acceden  al
programa de,

preparatona abieta

de Encuesa (Nimero de jdvenes

encuestados / Nimero
de j6venes a encuestar)
100

(Platicas y mllerss 4. 43
impartidos / Pléticas y 16, 44

talleres programados) ™ 45
100 47
4b
167
(Plticas y mllerss 4. 43

impartidos / Pléticas y 16, 44

talleres programados) * 45
100 47

4b

167
(Platicas y| 4| 43
conferencias 16, 44
itnpartidas / Platicas y| 45
conferencias 47
progrmadas) * 100 4b

167

(Jovenes beneficiados /. 4. 4.3
Jovenes solicitantes) * 16 4.4,
100 45
47
4h
167,

3 |Porcentaje de Mide la proporcidn de Solicitud (Jovenes beneficiados /| 4. 4.3

asistencia de jovenes  beneficiados | es

jévenes que  acceden  al
programa de
preparatotia abierta

Jovenes solicitantes) *| 16 4.4,
100 45
47
4b
167,

3 Porcenaje de Mide la proporcitn de Asistenc (Jovenes beneficiados/| 4. 43

asistencia e jovenes  beneficiados ias

javenes que  acceden  al
programa de,
prepartotia abierta

3 Porcentaje de Mide la proporcicn de|Voceos

asistencia de jovenes  beneficiados
jévenes que  acceden  al
programa de

preparatora abieta.

30 Porcentaje de Mide el porcentaje de Jovenes

jévenes jévenes que asisten a
capacitados | capacitacin en el
Aguntamiento

Jovenes solicitantes) * 16 4.4,
100 45
47
4h
167,

(Jovenes beneficiados /| 4. 4.3
Jovenes solicitantes) *| 16 4.4,
100 45
47
4b
167,

(Jovenes que asisena 4. 43
capacitacitn / Jovenes 16, 44

progamados  para 45
capacitacitn) * 100 47
4b
167

30 |[Porcentaje de Mide la asistencia Asistenc (Jovenes que asistena 4. 4.3

jévenes efectiva de jGvenes alia
capacitados |las  capacitaciones
programadas

3 Porcentaje de Mide el porcentsje de Cursos
capacitacin | adolescentes y jdvenes
técnica parael capacitados  para
autoerplen  forentar e

autoemplen

3 [Porcentsje de Mide el porcentaje de Cursos
capacitacin |adolescentes y jovenes
técnica para el capacitados  paral
autoerplen | forentar e

autoemplen

capacitaciin / Jovenes| 16, 4.4

programados para 4.5,
capacitacitn) * 100 47
4D
167

(Cursos impattidos /4. 43
Cursos programados) * | 16, 44
100 45
47
4b
167

(Cursos impattidos /| 4. 43
Cursos programados) *| 16, 4.4
100 45
47
4b
167
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4113, Impartir taller
de spa, manicure v
pedicura

e electricidad.

4115, Tmpartir curso

de  mantenimiento
preventivo de
motocicletas.

Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible
Deportes

1. Fomento 1.1
al deporte.

Impartir talleres 1.1.1 Establecer 1111 Gestionar
deportivos accesibles vinculos con convenios con UAEM,
para tifiss, nifios y universdades para ESEF Cuautla, CUEF,
jovenes itnparticion de talieres etc

deportivos,

tmaterial deportivo

1113 Lanzar
comvocatoria  para
talleres:  basquethol,
woleibol, fithol,
sjedrez, atletismo ¥
tocho bandera

12 Impulsr 1a121

prictica  deportiva eventos  deportivos comunidad y poblacidn

mediante competencias abiertos a la poblacién. interesada a particigar

communitarias en un maraton de 50
ko dividida en 2
categotias varonil y.
femenil. Se premiard 2
1os 3 primeros lugares
de cada categoria
Inicia en el centro de
Ocuitico a y terming.
en el Cenro de
Hueyapan

1212 Invitar a fa
comunidady poblacitn
interesada & participar,
en una carrera atldtica
de (5) km dividida en 2
categotias varonil v
femenil. Se pretniard &
1os 3 primeros lugares
de cada categoria
Inicia en el centro de
Ocuitico a y termina
en el Cenro de
Hueyapan

tmontafia o sendetismo
por las  calles o
camninos  rurales que
van al monte comunl

|4.1.1.4. Tmpartir curso]

1112 Dolr de

Organizar| 1211, Invitar a la

1213, Rodadas de

1

1

1

1

1

2025 2026 2027
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3

Porcentaje de Mide el porcentaje de Cursos

capacitacitn |adolescentes v jdvenes

técnica parael capacitados  para
autoerplen  fomentar e
autoemplen

capacitacitn |adolescentes v jévenes|

técnica para el capacitados  para|
autoernples | fornentar
autoemplen

Porcentaje de Mide el porcentaje de Cursos

capacitacitn |adolescentes y jovenes

técnica parael capacitados  para
autoerplen  fomentar e
autoemplen

Porcentaje de Mide ¢l porcentaje de|Cursos |(Cursos impartidos /| 4 43

(Cursos impattidos /4. 43
Cursos programados) * | 16, 44,
100 45

Cursos programados) *| 16, 44
100 45

(Cursos impartidos / 4. 4.3
Cursos programados) * 16, 4.4,
100 45/

ODS Meta

Porcentaje de Mide el porcentaje de Maestro (Nimero de convenios 16, 166,

convenios
firmados

convenios
frepecto  a los
programados

suscritos s

firmados / Nimero de. 167
convenios
progrmados) * 100

Porcentaje de|Mide el porcentaje de Equipos |(Numero de equipos| 16, 16

equipos equipos que recibieron|
beneficiados Lo apoyos|
con cortespondientes
uniformes

material

deportive

Porcentaje de Mide la proporcin de Paridpa (Parlicipanies
participacién asistentes a falleres nies

6
‘beneficiados / Nimern| 167,
e equipos registrados) |

100

que, 16 166,
asistieron i 167

en  talleres respecto al  total Paricipartes
deportivos  programado progrmados) * 100
Porcentaje de Mide la asistencia al Participa (Participantes |16 166
paricipacién mamtén en relacion|mes  asistentes /| 167
enmaratén  |con los participantes| Participartes

previstos progrmados) * 100
Porcentaje de Mide Ia asistencia a la Participa (Participantes 16, 166
participacion carrera respecto a lostes  asistentes / 167
encarerm  participantes

programados progrmados) * 100

|
|
Participantes

Porcentaje de Mide la patticipacion Participa (Paticipantes en la 16, 166,

participacién en la rodada ciclista rites

en  rodada respectoa losinscritos. |
ciclista

rodada / Participantes| 167,
inscritos) * 100
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1214, Generar uma 3 Porenaje de Mide la gecucion de Equipos (Partidos realizados /16, 16.6

convocatoria  dirigida. vartidos de partidos de fithol Paridos programados) 167
al piblico en general fithol programados *100
para participar en un relizados

Tomeo relimpago de
futhol 7 femeniles v

varonil
1215 Organizar wn 1 | 1 | 1 | 3 Porcensje de|Mide la realizacion de Panidos (Partidos jugados /| 16 166
tomes de Voleibol partidos  de partidos de  voleibol Partidos progrmados) 167
relémpago volebol  respects  a los * 100

convocando también 2 redlizados  programados

equipos  externos  al
tunicipio femenil y

varonil
2. Deporte 21 Rehabilitar v 211 Gestionar 2111, Elaborar y| 4 | 4 | 4 | 12 Porcentaie de Mide el cumplimiento Solicitud (Solicitudes atendidas /16, 16.6
digno reactivar  espacios recursos  econémicos enviar  solicitudes & solicitudes dejen la atencibn  aes Solicitudes tecibidas) * 167
deportivos el ante instancias pblicas autoridades estatales y rehabilitacion solicitudes de 100
tmunicipio ¥ privadas federales de  espacios rehabilitacion
deportivos | deportiva
atendidas
212 Motivar 2121 Entregar| 12 | 12 | 12 | 12 |Porcentaje de Mide la participacion Jugadore (Namero de 16 166
deportistas locales a unifommes representacid | del municipio a través s representantes  del 167
sequit compitiendo. | representativos @ n municipal |de sus representantes tmunicipio / Total de
deportistas destacados en  eventos deportivos jugadores inscritos) *
deportivos 100
3. Censo de 31 Comtar con un 311 Emitir|3.1.1.1 Difundir 2 | 2 | 2 | 6 |Porcentaje de Mide la proporcién de Equipos (Equipos registrados /16, 16.6
Clubes censo actualizado de convocatoria dirigida a convocatotia en fedesy exipos equipos  deportivos Total de equipos 167
deportivos  clubes, asociaciones v erupos deportivos del con visitas personalesa registrados  inseritos, previstos)* 100
igas deportivas tmunicigio clubes
4 41 Fortalecer/4.1.1 Celebrar4 111, Comvocar a 5 | 5 | 5 | 15 |Porcentaje de Mide el porcentaje de Entrenad|(Entrenadores 16 16.6
Caparitacion | capacidades  técnicas convenios con INDEM cursos sabre iniciacién entrenadores | entrenadores inscritos ores  registrados / Total de; 167
a de entrenadores  de|y niversidades| deportiva, registrados e relaci6n con los entrenadores
entrenadores clubes deportivos. | especializadas planificacion, convocados, convocados) * 100

psicologia y primeros
ausiios
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3.7 Cultura

Objetivo del Area: Preservar y promover las tradiciones y costumbres de la comunidad
indigena, asi como fomentar el desarrollo cultural a través de actividades artisticas y
educativas que fortalezcan la identidad local. Ademas, busca involucrar a los habitantes en
la valorizacion de su patrimonio cultural para asegurar su transmision a futuras
generaciones.
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Introduccion

El 4rea de Cultura, es un espacio vital para la preservacion y promocién de la riqueza cultural que caracteriza a esta
comunidad. Con una herencia ancestral que se manifiesta en sus tradiciones, lenguas, danzas y festividades,
Hueyapan se destaca por su compromiso en mantener vivas las costumbres que han sido transmitidas de generacién
en generacion. Este espacio no solo busca celebrar y valorar la identidad indigena, sino también impulsar el desarrollo
cultural a través de diversas iniciativas que involucren a la comunidad. A través de talleres, eventos culturales y
actividades educativas, el drea de Cultura se convierte en un puente entre ¢l pasado y el presente, fortaleciendo el
sentido de pertenencia y orgullo entre sus habitantes.

Diagnostico

El diagnéstico del drea de Cultura, revela una situacién rica en tradiciones y expresiones culturales, pero también
enfrenta desafios significativos. La comunidad cuenta con un patrimonio cultural valioso que incluye danzas
tradicionales, musica, artesanias y festividades que reflejan su identidad indigena. Sin embargo, se observa una
preocupacion por la pérdida gradual de estas tradiciones debido a factores como la migracién, la urbanizacién y la
influencia de la cultura global.

Ademas, se ha identificado una falta de recursos y apoyo institucional que limite la realizacién de actividades
culturales y educativas. La infraestructura para eventos culturales es insuficiente y no siempre se cuenta con espacios
adecuados para la practica y difusién de las artes locales.

A pesar de estos retos, hay un fuerte deseo entre los habitantes de mantener vivas sus costumbres y transmitirlas a
las nuevas generaciones. La participacion comunitaria en iniciativas culturales es activa, aunque necesita ser
fortalecida mediante programas que fomenten ¢l aprendizaje y la valoracion del patrimonio cultural. En este contexto,
es crucial desarrollar estrategias que promuevan el empoderamiento cultural y la colaboracidn entre diferentes actores
locales para asegurar un futuro sostenible para la cultura en Hueyapan.

Anilisis FODA

Fortalezas Debilidades

Hueyapan cuenta con una amplia variedad de=
tradiciones, danzas, musica y festividades que
reflejan su identidad indigena. -
La comunidad muestra un fuerte interés vy
compromiso en la preservacion y promocidén de su =
cultura.

La cultura indigena ¢s un elemento central en la vida
de los habitantes, lo que genera un sentido de
pertenencia y orgullo.

Oportunidades

Posibilidad de establecer alianzas con organizaciones
culturales y educativas que apoyen la difusién y
preservacion del patrimonio cultural. -
Fomentar ¢l turismo sostenible que permita a los
visitantes conocer las tradiciones locales, generando
ingresos para la comunidad. -
Implementar plataformas digitales para promover
eventos culturales y artesanias, alcanzando un piblico
mds amplio.

Limitaciones financieras y logisticas que dificultan la
realizacion de actividades culturales y educativas.
Escasez de espacios adecuados para eventos
culturales y talleres que fomenten la practica artistica.
La migracién y la globalizacién han llevado a una
desconexion entre las nuevas generaciones y sus
tradiciones culturales.

Amenazas

La influencia externa y la urbanizacién pueden
contribuir a la erosién de las costumbres locales.
Factores socioeconémicos pueden limitar ¢l acceso a
recursos culturales y educativos para ciertos sectores
de la comunidad.

Los impactos ambientales pueden afectar las practicas
tradicionales relacionadas con la agricultura y el uso
de recursos naturales.
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Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

2025 2026 2027 ODS Meta

1. Dia de la 1.1, Difundir el origen 1.1.1. Fromover el Dia 1.1.1.1 Repartit| 1 Porcentaje de Mide el cumplimients Evento  (Frogramas ejecutados
Bamdera 'y significado de losde la Bandera con tripticos o cumplimiento del  programa  de J Programas
Srmbolos patrios actividades instituciones del programa difusion de actividades progrmados) * 100

conmemorativas, educativas el Dia de la del Dia de la Bandera
Bandera =
1112 Realizar acto) 1 | 1 | 1 | 7,855 Porcentsje de Mide la paricipacion Informe |(Empleados 16 166
civico en la explanadz. participacién |del personal en actos| participantes / 167
tmunicigal de empleados | civicos programados Empleados
en el acto convocados) * 100
civico
2. Natalicio 2.1 Conmemorar el 211 Organizar evento 2111 Realizar 1 | 1 | 1 | 7,855 Porcentaje de Mide el complimiento Evento |(Programas ejeculados 16, 16.6
de  Benito natalicio de Benito civico-cultoral  con progmma civico, cumplimients de  actividades de i Programas 167
Jurez Judtez y el equinoceio participacion ltural  y  kermés del programa difusion del Natalicio progrmados) * 100
de primaver ingitucional temética en explanada del Natalicio de Benito Jurez
tmunicigal de  Benito
Judtez
3. Feria del 3.1 Difundir el origen 311 Promocionar a3 1.1.1 Repartit| 3 | 4 | 5 | 7,855 Porcentaje de Midela iecucion dela Everto | (Tripticos repartidos /16, 16.6
Municipio |y actividades dela feria feria a taves de medios tripticos, folletos o cumplimiento | estrategia de difusion Tripticos elaborados) * 167
Indigena  |del tmunicipio impresos revistas en médulos de, del programa| de la feria 100
indigena. informacitn. dela firia
3112 Implementar 1 | 1 | 1 | 7,855 Porcentaje de Compara a Participa ((Participacion actual - 16, 16.6
eventos  culturales participacién  participacion cifn  Participacion anterior) 167
durante la firia ciudadana en cudadana en la feria ciudadan / Participacion actual)
Ia feria del afio actual con laa * 100
del afio anterior.
4. Semama 41 Fomentar ell411 Organizar 4.1.1.1 Instalarl 1| 1 | 1 7355 Porcentaje de Mide el cumplimiento Evertos |(Eventos realizados /| 16, 16.6
cultural, tuismo local mediante semana cultural con tianguis  anesaal y) eventos para/en la realizacin de Eventos progamados o, 167
gastronomic actividades culturales y artesanos  de  otros realizar eventos venta  de eventos pam promover gestionados) * 100
ayartesanal artesaniales tmunicipios o estados | culturales  en productos  productos de artesanos
explanada unicipal artesanales
5. Natalicio 5.1 Involucrar a la511  Desarrollar5111 Realizar acto 1 | 1 | 1 7,855 Porcentaje de Mide el cumplimiento Evento (Eventos realizados /| 16 16.6
de Emiliano ciudadania en  la acividades civicas y civico, desfile y bailes cumplimients en | ejecucién de Eventos progrmados) 167
Zapata conmemoracidn del culturales folcléricos de  eventos eventos * 100
natalicio de Emiliano ot el conmernorativos del
Zapata. Natalicio de Natalicio de Eriliano
Emiliany  Zapata
Zapata
6. Mes 6.1, Organizar las 611 Coordinar|6.1.11. Redlizar los| 1 | 1 | 1 7,55 Porcenaje deMide la gecucion de Evento (Eventos efectvados /| 16 16.6
patrio. celebraciones _patrias eventos civico- eventos  civico ¥ eventos eventos  cuburales Eventos progrmados) 167
durante septiembre. | culturales alusivosalas cultural  del 13 de clturales  respecto & 1o * 100
fechas patrias. septiernbre. redlizados | programado
6112 Redlizar fos 1 | 1 | 1 7,855 Porcentaje de Mide la ejecucién de Evento (Eventos efectuados / 16, 16.6
eventos  civico ¥ cumplimiento eventos  culturales Eventos progrrmados) 167
cultural del 15 de e eventosregpecto & lo * 100
septiernbre. culturales  programado
relizados
6113 Relizar e 1 1 | 1 7,855 Porcentaje de Mide la ejecucién de|Evento (Eventos efectuados / 16 166
desfile del 16 de eventos eventos  cuburales Eventos progrrados) 167
septiernbre. culturales  respecto & 1o * 100 |

redlizados  programado
7. Mojiganga 7.1 Promover la 711 Difundir 1a7111 Exponer la 1 1 1 7,855 Porcentaje de Mide la asisencia real Personas (Asistentes reales / 16, 166

Hueyapan tmdiién  de  la hisioria y celebracion mojiganga conresefiay asitencia alaa la exposicién de la Asistentes esperados) * 167

mojiganga  en  la delamojiganga tipicos e fa exposicion de mojiganga 100

commundad. explanada municipal 1a moiiganga
. Dia desl Revalorar|8.1.1. Fomentar la/8.1.11 Realizar 1 | 1 | 1 |7,855 Porcentaje de Mide e cumplimiento Informe |(Concursos realizados/| 16, 16.6
muertos | costurmbres ancestrales celebracion  mediante concurso de_ ofrendas, concursos dejen la ejecucin de Concursos 167

relacionadas con el Dia actividades culturales. | catrinas y desfile de. oftendas  y|concurses por Dia de| progmmados) * 100

de Muertos catros alegdricos catrinas Muettos

realizados
9. 91  Difundir 105911 Coorinar 0,111 Organizar 1 | 1 | 1 | 7,855 Porcentaje de Mide la ejecucion de Eventos (Eventos efectuados / 16, 16.6
Revolucion  origenes y causas dela evento civico y desfle evento civico y desfile eventos eventos  cuburales Eventos progmmados) 167
Mexicana  Revolucion Mexicana. | conmetnorativa coninstituciones lturales  respecto & o * 100
educativas v redlizados  programado
ciudadania

10. Fiestas 101 Promover la 1011 Colaborar con|10.111.  Organizar 1 | 1 | 1 | 7,855 Porcentaje de Mide la gecucion de Events |(Eventos efectvados /| 16 16.6
decembriras armonia  familiar comerciantes yiposada y caravana eventos eventos  cubrales Eventos progrmados) 167

durante las festividades ciudadanos e navidefia~ en  la culturales | programados 100

decembtinas actividades festivas. | explanada municipal relizados
11. Seforita 111 Celebrar el 1111 Cooninar 11111 Invitar 1 | - | - | 7,855 Porcentaje de Mide el cumplimiento Evento |(Eventos realizados / 16, 16.6
Hueyapan  certamen y coronacidn logisica del evento de artisas,  chinelos, eventos en b eecucitn de Eventos programados) 167

de la Sefiorita coronacién bandas y medios al realizados  eventos generales * 100

Hueyapan evento
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12, Cine 121 Fomentar la sana 1211 Gestionar cine(1211.1. Solictar a 24 | 24 | 4 | 7,855 Porcentaje de|Mide el cumplimiento Porcenta (Proyecciones 16, 16.6
movil comvivencia  rmiliar mévil en barrios y|Secretatia de Turismo proyecciones |en la gecucion dejje realizadas / 167

mediante  proyeceién localidades delly Cultura del Estado el de cine movil proyeceiones  moviles Proyecciones

de peliculas tmunicigio cine movil realizadas | de cine. progrmadas) * 100
13. 131, Conmemorar la 13,11 Promover acto 13,111 Organizar 1 | 1 | 1 7,855 Porcentaje de Mide la ejecucion de Eventos (Eventos efectuados / 16, 16.6
Constitucion | creaci6n del municipio civico  y  desfile evento civico y desfile eventos eventos  cuburales Eventos progrrmados) 167
del indigena  y  sus conmemorativo con paticipacitn del cilturales  respecto & o * 100
Municipio  antecedentes Ayuntamiento redlizados  programado

Indigena de histéricos
Hueyapan
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3.8 Direccion de la Instancia de la Mujer

Objetivo del Area: Promover y proteger los derechos de las mujeres y nifias, trabajando
hacia la igualdad de género y la erradicacion de la discriminacién y la violencia contra las
mujeres.
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La Instancia de la Mujer es un concepto que se refiere a las estructuras, mecanismos y espacios que se crean para
promover y proteger los derechos de las mujeres y nifias, asi como para abordar las desigualdades y discriminaciones
que enfrenta. Estas Instancias de la Mujer trabajan para promover la igualdad de género, proteger los derechos de
mujeres y nifias, y abordar problemas especificos como la violencia doméstica, la discriminacién laboral y la falta de
acceso a la educacion y la salud.

Diagnostico

El municipio se puede considerar como un espacio idéneo para poner en practica politicas gubernamentales y conocer
los avances y problematicas a las que se enfrentan. Particularmente, el articulo 16 de LGIMH, menciona sobre los
municipios: “De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y las leyes locales de la materia corresponde a los
municipios: I. IL. III. IV. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres en
concordancia con las politicas nacionales y locales correspondientes Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el
gobierno de la entidad federativa correspondiente, en la consolidacién de los programas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres. Proponer al Poder Ejecutivo de la entidad correspondiente, sus necesidades presupuestarias para
la ejecucién de los programas de igualdad Disefiar, formular y aplicar campafias de concientizacién, asi como
programas de desarrollo de acuerdo a laregion, en las materias que estaLey le confiere y V. Fomentar la participacién
social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en las dreas urbanas como
rurales”. Siguiendo las recomendaciones realizadas en torno a monitorear y ajustar las distintas politicas que se
realizan sobre la igualdad entre hombres y mujeres para un mejor funcionamiento, esta investigacion busca : describir
coémo estdn estructuradas y cémo funcionan las distintas instancias municipales dedicadas a la instrumentacién de
politicas de igualdad entre hombres y mujeres a nivel municipal, y cudles han sido los avances y los principales
obstaculos que han enfrentado en la implementacion de estas politicas. Este trabajo busca describir ¢l contexto
sociodemografico en ¢l que se mueven en la instancia municipal de la mujer.

Implica analizar la situacidn actual de las mujeres en una sociedad o comunidad determinada, identificando los
desafios, oportunidades y fortalezas para abordar la igualdad de género y los derechos de las mujeres. Algunas dreas
clave para ¢l diagndstico son: Igualdad de género que consiste en el andlisis de la representacion politica, la
participacidn en la toma de decisiones y el acceso a la educacién y salud, Violencia contra las Mujeres: analisis de la
prevalencia de la violencia doméstica, el acoso sexual y otras formas de violencia contra las mujeres, Acceso ala
educacion y la salud, participacion politica y liderazgo asi como la economia y el empleo.

177
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Anilisis FODA

Objetivos, Estrats

Fortalezas

Se cuenta con oficinas propias. |
Ofrece capacitacion por parte de la secretaria de
mujeres asi como también de otras instituciones.
Apoyo de la concejal Vocera para tratar asuntos que =
requieren las usuarias.

Cuenta con un CAE en donde las mujeres pueden =
tomar terapias y asesoramiento para sus diferentes
€asos. .
Disposicién del cabildo a tratar asuntos relacionados
con las mujeres.

Cuenta con el espacio fisico adecuado para la
realizacion de talleres, cursos.

Responsabilidad en ¢l manejo de informacidn.

Oportunidades

Continuar con la labor y la promocién de los=
Derechos de las Mujeres.

Interés de las mujeres de la comunidad por participar =
en talleres. I
Seguir con la informacidn y difusién de los derechos
humanos de las mujeres, sobre todo de las indigenas
paramejorar su calidad de vida.

Las convocatorias del INMUJERES que fortalecen la
gestion municipal en la cual incluye: impartir
conferencias, platicas, talleres.

Contamos con apoyo por parte de diferentes
instituciones como lo son Secretaria de Mujeres,
Creativeria social, IMM y diferentes refugios.

ias, Lineas de accion, Indicadores

2025

2026

Debilidades

La Instancia carece de recursos propios para poder
llevar a cabo sus actividades, asi como son talleres,
cursos, conferencias, material diddctico etc.

No contamos con asesor juridico para brindarnos la
orientacidn necesaria.

Las usuarias desconocen la diferencia entre DIF e
Instancia por falta de informacién.

No se cuenta con diagndstico de la situacién de
mujeres en ¢l municipio

Amenazas

Enfrentar desgaste debido a la intensidad y la
duracién de la lucha por la igualdad de género.
Desconocimiento de los derechos de las Mujeres.
Carece de apoyo financiero.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

1:
Prevencion y
atencion a la
violencia
comtra  las
mujeres

2. Talleres de
enpoderami
ento

mujeres.

para)
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2113 Formar 70 | 70 | 70 | 7,855 Porcentaie de Mide el complimienio Sesiones (Sesiones impartidas /

fideresas cormnitarias scsionesen la impartcion de Sesones programatas)

impartidas  sesiones programadas * 100

2114 Oftecer] 12 | 12 | 12 | 7,855 |Porcentaje de Mide el cumplimiento|Asesoria |(Asesorfas impartidas /|

ascsorias conimas asesorias  |en la impartiicn dels Asesorias

mujeres realizadas |asesorias programadas programadas) * 100

3. Economia 3.1 Impulsx e 311 Promover el 3111 Reducr la 1 | 1 | 1 7,855 Porcentaje de Mide el cumplimiento Campafi |(Campafias realizadas /

¥  enpleo emprendimiento y el autoempleo, tallerss y brecha salarial entre campatas e la ejecucitn deas Campafias
‘para mujeres access al empleo con equidad salarial par hombres y rmujeres. redlizadas  campafias programadas) * 100
equidad de género,  Tas mujeres. programadas
| 3.1.1.2. Fadliar el 7,855 |Porcentaje de Mide el cumplimiento Asesoria (Asesorias impartidas /|
acceso a  negocios asesoras  |en la imparicitn de|s Asesorias
propios realizadas  asesorfas programaas programadas) * 100

3113 Ofrecertalleres 12 | 12 | 12 7,855 Porcentaje de Mide el cumplimiento Talleres (Talleres realizados /

de  independencia talleres en la realizacion de Talleres progrmmdos)
econdmica realizados talleres programados. * 100
4 41 Eliminar toda 411 Sensibilizar a ta 4.1.1.1 Difundir 1 | 1 | 1 |7,855 Porcentaje de Mide el cumplimients Campafi (Campaias realizadas/|
Prevencion fonna de violencia comunidad y atender| campafias informativas carnpafias  |en l ejecucién deas Campafias
de  violencia mediarte. casos  de " rvjeres|sobre violencia redlizadas | campafias progrmadas) * 100
de  género, concientizacion y | victimas programadas
familiar y atencion integral
escolar
4112 Brindar. 7,855 Porcentaje de Mide el cumplimiento Asesoria | (Asesorias realizadas /
asesofia  judica v, asesoias  en b gecucion des Programas
psicoldgica romocionale prograras romocionales

s promocionales disponibles) * 100
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14113 Reizar ol

taller “Mujeres Libres
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9. Seguridad 9.1
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Objetivo del Area:

La Direccidn de Asuntos Migratorios surge de la necesidad de establecer un enlace entre las familias de
nuestro municipio con las diferentes dependencias Federales o Estatales concernientes en materia de
migracidn, asi como con organismos no gubernamentales, mismos que permiten el fortalecimiento de
acciones para atender las necesidades de nuestros connacionales que se encuentran principalmente en
Estados Unidos y de sus familias, el objetivo del area es contar con una direccién capaz de satisfacer las
necesidades de la poblacién del municipio mediante la construccién de un programa encaminado a tratar
asuntos migratorios.
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Introduccion

Uno de los grandes problemas en la actualidad es la del tema migratorio ya que exigen constantes cambios y
adaptaciones a las problemdticas que emanan de ella, esta administracién municipal ha tomado como uno de sus ¢jes
de trabajo la coordinacidn, la atencidn, asesoria y apoyo a las familias de migrantes en conjunto con las autoridades
estatales y federales particularmente en el tema de la reunificacion familiar, pero sin dejar de lado otras necesidades
que recaen en ¢l mismo tema.

Diagnostico

El Censo General de Poblacién y Vivienda 2020 registra que, en ¢l quinquenio 2015-2020, 11 246 personas
morelenses —que representan menos de 1.0% de su poblacién— dejaron su hogar y ahora viven en el extranjero. La
principal causa de estamigracion, esencialmente hacia Estados Unidos, es laboral (59%), seguida de la reunificacién
familiar (18%), por causas educativas (12%) y por motivos personales (7%), los cuales incluyen uniones
matrimoniales, divorcios y cuestiones médicas. Cabe asentar que la migracion ha descendido en Morelos con respecto
a quinquenios anteriores; de hecho, a nivel nacional se ubica en los ltimos lugares como entidad expulsora (en la
posicién 24 en 2020). Poco mas de la mitad de la poblacién que emigré son hombres, con una edad mediana de 26
afios (61.6%), y 38.4% son mujeres, con una edad mediana de 25 afios. En esos términos, s¢ trata de una poblacién
joven cuya partida tiene un impacto en las dinimicas socioeconémicas y laborales del estado.

Entre los principales municipios de expulsién destacan Cuernavaca, Jiutepec, Temixco, Cuautla y Yautepec, cuya
caracteristica en comun ¢s que s¢ encuentran ubicados en la zona conurbada de Morelos.

Aun cuando la poblacién migrante morelense ha disminuido, esta situacién no ha dejado de tener efectos positivos
en la economia estatal en 2019 el total de remesas familiares que llegaron a la entidad fue de 710 millones de délares,
cifra que en 2020 aumentd a 757 millones de délares. En términos generales se esperaba que, como resultado de la
pandemia por covid-19, lasremesas disminuyeran; sin embargo, se considera que el envio a México de esosrecursos
econdmicos fue una de las estrategias familiares de apoyo por la emergencia sanitaria del sars-CoV-2 anivel mundial.
Para 2021, los ingresos por remesas en Morelos equivalieron a 1 007 millones de délares. Entre los municipios de
mayor recepcion destacaron Cuautla (17.9% del total de las remesas), Cuernavaca (14.1%), Jiutepec (7.9%),
Axochiapan (7.2%) y Jojutla (6.8 por ciento).

En ¢l municipio Indigena de Hueyapan, se tienen estimaciones de la situacidn migratoria de acuerdo con el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI, citando que, del total de viviendas en el municipio de 1,965, el 3.74%
emigraron hacia los Estados Unidos durante los afios 2015 y 2020, lo que representa que mas de 78 viviendas tienen
familiares en la Unidn Americana.

HUEYAPAN DATOS

Poblacidn con nacimiento en otros estados 513
Poblacidn nacida en Estados Unidos 56
Poblacién migrante entre marzo 2015 a marzo 2020 294
Rango de edad de la poblacién migrante 45 a 64 afios
Porcentaje de las viviendas con familias en EU 3.7%
Jul-Sep 2021 1,390,320
Oct-Dic 2021 1,474,462
Ene-Mar 2022 1,344,413

Remesas (Tomando datos de Tetela del Volcan)

Organizacion de connacionales en Hueyapan

El nivel de organizacién de los oriundos de Hueyapan en la Unidn Americana, se destaca la participacion de 2 Clubes
en el programa 3x1 para migrantes y corazén de plata, reuniendo familias morelenses (debe tomarse en cuenta que
actualmente estos grupos yano cuenta con ¢l respaldo gubernamental estatal o federal siendo relegadas a asociaciones
sin fines de lucro). De acuerdo con la SRE a través de sus Consulados, los oriundos de Hueyapan en su mayoria
viven y trabajan en los Estados de Nueva York, Atlanta y California.
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Anilisis FODA

Objetivos, Estrateg

Fortalezas

Programas y acciones para migrantes y sus familias =
Coordinacién con instituciones gubernamentales |
federales y estatales

Promocién de la reunificacion familiar

Oportunidades

Convenios y/o acuerdos con las organizaciones de la =
sociedad civil en México y Estados Unidos

La organizacién de pobladores de Hueyapan enel =
extranjero y la promocion del turismo y cultura

Evitar practicas fraudulentas |

as, Lineas de accion, Indicadores

Debilidades

Falta de proyectos y opciones productivas
Problemas de inclusion en el sistema educativo y de
salud por falta de documentos de identidad

Falta de recursos para migrantes

Amenazas

Nula confianza hacia instituciones de gobiemo en
temas migratorios

Incremento en ¢l nimero de personas que cruzan la
frontera sin documentos

Desintegracion familiar

Desercidn escolar

Objetivos de Desarrollo Sostenible

2025 2026
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1112, Gestionar| 5 | 5 | 10
becas de
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incorporacion
aboral
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| (EEUU
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Unidos proceso de|pemnisos

reunificacion.

> |

ODS Meta
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solicitaron asesoria paravisa o pasaporte) *
100
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3.10 Asuntos Religiosos

Objetivo del Area: Promover el respeto y la convivencia entre las distintas creencias
religiosas que coexisten en la comunidad. Esto incluye facilitar el didlogo interreligioso,
fomentar la tolerancia y apoyar actividades que fortalezcan la cultura y tradiciones locales
relacionadas con las diferentes religiones. Ademads, suelen gestionar permisos para eventos
religiosos, coordinar actividades culturales y religiosas en el municipio y asegurar que se
respeten los derechos de todas las comunidades religiosas.
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Desde hace varios siglos la religion ha sido parte importante de la sociedad puesto que ha influido en su manera de
desarrollarse y su forma de gobierno. En el mundo existen aproximadamente 4,200 religiones de las cuales el
cristianismo es una de las mds importantes y de mayor relevancia en ¢l mundo ya que de ella de emana el catolicismo
siendo esta la principal religién que se profesa municipio puesto que lamayoria de los habitantes son fieles creyentes
a estareligion. El municipio busca garantizar la libre leccién de religion y estas a su vez respeten las otras religiones
que se conocen en la comunidad como lo son los sabadistas, testigos de Jehov4 y cristianos. Cada ciudadano es libre
de elegir que religion profesar garantizando la libertad de culto en cada uno de los religiosos.

Diagnostico

El catolicismo es una de las religiones que cuenta con mayor niimero de congregantes en ¢l municipio de Hueyapan
puesto que es una de las mds antiguas en la comunidad. Se desconoce desde que afio se profesa el catolicismo, pero
estareligion abarca varias festividades en honora los Santos Religiosos y siendo ¢l patrono del pueblo Santo Domingo
de Guzmidn a quien se le dedica la més grande festividad en el municipio y que al mismo tiempo el templo lleva el
mismo nombre. Es importante mencionar que no solo el catolicismo es la tinica, sino que existen més religiones en
la comunidad, pero alin no se sabe el dato exacto del total de congregaciones, asi como aquellas que se encuentran
registradas ante Gobierno del Estado, pero esto no es impedimento para impulsar el respeto entre religiones asi como
¢l trabajo para la preservacién de estas.

Anilisis FODA

Fortalezas Debilidades
= El respeto que se tiene entre los diferentes grupos=  Presupuesto para apoyar a los grupos religiosos
religiosos = No se cuenta con un censo de los grupos religiosos
= Unién de los grupos religiosos en situacion dificiles= Presupuesto para el funcionamiento del templo de
en el municipio Santo Domingo.
= Contribucién de las asociaciones religiosas para la
paz social.

= Conexidn de tradiciones en la comunidad
= Sentido de propdsito y de pertenencia

Oportunidades Amenazas
= Registrar a los grupos religiosos del Municipio ante* Que no se cuente con el apoyo de los grupos
la Secretaria de Gobierno. religiosos
= Respeto entre los grupos religiosos en la libertad de=  Que por mal entendidos no se logres los objetivos
creencias religiosas = Senicguen a participar y coordinar con ¢l municipio
= Realizar campafias y asi evitar acciones delictivas en de Hueyapan
nuestro municipio = Discriminacién que pudiera alterar la convivencia y
= Realizar un censo de los grupos religiosos del relacion entre las diversas denominaciones.
Municipio

187
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Objetivo del Area: Construir estrategias para al bienestar social de la comunidad y mejora
en calidad de vida de la misma, asi como la proteccion, mantenimiento y mejoramiento de
la infraestructura y equipamiento. Considerando en todo momento las necesidades
prioritarias de la poblacion orientadas a disminuir los indices de rezago social, con una
planeacion ordenada perceptible y sostenible para conseguir su 6ptimo funcionamiento de
estas.
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Obras Publicas.

El drea de Obras Publicas llevard a cabo todas aquellas acciones de construccidn, rehabilitacién, ampliacién, que
formaran parte de la infraestructura o edificaciones para la prestacion de los servicios piblicos, dentro de la cobertura
municipal encargadas por la administracién ptiblica, para uso comun o destino oficial (art.125 “Ley Orgénica). Todas
las Obras Piblicas seran ejecutadas por una administracién de gobierno municipal en coordinacién con las
dependencias federales y estatales, de conformidad con el Plan Municipal de Desarrollo competente.

Asi mismo ¢l drea de Obras Publicas serd comprometida de cumplir las leyes, decretos, reglas de operacién,
normativas, lincamientos, acuerdos, circulares, y demds disposiciones juridicas reglamentarias del dmbito federal,
estatal y municipal en materia de obra publica y servicios relacionados con las mismas. Ademds de ayudar al
Ayuntamiento en la elaboracién de los planes municipales de desarrollo, y demds programas de desarrollo
sustentable, de conformidad con los criterios de la ley estatal de plancacién y demds normatividad aplicables.

El 4rea de obras publicas del municipio expondra, formulara e integrara con la participacién del COPLADEMUN y
las sesiones del concejo municipal, el Programa Operativo Anual y el Programa Anual de Obras, para su validacién
y autorizacidn. Ademds, sera responsabilidad de la direccién de obras publicas observar cuando ¢l municipio realice
obras piblicas con recursos federales o cualquiera que sea su origen, ¢ integrar el expediente técnico de la obra, el
cual contendrd la documentacidn técnica y financiera generada por la obra, que ayuden a transparentar y comprobar
¢l gasto de la cuenta publica.

Normatividad y Recursos Federales.

Derivado del incremento en la poblacién del Municipio, es necesario proporcionar obras como pavimentaciones,
clectrificaciones, drenajes, red de agua potable, entre otros; integrado al deterioro de las obras publicas realizadas en
¢l pasado. Hoy en dia, resulta indispensable atacar la problemdtica para mejorar localidad de vida de los habitantes,
asi como las condiciones indispensables para transitar y desarrollar sus actividades cotidianas.

Por lo que resulta indispensable que las obras a contratar durante ¢l ejercicio fiscal impacten en la mayor parte de la
poblacidn, quienes gocen de los beneficios que aporten a sus actividades. Derivado de lo anterior, es necesario la
gestion de recursos extraordinarios federales para poder realizar las obras publicas que requiere la ciudadania.

Los recursos federales estan basados en el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS): Tiene como
objetivo incrementar la infraestructura social basica (agua potable, alcantarillado, drenaje, urbanizacién municipal,
electrificacion, infraestructura bésica de salud y educativa, mejoramiento de la vivienda y caminos rurales) de las
regiones marginadas, siempre conducente en beneficio de toda la poblacién.
A su vez se distribuye en dos fondos:

= para la Infraestructura Social para las Entidades (FISE)

= y para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones territoriales del Distrito Federal

(FAISMUN)

Supervision de Obras Publicas.

El municipio como institucidn publica es la base del desarrollo y ¢l nivel inmediato de gobierno con la ciudadania;
por tanto, se requieren de supervisiones para asegurar que se cumplan los objetivos en los trabajos de infraestructura,
que satisfagan las necesidades y atiendan las demandas de los ciudadanos. Sin embargo, la supervisién de obra se ha
caracterizado por la intervencién estatal y federal, esto, debido a la falta de metodologias bien estructuradas para el
desempefio, y seguimiento de las obras.
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Diagnostico

Obras Publicas.

En la actualidad se requiere de todas aquellas acciones sociales basicas que beneficien directamente a la poblacién:
e Que viven en condiciones de pobreza extrema.
e Que habita en localidades con alto o muy alto nivel de rezago social.
e Que se encuentre dentro de las zonas de atencién prioritaria.

Estas acciones deberan repercutir en:
o El bienestar de la poblacién.
o El combate a la pobreza.
e El desarrollo humano.

Impulsando una mejor calidad de vida, asi como promover la construccidn de obras impacto, para mejorar ¢l
desarrollo ¢ inclusioén social, en coordinacién con los tres niveles de gobierno, asi como con las organizaciones
dedicadas a impulsar ¢l desarrollo de la infraestructura social del municipio.

Normatividad y Recursos Federales.

En la actualidad la falta de mantenimiento en materia de infraestructura es considerable, ya que la demanda de la
ciudadania es disponer de las condiciones idéneas para desarrollar sus actividades diarias. Es por ello por lo que el
darea de Obras Publicas creara las condiciones necesarias para presupuestar y ejecutar las obras que satisfagan las
principales necesidades de la ciudadania. Por lo cual, esrelevante disponer del recurso material y humano que genere
la confianza en la poblacién.

Supervision de Obras Publicas.

La situacién actual que presenta ¢l Municipio en materia obras publicas requiere de una excelente supervisidn
programada, ordenada, y sistematizada para poder dar el correcto seguimiento en tiempo y forma, mejorando asi, la
infraestructura del municipio.

Se recibid una camioneta en buen estado, aun asi, se tienen que realizar reparaciones mecdnicas por lo cual es
necesaria una camioneta mas para la jornada laboral, destacando la falta de seguro de daiios para las unidades y a
terceros.

Se carece de material de papeleria, impresora, plotter, estacidn total, GPS, nivel odptico topogrifico, software
NEODATA (elaboracién de presupuestos), programas de representacién arquitectdnica, para la oficina y la
operatividad para poder dar una buena atencién al Piblico.
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Fortalezas

Debilidades

Direccién de Obras Piiblicas

Comunicacién asertiva entre todos los compaiieros. =
Excelente actitud de servicio.

Experiencia y profesionalismo de los integrantes de la
oficina. -
Buena coordinacién entre la oficina de obras publicas
y las demas oficinas del ayuntamiento.

Disponibilidad de horario. .
Dominio de software de ingenieria de costos. -
Dominio de software de disefio arquitecténico.

Domino de las plataformas gubernamentales. R

Solo contamos con un vehiculo de trabajo. Para lo
cual falta una unidad vehicular para poder cumplir
con la supervision.

Falta de una Estacion Total (teodolito electrodptico),
para ¢l levantamiento de informacién en campo para
claborar proyectos de construccion.

Falta de radios de comunicacidn.

Falta de Software NEODATA PRECIOS
UNITARIOS

Falta de software de representacidn arquitectdnica.
Falta de GPS

Falta de PLOTTER

Falta de Impresora

Recursos econdémicos insuficientes.

Normatividad y Recursos Federales

Plantilla de personal capacitado, con disponibilidad =
de tiempo y cumpliendo con el perfil profesional =
requerido para las funciones propias del 4rea.

Buen ambiente de trabajo entre los integrantes del =
equipo. -
Buena comunicacién entre la jerarquia laboral.

La relacion laboral éptima con otras 4reas y apertura
del trabajo en conjunto.

Falta de mobiliario, papeleria y equipo técnico.
Actualizar constantemente ¢l equipo de cdmputo y
técnico para brindar un mejor servicio.

Falta de capacitacion del personal.

Falta de oficinas adecuadas para desarrollar las
actividades propias de la direccion de obras publicas.

Supervision de Obras Publicas

Se realiza supervision, se califica y corrigen las obras =
€1 proceso. .
Se da atencién pertinente a las solicitudes de la
ciudadania y de mantenimiento a las diferentes dreas
del municipio, beneficiando con ello a la comunidad,
barrios y rancherias.

Falta de material y personal para la supervision.
Falta de una unidad vehicular (ya que se traslada a
supervisar las distintas obras en proceso de
construccion).
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Oportunidades

Amenazas

Direccién de Obras Piiblicas

Celebrar convenios de colaboracidn entre el gobierno =
federal, estatal y municipal.
Gestionar programas sociales a través de organismos =

publicos y privados. -
Amenorar el rezago social através de la atencién a los =
apoyos ciudadanos. -
Gestionar recursos econdmicos, técnicos,

tecnoldgicos y materiales a través de los distintos »
niveles de gobierno.

Poca o nula participacién ciudadana en las reuniones
de la comunidad.

Condiciones meteorolégicas.

Desastres naturales.

Emergencias sanitarias.

Rotacidn de personal y discontinuidad en los procesos
administrativos.

Que no se firmen los convenios de participacion entre
las estancias gubernamentales.

No entregar en tiempo y forma las propuestas de
proyectos.

Volcin Popocatépetl.

Normatividad y Recursos Federales

Ejecutar en forma directa o a través de terceros, de
acuerdo con la normatividad aplicable, las obras

publicas, asi como efectuar las tareas de seguimiento =
y control correspondientes, incluyendo la entrega

recepeion de las mismas. -
Previa aprobacién del director, llevar a cabo la

contratacién del personal que participard en la

ejecucion de las obras piiblicas por administracién

directa o contrato.

El presupuesto federal es insuficiente para cubrir las
peticiones de los habitantes del municipio.
Unificacién de nuevas lineas de atencién prioritarias
para ejercer ¢l recurso del ramo 33.

La recaudacion de recurso propios es insuficiente
para la ejecucion de obras en el municipio.

Supervision de Obras Publicas

Tener en cuenta las peticiones de los ciudadanos del
municipio y vigilar que estas se lleven a cabo.
Cumplir los lineamientos establecidos en la ley de=
obra piiblica Estatal, Federal, y reglas de operacion de
los diferentes recursos federales. -

Solicitudes de apoyo no previstas (ciudadanos en
general, organizaciones civiles).

Dailos imprevistos en obra (deslaves, temporada de
[luvia, sismos e incendios).

Oposicién por parte de la ciudadania.
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Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible
Obras Publicas

2025 2026 2027 ODS Meta

1. Programa 1.1 Administrar 1os 111 Identificar| 1111, Priorizar obras Porcentaje de Mide el porcentaje de Habitant (Poblacién en pobreza
amual de recursos del FAIS con prioridades en zonas del catdlogo  FAIS noblacién en poblacién en pobrezaes etrema  y  ZAP

obras  del eficiencia,  eficacia, con pobreza extrema v conforme ol manual nobreza extrerma v en zonas de. conforme a la LGDS /
FAIS. economia, rezago social conforme MIDS extrema [atenci6n prioritaria con| Pobilacién total) * 100
tmnsparencia ¥ alo previsto en la Ley tezago social
honradez. General de Desarrollo

Social (LGDS) y las
Zonas de Atencin

Prioritaria (ZAF) | |
1112 Curmplir| 100 | 100 | 100 | 4713 Porcentaje de Mide e gado de[Reporte |(Repories de 9| 91
lineamientos  de 1 cumplimiento | curnplimiento de la ley | cumplimiento 11| 9a
LGDS y normativa nomative de 'y normatividad| redlizados / Repottes 16, 113
aplicable’ recursos  aplicabie sobre| progmmados) * 100 17

federales | recursos federales iLb
il
167
1638

2. Firma de 21 Promover la 211 Fjecutar obras 2111 Aglicar 10 | 10| 10 | 4713 Porcentaje de Mide el avance en la Gestion |(Convenios celebrados 9. 0.1

comvenios de concurrencia dedel catélogs FAIS recursss  FISE  y convenios de formalizacion  de J Convenios| 11 9a

colahoracion recursos del FATS para mediante colaboracin FISMUN o colaboracion | convenios respecto a gestionadas) * 100 16, 113

reducr  pobreza y interinstitucional coordinacion con otras celebrados (1o gestionados 17
rezago social entidades ilb
il

167

| 163

2112 Curmplir| 100 | 100 | 100 | 3,142 Porcentaje de Mide el cumplimiento Reporte |(Reportes de 9| o1

normativas de cumplimiento | de disposiciones  de| cumplirniento 1 va

fiscalizacién v de contabilidad realizados / Repottes 16, 113

rendicin de cuentas disposiciones | gubernamental, progmmados) * 100 17

hacendarias | fscalizacién y iLb

tendicién de cuentas 1ref

167

168

3. Programa 3.1 Administrar 3.1.1 Detectar 3111 Priotizar 10 | 15 | 20 | 3,142 Porcentaje de Mide el cumplimiento Obras  (Obms realizadas /9. 9.1

de obras con recursos  tunicipales necesidades proyectos  del PO obras en la realizacion de Obras programadas) * 11 9

financiamien con eficiencia, eficacia, priofitarias en zonas aprobados en Cabildo y cjecutadas | obras en relacién con 100 16, 113

to municipal. economia, vulnerabies el Plan Municipal de fas progranadas 17

tmnsparencia y Desarrollo. ilb

honradez ite
167
163

4. Programa 4.1 Implementar 4.1.1 Realizar 4 111, Supervisar| 10 | 10 | 10 | 3,142 Porcentaje de Mide la proporcion de|Obras  (Obms realizadas /9. 9.1

de mantenirniento valotacion y dictamen recorridos,  elaborar obras obras ejecutadas Obras programadas) *| 11 9

mantenimien preventivo amual atécnico  de  ladictmenes P firalizadas  |respecto & las 100 16, 113

o de infracstructura infiaestructura propuestas de programadas 17

infraestructa runicipal existente intervencién ilb

ra. itef
165,

4112 Supervisar 20 | 40 | 30 | 3,142 Porcentaje de Mide el cumplimiento Asistenc (Vistas realizadas /0. 01

eiecucion de puntos de visitas en b cecucitn deias  Vistasprogamadas)*| 11 Oa

inspeccidn. técnicas  a visitas en campo para 100 16, 113

obras verificar avances de 17

obra il

itc

163

5. Programa 51 FEstimular  1a/5.11 Contratar|5.1.1.1 Elaborar 20 | 40 | 60 | 3,142 [Porcentaje de Mide el mimero de Proveed (Registos otorgados /9. 9.1

de activacion econormia y el empleo proveedores y padrén de contratisias, registros al regitos ol padrn ores | Registros 1 va

economica  local prestadores de proveedores y padrén  de realizados respecto a progrmados) * 100 16, 113

Iocal. servicios locales prestadores de contratistas y10s programados 17
servicios provesdores ilb|

ilc

165,
5112 Comvocatorias 2 | 2 | 2 | 7,855 Porcentaje de Mide el cumplimiento Publicac (Convocatorias 9/ o1
para la inseripcién de convocatorias en la elaboracitn yiion  publicadas /o1 sa
contratistas, publicadas  publicacién de Convocatorias 16, 113
proveedores o convocatorias  para progrmadas) * 100 17
nrestadores de inscripeitn al padrén. iLb
servicios locales, para itc
paticipar  en la 168

contratacitn de obra
piblica y  servicios
relacionados con 1
tmisma

197
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Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible
Normatividad y Recursos Federales

2025 2026 2027 ODS Meta

1. Programa 1.1 Defitir obras .11 Ejercer el gasto 1111 Elaborar Porcentaje de Mide la proporcion de Obras  (Nimero de  obras
Anual de prioritarias que conformea los planes v litado anval de obras a obras obras ejecutadas realizadas / Nimero de
Obras generen  beneficios normas oficiales realizar dumare el redlizadas  respect &l total obras programadas) *
sgnificativos para la aplicables ejercicio fiscal programado 100
poblacitn,

| | L
Cumplir|2.1.1.1. Controlar y 30 | 35 | 38 | 7,855 Porcentsje de Mide el cumplimiento Reportes (Nimero de reportes| 9. 0.1

2. Ejecucién 2.1, Supervisar obras|2.1.1

deObra |para asegurar fiempos requerimicnios documentar ¢l esado repores | la emision de cmitidos / Nimero de| 11 9
¥ calidad confome alo establecidos oldd  proceso  de cmitidos |reportes conforme a lo| reportes progamadas) 16, 113

plancado coniralos y nommativas ciecucién de obras programato 100 17

Legales 11h
e

166
167,
163
3. Pago de 3l Validar calidad de 311, Precisr los 3111 Revisr y 10 | 20 | 30 7,855 Porceniaje de Mide el porceniaje de Contralo (Mimero de coniratos| 0. 0.1
Anticipos y obra y  veificarpages conforme  a gestionar pagos de avance en la contratos  cumplidos s firmados para pago /1l 9a
Estimariones presspuedios ¥ requisitos esablecidas anficipos y liberacin de para la liberacion de MNimero de contratos 16, 113
estimaciones deentiempoy fomua.  estimaciones  ante pagos pagos de obras e gestionados) * 100 17,

coniraistas Tesoreria Municipal proceso 11h
it
165,
167,
| | | | 165,

4 4.1 Vigilar la comectal 4,11 Confrolar ¢4.111. Recabar y 12 | 10 | 15 | 7,855 Porceniaje de Mide la cficaria en la Expedic |(Expedienics o) 01
Expediente iniegracion de integrar ordenar docomentos de expedientes [inspeccitn delnies [inspeccionados 1| oa
deObra | expedienies de cada documentacién licitacicn, contratacién e obra expedientes de obra Expedicntes 16] 11.3]
obra piblica tecnica, gl yly cewién en inspecrionad progamados  para 17|
adminidirativa de cada expediente por obra os inspeceitn) * 100 1h
obra 1|
165,
167,
| | 163
5. Padron de 5.1 Ideniificar 5.1.1. Verificar calidad 5111 Delerminar 8 | 10| 12 | 7,855 Porcentaie de Mide la proporcién de Conlrati |(Nimero 4 o o1
Proveedores | experiencia, caparidad de obras, presupuesios mimero de personas coniralisas | conirafistas registrados |sas | conlratistas inseritos /| 11 0
¥ financiera 7'y antecedentes de los fiscas y morales con inscrilos en el en el padron oficial. Nimero tolal de| 16 113
Coniratisias |confiabilidad de conirafitas coniralos vigenies en padrin contratistas 17
proveedores y adguisicionss v obra registradas) * 100 e,
contratistas, putlica 1e|

166

167

| | 165
6. Licitacion 6.1 Convocar 6.1.1. Esiablecer bases 6.11.1.  Promover 5 4,713 Porcentaje de Mide la proporcién de|Empresa (Nimero de empresss 0. 91,
Piblica e formalmente ay convocatoria participacién  de empresas que|empresas registradas s que relizaron obm /| 11 9%
Invitacion a proveedores y conforme a normativa PYMES con! eecutaron que gecutaron obra Nimers total de| 16 113
Tres constmctoras enpaa  minimo  tres propuesias obra publica cmpresas en el padrén)| ta]
procesos competitivas. | parlcipantes. compeilivas o 100 115
conirafaciones 166,

municipales. 167

163
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Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible
Supervision de Obras Piiblicas

2025 206 2027 0DS Meta
11 Supervissr obras 111 Vedficar que 1111 Asstic a las 100 | 150 | 4713 Porcentaje de Mide el cumplimiento Asistenc (Nimero de asistencias

piiblicas para asegurar obras cumplan Hempos obras para documentar asistencias a de asidenciasa campojjas realizadas/ Nimero de

e cumplimiento del'y  reoerimientos con evidendia los obras  en paravenficar el avance asistencias

desarrollo de establecidos e el trabajos realizados procesn fisico delas obias progrmadas) * 100

infraesiructura expeciente,

tmunicipal

| | | |
2. 21 Supervisar|2.1.1. Informar sobre 2111 Esiablecer| 300 | 340 | 365 | 4,713 Porcentaje de Mide la proporcién de Dias  |(Dias calendario con| 9. 9.1

Supervision |cuadillas de trbzjo/los  esténdares y calendario de duracién de|dias con actividades actividades 11 9af
| durante la ejecucion de| condiciones requeridas actividades vl obras en dias|programadas respecto progmmadas / Total de| 16, 11.3

obra obras para el personal puntualizar  obras raturales o total de  dias| dias calendario) * 100 17
opeativo asignadas naturales iLb

il

166

167

163

3. 31 Controlar 3,11, Lievar control y/3.1.1.1 Elaborar 43 | 48 | 43 | 4713 Porcentaje de Mide la proporcién del Porcenta (Monto destinado a 9. 9.1
Supervision | presupuestos de obra actalizacion de presupuestos con base ingresos  ingreso mumcipal je  deobras  /  Ingreso 11| 9a
de costos yconforme @  los presupuestos conforme en el proyecio v, tmunicipales mensual destirado aingreso municipal  mensual 16, 113
recursos  reuerimientos  del alavancedeobra  necesidades destinados & obras piblicas total) * 100 17
proyecio especificas obras ilb

ile

166

167/

| | | | 1638/

4. Control de 4.1, Elaborar listas de 4,11 Cumnplir con los|4.1.1.1 Itegrar 45 | 48 | 48 | 23 |Porcentaje de Mide el gmdo dePagos (Pagos efectuados / 9. 01
gasto  en raya pam el control y|requisitos y tiempos documentos y anesos cumplimiento | curnplimiento en el Total de tmbajadores| 11 9a
mano  dejpago oporuno del para generacion de necesarios para el n lapags  al personal enlisia derys) * 100 | 16, 113
obra personal listas de raya control de la plantilla y liberacién de registrado en lita de| 17
emnision de lisias ragos rya ilb

itcf

16.6

167

| | 165,

5. Respaldo 5.1 Generar reportes 511 Flaborar teportes|5 111 Revisar 144 | 144 | 144 4713 Porcentie de Mide la emision de Reportes (Nimero de reportes| 0. 0.1
fotografico  fongraficos que en tiempo y forma avances en campo y. reportes  reportes _fotograficos fotograficos emiidos /| 11 9a
dechra  documenten el avance como evidencia de los registrarlos. en [, fowgraficos de  obas  en Total de repores 16, 113
e las obras tabajos realizados.  bitécora de obra emitidos | comparacién con los progrmados) * 100 117/

programados ilb

ite

166

167

| 163

6. Reporte e 6.1. Elaborar bitcoras 611 Llevar control 6111 Recabar y 48 | 48 | 43 | 7,855 Porcentaje de Mide e mnivel de Repottes|(Controles realizados /| 0. 0.1
integracion |y expedientes docurnental  durante organizar documentos controles de | curnplimiento e las| Controles 11 9al
de Completos de cadaobra/todo el proceso desde I licitacién bitdcoras y actividades de control ¢/ progrmados) * 100 16, 113/
informacion | ejecutad constructivo hastala ejecucién final expedientes | inspeccion 117
cjecutados | documental ilb|

ite,

166

167

163
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4.2 Direccion de Desarrollo Urbano

Objetivo del Area: Proponer acciones y aprobar programas y normatividad en materia de
ordenamiento territorial, desarrollo urbano, asentamientos humanos, vivienda,
infraestructura para el desarrollo, en coordinacion con obras publicas, considerando los
criterios urbanisticos, inclusion y de desarrollo sostenible.




[image: image201.jpg]Introduccion

El ambito del gobierno, representa el primer vinculo que tienen los habitantes del Municipio, en este sentido, la
administracion Publica Municipal de Hueyapan, Morelos, enfrenta el gran reto de materializar politicas publicas
eficaces y eficientes en su beneficio.

Sin embargo, no se han efectuado acciones municipales que permitan un orden racional y sistematico en materia
econdmica, politica, social y cultural, no presenta un avance

En tal sentido, la adecuada “Planeacién estratégica”, es un medio eficaz para el desarrollo integral del Municipio de
Hueyapan.

Permitiendo articular y mediar ¢l complejo sistema de relaciones ¢ intereses qué se establecen entre los diversas
disciplinas y miltiples factores que influyen en ¢l disefio y desarrollo de los barrios y/o rancherias del Municipio
indigena.

Es importante adoptar efectivamente una planificacién que permita la realizacién de acciones y programas que eleven
la calidad de vida de los Hueyapenses y, fortalezca los vinculos con los Gobiemnos Estatal y Federal para la
coordinacidn en diferentes materias.

La planificacién urbana involucra la distribucidn especial de todas las actividades humanas y la toma de decisiones
que inciden en la ocupacidn y utilizacion racional del territorio y los recursos naturales para su preservacion.

Diagnostico
En los tltimos afios, Hueyapan ha presentado un crecimiento poblacional constante, sin embargo, ¢l problema con
este crecimiento es que se estd realizando de forma irregular y desigual; sin una visién a largo plazo.

Generando que los habitantes no cuentan ni siquiera con los servicios basicos para una buena calidad de vida, como
lo es el suministro de agua potable, drenaje y alcantarillado, banquetas, alumbrado piiblico, parques, antenas de
comunicacion, no hay movilidad aceptable por el deterioro de las vialidades.

Hueyapan no cuenta con una planificacion urbana dando como consecuencia la falta de acceso a una vivienda digna,
dentro del nucled urbano, un transporte publico de calidad y seguro; la construccion de viviendas sin permiso de obra
en orillas de las barrancas, laderas, etc.

Asi mismo se estin afectando las dreas naturales debido a que existe tala y cambio de uso de suelo de bosques para
construccién o cultivos, dafiando al medio ambiente, asi mismo se estd afectando la salud de los habitantes, por el
uso excesivo y sin proteccion de agroquimicos para la agricultura por tanto es importante implementar un Programa
de Ordenamiento Ecoldgico.
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Anilisis FODA

Fortalezas

Elmunicipio es de nueva creacion, no cuenta con una =
gran densidad de poblacidn.

Existen zonas en la demarcacion municipal que se=
pueden preservar y a su vez zonas que s¢ pueden
aprovechar para su desarrollo.

Oportunidades

Realizar gestiones necesarias a fin de ubicar los»
asentamientos irregulares ubicados en zonas de
riesgo.

Realizar propuestas de mejoramiento en materia de
imagen urbana, calles que estan dentro del programa =

Accesibilidad para la firma de convenios con
dependencias estatales.

Existe la posibilidad de trabajar en coordinacién con
dependencias estatales para obtener mejores
resultados.

Debilidades

Las necesidades en infraestructura publica son
demasiadas y los recursos puiblicos son insuficientes.

Falta de equipo de cémputo para mancjo de
cartografia

Falta de un vehiculo designado para el drea para
realizar recorridos pertinentes.

No existe un ordenamiento territorial, asi como de
construcciones, vialidades etc.

Amenazas

Insuficiencia presupuestaria para ¢l cumplimiento de
los objetivos trazados por el drea.

Asentamientos en zonas irregulares.

Falta de participacion de los ciudadanos.
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Objetivo del Area: Impulsar y coordinar el desarrollo integral y sostenible del Municipio
Indigena de Hueyapan, a través de la planeacion, programacion y evaluacion de proyectos
y programas que mejoren la calidad de vida de los habitantes, respetando la identidad y la
cultura indigena.
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El Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) del Municipio Indigena de Hueyapan ¢s
¢l drgano colegiado responsable de impulsar y coordinar el desarrollo integral y sostenible del municipio, en estrecha
colaboracion con la comunidad, los sectores piiblico, privado y social, promoviendo y articulando esfuerzos para
alcanzar un desarrollo municipal equitativo, incluyente y respetuoso de la identidad y la cultura indigena, mejorando
la calidad de vida de los habitantes de Hueyapan.

El COPLADEMUN se enfoca en:

- Coordinar y articular esfuerzos con los diferentes sectores y actores del municipio.

- Fomentar la participacién ciudadana y la transparencia en la toma de decisiones.

- Impulsar proyectos y programas que contribuyan al desarrollo integral y sostenible del municipio.

La importancia que en ¢l Comité de Plancacion para el Desarrollo Municipal concurra y participe en las diversas
organizaciones sociales que viven en ¢l Municipio (Campesinos, estudiantes, profesionistas, Jefes de Manzana,
vecinos, guardia comunitaria, comerciantes, grupos de aguas, ligas deportivas, clubes de servicios, grupos de género,
ganaderos, artesanos, grupos culturales, grupos religiosos, etc.), la ausencia de estas organizaciones en la toma de
decisiones publicas, se percibe en la Ciudadania como la centralizacién del poder econdmico, politico y
administrativo que, ha limitado toda iniciativa de la comunidad a favor de su propio desarrollo.

Con ¢l compromiso de servir a la comunidad y contribuir al desarrollo del Municipio Indigena de Hueyapan, el
COPLADEMUN trabaja de manera constante para mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Diagnostico

La Planeacion del Desarrollo Municipal debe ser concebida como una herramienta racional, sistematica y permanente
que permita adaptar el quehacer gubernamental a las necesidades basicas de las comunidades. Sin embargo, la
voluntad y las buenas intenciones no son suficientes para superar las inercias y retrasos institucionales que afectan a
la Administracién Piblica Municipal. Estos problemas se manifiestan en la falta de rendicién de cuentas, la minima
profesionalizacién de los servidores puiblicos, la ausencia de continuidad en la instrumentacién de politicas publicas,
la falta de promocidn de la participacion ciudadana y la visién limitada de la planeacién estratégica como un mero
formulismo legal.

El Municipio Indigena de Hueyapan se ha consolidado a lo largo de sus administraciones, desde su fundacién, sobre
la base de sus propias formas de gobierno, usos y costumbres. En coordinacién con el Concejo Mayor, el Concejo
Municipal, las asambleas de barrios y la Asamblea General, se han establecido mecanismos de participacién y toma
de decisiones que garantizan la inclusién y la representacién de las comunidades.

En este contexto, la planeacidn estratégica y la funcionalidad del Comité de Planeacidn para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN) son fundamentales para impulsar el desarrollo integral y sostenible del municipio. La realizacion
de un diagnéstico exhaustivo de la situacién actual del municipio, que incluya aspectos como la demografia, la
economia, la infraestructura, la educacién y la salud, permitird identificar las necesidades y prioridades del municipio.

La participacidn activa de la ciudadania es un factor detonante para la toma de decisiones y la planificacion del
desarrollo municipal. Es por ello por lo que es importante trabajar de manera coordinada con las diferentes dreas
administrativas y los representantes de las comunidades para priorizar las necesidades sociales y municipales y
ejecutar acciones que realmente atiendan de manera oportuna estas necesidades.

La implementacién de nuestra visidn de desarrollo compartido se ve amenazada por la intromisién de actores
politicos con intereses contrarios. Asimismo, los cambios politicos y administrativos que se avecinan pueden generar
incertidumbre y afectar la estabilidad de nuestros planes y programas, lo que podria retrasar el progreso y el desarrollo
de nuestra comunidad
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Objetivos, Estrats

Anilisis FODA

Fortalezas

Conocimiento del marco legal que define las acciones =
del COPLADEMUN y de los instrumentos utilizados
en la correcta planeacidn estratégica municipal. -
Fomentar la participacién activa de la comunidad en
la planificacién y toma de decisiones.

Sensibilizacién en la toma de decisiones a través de
usos y costumbres que caracteriza a la comunidad. =
Coordinar con otras instituciones y dependencias
gubernamentales para asegurar la coherencia y,
eficiencia de los planes y programas.

Ambiente de respeto y colaboracién entre el concejo
mayor, concejo municipal, personal de las unidades
administrativas de la comunidad.

Oportunidades

Promover una activa participacién ciudadana como =
coadyuvante en la correcta toma de decisiones
publicas en el municipio de Hueyapan, Morelos.
Generar una coordinacién constante con las demds =
areas del Municipio para poder incentivar a una mejor
participacidn de los ciudadanos de cada barrio.
Generar una coordinacion con ¢l concejo mayor para =
solicitar las asambleas de ciudadana

Talleres de capacitacion por parte de IDEFOMM =
Morelos

as, Lineas de accion, Indicadores

2025 2026 2027

Debilidades

Las necesidades en infraestructura publica son
demasiadas y los recursos puiblicos son insuficientes.
Falta de un vehiculo oficial para dar puntual
acompafiamiento a los Consejos de participacién
social, autoridades auxiliares, integracion de comités
de obra publica, etcétera.

Falta de participacion de los ciudadanos del
municipio en las reuniones establecidas para la
conformacidn de los subcomités de cada barrio.

Amenazas

Intromisidén de actores politicos contrarios a la visién
de desarrollo compartido de esta administracién
municipal.

Enfrentar cambios politicos y administrativos que
pueden afectar la estabilidad y ¢l apoyo de a los
planes y programas.

Descontento social en la priorizacién de obra piiblica
por Comunidad.

Desastres naturales y de emergencia que puedan
afectar la infraestructura y la capacidad para
implementar planes y programas.

Falta de apoyo institucional y financiero que puede
afectar la sostenibilidad y el impacto de los planes y
programas.

Obijetivos de Desarrollo Sostenible

1. Instalacion 1.1

del

Conformar el 111 Convocar a las 1111
Comité de Planeacion personas

Integrar y 1
designadas tomar  protesta  del

COPLADE |para ¢ Desarrollo para inteprar ¢ COPLADEMUN,
MUN Municipal de COPLADEMUN.
Hueyapan
2.Instalacion 2.1, Cumplir 1o 211, Convocar a las 2111 Integrar y 1
del  OSI Objetivos de personas  designadas tomar protesta del OSI

Agenda 2030 Desarrollo

3.

Elaboracion |de
Plan necesidades

del

Sostenible para integrar el OST Agenda 2030
dela Agenda2030. | municipal

3.1. Mejorar la calidad 3.1.1
wida abordando infommacidn
sociales, comunitaria

Recabar 3.1.1.1 Recoger 5
demandas  mediante
y asambleas de barrio

Municipal de educativas, de salud y propuestas

economia ingitucionales  para

7,855 Porcentaje de Mide el porcentaje de Integraci (Actividad realizada /| 0

inalacion  cumplimients en la én Actividad programada) 11
del ingalacién formal del * 100 16
COPLADEM  COPLADEMUN.

UN

7,855 |Porcentaje de Mide el porcentaje de Integraci (Actividad realizada /| 9
ingalacién  cumplimiento en la én Adtividad programada) 11
del OSI ingalacion del Organo| * 100 16

de  Seguimients e

Implementacién (OS])

7,855 Porcentaje de Mide la proporcion de Foros de (Foros realizados /| 9
forss  de|foros realizados en consulta Foros progrmados) *| 11
varticipacién  comparacion con los cudadan 100 16
ciudadana  [programados en el

municipio.

01
111
112
113,
114,
117,
ila
1Lh,
ile
16.6.
167,

01
111
112
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4.4 Direccion de Servicios Publicos

Objetivo del Area: Proporcionar en todo el municipio los servicios publicos de Panteones,
Alumbrado Publico, Parques y Jardines publicos, Limpia y Sanidad, de manera eficiente y
eficaz, dando una buena imagen y cuidando el manejo de los recursos financieros, materiales
y humanos asignados a la Direccién de Servicios Publicos, apegado a las leyes, reglamentos
y bando municipal.
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Recoleccion de basura

Administrar y supervisar los recursos humanos y materiales destinados a la prestacion del servicio piiblico de limpia
y disposicién de desechos del Municipio, a efecto de que se lleven eficientemente las actividades relacionadas con
la recoleccion de basura domiciliaria, contenedores, escombro, desechos de podas, asi mismo dar cumplimiento
eficaz al barrido manual, papeleo, jornadas de limpicza y otras actividades relacionadas a estos rubros cuando sean
solicitados por la Ciudadania.

Panteones

A través de los afios los panteones de Hueyapan (vigjo y nuevo) han sido modificados por el alto indice de mortalidad,
proporciondndoles a la ciudadania, espacios adecuados, para el depésito de restos humanos, donde su confinamiento
sea adecuado, demostrando de esta forma, ¢l respeto a la ciudadania hasta el Gltimo momento.

En los panteones municipales de Hueyapan, se estan estableciendo reglamentos que logren proporcionar mayor
calidad en el servicio para que la ciudadania tenga las medidas de higiene y seguridad, prohibiendo que el inmueble,
permanezca abierto, mas alla de su horario. Para esto, deberan colocarse a la entrada de los mismos, la informacién
necesaria.

Alumbrado publico

El servicio de Alumbrado Piiblico ha mejorado la calidad del servicio y cobertura, mediante la instrumentacién de
sistemas operativos eficientes, realizando de manera satisfactoria las actividades relacionadas con la instalacién,
reparacion y reemplazo de luminarias y postes. Mantener siempre en buen estado de conservacién y funcionamiento
los bienes muebles ¢ inmuebles, maquinas y herramientas, unidades de transporte y equipo de comunicacién,
asignados al 4rea de Alumbrado Publico, identificando los problemas y necesidades de Alumbrado Publico.

Cuadrilla

Administrar y supervisar los materiales destinados a la prestacién del servicio piblico de limpia de avenidas y
caminos del municipio, a efecto de que se lleven eficientemente las actividades relacionadas con la poda de arboles,
desazolves de caminos, desechos de podas, retiro de ramas, asi mismo dar cumplimiento eficaz al barrido manual,
jornadas de limpieza y otras actividades relacionadas a estos rubros cuando sean solicitados por la Ciudadania.

Intendencia

La funcién principal del drea de Intendencia, es la de mantener limpios los edificios del ayuntamiento y las diferentes
direcciones para brindar una buena imagen a los ciudadanos que acuden a solicitar los diferentes servicios que brinda
¢l municipio, asi mismo, mantener limpias las principales calles de la cabecera municipal y las carreteras que cruzan
¢l municipio con la finalidad de disfrutar de una vista agradable, apoyando con personal de intendencia a diferentes
partes del municipio como: seguridad publica, universidad, escuelas primarias, kinderes, ayudantias, clinica y
mercado.
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Diagnostico

Recoleccion de basura

Incrementar y modernizar ¢l equipo de recoleccidn de basura para lograr una mayor eficiencia en este proceso, asi
como en ¢l tratamiento y disposicién final de residuos sélidos.

Panteones
El 4rea de panteones se necesita de mds personal necesario para poder realizar limpieza dentro y fuera de los
panteones municipales para que la ciudadania este conforme por el pago de derecho que realiza al municipio de
Hueyapan.

Los panteones no cuentan con una vigilancia permanente ya que algunas personas entran y salen sin autorizacién
dandole un mal uso a estos, realizando acciones indebidas.

Alumbrado publico

Las acciones del gobierno municipal se orientan a dotar de este servicio a las zonas que no cuenten con €I, dando
prioridad a los puntos donde se registra una mayor incidencia delictiva, asi mismo, se aplicardn recursos
presupuestales para mejorar ¢l sistema de alumbrado y hacerlo més eficiente.

Cuadrilla
Controlar y supervisar las funciones del personal de cuadrilla para que en sus objetivos se desarrollen de manera
eficiente para darle una buena imagen al municipio y la ciudadania este conforme con las actividades realizadas.

Intendencia
Controlar y supervisar las funciones del personal de intendencia para que sus objetivos se desarrollen de manera
eficiente al darle una buena imagen al municipio, y la ciudadania este conforme con las actividades realizadas.

Anilisis FODA

Fortalezas Debilidades

Recoleccion de basura

= Se cuenta con personal suficiente para realizar los/=
trabajos.

= Disponibilidad de horario. .

= Seatiende respetuosamente a la ciudadania.

= Proporcionar servicios eficientes y de calidad, con

Poca educacidn ambiental sobre la dimensién y el
manejo de los residuos sélidos.

Insuficiente gestion y cumplimiento de la
normatividad ambiental. por parte del sector
productivo hacia ¢l buen manejo de los residuos

responsabilidad, transparencia y profesionalismo. sélidos.
= Bajo presupuesto municipal para el manejo de= Falta gestion de residuos sélidos especiales
residuos sélidos peluquerias.  consultorios  odontolégicos  y.
= Lafalta de un sistema de gestion ambiental municipal veterinarios.

que garantice la sostenibilidad ambiental de los=
proyectos.

LaDimensién Ambiental Ciudadana es deficiente. |»
Generacion de altos volimenes de agroquimicos en *

Buena parte de la Zona rural no tiene un manejo
adecuado de sus residuos especialmente agrotéxicos.
Desgaste excesivo del vehiculo de trabajo.

Falta de material personalizado para los trabajadores.

zonas dispersas. = Falta de camioneta para recoleccién de poda de
arboles.
= Falta de mobiliario, papeleria y equipo técnico.
= Falta de pagos de la ciudadania del derecho de basura.
Panteones

Se cuenta con expedientes de todas las tumbas de los =
2 panteones municipales (Nuevo y Viejo). -

El equipo de cdmputo est dafiado (Monitor)

No se cuenta con impresora a color para la entrega de
contratos de adquisicién para la ciudadania y anexar
a los expedientes.
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Existe personal capacitado para prestar el servicio.
Se atiende respetuosamente a la ciudadania.

Alumbrado publico

Se cuenta con personal suficiente para realizar los =
trabajos del drea. -
Disponibilidad de horario. -

Se atiende respetuosamente a la ciudadania.
Se cuenta con una gria para atender los reportes de
luminarias.

Falta de material para alumbrado piblico.
Falta de una gria para el alumbrado publico.
Falta de personal capacitado.

Cuadrilla

Se cuenta con personal suficiente para realizar los =
trabajos del drea. -
Coordinacién del personal en los trabajos realizados. =
Se atiende respetuosamente a la ciudadania.

Se cuenta con la herramienta necesaria para cualquier
tipo de trabajo.

Se cuenta con 2 camionetas para la atencién de los
servicios solicitados.

Desgaste excesivo de herramientas de trabajo.

Falta de material personalizado para las cuadrillas.
Falta de oficinas adecuadas para desarrollar las
actividades propias de la direccion.

Intendencia

Se mantienen limpios los edificios piblicos. -
Coordinacién del personal en las dreas en los trabajos
realizados.

Se mantienen limpios los espacios publicos.

Se cuenta con el material necesario de limpieza.

Oportunidades

Desgaste excesivo de material de limpieza.

Amenazas

Recoleccion de basura

Se cuenta con el apoyo de otras 4reas para cualquier =
solicitud de los ciudadanos.

Atender a la Ciudadania para cualquier consulta de =
los servicios publicos. -
Atender las peticiones de los habitantes del municipio =
y supervisar que estas se lleven a cabo.

Augxiliar a los comercios locales relacionados con el
tema sanitario.

Descontento de la ciudadania hacia los servicios de
recoleccién de basura.

Falta de atencidn a las peticiones del retiro de basura.
Emergencias sanitarias.

La recaudacién de recurso propio en este municipio
es insuficiente en servicios publicos.

Panteones

Perifoneo para la ciudadania de Hueyapan para=
realizar sus tramites pendientes de sus tumbas.

Venta de tumbas de ampliacién del panteén nuevo =
para incrementar los ingresos al municipio.

Descontento de la ciudadania con los panteones por,
¢l servicio otorgado, por falta de personal.

Causar de manera errénea contratos duplicados del
niimero de tumba e inhumaciones.

Alumbrado publico

Atender las peticiones de los habitantes del municipio =
y supervisar que estas se lleven a cabo.

Descontento de la ciudadania hacia los reportes de las
luminarias.
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= Mantener siempre en buen estado de conservacion y =

funcionamiento de las luminarias.
= Apoyar a las diferentes dreas.

= Semantiene limpio el municipio.

Falta de atencidn a las peticiones del alumbrado
publico.
Desastres naturales.

Cuadrilla

= Atender las peticiones de los planteles educativos y

dreas verdes.

= Semantiene limpio el municipio.

Intendencia

= Atender las peticiones de los planteles educativos y

dreas verdes.

Servicios Publicos Municipales

1. 11 Prover a lalll Promover 1111, lmplementar

Mejoramient poblacién  servicios conciencia  ciudadana recoleccién

o de lospiblicos bésicos desobre la  correcta diferenciada de

servicos  limpia,  alumbradn, separacion de resicuos residuos sotidos,

piblicos | manteniiento, sdlidos, orgénicos e

municipales  mercado y panteones inorgénicos  par
reciclaje y disposicion
final

tmtamiento adecuad
de aguas residuales
domicilios.

s aguas negras no se
ertan en barmancos
se usen fosas septicas
apropiadas

113 Establecer 1131 Diseliar ¢

progmmas  integrales implementar

de mantenimiento a cronograma de

semvicios  publicos mantenimiento

trunicipales neriddico a bienes e
instalaciones piblicas

Recoleccion de basura

1. Brindar |1 Gamnizar la 111 Establecer rutas 1111 Realizar rutas
un  mefor cobertura del servicio'y  homrios  dede fecoleccion de
de de recoleccién, acopio recoleccion v difandir residuos sdlidos,
confinamiento de/la logistica mediante urbanos en todos los
de basura resituos sdlidos medios visuales barrios del munici pio
(Residwos  urtanos

Solidos

Urbaros)

servicio
recoleccion ¥

112 Supervisar el| 1121 Verificar que|

365 |

365

365 |

365

365 |

365

Descontento de la ciudadania hacia los servicios de|
recoleccidn de desazolves y levantamiento de ramas.
Desastres naturales.
Emergencias sanitarias.

Descontento de la ciudadania hacia los servicios de
barrido en el municipio de Hueyapan.
Emergencias sanitarias.

Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

7,855

7,855

Porcentaje de Mide el porcentaje de Campafi
campafias de campafias realizadas as
sepatacion de|sobre separacién de
redduos residuos en

solidos comunidades  del

urbanos  runicipin

ODS Meta

(Campafias realizadas/ 6. 6.2
Camgpafias 1] 6a
progrmadas) * 100 120 66

16, 111
116,
124,
125/
128,
166
167,

Porcertaje de Mide la supervisic
supervisiones | para evitar el vertido d
para  evitar aguas grises y negras
aguas negras en barrancos y calles
e barrancos | del rmunicipio

y avenidas

Porcentafe de Mide el porcentaie de Manteni
tmantenirnient, mantenirmientos mientos
05 realizados | efectuados a servicios

a semicios piblicos municipales
miblicos  respecto  a los
tmunicipales  programados

(Supervisiones 6 62
relizadas 11 6a
Supervisiones 12 6b|
progrmadas) * 100 16 111
116/
124/
125/
1238/
166
167

62,

6a

6
1t
16,
124/
125/
128/
16.6.
167,

(Mantenimientos 6
relizados Ao
Mantenimientos 12
progrmados) * 100 16

Porcentaje de Mide el porcentaje de Barrios
recoleccion  cobertr  en  la

de  residuos recoleccién de RSU en

solidos 1os distintos barrios del
urbanos  runicipio

RSU)  en

barios  del

tmunicipio

ODS Meta

(Nimero de tarrios
con tecoleccion de|
RSU / Nimero de
bamios  programados
para recoleccion de
RSU)* 100
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2025 2026 2027

1. 11 Reglarizar laL11 Verificar 1111, Actualizar,

Regularizaci informacién y atchivos fisicamente los lotes y expedientes fisicos v,

6nde tumbas de tumbas e los expedientes de tumibas. digitales de los lotes
panteones municipales

1.1.1.2. Elahorar plano| 3

detallado  de  cad
pantedn
2. 2.1 Mejorar la imagen 2.1.1 Fjecutar 2.1.1.1 Pintar| 1
Embellecimi de los  panteones acciones de limpieza, panteones  viejo v,
emo de mediante pintur e iluminacion nuevo antes del 10 de
panteones  mantenimiento en espacios funerarios. mayo
general

2112 Retocarpintua| 3
e novienbre, previoal
Dia de Muertos

2113 Retirar, 365
escombro y basur de
tmaners peri6dica

2114 Reparar, 19
Tuminarias par
prevenir  tobos y,
mejorar seguridad.

Alumbrado publico

fa 111 Indalar nuevas 1111 Habilitar redes
de luminarias en zonas de cableads y lmparas
alumbrado  piblico prioritarias del en EI Chilar y demés
para  mejomr  la municipio barrios de Hueyapan
sequidad  en el
municigio

L1 Incrementar
cobertura

Realizar| 1211 Cambiar|

12 Mejomr  las|121
condiciones del | mantenimiento integral lamparas de argén por
alumbrado  publico al sistena de led, renovar estructuras.
eistente e ol alumbradopiblico. |y cables  de
municipio alimentacitn
13 Atender las 131 Establecer un 1311 Dar respuesta 365
solicitudes ciudadanas sistema de atencién a oportuna a feportes por
relacionadas con el reportes  ciudadanos falta de alurbrado en
alumbrado putlico.  por fallas en espacios publicos.
alumbrado
14, Gamnizar la|L4.1. Realizar revision 1.4.1.1 Verifiar, 1

del censo e carg, pago, nimero de

tamparas y volije en
coordinacion con CFE.

regularizacién y/amual
eficiencia del servicio alumbrado con CFE.
mediante censo técnico

con CFE.

Cuadrilla

11 Dar11l Mantener en 1111 Realizar, 365

tmantenimiento a los buen estado las 4reas limpieza en primarias

planteles  educativos educativas barrer, recoger basura,

del muricipio podar  drboles ¥
recolectar desechos

365 |

365

7

365 |

365

365

365

£

365 |

365

2025 2026 2027

365

11400 |Porcentaje de

11,400 Porcentaje de Mide la proporcion de Encuesta (Nimero de personas|

1400 Porcentaje de Mide el porcentaje de Luminar (Nimero de lurinarias|

17,655 |Porceniaje de Mide e avance e Reporte ((Censos

PLANMUNICIPAL o

1400 Porcentaje de Mide el avance en la Expedie (Nimero de
expedientes  actualizacion dentes | expedientes
actualizados  expedientes para evitar actualizados / Nimero|

dulicidades y nagos total de espedientes @

indebidos actualizar) *100 |

Mide la cobertura de Lotes | (Nimero de solicitudes|

cobertura en| espacios disponibies en| de espacios / Nimero|

espacios para panteones para el total  de  espacios|
deptisito  de|deptsito  de  restos disponibles

restos ‘humanos, registrados) * 100
‘humanos

1400 Porcentaje de Mide la proporcitn de Fncuesta (Nirmero de personas

satisfaceion | ciudadanos satisfechos s satisfechas / Total de|
ciudadana | conlapintura de bardas personas  encuestadas
con a pintura en panteones usuarias del servicio) *
de bardas 100

satisfaccitn | cudadanos satisfechos s satisfechas / Total de|
cudadana  con el retoque de personas mmemdas}
con el retogue pinmira en bardas de| usuarias del servicio) |
depintra | panteones. 100

1400 Porcentaje de Mide la proporci6n de Encuesta (Nimero de personas

satisfaceion | cludadanos satisfechos s satisfechas / Total de|
ciudadara con el reliro de personas  encuestadas
con el retiro escombro ¥ basura en usuarias del servicio) *
de escommbros panteones 100

luminarias  lumitarias reparadas|ias reparadss / Numero
repatadas en respecto &l total| total de Muminarias) *|
panteones  insalado  en  los| 100

panteones.

7,855 Porcentaje de Mide el avance en la Hatilita | (Habilitaciones
habilitaciones habilitacion de lineas cién de realizadas
realizadas en en redes de alumbrado lineas  Habilitaciones
redes e piblico respecto a lo progrmadss) * 100
alumbrads  programada
piblico

7,855 |Porcentaje de | Mide el cumplimiento Marteni | (Mantenimientos

tmantenimient |en la realizacion de mientos | realizados il
05 realizados martenimients  al Mantenirmiertos

a equipamiento de, progmmados) * 100
equipamiento infraestructurz de

de alumbrado |alumbrado piblico

7,855 Porcentaje de Mide el porcentaje de Peticion |(Peticiones atendidas /
peticiones  peticiones ciudadanas es Peticiones recibidas) *
ciudadanas  atendidas sobre 100
atendidas en rehabilitacion  del
rehabilitacion sistema de alumbrado
de alurnbrado

relizados|

censas censos realizados junto| afio actal - Censos|
relizados encon la CFE para realizados afio anterior)|
coordinacin | evalvar carga, pago,| # Censos realizados afio|
conla CFE | mimero de lampaas y| actual) * 100

voltzje.

7,855 Porcentaje de Mide e porcentaje de Planteles (Mantenimientos
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1.2 Mejorar la imagen|1.2.1 Conservar 1.2.1.1 Ejecutar 7,855 |Porcentaje de Mide el porcentsje de Manteni |(Solicitudes atendidas /| 16, 16.6.
urbana mediante limpios espacios mantenimiento solicitudes | solicitudes  atendidas mientos | Solicitudes 167
limpieza de caminos piblicos y avenidas deshierbe, poda de atendidas | para mantenimiento de| presentadas) * 100 168
aledafios principales arboles, limpia de para espacios piblicos v
catiles y recoleccidn mantenirnient, avenidas principales
e basura. 0 de expacios
piblicos  y
avenidas

2. 2.1 Prestar servicio 2.1.1. Conservar en 2.1.1.1 Limpiar 365 =365 365 7,855 Porcentaje de Mide el porcentaie de Manteni (Mantenimientos
Intendencia. continuo de limpieza optimas  condiciones oficinas del mantenimient mantenimientos mientos realizados .
en espacios las dreas publicas del ayuntamiento, DT, 05 realizados efectuados en 4reas Mantenimientos
municipales. municipio biblioteca, mercado y a dreas municipales respecto a programados) * 100
explanada barrer, municipales 1o programado.
trapear, lavar bafios ¥
recolectar basura.
Intendencia

1. 1.1 Martener limpias 111 Ejecutar labores 1111 Banrer, trapear, 365 | 365 365 7,855 Porcentaie de Mide el porcentaje de Manteni (Mantenimientos 16, 166
Intendench. |las instalaciones del de limpieza en oficinas lavar bafios, sacutir y mantenimient, mantenimientos miento |reslizados e dreas) 167
Ayuntamients  para municipales recolectar basura en 05 realizados ejecutados en dreas municipales / 168,
brndar  espacios| oficinas del en  dreas municipales resperto @ Mantenimientos
dignos. ayuntamiento,  DIF, tmunicipales 105 programados, frogramados en dreas|
| biblioteca y explanada. | | | municipales)* 100
12 Conservar en 1.21 Realizar| 1.2.1.1. Barer, trapear, 365 | 365 365 7,855 Porcentaje de Mide el porcentyje de Manteni (Mantenimientos 16.] 16.6.
dptimas  condiciones limpieza peribdica en lavar bafios, sacudi ) tmantenimient mantenimientos miento | realizados en areas de| 167
Ias instalaciones del reas de seguridad recolectar basura en el 05 realizados realizados en sequidad piblica /| 168
modulo de seguridad piblica modulo de seguridad en 4reas delinsalaciones de| Mantenimientos
piiblica. piiblica. scguidad  |seguidad  piblical programados e dichas|
piblica respecto a 1o Areas) * 100 ‘
programado, | |
13 Mantener en 131 Aplicar labores 1.3.1.1 Bamer, tranear, 365 | 365 | 365 | 7,855 Porcentaie de Mide e porcentaie de Manteni (Mantenimientos |16 166,
condiciones higiénicas bisicas de limpieza en lavar bafios, scudir ¥, tmanteninient mantenirmientos miento | realizados en dteas del. 167
fas ingalaciones del el modulo del CAE.  recolectar basura en el 05 realizados jecutados  en las CAE / Mantenimiento 168,
médulo del CAE. modulo del CAE. en reas del insalaciones del CAE progrmados en areas
CAE. respecto . los del CAE) * 100
| | | rogramados | |
14 Garantizar 14.1. Ejecutar tareas 14,11, Bamer, trapear, 365 | 365 | 365 | 7,855 Porcentaje de Mide el porcentaje de Manteni (Mantenimientos 16, 166
limpieza continua en|de limpieza general en lavar bafios, sacudic y ‘mantenimient mantenimientos miento relizados e el 167
Ias instalaciones del el mercado municipal. recolectar basura en 05 realizados | efectuados en areas del tmercad tmunicipal /| 168
mercado municipal instalaciones del en el mercado mercado  municipal | Masteiienios |
‘mercado municipal muicipal  repecto & lo| progamados en el|
programado. ‘ mercado municipal) ~i

100
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[image: image216.jpg]4.5 Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable

Objetivo del Area: Promover la conservacién de los recursos naturales v la biodiversidad,
fomentando practicas sostenibles que respeten la cultura y tradiciones de la comunidad.
Ademas, busca involucrar a la poblacion en la gestion ambiental para asegurar un desarrollo
equilibrado que beneficie tanto a las generaciones presentes como futuras.
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Introduccion

La proteccion del medio ambiente es la regla fundamental que debe cumplir todo ser vivo que permanece en ¢l
entorno natural; pues es ¢l medio en ¢l que se establece, se desarrolla; se reproduce y muere. Al incumplir este
aspecto; la calidad de la naturaleza se ve comprometida, dirigiéndose hacia el deterioro y a la disminucién de sus
bienes naturales.

La proteccién del medio ambiente no es méas que mantener la visidn de un entorno ideal, teniendo en cuenta todas
las medidas y propuestas que se deben hacer para conservar la vida humana, asf como la vida de la flora y la fauna,
pues la proteccion abarca a todo lo que nos rodea desde el clima, hasta las plantas, los animales ¢ incluso los aspectos
socioculturales que son parte de todo nuestro ambiente.

Diagnostico

En la actualidad el medio ambiente ha sufrido muchas injusticias por parte de la ciudadania, asi como los gobiemnos.
Hueyapan cuenta con diversos recursos naturales como es el rio Amatzinac, y ¢l manantial de agua potable ubicado
en el paraje de Aguayoccan, campos agricolas.

En su mayoria se han visto afectados por los residuos sélidos que los habitantes han dejado, de igual se ha hecho un
mal manejo de los drenajes que desembocan en los barrancos, en este gobiemo se pretende hacer conciencia de los
ciudadanos para reducir el impacto ambiental que hay en ¢l municipio, a través de campafias, educacién ambiental,
brigadas, programas, publicidad, sanciones y reforestaciones.

De igual forma se pretende llevar a la ciudadania al sustento al implementar talleres de composteo de residuos
orgdnicos, elaboracidn de biofertilizantes, huertos familiares y productos hortofruticolas.

Se buscard la concientizacién de los habitantes del municipio de Hueyapan, a su vez se realizardn programas de
educacion ambiental en las escuelas dando hincapié en el tema de cambio climético y biodiversidad.
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Anilisis FODA

Fortalezas

Disponibilidad para todo tipo de campafias que se=
presenten en cualquier horario. -
Promueven la participacidn a través de las Denuncias»
Ciudadanas, sobre las obras y las diferentes
actividades que puedan causar desequilibrio =
ecologico.

Promueve forestaciones y reforestaciones -
Imparte talleres de educacién ambiental a las
comunidades estudiantiles

Para las podas y el mantenimiento de parques,
autoriza y supervisa la ejecucion

Conocimiento del 4rea de desarrollo sustentable en
cuestion de bajar recursos estatales y federales.
Equipo coordinado con el personal para realizar los
trabajos en tiempo y forma.

Amabilidad y respeto con la ciudadania para atender
sus peticiones que se requieran del drea.
Responsabilidad en los deberes del trabajo del
ayuntamiento como servidor publico.

Oportunidades

Poda de mantenimiento hasta una poda drastica o su
derribo y el tratamiento de los arboles con alglin
quimico a los drboles que presenten algin tipo de
plaga que tenga, imposibilitando a su vez su-=
propagacion -
Realizar convenios con los gobiernos estatal y federal =
para los programas relacionados con el medio
ambiente.

Recibir capacitaciones en talleres de educacion
ambiental.

Identificar los puntos de riesgo ambiental en caso de
contingencias.

Debilidades

No tiene indicadores de monitoreo

Falta de personal en el drea de campo.

No cuenta con un Programa de Ordenamiento
Ecoldgico y Territorial.

No hay vehiculo para hacer supervisiones de tala,
poda y trabajo de campo.

No se cuenta con herramienta y maquinaria.

Amenazas

Que los programas y campafias sean atrasadas y/o
canceladas por alguna inconformidad por los
ciudadanos

No existe Programa de cambio climético

Que las actividades se rezaguen por el clima.
Inflexibilidad por parte de las dependencias
gubernamentales.
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Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

2025 2026
1. Education 1.1 Implementar 111, Concientizara fa 1.1.1.1 Realizar 7,855 Porcentaje de Mide el porcentaje de Brigadas (Nimero de brigadas
ambiental.  progrmas de poblacién y escuelas brigadas de limpieza en limpiezas  brigadas de limpieza realizadas / Nimero de
educacién ambiental sobre précticas el municigio reslizadas  realizadas respecto a brigadas programadas)
tara  feducr  la responsables con el as progranadas * 100

contaminacién  por medio ambiente

residuos sdlidos.

1112 Recolectar 3 | 4 | 5 | 7,855 Porcemaje de Mide el incremento o Filas  |(Pilas  recolectadas 5. 8.4

pilas en centros de pilas decremento porcentual afio acwal / Pilas 12 124
acopio recolectadas |en la recoleccion de| recolectadas  afio
pilas respecto al afio anterior) - 1) * 100
anterior
1113 Entregar 1000 | 1500 2000 | 7,855 Porcentaje de Mide el porcentaje de Tripticos (Tripticos entregados /4. 47
tripticos informativos tipticos  tipticos  entregados Tripticos impresos) *| 13, 133
informativos respecto &l total 100
distribuidos itmpreso |
1114 Impartir 5 | 10 | 8 | 3,000 Porcentaje de Mide el cumplimiento Pliticas |(Fléticas realizadas /| 4. 47
pléticas en escuelas pléticas delen la realizacion de| Pléticas programadas) 13, 133
desde nivel bésico educacin | pléticas de educacion * 100
hasta superior. ambiental  ambiental
redlizadas  programadas
2. 2.1 Conservar especies 211 Fomentar 2111 Progamar y| 1 | 2 | 2 7,855 Porcentaie de Mide el cumplimiento Activida (Actividades realizadas 4. 47
Conservaci | endémicas  mediante participacién calendarizar  jomadas actividades de en la gecucion dedes Actividades| 13 133
n ¥ prograras de ciudadara en de reforestacitn. reforestacion actividades de. progmmadas) * 100
reforestacion reforestacin actividades de redlizadas  reforestacin
comunitaria reforestacion con
espeties nativas
2112 Amndar 1 | 2 | 2 | 7,855 Porcentaje de Mide el cumplimiento Perifone (Mimero de perifoneos 4. 47
fechas por perifineo perifoneo el tiempo  dejo realizados /Nomero de| 13, 13.3
informativo  transmision perifoneos
difindido  |programado  para progrmados) * 100
mensajes  mediante
perifoneo
2113 Difundir 1 | 2 | 2 | 7,855 Porcentaje de Mide el avance en la Anuncio ((Amuncios difindidos 4. 47
eventos por  medios anuncios  difision de anuncios s afio actual / Amuncios 13, 133
electronicos electrénicos | por medios difundidos afio
difindidos  electrénicos respecto al anterior) - 1) * 100
afio anterior
3. Huertos 3.1 Implementar 311, Capacitar a|3.1.L1 Realizar. 5 | 6 | 5 | 400 |Porcentaje de Mide el porcentaje de Reunion (Reuniones realizadas/ 4. 47,
familiares,  huerlos y compostas en poblacién, productotes|reuniones con reuniones  reuniones  realizadas | es Reuniones 13 133
escolares  y hogares, escuelas y y ganaderos en técnicas productores  agricolas tunicipales respecto &l total progrmadas) * 100
compostas  comunidades el de  fwertos  y|para elaborar redlizadas  programado e el
tmunicipio. compostaje. composta. tmunicigio
31132 Impartic 2 | 3 2 2,000 Porcentsje de Mide el porcemaje de Talleres (Tallerss impartidos /| 4. 47
talleres sobte talleres talleres impartidos en Talleres progamados) 13, 133
heneficios de huertos impartidos  comparacien con los * 100
famniliares programados.
4 41 Fomenar la4ll Promover la4.111 Realizar 5 | 6 | 4 | 7,855 Porcentaje de Mide el porcentaje de Pliticas |(Fliticas realizadas / 4. 47,
Separacion | separacién de residuos| casificacion e pléticas con ciudadania pléticas pléticas  ejecutada: Platicas programadas) 13, 133
debasura. | desde el hogar para suresiduos en orgénicos & institiciones redlizadas en respecto @ | * 100 |
destino adecuado. | inorgénicos educativas el tertorio programadas en el
tmunicipal  tenitorio municipal
4112 Repartir| 1000 1500 2000 7,855 Porcentaje de Mide el porcentaje de Tripticos (Tripticos entregados /4. 47
tripticos informativos tigticos  tripticos  entregados Trigticos impresos) * 13, 133
informativos respects &l total 100
distribuidos _ itmpreso
4113 Difundir, 4 | 6 | & |7.855 Porcentaje de Mide el cumplimiento Perifone |(Nimero de perifoneos 4. 47,
mensajes por perifonen perifoneo del  tiempo  dejo realizados /Namero de| 13, 133,
y redes sociales informativo perifoneo  gjecutado perifoneos
difindido | respecto all progrmados) * 100
programad
5. Manejode 5.1 Capactar & 511 Promover la5111 Brinder 3 | 3 | 2 | 600 Porcemsje de Mide el porcemsje de Cursos (Cursos impartidos / 4. 47
emases de productores par el implementacion  del capacitacion por parte cumplimiento cursos  impartidos de Cursos programatos) * | 13, 13.3
agroquimico manejo adecuado deBuen Manejo  dedel CESVMOR a del programa respecto  a  los capacita 100
s envases agroquimicos. Agroguimicos (BMA). productores agricolas de programados por el cién
capacitacitn | CESVMOR.
del

CESVMOR
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Objetivo del Area: Convocar a Asamblea General a peticién de la Ciudadania y/o el
Concejo Municipal Indigena, asi como vigilar que el concejo municipal indigena trabaje de
acuerdo a la normatividad correspondiente.
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En Hueyapan existen diversos cargos que se eligen bajo usos y costumbres entre ellos ¢l Concejo mayor, integrado
por un representante de cada barrio, en esta administracion, el Concejo Mayor estd integrada por dos hombres y tres
mujeres. Dentro de sus funciones se encuentran la contraloria municipal y es ¢l medio facultado para convocar a
Asamblea General, a solicitud de la ciudadania o ¢l Concejo Municipal Indigena. Dicha convocatoria se realiza a
través de las y los comandantes de guardia y las y los jefes de manzana.

Diagnostico

El primer Municipio Indigena en Morelos en tener un Reglamento que ejerce el derecho a la libre autodeterminacién
y autonomia de los pueblos indigenas, quienes integran el Concejo Mayor, tienen una reconocida experiencia en ¢l
Sistema de Cargos y conocimiento de la vida comunitaria social y politica asi mismo respeto a los miembros del
Concejo Mayor por parte de la ciudadania. Un reto importante para la Contraloria Municipal, es la relacionada a la
instalacién con un sistema indigena anticorrupcién y ser un ejemplo de administracién piblica honesta.

Anilisis FODA

Fortalezas

Debilidades

= Primer Municipio Indigena en Morelos en tener un- Lagunas legales en el Reglamento Interno de

reglamento que ejerce ¢l derecho a la libre
autodeterminacién y autonomia de los pueblos=
indigenas

= Conocimiento de la vida comunitaria social y politica, =

Contralorfa del Municipio Indigena de Hueyapan
Falta de habilidades de los miembros del Concejo
Mayor en uso de tecnologias.

Falta de personal.

por parte del Concejo Mayor

= Experiencia en ¢l sistema de cargos, por ¢l Concejo
Mayor

= Reconocimiento y respeto a los miembros del
Concejo Mayor por parte de la ciudadania

Oportunidades Amenazas

= Generar un sistema indigena anticorrupcién |

= Que los gobiernos municipales se vuelvan eficaces

= Ser un cjemplo para las futuras generaciones de®
administraciones publicas honestas

Resistencia de los servidores piblicos a la
fiscalizacion, supervisién y sancion.

Grupos de choque social que no permiten el avance
dentro de la comunidad

Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

205 2026 0DS Meta
1. Sistema de 1.1 Contar con un L1l Esablecer 1111 Elahorar plan 1 | - - 7,855 Propuesta de Mide el porcentaje de Docurne (Propuestas realizadas/ 16| 163
denuncia  sistema accesible para fomas  claras para de  mecanismos  de denuncia  elaboracin  de lanto  Propuestas 165
cindadana  presentar  denuncias facilitar |a presentacién demincia y presentado ciudadana  propuesta de demincia programadas) * 100 166
contra servidores de demuncias por parte al Concejo Municipal ciudaana 167
piiblicos de la ciudadania para su aprobacidn | |
2. Codigo de|2.1. Contar con un|211 Elaborar, 2.1.1.1 Elaborar, 1 | - | - | 7,855 Propuesta de Mide el avance en la Docume |(CAdigos realizados /| 16] 163
Etca y documento que regule anlizar, aprobar y | propuesta del codigo Codige de|elaboracién del Codigo nto | Codigos programados) 165
Conducta | principios y conductas difundir el Codigo de Etica v de Etica y Conducta, * 100 166
de los  servidores Eticay Conducta Conducta 167
piblicos
2112 Presetar y - | 1 | - 7,855 Sesiones del Mide el mimero de Sesones (Sesiones realizadss /16 163
aprobar el documento, Concejo sesiones  realizadas Sesiones programatas) 165
Mayor sobre para el andlisis y. 100 166
Codigo  de aprobacion del Cadigo 167
| Eiica de Etica | 1 i
2113 Difundir el - | 1 | - | 7,855 Difusiones |Mide el mimero de Accione (Difisionesrealizadas/ 16 163
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5.2 Concejo Municipal Indigena

oncejo Municipal Indigena es el 6rgano publico administrativo de
dos por cada barrio, facultados para la representacion
olitica y economica del municipio de Hueyapan, Morelos,
y acuerdos que emanan de las asambleas.

Objetivo del Area: El C

responsables de realizar y publicar las normativ
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Hueyapan es una comunidad indigena, ubicada en las faldas del Volcan Popocatépetl, la cual recientemente se
convirtié en uno de los 36 municipios del estado de Morelos, fue creado por el decreto nlimero 2343 publicado el 19
de diciembre de 2017, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, segregindolo del municipio de Tetela del Voledn;
estableciendo que ¢l municipio iniciaria su funcionamiento formal el 1 de enero de 2019.

La forma de gobierno que se tiene dentro del municipio es un gobierno por usos y costumbres, cuyo propésito es ¢l
recate de la cultura y costumbres que nuestros ancestros abrazaron por mucho tiempo, ¢l municipio se encuentra
conformado por 5 barrios los cuales son: San Andrés, San Felipe, San Bartolo, San Jacinto y San Miguel, actualmente
nuestro municipio se caracteriza por no tener un Concejo Municipal Indigena, més bien es un Concejo Municipal
que estd integrado por 10 concejales electos por el pueblo y reconocidos por ¢l Congreso del Estado de Morelos,
dichos concejales son ¢lectos en cada uno de los barrios dos concejales por cada barrio, posterior a ello serealiza la
eleccion para poder elegir al concejal vocero (a) y al concejal representante legal, el término concejal se les atribuye
debido a que son integrantes de un concejo.

Cabe sefialar que en ¢l municipio también existe la figura del Concejo Mayor que son personas con experiencia,
quienes ya pasaron por cargos honorificos como; ayudantes, comandantes, jefes de manzana, o ser integrante de los
diferentes comités como bienes comunales o ¢jidales, estos tienen la funcién de orientar y ayudar al Concejo
administrativo.

El municipio Indigena de Hueyapan fue creado a iniciativa del gobernador de Morelos Graco Ramirez, aprobada por
¢l Congreso de Morelos el 9 de noviembre de 2017, que también creé los municipios de Xoxocotla y Coatetelco.

Diagnéstico del Concejo Municipal Indigena de Hueyapan, Morelos

Contexto Histdrico y Cultural: Hueyapan es una comunidad con una rica herencia cultural indigena que ha luchado
por preservar sus tradiciones y costumbres. La creacién del Concejo Municipal Indigena es un paso hacia ¢l
reconocimiento de sus derechos como pueblo originario.

Autonomia y Gobernanza: El Concejo busca establecer un sistema de gobernanza que refleje las practicas y valores
indigenas, promoviendo la participacién activa de la comunidad en la toma de decisiones. Sin embargo, enfrenta
desafios en la integracion con las estructuras gubernamentales tradicionales.

Economia Local: La economia en Hueyapan se basa principalmente en la agricultura, la produccién artesanal y el
turismo comunitario. La implementacion de politicas econdémicas que fortalezcan estas actividades es crucial para el
desarrollo sostenible.

Educacién y Salud: Existen necesidades significativas en términos de acceso a educacidn bilingtie ¢ intercultural, asi
como servicios de salud adecuados a las particularidades culturales de la comunidad. El Concejo puede jugar un
papel fundamental en la promocidn de programas que aborden estas necesidades.

Derechos Humanos y Reconocimiento Legal: A pesar de los avances hacia el reconocimiento legal del Concejo,
persisten retos relacionados con la defensa de los derechos humanos y la proteccidn de su territorio frente a intereses
externos.

Fortalecimiento Comunitario: Es esencial fomentar la cohesién social y ¢l empoderamiento comunitario. Programas
que promuevan la participacién ciudadana y el liderazgo local pueden ser beneficiosos.

Relaciones Interinstitucionales: La colaboracion con otros niveles de gobierno, organizaciones no gubernamentales
y académicas es vital para obtener recursos y conocimientos que fortalezean las capacidades del Concejo.

El Concejo Municipal Indigena de Hueyapan tiene ¢l potencial para ser un modelo de autogobierno efectivo, pero
requiere apoyo continuo en 4reas clave como educacién, salud y economia. La participacion activa de toda la
comunidad serd fundamental para enfrentar los desafios y asegurar un desarrollo sostenible y respetuoso con su
identidad cultural.
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Anilisis FODA

Fortalezas

Ser un municipio indigena que cuenta con un=
gobierno de usos y costumbres, en donde se busca
fortalecer las buenas costumbres ¢ ir quitando las que
no son benéficas para el municipio. -

Somos un municipio que estd adoptando la paridad de
Género, siendo que de 10 concejales en el Municipio
5 son hombres y 5 son mujeres. -

Intercambio de opinidn a través de las asambleas =
generales, en donde los ciudadanos emiten opinidn
paramejorar el servicio, procesos, etc.

Electos como concejo legitimo, a través de reuniones
de barrio y asamblea general. -

Se cuenta con equipo basico de emergencia, para dar
primeros auxilios a la ciudadania.

Se cuenta con equipo y vehiculos bésicos para la
atencidn ciudadana y trimites administrativos

Oportunidades

Actualmente no se cuenta con alguna normatividad, =
por lo que representa un drea de oportunidad el poder
desarrollarla en el marco de la conformacién del
Concejo Municipal.

Consolidar funciones, atribuciones y alcances de las
autoridades tradicionales.

Diseiiar un sistema de toma de decisiones y formas de
comunicacién al interior del Concejo Municipal.

Elaboracién de reglamentacion municipal
consolidar al municipio.

para

Debilidades

Falta de personal en todas las dreas, derivado del poco
recurso con que cuenta el municipio

Instalaciones insuficientes para las unidades
administrativas, ya que solo se¢ cuenta con las
instalaciones del Palacio Municipal.

Retos de apoyo organizacional.

Retos en la delimitacion de las atribuciones y
funciones en las autoridades Municipales.

Falta de equipo electrénico.

Falta de vehiculos oficiales.

Amenazas

Falta de sistemas normativos de autogobierno que den
claridad a las atribuciones de las autoridades, Concejo
Mayor, Concejo Municipal, Comandantes de Guardia
Civil y Jefes de Manzana.
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Objetivo del Area: Fomentar la cultura de la legalidad, administrar e impartir justicia de
manera eficiente y respetuosa de los derechos humanos, atender conflictos y faltas
administrativas que afectan la convivencia comunitaria, con un enfoque en la prevencion,
mediacion y resolucién de controversias, en atencion a la magnitud de su impacto en la
convivencia social.
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Introduccion

La justicia civica es el conjunto de procedimientos ¢ instrumentos de Buen Gobierno orientados a fomentar la cultura
de la legalidad y dar solucién de forma pronta, transparente y expedida a conflictos comunitarios que genera la
convivencia cotidiana en una sociedad democritica, tratando de prevenir que los conflictos escalen a conductas
delictivas o actos de violencia, y disminuir la reincidencia en faltas administrativas. Las faltas administrativas son
conductas que trasgreden las normas y ordenamientos municipales, afectando la sana convivencia y la seguridad
comunitaria, estas acciones, aunque no constituyen delitos graves son consideradas faltas que pueden alterar la
armonfa social o causar molestias en la vida cotidiana. Es fundamental cambiar la creencia de la sociedad, de que en
la prevencion de conductas ilicitas solo debe intervenir el Estado con funciones de desarrollo social y de vigilancia
del orden, ahora no solo es necesaria sino de vital importancia la participacién de los miembros de la conservacién,
fortalecimiento y transmisidn de los valores que permitan tener una convivencia sana, pacifica y arménica, bajo ¢l
principio de que el mejor instrumento de la prevencidn es la educacién.

Diagnostico

El juzgado civico es la parte de imponer sancién a los ciudadanos quien tienden ano tener una convivencia arménica
en la comunidad, la intencién de un juzgado civico es de hacer una cultura civica una forma de vida, que busque la
integracidn de la sociedad al rescate de valores y un marco ideal de convivencias.

Anilisis FODA

Fortalezas Debilidades
= Apoyo del Concejo Municipal. = No contar con elementos de proximidad.
= Apoyo de Guardia Civil comunitaria. = No contar con elementos de investigacién.
= Apoyo de seguridad publica. = No contar con psicdlogo.
= Buena infraestructura en sala de audiencia. = No contar con sefial telefénica ni radio de
comunicacion.
Oportunidades Amenazas

= Impartir justicia a los infractores por faltas= Que por su nivel socioccondmico del infractor no
administrativas dentro del municipio, procurando la  pueda cubrir ¢l monto de la infraccién.
integridad fisica y ¢l respeto de los derechos humanos = Desconocimiento de la ciudadania de los alcances en
de los infractores. materia juridica.

= Cubrir la infraccién de su falta administrativa, con= Que las comunidades se tomen muy personal las
trabajo en favor de la comunidad. (en casos acciones asi el calificativo de la falta administrativa.
valorados.) = Que la comunidad realice toda accién por solo el uso

de la palabra.
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Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

2025 2026 2027 ODS Meta

1. Campaiia 1.1 Fomentar valores 111 Integrar equipo 1.1.1.1 Realizar 10 | 10 | 10 | 7855 Porcentaje de Mide el cmplitmiento Reunion (Reuniones realizadas /
de tumanos,  morales, comunitario con reuniones comunitarias reuniones  en la gecucion dejes Reuniones
concientizaci sociales, culturales y comandantes de sobre faltas realizadas  reuniones en relacidn progrmadss) * 100

6n para lacivicos emre  1os Guardia per difundir administrativas con las programadss
comvivencia _pobladores del informacidn
¥ respeto al rmunicipio preventiva

entorno
1112 Entregar 1000 | 1000 1000 | 3,000 Porcentaje de Mide el porcentaje de| Tripticos|(Tripticos entregados /16, 16,1

tripticos informativos. tripticos tripticos  entregados| Tripticos impresos) *| 16.3.

distribuidos |respecto ol total| 100 165

impreso 16.6.

167,

16.8.

16.10]

162

| 165,
1113 Difundir 48 | 43 | 48 5,000 Porcentaje de Mide el cumplimiento Publicar (Publicaciones 16 161

mensajes por redes publicaciones en la publicacién deliones en realizadas il 163,

sociales en  redes contenidy en redes|redes  Publicaciones 165,

sociales sociales  segin 1o sociales progmmadas)* 100 166,

realizadas  programado. 167,

168,

1610/

162

| 165,

2. 2.1 Concientizar sobre 211, mpulsar una|2.1.1.1 Promover la| 100 | 100 | 100 | 300 Porcentaje de Mide el porcentaje de Denunci (Denuncias atendidas /16, 161
Importancia |la importancia de la sociedad participativa demuncia  ciudadana demuncias | denuncias resueltas as Denuncias recibidas) *| 163
de fenuncia ciudadana en contra la delincuencia garantizando atendidas respecto al total de| 100 165
demuncia 2 prevencion  de|y laimpunidad. confidencialidad v denuncias recibidas 166
social delitos. proteccion ante 167
posibles represalias 163

16.10)

162

160,

3. Convenios 3.1 Brindar cereza 311, Verificr la 3111 Expediractas 10 | 10 10 | 65 Porcentsie de Mide la proporcion de Conveni (Conveniosrealizados/| 16, 16,1
de jutica a acuerdos autenticidad yvoluntad de conciliacién  y. convenios | convenos efectuados o Casos suscitados) * 163,
conciliacion ciudadanos y evitar de los fimnantes en acuerdos  solicitadas relizados e relacion con los 100 165
entrepartes conflictos civiles o actos de conciliacién. por  las  partes casos  que  los 166,
penales. interesadas oniginaron. 167,

16.8.

1610/

162

16,
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[image: image235.jpg]5.4 Secretaria General

Objetivo del Area: Despachar en los asuntos de la Competencia del Concejo Municipal,
fungir como enlace y establecer vinculacién administrativa para el manejo interno y externo
del Concejo Municipal, ademas apoyar al o el Concejal Vocero en la atencion de demandas
(solicitudes) ciudadanas, programar y coordinar y programar las sesiones del Concejo
Municipal, asi como la orientacion legal a las areas de la administracién.
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Introduccion

El ayuntamiento Municipal como drgano encargado de la administracién del municipio y su buena gobemnanza,
dentro de sus funciones, es llevar el buen gobierno, planear, atender, responder, resolver etc. los intereses que la
ciudadania demande, para tales efectos la Secretaria General funge como enlace para establecer una vinculacién entre
Gobiemo del Estado, el Concejo Municipal y la ciudadania, mediante acuerdos, convenios y disposiciones
reglamentarias, concertdndolas bajo un acta de concejo en sesiones ya sean ordinarias, extraordinarias o cualquiera
de sus modalidades que realizan para discutir y solucionar los diversos asuntos del Gobierno Municipal a efecto de
llevar a cabo los acuerdos establecidos en sesiones de Concejo en beneficio de la ciudadania, el buen manejo y
cuidado del archivo general, atender y resolver los asuntos administrativos, autorizar con firma documentos
expedidos por ¢l Concejo como certificaciones, expedicion de constancias y demas relativos a la ley con el objeto de
propiciar el buen desarrollo del Municipio.

Diagnostico

A pesar de la crisis econdmica por la que atraviesa nuestro pais, nuestro municipio se encuentra en proceso de evolucién
con un retraso en el aspecto social, cultural y econdmico; en los foros de consulta Ciudadana, todas y cada una de las
personas que asistieron, tuvieron igualdad de derechos y oportunidades para expresar libremente sus ideas y la
negociacion, para determinar cudles son sus necesidades, siendo asi, la Secretaria General busca poner en marcha un
buen gobierno atendiendo las necesidades de la ciudadania de manera oportuna y eficaz la cual permita abatir el rezago
social y retomar la senda del desarrollo de nuestro municipio.

Anilisis FODA
Fortalezas Debilidades

= Buena disposicién por parte del concejo municipal=  Falta de organizacién, comunicacién.
indigena para sesionar.
= Falta de iniciativa, conocimientos, cardcter.
= Se cuenta con ¢l seguimiento de una agenda de
sesiones de cabildo y documentos expedidos. = No contar con material de oficina suficiente para
desempeiiar el trabajo.
= Personal con el grado de conocimiento que se
requiere. = Falta de espacio fisico para resguardar el archivo
general.
= Ofrecer servicio de calidad y eficiente a la ciudadania,
empatia, capacidad para resolver problemas.

= Trabajo en equipo, comunicacidn y negociacion.
Oportunidades Amenazas

= Jornadas de capacitacion para las dreas* No contar con el apoyo de los concejales para
administrativas. sesionar.

= Capacitacion para el desarrollo y fortalecimiento del = No contar con el apoyo de los responsables de drea
municipio. del concejo municipal.

= Participacién en proyectos con las diferentes dreas= Informacion errénea de la ciudadania.

para ¢l beneficio de la ciudadania
|*  Catastrofes naturales y de salud.
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Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

2025 2026 ODS Meta

1. Sesiones 1. Organizar de .11 Elaborar LLLL  Citar por, Porcentzje de Mide  cualifativa  y Sesiones (Sesiones de cabild 16 165
deconcejo manera efectiva las convocalorias con escrifa A sesiones sesiones  de coantitativamente ¢l realizadas en el afio / 166,

sesiones del Concejo agenda y orden del dia ordinarias vl cabildo complimiento de 1as Sesiones de cabildo 167
Municigal con antelacitn extraordinarias el redlizadas  sesiones del concejo ntogrmadas en el afio) 163

Concejn progratmadas en el afio * 100 16.10

16

2. Atencion 21 Atender asuntos| 211 Revisartemasde2111. Agendar y 100 | 100 | 100 | 7,855 Porcentaje de Mide el cumplimiento Oficios (Nimero de oficios| 16 165
al despacho adminisirativos  de interés oficios, despachar  asuntos cumplimiento | de acuerdos, minutas, atendidos / Nimero| 166
del Concejo competencia del iniciativas, acuerdos, mediante acas, de esirategias reglamentos y temas total  de  oficios 167
Municipal | Concejo Muricipal | minutasy reglamentos |acuerdos y minutas de programados  en la recibidog) * 100 168
competencia |agenda del concejo 1610

16

3.Promocion 31 Reglar e 311 Integrar 3111 Aralizar 78 | 78 | 78 | 7,855 Porcentaje de Mide la proporcion de Reglame (Reglamentos 16, 165
de iniciativas funcionamiento  del propuestas con iniciativas con drea reglamentos  reglamentos nos  adminisrativos 16.6
normativas  rmunicipio con base en argumentos, juridica y  publicar aprobados  administrativos aprobados_dutante el 167
sistemas  normativos fundamentos y fechas regulaciones aprobados respects a afio / Reglamentos 168

internos vara su revision v aprobadas 1os elaborados durnte elaborados durante el 16.10

aprobacidn. elafio afio) * 100 | 165,

4. Atencion 41 Atender  y411 Evaluar 4111 Analizar y dar| 200 | 200 | 200 | 7,855 Porcentsje de Mide e gado de Peticion (Peticiones 16, 165
en oficialia canalizar  tramites peticiones ciudadanas seguimiento a peticiones  respuesta @ las|es respondidas / 166
departes imemosyextemos. |y gubernamentalessolicitides y brindar, atendidas  peliciones ciudadanas| Peticiones recibidas) *| 167
ara su atencién orientacitn recibidas 100 168

cotrespondente, 1610

16

5. 51 Verifiar 1a 511 Realizar mesas/5.11.1. Verificar tipo 100 | 100 | 100 | 7,855 Porcentaie de Mide la proporcion de Acuerdo (Acuerdos con 16, 165
Seguimiento |ejecuci6n de acverdos de  trabajio  con de sesion, orden del dia acverdos  acuerdos del concejn a s sequitniento / Total de. 16.6
a acuerdos aprobados  por el concejalesy directores y  participacion  de aprobados  los gue  se  dio acuerdos torados en 167
deconcejo  Concejo Muricipal Concejales con seguiriento concejo) * 100 168
seguitnientn 16.10

| 165,

6. 6.1, Emitir constancias 611 Validar datos|6.1.1.1 Espedir 300 | 300 | 300 | 7,855 Porcentaje de Mide la proporcion de Centifica (Solicitudes validadas| 16, 16.5
Constancias |y cetificaciones concon archivo del constancias y copias certificacione | solicitudes de ciones y|y atendidas / Total de 166
y validez legal Concejo y datos de la certificadas de s ¥ certificacion y constanc | solicitudes de 167
centificacion ciudadaniz documentos oficiales constancias | constancias validadas ¥ ias certificacidn il 168
es expedidas |atendidas constancias) * 100 1610
16

7. Eleccion 7.1 Vigilary patticipar 7.1.1 Emitit 7111 Organizar 1 | 0 | 5 7,355 Porcentaje de Mide e nivel de Convoca (Convocatorias 16, 165
de en procesos electonales convocatoria  para asambleas tamiales convocatorias curmplimiento en latorias  emitidas en barrios / 166
autoridades  internos conforme a la eleccion de concejo para  eleccin  de comunitarias | emision de Total de convocatorias 167
auxiliares 1oy, tmayor y autoridades atoridades o cumplidas | convocatorias en las progrmadss) * 100 168
ausiiares coordinacion  con comunidades y bartios 1610

Concein Mayor. del municipio | 165,

8. Recepcion 3.1 Garantizar 3.1.1. Leer y verificar 8111, Organizar el 200 | 200 | 200 | 7,855 Porcentje de Mide e grdo de Docume (Correspondencia 16, 165
de recepcion yiase  se  recibatrabajo en equipo para cottesponden | curnplimiento  en acion  atendida / 166
corresponde | distribucion oportuna correspondencia en|distribucidn de ciaatendida | recepcion ¥ (oficios, |Correspondencia 167
ncia de comespondencia del tiempo y forma. documentos distribucion  de  [a solicitud |recibida) * 100 168
Concejo cottespondencia &) 1610

tmunicigal 16

8112 Llevaracabo 1 | 0 | 0 | 7,855 Porcentaje de Mide e nivel de Votantes (Habitantes que 16, 165

fas  elecciones  de participacién  participacion votaron / Habitantes 166

ayudantes municipales ciudadana en cudadana dumnte el convocados & votar) * 167

mediante voto libre, votacidn  proceso de votacion. 100 168

directo y secreto 16.10

16

8113 Mediante e 1 | 0 | 0 | 7,855 Porcentaje de Mide la proporcion deVotos  (Votos recibidos por 16, 165

resulado de  la wotos & favor votos obtenidos por los| persona ganadora / 166

votacion determinar & recibidos | candidatos  ganadores Total  de  votos| 167

los  guadores  y respecto al  total emitidos) * 100 168

entregar consiancia de emitido 1610

mayoria 16

9. 9.1 Asequar 011 Revisr el 9111 Veficar la 12 | 12 | 12 7,855 Porcemaje de Mide la proporci6n de Conflict (Soluciones conforme| 16 16.5
Cumplirient curnglimiento  de contenido y aplicacién aplicaci6n de bandos, conflictos  conflictos 05 al reglamento / Total de 166
o disposiciones de cada disposicién.  reglamentos, circulares solucionados administrativos conflictos 167
administrati adminisirativas v olms disposiciones teseltos conforme al administrativos) * 100 168
vo tmunicigales de observancia general complimients  de 16.10
reglarmentos 16

10. 101 Verificar| 10.1.1. Comprobar que 10.1.1.1 Emitir| 240 | 240 | 240 | 7,855 Porcentaje de Mide el cumplimiento Constan (Constancias 16 165
Expedicion  informacién ciudadana el ciudadano reside en| constancias de constancias | en la expedicion dejcias  expedidas / 166
de yara emitir constancias el domicilio indicado.  residencia, identidad y| expedidas | constancias solicitadas Constancias 167
constarcias | vlidas bajos recursos solicitadas) * 100 168
1610

16
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[image: image239.jpg]5.5 Consejeria Juridica

Objetivo del Area: Aportar conocimientos y estrategias legales brindado seguridad
juridica, a efecto de defender los intereses del municipio en los juicios que se instauren en
su contra ante los diferentes érganos jurisdiccionales; brindar asesoria legal al Concejo
Mayor y Concejo Municipal, asi como a todas las areas que conforma el Municipio Indigena
de Hueyapan, Morelos; y a los ciudadanos que acudan a esta Consejeria en busca de asesoria
legal. Realizar mesas de trabajo de prevencidn, con el fin de evitar posibles conflictos
juridicos para el municipio.
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Introduccion.

El municipio cuenta con una poblacién de 7855 habitantes, de acuerdo al ultimo censo de INEGI en el afio 2020, ¢l
19 de febrero de 2017 mediante decreto nlimero dos mil trescientos cuarenta y tres, se crea ¢l Municipio de Hueyapan,
Morelos; es un municipio de nueva creacidn pero requiere que las actuaciones de la Administracion Piblica cumplan
con las normas vigentes a través de una politica de asesorfa legal dentro del marco de los intereses del municipio y
respeto por los derechos de los ciudadanos, con la finalidad de evitar juicios y/o acciones que repercutan directamente
en el patrimonio municipal.

Diagnostico.

La Consejeria Municipal en Hueyapan, desempefia sus funciones en la medida de sus facultades y atribuciones,
apegada a derecho y respetando los usos y costumbres del Municipio; el personal con el que se cuenta, solventar las
necesidades de las actividades inherentes y propias en temas juridicos y legales de todas y cada una de las dreas de
la Administracioén Piblica, dando un verdadero soporte legal a las distintas actividades realizadas entre el gobierno
municipal y particulares, en demandas y en materia de contratos y convenios de colaboracidén entre instancias
municipales, estatales o federales. También se atiende el tema de sus sistemas normativos internos y de sus estatutos,
garantizando a la poblacién que el gobierno municipal actuard dentro de un marco legal con sus propios sistemas
normativos, respetando siempre su identidad cultural, asi como sus usos y costumbres.

Anilisis FODA
Fortalezas Debilidades

= Secuenta con personal que retne el perfil necesario y=  Mobiliario y equipo de oficina en regular estado.
suficiente para el desempefio de sus funciones.
= Falta de espacio para una oficina solo para el 4rea de
la Consejeria.

= Internet limitado.
Oportunidades Amenazas

= Se tiene apoyo de instituciones especializadas en» Falta de sistemas normativos.
Derecho Indigena.
= Reconocimiento de autoridades indigenas por parte
de instituciones federales.

Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

0ODS Meta

1. Asistencia 1.1, Consolidar vun 111 Supervisr y/1111 Realizar 5 | 5 | 5 | 78 |Porcentaje de Mide el porcentaje de Tallerss (Nimero de talleres 16, 161
juridica y rmunicipio  honesto, dictarinar  actos talleres de capacitacidn talleres talleres efectuados con realizados /Nimero de 163
legal  al eficaz y conapegoala juridicos de las areas juridica a personal redlizados o5 actores de los talleres programados) * 165
Concejo legalidad. tmunicigales adrministrativo juicios laborales 100 16.6
Municipal y 167
Concejo 168
Mayor 16.10
16a

| | 165,

1112 Brindar 20 | 20 | 20 | 60 |Porcentsje de Mide el porcentaje d (Nimero de pléticas 16 16.1

atencion  legd  a pléticas pléticas efectuadas con| relizadas / Nimero de| 163

unidades redlizadas  los actores de los| pléticas programadas) 165

administrativas juicios laborales. * 100 16.6

167

1638
1610,

16a

16

2. Atencion 2.1 Atender2.1.1. Emitir opiniones 2.1.1.1 Orientar| 200 | 300 | 350 | 7,855 Porcentaje de Mide la proporcion de Asuntos (Asuntos  legales  16] 161
juridica  a documentos aue legales claras sobre legalmente sobre la asuntos asuntos legales atendidos / Total de 163
documentos reguieran andlisis v documentos oficiales | finma de documentos v, Leales atendidos (convenios, asuntos legales 165
‘municipales | dictarnen legal fommatos atendidos  comtratos,  fonmas sscitados) * 100 166
institucionales Tegales) 167

168

16.10
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22 Atender amparos 221 Responder en|22.11 Recibir, 1 | 1 | 1 | 320 [Porcentaje de Mide e porcentaje de Amparo |(Nimero de amparos
en los que el municipio tiempo y forma a todos|analizar y  contestar, amparos  amparos Tegales|s atendidos / Nimero de|
sea autoridad los amparos amparos ~ en atendidos  atendidos amparos recibidog) *|
responsate. interpuestos Consejeria Juridica 100
23 Atender asuntos 231 Paticipar en 2311 Denunciar - | - | - | - Porcentaje de Mide la proporcién de Asuntos (Asmuntos penales
penales  donde el audiencias y denunciar delitos en que se asuntos asuntos penales que atendidos / Total de
tmunicipio sea viclima hechos delictivos en presuma afectacin nenales han sido atendidos asuntos nenales
o imputado tiempo, pattimonial o atendidos generados) * 100
ingtitucional al
tmunicigio
3. Revision 3.1 Mantener 311 Impulsar  de/3111  Revisr y 100 | 100 | 100 | 7,855 Porcentaje de Mide el porcentaje de|Expedie |(Mimero de
de expedientes juridicos fomma  correcta el analizar expedientes ¥ expedientes | expedientes revisados ntes  expedientes revisados /|
expedientes actualizados 'y con proceso legal de cada carpetas legales del revisados  respecto  al  total Total de expedientes) *|
seguitniento oportuno. | expediente tmunicigio. existente 100
4. Inicio de 41  Sancionar a411 Presemary dar4 111 Presemar 15 | 15 15 7,355 Porcentaje de Mide la proporcién de Denunci (Nimero de denuncias
denuncias  responsables de delitos sequimiento legal a denuncias ante la demuncias | denuncias interpuestas as resentadas / Niirero
que  afecten  al denuncias ante fiscalia FEEC contr presentadas comtra  exservidores de casos suscitados) *
patrimonio municipal | competente. exservidores publicos piblicos 100

por delitos cometidos

5. 51 Vefear 511 Revisar 5.1.1.1 Revisr 1 | | | 1 | 7,855 Porcentaje de Mide el porcentaje de Conveni (Convenios y contratos|
de contratos actializacion deinstrumentos legales| convenios 3 contratos convenios y|convenios y contratos oy revisados / Total de|
decomodato contratos en los quegue  respalden  lade comodatn vigentes contratos | que han sido revisados. contrato | contratos presentados)|
participa e municipio. posesién municipal de| revisados s * 100 |
bienes |
6. 61 Fortalecer la6ll Disefar y 6111  Elaborar,| 1 | - | - | 7,855 Porentaje de Mide la proporcion de Notifica (Nimero de,
Reglamentac estructura  normativa actulizar  sistemas actualizar, publicar v, notificaciones notificaciones ciones  notificaciones
ion del Concejo Municipal. normativos difundir | sistemas relizadas efectivamente entregadas / Nimero
Municipal municipales normativos del entregadas de  notificaciones,
municipio programadas) * 100
6112 Commar 1 | - | - | 7,855 Pomentaje de|Mide la proporcion de|Informes (Nimero de informes
propuesta de Estamto informes informes  emitidos | entregados / Nimer|
de la Comunidad y entregados 3 respecto a los recibidos | de informes recibidos)|
Municipio Indigena de laséreas | en las distintas dreas. * 100 |
Hueyapan 167,
16.8
16.10]
163

165,

242
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Objetivo del Area: Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas en la gestién de
los recursos publicos, asi como prevenir y detectar posibles irregularidades en el ejercicio
del presupuesto municipal. Ademas, busca fomentar una cultura de legalidad y ética en la
administracién publica, fortaleciendo la confianza de la comunidad en sus autoridades.
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Introduccion

La Contraloria Municipal de Hueyapan, juega un papel fundamental en la promocidn de la transparencia, la rendicién
de cuentas y el buen mancjo de los recursos publicos. Esta drea se encarga de supervisar y evaluar las acciones del
gobierno municipal, asegurando que se realicen de manera eficiente y conforme a la normativa vigente. A través de
auditorias, revisiones y la implementacién de mecanismos de control interno, la Contraloria busca prevenir actos de
corrupcién y fomentar una cultura de integridad entre los servidores publicos.

Hueyapan, con su rica herencia cultural y su poblacién mayoritariamente indigena, enfrenta desafios tnicos que
requieren un enfoque adaptado a sus realidades. La Contraloria no solo se enfoca en el cumplimiento legal, sino
también en promover la participacion ciudadana y fortalecer la confianza entre ¢l gobierno y la comunidad. De esta
manera, se contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar colectivo, garantizando que los recursos sean utilizados
para el beneficio de todos los habitantes.

Diagnostico
El 4rea de contraloria municipal enfrenta diversos retos y oportunidades que influyen en su funcionamiento y
efectividad. A continuacidn, se presentan los principales aspectos a considerar en el diagnéstico:

1. Estructura Organizativa: La contraloria cuenta con un equipo reducido, lo que limita su capacidad para realizar
auditorias exhaustivas y seguimiento continuo. Es esencial evaluar la posibilidad de fortalecer ¢l personal mediante
capacitaciones y la incorporacién de mds recursos humanos.

2. Capacitacién y Formacidn: La falta de capacitacién continua para el personal de contraloria puede resultar en
deficiencias en la aplicacién de normativas y procedimientos. Implementar programas de formacién en temas de
transparencia, auditoria y control interno es crucial para mejorar el desempeiio.

3. Transparencia y Rendicidn de Cuentas: Aunque se han realizado esfuerzos por fomentar la transparencia, persiste
un bajo nivel de participacién ciudadana en los procesos de rendicidn de cuentas. Se recomienda establecer canales
mas accesibles para que los ciudadanos puedan expresar sus inquietudes y participar activamente en la vigilancia del
uso de recursos piblicos.

4. Normatividad y Procedimientos: La contraloria debe actualizar sus procedimientos internos y alinearlos con las
normativas estatales y federales. Esto incluye la implementacion de sistemas tecnoldgicos que faciliten la gestidn
documental y el seguimiento a auditorias.

5. Prevencion de Corrupcidn: Existe una percepcion entre la poblacion sobre posibles actos de corrupcién dentro del
gobierno municipal. Es fundamental reforzar las estrategias preventivas mediante campafias informativas que
sensibilicen a la comunidad sobre la importancia de reportar irregularidades.

6. Colaboracién Interinstitucional: Fomentar vinculos con otras entidades gubernamentales, tanto a nivel estatal como
federal, puede enriquecer el trabajo de contraloria al permitir el intercambio de buenas practicas y experiencias
exitosas en materia de control interno.

7. Evaluacién del Impacto: Es importante establecer indicadores claros que permitan evaluar el impacto de las
acciones realizadas por la contraloria municipal. Esto facilitara la identificacién de dreas criticas y oportunidades
para mejorar.
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Anilisis FODA

Fortalezas

Compromiso del personal con la transparencia y la=
rendicion de cuentas.

Existencia de normativas que regulan la funcién de=
contraloria.

Conexiones con otras instituciones que pueden
facilitar el intercambio de informacién y buenas»
practicas.

Reconocimiento por parte de la comunidad sobre la
importancia del control interno

Oportunidades

Apoyo de programas gubernamentales para el=
fortalecimiento de capacidades en contraloria.
Aumento en la conciencia ciudadana sobre la-=
importancia de la transparencia y participacion.
Posibilidad de implementar tecnologias que mejoren
la gestidn y seguimiento de auditorias.

Objetivos, Estrats

ias, Lineas de accion, Indicadores
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derivadas del proceso. | abservaciones autoridades

competentes.
21 Presentar 2.1.1. Coordinar con 2.1.1.1 Verificar| 17

por Oficialia Mayor para fomatos de
obtener  datos  de declamcién por,
personal que concluye conclusion de cargo
funciones

conclusidn de cargo

Presentar 221, Coordinar con|2.2.1.1

22 Veificar 70 | 70 | 70
declaraciones  por| Oficialia Mayor para fommatos por inicio de
inicio de cargo obtener  datos  del cargo
personal entrante.
2212 Escanear y

sublr formatos a la
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Fomentar 3111
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evahacion deéica y mejora de
servicios servicios
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Confirmar]

4112
cjecucion de  obras
solicitadas en
reuniones

Elaborar 70

Presentar| 42 | 42 | 42

Capacitar| 70 | 70 | 70

Debilidades

Personal reducido que limita la capacidad operativa 'y
¢l alcance de las auditorfas.
Falta de capacitacién continua que afecta el

conocimiento  actualizado del personal sobre
normativas y procedimientos.

Limitaciones presupuestarias que afectan la
implementacion de programas y tecnologias

necesarias para su funcionamiento 6ptimo.

Amenazas

Presiones externas ¢ internas que pueden obstaculizar
la independencia del 4rea de contraloria.

Cambios en politicas publicas o legislativas que
pueden impactar negativamente las funciones de
contraloria.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Objetivo del Area: Dar certeza juridica de los actos y hechos relativos al estado civil de las
personas, mediante el registro, resguardo y certificacion de los actos que en términos de
normatividad establece el Gobierno del Estado de México.
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El registro civil es una institucion publica encargada de registrar y certificar los hechos vitales de las personas, tales
como nacimientos, matrimonios, defunciones y otros eventos importantes, nuestro objetivo es proporcionar un
servicio eficiente, seguro y transparente para garantizar la integridad y la autenticidad de los registros

El estado civil es una situacién en la que se encuentran las personas fisicas dependiendo de sus circunstancias
personales; matrimonio, filiacién, nacionalidad, etc. Los hechos que hagan referencia a estas circunstancias se anotan
en los libros que se encuentran en el Registro Civil. El Registro Civil es un servicio puiblico que da fe de los hechos
inscritos en dichos registros, y pueden ser modificados por sentencia firme y en algunos casos se pueden modificar
por expediente administrativo. Por ello, un principio que rige la funcionalidad del Registro civil es el de publicidad.

Nuestro registro civil se compromete a:
v Registrar y certificar los hechos vitales de manera precisa y oportuna.
v Mantener la confidencialidad y la seguridad de la informacion
v" Proporcionar un servicio de atencién al cliente eficiente y amable
v Cumplir con las leyes y regularizaciones vigentes.

Los principios que rigen la actuacion registral son:

» Legalidad: Toda la actividad del registro estd sometida a la ley.

» Oficialidad: Esto significa que es obligatoria la inscripcidén.

» Legitimacion: El registro hace prueba de los hechos inscritos.

» Publicidad: El registro es publico para aquellas personas que tengan interés legitimo en conocer los hechos
inscritos en €I, ¢l cual se puede consultar mediante solicitud de autorizacion previa.

» Solemnidad: Es la formalidad que exige la ley para que los actos juridicos sean vilidos.

En nuestro registro civil, nos esforzamos por una institucién modelo en la gestién de los registros vitales, y nos

comprometemos a trabajar constantemente para mejorar nuestros servicios y satisfacer las necesidades de nuestra

comunidad.

Diagnostico

El presente diagnostico pretende afrontar las problematicas y demandas en el estado civil de las personas del
municipio de la poblacién en general , la Oficiala 01 del Registro Civil del municipio indigena de Hueyapan, ain
carece de equipos de cémputo, asi como un mobiliario confortable, pese a esto, ¢l personal se encuentra ampliamente
capacitado, y trata de brindar un servicio eficaz y digno a la ciudadania, tratando de buscar la mejor alternativa, para
la realizacion de sus tramites dando cumplimiento conforme a lo dispuesto por las diversas legislaciones que rigen
los citados actos juridicos.
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Anilisis FODA

Objetivos, Estrats

Fortalezas

Personal altamente capacitado. |
Se presta un servicio profesional y digno.

Confiabilidad, honestidad, discrecién y transparencia
en los actos celebrados

La apertura de campaiias a bajo costo. -

La accesibilidad en los costos referente al catilogo de =
actos y/o servicios proporcionados por la Oficialia del
Registro Civil Municipal.

Oportunidades

Por el incremento de poblacidén en el Municipio existe »
aumento en la demanda de actos propios a la Oficialia
del Registro Civil como son Nacimientos,
Matrimonios, Divorcios y Defunciones.
Garantizar la identidad juridica de todos los
habitantes de Hueyapan.

Otorgar servicios a la comunidad migrante y sus
familias que radican en el extranjero.

as, Lineas de accion, Indicadores

20;

Debilidades

No contar con el equipo de cémputo y material
necesario para dar un mejor servicio a los ciudadanos.

Con frecuencia hay cortes de energia eléctrica y

ocasiona fallas en la conectividad de Internet y su
velocidad.

No contar con drea para archivo

Falta de instalaciones dignas ya que el 4rea es muy

restringida para la celebracién de los diferentes actos
correspondientes del registro civil.

Del 2021 hacia atrds, la ciudadania se tiene que
trasladar a la oficialia vecina para realizar tramites en
general por correcciones en sus actas debido al
resguardo de libros por la oficialia.

Amenazas

Falta de recurso ccondmico para la compra de
material inico de la oficialia, papeleria y el pago de
internet.

Problema de suministro de energia: la falta de energia
o conectividad puede afectar la capacidad de la

oficina, lo que puede ser un desafio (ubicacién
Geografica y tiempos climéticos).

Objetivos de Desarrollo Sostenible
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de actas y futiro redes sociales cotreccién de datos en redlizadas  actualizacion de actas|
CURP actas de registro civil (nacimients,
matsimonio,
defuncidn, etc)
3. Registro 3.1 Garantizar 311, Facilitar  el|3.111 Ejecwar 1 | 1 | 1 | 7855 Porcentaje de Compara el nimero de Registo (Si el nimero  de
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Nitmero de registros de
nacimientos del o
actual)) - 100
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5.8 Direccion de Recursos Humanos

Objetivo del Area: Administrar de forma adecuada y eficiente el capital humano que
integra las diferentes dependencias del Ayuntamiento, por medio de la modernizacion,
capacitacion, integracion, medicidn y evaluacidn del desempefio laboral, proporcionando
los medios necesarios al personal y asi cubrir las necesidades de capital humano.
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La Direccién de Recursos Humanos, es la encargada de atender las principales necesidades administrativas y
laborales del personal, con la finalidad de elevar la calidad del servicio a la ciudadania, de manera que la poblacién
reciba un trato con respeto y calidad en la atencién.

La Direccién de Recursos Humanos es la unidad administrativa que colabora con todas y cada una de las
dependencias del ayuntamiento, integrando y potencializando los recursos humanos y materiales, ademds, esta drea
estd comprometida a generar las condiciones dptimas para ¢l desarrollo y el progreso del personal.

Diagnostico

El drea de recursos humanos debe garantizar que el municipio cuente con los recursos humanos necesarios y
competentes para cumplir con sus funciones y contribuir a alcanzar los objetivos plasmados por las distintas dreas
que conforman el municipio de Hueyapan, sin embargo, en la presente administracion publica municipal se
detectaron algunos problemas tales como la falta de un reloj checador para registrar la asistencia, falta de personal
capacitado (algunos directores se estdn haciendo cargo hasta de 3 4reas), es de vital importancia incorporar incentivos
para mejorar la productividad

Anilisis FODA

Fortalezas Debilidades
= Conocimientos en la seleccién y contratacidn de» No se lleva a cabo una evaluacidn en la contratacion
personal. de personal.
= Equipo humano motivado a mejorar. = Falta de capacitacion y desarrollo del personal.

= Equipo enfocado en mantener relaciones positivas=  Falta de integracidn del personal a planes y programas
con los miembros de la comunidad. capacitacion.

= Baja conflictividad Laboral. = Los problemas no se comunican al drea de R. H. por
temor arepresalias.
= Asegurar la correcta comunicacién dentro del
Ayuntamiento. = Personal insuficiente para todas las unidades
administrativas
= Alcanza la mayor eficiencia de cada uno de los
empleados.

Oportunidades Amenazas

= Implementar sistemas y procesos de reclutamiento. |+ Filtraciones de informacion personal.
= Capacitar al personal que labora en ¢l Ayuntamiento. = Baja competencia Laboral.

= Actualizacién de las politicas de Recursos Humanos =  Falta de personal calificado.
de acuerdo con la normativa vigente.
= Insensibilidad ante problematicas de los empleados.
= Conseguir las condiciones de trabajo ms favorables
para los trabajadores. = Parte del personal presenta poco interés en el
desempeiio de su trabajo.
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Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

2025 2026 ODS Meta

1. L1 Desarrollar 111 Identificar| 1111 Implementar 1 Porcentaje de Mide la proporcitn de Capacita (Nimero de asistente
Capacitacion habilidades del debilidades y dreas de progmma de. persomal que personal que asiste a clones |2l curso / Nimero de|
personal para mejorar mejora en cada unidad capacitacisn contimia y asiseacusoslos  cwsos e, asistentes
u desempetio administrativa. especializaa capacitacin progrmados) * 100
| programados. I
12 Organizar y/121 Chsificar los 1211 Gestionar| 1 65 |Porcentaje de Mide e nivel de Archivo (Nomero de archivos 11 11b
conservar el archivo ¥ archivos conforme al archivo fisico y digital archivo fisico generacidn s fisicos|generados / Nimero de|
documentos del perfil del personal.  actualizado del yelecteénico | digitalizacion  dey archivos programados)
personal personal archivos fisicos  y electréni | * 100
electrénicos. cos
13 Contmlar la131 Regitrar 1311, Instalar y 1 65 Pomentaje de Midela cobertura enla Asistenc (Nimero de relojes 11 11b
asistencia del personal asistencia y faltas de operar reloj checador reportes  de indalacion de relojesias v instalados/ Nimero de|
administrativo tmanera sistemdtica.  para  control  de asitencia  de asstencia  para filas  relojes programados) *
asistencia regitar entradas y 100
slidas |
2. Buztn de 2.1 Mejorar la calidad|2.1.1 Establecer 2.1.1.1 Disear, 1 65 Pomentaje de|Mide el porcentaje deFomuato (Nimero de quejas 11 11b
quejas  y del servicio mediante riterios yaral formatos y asegurar fomatos  de|quejas y sugerencias's  de atendidas / Nimero de|
sugerencias | opiniones y propuestas seleccionar confidencisliad quejas  y|atendidas en relacion quejas | quejas recibida) * 100
ciudadanas sugerencias con mayor proteccion de los datos, sugerencias | con las recibidas vio
impacto y viabilidad. | recibidos. recibidos ugeren
| ias
3. 31 Asigar el 311 Proveer recursos 3111 Coordinar 65 Pomentaje de Mide el cumplimiento Personal (Nimero de personal 11 11b
Contratacion personal necesario para humanos  adecuados contrataciones, persomal  en la contrataci6n de contrata | contratado / Niimero de|
e fncionamiento segin requerimientos renuncias,  bajas Y, contratado  persomal  segin 1o /do personal requerida) *
eficiente de cada drea. administrativos movimientos el requerido por unidad 100
nersonal administrativa, |
4. Manual de 4.1. Definir estructura,|4.1.1 Estatlecer 4.1.1.1 Elaborar, 39 39 Pomentaje de|Mide el avance en laManual |(Nimero de perfles de| 11 11b|
organizacion funciones y nomnativas lineamientos pam la perfiles de  puesto, avance en la elaboracién de perfiles de puesto  elaborados /|
del drea de Recursos organizacién funcional fonciones,  marco claboracién | de puesto y funciones organiza Nimero de perfiles|
Humanos. ¥ operativadel area.  juridico,  misitn, del Mamial dejpara el Mamial dejcion requeridos) * 100
vision,  objetivas ¥ Organizacitn | Organizacion

requisitos del cargo
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5.9 Archivo Municipal

Objetivo del Area: Conservacion, organizacion y difusion de la documentacién historica y
administrativa del municipio con el fin de conservar la memoria histérica, garantizar la
transparencia y acceso a la informacién, promover la cultura y la identidad local.
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El archivo municipal de Hueyapan Morelos debe de ser ¢l repositorio oficial de la documentacién histérica y
administrativa del municipio. Este archivo debe de guardar los secretos y la memoria de Hueyapan, desde su
fundacién hasta la actualidad. Con una rica historia que se remota a la época prehispanica, Hueyapan ha sido testigo
de importantes eventos y procesos que han configurado su identidad y cultura.

El archivo municipal es el custodio de esta memoria y su objetivo es preservar y difundir la documentacién que
refleja la vida y el desarrollo del municipio. En este sentido, el archivo municipal de Hueyapan es una herramienta
fundamental para la investigacién, ¢l estudio y la difusion de la historia local, y un recurso valioso para la comunidad
Hueyapense y para los investigadores interesados en la regién.

Diagnostico

En el ayuntamiento municipal indigena de Hueyapan, No tenemos un lugar adecuado para archivo municipal, lo que
impide la conservacién y organizacién adecuada de la documentacién municipal, hay una falta de infraestructura
porque no se ha destinado un espacio especifico para el archivo municipal, hay limitacién de recursos, pues no se
han asignado recursos financieros para creacién de un archivo municipal, por lo tanto, va encaminado a una falta de
planificacién, no se ha elaborado un plan para la creacién y organizacién del archivo municipal.

Anilisis FODA

Fortalezas Debilidades

= Documentacién histérica valiosa: el archivo= No existe espacio designado a Archivo municipal.
municipal cuenta con una valiosa coleccién de
documentos y registros que reflejan la historia y el =  Falta de recursos financieros: el Archivo Municipal
desarrollo del municipio. carece de recursos financieros suficientes para
realizar proyectos de conservacién y digitalizacién de
los documentos.

= Falta de tecnologia: el archivo municipal no cuenta
con la tecnologia necesaria para digitalizar y
preservar los documentos de manera efectiva.

Oportunidades Amenazas
= Capacitacion dirigida al personal administrativo y» Deterioro de la documentacién: la falta de recursos y
responsable del archivo. tecnologia puede provocar el deterioro de la
documentacidn.

= Desarrollo de programas de difusidn: el archivo
municipal puede desarrollar programas de difusion= Desinterés de la comunidad: la falta de interés y
para promover la conciencia y el aprecio por la  apoyo de la comunidad puede afectar negativamente
historia y la cultura local. la labor del archivo municipal.
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Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

2025 2026 2027 0DS Meta

L1 Crear un espacio 111 Destinar un 1111 Seleccionar Porcentaje de Mide el avance en la (Nimero de carpetas.

fisico adecuado para espacio segu, amplio lugar  apropiado carpetas clasificacidn de clasificadas

albergar el archivoy accesible pam clasficar documentos clasificadas | carpetas respecto al anteriormente Vi

trunicigal organizar documentos para consulta total actual Nimero  total  de,

generados ciudadana carpetas actuales) *
| 100

2. 2.1, Adquitir anaqueles| 211 Evaluar 2111 Organizar| 10 | 30 | 40 | 350 |Porcentsje de Mide el porcentaje de Anaguel (Nimero de anaqueles| 11, 114
Adguisicion | adecuados yara necesidades y/campetas en anagueles ocupacicn de |anaqueles  ocupados es ocupados / MNimers
de anagueles almacenamiento seleccionar anaquelés de fomna accesible y) anaqueles | con carpetas respecto total de anaqueles) *

seguro y eficients de|segin dimensiones y ordenada al total de anagueles 100

documentos tipo de cameta disponibles
3. 31 Presewar  y3ll Priotizar 3111 Digltalizar 200 | 150 | 150 | 400 Porcentaje de Mide e grdo de Docume (Nimero de 11 114
Digitalizacis conservar documentos documentos  valiosos, documentos archivos  avance  en  lantos | documentos
n de archivos mediante ifidgiles 0 de dificil seleccionados digitalizados | digitalizacion de digitalizados / Total de

digitalizacién acceso par utilizando  tecnologia documentos del documentos a

digitalizacion adecuada como archivo digitalizar) * 100
escéneres

4. Limpieza 41 Mantener el 411 Reducir riesgos|4 111 Realizar 12 | 12 | 12 | 400 |Porcentaje de Mide e nivel de Activida |(Nimero de 1] 114
delarchivo archivo  rmunicipal de daio por polvo, limpieza  diaria  de cumplimiento | curnplimiento de las|des  de actividades de lirpieza

limpio y organizado humedad o suciedad.  mesas, anaqueles y| e actividades actividades de impieza limpieza realizadas en el afio /

para conservar los pisos del archivo delimpieza | programadas. Nimero de actividades

documentos progrmadas en el afio)

* 100
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Objetivo del Area: Fomentar los derechos humanos son fundamentales para garantizar la
dignidad, la igualdad y la justicia de los ciudadanos que habitan en cualquier contexto social
dentro y fuera de su comunidad. Con fin de garantizar que todas las personas sean tratadas
con respeto y dignidad, sin discriminacién ni violencia.
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Los derechos humanos son derechos inherentes a todas las personas, sin distincidn de raza, genero, religién,
orientacidn sexual, edad, discapacidad o cualquier otra condicion.

La comunidad internacional ha desarrollado varios instrumentos para proteger y promover los derechos humanos, la
proteccion y promocidn de los derechos humanos es esencial para: prevenir la violencia y la discriminacién contra
las personas y grupos vulnerables, promover la igualdad y la justicia, fomentar el desarrollo y la prosperidad, asi
como también proteger la dignidad y la integridad.

El municipio de Hueyapan a pesar de tener cobertura en la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas y en Instrumentos nacionales como la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Constitucién Politica del Estado Libre y soberano de Morelos, y en la particular Ley de Fomento y
Desarrollo de los Derechos y Cultura de las Comunidades y Pueblos Indigenas del Estado de Morelos, asi como los
diversos, ¢l Decreto de creacién dos mil trescientos cuarenta y tres por el que se crea el Municipio de Hueyapan, y
laresolucién de los juicios para la proteccion de los Derechos Politico Electorales. La poblacién en general no conoce
estos instrumentos normativos que dan sustento al municipio, creando confusién y falta de interés. Por ello es
indispensable un programa de derechos humanos indignes, que brinden la oportunidad de acercarse a ellos de manera
natural, para su socializacién.

Diagnostico

En la direccién de D.H. y diversidad sexual se encuentra establecida dentro del concejo municipal, el cual tiene
personal debidamente capacitado para fungir responsabilidades del area, mediante un marco juridico internacional,
federal, estatal en materia de DH y diversidad sexual. El cual mediante la capacitacién del concejo municipal y
personal administrativo se busca sensibilizar sobre los derechos humanos ¢ identificar los conceptos bésicos del
derecho a la igualdad y la no discriminacién, asi como de contribuir en la construccién de una cultura de derechos
humanos.

Se requiere hacer el manual de organizacion de la direccién de derechos humanos en el municipio para vincular con
la comisién estatal D.H. y secretaria del gobierno del estado para privilegiar la proteccién y asistencia a los
ciudadanos del municipio en un ambiente sano a partir de un minimo universal. Se requiere firmar un convenio
referente atencion a victimas con el propésito de garantizar, promover y proteger los derechos de los ciudadanos.

Se reconoce que la poblacidén no tiene al 100 por ciento ¢l conocimiento sobre sus derechos y obligaciones, ya que
se desconoce que dentro del concejo municipal existe la direccién de D.H. y diversidad sexual, y se carece de material
tanto diddctico como informativo para que se despliegue ¢l conocimiento de cémo se aplica sus Derechos humanos
en cada individuo que habite dentro del municipio.

La existencia de discriminacidn en la diversidad de género y en las presuntas violaciones de los derechos humanos
de los habitantes del municipio es una problematica que aqueja a cada ciudadano del municipio que se sienta afectado
y discriminado dependiendo de sus preferencias sexuales y de género. Las costumbres y tradiciones pueden ser usadas
para la discriminacidn y falta de oportunidades laborales a personas de la comunidad LGBTQ+. Las problematicas
las podemos erradicar mediante promocidn y respeto a la diversidad sexual promoviendo un trato digno ¢ igualitario
para todos, libre de cualquier tipo de violencia y discriminacion. Mediante conferencias de instancias Estatales y
Federales sensibilizar sobre la equidad de género y derechos humanos en el &mbito personal y laboral para beneficiar
a los ciudadanos del municipio indigena.
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Anilisis FODA

Fortalezas

Tener una direccién de derechos humanos en nuestro =
municipio.

Personal vinculado y capacitado en la atencion que se»
requiere en el rea DH.

Marco juridico Internacional, Federal, Estatal en
materia de Derechos Humanos. =
Gestionar la capacitacion en materia de derechos =
humanos al personal femenino del municipio,
autoridades y personal femenino de seguridad. -
Asistir a capacitacion que imparte la comisidn de
Derechos Humanos del Estado y sccretaria de
Gobiemno a fin de lograr sensibilizar sobre los
derechos que tiene cada persona de ser respetada y
canalizada en caso de presunta violacién de sus
derechos.

Impartir conferencias y talleres a la comunidad
mediante las diferentes secretarias y organismos para
conocer y ampliar ¢l conocimiento de los derechos
humanos y diversidad sexual a todos los habitantes
del municipio.

Oportunidades

Capacitacion  al administrativo  del =
municipio.

A través de la comision Estatal de los Derechos =
Humanos y secretaria de Gobernacién Se propone
reducir la discriminacién dando a conocer las
diferentes expresiones de genero ¢ identidades.
Mediante conferencias de instancias Estatales y.
Federales sensibilizar sobre la equidad de género y»
derechos humanos en ¢l ambito personal y laboral
para beneficiar a los ciudadanos del municipio
indigena.

Gestionar la capacitacién sobre la prevencion de la=
tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o
degradables en detenciones y/o traslados de personas
detenidas por elementos de seguridad publica
municipal. -
Con el apoyo de la secretaria de gobierno y la
direccién de Derechos Humanos y diversidad sexual, =
instalar ¢l Concejo Municipal para prevenir la
discriminacién del Municipio Indigena De Hueyapan, =
la cual debe ser integrada por ¢l Concejo Mayor,
Concejo Municipal, directores de las diferentes dreas,
asi como un representante de la sociedad civil (adulto
mayor y una persona joven). -
Firmar un convenio con la secretaria de gobernacién
y Municipio Indigena de Hueyapan referente atencion
a victimas con el propdsito de garantizar, promover y
proteger los derechos de las victimas del delito y de
violaciones a los derechos humanos en especial a los

personal

Debilidades

Que solamente una parte pequefia de la poblacién
conoce sus derechos y obligaciones.

Que hasta la fecha la comision de Derechos Humanos
no ha contestado los oficios de solicitud para cursos
de capacitacion.

Falta de implementacién

No se estd tomando en cuenta a la ciudadania sobre
esta direccidn

No existe la suficiente informacién como lo son
tripticos, carteles sobre derechos humanos vy
diversidad sexual.

Amenazas

El municipio indigena de Hueyapan hasta la fecha no
sabe en qué estatus esta sobre Derechos Humanos.
Lafalta de informacidn sobre la direccion de derechos
humanos y diversidad sexual los habitantes tienen
desconocimiento de instancias municipales, estatales
y federales que apoyan con asesoria y los vinculan
con especialistas en lo legal, en lo psicolégico.

Otra resistencia es que existe discriminacion en la
diversidad de género y en las presuntas violaciones de
los derechos humanos de los habitantes del
municipio.

En el municipio indigena de Hueyapan que se rigen
por usos y costumbres las personas LGBTQ+ son
rechazadas, discriminadas por no ajustarse a normas
culturales tradicionales

Existen agresiones fisicas violencia motivados por
prejuicios culturales.

También existe la exclusion de espacios comunitarios
y familiares que afectan gravemente su bienestar.
Obstaculos para el reconocimiento de identidades de
género y ¢l matrimonio igualitario dentro de
comunidad derivado a sus preferencias sexuales que
asi convenga.

Las costumbres y tradiciones pueden ser usadas para
la discriminacién y falta de oportunidades laborales a
personas de la comunidad LGBTQ+.
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derechos a la asistencia, a la proteccion, a la atencion,
a la verdad y, en su caso reparar a las victimas de
delitos del fiuero comiin o de violaciones a derechos
humanos cometidos por servidores publicos.

= Promocién y respeto a la diversidad sexual
promoviendo un trato digno ¢ igualitario para todos,
libre de cualquier tipo de violencia y discriminacidn.

Objetivos, Estrategias, Lineas de accion, Indicadores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

2025 2026 2027 0DS Meta
1.Programas 1.1 Sensibilizar y 111 Solicitar a la 1111 Implementar 1 | 1 1 | 7,355 Porcentaje de Mide el porcentaie de Campafi (Campafias realizadas/ 10 102
de capacitar en detechos Comision de Derechos campafias de campafias | campafiasrealizadas en as Campafias 16 103
capacitacion humanos a poblacin, Humanos concienciacion sobrela. sobre materia de derechos progrmadas) * 100 17 161
¥ autotidades capacitaciones  parm importancia  de los derechos  humanos respecto a las 162
Concienciacis tradicionales y poblacién y personal derechos humanos tumanos  programadas
n personal del administrativo
ayuntamiento
1112 Realizar 1 | 1 | 1 |7,855 Porcentaje de Mide el porcentaje de Talleres |(Talleres realizados /10 102
talleres y seminarios talleres sobre talleres  realizados Talleres progamados) 16 103
sobre derectos derechos | sobre. derechos * 100 17, 161
humanos  para la tumanos  humanos respecto alos 162
comunidad. programados
1113 Imparr 1 | 1 | 1 | 7,355 Porcentaje de Mide el porcentaje de Talleres (Tlleres realizados /10 102
talleres y seminarios talleres sobre talleres  realizados Talleres progrmados) 16 103
para ersonal derechos  sobre. derechos * 100 17 161
adrministrativo tumanos  humanos respecto alos 162
programados
(Indicador repetido)
2. 21, Sensibilizar /211 Soficitar a la|21.11 Elsborar 1 | 1 | 1 |7,855 Porcentaje de Mide el cumplimiento Program |(Programas  anuales 10 102
Caparitacion | capacitar en derechos Comisi6n de Derechos programa  anual  de. cumplimiento | en la elaboracién dela  de elaborados/Programas| 16 103
en Derechos humanos indigenss a Humanos capacitaci6n| capacitacion en del programa programa  amial de capacita amuales progamados) 17, 161
Humanos  poblacién, autoridades especializada coordinacion _con la anwal de capacitacitn enmateria cien | * 100 162
indigenas  tradicionales v Commisién de Detechos capacitacitn | de derechos humanos
personal del Hurmanos de Morelos. en  derechos
ayuntamiento humanos
3. Capacitar 31, Capacitar en 311 Vincular a la 3111 Flabomr e 1 | 1 | 1 | 7,355 Porcentaje de Mide e cumplimiento Program (Programas  anuales 10, 102
al personal derechos humanos al Comision de Derechos progama  anual de cumplimiento en la implementacion a e elaborados/Programas| 16 103
administrati_ personal Humanos y a la conferencias on del programa del prograra anual de capacita amales progamados) 17 161
Vo y concejo administrativo y al Secretaria de coordinacién _con la anual de capacitacitn enmateria cien  * 100 162
municipal  concejomunicigl | Gobernacion  para Comisitn de Derechos capacitacitn | de derechos humanos
imnpartir cursos Hurmanos del Estado en  derechos
tumanos
4. Capacitar 4.1 Capacitar en4.11 Vincular a lal4.111 Elsborar| 1 | 1 | 1 |7,855 Porcentaje de Mide el cumplimiento Program |(Programas  anvales 10, 102
al personal derechos humanos al Comision de Derechos progama  anual de cumplimient en la gecucion dela e elaborados/Programas| 16| 103
de sequridad personal de seguidad Humanos y a la conferencias  para del programa programa  amial de capacita amuales progamados) 17, 161
piblica |pblica Secretaria de personal de seguridad anal de capacitacitn enmateria cien | * 100 162
Gobernacion  para piblica o capacitacitn | de derechos humanos
imnpartit talleres coordinacion _con la. en  derechos
Cormision de Derechos tumanos
Hurmanos
5. 51 Capactar & 511 Vincular a la5.111 Elaborar 1 | 1 | 1 | 7,855 Porcentajedel Mide el cumplimiento Program (Programas amales 10 102
Caparitacin servidores publicos, Comisi6n de Derechos programa  anual de progama  en la elaboracion dela de elaborados sobre trata 16 103
en trata de enlaces municipales y Humanos y Secretaria conferencias on anual de programa de capacita de  personas /17 161
persomas |sociedad civil sobre de Gobermacion para coordinacién con la capacitacin  capacitacién anval en cidn  Programas 162
trata de personas brindar talleres Cormision de Detechos sobre trata de materia de trata de progmmados) * 100
Hurmanos del Estado personas  personas
6. 61 Detectar|6.11. Coorditar con 6.1.1.1 Elsborar| 1 | 1 | 1 |2,073 Porcentaje de Mide el cumplimiento Program |(Programas  anvales 10, 102
Conferencias | necesidades escolares y Comisi6n de Derechos programa  anual de. cumplimients en la gecucion dela e elaborados/Programas| 16 103
escolares | planear conferencias en Humanos y Secretaria conferencias escolares del programa programa  amial  de capacita amuales progamados) 17, 161
sobre coordinacion  conde  Gobiemo  la sobre derectos anual de capacitacitn enmateria cien | * 100 162
derechos | directores escolares. | imparticién de humanos ¥ diversidad capacitaci6n | de derechos humanos
humaros conferencias sexual en  derechos
diversidad tumanos
sexual
7. Feria de7.1 Promover trato 711 Coordinar con 7111 Implementar 1 1 1 | 7,855 Porcentaje de Midelaelsborcion del Program (Programa  amal 10/ 102
prevencion |digno e igualitario Comisi6n de Derechos feria anual y taller de; cumplimiento programma dea  delelaborado / Progama 16 103
sobre fada comunidad Humanos y Secrefaria sensibilizacién para del programa capacitacién anval en capacita amal progmmado) * 17 161
diversidad LGBTTTI rmediante de Gobiemo talleres poblacién con actitudes de materia de derechos cign 100 162
sexual sensibilizacidn social. | sobre diversidad LGBTTTI fobicas capacitacin | humanos y diversidad
sexual sexual
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5.11 Direccion de Comunicacion Social

Objetivo del Area: Promover la transparencia y la participacién ciudadana mediante la
difusion de informacién relevante, asi como fortalecer la identidad cultural y el desarrollo
comunitario a través de canales de comunicacion efectivos. Ademas, busca facilitar un
didlogo constante entre las autoridades y la poblacion para atender sus necesidades e
inquietudes.
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Introduccion

El gobierno de esta Administracidn, a través del drea de Comunicacidn Social, busca la vinculacién con la sociedad
y mantener informada a la ciudadania del quehacer administrativo, asimismo mantener a la comunidad informada
por los diferentes apoyos, ya sea municipales, estatales o federales, no solamente para promover una buena imagen,
sino fundamentalmente dar vigencia a un ¢jercicio legal de transparencia. Esta drea mantendra una estrecha y
constante relacion con los medios de comunicacién impresos y electrénicos, con el propdsito de divulgar clara y
oportunamente a través del contacto directo con la ciudadania, las diversas obras, eventos y proyectos de esta
administracion piblica municipal; consolidando la imagen institucional y fortaleciendo la percepcidn positiva de la
ciudadania en general.

Diagnostico
Dentro de las funciones que tiene comunicacion social, estd la de construir redes formales de comunicacién, para que
la opinién piiblica y todos los sectores sociales puedan disponer de informacién veraz y confiable, ademds de cubrir
actividades y eventos del Concejo Mayor y Concejo Municipal y de los directores y servidores que integran este
Municipio, con la finalidad de contar con material necesario para su difusion a través de distintos medios
informativos.

Para que las distintas 4reas de este Concejo Municipal operen arménica y eficientemente, es necesario contar con
normas y canales de acceso a la informacién que permitan conocer las politicas, procedimientos, lineas de accidn,
objetivos y metas fundamentales de cada instancia.

Por tal motivo, la responsabilidad de este departamento dependera directamente de las distintas dreas como fuentes
generadoras de informacidn, de ahi la importancia de entablar efectivas redes internas de flujo de informacién, para
garantizar que los datos lleguen oportunamente a la ciudadania.

Asimismo se¢ debe de tener buena comunicacidn con el resto de las demds dreas ya que como solo hay una persona
encargada del drea de comunicacidn social la cobertura a eventos puede llegar a ser limitada ya que tampoco se
cuenta con el equipo adecuado para facilitar el trabajo fuera de las oficinas, a esto también es importante ver qué tipo
de material se comparte con respecto al municipio ya que hay varias reglas, como lo seria con la foto de los nifios,
las asambleas que se realizan u material de cardcter informativo, también no dejando de pasar por alto que con
respecto al logo oficial de esta administracidn, hay que seguir ciertos lineamientos y que habra que platicarlos con
los distintos encargados de las dreas.

El drea de Comunicacidn Social tiene un tema fundamental en cumplir con ciertos lineamientos visuales y auditivos
ya que para hacer un perifoneo la informacidn tiene que ser clara y las personas tiene que leerlo de una manera corrida
para que se dé la informacidn de manera correcta asi también tener cuidado con el tema de la redaccién ya que eso
influiria en como la persona percibe ¢l mensaje, de igual manera las imdgenes visuales que sean llamativas al publico,
para que s¢ entienda correctamente el mensaje que queremos transmitir. De la misma manera utilizar medio para
hacer la difusion de temas importantes que se tratan dentro del Municipio ya sea con notas informativas o ruedas de
prensa siempre y cuando se respete la imagen de la institucién.

Para eso tendremos que apoyarnos de los medios de comunicacién y de los medios disponibles en el momento para
que la informacidn siempre sea acertada ¢ informada a tiempo a la ciudadania ya que somos la parte intermedia entre
¢l Municipio y la Comunidad.
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Anilisis FODA

Fortalezas
Experiencia del personal. -
Conexiones con medios de comunicacidn. =

Manejo de tecnologia y aplicaciones Informaticas. =

Correlacién con todas las dependencias de la
administracion. =

Vinculacidn con diferentes sectores sociales.
Material para trabajar dentro de la oficina. -
Buena manera de comunicacion oral.

Buena redaccion.
Oportunidades

Actualizacién de herramientas de tecnologias de la=
Informacidn.

Alianzas estratégicas con sectores sociales y medios
de comunicacidn. L

Generar conciencia informativa entre la poblacion.

Fomentar el uso de las herramientas de comunicacién
interna.

Explotar los medios de comunicacidn alternativa.

Debilidades

Falta de equipo para trabajar fuera de las oficinas
Falta de medio de transporte.

Falta de coordinacién con otras dreas, en cuanto a
agenda.

Falta de comunicacion de hechos de las dependencias
a Comunicacidn Social cuando estos puedan impactar
laimagen de la Administracién.

Recursos humanos limitados.

Amenazas

Altos costos en medios de comunicacién masiva.
Eventos externos subitos que se tienen que absorber.

La informacidn generada por fuentes parciales no
oficiales.

Contingencias ambientales o de Seguridad que
impiden un buen desempeiio.

Que no haya auxiliar en eventos donde se los requiera.

Una mala nota en el periédica generada por los
pobladores del Municipio.
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Objetivo del Area: Controlar, administrar e implementar los procedimientos idéneos para
las adquisiciones de bienes muebles, servicios y materiales de calidad necesarios para el
eficiente y eficaz desempefio tanto de las unidades administrativas como de los eventos y
apoyos otorgados por el Municipio.
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Introduccion.

El drea administrativa de adquisiciones es un componente esencial dentro de cualquier ente publico. Esta es la
encargada de gestionar la cotizacidn y compra de bienes, necesarios para el funcionamiento y desarrollo del
Municipio.

La funcién del 4rea de adquisiciones no solo se limita a la compra de insumos, sino que también involucra procesos
de planificacidn, negociacion, evaluacion de proveedores, control de inventarios y gestion de contratos. De esta
manera, el drea contribuye al desarrollo de la estrategia organizacional, mejorando la competitividad y ¢l rendimiento
econdmico del Municipio.

Diagnéstico.

La unidad administrativa de adquisiciones presenta fortalezas que permiten la ejecucidn efectiva de sus funciones,
siendo esto un punto positivo en favor del Municipio. Sin embargo, existen flaquezas significativas, como los largos
procesos burocriticos y la ausencia de herramientas tecnoldgicas que impiden una mayor eficiencia, sin mencionar
la falta de previsidn en la requisicién de insumos necesarios de las diversas dreas administrativas.

En cuanto a las oportunidades, la digitalizacién de los procesos, la mejora en la relacién con proveedores y la
colaboracion intrainstitucional representan 4reas clave para mejorar la eficiencia y competitividad de las
adquisiciones. Por otro lado, los obstdculos que s¢ enfrenta con los posibles actos de corrupcién y la latente
disminucién a los recursos financieros deben ser monitoreadas y gestionados para asegurar la transparencia y el buen
uso de los recursos publicos.

La implementacién de medidas correctivas basadas en este diagndstico, tales como la capacitacién continua del
personal, la optimizacién de los procesos burocraticos y la integracién de sistemas tecnoldgicos, podria llevar a una
mejora significativa en ¢l drea administrativa de adquisiciones del Municipio.

Anilisis FODA

Fortalezas Debilidades
= Cumplimiento normativo. = Burocracia excesiva.
= Experiencia del personal. = Personal poco capacitado.
= Gestidn centralizada. = Limitada tecnologia o sistemas de gestion.

= Falta de planeacién y prevision de las diversas
unidades administrativas.

Oportunidades Amenazas
= Digitalizacién y automatizacion de procesos. = Falta de recursos financieros.
= Coordinacién intrainstitucional. = Riesgo de corrupcidn o mal manejo de recursos.
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5.13 Tesoreria Municipal

Objetivo del Area: Gestionar eficientemente los recursos financieros del municipio,
asegurando la transparencia y el uso adecuado de los fondos publicos para el desarrollo y
bienestar de la comunidad. Ademas, busca promover la recaudacion efectiva de ingresos
para financiar proyectos que fortalezcan la infraestructura y los servicios publicos en la
localidad.
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La tesoreria municipal del municipio indigena de Hueyapan, Morelos, desempefia un papel fundamental en la
administracion publica local, siendo responsable de la gestién y control de los recursos financieros del municipio.
Esta 4rea se encarga de la planificacidn, recaudacién y distribucion de los ingresos publicos, asi como de la
supervision de los gastos municipales, garantizando asi la transparencia y rendicion de cuentas. En un contexto donde
las comunidades indigenas buscan fortalecer su autonomia y mejorar sus condiciones de vida, la tesoreria se convierte
en una herramienta clave para el desarrollo sostenible y el impulso de proyectos que beneficien a la poblacién. A
través de una administracién financiera eficiente y responsable, se busca fomentar el bienestar social y econémico
de Hueyapan, promoviendo un equilibrio entre el respeto a sus tradiciones y la modernizacion de sus servicios.

Diagnostico

El desarrollo del Municipio, depende en gran medida de los ingresos obtenidos a través de las contribuciones fiscales,
con lo que se genera bienes, infraestructura y servicios que la poblacidn demanda, el Municipio Indigena de
Hueyapan recauda contribuciones municipales, estatales y federales.

El Municipio Indigena de Hueyapan, tiene una gran fortaleza al no contar con ninguna deuda financiera, ni laudos
que puedan comprometer parte de los recursos que percibe ¢l Municipio, por tal motivo no se disminuirian los
recursos en materia de apoyo, infraestructura y servicios generales a la ciudadania del Municipio.

Se implementardn mecanismos necesarios para tener una capacidad recaudatoria a través del fortalecimiento y
campafias de descuentos en las dreas recaudadoras, se capacitara al personal con la finalidad de implementar un
modelo de atencién a la ciudadania.

El personal actual serd eficiente en el drea financiera y tributaria de la Hacienda Piblica Municipal, a través de la
elaboracion y aplicacién de los lineamientos adecuados para ¢l manejo y transparencia de los recursos publicos
municipales, siempre buscando aplicar mas recursos a la inversién y servicios publicos en beneficio de los habitantes,
ajustandose a los presupuestos y poder lograr lo propuesto en cada drea en que se interviene.

Anilisis FODA

Fortalezas Debilidades
= No setienen deudas financieras. = Pocarecaudacidn de los ingresos propios.
= Software especializado actualizado y funcional. = Pocaexperiencia en el personal de mandos operativos

y auxiliares de drea.
= Experiencia en ¢l personal titular del drea.

= Actitud de servicio y de adaptabilidad a los cambios
que exijan las actividades diarias del drea.

Oportunidades Amenazas

= Promover campaiias de regularizacién de Pagoshacia= Recorte de Personal.

la ciudadania.

= Recorte del erario (asignacién econémica por parte

= Adecuada cultura de pago de sus impuestos y  del gobierno estatal y federal).

contribuciones por parte de los habitantes del

Municipio. = Retomo de la Pandemia por COVID-19 o brote de

alguna otra pandemia.

= Gestién de algin recurso estatal o federal por ser

Municipio Indigena = Incremento de la actividad volcénica.
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5.14 Direccion de Catastro

Objetivo del Area: Registrar e identificar los bienes inmuebles principalmente del régimen
de tenencia de la tierra de Pequefia Propiedad del Municipio Indigena de Hueyapan,
recaudacion del impuesto predial, ofrecer tramites catastrales y un servicio de calidad a los
ciudadanos.
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El municipio de Hueyapan se ha visto afectado a falta de cumplimiento de las disposiciones transitorias sexta y
séptima del decreto numero dos mil trescientos cuarenta y tres de fecha 19 de diciembre de 2017, por el que se crea
¢l Municipio de Hueyapan, municipio nimero 36 del Estado de Morelos.

Derivado de esto ¢l municipio de Hueyapan, no cuenta con los expedientes catastrales de los ciudadanos que se
registraron en el municipio del que se desprendid la localidad de Hueyapan.

Teniendo como consecuencia el rezago del pago de impuesto predial, asi como la espera de servicios y tramites
catastrales por varios afios.

Sin embargo, se tienc ¢l antecedente que en los ultimos 3 meses después de varias propuestas y a falta de
cumplimiento de los transitorios antes mencionados se establecieron estrategias y acciones que permitieron el cobro
de impuesto predial y la oportunidad de ofrecer tramites y servicios catastrales a los ciudadanos.

La direccién de Catastro es un drea fundamental para la recaudacidn de recursos propios al ser cobrado ¢l impuesto
directamente por el municipio, y de estamanera permite el financiamiento de proyectos publicos destinados a mejorar
la calidad de vida de los ciudadanos.

En ¢l mismo sentido es importante seguir impulsando acciones y programas de actualizacion de registros catastrales,
¢l municipio tiene la facultad de disefiar, integrar, operar y actualizar el Catastro en ¢l dmbito de su competencia,
mediante la aplicacién de los sistemas normativos, técnicos y administrativos, asi como la inscripcidn de los predios
de la jurisdiccion del Municipio de Hueyapan, en base a la ley de Catastro Municipal para el Estado de Morelos.

En ese entendido esta administracién busca impulsar politicas ptiblicas con estricto apego al respeto de los derechos
humanos y a las normas fiscales y juridicas, que garanticen, la participacion corresponsable de los contribuyentes y
el municipio, a fin de lograr que los contribuyentes tengan la certeza juridica de sus propiedades.

Asi mismo se fortalecerd el trabajo y participacién con dependencias estatales como lo es ¢l Instituto de Servicios
Registrales y Catastrales del Estado de Morelos, para el intercambio de informacién y promover acciones o
programas encaminados a beneficiar al contribuyente, en laregulacion de sus predios y fomentar entre los habitantes,
la cultura del pago oportuno.

Diagnostico

La situacién actual que presenta ¢l municipio de Hueyapan, referente al Impuesto Predial y Catastro, se encuentra
rezagado en muchos aspectos desde la actualizacién de valores de los predios y construcciones, no se encuentran
expedientes catastrales en la oficina de todos los contribuyentes y existe un rezago en el cobro de impuesto predial.

Por lo que es necesario que ¢l Concejo Municipal en Coordinacién con la direccion de Catastro, impulsen iniciativas
que permitan una mayor recaudacion de impuesto predial, asi como la regularizacién de aquellos predios en los que
se tiene una posesion irregular.

Es importante tener un buen servicio a la comunidad por lo que se busca en todo momento mantener actualizada la
informacién ¢ implementar estrategias que permitan la regularizacién de los predios y abatir el rezago que se tiene
en materia de impuesto predial.

Actualmente el Catastro Municipal en Hueyapan, cuenta los equipos necesarios, asi como un sistema de predial que
permite agilizar los trabajos administrativos y de recaudacion, sin embargo, es importante atender puntos importantes
como lo es invertir en la adquisicién de equipo topografico que permita agilizar los trabajos en campo y tengan una
mayor precision.

Asi mismo es importante seguir trabajando en la implementacién de normatividades que permitan el fortalecimiento
del Catastro Municipal, como lo ¢s el reglamento de Catastro del Municipio Indigena de Hueyapan.
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Anilisis FODA

Fortalezas

Se cuenta con personal administrativo que cuenta con =
la experiencia, calidad y el compromiso de generar
resultados en bien de los ciudadanos y el municipio.

Se dispone de un software con licencia para cobrar el =
impuesto predial, asi como tramites catastrales.

La direccién de Catastro cuenta con equipo de=
cémputo y un servidor para el buen funcionamiento
del sistema de predial y para ¢l cumplimiento de las
actividades diarias. -

Se cuenta con plotter para impresiones cartograficas
Oportunidades

Firmar convenios de colaboracion ¢ intercambio de|»
informacién con el Instituto de Servicios Registrales
y Catastrales del Estado de Morelos.

Existe la posibilidad de aumentar la recaudacion
ingresos si se logra abatir el rezago de impuesto
predial.

Actualizar ¢l valor de los predios ya que no todos se
encuentran tasados de la misma manera.

Otorgar estimulos fiscales que permitan incentivar el
pago de impuesto predial. -

Debilidades

No se cuenta con un vehiculo designado para la
direccién de Catastro para realizar las visitas en
campo de forma permanente

No se cuenta con equipo topografico como lo es una
estacién total, GPS, estadales, etc.

No se cuenta con personal para trabajos en campo
(topdgrafo y auxiliar).

Falta actualizacidén de claves catastrales.

Amenazas

La mancha urbana se encuentra en el poligono de
régimen de tenencia de la tierra comunal.

No se ha identificado de manera precisa la
delimitacién del régimen de la tierra de pequefia
propiedad.

Falta de cumplimiento de disposiciones transitorias
sexta y séptima del decreto numero dos mil
trescientos cuarenta y tres por el que se crea el
municipio de Hueyapan.

Los ciudadanos tienen la posesion de la propiedad de
manera irregular

Los ciudadanos no tienen la cultura de pagar el
impuesto predial

Falta la creacién y aprobacién del Reglamento de
Catastro del Municipio de Hueyapan

Falta la actualizacion de tabla de valores de predios y.
construcciones.
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Objetivos del Area: hacer efectivo el derecho de acceso a la informacién asi como el
cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia.
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La unidad de transparencia y acceso a la informacién puiblica del municipio de Hueyapan involucra la participacién
ciudadana y sus intereses por conocer informacion de caracter piblico, de esta forma los ciudadanos pueden solicitar
los datos publicos que posee ¢l ayuntamiento.

El responsable de contestar dichas solicitudes en el drea de la unidad de transparencia y acceso a la informacidn.
Entre las obligaciones de dicha 4rea son la de generar, procesar y difundir informacidn sobre los diferentes servicios
que presta el municipio, de esta forma se presenta la forma en la que el gobierno actual estd realizando su trabajo y
los ciudadanos pueden dar su punto de vista, de esta manera se evitara la subjetividad y formas de corrupcién.

Diagnostico

La situacidn en la que se recibid ¢l drea en ¢l municipio de Hueyapan en materia de transparencia fue en un 100%.
(respecto al mobiliario, computadora, impresora etc.) En el afio 2024 no se subié informacion por el cambio a los
lineamientos de la ley de transparencia lo que retrasara lo del afio 2025.

Actualmente se realiza la integracién de la informacién de la actual administracidn, la meta es obtener ¢l 100% para
lo cual reforzaremos los canales de comunicacién con el personal que sube informacién a la PNT (Plataforma
Nacional de Transparencia).

Estamos en espera de la tabla de aplicabilidad para repartir a todas las dreas correspondientes

Anilisis FODA
Fortaleza Debilidades

= Se cuenta con equipo adecuado para la gestion de= Falta de estandarizacidn en la organizacién de datos.
datos.

= Informacidén poco accesible o dispersa en diferentes
= Uso eficiente de software y herramientas digitales. fuentes.

= Acceso a plataformas de consulta en linea. = Errores en la interpretacién de solicitudes.

= Capacidad para organizar y analizar informacién. Deficiencias en la coordinacién entre dreas internas.

= Procesos dgiles para atender solicitudes. = Ausencia de un manual claro de funciones y
responsabilidades.
Oportunidades amenazas

= Implementacién de nuevas plataformas digitales.

Cambios constantes en la normativa de transparencia.

= Optimizacién de los procesos de acceso a la= Dificultades para cumplir con tiempos de respuesta.
informacién.
= Falta de colaboracién de algunas 4reas internas.
= Mayor transparencia y confianza de la ciudadania.
= Riesgo de quejas o sanciones por incumplimiento.
= Incremento en la participacion de la sociedad.

= Estrategias de comunicacion para  difundir
informacidn de interés.

= Capacitacién y profesionalizacién del personal.
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5.16 Patrimonio Municipal

Objetivo del Area: Proteger, preservar y promover el patrimonio cultural y municipal del
Municipio Indigena de Hueyapan, garantizando su conservacion para las generaciones
futuras.
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Introduccion

El drea de Patrimonio del Municipio Indigena de Hueyapan es una dependencia fundamental en la organizacién
administrativa del ayuntamiento. Se encarga de proteger y gestionar los bienes muebles ¢ inmuebles del municipio,
lo que implica una gran responsabilidad en el control administrativo.

Sus funciones principales incluyen:

- El control total de los inventarios de bienes muebles ¢ inmuebles.

- La gestion de altas, bajas y transferencias de bienes.

- La rendicién de informacién veraz y eficiente a las autoridades correspondientes, principalmente al cabildo
municipal y al drea de tesoreria.

Diagnostico

Es fundamental contar con controles internos sélidos y eficaces. La fiscalizacion por parte de los érganos de control
de gobierno del Estado es cada vez més estricta, enfocindose en la correcta aplicacién de los recursos y su debida
comprobacidn.

Con el objetivo de mejorar la eficiencia, transparencia y oportunidad en la gestién, hemos disefiado sistemas de
control en el drea de patrimonio. Esto representa un avance significativo en comparacién con administraciones
anteriores, donde se carecia de estos mecanismos.

Durante el proceso de entrega-recepcion de la administracidn 2022-2024, asi como en administraciones anteriores,
se identificaron varias irregularidades y un descontrol en los inventarios de diferentes dreas. Estas observaciones
fueron sefialadas oportunamente para aclaraciones y para que s¢ puedan dictaminar responsabilidades a través del
érgano correspondiente de evaluacion.
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Anilisis FODA

Fortalezas

Se tiene la experiencia en ¢l drea y conocimiento de =
la problematica administrativa. -
Se cuenta con ¢l respaldo de dependencias estatales
como es la secretaria de hacienda “ingresos”, y
transportes para ahorro de gastos correspondientes al =
drea de patrimonio municipal. -
Se cuenta con un reglamento municipal del drea de
patrimonio vigente para soportar las acciones legales
correspondientes.

Se cuenta con un manual de procedimientos definido
del drea de patrimonio.

Practicar auditoria interna a las 4reas respecto a sus
inventarios

Se busca actualizar el padrén de bienes muebles ¢
inmuebles(baja y altas)

Oportunidades

Hacer valer el articulo 84-bis de la ley general de=
hacienda del estado de Morelos para tener un ahorro
importante en el pago de derechos.

Promover y ¢jecutar capacitacion a las areas que lo=
soliciten sobre el manejo de las pélizas de seguros
vehiculares impartida por la agencia de seguros=
vehiculares.

Se busca promover y utilizar tecnologia digital para
promover el patrimonio municipal y hacerlo mas
accesible.

Debilidades

Recorte presupuestal a las participaciones estatales.
Que no haya coordinacién con las dreas que
directamente estan vinculadas con el édrea de
patrimonio.

No se cuenta con ¢l personal para el drea

Se cuenta con recursos limitados para desarrollar
proyectos y actividades relacionadas con la
proteccién y promocién del patrimonio municipal

Amenazas

Desastres naturales: los desastres naturales, como
terremotos y huracanes y el volcan pueden daiiar o
destruir el patrimonio municipal

Tréfico ilicito de bienes culturales puede afectar la
integridad del patrimonio municipal

El desarrollo urbano incontrolado puede afectar la
integridad del patrimonio municipal
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Teguihpan iga ih gueyaltepetl ih innihtomolistle - Estructura del Plan Municipal de Desarrollo

Melahkih ih amat] gueyaltepetl ih amatl gueyaltepechan - Alineacion al Plan Estatal y Plan
Nacional

Municipio Indigena de Hueyapan exige, un involucramiento mds proactivo en el desarrollo del Estado de Morelos y
del pais, merece un Gobierno con capacidad de implementar proyectos encaminados a la deteccién de oportunidades
estratégicas, para incentivar ¢l desarrollo que sustente una mayor competitividad del Municipio.

Hemos establecido el proceso de identificacion de oportunidades que nos permitan incrementar ¢l desarrollo que
merece ¢l Municipio, en el que la suma de esfuerzos sea la réplica constante en las zonas geograficas, determinadas
por localidad, barrio o rancheria, zonas en las que se compartan una misma direccion y dinimica econémica, social y
politica.

Los principios basicos rectores del Plan Municipal de Desarrollo estén alineados de manera directa a los ejes rectores
del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Morelos.

Teguitl melahkih - Ejes Rect

Plan Municipal de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Nacional de Desarrollo
1.  Secguridad, justicia y 1.  Seguridad, justicia y
| construccion de paz construccién de paz 1. Economia moral y trabajo
2. Economia para ¢l bienestar 2. Economia para el bienestar
3. Bienestar para el pueblo 3. Bienestar para el pueblo ﬁ De;arrollo a, BT i
umanismo
4. Vida y medio ambiente 4. Vida y medio ambiente 3. Desarrollo sustentable
5. Gobierno democritico y al 5. Gobiemo democritico y al 4. Gobernanza con justicia y
servicio del pueblo servicio del pueblo participacidn ciudadana

En concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030 y el Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030, se
definen los Ejes de Politica Publica, tanto Transversales como Rectores que condensan tanto las principales
preocupaciones ciudadanas, como los factores bésicos que se consideran indispensables para lograr el crecimiento
social y econdmico sostenido y sustentable, y, en consecuencia, elevar la calidad de vida de los Hueyapenses.

Descripcion de los Ejes Rectores Nacionales

Eje general 1. Economia moral y trabajo.
Este ¢je se centra en promover ¢l bienestar de las y los trabajadores, garantizando condiciones laborales dignas y
sostenibles.

Eje general 2. Desarrollo con bienestar y humanismo.
Este ¢je busca garantizar que todas las personas en México puedan cubrir sus necesidades basicas, especialmente
aquellas en situacion de pobreza, desigualdad o marginacién.

Eje general 3. Desarrollo sustentable.
Este ¢je se enfoca en fortalecer 1a sostenibilidad ambiental y garantizar la soberania energética de México.

Eje general 4. Gobernanza con justicia y participacion ciudadana.
Este ¢je busca fortalecer la democracia, garantizar la justicia, asi como mejorar la seguridad publica y nacional.
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Descripcion de los Ejes Rectores Estatales

Eje Rector 1. Seguridad, justicia y construccién de paz.
El cual comprende una estrategia de seguridad enfocada a una pacificacién integral de Morelos

Eje Rector 2. Economia para el bienestar:
Este ¢je debera priorizar ¢l apoyo a los emprendedores y empresarios locales

Eje Rector 3. Bienestar para el pueblo:
En este ¢je se comprende la intuicidn para el desarrollo social integro, préspero y con bienestar

Eje Rector 4. Vida y medio ambiente
El cual comprende la proteccién estricta a las dreas naturales existentes y un programa de educacién ambiental en los
diversos sectores sociales

Eje Rector 5. Gobierno democritico y al servicio del pueblo.
Comprende gobernar bajo ¢l enfoque del humanismo mexicano, cercano a la gente y con austeridad

Esquema de ejes transversales

Esquema de ¢jes transversales alineados al Plan Estatal de Desarrollo y al Plan Nacional de Desarrollo.

Plan Municipal de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Nacional de Desarrollo
Equidad de Género Equidad de Género Igualdgd USROS dD
| las mujeres

Transparencia y Cero Corrupcion | Transparencia y Cero Corrupcion Ml pidfe g @

Desarrollo Sostenible Desarrollo Sostenible Gl sl bl

Interculturalidad Interculturalidad ]_Deryechos ik e . gariintizes
indigenas y afromexicanas

Descripcion de los Ejes Transversales Nacionales

Eje transversal 1. Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres.
Este eje refleja ¢l compromiso del gobiemno de construir una “Republica de y para las mujeres”, garantizando la
igualdad sustantiva de género.

Eje transversal 2. Innovacion publica para el desarrollo tecnolégico nacional
Este eje tiene como objetivo utilizar la tecnologia y la digitalizacién para mejorar los servicios pitblicos, ahorrar tiempo y
recursos, combatir la cormupcion y fortalecer la ciberseguridad.

Eje transversal 3. Derechos de las comunidades indigenas y afromexicanas

Este ¢je se enfoca en reconocer y garantizar el derecho de los pueblos y comunidades indigenas a su libre
determinacién y autonomia, como se establece en ¢l articulo 2 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos..

Descripcion de los Ejes Transversales Estatales

1.- Igualdad de género

Nos fundamentamos en ¢l humanismo mexicano, ¢l cual prioriza la participacién democratica y el didlogo constante
entre ciudadania y gobierno. Implementaremos en todas las acciones y proyectos una visién de género, para tener
una sociedad inclusiva, coherente, que garantice derechos fundamentales ¢ igualdad de oportunidades para mujeres,




[image: image291.jpg][Amat gueyaltepst! ih tomolistle

hombres y las diversidades sexuales, construyendo un Morelos incluyente, tolerante y con un estricto apego a los
derechos humanos. De esta manera evitamos la discriminacién por condicién de género y de cualquier clase,
consolidando a “latierra que nos une” con un orden social incluyente, con base en la participacién comunitaria, leales
a los principios de igualdad y justicia social.

2.- Transparencia y cero corrupcion

Hemos puesto en marcha el Decélogo para la transformacion de Morelos, donde se establecen los principios y valores
de nuestro gobierno honesto. Mantendremos la politica de cero tolerancia a la corrupcién y fortaleceremos la
transparencia en todas las acciones de las y los servidores publicos del Poder Ejecutivo Estatal.

3.- Desarrollo sostenible

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Las acciones de nuestro gobierno deben de sumar a alcanzar las metas
mundiales de la Agenda 2030 (establecidas por la ONU) mediante los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
orientados a erradicar la pobreza, proteger ¢l planeta y asegurar la prosperidad, sin comprometer las oportunidades
de las generaciones futuras, por lo que trabajaremos con una vision global para asegurar que cada ciudadana y
ciudadano de Morelos tenga condiciones de vida digna.

4.- Interculturalidad

Un gobierno cercano y respetuoso de las distintas expresiones culturales es una politica transversal de importancia,
puesto que tenemos una deuda histérica con los pueblos, comunidades indigenas y afromexicanas que coexisten en
nuestra entidad. Nuestro compromiso es garantizar sus plenos derechos, inclusidn, la participacién en la toma de
decisiones ¢ impulsar su desarrollo..

Programas derivados del Plan Municipal de Desarrollo
Programas Sectoriales, Institucionales y Especiales
Eje Rector 1:

Seguridad, Justicia y Construccién de Paz
e Programa Sectorial de Seguridad Publica

e Programa Sectorial de Trénsito y Vialidad

e Programa Sectorial de Seguridad Escolar y Comunitaria

e Programa Sectorial de Prevencion del Delito

e Programa Municipal de Gestién Integral de Riesgos y Proteccidn Civil
Eje Rector 2:

Economia para ¢l Bienestar

e Programa Sectorial de Desarrollo Agropecuario, Agroecolégico y Rural
Programa Municipal de Organizacién y Comercializacién Rural
Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y Trabajo Digno
Programa Sectorial de Ferias, Exposiciones y Promocién Comercial
Programa Sectorial de Ciencia y Tecnologia

Programa Sectorial de Regulacion del Uso de Suelo y Licencias
Programa Municipal de Turismo Sustentable y Comunitario

Eje Rector 3:

Bienestar para el Pueblo

e Programa Institucional del Sistema DIF

Programa Municipal de Atencién Integral a la Familia

Programa Especial para Personas con Discapacidad

Programa Municipal de Asistencia Alimentaria a Grupos Vulnerables
Programa Sectorial del Bienestar Social

Programa Sectorial de Fomento a la Educacién y el Aprovechamiento Escolar
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Programa Municipal de Derechos y Participacion de los Pueblos Originarios
Programa Municipal de Rescate y Promocion Cultural Indigena

Programa Municipal de Atencién Integral a Comunidades Indigenas

Programa Sectorial de Deportes y Juventudes

Programa Sectorial de Rescate del Patrimonio Cultural y Tradiciones

Programa Municipal de Empoderamiento y Autonomia Econdmica de las Mujeres
Programa Sectorial de Atencién a Migrantes en Retorno y sus Familias

Programa Sectorial de Vinculacion con Migrantes en EE.UU. y Clubes del Exterior
Programa Sectorial de Libertad Religiosa y Convivencia Intercultural

Eje Rector 4:
Vida y Medio Ambiente

Programa Sectorial de Infraestructura Urbana y Rural

Programa Sectorial de Equipamiento Urbano

Programa Sectorial de Obra Publica Participativa

Programa Sectorial de Conservacién y Mantenimiento de la Obra Piiblica
Programa Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Sustentable
Programa Municipal de Ordenamiento Ecolégico Regional

Programa Municipal de Comités de Participacion Social

Programa Sectorial de Limpia y Recoleccion de Residuos Sélidos
Programa Sectorial de Alumbrado Piblico

Programa Sectorial de Mantenimiento de Parques y Jardines

Programa Sectorial de Educacién Ambiental y Cultura Ecoldgica
Programa Sectorial de Proteccién de Recursos Naturales

Eje Rector 5:
Gobierno Democratico y al Servicio del Pueblo

Programa Municipal de Fortalecimiento del Gobierno Comunitario y de Usos y Costumbres
Programa Municipal de Consulta, Asamblea y Representacién Indigena

Programa Municipal de Fortalecimiento de la Autonomia y Autoridades Tradicionales
Programa Municipal de Defensa del Territorio y Derechos Colectivos Indigenas
Programa Sectorial de Justicia Civica y Cultura de la Legalidad

Programa Sectorial de Coordinacién Institucional y Gobierno Eficiente

Programa Sectorial de Acceso a la Justicia y Orientacién Legal Comunitaria
Programa Institucional de la Contraloria Municipal

Programa Sectorial de Fiscalizacién y Control Interno

Programa Institucional del Registro Civil

Programa Sectorial de Registro Universal ¢ Identidad Juridica

Programa Sectorial de Profesionalizacién y Capacitacién del Personal

Programa Sectorial de Organizacién y Conservacién del Patrimonio Documental
Programa Sectorial de Promocién y Defensa de los Derechos Humanos

Programa Sectorial de Comunicacién Gubernamental y Transparente

Programa Sectorial de Gestién Eficiente de Bienes y Servicios Municipales

Programa Sectorial de Transparencia Financiera y Rendicién de Cuentas

Programa Sectorial de Gestion Catastral y Cartografica

Programa Sectorial de Gobiemno Abierto y Datos Abiertos

Programa Sectorial de Registro, Custodia y Mantenimiento del Patrimonio Municipal

293




[image: image293.jpg][Amat! gueyaltepet! ih tomolistle

Alineacion a la Agenda 2030

Agenda 2030

Es una agenda transformadora, que pone la igualdad y dignidad de las personas en ¢l centro y llama a cambiar nuestro
estilo de desarrollo, respetando el medio ambiente. Es un compromiso universal adquirido tanto por paises
desarrollados como en desarrollo, en el marco de una alianza mundial reforzada, que toma en cuenta los medios de
implementacion para realizar el cambio y la prevencion de desastres por eventos naturales extremos, asi como la
mitigacién y adaptacidn al cambio climatico.

FIN 3 SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA
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ENERGIA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS 1 CIUDADES Y 1 PRODUCSION
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PORELCLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR @
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@ SOSTENIBLE

Se conforma por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible que integran 169 metas y 231 indicadores globales. Los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Mundiales, son un llamado universal
a la adopcion de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen
de paz y prosperidad.

Estos 17 Objetivos se basan en los logros de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, aunque incluyen nuevas esferas
como ¢l cambio climdtico, la desigualdad econdmica, la innovacidn, ¢l consumo sostenible y la paz y la justicia,
entre otras prioridades. Los Objetivos estdn interrelacionados, con frecuencia la clave del éxito de uno involucrara
las cuestiones mas frecuentemente vinculadas con otro.

Los ODS conllevan un espiritu de colaboracién y pragmatismo para elegir las mejores opciones con el fin de mejorar
la vida, de manera sostenible, para las generaciones futuras. Proporcionan orientaciones y metas claras para su
adopcidn por todos los paises en conformidad con sus propias prioridades y los desafios ambientales del mundo en
general. Los ODS son una agenda inclusiva. Abordan las causas fundamentales de la pobreza y nos unen para lograr
un cambio positivo en beneficio de las personas y ¢l planeta.

Alineacion a la guia consultiva para el desempefio municipal

La Guia Consultiva de Desempeifio Municipal (GDM)

La implementacién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022 - 2024 se realiza en coordinacién con los
Organismos Estatales de Desarrollo Municipal ¢ Instituciones de Educacién Superior, asi como con una estrecha
vinculacién con las dependencias y entidades de la administracién publica federal y organismos auténomos.

Al ser un instrumento para acompafiar a la administracién municipal durante todo su periodo de gobiemo, al inicio
debera cumplir con la primera etapa denominada Diagndstico, los municipios deben llenar cada uno de los
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indicadores que integran la Guia. En los afios subsiguientes, tendrén la oportunidad de Actualizar (segunda etapa)
sus avances, para dar pauta a latercera y ultima etapa, Revision, que consiste en la certeza de que los logros obtenidos
por los municipios cuenten con sustento documental y estd a cargo de las instituciones de educacién superior que

contribuyen en la Guia.

Modulo 3
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Organizacion

- Estructura
- Planeacion

Desamrolio
urbano

- Control Ordenamiento
interno ecologico
- Capacitacion Proteccion Civil

Movilidad
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alcantaritado
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Limpia
- Residuos solidos
- Parquesy jardines
Alumnbrado piblico
- Mercados publicos
- Panteanes

En su disefio la Guia se compone de ocho médulos que abarcan grandes rubros de responsabilidad de todo gobierno
municipal: Organizacién, Hacienda, Gestidn del territorio, Servicios publicos, Medio ambiente, Desarrollo social,

Desarrollo econémico y Gobierno abierto.

Estos s¢ desagregan en 31 temas y 115 indicadores, de los cuales 80 son de gestién y establecen los documentos
sustantivos para la administracién municipal, y 30 de desempefio que miden cuantitativamente los resultados
alcanzados. La participacion de los municipios s voluntaria y se formalizard a través de un Acta de Cabildo y la

solicitud de inscripcion donde se designa al enlace por ¢l Presidente Municipal.
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Con respecto a los indicadores de gestién y de desempefio de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal ¢l Plan
Municipal de Desarrollo integra lo siguiente:

- Con un enfoque inclusivo (que considere a los grupos de poblacién en situacién de vulnerabilidad).

El concepto de vulnerabilidad aplicado a lo social es relativamente reciente. Antes, 1a marginalidad fue el fendémeno
social més distintivo que daba cuenta de exclusién social mediante variables de rezago o déficit que indicaban ¢l
nivel relativo de privacién de la poblacidn. A su vez, la pobreza y la desigual distribucién del ingreso (su expresidn
cuantitativa), son fenémenos que constatan las carencias y desigualdades.

Hoy, a estos fendmenos, se agrega la vulnerabilidad. Aunque es frecuente identificar la condicidn de pobreza con
vulnerabilidad; cabe precisar que, sin embargo, ¢l riesgo, la inseguridad ¢ indefension que caracterizan a éstatiltima,
no son necesariamente atribuibles a la insuficiencia de ingresos, propia de la pobreza.

La vulnerabilidad denota la exposicion a riesgos en que se encuentran las personas, su impacto y la capacidad para
enfrentar o neutralizar las eventualidades que provoca. La vulnerabilidad social tiene dos componentes explicativos.

En primer lugar, la inseguridad ¢ indefension que experimentan las comunidades, familias ¢ individuos en sus
condiciones de vida a consecuencia del impacto provocado por algun tipo de evento econdmico-social de caracter
traumatico.

En segundo término, el manejo de recursos y las estrategias que utilizan las comunidades, familias y personas para
enfrentar los efectos de ese evento.

Se puede afirmar que los Grupos Vulnerables son aquellos grupos de personas, organizadas o no, que por sus
condiciones permanentes o temporales se encuentran en condiciones de riesgo, inseguridad, indefension y desventaja.

Por consiguiente se debe de considerar la inclusién social y laboral efectiva de todas las personas, reflejadas en su
empoderamiento, participacion, vida digna y bienestar progresivo, deben ser garantizados para la poblacion en su
totalidad, para ello es necesario que el quehacer politico responda de manera oportuna a los grupos en situacién de
vulnerabilidad. Para ello, se debe adoptar el principio de la Agenda Regional de Desarrollo Social Inclusivo (ARDSI)
que aboga por un enfoque de universalismo sensible a las diferencias, fortaleciendo las iniciativas para “que nadie se
quede atrds™, tanto mediante la reduccion de las brechas vigentes como a través de acciones afirmativas para superar
las barreras de acceso con que se enfrentan las personas y grupos que experimentan algun tipo de desigualdad,
discriminacion y exclusién.

- Con un enfoque resiliente (que integre acciones orientadas a mejorar su capacidad para afrontar eventos naturales
o sociales que atenten contra la integridad de la poblacién).

En las iltimas décadas, la resiliencia estd suscitando un gran interés en profesionales de distintos dmbitos de la salud
y la educacion. Posiblemente mds que un nuevo concepto se trata de un dominio del conocimiento en el que confluyen
observaciones, investigaciones y pricticas psicosociales, las cuales evidencian la capacidad del ser humano para
resistir y superar las adversidades y para construirse con integridad, a pesar de haber sufrido experiencias traumaticas.

La idea de la resiliencia ha reforzado una perspectiva mds actual, contextual y sistémica del desarrollo humano.
Afirma que una infancia infeliz, precaria y conflictiva no determina necesariamente ni conduce de forma inevitable
hacia la desadaptacidn y los trastornos psicoldgicos futuros. Frente a los determinismos bioldgicos y
medioambientales, la perspectiva de la resiliencia destaca la complejidad de la interaccién humana y el papel activo
del individuo en su desarrollo. Del mismo modo, insiste en que los contextos desfavorables no afectan a todas las
personas por igual y el cambio que caracteriza al ser humano también influye en la evolucién de sus conflictos y
trastornos.
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evolucionan con normalidad y buscan el bienestar, dadas unas condiciones sociales de vida, no exentas de
dificultades. El desarrollo de las sociedades evidencia que lamejora en las condiciones sociales de vida no conduce
necesariamente a la salud mental de toda la poblacién. Tampoco se sabe con certeza qué circunstancias son las que
afectarin negativamente a un nifio.

Por ejemplo no se podria concluir que la victima de un abuso sexual evolucionard inexorablemente hacia la
prostitucion, que el hijo de un esquizofrénico sufrird una enfermedad mental, ni un menor agredido serd un agresor
en la vida adulta. Por consiguiente, en ¢l desarrollo humano es dificil que se produzcan relaciones causales constantes
entre factores medioambientales y caracteristicas individuales.

El enfoque de la resiliencia se ha enriquecido de las investigaciones evolutivas que han utilizado modelos
longitudinales y estructurales para explicar ¢l cambio intraindividual e interindividual. También la investigacién en
psicopatologia del nifio y del adolescente ha sido relevante al detectar los factores de riesgo para el desarrollo normal
y el modelo de la vulnerabilidad. Sin embargo, la psicopatologia ha priorizado los disefios cuantitativos,
“retrospectivos” y lineales para relacionar factores antecedentes con ciertos trastomos, sin explicar suficientemente
los mecanismos de relacion entre las variables del sujeto y del medio, ni los procesos del cambio normal o patoldgico.
La constatacidn de que existen nifios que se desarrollan con normalidad en un contexto patégeno ha abierto ¢l camino
alos estudios de la invulnerabilidad, los factores de proteccion y la perspectiva de la resiliencia.

- Que sea sostenible (que integre ¢l crecimiento econdmico, desarrollo social y el cuidado del medio ambiente).

Las expresiones desarrollo sostenible, desarrollo sustentable y desarrollo perdurable se aplican al principio
organizador para alcanzar los objetivos de desarrollo humano y al mismo tiempo sostener la capacidad de los sistemas
naturales de proporcionar los recursos naturales y los servicios del ecosistema en funcién de los cuales dependen la
economia y la sociedad, atendiendo -muy especialmente- la preservacion de sitios histéricos y culturales. El resultado
deseado es una situacidn de sociedad donde las condiciones de vida y los recursos se utilizan para continuar
satisfaciendo las necesidades humanas sin socavar la integridad y la estabilidad del sistema natural. También puede
definirse como el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer las suyas propias.

Su definicién se formalizé por primera vez en el documento conocido como el Informe Brundtland de 1987,
denominado asi por la primera ministra noruega Gro Harlem Brundtland, fruto de la Comisién Mundial de Medio
Ambiente y Desarrollo de Naciones Unidas, creada durante la Asamblea de las Naciones Unidas en 1983. Dicha
definicion se asumid en el Principio 3° de la Declaracion de Rio (1992) aprobada en la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre ¢l Medio Ambiente y ¢l Desarrollo. Es a partir de este informe cuando se acaté el término inglés
sustainable development, y de ahi nacié la confusién entre los términos «desarrollo sostenible» y «desarrollo
sustentable». La diferencia es sustantiva ya que «desarrollo sostenible» implica un proceso en ¢l tiempo y espacio y
va de lamano de la eficiencia, lo cual le permite ademds ser eficaz. Mientras que ¢l «desarrollo sustentable» implica
una finalidad (aqui/ahora) y va de la mano de la cficacia, pero no necesariamente de la eficiencia. Por tanto, un
verdadero desarrollo sostenible implica por afiadidura sustentabilidad, pero la sustentabilidad no implica
necesariamente sostenibilidad.

En resumen, el desarrollo sostenible o sustentable es un concepto desarrollado hacia el fin del siglo XX como
alternativa al concepto de desarrollo habitual, haciendo énfasis en la reconciliacién entre ¢l bienestar econémico, los
recursos naturales y la sociedad, evitando comprometer la posibilidad de vida en el planeta, ni la calidad de vida de
la especie humana. El Informe sobre la Situacién del Voluntariado en el Mundo resalta que, en la mayoria de
sociedades del mundo, los voluntarios contribuyen de forma significativa al desarrollo econémico y social. En la
actualidad, existe una preocupacién generalizada, por el fendmeno del cambio climético, con el cuidado del medio
ambiente y la conservacién de bienes materiales ¢ inmateriales de interés histdrico - cultural, para que las nuevas
generaciones, puedan ser continuadoras, de un planeta Tierra, con futuro.
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Sistema municipal de planeacién

Sistema municipal de planeacién

Tanto la estructura, como ¢l proceso de elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, se disefiaron con el objetivo
principal de evolucionar desde un modelo de planeacion en ¢l cual los objetivos se centraban en la organizacién
funcional del municipio a un nuevo modelo de planeacion, en ¢l cual las estrategias se enfocan en funcién de las
necesidades de los ciudadanos del municipio.

La Norma de Calidad para Gobiernos Locales ISO 18091:2014

Es una iniciativa internacional creada en México, que busca calidad en los gobiernos locales a través de un estandar
para medir el desempefio de las administraciones publicas mediante categorias como monitoreo, evaluacién,
transparencia y rendicion de cuentas.

La Norma de Calidad ISO 9001:2015

Es una norma internacional que se aplica a los sistemas de gestion de calidad (SGC) y que se centra en todos los
clementos de administracién de calidad con los que una empresa debe contar para tener un sistema efectivo que le
permita administrar y mejorar la calidad de sus productos o servicios.

Sistemna Municipal de Planeacién

Actori o] : Clientes Externos
Usuarios, Ciudadanos, ONG “s, Poder Legislativo

Transparanciade|a irformaciony

1. Diagnéstico del
municipio

_ Evalu
programacionanual

Actores Sociales: Clientes Externos
Usuarios, Ciudadanos, ONG s, Poder Legislativo
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Seguihlistle ih kuale teguitl - Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Durante ¢l proceso de seguimiento y evaluacion de los
programas y proyectos, es indispensable construir
indicadores que nos permitan analizar el estatus de los
mismos, esto es en cumplimiento con lo establecido en
¢l Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 y de las
diferentes dependencias y entidades publicas en
cumplimiento de los Programas Presupuestales, por lo
tanto, en la construccién del Sistema de Seguimiento
y Evaluacién de programas y proyectos se analizaran
cuatro  indicadores de  desempefio de la
Administracién Piblica Municipal.

Los Indicadores son parametros de medicién que

actividades y propdsitos gubernamentales: salud,
educacién, bienestar social, desarrollo econémico,
etcétera.

Los indicadores muestran la evolucién y las
tendencias en los servicios, ayudan a ubicar el
proceso, con ¢l propdsito de conocer los datos reales
del mismo, para poder mejorar y tomar acciones tanto
correctivas como preventivas. Deben medir en forma
concreta si se¢ han logrado los objetivos y los
beneficios esperados.

Los tipos de indicadores se pueden observar en la

reflejan el comportamiento observado de un
fenémeno, pueden representar medidas de aspectosno
directamente mesurables, como son muchas de las

siguiente tabla: estratégicos, de proyectos, de gestion,
y de servicio.

Proporcionan

Informacion Settfbanen

Tipo de indicador

* Resultados alcanzados de
) | = Presidente Municipal | objetives estratégicosy
Estratégico * Titulares de draas retos planteados, en
= Directores general relacién directa con la
mision del municipio

Proceso de planeacidn,
programaciény presupuestacién.
Evaluar los resultados logrados por
drea en cumplimiento de objetivos
institucionales

* Regidores

* Directores
Responsables de
proyectos

* Elavance de los
proyectosinstitucionales
y de inversién

Enla etapa de ejecucion, ara
evaluarlas estrategios
implementadas.

Deproyectos

Proceso administrativoy
operativo.
= Sobre el desempefio de Mantener el control de la
* Directoresgenerales 2
B las funciones o procesos operacion.
| 2 clave Detectary o prevenir desviaciones

Degestion

que pueden impedir el logro de
Ics objetivasinstitucianales.

Autoevaluacién y mejora de los
servicios para garantizar una mayor
calidad de atendién a la
ciudadania.

* Responsables de

. + Lacalidad con quese
De servicios SEricio

estan otorgandolos
| = Personaloperativo | senicios





[image: image302.jpg]Los indicadores permitirdn a esta administracién:

= Establecer compromisos y la magnitud de los
retos a lograr para satisfacer las necesidades de la
poblacién Hueyapense.

= Informar ala comunidad sobre el cumplimiento de
compromisos y los resultados de la gestidn
gubernamental.

a) Diagrama ilustrativo del funcionamiento del proceso:

Indicadores de
Servicios —
semvicios

1

PLANMUNICIPAL

= Mejorar el proceso de planeacién y presupuesto.

= Facilitar el proceso de concertacién de recursos.

= Detectar y/o prevenir desviaciones que puedan
impedir el logro de los objetivos (mantener
control en la operacidn).

= Evaluar el cumplimiento de los objetivos.

= Autoevaluarnos y mejorar los servicios en la
operacidn diaria.

Indicadoresde
gestion

coeT 30000

Estandares de servicio

b) Dimensiones de los Indicadores:

Impacto. Mide el grado de cumplimiento de objetivos
y prioridades nacionales y sectoriales en el contexto
externo. Permite cuantificar valores de tipo politico y
social.

Cobertura. Mide el alcance de beneficios a la
poblacién objetivo.

Eficiencia. Mide costos unitarios y productividad.
Refleja la racionalidad en ¢l uso de los recursos
financieros, materiales y humanos. Un proceso
cficiente logra la mayor cantidad de productos o
servicios al menor costo y tiempo posibles.
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El empleo de los indicadores para efectos de evaluacién permite apreciar:

Comparacionde

Comportamiento

avancesvs metas
(Direcciony ritmo)

programad:

Con la finalidad de dar continuidad ala evaluacion
del plan municipal y a todas las acciones que este
ayuntamiento emprende, se evaluaran con
Indicadores cada una de las Lineas de Accion, lo
cual permitirda, que nuestro Plan Municipal de
Desarrollo se traduzca en acciones y resultados
concretos orientados ala ciudadania, buscando con
ello el camplimiento de los compromisos asumidos
por la actual Administracion y sobre todo de las
demandas mas sentidas de la comunidad. Por esta
razén, las instancias que participan activamente en
este sistema es toda la estructura municipal que labora
en el Municipio Indigena de Hueyapan. Asi s¢ lograra:

Evaluar y dar seguimiento a los avances
alcanzados por las Direcciones respecto a los
compromisos establecidos en sus Programas
Presupuestarios.

Dar a conocer las debilidades de cada Direccién,
para ser fortalecidas a la brevedad y lograr la
mejora continua en los servicios.

Consolidar el Informe de Evaluacién como una
herramienta que fortalezca la eficacia en las
operaciones, a través de una toma de decisiones
preventivas y correctivas oportunas.

Impulsar la modernizacién administrativa de este
Municipio para futuros Concejos Municipales
Indigenas.
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OBSERVACIONES GENERALES.- 
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