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C. ALFREDO REYES BENITEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE ATLATLAHUCAN, MORELOS; A SUS HABITANTES, SABED:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE ATLATLAHUCAN, MORELOS, EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE LE OTORGAN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 113
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS:; 38, FRACCION IIl, 41 FRACCION | Y 60 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE MORELOS,

CONSIDERANDO

Que los pasados ayuntamientos de Atlatlahucan no han planteado, ni discutido
formalmente el asunto del disefio institucional del gobierno municipal; por el
contrario, han prevalecido criterios discrecionales para dar forma, nombre, tamafo
y funcionalidad a las organizaciones del gobierno municipal.

Que como consecuencia de lo anterior, el gobierno municipal de Atlatlahucan ha
sobrevivido en medio de un marasmo institucional que halla su expresion en la
debilidad de fundamentos y motivaciones de las acciones gubernamentales de
todas las dependencias, ya que las facultades no estan perfectamente delegadas;
las atribuciones no estan correctamente asignadas; las funciones no estan
establecidas ni las responsabilidades delimitadas; con ello, los asuntos publicos no
encuentran el tratamiento adecuado que el municipio requiere.



Que para dar rumbo al municipio, ante la insatisfaccion ciudadana por las
promesas incumplidas que dejaron a su paso los procesos de descentralizacion
administrativa y democratizacion politica, es necesario concentrar la atencion en la
calidad del gobierno, entendida como la revisién de la arquitectura institucional, la
implementacion de mejores practicas de gestion y el control de la discrecionalidad
en el ejercicio de la funcién publica.

Que en la sesién ordinaria de cabildo de fecha 14 de abril de 2010, el
ayuntamiento de Atlatlahucan 2009-2012, aprobd la estructura organica del
gobierno municipal que fue disefiada tomando como base criterios de racionalidad
econdmica, eficiencia presupuestal, racionalidad, calidad y tratamiento adecuado
de las ramas de la administracion publica; lo anterior, sin perder de vista la
caracterizacion de Atlatlahucan como un municipio urbano de tamafio medio.

Que el proyecto de Reglamento que hoy se presenta es compatible con la
estructura organica aprobada por el Ayuntamiento, ademas de dar tratamiento, en
los tres primeros titulos, al funcionamiento interior del propio Ayuntamiento.

Que el nuevo disefio institucional que el gobierno municipal ha adoptado, facilita la
alineacion de planes y programas municipales con el nacional y estatal.

Que es necesario romper el circulo a través del cual, por la falta de estructuras
administrativas funcionales, los ayuntamientos salientes y entrantes heredan y
enfrentan respectivamente los mismos problemas estructurales tres afos.

Que el Ayuntamiento de Atlatlahucan, Morelos 2009-2012, pretende sentar las
bases para contribuir a cerrar un ciclo histérico predeterminante por la debilidad
administrativa y caracterizado por una provision ineficaz de bienes y servicios que
erosiona la confianza de los ciudadanos en su gobierno. En contraparte, los
integrantes del Ayuntamiento comparten el afan por dotar al gobierno municipal
con formas alternativas de organizacion y gestion que lo transformen en el
mediano plazo en un gobierno estratega, con capacidad de anticipacion y
previsién pero sobre todo con capacidad de accién efectiva.

Por la anteriormente expuesto, fundado y motivado, este Ayuntamiento ha tenido a
bien aprobar el presente:

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
ATLATLAHUCAN, MORELOS

TITULO PRIMERO
DE LA INSTALACION Y ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de interés publico y observancia
general en todo el territorio municipal de Atlatlahucan, tiene por objeto establecer
las normas de integracion, organizacion y funcionamiento del Gobierno Municipal
del Estado de Morelos.

ARTICULO 2.- La Administracion Publica Municipal, se regula por los Acuerdos y
resoluciones de Cabildo como asamblea suprema deliberante y por el Presidente
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Municipal con las facultades ejecutivas que la Ley le confiere. Por lo que en todo
momento y para lo no previsto en el Presente Reglamento, se procedera conforme
lo estipule el Acuerdo del Cabildo respectivo.

CAPITULO Il
DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 3.- El Ayuntamiento es un 6rgano colegiado de eleccion popular,
encargado del Gobierno y de la Administracion Publica Municipal, por el cual se
establecen y definen las acciones, criterios y politicas con que deban manejarse
los asuntos y recursos del Municipio.

El Ayuntamiento constituido conforme a lo dispuesto por las Constituciones
politicas Federal y Estatal y la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, es
el representante del Municipio de Atlatlahucan y posee autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio.

Entre el Ayuntamiento y los Poderes del Estado no habra autoridad intermedia.

ARTICULO 4.- La eleccion de miembros del Ayuntamiento, asi como los requisitos
que deben satisfacer las personas electas, se regiran por las disposiciones
establecidas en la Constitucion Politica y el Codigo Electoral del Estado.

ARTICULO 5.- El Presidente Municipal, para el mejor desempefio de las funciones
encomendadas por el Ayuntamiento, se apoyara en las dependencias y entidades
que conforman la Administracion Municipal.

CAPITULO Ill
DE LA RESIDENCIA E INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 6.- El Ayuntamiento del Municipio de Atlatlahucan Morelos, residira en
la cabecera municipal del mismo y solo por Decreto del Congreso podra
trasladarse a otro lugar comprendido dentro de los limites del Municipio.

Tendra su domicilio legal en el lugar que ocupe la sede principal de la
Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 7.- La instalacién legal del Ayuntamiento de Atlatlahucan se realizara
en la fecha y con la solemnidad establecidas por la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos.

ARTICULO 8.- Si en el acto de instalacién no estuviere presente el Presidente
Municipal, el Ayuntamiento se instalara con el Sindico, quien rendira la protesta y
a continuacion la tomarad a los demas miembros que estén presentes, en los
términos que refiere la Ley.

ARTICULO 9.- Cuando uno o mas miembros del Ayuntamiento entrante no se
presentaren al acto de protesta sin acreditar justa causa para ello, se resolvera en
términos de lo que al respecto dispone la Ley Organica Municipal del Estado de
Morelos.
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Instalado el Ayuntamiento, el Presidente Municipal comunicara la forma como
quedo integrado a los Poderes Publicos del Estado.

CAPITULO IV ]
DE LA ENTREGA RECEPCION

ARTICULO 10.- El Ayuntamiento saliente debera hacer entrega formal de
inventarios e informes relativos al patrimonio mobiliario, recursos humanos y
financieros; archivos administrativos, fiscales y legales; obras publicas, derechos y
obligaciones que el Gobierno Municipal ostente, asi como informes sobre los
avances de programas, convenios y contratos de Gobierno pendientes o de
caracter permanente, dentro de los quince dias posteriores a la toma de posesién
del Ayuntamiento entrante; esta entrega se realizara siguiendo los lineamientos,
instructivos y formularios que compongan el acta administrativa, tal como lo
dispone la Ley de Entrega Recepcion de la Administracion Publica del Estado y
Municipios de Morelos.

Si el Ayuntamiento saliente se negara a hacer la entrega, la Comision que sefiala
el articulo 24 fraccion 1l de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos,
levantara el acta correspondiente dando aviso con ella al Congreso del Estado,
gue resolvera lo conducente.

Del acta que se levante, asi como de las observaciones formuladas, se remitira
copia a la Legislatura Local.

En el dltimo afio de ejercicio Constitucional, el Ayuntamiento saliente debera
prever en el Presupuesto de Egresos una partida especial para el proceso de
entrega recepcion.

CAPITULO V
DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 11.- El Ayuntamiento de Atlatlahucan se integra de siguiente manera:
I.- Un Presidente Municipal.
[I.- Un Sindico.
[ll.- EI nimero de Regidores que la Ley determine.

SECCION PRIMERA
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 12.- El Presidente Municipal es el ejecutor de las determinaciones del
Ayuntamiento por lo que, como superior jerarquico de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal, es responsable directo del
funcionamiento administrativo, politico y juridico de la Administracion Publica
Municipal y encargado de velar por el correcto desempefio del Gobierno Municipal.

ARTICULO 13.- El Presidente Municipal, de conformidad con el ARTICULO
anterior y como representante politico, juridico y administrativo, debera residir en
la Cabecera Municipal durante el lapso de su periodo Constitucional, como
ejecutor de las determinaciones del Ayuntamiento, tendra en el desempefio de su
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encargo, las facultades, obligaciones y prohibiciones que le otorgan la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Morelos. El Bando de Policia y Gobierno
del Municipio de Atlatlahucan, Morelos, otras Leyes, el presente Reglamento asi
como los Reglamentos, Circulares y otras disposiciones de caracter administrativo
y de observancia general en el ambito de su competencia.

ARTICULO 14.- Para el despacho de los asuntos que le competen, el Presidente
Municipal se auxiliara de las dependencias y organismos que establezcan las
leyes, el Presupuesto de Egresos y demas disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

ARTICULO 15.- En cualquier tiempo y para el cumplimiento de sus funciones, el
Presidente Municipal podré auxiliarse de los demas integrantes del Ayuntamiento,
asi como de los 6rganos administrativos y comisiones que la ley establece.

SECCION SEGUNDA
DEL SINDICO

ARTICULO 16.- El Sindico tendra a su cargo, ademas de sus funciones como
integrante del Cabildo, la procuracion y defensa de los derechos e intereses del
Municipio, asi como la supervisién personal del patrimonio del Ayuntamiento.

ARTICULO 17.- El sindico tendra las atribuciones siguientes:
I.- Presentar al Cabildo iniciativas de reglamentos y normas municipales, asi
como propuestas de actualizacion o modificacién de los reglamentos y normas
que estén vigentes;
.- Con el apoyo de la dependencia correspondiente del Ayuntamiento,
procurar, defender y promover los derechos e intereses municipales;
representar juridicamente a los Ayuntamientos en las controversias
administrativas y jurisdiccionales en que éste sea parte, pudiendo otorgar
poderes, sustituirlos y aun revocarlos;
[ll.- Suplir en sus faltas temporales al Presidente Municipal;
IV.- Practicar a falta o por ausencia del Ministerio Publico, las primeras
diligencias penales, remitiéndolas inmediatamente al Agente del Ministerio
Publico correspondiente, asi como el o los detenidos relacionados con la
misma; asi mismo y cuando se trate de asuntos de violencia familiar solicitar la
inmediata intervencion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Atlatlahucan y de la Policia Preventiva Municipal para que de
manera preventiva realice un seguimiento del asunto para proteger a la
victima;
V.- Con el apoyo de la dependencia correspondiente, formular y actualizar los
inventarios de bienes muebles, inmuebles y valores que integren el patrimonio
del Municipio, haciendo que se inscriban en un libro especial, con expresion de
sus valores y todas las caracteristicas de identificacién, asi como el uso y
destino de los mismos, dandolo a conocer al Ayuntamiento y al Congreso del
Estado, con las modificaciones que sufran en su oportunidad,;
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VI.- Asistir a las visitas de inspeccion que realice el 6rgano Constitucional de
Fiscalizacion a la Tesoreria e informar de los resultados al Ayuntamiento;

VII.- Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento y participar en las
discusiones con voz y voto, presidiendo las mismas cuando no asista el
Presidente;

VIIl.- Vigilar que los ingresos del Municipio y las multas que impongan las
Autoridades Municipales ingresen a la Tesoreria y se emita el comprobante
respectivo;

IX.- Regularizar la propiedad de los bienes inmuebles Municipales y solicitar su
inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y de la Propiedad
Inmobiliaria del Estado, emitiendo los lineamientos para la formulacion del
inventario General de Muebles e Inmuebles propiedad del Municipio;

X.- Admitir, substanciar y resolver los recursos administrativos que sean de su
competencia,

Xl.- Cubrir las ausencias del Secretario del Ayuntamiento, en las Sesiones de
Cabildo en las que este estuviere ausente, asumiendo las atribuciones y
funciones de dicho servidor publico, en tanto duren sus ausencias temporales.
Xll.- A través de la Consejeria juridica llevar a cabo funciones conciliatorias
respecto de las quejas que en materia de Derechos Humanos, existan
relacionadas con los Servidores Publicos del Ayuntamiento, asi como la
atencion de las necesidades de la poblacion del Municipio, en relacién a la
regularizaciéon de la Tenencia de la Tierra.

SECCION TERCERA
DE LOS REGIDORES

ARTICULO 19.- Los Regidores representan a la comunidad y su mision es la de
participar de manera colegiada en la definicion de politicas y direcciébn de los
asuntos del municipio, velando por que el ejercicio de la administracion municipal
se desarrolle conforme a la legislacién aplicable.

ARTICULO 20.- Los regidores son representantes populares integrantes del
ayuntamiento y estan investidos de las atribuciones que les confiere la ley
Organica Municipal del Estado de Morelos; independientemente de lo anterior
podran desempefarse como consejeros del presidente municipal y cumplieran con
las comisiones 0 representaciones que se les encomienden, asi como las
funciones especificas que les confiera expresamente el Ayuntamiento.

Asi mismo deberan informar trimestralmente al ayuntamiento respecto de las
actividades de sus respectivas comisiones, de conformidad con lo dispuesto en la
ley Organica Municipal del Estado de Morelos.

TITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO |
DE LAS SESIONES DE CABILDO
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ARTICULO 21.- Se denomina sesion de cabildo, a cada una de las reuniones del
ayuntamiento en pleno, como Asamblea Suprema deliberante para la toma de
decisiones y definicion de las politicas generales de la Administracion Publica
Municipal.

ARTICULO 22.- Para resolver los asuntos de su competencia, el ayuntamiento
celebrara sesiones a través de las cuales tomara sus decisiones, via acuerdos del
mismo dorgano, sobre las politicas generales para la promocién del desarrollo y
bienestar social de la poblacion del Municipio.

Para instalar legalmente la sesién del ayuntamiento, se requiere del 50% mas uno
de sus integrantes.

ARTICULO 23.- Las sesiones de cabildo seran:
I.- Ordinarias
Il.- Extraordinarias, y
lll.- Solemnes.

ARTICULO 24.- las sesiones ordinarias se llevaran a cabo por lo menos una vez
cada 15 dias y cuantas veces sea necesario cuando se susciten problemas de
urgente resolucion; asi mismo podran declararse en sesién permanente cuando la
importancia del asunto lo requiera.

Los miembros del ayuntamiento podran pedir que se incluyan en el orden del dia
de una sesion ordinaria, los asuntos de la competencia de ese cuerpo en que
tengan interés, siempre que entreguen la documentacién pertinente y haga la
solicitud 48 horas antes del dia sefialado para que la sesion se celebre.

De igual forma deberd considerarse en el orden del dia el punto relativo a los
asuntos generales.

El ayuntamiento determinard cada afio, el calendario de sesiones ordinarias a
celebrar.

Asi mismo, las sesiones ordinarias podran ser prorrogadas por el tiempo necesario
para agotar los asuntos correspondientes, siempre que medie la mocion del
presidente municipal o del 50% més uno de los asistentes.

ARTICULO 25.- Las sesiones extraordinarias son las que se celebran cuando
algun asunto urgente lo requiere. Para ello bastara la solicitud del Presidente
Municipal o cuando menos una tercera parte de los integrantes del Ayuntamiento,
guienes presentaran una solicitud por escrito al Secretario del Ayuntamiento en la
que especificaran los asuntos a tratar.

En estas sesiones solamente se tratardn los asuntos que dieron origen a la
celebracion de la sesion.

ARTICULO 26.- Las sesiones solemnes son aquéllas a las que el ayuntamiento
les dé ese caracter por la importancia del asunto de que se trate.
Seran sesiones solemnes:
l.- La toma de protesta del ayuntamiento
Il.- La presentacion del informe anual de gestion gubernamental a cargo del
Presidente Municipal;
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lll.- Las sesiones a las que concurra el Presidente de la Republica o el
Gobernador del Estado a las que concurran los miembros del Poder Publico
Federal, Estatal, de otros Municipios o de las Autoridades de otros Paises;

IV.- En las que se haga entrega de las llaves de la ciudad o algin otro premio o
reconocimiento que el ayuntamiento determine otorgar, y

V.- Las que se celebren para la Conmemoracion de Aniversarios Historicos o
Civicos.

ARTICULO 27.- Las sesiones de Cabildo se celebraran a convocatoria del
Presidente Municipal, previa citacion formulada por el Secretario del
Ayuntamiento.

ARTICULO 28.- El publico asistente de las sesiones de Cabildo debera aguardar
orden, respeto y compostura absteniéndose de hacer cualquier manifestacion. El
Presidente Municipal llamara al orden a quienes lo alteren y, en caso de
reincidencia, ordenard que desalojen el recinto y aun imponerles arresto
administrativo, sin perjuicio de ponerlo a disposicion de la autoridad competente
por la comision de un delito, si fuere el caso.

ARTICULO 29.- Las sesiones del Ayuntamiento seran publicas salvo en los
siguientes casos:

.- Cuando por la naturaleza del asunto a tratar los integrantes del

Ayuntamiento consideren conveniente la presencia exclusiva de sus miembros

Y,
Il.- Cuando los asistentes no guarden el orden debido; para lo cual, el
Presidente Municipal con las atribuciones conferidas en la Ley Organica
Municipal y el presente reglamento, les hara un exhorto para que abandonen el
recinto y reanudar la sesion Unicamente con los miembros del Ayuntamiento.

ARTICULO 30.- Las sesiones se celebraran en el Salén del Cabildo del Palacio
Municipal o, cuando la solemnidad del acto lo requiera, en el recinto previamente
declarado oficial para tal fin por las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento, siempre y cuando sea dentro del territorio del Municipio.

ARTICULO 31.- En la apertura de la sesion, el Secretario del Ayuntamiento dara
cuenta de los asuntos a tratar en el orden siguiente:

l.- Pase de lista de asistencia;

.- Declaratoria de quérum y de la apertura de la sesion;

lll.- Lectura del orden del dia, correspondiente a la sesion;

IV.- Se proporcionaran con anterioridad a los miembros del Ayuntamiento,

copias de la correspondencia y de los asuntos a tratar en la sesion;

V.- Iniciativas propuestas por los integrantes del Ayuntamiento;

VI.- Asuntos especificos a tratar por las Comisiones Municipales;

VII.- Asuntos generales

VIII.- Clausura de sesion.
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ARTICULO 32.- Los integrantes del Ayuntamiento deberan asistir a todas las
sesiones, desde el inicio hasta el fin de éstas y responsabilizarse de leer, rubricar
suscribir y observar los Acuerdos de Cabildo. Se considerara ausente de una
sesion al miembro del Ayuntamiento que no esté presente al tomarse asistencia o
gue no se integre durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 33.- Los titulares de las dependencias administrativas, cuando se
discuta algin asunto de su competencia, deberdn comparecer ante el
Ayuntamiento por acuerdo del mismo o a solicitud del Presidente Municipal. Dicha
reunidbn sera privada o publica a criterio del Ayuntamiento o del Presidente
Municipal.

ARTICULO 34.- Todos los integrantes del Ayuntamiento tendran los mismos
derechos y obligaciones, sus acuerdos seran tomados por mayoria simple de
votos, salvo en los casos que la Constitucion Federal, la del Estado y la Ley
Orgénica Municipal del Estado de Morelos, determinen una forma de votacién
diferente.

ARTICULO 35.- En los términos del articulo 41 fraccion Ill inciso c) de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, la falta de asistencia
de un miembro del Ayuntamiento a cinco sesiones consecutivas del Cabildo, sin
causa justificada, obliga al Ayuntamiento a notificar de dicha falta al Congreso del
Estado de Morelos, a efecto de determinar lo que conforme a derecho proceda,
llamandose en su caso al suplente respectivo.

CAPITULO Il
DE LAS DISCUSIONES

ARTICULO 36.- El Presidente Municipal o en su caso el Sindico, presidira las
sesiones del Ayuntamiento, dirigira los debates y solicitara al Secretario la
informacion necesaria para la deliberacion de los asuntos.

ARTICULO 37.- Instalada la sesién, seran discutidos en su caso, los asuntos
contenidos en el orden del dia, salvo cuando con base en consideraciones
fundadas, el propio Ayuntamiento acuerde posponer la discusion o votacion de
algun asunto en particular, sin que ello implique la contravencion de disposiciones
legales.

ARTICULO 38.- Al aprobarse el orden del dia, se entrara al estudio y resolucion
de los asuntos planteados, siguiendo la secuencia establecida en dicha orden; en
el supuesto de que previamente se hayan circulado documentos de los asuntos a
tratar, se consultara en votacidbn econdmica si se dispensa la lectura de los
mismos.

ARTICULO 39.- En la discusién de cada punto del orden del dia, el Presidente
concedera el uso de la palabra a los miembros del Cabildo intervendran en el
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orden en que lo soliciten. En la primera ronda los oradores podran hacer uso de la
palabra hasta por siete minutos como maximo.

ARTICULO 40.- Después de haber intervenido todos los oradores que asi
desearan hacerlo en la primera ronda, el Presidente preguntara si el punto esta
suficientemente discutido y en caso de no ser asi, se realizara una segunda ronda
de debates. A peticion de cualquiera de los integrantes del Cabildo, si asi lo
consideran necesario, aprobaran una ronda mas, por acuerdo del propio Cabildo.
En la segunda o tercera ronda de oradores, éstos participaran de acuerdo con las
reglas fijadas para la primera ronda, pero sus intervenciones no podran exceder
de cinco minutos en la segunda y de tres minutos en la tercera.

Lo anterior, salvo la lectura de algun o algunos documentos, caso en el que el
tiempo empleado no contara en la intervencion. La misma regla se aplicara
respecto del tiempo sefialado en el articulo que antecede.

ARTICULO 41.- Cuando nadie pida el uso de la palabra, se procedera de
inmediato a la votacion en los asuntos que asi correspondan o a la simple
conclusién del punto, segun sea el caso.

ARTICULO 42.- En caso de las deliberaciones, los integrantes del Cabildo se
abstendran de entablar polémicas o debates en forma de didlogo con otro
miembro del Cabildo, asi como realizar alusiones personales u ofensas que
pudiesen generar controversias o discusiones ajenas a los asuntos agendados en
el orden del dia que en su caso se discutan. En dicho supuesto el Presidente
podra interrumpir las manifestaciones de quien cometa las referidas conductas con
el objeto de conminarlo a que se conduzca en los términos previstos en el
presente reglamento.

ARTICULO 43.- Los oradores no podran ser interrumpidos salvo por medio de una
mocion siguiendo las reglas establecidas en el presente reglamento o por la
intervencion del Presidente para conminarlo a que se conduzca dentro de los
supuestos previstos por el presente ordenamiento.

ARTICULO 44.- Si el orador se aparta de la cuestion en debate o hace referencia
que ofenda a cualquiera de los miembros del Cabildo, el Presidente le advertira; Si
un orador persiste en su conducta, el Presidente podra retirarle el uso de la
palabra, inclusive en la segunda advertencia.

ARTICULO 45.- Es mocion de orden toda proposicion que tenga alguno de los
siguientes objetivos:
I.- Aplazar la discusiébn de un asunto pendiente por tiempo determinado o
indeterminado;
.- Solicitar algun receso durante la sesion;
.- Solicitar la resolucion sobre un aspecto de debate en lo particular;
IV.- Suspender la sesion por alguna de las causas establecidas en este
reglamento;
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V.- Pedir la suspension de una intervencion que no se ajuste al orden, que se
aparta del punto de la discusién o que sea ofensiva o calumniosa para algin
miembro del Cabildo;

VI.- llustrar la discusion con la lectura breve de algin documento, y

VIl.- Solicitar la dispensa de la lectura de algun documento que sea del
conocimiento del cuerpo edilicio.

ARTICULO 46.- Toda mocién de orden deberéa dirigirse al Presidente, quien la
aceptara o negara. En caso de que la acepte tomara las medidas pertinentes para
que se lleve acabo; de no ser asi, la sesidén seguird en curso.

ARTICULO 47.- Cualquier miembro del Cabildo podréa realizar mociones al orador
que esté haciendo uso de la palabra con el objeto de hacerle una pregunta o
solicitarle una aclaracién sobre algun punto de su intervencion.

ARTICULO 48.- Las mociones al orador deberan dirigirse al Presidente y contar
con la anuencia de aquel a quien se hacen. En caso de ser aceptado, la
intervencién del promotor no podra durar por mas de dos minutos.

ARTICULO 49.- Todos los integrantes del Ayuntamiento que hagan uso de la
palabra disfrutaran de la mas amplia libertad para expresar sus ideas, sujetandose
al presente Reglamento.

ARTICULO 50.- Cuando una mocion o proposicién constare de mas de un asunto,
sera discutido primero en lo general y posteriormente cada uno de los asuntos en
lo particular; si contuvieren un solo asunto sera discutido en lo general y en lo
particular a la vez.

ARTICULO 51.- Si durante la discusion se proponen enmiendas a un asunto o
parte de la propuesta, éstas serdn sometidas a la consideracion del Cabildo para
gue mediante votacion decidida si se admiten o se rechazan.

ARTICULO 52.- No se pondran a la discusion asunto alguno en ausencia del
titular de la comisién del ramo respectivo, 0 en su caso del autor de la propuesta,
salvo que por la urgencia del asunto sea eminente la resolucién. En caso de
propuestas de una comision formada por varios miembros del Ayuntamiento
bastara la presencia de uno de ellos.

ARTICULO 53.- EI miembro de alguna comision que disienta del dictamen de la
mayoria, podra presentar sus argumentos, que seran puestos a discusion en lo
particular.

ARTICULO 54.- En cualquier momento de la discusion podra preguntarse si se
considera suficientemente discutido el asunto y se procedera como lo acuerde el
Cabildo.
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ARTICULO 55.- De considerarse un asunto de urgente y obvia resolucion, una
vez expuesta la posicion por quien la formula, se pasara a votacion y surtira sus
efectos desde el momento mismo de su aprobacion.

ARTICULO 56.- El Ayuntamiento podra declarar un receso o suspension de las
sesiones de Cabildo, siempre y cuando sea probada por las dos terceras partes de
los miembros asistentes si la situacion lo amerita. El tiempo del receso lo
determinara el Presidente Municipal.

CAPITULO Il
DE LAS VOTACIONES

ARTICULO 57.- Las resoluciones o acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por
mayoria simple de votos salvo en los casos que la Constitucion Federal, la del
Estado y la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, determinen una forma
de votacion diferente y no podran ser revocados, sino en aquellos casos en que
hubieren sido dictados en contravencion a la Ley.

En caso de empate el Presidente tendra voto de localidad.

El sentido de las votaciones sera a favor o en contra, no estaran permitidas las
abstenciones, salvo el caso sefialado en el articulo 60 del presente ordenamiento.

Por mayoria simple se entendera el voto de la mitad mas uno de los integrantes
del Ayuntamiento asistentes, la mayoria calificada, a las dos terceras partes en
similares condiciones.

ARTICULO 58.- habra tres formas de ejercer el voto en las sesiones del
Ayuntamiento:
l.- Votacion Econdémica: Que consiste en levantar la mano los que aprueben;
II.- Votacién Nominal: Que consiste en preguntar a cada uno de los miembros
del Ayuntamiento si aprueba o desaprueba, debiendo contestar si 0 no, y;
lll.- Votacidbn Secreta que consiste en emitir el voto en cédulas que se
depositaran sin leerlas en un recipiente transparente que al efecto se colocara
en la mesa, procediendo al recuento de la votacion y a manifestar el resultado
de la misma en voz alta.

ARTICULO 59.- Las votaciones se haran ordinariamente en forma econdmica
pero en cualquier momento, previa consulta al Cabildo se indicara que la votacion
se realizara en forma nominal o secreta.

ARTICULO 60.- Ningun integrante del Ayuntamiento podra abstenerse de votar,
salvo que tuviere impedimento legal para hacerlo, tuviere un beneficio personal en
un asunto a discusion, tuviere interés en el asunto de que se trata o fuere pariente
dentro del tercer grado, por consaguinidad o por afinidad, de la persona
interesada, no podra votar ni intervenir en las discusiones.

Tampoco lo hara quien hubiera sido o fuera aprobado de alguna de las partes que
intervinieron en dicho asunto.
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ARTICULO 61.- Los acuerdos legalmente tomados s6lo podran revocarse por
acuerdo del Ayuntamiento en sesidén en que estén presentes un minimo de tres
cuartas partes de sus miembros y con la votacion de las dos terceras partes del
pleno, ademas de observar lo dispuesto en el articulo 57 del presente reglamento.
Para modificar, adicionar, derogar o abrogar un acuerdo de Cabildo, se seguiran
las mismas reglas que para su aprobacion.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 62.- El Ayuntamiento, en la primera sesion ordinaria de Cabildo, que
se efectuard al dia siguiente de la instalacibn del mismo, determinara las
Comisiones Municipales, las cuales atenderan las ramas de politica publica
sefaladas en la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos; ademas, en la
designacion de presidencias de comision, se debera tomar en consideracion el
perfil e instruccion de los Regidores.

Dichas comisiones se encargaran del estudio, examen y propuesta de solucién de
los problemas que se presenten en relacion con el ramo de la Administracion
Publica Municipal que les corresponda y vigilar que se cumplan las disposiciones y
acuerdos del Ayuntamiento.

Las comisiones que se designen a los miembros del Ayuntamiento seran
irrenunciables, salvo causa grave justificada, asi calificada por la mayoria absoluta
de los integrantes del Ayuntamiento.

Con el objeto de atender asuntos especificos, segun las necesidades del
Municipio, los Ayuntamientos estan facultados para constituir Comisiones
Temporales. En la asignacion de las Comisiones se debera respetar el principio de
equidad; los Regidores deberan tener asignada cuando menos una comision, y
sera el Ayuntamiento, quien haga dicha asignacion.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, estas Comisiones tendran la
coordinaciébn que sea necesaria con las dependencias de la Administracion
Publica Municipal.

ARTICULO 63.- A partir de su designacion, los titulares de las Comisiones
deberan informar trimestral y por escrito al Ayuntamiento de las actividades
encomendadas.

ARTICULO 64.- Los asuntos que no se hubieran encomendado expresamente a
una Comision, quedaran al cuidado y atencion del Presidente Municipal.

ARTICULO 65.- Con el objeto de atender otras materias no previstas o en su caso
asuntos especificos, segun las necesidades del Municipio, los Ayuntamientos
estan facultados para constituir otras comisiones, que podran ser permanentes,
transitorias y especiales.

ARTICULO 66.- El Sindico y los Regidores desempefiaran las comisiones
permanentes, transitorias y especiales para las que fueren nombrados por el
Ayuntamiento conforme a la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos. Asi
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mismo, formaran parte de organos, Organismos o Comités relacionados con la
Administracion Municipal, para los que fueren designados durante el ejercicio de
Sus cargos.

ARTICULO 67.- En el acuerdo de creacion de Comisiones no previstas en la ley
Orgénica Municipal del Estado de Morelos, el Ayuntamiento sefalar4d su
integracion, la materia y plazo de su actuacion, asi como la forma y términos de su
desempeiio.

ARTICULO 68.- Para el desempefio de sus funciones los miembros de las
comisiones contaran con el apoyo documental y administrativo necesario, en los
términos previstos en el presente Reglamento.

ARTICULO 69.- Las Comisiones fundamentaran por escrito sus propuestas y
concluirdn las partes resolutivas con proposiciones claras y precisas que permitan
orientar la consecucion de acuerdos y resoluciones.

ARTICULO 70.- Los miembros de las Comisiones no tendran ninguna retribucion
extraordinaria por el desempefio de las mismas.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE REGLAMENTACION MUNICIPAL

ARTICULO 71.- El objeto del presente capitulo es normar el procedimiento para el
ejercicio de la facultad reglamentaria del Ayuntamiento de Atlatlahucan.

ARTICULO 72.- Corresponde al Ayuntamiento la formacion, aprobacion,
expedicion, derogacion, abrogacion, adicidn y en general toda reforma de los
Reglamentos Municipales respectivos.

ARTICULO 73.- Corresponde el derecho de presentar los proyectos de Bandos de
Policia y Gobierno, Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas de
observancia general y demas normas de competencia Municipal, a las siguientes
personas:

.- Presidente Municipal;

.- Sindico, y

lll.- Regidores.

ARTICULO 74.- Los habitantes del Municipio de Atlatlahucan, podran presentar
sus propuestas de creacion o de reformas a las disposiciones reglamentarias
Municipales o de reformas a las mismas, a través de los miembros del
Ayuntamiento.

ARTICULO 75.- Previo a todo proceso de reglamentacion municipal, el
Ayuntamiento debera establecer los medios idéneos para la participacion y opinion
de los habitantes del Municipio, con excepcién de la reglamentacion para el
gobierno interior del Ayuntamiento.
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El Presidente Municipal procurara que el Ayuntamiento observe el procedimiento
para la aprobacién de un reglamento o en su caso la reforma o derogacién de uno
existente en los pasos siguientes:

Investigacion y analisis de necesidades reglamentarias;

Delimitacion de los alcances del reglamento;

Integracién del anteproyecto;

Auscultacion del anteproyecto entre miembros de la comunidad;
Formulacién de la iniciativa;

Presentacion de la iniciativa;

Andlisis juridico y administrativo de reglamento; y

Dictamen.

ONOOhWNE

ARTICULO 76.- La discusion y aprobacion de los proyectos de Reglamentacion
Municipal deberan realizarse en sesion de Cabildo, la cual para su validez, debera
contar con la aprobacion de la mayoria calificada, previo dictamen de la Comision
de Gobernacion y Reglamentos, auxiliada por la Secretaria Municipal, la
Coordinacion de Asesores y la Consejeria juridica.

ARTICULO 77.- Cuando un reglamento fuere aprobado o en su caso reformado, el
Secretario Municipal refrendard el acta respectiva, enviando un tanto de la misma
para su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Morelos y
en la Gaceta Municipal.

TITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES Y DE LOS CONSEJOS DE
PARTICIPACION SOCIAL
CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES

ARTICULO 78.- Son Autoridades Auxiliares en el Municipio, los Delegados y los
Ayudantes Municipales; su eleccion, designacion y remocion se haran como lo
dispone la Ley Orgénica Municipal del Estado de Morelos y el Reglamento que
para tal efecto emita el Ayuntamiento.

ARTICULO 79.- En caso de falta temporal o definitva de las autoridades
auxiliares, entrara en funciones el respectivo suplente; a falta de éste, quien
designe temporalmente el Presidente Municipal, a reserva de informar al
Ayuntamiento para que resuelva lo conducente.

ARTICULO 80.- Las Autoridades Auxiliares, tendran las atribuciones que les
asigna la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, las que les conceda el
Ayuntamiento, las que en su favor delegue el Presidente Municipal y las que les
otorguen otras disposiciones legales o reglamentarias.

ARTICULO 81.- Es responsabilidad primordial de las Autoridades Auxiliares, en
coordinacion con las demas Autoridades mantener el orden publico, garantizar la
convivencia pacifica de los habitantes, cuidar de la eficaz y oportuna prestaciéon de
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los servicios publicos, la supervision y canalizacion de la Obra Publica Municipal
en la jurisdiccidn territorial que se les asigne.

ARTICULO 82.- Para el mejor desempefio de sus atribuciones, las Autoridades
Auxiliares practicaran recorridos periodicos dentro de su jurisdiccion, a fin de
verificar la forma y las condiciones en que se prestan los servicios publicos, asi
como el estado en que se encuentren los sitios, obras e instalaciones publicas y
en su caso podran plantear posibles soluciones a los problemas expuestos.

ARTICULO 83.- Los habitantes podran presentar quejas e informacion respecto a
la prestacion de los Servicios Publicos y a la regularidad de la actuacion de los
Servidores Publicos Municipales. Las Autoridades Auxiliares organizaran la
recepcion de quejas o denuncias, las canalizaran a las instancias legalmente
competentes, debiendo contestar por escrito a los particulares de las resoluciones
emitidas. Las quejas o denuncias anénimas no produciran efecto legal.

ARTICULO 84.- Los Ayudantes Municipales no pueden:
I.- Cobrar contribuciones Municipales;
[I.- Autorizar ningun tipo de concesion, licencia de construccion y alineamiento
o para la apertura de establecimientos;
[ll.- Mantener detenida a persona alguna;
IV.- Poner en libertad a los detenidos en flagrancia por delitos del fuero comun
o federal;
V.- Autorizar inhumaciones y exhumaciones;
VI.- Otorgar constancias de posesion, y
VII.- Hacer lo que no esté previsto en este Reglamento y en otros
ordenamientos Municipales.

CAPITULO Il
DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 85.- El Ayuntamiento tomara las medidas necesarias para que se
constituyan y operen los Consejos de Participacion Social que ordenen la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos y otras Leyes, asi como las que
determine el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atlatlahucan, Morelos.

ARTICULO 86.- Los Consejos Municipales de Participacion Social son el
instrumento que promueve e integra la participacion plural y democratica de la
sociedad, y nutre los cursos de accion de la Administracion Publica en las
acciones inherentes al Gobierno Municipal.

ARTICULO 87.- Los Consejos Municipales de Participacion Social, tendran como
objetivo fundamental establecer espacios de participacién de la comunidad para
su propio desarrollo y la propuesta de los programas de accidon que realice la
Administracion Municipal. Atenderan a la estructura sectorial, territorial e
institucional y deberan integrar en forma honorifica a miembros de las diversas
organizaciones y agrupaciones civiles representativas de la comunidad vy
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ciudadanos interesados; serd la instancia de participacion a nivel local que
presenta propuestas integrales de desarrollo comunitario ante el COPLADEMUN.
Su integracion y funcionamiento se regira por los reglamentos que al efecto se
emitan.

ARTICULO 88.- Los Consejos a que se refiere el articulo anterior, tendran la

competencia siguiente:
l.- Participar en la conformacion del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal segun lo establezcan las Leyes y Reglamentos;
II.- Analizar la problematica del sector, territorio 0 materia que les corresponda
para proponer proyectos viables de ejecucion;
[ll.- Dar opinién al Ayuntamiento en la formulacion y vigilancia del cumplimiento
de las disposiciones legales aplicables en las materias de su competencia;
IV.- Participar en el proceso y formulacién de planes y programas municipales
en los términos descritos anteriormente;
V.- Coadyuvar en el cumplimiento eficaz de planes y programas municipales;
VI.- Promover la consulta e integrar a la sociedad con las dependencias y
entidades municipales;
VIl.- Promover la participacion y colaboracion de los habitantes y vecinos en
tareas de beneficio colectivo;
VIIl.- Colaborar en el mejoramiento y supervision de los servicios publicos
municipales;
IX.- Establecer y desarrollar un programa permanente y periédico de
informacion tanto hacia el Ayuntamiento como hacia la comunidad, sobre el
avance e impacto de programas y la participacion del Consejo, y
X.- Las demas que sefalen los reglamentos.

TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 89.- Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades
ejecutivas, el Ayuntamiento como 6rgano superior del Gobierno Municipal, se
auxiliara de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal
que estaran, con excepcion de las Unidades Administrativas que auxiliaran al
Sindico, bajo las 6rdenes del representante politico, juridico y administrativo del
Ayuntamiento: el Presidente Municipal.

ARTICULO 90.- Las Dependencias y Entidades son responsables de atender el
estudio, planeacién y despacho de los diversos asuntos, atribuciones, funciones y
responsabilidades del Gobierno Municipal.

ARTICULO 91.- Los titulares de cada una de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, acordaran directamente con el Presidente
Municipal y conducirdn sus acciones con base en los programas anuales y
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politicas correspondientes que establezca el plan Municipal de Desarrollo para el
logro de sus objetivos.

ARTICULO 92.- Corresponde al Presidente Municipal nombrar y remover
libremente a los titulares de las siguientes dependencias:

e  Secretaria Municipal;

e Contraloria Municipal;

e Tesoreria Municipal,

e Direcciéon de Seguridad Publica.
Los titulares de las demas Dependencias de la Administracion Publica Municipal y
Servidores Publicos Municipales, seran nombrados conforme a los
procedimientos, criterios y lineamientos establecidos en la Ley Organica Municipal
del Estado de Morelos y demas reglamentos aplicables, procurando en todo
momento establecer el Servicio Civil de Carrera y la profesionalizacion de los
Servidores Publicos Municipales.
Asi mismo el Presidente Municipal, en acuerdo con el Sindico designara al titular
de la Consejeria juridica.

ARTICULO 93.- Es facultad del Ayuntamiento, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 38, fraccion XLVI de la Ley Organica Municipal, crear y suprimir las
direcciones, departamentos u oficinas que se requieran para la mejor
Administracion Municipal, tomando en cuenta las posibilidades del erario,
pardmetros de mejores practicas gubernamentales y la busqueda de una gestién
con énfasis en mejores resultados.

ARTICULO 94.- Para el mejor desempefio del Gobierno Municipal, buen despacho
de los asuntos, eficaz ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, de
conformidad con la normatividad aplicable, el Presidente Municipal presentara a
consideracion del Ayuntamiento los Reglamentos, Circulares y Disposiciones
Administrativas de observancia general necesarios para la buena marcha de la
Administracion Municipal y Paramunicipal.

ARTICULO 95.- Las atribuciones conferidas al Presidente Municipal, seran
ejercidas en forma directa por él, pudiendo delegarlas en algin Servidor Publico;
excepto en los casos que la Ley o los Reglamentos las establezcan como
indelegables.

Las atribuciones establecidas en el presente Reglamento para cada una de las
dependencias se entienden otorgadas a su titular. Este podra delegarlas en sus
subordinados directos mediante acuerdo delegatorio de facultades debidamente
fundado y motivado, o a través de los Reglamentos Interiores que para tal efecto
se expidan, salvo el caso que dichas atribuciones se encuentren ya establecidas
en algun Reglamento Municipal como responsabilidad de algun Servidor Publico.

CAPITULO Il )
DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL
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ARTICULO 96.- Las Dependencias son Unidades Administrativas encargadas del
despacho de los asuntos de su ramo. Para el cumplimiento de las atribuciones y
responsabilidades que les corresponden estaran subordinadas directamente al
Presidente Municipal.

ARTICULO 97.- Las Entidades son Organismos Publicos Descentralizados del
Gobierno Municipal constituidos conforme a la Ley, con personalidad juridica y
patrimonios propios.

ARTICULO 98.- Las Entidades tendran autonomia de gestion y se regiran por el
presente ordenamiento y su propio Reglamento Organico o Interior.

ARTICULO 99.- Son Dependencias del Gobierno Municipal de Atlatlahucan las
siguientes Unidades Administrativas:

Secretaria Municipal;

Secretaria Particular;

Consejeria juridica,;

Tesoreria Municipal;

Contraloria Municipal,

Coordinacion de Asesores;

Oficialia Mayor

Direccion de Seguridad Publica;

Direccion de Servicios Publicos Municipales

Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
Direccion de Desarrollo Econdmico;

Direccion de Salud

Direccidon de Planeacion y Desarrollo;

Direccion de Educacion, Cultura y Deporte

Direccion de Desarrollo Agropecuario.

Direccion de Relaciones Publicas y Comunicacion Social
Las demas que sean autorizadas por el Ayuntamiento.

ARTICULO 100.- De conformidad con las atribuciones, responsabilidades,
obligaciones y funciones, asi como para facilitar las labores de peticion y rendicién
de cuentas de los Servidores Publicos, se otorgan los siguientes niveles para las
diferentes estructuras de Gobierno y Unidades Administrativas:

Primer Nivel: Ayuntamiento (Presidente Municipal, Sindico, Regidores);

Segundo Nivel: Secretaria Municipal, Contraloria Municipal, Secretaria Particular,
Consejero Juridico, Coordinacion de Asesores, Tesoreria Municipal,

Tercer Nivel: Direcciones de Area;

Cuarto Nivel: Departamentos;

Quinto Nivel: Oficinas

ARTICULO 101.- Son Dependencias las Unidades Administrativas que atienden
un ramo homogéneo de la Administracion Publica que acuerdan directamente con
el Presidente Municipal; dichas Unidades, para el mejor desempefio de sus
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atribuciones y obligaciones podran auxiliarse, dependiendo su nivel jerarquico y
presupuesto disponible, de: Secretarias, Asistentes, Departamentos y Oficinas.

ARTICULO 102.- Para la més eficaz atencion de sus responsabilidades y eficiente
despacho de los asuntos de su competencia, el Ayuntamiento podra resolver
mediante la expedicién del reglamento respectivo, la creacibn de Grganos
administrativos desconcentrados que estaran jerarquicamente subordinados al
Presidente Municipal y tendran facultades especificas para resolver sobre su
ambito de responsabilidad, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

ARTICULO 103.- Las Dependencias y Entidades deberan conducir sus
actividades con base en los programas, objetivos, estrategias y prioridades
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo en forma programada y
coordinada, con el fin de evitar duplicidad de funciones, y de acuerdo al
Presupuesto de Egresos autorizado para el logro de los objetivos y metas
establecidas por el Ayuntamiento.

Para tal fin, es obligacion de los titulares de las dependencias, participar en la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y conocer perfectamente la manera
en que su dependencia contribuye al logro de los objetivos del mismo en particular
y a la creacién de valor publico en general.

Asi mismo, deberan ejecutar sus funciones bajo el marco de estricto apego a la
normatividad vigente, la mejora regulatoria, transparencia y rendicion de cuentas,
buscando la eficacia en la utilizacion de los Recursos Publicos.

ARTICULO 104.- Los titulares de las Dependencias y Entidades deberan auxiliar a
los integrantes del Ayuntamiento en el desempefio de sus funciones, comisiones y
en la elaboracion de Reglamentos y Acuerdos. Asi mismo, proporcionaran
informacion oportuna y veraz sobre los asuntos que despacha su dependencia.
Ademas, deberan participar en la elaboracibn de normas, procedimientos,
sistemas y lineamientos que formulen la Tesoreria Municipal; la Contraloria
Municipal; y la Direccion de Planeacién y Desarrollo.

ARTICULO 105.- Los titulares de las Dependencias presentaran al Presidente
Municipal, a través de la Direccion de Planeacion y Desarrollo, para su
aprobacion, el proyecto de Programa Operativo Anual de su dependencia
alineando sus actividades al logro de los objetivos y metas establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 106.- Los titulares y subordinados de las Dependencias y Entidades
del Gobierno Municipal desempefaran sus funciones con el debido esmero,
eficacia, prontitud, honestidad, legalidad, cortesia y transparencia en la prestacion
de trdmites, servicios y solucidn de problematicas que les solicite la poblacién en
general.

ARTICULO 107.- Los titulares de las Dependencias y Entidades son responsables
en términos de la Ley y Reglamentos aplicables, de entregar formalmente al
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término de su encargo, a quien lo suceda, el inventario de bienes muebles e
inmuebles de la dependencia respectiva; adicionalmente, formaran parte de esta
entrega, todos los archivos y registros documentales y electronicos, controles,
estadisticas, manuales, planos, sistemas, programas, proyectos y demas
documentacion que debe llevar la dependencia para su adecuada gestion.

Dicho inventario debera constar en los formatos y actas aplicables que sefale la
Contraloria Municipal; el titular que recibe, sera responsable de la Dependencia o
Entidad a su cargo, debiendo denunciar ante la instancia competente cualquier
irregularidad que llegara a encontrar en la informacion contenida en la entrega-
recepcion que corresponda.

CAPITULO Ill
DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

ARTICULO 108.- La Secretaria Municipal contribuye a la creacién de valor publico
encargandose del despacho de los asuntos de caracter administrativo que se
desprende de los actos de Gobierno del Ayuntamiento, asi como del auxilio en las
funciones ejecutivas del Presidente municipal y el mantenimiento y vigilancia del
orden institucional y la paz social.

ARTICULO 109.- La Secretaria Municipal tendra como atribuciones
responsabilidades y obligaciones, ademas de las que le confieren las Leyes y
Reglamentos, las siguientes:
A) De Orden Juridico y Administrativo.
I.- Vigilar que los actos del Gobierno Municipal se realicen con estricto apego a
la normatividad juridica aplicable;
II.- Cuidar y dirigir la oficina y el archivo del Ayuntamiento;
lll.- Recibir, controlar, acordar y dar seguimiento a la Correspondencia Oficial.
Dar cuenta de todos los asuntos al Presidente Municipal y acordar su tramite.
IV.- Citar por escrito a los integrantes del Ayuntamiento para las sesiones de
Cabildo. Integrar el orden del dia, validar la legalidad de los asuntos, certificar
la naturaleza y alcance de las propuestas y autorizar la inclusiéon de asuntos
que presentan las dependencias para analisis, discusion y aprobacion de los
integrantes del Ayuntamiento.
V.- Conducir con voz informativa todas las sesiones de Cabildo, levantar las
actas al concluir cada una de ellas, responsabilizarse de que todos los
integrantes del Ayuntamiento que participaron en la sesién de Cabildo firmen el
acta y obtengan una copia certificada.
VI.- Expedir copias certificadas de los documentos y constancias del archivo
Municipal, en los términos establecidos por la legislacion y reglamentos
aplicables.
VIl.- Rubricar y compilar todos los documentos oficiales emanados del
Ayuntamiento o Presidente Municipal.
VIII.- Abrir expedientes de los asuntos tratados en sesién de Cabildo que sean
turnados a comisiones; informando en la primera sesién de Cabildo de cada
mes, la relacion del nimero y contenido de dichos expedientes, mencionando
cuales fueron resueltos y cuales quedaron pendientes.
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IX.- Observar y hacer cumplir los Bandos, Reglamentos, Circulares y
Disposiciones Administrativas de observancia general emitidos por el
Ayuntamiento, procurando el pronto y eficaz despacho de los asuntos.

X.- Bajo la autorizacion y supervision del Sindico, formular el inventario general
y registro de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio, tanto de
dominio publico como de dominio privado, expresando todos los datos relativos
a identificacion, valor y destino de los mismos.

XI.- Certificar, autorizar con su firma y publicar, todos los Reglamentos y
disposiciones emanadas del Ayuntamiento.

XIll.- Certificar con su firma, copias de las actas que se levanten de las
Sesiones de Cabildo.

XIIl.- Supervisar los trabajos de las dependencias correspondientes para
elaborar y difundir la Gaceta Municipal.

XIV.- Tramitar ante el Periédico Oficial del Estado la publicacion de los
documentos que conforme a la Ley deban ser difundidos.

XV.- Vigilar que se realice el procedimiento juridico para la incorporacién al
dominio publico de bienes inmuebles del Municipio.

XVI.- Firmar los convenios y contratos en los que intervenga el Municipio, asi
como los Acuerdos y Actos que expida el Presidente Municipal; y

XVII.- Coadyuvar con procesos de mediacion para resolver conflictos sociales,
vecinales, sectoriales y grupales mediante amigable composicion, asesoria y
orientacion.

B) De Gobierno Interior.

XVIII.- Auxiliar al Presidente Municipal, en la conduccion de la politica interior
del Municipio.

XIX.- Dar seguimiento a los Acuerdos del Ayuntamiento y ejecutar las acciones
que le sean encomendadas por éste;

XX.- Coordinar y atender las relaciones politicas del Gobierno Municipal con
las diferentes entidades de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi
como con las Instituciones Privadas, Partidos Politicos, Asociaciones
Religiosas, Sindicatos y demas Organizaciones Sociales, y coadyuvar en las
relaciones publicas del Gobierno Municipal;

XXI.- Intervenir y ejercer la vigilancia que en materia electoral le sefialen las
Leyes al Presidente Municipal, o que le correspondan de acuerdo a los
convenios que para tal efecto se celebren.

XXII.- Promover la realizacion de estudios y proyectos tendientes a fortalecer
los programas Municipales y la participacion comunitaria; para mejorar la
capacidad de gestion de las dependencias, asi como participar en los comiteés,
consejos y demas instrumentos de coordinacién del Gobierno Municipal
vinculados con la promocion de la modernizaciéon y mejoramiento continuo de
la funcidn publica;

XXIIl.- Atender, negociar y mediar en los casos de inconformidades de
ciudadanos o en conflictos de grupos sociales;

XXIV.- Vigilar en auxilio de las Autoridades Federales, el cumplimiento de las
Leyes y Reglamentos en materia de culto religioso, asi como llevar un registro
de todas las asociaciones religiosas existentes en el Municipio;
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XXV.- Establecer un sistema y un manual de informacion que proporcione un
diagnoéstico sobre la realidad en los aspectos sociales y econdémicos y de
convivencia vecinal, en todo el territorio del Municipio;

XXVI.- Coordinar la presentacion del Informe Anual que rinde el Ayuntamiento
a la comunidad de Atlatlahucan el Presidente Municipal.

XXVII.- En coordinaciéon con la Direcciéon del Registro Civil, celebrar, registrar y
certificar los actos que afecten el estado civil de las personas;

XXVIII.- Administrar el Archivo Historico del Municipio y expedir lineamientos
para la conservacion e incremento de su acervo y sobre la forma en que se
garantizard la consulta e investigacion por particulares o instituciones.

XXIX.- Administrar el Archivo del Ayuntamiento y establecer medidas para su
adecuada consulta, asi como para la conservacion y salvaguarda de las Actas
de Cabildo.

XXX.- Fijar los lineamientos y supervisar los protocolos para la realizacion de
las ceremonias civicas y actos publicos oficiales en los que participe el
Ayuntamiento. Cuando el Gobernador del Estado o el Presidente de la
Republica visiten el Municipio, sera el funcionario encargado de ajustar,
coordinar y vigilar la logistica, auxiliando a las areas de logistica, avanzada y
Estado Mayor Presidencial;

XXXI.- Fungir como coordinador del gabinete Municipal;

XXXII.- Realizar intervenciones oportunas y proactivas, con el propoésito de
lograr identificar y prevenir actividades que inciden en la produccion de factores
antisociales que transgreden la normatividad legal y reglamentaria del orden
social, localizados en las colonias, fraccionamientos, calles y espacios
publicos, en virtud de constituir el primer contacto del Sistema de Seguridad
Publica Municipal con la ciudadania.

XXXIIl.- Propiciar la proteccion y respeto de las libertades, derechos y
garantias individuales, facilitando la asistencia y apoyo a los ciudadanos, de los
servicios de Seguridad Publica y Cuerpos de Auxilio del Municipio.

XXXIV.- Difundir y fomentar la utilizacién de medios alternativos para la rapida
y eficaz solucion de controversias familiares, asi como conflictos vecinales y
problemas comunitarios, sirviendo como factor para lograr acuerdos
satisfactorios a través del dialogo.

XXXV.- Establecer un protocolo de intervencién que propicie la recopilacion de
informacion relevante sobre riesgos, peligros y amenazas reales o potenciales
que se generen, para retroalimentar y fortalecer la planeacion de las
operaciones de inteligencia policial de la Secretaria.

C) Del Cronista Municipal.

XXXVI.- Poner a consideracion del Presidente Municipal, para su presentacion
al Ayuntamiento conforme a los meéritos que posea y las aportaciones
realizadas a la cultura municipal por la persona considerada para el cargo, la
designacion o ratificacion del Cronista Municipal.

D) De transparencia y Acceso a la informacion.

XXXVII.- Garantizar que el Ayuntamiento cumpla con la Ley de Informacion
Pulblica, Estadistica y proteccién de Datos Personales del Estado de Morelos.

Direccion General de Legislacion
Subdirecciéon de Informatica Juridica



24

XXXVIII.- Establecer lineamientos para que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal garanticen a toda persona, el derecho de
acceder a la informacién publica;

XXXIX.- Recibir las solicitudes de informacion presentadas por los ciudadanos,
siendo el vinculo entre la dependencia o entidad municipal y el solicitante de la
informacion.

XL.- Representar al Gobierno Municipal de Atlatlahucan ante el Instituto
Morelense de Informacién Publica y Estadistica;

XLI.- Vigilar que se haga del conocimiento publico a través del portal de
transparencia del Municipio y de mas lentes aplicables en la materia, la
Informacion Publica de Oficio.

XLII.- Supervisar que los titulares de las dependencias y entidades cumplan
con su responsabilidad de analizar, clasificar, custodiar, conservar y organizar
la informacion contenida en sus archivos para garantizar la conformacion y
preservacion de memoria institucional.

ARTICULO 110.- La Secretaria Municipal para el mejor desempefio de las
atribuciones conferidas se auxiliara, cuando menos, de las siguientes Unidades
Administrativas:

a) Contralor Municipal,

b) Oficialia Mayor;

c) Director Juridico;

d) Juzgado de Paz;

e) Junta Local de Reclutamiento.

Organismos Auxiliares
a) Oficialia del Registro Civil
b) Unidad de Informacion Publica, (UDIP)

CAPITULO IV
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 111.- La Contraloria Municipal, es la dependencia que contribuye a la
creacion de valor publico encargandose de planear, organizar y simplificar todas
las actividades del Gobierno Municipal, ademas de vigilar y sancionar la actuacién
de los Servidores Publicos Municipales, asi como elaborar y coordinar los
sistemas de control y evaluacion, para que las acciones y actos juridicos,
administrativos y de operacion del Gobierno Municipal se realicen con eficiencia,
eficacia, transparencia y con apego a las Leyes, Reglamentos, Acuerdos y
Lineamientos, asi como a las politicas emanadas del Ayuntamiento.

ARTICULO 112.- La Contraloria Municipal, tendra como atribuciones vy
responsabilidades, ademas de las que le otorgan las Leyes y demas Reglamentos,
las siguientes:
A) De Control y Evaluacion Gubernamental.
l.- Elaborar, implementar y coordinar los sistemas de control y vigilancia,
procedimientos, normas y politicas en conjunto con las Dependencias y
Unidades Administrativas que conforman el Gobierno Municipal.
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Il.- Coordinar y sancionar el proceso de entrega-recepcion cuando las
Unidades Administrativas obligadas del Gobierno Municipal cambien de
titular. Asi como al término del ejercicio Constitucional del Ayuntamiento, lo
anterior de conformidad con la normatividad aplicable para tal efecto;
lll.- Vigilar el cumplimiento de la oportuna presentacion de las declaraciones
patrimoniales por parte de los Servidores Publicos que tengan dicha
obligacion, de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.
IV.- Asesorar a los funcionarios, servidores publicos y empleados municipales
en general de las distintas areas del Gobierno Municipal, en lo que compete a
la Contraloria Municipal.
V.- Establecer programas de supervision del inventario general de los bienes
muebles e inmuebles que constituyen el patrimonio del Municipio, en
coordinacion con el Sindico Municipal, el Secretario Municipal y la Oficialia
Mayor;
VI.- Acompafar, propiciar y conducir el proceso de elaboracion de los
Manuales de Organizacion, politicas y Procedimientos y de Servicios en las
Dependencias del Gobierno Municipal, coordinandose con los titulares de las
mismas Yy sus subalternos para su correcta elaboracion, asi como
dictaminarlos y aprobarlos. Tales Manuales se deberdn mantener
actualizados.
VIl.- Coordinarse con la Unidad Administrativa encargada de la mejora
regulatoria, asi como con otras Dependencias y Entidades Municipales,
Estatales o Federales; con la finalidad de intercambiar experiencias y de
implementar nuevos programas y proyectos de modernizacion Administrativa,
en beneficio del Gobierno Municipal y de la eficiencia y eficacia en la
prestacion de los Servicios Publicos y en la gestion de Gobierno;
VIII.- En coordinacién con la Direccion de Planeacién y Desarrollo, verificar, el
cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo y validar la informacion que al
respecto se emita mediante el Sistema de evaluacion del Desempenio;

B) De Auditoria.
IX.- Realizar actos de inspeccion, supervision o fiscalizacién, evaluacion y
control de los recursos humanos, materiales y financieros que por cualquier
titulo legal tenga en administracion, ejerza, detente o posea el Ayuntamiento
por conducto de sus Dependencias, sus Organos desconcentrados o
descentralizados y demas organismos auxiliares del sector paramunicipal,
sean de origen Federal, Estatal o del propio Municipio, asi como realizar la
evaluacion de los planes y programas Municipales.
X.- Llevar a cabo revisiones, visitas, inspecciones y auditorias a las
Direcciones, Coordinaciones, Departamentos y en las Entidades del
Municipio, con el objeto de promover la eficiencia en la funcién publica y
propiciar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas y
procedimientos con apego a las Leyes, Reglamentos, Decretos,
Presupuestos, Contratos o convenios, y de las politicas aplicables a las
mismas;
Xl.- Requerir informes, datos y documentos de todos los servidores publicos
municipales relacionados con las funciones de éstos.
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XIl.- Levantar actas administrativas, desahogar todo tipo de diligencias,
notificar el resultado de las revisiones o investigaciones que practique;
XIll.- Determinar los plazos o términos perentorios en los que los servidores
deberan solventar las observaciones o deban proporcionar la informacion o
documentacion que se les requiera y legalmente corresponda;
XIV.- Solicitar informacion o documentacion a las Autoridades Municipales,
Estatales o Federales, legalmente competentes, que en el desempefio de los
actos de investigacion o auditoria que realice, sean necesarios para sus
informes o determinaciones.
XV.- Vigilar el cumplimiento por parte del Gobierno Municipal, de las
disposiciones en materia de planeacién, ingresos, financiamiento, inversion,
deuda, patrimonio, fondos y valores;
XVI.- Cuidar la exacta aplicacion de normas, politicas y lineamientos para la
seleccién y contratacibn de obras publicas, arrendamientos, seguros y
finanzas, adquisiciones y servicios generales;
XVII.- Vigilar los sistemas de control y evaluaciéon de la funcion publica,
inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con los
presupuestos de egresos y el que se apliqguen en convenio con fondos
Estatales o Federales;
XVIII.- Inspeccionar, vigilar y supervisar que el Gobierno Municipal cumpla
con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y
contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacién de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, y ejecucion de obra publica, y en los demas actos
juridicos mediante los cuales se transmita el uso de bienes municipales;
ademas en la conservacion, uso, destino, afectacion, desafectacion,
enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles del Patrimonio Municipal;
XIX.- Vigilar que se cumplan las disposiciones de los acuerdos, convenios y
contratos celebrados entre el Municipio, proveedores y contratistas, asi como
con otras entidades privadas o de derecho publico, de donde se derive la
inversion de fondos;
XX.- Coordinarse con las distintas dependencias para tener conocimiento asi
como dar seguimiento respecto a los recursos administrativos que se deriven
de los procesos de contratacion de obra puablica, adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios y demas;
XXI.- En coordinacion con el area de recursos humanos, realizar
evaluaciones de puestos e indicadores de productividad laboral;
XXIl.- Formular normas de control en la revision de los recursos humanos,
materiales y financieros;
XXIIl.- Participar en su caso, cuando Organismos Publicos Federales o
Estatales lleven a efecto auditorias al Gobierno Municipal y en el seguimiento
a sus recomendaciones y observaciones.

C) De Asuntos Internos y Normatividad.
XXIV.- Aplicar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Morelos.
XXV.- Vigilar el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos, asi como los
criterios emitidos por la Contraloria Municipal;
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XXVI.- Recibir y resolver las quejas y denuncias que por motivo del actuar de
los Servidores Publicos Municipales, presenten los particulares u otros
servidores publicos a través del area correspondiente;
XXVIl.- Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa, asi como aplicar la sancion
correspondiente de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Morelos;
XXVII.- Imponer las sanciones disciplinarias que correspondan; iniciar el
procedimiento administrativo de fincamiento de responsabilidades; emitir
resoluciones administrativas absolutorias o sancionadoras;
XXIX.- Desarrollar y aplicar programas dirigidos a prevenir la comision de
actos que pudieran ser constitutivos de alguna falta administrativa;

D) De Seguridad Interna.
XXX.- Resguardar los bienes patrimoniales con responsabilidad, esmero y
disciplina;
XXXI.- Con auxilio de las coordinaciones administrativas y de la Oficialia
Mayor, disefiar e implementar procedimientos que permitan vigilar y
supervisar el control de acceso a oficinas publicas Municipales o inmuebles
propiedad del Ayuntamiento por parte de empleados y publico en general,
asi como los ingresos y salidas de materiales, equipos y objetos diversos;
XXXII.- Mantener el orden y vigilar el comportamiento del personal dentro de
sus instalaciones de trabajo, y en casos delicados o graves, apoyarse con la
Direccion de Seguridad, ademas de auxiliar en cualquier accidente de trabajo
a quien lo solicite o requiera de su ayuda.

CAPITULO V
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 113.- La Tesoreria Municipal contribuye a la creacion de valor publico
encargandose de la implementacion de la politica fiscal y financiera del Gobierno
Municipal; buscando equilibrio presupuestal, gestionando la Hacienda Publica,
manteniendo finanzas sanas, cuidando el rendimiento del gasto publico,
generando mayores oportunidades para los ingresos Municipales conforme a las
Leyes aplicables y coadyuvando al mejoramiento continuo de la asignacion y
ejecucion del gasto, evaluando resultados y profundizando la transparencia y
rendicion de cuentas.

ARTICULO 114.- La Tesoreria Municipal tendra como atribuciones y
responsabilidades las que le otorguen las Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables a la materia, asi como las que a continuacion se
establecen:
A) De Caracter Fiscal
l.- Recaudar y Administrar, conforme a lo autorizado por el Ayuntamiento y el
Congreso del Estado, los ingresos que corresponden al Municipio, de
conformidad con las Leyes aplicables, asi como recibir las Participaciones y
Aportaciones que por Ley o Convenio le corresponden al Municipio, de los
fondos Federales y Estatales;
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Il.- Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas convenios de
coordinacion y disposicion fiscal;
lll.- Proponer y elaborar los proyectos de Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones que se requieran para el manejo de los asuntos fiscales del
Gobierno Municipal, sometiéndolos a la consideracion del C. Presidente
Municipal, para su tramite y aprobacion ante el Ayuntamiento y/o Congreso
del Estado;
IV.- Integrar y mantener actualizado el Padrén Municipal de Contribuyentes;
informar y orientar a los mismos y a los ciudadanos sobre las obligaciones
fiscales, resolver consultas, celebrar convenios con los contribuyentes, segun
lo prevenga la Ley de la materia, y en general, ejercer las atribuciones que le
sefalen las Leyes Fiscales vigentes en el Estado, procurando ejercer sus
funciones bajo un régimen de transparencia y simplificacion administrativa;
V.- Elaborar y proponer la politica Hacendaria;
VI.- Establecer los sistemas para cuidar de la puntualidad de los cobros, de la
exactitud de las liquidaciones, de la prontitud en el despacho de los asuntos
de su competencia y de la debida comprobacion de las cuentas de ingresos y
egresos;
VIl.- Verificar que los recursos recaudados, incluidas las multas impuestas
por las Autoridades Municipales, ingresen a la Tesoreria Municipal.
VIIl.- Imponer las sanciones administrativas a que se refiere la Ley General
de Hacienda Municipal con relacion al Cédigo Fiscal del Estado de Morelos
por infraccion a las disposiciones tributarias;
IX.- Intervenir en coordinaciéon con el Sindico, en los juicios de caracter fiscal
gue se ventilen ante cualquier tribunal, en defensa de los intereses de la
Hacienda Publica Municipal.
X.- Ejercitar la facultad econémico-coactiva para hacer efectivos los créditos
fiscales a favor del Municipio.
Xl.- Realizar los cobros por conceptos de licencias, servicios, tramites y
conceptos incluidos en la Ley de Ingresos del Municipio, expidiendo el recibo
correspondiente.
XIll.- Realizar las acciones de inspeccion y Ejecucion Fiscal.

B) - De Carécter Financiero
XIll.- Planear, formular e integrar, coordinadamente con las Dependencias y
Entidades del Gobierno Municipal, el Proyecto de Ley de Ingresos a fin de
presentarlo al Ayuntamiento para su aprobacion, vigilando que dicha norma
se ajuste a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
aplicables.
XIV.- Organizar y vigilar que se lleven al dia y con arreglo a la técnica, la
contabilidad del Municipio y las estadisticas financieras del mismo.
XV.- Administrar los egresos correspondientes a cada una de las diferentes
partidas que afectan el presupuesto propio de cada Dependencia, asi como
la Administraciéon Financiera de los programas e inversiones Municipales,
verificando el cumplimiento de las politicas de gasto y normatividad vigentes;
XVI.- Contratar, las operaciones requeridas por el propio Municipio y por las
Dependencias y entidades, Referentes a contratos de crédito, y validar todos
aquellos actos que comprometan financieramente al Gobierno Municipal,
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apegandose a las politicas, normas y procedimientos del Gobierno Municipal
y a la Legislacion y Reglamentacion correspondiente;
XVII.- Representar a la Administracion Municipal ante Fideicomisos y
Organismos de la Administracion Publica dependientes del Gobierno del
Estado de Morelos o de la Federacion, donde se tramiten operaciones en la
gue financieramente se pueda beneficiar o afectar el Patrimonio Municipal.
XVIII.- Llevar el registro y control de la deuda publica del Municipio e informar
peribdicamente al ayuntamiento sobre el estado que guarde.

C) De Caracter Administrativo
XIX.- Organizar y llevar la contabilidad de las dependencias y las estadisticas
financieras de las mismas, asi como de las partidas asignadas para los
Organismos Publicos Descentralizados;
XX.- Elaborar los Estados Financieros que de acuerdo a Leyes vy
Reglamentos, deba presentar al Ayuntamiento, al H. Congreso del Estado, a
la Comunidad o a cualquier otra Dependencia Oficial facultada para ello, que
lo requiera;
XXI.- Reportar con apoyo de la Direccion de Planeacion y Desarrollo
Municipal, en forma mensual, a las Dependencias y Entidades del Gobierno
Municipal, sobre el cumplimiento del presupuesto de egresos de cada una de
ellas y sus variaciones con respecto al mismo;
XXII.- Contratar auditores externos con la finalidad de que emitan su opinion
y recomendaciones respecto a la informacion de los estados financieros y
apoyar en la labor de auditoria interna, mediante la presentacion de reportes
y evaluaciones respecto al ejercicio de la funcion publica.
XXIII.- Presentar diariamente al Presidente Municipal un estado general de
caja;
XXIV.- Presentar al Ayuntamiento, para su aprobacion, dentro de los primeros
diez dias de cada mes, el corte de caja del mes anterior;
XXV.- Integrar la cuenta Publica Anual del Municipio dentro de los primeros
diez dias del mes de enero de cada afio;
XXVI.- Coordinar las operaciones administrativas necesarias para la correcta
ejecucion del Subsidio para la Seguridad Municipal (Subsemun);

D) De Gasto Publico
XXVII.- Formular e integrar, coordinadamente con la Direccion de Planeacion
y Desarrollo Municipal, el Proyecto de Presupuesto de Egresos a fin de
presentarlo al Ayuntamiento para su aprobaciéon, vigilando que dicho
ordenamiento se ajuste a las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias aplicables.
XXVIIl.- Coordinar el seguimiento, evaluaciéon y control del Presupuesto de
Egresos con apoyo de la Direccién de Planeacion y Desarrollo Municipal para
garantizar que los recursos publicos se aboquen al cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo;
XXIX.- Efectuar conforme a la normatividad aplicable, los pagos que se
requieran para hacer frente al ejercicio del gasto publico conforme al
Presupuesto de Egresos.
XXX.- Comprobar el Gasto Publico y justificar las erogaciones.
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XXXI.- Auxiliar a la comision de Regidores encargada de Hacienda para la
realizacion periddica de evaluaciones del ejercicio del gasto publico conforme
a la normatividad y disposiciones aplicables.

XXXII.- Ejercer, comprobar y evaluar, conforme a lo establecido en la Ley de
Coordinacion Fiscal, los recursos del Fondo General de Participaciones
Federales.

XXXIIl.- Ejercer y evaluar, conforme a lo establecido en la Ley de
Coordinacion Fiscal y en Coordinacién con la Direccibn de Educacion,
Cultura y Deporte vy la Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipal, los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social;

XXXIV.- Programar, presupuestar, ejercer, comprobar y evaluar, conforme a
lo establecido en la Ley de Coordinacion Fiscal y en Coordinacién con la
Direccion de Seguridad Publica y otras Dependencias involucradas, el Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal.

XXXV.- Planear, programar, presupuestar, ejercer, comprobar y evaluar,
conforme a lo establecido por las normas aplicables y reglas de operacion, y
en coordinaciéon con las dependencias involucradas, los Subsidios Federales
de los diferentes programas y ramos administrativos.

XXXVL.- Integrar y presentar los reportes e informes trimestrales que
conforme a la normatividad aplicable requiera el Ayuntamiento y las
Dependencias Estatales y Federales.

XXXVIL.- Informar periodicamente al Ayuntamiento y al Presidente Municipal
sobre las partidas que estén proximas a agotarse para los efectos que
procedan;

XXXVIII.- Con el auxilio de la Direccion General de Planeacién y Desarrollo
Municipal, vigilar y verificar el ejercicio del gasto publico de las dependencias
y entidades del Gobierno Municipal.

ARTICULO 115.- La Tesoreria Municipal, para el mejor desempefio de las
atribuciones aqui referidas se auxiliara cuando menos de las siguientes
Direcciones de Area, que a su vez tendran los Departamentos y Oficinas
establecidas en el Reglamento Interior, los Manuales Administrativos y el
Programa Operativo Anual de dependencia:

a) Direccion de Contabilidad Municipal

b) Departamento de Egresos

c) Departamento de Ingresos

d) Caja de pagos

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

ARTICULO 116.- La Direccion de Seguridad Puablica contribuye a la creaciéon de
valor publico encargandose de mantener el orden publico y crear condiciones de
buen gobierno, asi como aplicar las normas que regulen el adecuado transito
vehicular y peatonal, con el propdsito fundamental de proporcionar seguridad y
tranquilidad a la poblacion que habite o transite en el municipio.
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ARTICULO 117.- La Direccion de Seguridad Publica tendra como atribuciones y
responsabilidades, ademas de las que le otorgan las Leyes y demas Reglamentos,
las siguientes:
A) De Policia y Gobierno
l.- Administrar y dirigir el cuerpo policiaco del Municipio con el propdsito de
gue se cumpla el objetivo fundamental de salvaguardar la integridad y
derechos de las personas mediante la prevencion de infracciones y delitos;
para garantizar esta atribucion, sera competente para ordenar y someter al
personal operativo a las pruebas de confianza mediante evaluaciones o
examenes poligraficos, toxicoldgicos, psicologicos, médicos y de aptitud.
Il.- Vigilar en el area de su competencia, la observancia y cumplimiento de los
Reglamentos Municipales, apoyando a las personas que habiten o transiten
en el Municipio para su seguridad y tranquilidad en la jurisdiccion del mismo.
lll.- Adoptar medidas para que se respete el orden publico, la tranquilidad y
paz de las personas que habiten o transiten en el Municipio, protegiendo su
integridad fisica y patrimonio, coordinandose para ello con las Autoridades de
Seguridad Publica del Estado, sus Municipios y las Instancias del Sistema
Nacional de Seguridad;
IV.- Promover y difundir Sistemas de Comunicacion en los casos de auxilio
gue requieran los habitantes del Municipio;
V.- Procurar que se otorgue capacitacion adecuada y efectiva a quienes
ingresen a los cuerpos de seguridad, vialidad y transito, asi como brindar
entrenamiento, cursos de capacitacion y actualizacion en diversas materias
del ramo, con el objetivo de mejorar continuamente la formaciéon de los
Agentes de Policia y de Transito;
VI.- Auxiliar en todo lo que se refiere a Seguridad Publica, a las Autoridades
Administrativas, Judiciales y del Trabajo que requieran de su intervencion; de
igual forma coordinarse con los tres 6rdenes de Gobierno en la localizacion y
persecucion de delincuentes;
VIl.- Promover y gestionar la utilizacion de tecnologia actualizada para la
prevencion y erradicacion de los delitos y aplicarla en las posibilidades
econdmicas del Municipio, sobre la base de presupuestos aprobados;
VIIl.- Fomentar y dar seguimiento a la creacién de comités de Seguridad en
cada colonia del Municipio;
IX.- Programar y coordinar reuniones de trabajo para la adopcion de formas
de organizacién y acuerdos, entre mandos de policia y grupos voluntarios de
la comunidad o grupos organizados;
X.- Disefiar, implementar y coordinar campafias de informacion para la
prevencion del delito para ser difundidos a la ciudadania en general, a través
de los medios de comunicacion y de los comités de Seguridad;
Xl.- Establecer y documentar un sistema central de informacion y monitoreo
sobre la incidencia de delitos y faltas administrativas en las distintas colonias
del Municipio, manteniendo permanentemente actualizada tal informacion; y,
XIl.- Auxiliar a la comisién de Honor y Justicia de la Direccion de Seguridad,
asi como, realizar programas y acciones especificas para prevenir y
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solucionar conductas antisociales en los diversos sectores y colonias del
Municipio, sobre todo en las zonas més conflictivas;

B) De Seguridad Vial
XIll.- Vigilar que la vialidad, flujo vehicular y peatonal en las vias de
comunicacion y calles del Municipio se lleven a cabo con la seguridad y
velocidad adecuada que permitan mantener el transito vehicular con agilidad
y orden;
XIV.- Verificar permanentemente la vialidad en toda la jurisdiccion del
Municipio de cualquier vehiculo de traccion, animal, humana o motorizada, a
efecto de que se respete el Reglamento correspondiente, asi como aplicar
las sanciones administrativas derivadas de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables y las medidas que de acuerdo a la Ley deban
tomarse;
XV.- Establecer y/o coordinar acciones y medidas para la prevencion de
accidentes viales y la aplicacion de sanciones por violacion de las normas
previstas en esta materia;
XVI.- Promover la Cultura Vial en forma individual y/o coordinada con el
Estado y Municipios a través de campafas publicas y cursos de educaciéon
vial;
XVII.- Aplicar las sanciones que correspondan en caso de incumplimiento o
violaciones al Reglamento de Transito y Vialidad.
XVIII.- Reportar a la Direccién de Servicios Publicos Municipales sobre los
dafios que presenten los pavimentos y carpetas asfalticas, asi como de los
riesgos de dafo y actividades susceptibles de dafio que realicen las
dependencias o0 entidades publicas, empresas privadas y ciudadanos en
general.
XIX.- Balizar y sefalizar adecuadamente las vialidades para una correcta
circulacion.
XX.- Realizar proyectos para la solucion de problemas desde el punto de
vista de la ingenieria vial y vigilar el adecuado funcionamiento de los
sefialamientos viales requeridos.

C) De Caracter Administrativo
XXI.- Establecer programas para los mantenimientos preventivos vy
correctivos de los vehiculos asignados y de los sistemas de comunicaciéon de
la Direccién, en coordinacion con otras dependencias Municipales;
XXII.- Programar los examenes fisicos, psicolégicos, psicométricos, médicos
y de antidoping al personal de la corporacion, en coordinacién con otras
dependencias Municipales;
XXIIl.- Elaborar un programa en el que se mantenga actualizado el inventario
del armamento de la dependencia, asi como el estado en el que se
encuentra;
XXIV.- Promover la participacion y consulta social para evaluar el grado de
satisfaccion de los ciudadanos respecto a los servicios prestados por la
Direccion;
XXV.- Tramitar el porte de armas de fuego y explosivos, asi como cumplir con
el Registro Federal y Estatal del mismo;
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XXVI.- Regular y coordinar las politicas y disposiciones administrativas de la
Direccion en coordinacion con las otras dependencias Municipales;
XXVII.- Disefiar e implementar procedimientos, sistemas y controles para
mejorar el aprovechamiento de los recursos humanos, financieros, técnicos y
materiales de la Direccion.
XXVIII.- Disefiar controles y mecanismos de evaluacién del desempefio de
todo el personal de la Direccion.
XXIX.- Mantener amplia y constante coordinacion con las instancias Estatales
y Federales para actuar estratégicamente y revertir los indices de
delincuencia y accidentes estableciendo programas conjuntos de prevencion
y accion;

D) De proteccion Civil y Bomberos
XXX.- Coordinar y ejecutar las acciones de proteccion civil relativas a la
salvaguarda de las personas y sus bienes, en caso de alto riesgo, siniestro o
desastre y cuando asi sea requerido por la naturaleza del suceso, de
conformidad con las Leyes y Reglamentos en esta materia, con el objeto de
realizar acciones preventivas en beneficio de la comunidad, en coordinacion
con otras dependencias cuando sea requerido;
XXXI.- Coordinar e implementar en el Municipio las medidas autorizadas y
sugeridas por el Sistema Nacional de proteccion Civil.
XXXII.- Prestar auxilio oportuno a la ciudadania y prevenir los riesgos que
pudieran ocasionar a la integridad fisica de los habitantes aquellos lugares y
eventos que generen concentraciones de poblacion, aglomeraciones o
concurrencias masivas.
XXXII.- Realizar las inspecciones, supervisiones y operativos necesarios
para salvaguardar la integridad fisica de las personas en establecimientos
comerciales, mercantiles y de servicios.
XXXIV.- Prestar los servicios de proteccién, apoyo, orientacion, auxilio,
rescate, en casos de contingencias especiales, accidentes, siniestros o
desgracias naturales.
XXXV.- Prevenir riesgos de incendios, promover una cultura de seguridad y
combatir los mismos con oportunidad y profesionalismo.

E) De Responsabilidades
XXXVI.- Resolver las quejas y denuncias que por motivo del actuar de los
elementos de policia y elementos de seguridad vial adscritos a la Direccion
de Seguridad presenten los particulares u otros servidores publicos.
XXXVIIl.- Conocer e investigar las conductas de los elementos de policia y
elementos de seguridad vial adscritos a la Direccion de Seguridad Publica,
gue puedan constituir responsabilidad administrativa, asi como aplicar la
sancion correspondiente de conformidad con la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Morelos, garantizando el derecho de
audiencia, llevando registro de los Servidores Publicos sancionados.

ARTICULO 118.- La Direccién para el mejor desempefio de las atribuciones aqui
referidas se auxiliara de los siguientes Departamentos, establecidos en el
Reglamento Interior, los Manuales Administrativos y el Programa Operativo Anual
de la Direccion:
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Departamentos
a) Departamento de Vigilancia Municipal
b) Departamento de Transito y Vialidad
c) Departamento de proteccion Civil y Bomberos

CAPITULO VII
DE LA OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 119.- La Oficialia Mayor, es la dependencia que contribuye a la
creacion de valor encargandose de administrar los recursos materiales, humanos
y técnicos del Gobierno Municipal, ya sea por si misma o brindando apoyo técnico
y administrativo en la materia a las demas dependencias y entidades, procurando
implementar una politica permanente de calidad que permita al Gobierno
Municipal mejorar en su conjunto el proceso de creacion de valor.

ARTICULO 120.- La Oficialia Mayor tendra como atribuciones vy
responsabilidades, ademas de las que le otorgan las Leyes y Reglamentos, las
siguientes:
A) De Recursos Humanos y capacitacion
l.- Administrar los aspectos laborales de los Servidores Publicos Municipales,
asi como representar al Gobierno Municipal ante los organismos sindicales
existentes.
Il.- Establecer perfiles, descripcion de puestos y, en coordinacion con la
Tesoreria Municipal y el Presidente Municipal, la tabulacién salarial
correspondiente; mantener al corriente el escalafébn de los trabajadores y
realizar las contrataciones del personal que vaya a laborar en dichos puestos,
cargos y empleos del Gobierno Municipal;
lll.- Participar en la determinacion de las condiciones de los Contratos
Colectivos Laborales, asi como en la elaboracién de Reglamentos Interiores de
Trabajo, difundirlos y vigilar su cumplimiento, autorizar y documentar los
contratos individuales de trabajo de los Servidores Publicos del Municipio y
elaborar los contratos de prestacion de servicios profesionales que requieran
las dependencias;
IV.- Tramitar los nombramientos remociones, renuncias, licencias y permisos
de los Servidores Publicos Municipales;
V.- Llevar a cabo el control de las ndminas e incapacidades, permisos,
sanciones administrativas y prestaciones al personal de acuerdo con el
Presupuesto de Egresos autorizado por el Ayuntamiento para cada una de las
dependencias; programar y proponer estimulos y recompensas a los
trabajadores vy, llevar estadisticas de ausentismos, accidentes y demas
relativos al personal que labora en el Municipio;
VI.- Llevar en forma actualizada los expedientes laborales con la
documentacion requerida, de cada uno de los Servidores Publicos Municipales;
VIl.- Expedir las identificaciones y constancias que acreditan el caracter de
Servidores Publicos, identificando su puesto, a las personas que laboren en el
Municipio;
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VIIl.- Preparar y ejecutar, en coordinacion con otras dependencias, programas
de capacitaciéon y entrenamiento procurando la superacién continua de los
Servidores Publicos Municipales, poniendo especial énfasis en el
entrenamiento de empleados publicos que mantienen contacto directo con la
ciudadania;

IX.- Promover una cultura laboral orientada a la productividad;

X.- Utilizar eficientemente los recursos técnicos que posee el Gobierno
Municipal, y demas herramientas, para capacitar continuamente en temas
especificos de la Administracion Publica y Gobierno a todo el factor humano al
servicio del Ayuntamiento;

B) De Recursos Materiales

Xl.- Llevar a cabo las adquisiciones y/o arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles y de prestacion de servicios que requiera el Gobierno Municipal;
XIl.- Instrumentar operativamente las acciones necesarias para el cumplimiento
del Reglamento Municipal en materia de adquisiciones;

XIll.- Disefar e implementar Normas Administrativas a efecto de cumplir con
las Leyes y Reglamentos en la materia de Adquisiciones.

XIV.- Apuntalar en coordinacion con otras dependencias, hacia la
implementacion de sistemas de compra electronica y un sistema de
informacion, comunicacion y de transparencia en las adquisiciones de los
bienes, optimizando los recursos destinados a dichas operaciones;

XV. Llevar la operacion y administracion de las bodegas y/o almacenes
Municipales.

C) De Administracion y Servicios

XVI.- Suscribir y dar seguimiento a los contratos de arrendamiento, seguros,
finanzas y de asesorias, prestacion de servicios y de suministros, que
requieran las distintas dependencias del Gobierno Municipal, y participar en la
elaboracion de los convenios o contratos que comprometen financieramente al
Municipio;

XVII.- Disefar e implementar los sistemas de control administrativo que
deberan aplicar las diferentes unidades administrativas del Gobierno Municipal,
XVIIl.- Detectar deficiencias y areas de oportunidad para lograr optimizar los
recursos econoémicos en el gasto corriente del Gobierno Municipal;

XIX.- Proporcionar informacion detallada periédicamente a cada dependencia
respecto a consumos de servicios y buscar mecanismos de estimulo para el
ahorro y eficiencia;

XX.- Auxiliar a cada una de las Unidades Administrativas del Gobierno
Municipal en la elaboracion de su presupuesto anual de egresos, asi como
llevar a cabo su consolidacién para remitirla a la Direccién de Planeacion y
Desarrollo Municipal en los plazos y términos establecidos;

XXI.- Llevar a cabo la revision y andlisis detallado de la facturacion de los
servicios de energia eléctrica, gas, agua, teléfono, correspondientes a todas
las diferentes dependencias del Gobierno Municipal, con la finalidad de
optimizar recursos;

XXIl.- Participar en coordinacién con la Contraloria Municipal, con la finalidad
de optimizar recursos;
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XXIII.- Participar en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Desarrollo
Municipal y la Contraloria Municipal, en el establecimiento de Indicadores de
gestion para evaluar adecuadamente el desempefio de cada Unidad
Administrativa con apego a las metas y objetivos establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo;

XXIV.- Programar y supervisar los servicios de limpieza de las oficinas publicas
del Gobierno Municipal;

XXV.- Llevar la custodia de las oficinas, edificios publicos, espacios publicos y
bienes inmuebles que formen parte del Patrimonio Municipal.

XXVI.- Atender los aspectos administrativos, de patrimonio, recursos
materiales, asi como recursos humanos de todas las dependencias del
Gobierno Municipal,

XXVIL.- Auxiliar a la Contraloria Municipal y a la Direccion de Planeacion y
Desarrollo Municipal en el proceso de elaboracién y emision de los Manuales
de Organizacion, politicas y Procedimientos y de Servicios de las
Dependencias del Gobierno Municipal.

D) De Patrimonio Municipal

XXVIII.- Bajo la supervisién del Sindico Municipal y vigilancia del Secretario
Municipal, mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e
inmuebles que constituyen el Patrimonio del Municipio, vigilando el estado que
éstos guardan, asi como realizar los tramites para la legal incorporacion de los
bienes inmuebles de dominio publico Municipal;

XXIX.- Tramitar en coordinacion con el Sindico Municipal y el Secretario
Municipal, la baja de bienes muebles e inmuebles que por sus condiciones no
cumplan con los requisitos minimos indispensables en el servicio;

XXX.- Participar en coordinacién con el Presidente Municipal y el Sindico
Municipal del Ayuntamiento en la celebracion de los contratos de ventas,
permuta, donacion, usufructo, asi como de comodato y arrendamiento,
mediante los cuales se otorgue a terceros el uso goce de bienes muebles o
inmuebles del dominio Municipal y administrar los mismos mediante su registro
para control y cobro; vy,

XXXI.- Cuantificar los dafios causados al Patrimonio Municipal por siniestros
ocurridos, haciendo de su conocimiento a las partes y/o dependencias
involucradas, tramitar los cobros y realizar los pagos correspondientes;

E) De modernizacion y Productividad

XXXII.- Disefar, en coordinacion con las distintas dependencias del Gobierno
Municipal, las politicas y proyectos tendientes a simplificar y eficientar los
procedimientos administrativos, sobre todo los que tengan relacion inmediata
con la prestacion de los Servicios Publicos y con los tramites que realizan los
ciudadanos;

XXXIII.- Llevar a cabo estudios en coordinacion con la Administraciéon Publica
Federal, Estatal u otros Municipios, o con la participacién de los sectores
sociales, privado y académico, para implementar politicas y programas
tendientes a simplificar, eficientar y modernizar las funciones y servicios
publicos que presta el Gobierno Municipal;

XXXIV.- Realizar estudios encaminados a que en las dependencias y
entidades se implementen politicas, lineamientos y programas para optimizar
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los recursos economicos y humanos del Gobierno Municipal, asi como para
obtener ahorros en gastos de energia eléctrica, teléfono, combustibles y otros
recursos, y en pagos por los servicios que presten particulares al Gobierno
Municipal;

F) De Desarrollo de Sistemas

XXXV.- Impulsar, crear, desarrollar, implementar o contratar los sistemas
informaticos del Gobierno Municipal; establecer, para su ejecucion en las
distintas dependencias politicas y programas que permitan la eficientizacion,
simplificacion y transparencia en las funciones publicas, que faciliten las
relaciones con los ciudadanos.

XXXVI.- Crear, desarrollar o adquirir y administrar sistemas para mejorar el
portal electrénico de Internet del Municipio, encaminados a perfeccionar la
transparencia de las funciones y el acceso a la informacion publica en poder
del Gobierno Municipal;

XXXVII.- Crear, desarrollar o adquirir y administrar programas y sistemas para
el establecimiento del Gobierno electronico en el Municipio, asi como impulsar
esta politica publica;

G) De informatica e Infraestructura

XXXVIII.- Proporcionar o contratar los servicios de mantenimiento para los
sistemas y equipos de coOmputo y de comunicaciones, asi como procurar y
programar la actualizacién de aquellos que lo requieran;

XXXIX.- Brindar soporte técnico al personal del Gobierno Municipal en materia
de uso de los equipos de computo y sobre la aplicacion y uso adecuado de los
programas y los sistemas de codmputo existentes;

XL.- Llevar a cabo cursos de capacitacion y gestionar certificaciones para
personal del Gobierno Municipal sobre el uso y aplicacién de los programas y
equipos de computo;

XLI.- Implementar medidas pertinentes para mejorar los procesos de
adquisicion de nuevos equipos y programas de coOmputo, tomando como
referencia la idoneidad, durabilidad, calidad y prestaciones de los mismos.

ARTICULO 121.- La Oficialia Mayor, para el mejor desempefio de las atribuciones
aqui referidas se auxiliara de los siguientes Departamentos, establecidos en el
Reglamento Interior, los Manuales Administrativos y el Programa Operativo Anual
de la Oficialia Mayor:

Departamentos

a) Recursos Materiales
b) Recursos Humanos

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 122.- La Secretaria Particular es una unidad administrativa que
contribuye a la creacion de valor publico encargandose de auxiliar al Presidente
Municipal para que éste pueda desempefarse bajo estandares de calidad en el
cumplimiento de sus facultades, responsabilidades, funciones y actividades.
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ARTICULO 123.- La Secretaria Particular tendra como atribuciones y
responsabilidades, ademas de las que le otorguen los demas Reglamentos
Municipales las siguientes:
A) De Operacion
I.- Organizar y llevar la audiencia publica de manera eficaz, integrando un
registro, estadisticas y bases de datos.
Il.- Mantener al Presidente al tanto del estado y avance que guardan sus
instrucciones, acuerdos, gestiones, compromisos Yy recomendaciones
derivadas de la gestion Municipal y de la audiencia publica, sin menoscabo de
la coordinacion de gabinete que ejercera la Secretaria Municipal;
lll.- Atender, acordar y turnar la correspondencia oficial que Oficialia de Partes
envie al Presidente Municipal;
IV.- Servir de enlace para que el Presidente Municipal tenga una comunicacion
agil y directa con todas las dependencias y servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal;
V.- Comunicar a la poblacion del Municipio de manera eficaz y eficiente las
actividades, disposiciones, programas, tramites, servicios, circulares,
reglamentos y en general la situacidén que guarda la gestién publica;
VI.- Autorizar, programar, agendar, llevar la logistica, cubrir y difundir eventos
publicos, solicitando a los peticionarios el cumplimiento de requisitos
necesarios, como el programa a seguir y fichas informativas;
VII.- Autorizar, programar y agendar eventos, solicitando que se ajusten a los
lineamientos de protocolo, seguridad e imagen establecidos;
VIII.- Disefar y ejecutar la logistica para giras de trabajo y visitas a los centros
de poblacion del Municipio;
IX.- Elaborar o solicitar la elaboracion de los diferentes documentos y
comunicados que pronuncie el Presidente Municipal conforme a las
necesidades de la agenda publica, los lineamientos establecidos por el propio
Presidente y las directrices de Comunicacion Social,
X.- Marcar los tiempos y definir perfectamente las caracteristicas de las
actividades que se llevaran a cabo en los eventos como hora, fecha, lugar,
invitados especiales, dia, objetivo del evento;
XI.- Vigilar que se implementen las medidas pertinentes para garantizar la
seguridad de los integrantes del Ayuntamiento, de los ciudadanos y de los
invitados especiales durante los eventos civicos.
XIl Recibir, analizar, atender, canalizar y responder las quejas, peticiones,
sugerencias o propuestas hechas al Presidente Municipal ya sea de manera
personal, por escrito, por correo electronico, por teléfono o fax. Llevando un
registro, estadistica y base de datos de las mismas.

ARTICULO 124.- La Secretaria Particular, para mejor cumplimiento de sus
responsabilidades, se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:
a) Asistente Administrativo.

CAPITULO IX )
DE LA DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS
Y COMUNICACION SOCIAL
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ARTICULO 125.- La Direccion de Relaciones Publicas y Comunicacion Social es
la Dependencia que contribuye a la creacién de valor publico, encargada de
disefiar, instrumentar, promover y evaluar la imagen Institucional; establecer las
relaciones publicas con los diversos sectores de la poblacion, entidades
gubernamentales y medios de comunicacion, de acuerdo a lineamientos
estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo y en apoyo a los Programas
Operativos Anuales de cada Dependencia y Entidad Municipal.

ARTICULO 126.- La Direccién de Relaciones Publicas y Comunicacion Social,
tendrd como atribuciones y responsabilidades, ademas de las que le otorgan las
Leyes y Reglamentos, las siguientes:
l.- Editar y publicar la Gaceta Municipal previa aprobacion del Ayuntamiento
para efectos de la imagen institucional;
Il.- Publicar en medios impresos y electrénicos los avisos que requiera la
Administracion Municipal y difundirlos entre la comunidad;
[Il Elaborar comunicados de prensa de las actividades mas relevantes del
Gobierno Municipal para difundirlos entre los medios de comunicacion;
IV- Fungir como enlace entre el Gobierno Municipal y los medios de
comunicacion;
V.- Asegurar la debida difusion de los planes y actividades del Gobierno
Municipal en coordinacion con las distintas Dependencias y Entidades, asi
como evaluar la repercusion que tengan en la opinion publica ciudadana y en
los medios de comunicacion;
VI.- Proporcionar a las Dependencias y Entidades la informacién recopilada y
analizada que sobre sus actividades difunden los medios de comunicacion;
VIl.- Organizar en términos de difusion visual, auditiva y escrita por medios
electronicos e impresos, la presentacion publica del Informe Anual que rinde el
Ayuntamiento a través del C. Presidente Municipal;
VIIl.- Brindar cobertura de fotografia y video a las actividades, programas y
obras que lleve a cabo el Gobierno municipal, en coordinacion con las distintas
dependencias;
IX.- Realizar o encargar analisis y estudios en materia de opinién publica,
evaluacion de la gestibn y percepcion social, asi como propiciar el
aprovechamiento de los resultados y datos estadisticos en beneficio de la
gestion;
X.- En coordinacion con otras dependencias, disefiar y gestionar un sistema de
informacion en el portal electronico de Internet del Municipio, teniendo como
base la oportuna y completa informacion a la ciudadania de los programas de
gobierno y sobre los servicios que presta el Municipio, sobre la informacion que
asegure la transparencia de la gestion publica y para asegurar la participacion
de los usuarios mediante sus opiniones, propuestas y denuncias y su debida
canalizacion y contestacion;
XI.- Mantener comunicacion directa con el sector privado y social;
XIl.- Implementar mecanismos Yy estrategias de comunicacion eficaz y
orientacién ciudadana acerca de los tramites y servicios que ofrece cada
dependencia, asi como sobre la ubicacion fisica y requisitos para acceder a los
mismos;
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ARTICULO 127.- La Direccién de Relaciones Publicas y Comunicacion Social,
para el mejor cumplimiento de sus responsabilidades, se auxiliara de las
siguientes unidades administrativas:

a) Departamento de Comunicacion Social.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ARTICULO 128.- La Direcciébn de Educacion, Cultura y Deporte es la
Dependencia que contribuye a la creacion de valor publico, encargandose de
disefar, implementar y evaluar, con apego a las normas y objetivos definidos en
los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, la politica Social del
Gobierno Municipal, estimulando la participacion activa de la poblacion en la
definicion de prioridades y asignacion de recursos.

ARTICULO 129.- La Direccion de Educacion, Cultura y Deporte tendra como
atribuciones y responsabilidades, ademéas de las que le otorgan las Leyes y
Reglamentos, las siguientes:
A) De Apoyo a la Educacién
I.- Operar las bibliotecas Municipales para orientarlas como centros de
formacion ciudadana para todas las edades, a través de la elaboracion de
programas especificos de promocion de la lectura, consulta, crecimiento de
acervo bibliografico y promocién de cursos.
Il.- Mantener en buenas condiciones las instalaciones y mobiliario de las
bibliotecas;
lll.- Mantener actualizado el acervo bibliogréafico de las bibliotecas y modernizar
sus sistemas de consulta y operacion.
IV.- Promover y coordinar, conforme a la disponibilidad presupuestal ya sea
Municipal, Estatal o Federal, la rehabilitacion de escuelas para insertarlas en
niveles de calidad;
V.- Disefiar y auspiciar programas para otorgar becas, estimulos o incentivos
econémicos 0 en especie, a la poblacion escolar infantil socialmente
vulnerable;
VI.- Reconocer anualmente a los maestros del Municipio;
VIl.- Promover e incentivar, entre la comunidad estudiantil del Municipio, la
correcta interpretacion musical de nuestro Himno Nacional;
VIII.- Elaborar y difundir programas y campafias, cursos o platicas orientados a
promover entre los nifios y jévenes, en las escuelas o en la comunidad, los
efectos nocivos del consumo de drogas, el abuso del consumo de bebidas
alcohdlicas y el consumo del tabaco, en coordinacion con otras dependencias
Municipales;
IX.- Garantizar la participacion de la comunidad estudiantil de todos los niveles
en los eventos civicos, bandos solemnes, paradas civico-militares, programas
especiales, certAmenes y concursos Municipales, eventos deportivos y demas
actividades, conforme a los lineamientos establecidos y las medidas de
seguridad pertinentes;
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X.- Promover en los planteles educativos, con la debida coordinacion
institucional con otras organizaciones Municipales, Estatales y Federales,
programas de formacion ciudadana y cultura democratica,

Xl.- Fungir como vinculo e interlocutor con el sector educativo para la
integracion de los programas anuales de rehabilitacion y equipamiento de
escuelas mediante los programas y fondos Municipales, Estatales y Federales.
C) De Cultura

XIl Operar la Casa de Cultura, como centro para el fomento de las diversas
manifestaciones artisticas y culturales que coadyuven en la formacion integral
de los nifios, jovenes y adultos;

XIll.- Acercar, tanto a las zonas de escasos recursos, como a las mas
densamente pobladas, a través de los medios y recursos disponibles, todas las
manifestaciones artisticas y culturales mediante la organizacién de cursos de
formacion artistica y eventos culturales en plazas y calles de nuestra
comunidad;

XIV.- Promover el gusto por las artes plasticas, la musica, la danza y la
literatura a través de cursos y talleres permanentes;

XV.- Proporcionar espacios a las personas que quieran mostrar y desarrollar su
talento en el canto, baile, composicion o declamacion;

XVI.- Promover vy vigilar la preparacién, formacién, desempefio vy
presentaciones de los grupos musicales y artisticos Municipales;

XVIIl.- Fomentar y organizar la participacion de las escuelas en los diferentes
concursos y muestras de arte;

XVIII.- Realizar muestras artisticas anuales de los alumnos de los diversos
cursos Y talleres para exponer los avances en sus distintas disciplinas;

XIX.- Organizar actividades artisticas, ferias, concursos, audiciones,
representaciones teatrales y eventos cientificos de interés general,

XX.- Establecer Organismos Municipales de Cultura y Artes, para formacion
artistica y el desarrollo de la cultura entre los ciudadanos;

XXI.- Aprovechar los Centros de Desarrollo Comunitario para propiciar cursos
de formacion artistica y promocioén cultural,

XXIl.- Vigilar y garantizar la correcta recopilacion, custodia y difusiéon de la
memoria historica del Municipio.

XXIIl.- Coordinarse con las diversas dependencias para la realizacion de actos
civicos del Gobierno Municipal, llevando un calendario de los mismos;

D) De Asuntos de la Juventud

XXIV.- Implementar una politica publica integral para el desarrollo de la
juventud que se finque en el desarrollo de capacidades y oportunidades y el
fomento de los derechos, para que las y los jovenes sean autosuficientes,
productivos y corresponsales con su propio desarrollo;

XXV.- Mantener un fuerte vinculo y enlace con las instancias Nacional y Estatal
de la Juventud para desarrollar programas y acciones coordinadas en materia
de atencién a la juventud;

XXVI.- Promover y respetar los derechos humanos de los jovenes, con
especial énfasis en los derechos sexuales y reproductivos; el derecho a la
educacion y la formacién productiva,
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XXVIL.- Velar por la inclusién de los asuntos juveniles en el gasto publico a
través de partidas presupuestales en los ejercicios fiscales que permitan
desarrollar acciones y acceder a recursos de la federacion y el estado en la
materia,

XXVIIl.- Promover iniciativas, reglamentos y acciones que permitan formar
jovenes especializados en gestidn publica, gobierno, asuntos publicos, politicas
publicas, desarrollo, gestion urbana y administracidon publica; asi mismo,
aprovechar espacios y oportunidades para que estos talentos se incorporen al
Gobierno Municipal, haciendo que Atlatlahucan en su conjunto se beneficie de
Su propio talento joven;

XXIX.- Promover iniciativas y estimulos para que las oportunidades de empleo
locales consideren a la poblacién joven;

XXX.- Dar estricto cumplimiento a las responsabilidades que la Ley de la
juventud para el Estado de Morelos encarga al Ayuntamiento.

I) De Deporte y Cultura fisica

XXXI.- Para cumplir las obligaciones, responsabilidades, desempefiar las
funciones y actividades en materia de Deporte y Cultura fisica que las Leyes
Federales, Estatales y Reglamentos Municipales asignan al Municipio, la
Direccion de Educacion, Cultura y Deporte como dependencia coordinadora
del sector, se apoyara en el Instituto Municipal del Deporte y Cultura fisica de
Atlatlahucan, al cual supervisara y coordinara para encaminar su desempefo
hacia lo estipulado por la Ley del Deporte y Cultura fisica del Estado de
Morelos, y el Reglamento Interior del Instituto, asi como los lineamientos de la
CONADE vy el Instituto del Deporte y Cultura fisica del Estado de Morelos.

ARTICULO 130.- La Direccion de Educacién, Cultura y Deporte, para el mejor
desempeiio de las atribuciones aqui referidas se auxiliard de los siguientes
departamentos y oficinas establecidas en el Reglamento Interior, los Manuales
Administrativos y el Programa Operativo Anual de la Direccion General:
Departamento

a) Departamento de Cultura

b) Departamento de Deporte y Recreacion
Oficinas

a) Museo

b) Espacios Recreativos

c) Biblioteca

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 131.- La Direccion de Servicios Publicos Municipales contribuye a la
creacion de valor publico encargandose de prestar, de conformidad con las Leyes
y Reglamentos en la materia, con oportunidad y calidad, los Servicios Publicos
Municipales de alumbrado publico, limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos; mercados y centrales de abasto; mantenimiento de
calles, parques, jardines, espacios y edificios publicos.
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ARTICULO 132.- La Direccién de Servicios Publicos Municipales tendra ademas
de las atribuciones y responsabilidades que le otorgan las Leyes y Reglamentos,
las siguientes:
A) De Operacion
I.- Realizar el servicio de limpieza de las plazas, parques, jardines y espacios
publicos del Municipio, asi como de las avenidas, accesos al municipio, calles
pasos peatonales, y aquellas que por su importancia o por tener camellones,
ameriten ser limpiadas por el Gobierno Municipal;
Il.- Llevar a cabo la recoleccion de basura domiciliaria programando rutas y
horarios para la recoleccion efectiva y adecuada, y confinar dicha basura en el
relleno sanitario, haciéndolo de conformidad con las normas ambientales;
lll.- Administrar y prestar el servicio de recoleccion de basura comercial de
acuerdo a la capacidad instalada, a los establecimientos inscritos en el padron
respectivo o su similar que proporcione la Tesoreria Municipal y/o a los que asi
lo soliciten y se encuentren al corriente de su pago;
IV.- Recoger animales muertos en las vias publicas, parques, jardines y
espacios publicos municipales, o en predios particulares previo pago de
derechos municipales que se establezcan en las Leyes de Ingresos para estos
trabajos;
V.- Operar y mantener los circuitos de alumbrado publico instalados en el
Municipio, asi como verificar que los consumos de energia eléctrica,
presentados para su cobro por la entidad encargada sean correctos;
VI.- Conservar y mejorar los parques, plazas, camellones, jardines y espacios
publicos propiedad del Municipio, asi como detectar nuevas areas de
oportunidad para desarrollarlas y rehabilitarlas integralmente, dentro de las
posibilidades econémicas del Municipio, para lo cual, informara a la Direccion
de Educacion, Cultura y Deporte el resultado de sus detecciones para
considerarlas, bajo los criterios establecidos, en la propuesta anual de los
programas correspondientes;
VIl.- En coordinacion con la Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas,
promover la Reglamentacion eficaz en materia de permisos para la rotura
apropiada de pavimentos en la introduccion de servicios;
VIIl.- Una vez disefiada la norma, auxiliar a la Direccion de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas en el control y vigilancia de los permisos para la rotura de
pavimentos en la introduccion de servicios requeridos para la poblacion,
asegurando la oportuna restitucion de los pavimentos a su condicién original;
IX.- Administrar y coordinar la iluminacion y decorado de las calles y edificios
publicos Municipales durante bandos solemnes, veladas culturales, fiestas
patrias, navidefias y demas fechas que por su solemnidad lo ameriten;
X.- Administrar los Panteones Municipales y otorgar servicios de inhumacion y
exhumacion a los habitantes del Municipio, previo cobro de las cuotas que por
este concepto se establezcan, exentando dicho pago a las personas de
condicion social vulnerable certificadas por el resultado de un estudio
socioecondmico;
XI.- Mantener los ductos y rejillas de los drenajes pluviales limpios y libres de
desechos;
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XIll.- Lavar y pintar cordones, barreras, defensas metalicas, de camellones y
mobiliario urbano de las avenidas principales y secundarias;

XIll.- En coordinacion con la Direccion de Seguridad Publica, instalar,
rehabilitar y mantener la sefializacion y nomenclatura de calles y avenidas para
una vialidad segura;

XIV.- Auxiliar a la Direccion de Seguridad Publica, cuando lo requiera, en la
aplicacion de pintura para delimitacion de carriles y franjas peatonales, asi
como la construccién de bordos e instalacién de boyas;

XV.- Dar mantenimiento en forma peridédica a juegos infantiles, canchas,
banquetas y todo el equipamiento urbano en los parques y plazas publicas del
Municipio;

XVI.- Recoger de las areas Municipales, espacios publicos y via publica el
acumulamiento de basura y basura vegetal, producto del mantenimiento de las
mismas;

XVII.- Apoyar con recursos humanos o materiales en situaciones de
contingencias o por desastres, prioritariamente cuando deterioren el Patrimonio
Municipal y las vias publicas;

XVIII.- Compartir informacién y mantener coordinacién permanente con la
Direccion de Seguridad Publica, la Direccion de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas y el Sindico Municipal, para prevenir, investigar y garantizar las
reparaciones de dafios del Patrimonio Municipal conforme a las Leyes
aplicables en la materia;

XIX.- Dar mantenimiento y limpieza al Pantedn Municipal;

XX.- En coordinacién con la Direcciéon de Educacién, Cultura, Deporte y
Recreacion, promover y desarrollar programas efectivos de participacion social
en la limpieza y mantenimiento de calles y espacios publicos;

C) De Capacitacion y Productividad

XXI.- Analizar, elaborar e implementar procedimientos o metodologias que
permitan calcular de manera confiable los costos unitarios de servicios, reducir
los mismos y eficientar las actividades operativas y administrativas de esta
Direccion;

XXIl.- En coordinacién con la Oficialia Mayor, elaborar coordinar y ejecutar
programas de capacitacion y Adiestramiento constante del personal operativo y
administrativo de la Direccién de Servicios Publicos Municipales;

XXIIl.- Elaborar, implementar y dar seguimiento a programas de seguridad e
higiene laboral que se pudieran establecer segun los recursos econémicos.

ARTICULO 133.- La Direccion de Servicios Publicos Municipales para el mejor
desempefio de las atribuciones aqui referidas se auxiliard de los siguientes
departamentos y oficinas establecidos en el Reglamento Interior, los Manuales
Administrativos y el Programa Operativo Anual de la Direccién:

Departamento

a) Limpia, recoleccion de Basura y Mantenimiento a Parques Jardines y
Vialidades

Oficina

a) Mantenimiento a Edificios Publicos
b) Limpiay Basura
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c) Mantenimiento areas y Jardines

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 134.- La Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, es la
Dependencia que contribuye a la creacion de valor publico encargandose de
dirigir, con estricto apego a las Leyes, Decretos, Reglamentos, Programas y de
manera ambientalmente sustentable, el Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial en el Municipio, asi como disefiar, presupuestar, contratar, ejecutar y
controlar la obra publica, considerandose obra publica toda aquella que se realice
en beneficio de la comunidad y que implique obras materiales dentro del area
Municipal, ya sean promovidas por el Gobierno Municipal, por vecinos, por
cooperacion o con el apoyo del Gobierno del Estado, la Federaciéon y Organismos
Internacionales;

ARTICULO 135.- La Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas tendran
como atribuciones y responsabilidades, ademas de las que le otorgan las Leyes y
demas Reglamentos, las siguientes:
A) De gestion Urbana
I.- Revisar cuando menos una vez cada tres afos, los Planes, Programas,
Reglamentos y Lineamientos Municipales de Desarrollo Urbano, tomando en
consideracion los criterios urbanisticos, de medio ambiente, de vivienda,
recreacion, vialidad, seguridad, transporte y la normatividad aplicable; para
este fin, mantendra una coordinacion total con la instancia municipal donde
funcione el sistema de planeacién democratica;
Il.- Aplicar las normas técnicas de desarrollo urbano, para el adecuado
aprovechamiento del suelo, construcciones, seguridad e infraestructura,
determinando las densidades y requerimientos de construccion;
[ll.- Difundir y promover el contenido de los planes, programas, leyes y
reglamentos urbanos, a asociaciones profesionales, instituciones o
agrupaciones similares, asociaciones y comité de vecinos y al publico en
general;
IV.- Promover la participacion ciudadana en la revision de los planes,
programas y/o proyectos de ordenamiento urbano, de conformidad con las
normas legales y reglamentarias establecidas;
V.- Identificar, declarar y conservar zonas, edificaciones o elementos con valor
historico cultural y ecolégico de acuerdo con las Leyes y Reglamentos vigentes
en la materia
VI.- Participar en la promocion de reservas territoriales publicas para vivienda
infraestructura, equipamiento social, parques, areas verdes y cuidado del
ambiente;
VIl.- Participar, en coordinacibn con la Secretaria Municipal y demas
dependencias, en la ordenacidon y regularizacion de los asentamientos
humanos irregulares que inicie el Ayuntamiento;
VIIl.- Mantener actualizada la cartografia Municipal, Informacion Estadistica y
el inventario de zonas naturales del Municipio y publicitarla a la ciudadania;
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IX.- Ejecutar las atribuciones que en materia de planificacion, control,
ordenamiento, vigilancia y regulacion del desarrollo urbano y de preservacion
del equilibrio ecolégico y de proteccion ambiental, consignan a favor de los
Municipios, las Leyes y Reglamentos de la materia;

X.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de las Leyes, los Reglamentos y demas
disposiciones  Municipales, sobre usos de suelo, construcciones,
fraccionamientos, subdivisiones, parcelaciones, fusiones, establecimientos y
demas materias de desarrollo urbano que regulen tales disposiciones;

Xl.- Autorizar y dar seguimiento al desarrollo de proyectos Municipales de
edificaciones, obras publicas y de espacios urbanos;

XIll.- Recibir y resolver, la expedicion de todo tipo de licencias, en materia de
desarrollo urbano, que presenten los solicitantes, y resolver favorablemente las
que estén apegadas a las Leyes, Reglamentos, Planes, Programas,
Lineamientos y Normatividad aplicable, en caso contrario, negar su expedicion;
si se trata de Licencias de construccion, se negara también la autorizacion del
proyecto respectivo;

XIll.- Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion, la observancia de
los Planes de Desarrollo Urbano, las declaratorias y las normas basicas
correspondientes, asi como la consecuente normatividad sobre utilizacion del
uso del suelo;

XIV.- Realizar inspecciones de obras publicas o privadas. Aplicar, en asuntos
de su competencia, las sanciones, medidas y procedimientos previstos en la
Ley de Ordenamiento Territorial y Asentamientos Humanos del Estado de
Morelos, la Ley de Equilibrio ecoldgico y la proteccién al Ambiente del Estado
de Morelos, los reglamentos Municipales y demas disposiciones legales
aplicables;

XV.- Autorizar, revisar y recibir todo tipo de fraccionamientos, vigilando que se
hayan cumplido previamente los requerimientos de las Leyes y demas
disposiciones aplicables, firmando junto con el fraccionador, en representacion
del Municipio, el acta de entrega-recepcion respectiva, en coordinacion con
otras dependencias municipales, de acuerdo a los lineamientos establecidos,
vigilando que se hayan cumplido los requerimientos de las Leyes y demas
disposiciones aplicables;

XVI.- Dictaminar resoluciones administrativas para los actos en los que se
requiera una sancion, en las materias de su competencia. Contestar, bajo la
guia y orientacion de la Consejeria juridica, en caso de ser sefialado como
Autoridad Responsable en todo lo relacionado a las demandas que se
interpongan en contra del Municipio, y en los casos que fuera necesario ocurrir
a instancias de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, en
defensa de los intereses del Municipio;

XVII.- Realizar inspecciones de fallas técnicas en obras publicas y privadas en
caso de gque sean detectadas por esa dependencia o solicitadas por algun
ciudadano, en el proposito de indicar medidas de seguridad tendientes a
salvaguardar la integridad fisica de los habitantes y transeuntes;

XVIII.- Contar con un archivo de expedientes e informacion de los tramites que
se realizan en la Direccion de conformidad con las Leyes, Reglamentos y
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disposiciones de la Contraloria Municipal en la materia y establecer medidas y
controles administrativos para su conservacion;

XIX.- Atender todo tipo de denuncias sobre usos de suelo, construcciones,
fraccionamientos, condominios, unidades habitacionales y otros asuntos de
competencia de la Direccion;

XX.- Asignar los numeros oficiales y alineamientos viales a predios y
edificaciones;

XXI.- Ordenar y actualizar la nomenclatura del Municipio dentro del ambito su
competencia,

XXIl.- Planear integralmente los sistemas de transporte y realizar los estudios
correspondientes en materia de vialidad en el territorio Municipal,
coordinandose la Direccion de Seguridad, con las Autoridades Estatales y de
los Municipios metropolitanos, cuando se requiera, buscando la mayor
racionalidad, eficiencia y comodidad en los desplazamientos de personas y
bienes;

XXIIl.- Revisar y dictaminar el impacto vial de nuevas edificaciones y
desarrollos sefialando las obras viales requeridas;

XXIV.- Autorizar y expedir las licencias de todo tipos de anuncios y carteleras
panoramicas y similares, asi como llevar su control en el territorio Municipal
apegandose para ello a la reglamentacion vigente, o en su caso, negar la
expedicion de la licencia y la instalacion de anuncios.

XXV.- Gestionar adecuadamente, con apego de la norma y de los intereses
publicos, el catastro Municipal, manteniéndolo actualizado asegurando el
acceso a la informacion por las dependencias que lo requieran para su
adecuado funcionamiento y el desarrollo de sistemas de control para reducir
riesgos en el manejo de la informacion;

B) De proteccion al Medio Ambiente

XXVI.- Regular la preservacion de los recursos naturales y la calidad del medio
ambiente en el Municipio, a través de una politica ambiental que asegure un
desarrollo sustentable;

XXVIl.- Elaborar y actualizar cada inicio de gestion del Ayuntamiento, el
diagnostico ambiental del Municipio, definiendo la problemética existente y sus
causas, proponiendo y aplicando las acciones correctivas pertinentes;

XXVIII.- Vigilar, prevenir, controlar y aplicar las medidas de seguridad y
sanciones que sean necesarias, en lo concerniente a la proteccion ambiental
del Municipio de acuerdo a las Leyes, lineamientos y reglamentos vigentes;
XXIX.- Participar y proponer modificaciones, para la reglamentacién del
mejoramiento ambiental del Municipio, en beneficio de la ciudadania de
acuerdo a las Leyes en la materia;

XXX.- Elaborar, coordinar y difundir planes programas y reglamentaciones
ecolégicas, de proteccidén y cultura ambiental, promoviendo la participacion
ciudadana;

XXXI.- Vigilar que se cumplan las normas ambientales en la relacién con el
Desarrollo Urbano, tanto en las obras publicas como en las privadas, que
establezcan las Leyes, Decretos y Reglamentos de la materia;

XXXIIl.- Promover y realizar estudios que produzcan al conocimiento de las
caracteristicas ambientales del Municipio para implementar modelos
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adecuados para el manejo de los recursos naturales y para la planeacion
ambiental;

XXXIIl.- Revisar y dictaminar estudios de impacto y manifestacion ambiental
para nuevos desarrollos o edificaciones;

C) De Planeacion de Infraestructura

XXXIV.- Elaborar programas especiales de inversion y financiacion, asi como
politicas de apoyo para la asignacion y obtencion de recursos para la ejecucion
de la obra publica;

XXXV.- Realizar el control, administracion e informe escrito de los
presupuestos de obra y las asignaciones de recursos aprobados;

XXXVI.- Observar y aplicar la Ley Federal de Adquisiciones y Obras Publicas y
Servicios relacionados con la misma, la Ley de Obras Publicas del Estado de
Morelos, los reglamentos y demas disposiciones aplicables para establecer las
bases de contratacion de las obras a ejecutar, debiendo ser sus aplicaciones
aprobadas por el Ayuntamiento;

XXXVII.- Llevar a cabo el control de archivo técnico y estadistico de planos,
obras y, en general, de todas las actividades relacionadas con las obras
publicas del Municipio incluyendo los convenios que se realicen con otras
instituciones o particulares;

D) De Ejecuciones de Obras

XXXVIII.- Participar en las actividades y sesiones de la instancia Municipal
donde recaiga el funcionamiento del sistema de planeacion democratica para
auxiliar técnicamente la planeacion e integracion de los programas anuales de
obra. Asi como para ejecutar la obra publica Municipal y las obras asignadas al
Municipio por el Estado o Federacion;

XXXIX.- Elaborar los disefios conceptuales, ingenierias basicas, anteproyectos,
estudios de impacto ecoldgico, ambiental, vial, de ingenieria, de detalle,
proyecto ejecutivo, presupuestos, licitacion y contratos para la construccion de
obras publicas;

XL.- Participar en la elaboracion o supervision de los proyectos de ampliacion,
rehabilitacion y mantenimiento de obra publica o introduccidon de servicios de
cualquier indole en el territorio Municipal cumpliendo con las Leyes,
Reglamentos y Convenios;

XLI.- participar en la planeacion, y realizar la promocion, ejecucién, control y
evaluacion, comprobacion y solventacion, de los recursos provenientes de los
programas de desarrollo social destinados a la obra publica tanto Municipales,
Estatales y Federales;

XLII.- Supervisar la ejecucion de las obras que se realicen constatando la
calidad de los materiales, normas y procedimientos de construccion e
impactos, de acuerdo a las Leyes y Reglamentos respectivos;

XLIII.- Supervisar el control de tiempo y costo de las obras dando seguimiento
a los programas de construccion y erogaciones presupuestales, establecidos
en los contratos de obra respectivos, asi como el cumplimiento en la calidad de
los materiales y las normas de construccion;

XLIV.- Revisar e integrar los expedientes unitarios de obras de acuerdo a las
Leyes y reglamentos respectivos asi como su debido archivo;
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XLV.- Solicitar oportuna y justificadamente a las dependencias
correspondientes, los requerimientos para la correcta supervision 'y
administracion de la obra publica;

XLVI.- Mantener la carpeta asfaltica y pavimentos de las calles y avenidas del
Municipio en buen estado, realizando los trabajos preventivos y el bacheo
necesario, garantizando que los particulares recojan el escombro que
depositan en las calles. Para este fin, podran auxiliar el retiro a aquellas
personas que por causa econOmica o0 social grave, estén incapacitados a
realizarlo;

XLVIIL.- Integrar el padrén de contratistas en apego a la normatividad
establecida para tal fin;

XLVIII.- Integrar el Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la
misma en cumplimiento al Reglamento establecido para tal fin.

ARTICULO 136.- La Direccién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas para el
mejor desempefio de las atribuciones aqui referidas se auxiliara de los siguientes
Departamentos establecidos en el Reglamento Interior, los Manuales
Administrativos y el Programa Operativo Anual:

a) Departamento de Licencias y Reglamentos de construccion

b) Departamento de Lomas de Cocoyoc

c) Departamento de Condominios, Fraccionamientos y Conjuntos Urbanos

d) Oficina de Proyectos y Licitacion de Obra

CAPITULO XIII
DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 137.- La Direccion de Desarrollo Econémico es la dependencia que
contribuye a la creacion de valor publico, encargandose de promover la
generacion de riqueza y bienestar de la poblacion de Atlatlahucan, facilitando
condiciones propicias para el intercambio econdmico; Generando un marco
regulatorio que eleve la competitividad de los agentes econémicos y del territorio
Municipal; Consolidando el desarrollo de Atlatlahucan como destino turistico;
gestando productos y servicios turisticos de calidad; e implementando en el ambito
Municipal la politica de Desarrollo Rural Sustentable.

ARTICULO 138.- La Direccion de Desarrollo Econémico tendra como atribuciones
y responsabilidades, ademas de las que le otorgan las Leyes y demas
Reglamentos, las siguientes:
A) De regularizacion Comercial
I.- Dar tramite a las solicitudes de licencias o permisos de funcionamiento de
todos los giros, en los términos de las Leyes y Reglamentos Municipales;
Il.- Expedir, supervisar y controlar las autorizaciones de mercados rodantes y
permisos para comerciantes ambulantes, fijos, semifijos y maviles, en la via
publica pudiendo revocar los mismos previo acuerdo que se dicte de
conformidad con las Leyes y Reglamentos de la materia en coordinacién con
las dependencias Municipales cuando el caso lo amerite;
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lll.- Expedir los permisos para la presentacion de espectaculos publicos en
plena observancia en la Legislacién y Reglamentacion aplicable;

IV.- Elaborar y mantener actualizado el padron de comercios existentes en el
territorio del Municipio;

V.- Solicitar y coordinar las labores de inspeccion y vigilancia para que los
establecimientos vy titulares de las licencias acaten las Leyes y Reglamentos
aplicables, en los términos de las Leyes y los Reglamentos Municipales;

VI.- Solicitar y coordinar las labores de inspeccién y vigilancia de mercados
rodantes y comerciantes ambulantes, fijos, semifijos y méviles, en via publica
de conformidad con las Leyes y Reglamentos de la materia y en coordinacion
con las dependencias Municipales cuando el caso lo amerite;

VIl.- Solicitar y coordinar las labores de inspeccién y vigilancia en la
presentacion de espectaculos publicos en plena observacion de la Legislacion
y Reglamentacion aplicable;

B) De Fomento Econdmico

VIIl.- Gestionar el sistema de apertura rapida de empresas con estandares de
calidad para incentivar e impulsar la actividad econémica en el Municipio;

IX.- Establecer las bases y lineamientos para la implementacion, ejecucion y
evaluacion del marco normativo Municipal para las actividades econdmicas con
el propésito de gestionar, agilizar, transparentar, eliminar, simplificar o
fortalecer los tramites plazos y requisitos que deban exigirse a las empresas
asi como a los servicios que presentan las dependencias Municipales para el
mismo fin;

X.- Coordinar y promover conforme a lo establecido por la Ley de Hacienda
Municipal, la Ley Organica Municipal del Estado de Morelos, el Bando de
Policia y Gobierno del Municipio de Atlatlahucan, y demés normas aplicables,
las alternativas para simplificar la normatividad en materia de inversion y
establecimiento de nuevas empresas; asi como el fortalecimiento de las ya
existentes;

Xl.- Participar en coordinacion con otras Dependencias y Entidades del
Ayuntamiento; asi con las Entidades Estatales y Federales, en la promocién y
ejecucion de programas para regular el desarrollo econémico Municipal;

XIll.- Realizar y conducir los estudios técnicos necesarios, para actualizar la
informacion relativa al Turismo y Fomento Econdmico Municipal;

XIll.- Ejercer, previo acuerdo con el Presidente Municipal, las atribuciones y
funciones que en materia industrial, turistica, comercial, de servicios y de
inversion, establezcan los convenios celebrados entre el Gobierno Municipal,
las diferentes instancias y organismos sociales del Municipio de Atlatlahucan;
XIV.- Proponer al Presidente Municipal la celebracién de convenios y acuerdos
entre los Gobiernos Municipal, Estatal y Federal, asi como con otras
instituciones publicas en la materia de su competencia;

C) De Competitividad

XV.- Conocer y presentar al Ayuntamiento los diferentes estudios que
periodicamente publican las instituciones académicas de prestigio internacional
de materia de competitividad;

XVI.- Realizar diagnosticos y disefiar estrategias de accion para que el
Municipio sea mas competitivo;
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XVII.- Asegurar que el Plan Municipal de Desarrollo incorpore una politica
publica integral para la competitividad Municipal, encaminada a transformar
una ciudad capaz de crear mejores condiciones generales para la produccion
econdémica y para el desarrollo de la vida social, ésto es capacitando a la
fuerza del trabajo, elevando la productividad y ofertando mejores condiciones
urbano ambientales e institucionales, ya sea en términos de infraestructura
basica y de comunicaciones, como en calidad de los servicios especializados,
innovaciones tecnoldgicas, medio ambiente sustentable, instituciones
transparentes, calidad en las regulaciones, combate a la inseguridad y
promocién de la cohesion social, es decir, mejores condiciones para la vida
asociada en general;

D) De promocién turistica

XVIIl.- Formular en coordinacion con las autoridades correspondientes, los
proyectos de programas de Fomento Economico y Turismo, en sus diversas
modalidades dentro del ambito Municipal,

XIX.- Realizar y conducir los estudios técnicos necesarios para actualizar la
informacion relativa al Turismo y Fomento Economico Municipal,

XX.- Promover la adaptacién de programas, operativos y medidas especiales
en la Administracion Publica Municipal para mejorar la imagen urbana y la
presentacion de Servicios Publicos en los accesos del Municipio y todas
aguellas areas que se fortalecen al Municipio como destino turistico asi como
intensificar estas labores durante los periodos vacacionales;

XXI.- Prevenir y corregir oportunamente la debida alineacién de los productos y
servicios turisticos con los objetivos y prioridades de desarrollo urbano y
desarrollo humano y social;

XXII.- Fomentar relaciones de coordinacion y cooperacion con dependencias y
organismos publicos, sociales y privados para desarrollar acciones vy
estrategias de promocion turistica y conservacion de patrimonio historico;
XXIIl.- Promover la participacion activa de los actores sociales publicos y
privados involucrados o afectados por las politicas publicas relacionadas con el
turismo;

XXIV.- Conocer, investigar, evaluar y acercar los proyectos de desarrollo
turistico de Atlatlahucan a la region oriente y del Estado de Morelos; asi como
los estudios, propuestas, programas y acciones que se han elaborado por
diferentes instancias, con el objeto de ampliar la vision del Gobierno Municipal
e incrementar la efectividad de sus politicas;

XXV.- Difundir y promover los productos turisticos del Municipio de
Atlatlahucan en los potenciales mercados regional, nacional e internacional;
XXVI.- Mantener canales de comunicacién, coordinacién y cooperacion
abiertos con la Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado de Morelos y el
Instituto de Cultura de Morelos para incorporar al Municipio en los programas y
politicas publicas de estos sectores.

ARTICULO 139.- La Direccion de Desarrollo Econdémico, para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliara de los
siguientes Departamentos:

a) Departamento de Turismo
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b) Departamento de Industria y Comercio

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO AGOPECUARIO

ARTICULO 140.- La Direccion de Desarrollo Agropecuario es la dependencia que
contribuye a la creacion de valor publico; encargandose de promover la
tecnificacion de los cultivos agricolas y la mejoria genética pecuaria, actividades
encaminadas a generar la riqueza y bienestar de la comunidad de Atlatlahucan y
fortalecer el desarrollo sustentable.

ARTICULO 141.- La Direccion de Desarrollo Agropecuario tendra como
atribuciones y responsabilidades; ademas de las que le otorga las Leyes y demas
Reglamentos, las siguientes:
A) De Promociones del Desarrollo Rural Sustentable
I.- Participar en la planeacion del Desarrollo Rural Sustentable en los términos
de las Leyes aplicables;
Il.- Participar en la formulacion de programas a nivel Municipal dentro del
Distrito de Desarrollo Rural al que pertenece el Municipio;
[ll.- Coordinar en el @mbito Municipal la determinacion de prioridades, asi como
los mecanismos de gestidon y ejecucién con los que se garantice la amplia
participacion de la sociedad rural dentro del programa sectorial que elabore el
Ejecutivo Federal;
IV.- Participar en el proceso de formulacion del Programa Especial Concurrente
para el Desarrollo Rural Sustentable;
V.- Coordinar en el Municipio la celebracion del convenio entre el Gobierno
Federal y los Gobiernos Estatal y Municipal para la puesta en practica de los
programas de apoyo para el Desarrollo Rural Sustentable;
VI.- Coordinar la integracion y garantizar el correcto funcionamiento del
Consejo para el Desarrollo Rural Sustentable, los cuales seran instancias para
la participacion de los productores y demas agentes de la sociedad rural en la
definicion de prioridades regionales, la planeacion y distribucion de los
recursos que la Federacion, las entidades Federativas y los Municipios
destinen al apoyo de las inversiones productivas;
VIl.- Impulsar las actividades econdmicas en el ambito rural bajo los
lineamientos de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable;
VIIl.- Asesorar en la elaboracion de proyectos agropecuarios a los nucleos de
poblacion interesados en acceder a créditos y financiamientos.

ARTICULO 142.- La Direccion de Desarrollo Agropecuario para desempefio de las
atribuciones aqui referidas se auxiliara de los siguientes departamentos
establecidos en el Reglamento Interior, los Manuales Administrativos y el
Programa Operativo Anual.

a) Departamento de Control Fitosanitario

b) Departamento de Programas Estatales y Desarrollo Rural
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CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE
PLANEACION Y DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 143.- La Direccién de Planeacion y Desarrollo Municipal es la
dependencia que contribuye a la creacién de valor publico encargandose de
ordenar y sistematizar bajo criterios metodoldgicos y democraticos con vision
integral de largo plazo, las actividades de gestacién, formulacion, implantacion,
control y evaluacion de los instrumentos, mecanismos y politicas de desarrollo
Municipal.

ARTICULO 144.- La Direccién de Planeacion y Desarrollo Municipal tendra como
atribuciones y responsabilidades, ademas de las que le otorgan las Leyes y demas
Reglamentos, las siguientes:
I.- Coordinar la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo, elevandolo a la
calidad de instrumento maestro para la creacién de valor publico y asignacién
de recursos para su estricto cumplimiento;
Il.- Dar seguimiento a la implementacion del Plan Municipal de Desarrollo,
evaluando su cumplimiento de acuerdo a la ruta critica establecida en
coordinacion con las dependencias del Gobierno Municipal; dicho plan sera
gestado y formulado donde recaiga el funcionamiento del sistema de
planeaciéon democratica conforme a las Leyes y Reglamentos vigentes en la
materia;
lll.- Coordinar la correcta y precisa elaboracion, asi como recopilar, los
proyectos Institucionales y de inversion para la elaboraciéon del Programa
Operativo Anual y evaluar su cumplimiento;
IV.- Recopilar analizar y evaluar los informes mensuales de actividades de las
dependencias, asi como realizar las estadisticas de los resultados para su
presentacion al Presidente Municipal;
V.- Analizar, conjuntamente con el servidor publico responsable de cada
unidad administrativa y con el titular de la Contraloria Municipal, los programas,
tramites y servicios de todas las dependencias para disefiar y operar el
Sistema de Indicadores del Desempefio que permita evaluar los avances de
los programas Municipales con relacion a sus objetivos y metas;
VI.- Implementar, en coordinacién con la Contraloria Municipal, el Sistema de
evaluacion del Desempefio como un componente del Presupuesto basado en
resultados, para la asignacion de recursos a las actividades del Gobierno y la
Administracion Publica;
VII.- Analizar y resumir la informacién relevante para la elaboracion del Informe
Anual de Gobierno para la ciudadania, incluyendo la evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo y los recursos de apoyo pertinentes para mostrar los
resultados operacionales del Gobierno Municipal;
VIIl.- En apoyo a la Tesoreria Municipal, planear, formular e integrar,
coordinadamente con las Dependencias y Entidades del Gobierno Municipal, el
Proyecto de Presupuesto de Egresos a fin de Presentarlo al Ayuntamiento para
su aprobacion, vigilando que dicho ordenamiento se ajuste a las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias aplicables;
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IX.- En coordinacion con la Tesoreria Municipal llevar el seguimiento,
evaluacion y control del Presupuesto de Egresos;

X.- Realizar evaluaciones trimestrales de avance fisico y financiero a los
Programas Operativos Anuales de todas las dependencias;

XI.- Planear, programar y presupuestar, conforme a la Ley de Coordinacion
Fiscal y en Coordinacién con la Direccion General de Educacion, Cultura y
Deporte, los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social,
XIll.- Planear, programar, presupuestar y evaluar, conforme a lo establecido en
la Ley de Coordinacion Fiscal y en Coordinacion con la Direccién de Seguridad
Publica y otras dependencias involucradas, el Fondo de Aportaciones para el
fortalecimiento de Municipios;

XIll.- Planear, programar y evaluar, conforme a lo establecido por las normas
aplicables y reglas de operacién, y en coordinacion con las dependencias
involucradas, los Subsidios Federales de los diferentes programas y ramos
administrativos;

XIV.- Integrar y presentar los reportes e informes trimestrales que conforme a
la normatividad aplicable requiera el Ayuntamiento y las dependencias
Estatales y Federales;

XV.- Alimentar con informacién confiable y veraz los sistemas electrénicos de
informacion diseflados y operados por las dependencias Federales
coordinadoras de Fondos y Programas;

XVI.- Operar conforme a la norma aplicable, el Sistema Municipal de
Planeacion democratica y coordinar la integracion y funcionamiento del Comité
de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

XVII.- Generar, producir y aprovechar informacion estratégica sobre las
diferentes ramas de la administracion publica con objeto de mejorar el proceso
presupuestario, la toma de decisiones y la capacidad de anticipacion y
prevision de las Instituciones Municipales;

XVIII.- Propiciar la integracion, consolidacion y funcionamiento de estructuras y
mecanismos de planeacion democratica del desarrollo tales como
observatorios urbanos u otras instancias similares, asi como autogenerar y
gestionar recursos para su correcta operacion;

XIX.- Buscar que los procesos de planeacion, programacion, presupuestacion,
ejecucion y evaluaciéon de las politicas publicas Municipales sean cada vez
mas automatizados, democraticos, profesionales, transparentes e
interrelacionados;

ARTICULO 145.- La Direccion de Planeacion y Desarrollo Municipal, para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliara de los
siguientes Departamentos establecidos en el Reglamento Interior, los Manuales
Administrativos y el Programa Operativo Anual de la Direccién General:

a) Coordinacién del COPLADEMUN
b) Coordinacién y Enlace de Programas Federales, Desarrollo Humano,
Oportunidades y Gestoria Mdultiple.
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CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION DE SALUD

ARTICULO 146.- La Direccion de Salud es la Dependencia que contribuye a la
creacion de valor publico encargandose de generar y mantener un ambiente
sanitario salubre en el territorio municipal, que funja como marco minimo de
bienestar para la vida asociada de Atlatlahucan.

ARTICULO 147.- La Direccion de Salud tendra como atribuciones y
responsabilidades, ademas de las que le otorgan las Leyes y deméas Reglamentos,
las siguientes:
I.- Operar con la supervision, coordinacién y apoyo de la Secretaria de Salud.
La Unidad Médica Movil, llevando los servicios que presta, cuantas veces sea
posible y necesario, a las zonas de atencion prioritaria, centros escolares y
nacleos de poblacion vulnerable;
Il.- Ejecutar en todo el Municipio las acciones pertinentes para la prevencion
del Dengue y otras enfermedades;
[ll.- Mantener un estrecho contacto, vinculo, coordinacion y cooperacién con
las autoridades sanitarias para implementar las acciones necesarias ante
procesos de certificacion, capacitacion, situaciones de contingencia y las
demas que puedan presentarse en el Municipio y que requieran la participacion
del Ayuntamiento en materia de Salud;
IV.- Velar el cumplimiento de las responsabilidades y atribuciones que otorga a
los ayuntamientos la Ley de Salud del Estado de Morelos en materia de control
y fomento sanitario en: Construcciones, excepto las de los establecimientos de
salud; Cementerios; Limpieza Publica; Sexo Servicio; Bafios Publicos y
Balnearios; Centro de Reunion y Espectaculos; Lavanderias; Establecimientos
para el Hospedaje; Centro de Acopio Animal y Control de Fauna Nociva;
Establecimientos Semifijos y Ambulantes que intervengan en cualquiera de las
etapas del proceso de alimentos; Granjas Avicolas y Porcicolas, Apiarios y
establecimientos similares;
V.- Coordinar la prestacion de servicios de consulta y emergencia que se
otorgan a la poblacion en general en la Casa de Salud.

ARTICULO 148.- La Direccion de Salud, para el mejor cumplimiento de sus
atribuciones y responsabilidades, se auxiliara de los siguientes Departamentos y
Oficinas establecidos en el Reglamento Interior, los Manuales Administrativos y el
Programa Operativo Anual de la Direccion:

a) Casa de Salud

b) Coordinacién de atencion Comunitaria y Preventiva

CAPITULO XVII
DE LA COORDINACION DE ASESORES

ARTICULO 149.- La Coordinacién de Asesores es la Unidad Administrativa que
contribuye a la creacion de valor publico, encargandose de auxiliar al Presidente
Municipal en la generacién y aprovechamiento de oportunidades que permitan al
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Gobierno y la Administracion Publica Municipal mejorar su desempefio, utilizar
recursos extraordinarios para financiar programas, construir alianzas estratégicas
para cabildear y atraer inversiones, ademas de aportar informacion pertinente para
la toma de decisiones.

ARTICULO 150.- La Coordinacién de Asesores tendréa como atribuciones y
responsabilidades, ademas de las que le otorgan los Reglamentos vy
disposiciones, las siguientes:
I.- Gestionar, dar seguimiento y evaluar el desarrollo e implementacion de
proyectos estratégicos y especiales que deban ser implementados por el
Gobierno Municipal en el marco del Plan Municipal de Desarrollo, asi como
elaborar o propiciar la elaboracion de los proyectos ejecutivos necesarios para
tales programas y proyectos especiales;
[I.- Construir vinculos entre el Gobierno Municipal, los demas 6rdenes de
Gobierno, los Poderes Publicos del Estado y la Federacion, asi como
instancias no gubernamentales e internacionales, para la concertacion de
acciones, programas, proyectos y politicas publicas;
lll.- Buscar recursos y financiamientos especiales o extraordinarios para el
fortalecimiento Municipal, la obra publica e infraestructura y el apoyo de todas
las ramas de la administracion publica;
IV.-Integrar expedientes y proyectos ejecutivos para el aprovechamiento de
recursos;
V.- Disefar la imagen Institucional del Gobierno Municipal y ejecutar proyectos
integrales para el manejo y aprovechamiento de dicha imagen;
VI.- Llevar a cabo proyectos de desarrollo institucional con vision integradora
interrelacionado a las diversas dependencias del Gobierno Municipal,
VIl.- Atender y satisfacer las necesidades informativas y de asesoria técnica
del Presidente Municipal en las diversas ramas de la Administracion y
Gobierno Municipal,
VIIl.- Analizar y dar mantenimiento a la estructura organica y ocupacional del
Gobierno Municipal, asi como proponer cursos de accién para la mejora
continua e innovacioén gubernamental;
IX.- Facilitar el trabajo diario de las dependencias gubernamentales ejecutando
proyectos que fortalezcan las actividades sustantivas que realizan;
X.- Detectar areas de oportunidad para implantar acciones de mejora en todos
los procesos y procedimientos que realiza el Gobierno Municipal;

ARTICULO 151.- La Coordinacién de Asesores se integrara con los recursos
humanos, materiales y técnicos que el Presidente Municipal designe y asigne,
considerando las capacidades del erario publico, el contexto social e institucional,
las prioridades de atencion, asi como los retos y desafios que atraviesen los
intereses Municipales; ademas debera coordinar la asesoria externa que requiera
el Municipio.

CAPITULO XVIIl
DE LA CONSEJERIA JURIDICA
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ARTICULO 152.- La Consejeria juridica es la dependencia que contribuye a la
creacion de valor publico, encargandose de proteger legalmente los intereses y
derechos del Municipio; asi como auxiliar oportuna y eficazmente al Presidente
Municipal en la representacion juridica del Ayuntamiento.

ARTICULO 153.- La Consejeria juridica tendrd& como atribuciones vy
responsabilidades, ademas de las que le otorgan las Leyes y demas Reglamentos,
las siguientes:
I.- Vigilar y propiciar que los actos del Gobierno Municipal y su Administracion
Publica, se realicen con estricto apego a la normatividad juridica aplicable;
Il.- Proteger juridicamente los intereses del Municipio, desarrollando por
instruccion del Presidente Municipal, las acciones oportunas necesarias de
caracter preventivo y activo, ante las autoridades e instancias competentes;
lll.- Elaborar en auxilio de las distintas Dependencias y Entidades del Gobierno
Municipal, las promociones que conforme a la Ley, deban presentar ante
cualquier autoridad, respecto a controversias constitucionales, demandas,
denuncias y querellas, que deban presentarse ante tribunales legalmente
establecidos, en coordinacion con el Presidente Municipal y el Sindico
Municipal, asi como elaborar la contestacion, e invertir en las mismas;
IV.- Formular los escritos de Amparos y Recursos; asi como redactar los
informes previos y justificados; notificando a los interesados las resoluciones
correspondientes;
V.- Integrar, tramitar y substanciar, hasta poner en estado de resolucion
elaborando el proyecto correspondiente, los diversos recursos administrativos
que deban conocer las distintas dependencias;
VI.- Brindar atencion y asesoria juridica a las diversas dependencias, entidades
y demas unidades administrativas del Gobierno Municipal;
VII.- Elaborar y revisar los contratos y convenios en los que intervengan el
Gobierno Municipal,
VIIl.- Mantener informadas a las Dependencias y Entidades respecto a las
Leyes, Decretos, Reglamentos, Circulares y Disposiciones Administrativas que
regulen sus funciones;
IX.- Compilar y mantener actualizados las Leyes, Reglamentos Municipales y
demas Disposiciones Administrativas del Municipio; divulgar su contenido y
alcances, para asegurar su cabal cumplimiento por parte de los servidores
publicos y los particulares;
X.- Formular, en coordinacién con otras dependencias y dar visto bueno a
proyectos de Reglamentos y de Disposiciones Administrativas o su reforma,
asi como realizar estudios para modernizar la normatividad vigente;
Xl.- Asesorar a las diferentes Comisiones del Ayuntamiento sobre los
proyectos de dicthmenes y de acuerdos que se pretendan someter a la
aprobacion del Cabildo;
XIl.- Elaborar, en auxilio de Comisiones Edilicias o Dependencias, proyectos de
reglamentos e iniciativas;
XIll.- Impulsar en coordinacion con la Oficialia Mayor y la Contraloria Municipal,
procesos de capacitacion continua de los servidores publicos para construir y
mantener una accién publica legal, fundada y motivada.
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ARTICULO 154.- La Consejeria juridica se integrara con los recursos humanos,
materiales y técnicos que el Presidente Municipal designe y asigne, considerando
las capacidades del erario publico, el contexto social e institucional, las prioridades
de atencién, asi como los retos y desafios que atraviesen los intereses
Municipales; y

a) Direccién Juridica

CAPITULO XIX
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y RESPONSABILIDADES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 155.- Los Servidores PUblicos Municipales, ademéas de las
obligaciones y prohibiciones sefialadas por las Leyes y Reglamentos, deberan
observar lo siguiente:

Los titulares de las dependencias, al entrar a desempefar sus cargos, haran
protesta formal de guardar y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado y todas las Leyes y Reglamentos que
de ellas emanen.

Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, asi como todos aquellos servidores publicos que ocupen cargos
considerados de confianza, sean de mando superior, medio u operativos, deberan
atender de tiempo completo las funciones de su encargo y no podran desempeniar
empleos o trabajos particulares que motiven conflictos de intereses en relacién a
sus atribuciones.

Los servidores publicos del Ayuntamiento de Atlatlahucan y sus Organismos
Publicos Descentralizados que ocupen cargos considerados de confianza, no
podran desempenfar otro empleo, cargo o comision en el Gobierno Federal, Estatal
o Municipal, por el que disfrute de sueldo, con excepcion de la docencia.

Tampoco podran desempefar durante su encargo trabajos o empleos que las
Leyes prohiban.

Abstenerse de intervenir o participar en la seleccidon, nombramiento, designacion,
contratacion, promocion, suspension, remocion, cese o sancién de cualquier
servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso,
consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles hasta el segundo grado
0 para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios o para socios o0 sociedades de las que el servidor publico o las personas
antes referidas formen o hayan formado parte.

Cuando al asumir el cargo o comision ya se encontrare en ejercicio de una funcion
o responsabilidad publica alguna de las personas comprendidas dentro de la
restriccion prevista en este ARTICULO, deberan preservarse los derechos
previamente adquiridos por estos ultimos. En este caso, el impedimento sera con
el fin de excusarse de intervenir en cualquier forma respecto de la promocion,
suspension, remocién, cese 0 sancion que pueda derivar alguna ventaja o
beneficio para tales personas.
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ARTICULO 156.- Para los efectos del articulo anterior, el parentesco por
consanguinidad, por afinidad o civil, se entendera en los términos que define el
Caodigo Familiar vigente en el Estado de Morelos.

ARTICULO 157.- Los integrantes del Ayuntamiento no podran desempefiar, en
forma definitiva o temporal, trabajo remunerado alguno en las Dependencias o
Entidades del Gobierno Municipal, en consecuencia, se considerara sin efecto
legal alguno el nombramiento que de los mismos se efectuase,
independientemente de la responsabilidad que de ello se llegue a derivar.

ARTICULO 158.- Todos los empleados Municipales, Funcionarios y Servidores
Publicos de cualquier nivel, contribuiran a que se formalice e institucionalice el
proceso de peticion y rendicion de cuentas, entendido como la obligacion de pedir
y dar la informacion acerca de las acciones y resultados que desarrollan como
parte del Plan Municipal de Desarrollo.

Nadie dentro de la Administracion Publica Municipal, estar4 libre de
responsabilidades. Todo funcionario publico de la Administracion Publica
Municipal que pide cuentas a sus subordinados esta también sujeto a rendirlas a
los mandos y niveles superiores, siendo el Ayuntamiento, como maximo érgano de
Gobierno, responsable ante el Municipio, la comunidad y los poderes publicos del
Estado y la Federacion conforme a las Leyes aplicables.

ARTICULO 159.- Correspondera al Ayuntamiento aprobar el nombre o
denominacion de cualquier obra realizada con fondos publicos federales, en la via
publica, infraestructura vial, parques, areas recreativas o deportivas, monumentos,
esculturas o cualquier otra obra similar, atendiendo los lineamientos y reglamentos
establecidos en la materia.

ARTICULO 160.- Para ser titular de la Secretaria Municipal; Tesoreria Municipal,
Contraloria Municipal, y Direccion de Seguridad Publica se deberan satisfacer los
requisitos y disposiciones que la Ley Organica Municipal establece para estos
casos respectivamente.

ARTICULO 161.- Para ser titular de las dependencias no mencionadas en el
articulo anterior, ademas de cumplir con los perfiles que establezcan los
reglamentos y manuales correspondientes, se requiere:
l.- Ser ciudadano mexicano, preferentemente morelense, en pleno uso de sus
derechos civiles y politicos;
Il.- Tener 30 afios cumplidos a la fecha de rendir protesta;
lll.- Poseer, a juicio del Ayuntamiento, experiencia profesional en los asuntos
relativos a la rama de Gobierno y gestién publica correspondiente; asi como
conocimientos y habilidades suficientes para el desempefio del cargo;
IV.- Tener un modo honesto de vivir;
V.- No estar procesado ni haber sido sentenciado por delitos intencionales;
VI.- No estar inhabilitado para desempefar cargos publicos por cualquiera de
los 6rganos de control de los tres 6érdenes de Gobierno;
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VII.- Al momento de rendir protesta, no haber iniciado o tener abierto proceso
judicial alguno en contra del Ayuntamiento de Atlatlahucan.

CAPITULO XX
DEL PROCEDIMIENTO DE
REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 162.- En la medida que se modifiguen las condiciones
socioecondmicas del Municipio, en virtud de su crecimiento demografico, social y
desarrollo de actividades productivas y demas aspectos de la vida comunitaria que
ameriten modificaciones administrativas; cuando previo analisis y estudio se
detectaren areas de oportunidad para el mejoramiento del disefio institucional aqui
plasmado; o bien cuando las prioridades Nacionales, Estatales y Municipales
plasmen ejes rectores de politica publica sustancialmente diferentes en los planes
Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo; el presente Reglamento podra ser
modificado o actualizado, respetando el procedimiento de reglamentacion previsto
en las Leyes y Reglamentos y tomando en cuenta la opinion de la propia
comunidad en forma directa o a través de organizaciones sociales representativas
y consejos de participacion social.

ARTICULO 163.- Para lograr el propdsito anterior, el Presidente Municipal, los
Regidores o el Sindico, podran recibir y atender cualquier sugerencia, ponencia o
queja que presenten los ciudadanos en relacion con el contenido normativo del
presente Reglamento.

CAPITULO XXI
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 164.- En contra de los actos, resoluciones y acuerdos dictados,
ordenados, ejecutados o que tratan de ejecutar las autoridades Municipales,
procederan los recursos administrativos de:

l.- De Revocacion;

II.- De revision; y

[ll.- De Queja.

ARTICULO 165.- Se entiende por recurso administrativo, el medio legal en virtud
del cual se impugnan los acuerdos y actos administrativos que dicten los
servidores publicos municipales, los cuales deberan presentarse por escrito y
contendran los siguientes requisitos:
a) Se interpondra en el término de cinco dias habiles, contados a partir de que
el recurrente haya sido notificado o tenido conocimiento del acto, resolucion o
acuerdos que impugne;
b) Los recursos se interpondran por escrito ante la autoridad que sefiale la Ley
Organica Municipal y cumpliendo con los requisitos que ella establece;
c) Una vez interpuesto el recurso, la autoridad que conozca del mismo le dara
entrada dentro de los tres dias siguientes y fijara dia y hora para la celebracion
de una audiencia en la que se desahogaran las pruebas ofrecidas y el
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particular formulara sus alegatos; audiencia que se celebrara dentro de los diez
dias posteriores a la admisién del recurso; y

d) Una vez celebrada la audiencia y de no existir pruebas por desahogar, la
autoridad resolvera por escrito dentro de los tres dias siguientes, cuidando que
la resoluciéon que se dicte sea fundada y motivada, la cual se notificara
personalmente al recurrente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrar4d en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, 6érgano de difusién del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones del Municipio que se opongan al
contenido del presente Reglamento.

TERCERO.- Los tramites administrativos iniciados antes de la entrada en vigor del
presente Reglamento se continuaran conforme a las disposiciones contenidas en
el presente ordenamiento.

CUARTO.- En un plazo que no exceda los sesenta dias naturales siguientes a la
entrada en vigor del presente reglamento, deberdn elaborarse y autorizarse los
Manuales Administrativos de todas las dependencias.

QUINTO.- Se instruye a la Oficialia Mayor, la Direccion de Planeacion y Desarrollo
Municipal, asi como a la Contraloria Municipal; realicen los tramites, trabajos y
gestionen necesarias para poner en funcionamiento el presente reglamento y se
transfieran los recursos humanos, materiales y financieros de las unidades
administrativas que cambian de adscripcion.

Respecto de las Unidades Administrativas de nueva creacion, se instruye a las
dependencias involucradas a realizar los trabajos, tramites y gestiones necesarias
en materia de ajuste presupuestal, elaboracién de manuales administrativos,
ajuste de nominas, elaboracion de sellos y las demas que correspondan para la
formalizacién de dichas unidades administrativas.

Dando en el Salon de Cabildo del Palacio Municipal de Atlatlahucan a los catorce
dias del mes de abril del afio dos mil diez.

ALFREDO REYES BENITEZ
Presidente Municipal
PEDRO RAMIREZ LOPEZ
Sindico Municipal
ING. JUAN MANUEL ELIZALDE VILLANUEVA
Regidor Hacienda, Salud, Educacion y Turismo
FAUSTINO CORTES CORONADO
Regidor Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Publicas
LIC. MIRIAM BARRERA FLORES
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Regidor Servicios Publicos

En consecuencia remitase al C. Alfredo Reyes Benitez Presidente Municipal de
Atlatlahucan, para que en uso de las facultades que le confiere la Ley Organica
Municipal del Estado de Morelos, ordene publicar en el Peridédico Oficial “Tierra y
Libertad”, 6rgano de difusion del Gobierno del Estado de Morelos, se imprima y
circule el Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Atlatlahucan, para su
vigencia, debido cumplimiento y observancia.

ALFREDO REYES BENITEZ
Presidente Municipal Constitucional
CHRISTIAN SOSA TORRES
Secretario Municipal
Rubricas.
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