A VLKA A

Cadigo de ética del municipio de Tepoztlan, Morelos

W

”
VIS

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto original
M O R E LO S Direccion General de Legislacion.
2018 - 2024 Subdireccion de Jurismatica.

£

CONSEJERIA
JURIDICA

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE TEPOZTLAN,
MORELOS

OBSERVACIONES GENERALES.-

Publicacion 2018/08/22

Vigencia 2018/08/23

Expidi6é H. Ayuntamiento Constitucional de Tepoztlan, Morelos
Periddico Oficial

5625 “Tierra y Libertad”



Cédigo de ética del municipio de Tepoztlan, Morelos

2

AL-VT-580

M O R E LOS Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto original
> T Direccion General de Legislacion.
2018 - 2024 Subdireccion de Jurismatica.

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TEPOZTLAN, MORELOS,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS
115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 112, 113 y 114, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, 4, 38, FRACCIONES Il Y IV, 41,
FRACCIONES 1 Y V, 60, 61, FRACCION 1V, 62, 63, 64, Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL VIGENTE EN EL ESTADO; 6
y 7 LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, 5, 6, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, y 22 DE LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE MORELOS Y DEMAS
NORMATIVIDAD FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL APLICABLE, POR LO
QUE:

CONSIDERANDO

Que el municipio de Tepoztlan Morelos, como poblacion que dia a dia progresa,
requiere y necesita contar con servidores publicos que realicen y ejerzan su
funcion de manera cabal, con conviccién y un alto sentido de responsabilidad,
independientemente de estar sujetos a la Ley General de Responsabilidades
administrativas, a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos y a las atribuciones asignadas por las Unidades, Dependencias y
Entidades de la Administracion Puablica Municipal.

El servicio publico es sin6nimo de confianza para los ciudadanos. Por
consiguiente, los Servidores publicos tienen la responsabilidad hacia el municipio y
sus ciudadanos de poner la lealtad al Estado, a las leyes y los principios éticos
antes que el beneficio propio. El ciudadano tiene derecho a tener confianza,
certidumbre y respeto total en cuanto a la integridad de su Ayuntamiento y a
esperar que todos los servidores publicos sean objetivos, honestos, imparciales y
profesionales cuando se desempefien haciendo gala de su competencia,
conocimiento, experiencia y autoridad oficial. A fin de mantener la confianza del
ciudadano, es importante que los servidores publicos se rijan por estrictas normas
de integridad, respeto y eficiencia en su trato con los ciudadanos, contribuyentes y
otros funcionarios, y que mantengan las mismas normas en su vida personal.
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Asi mismo es una prioridad para el Gobierno Municipal, que se transparente el
actuar de los servidores publicos, con el objeto de demostrar que con el
compromiso de todos gobierno y sociedad, es posible frenar el impacto negativo
del fendmeno de la corrupcién que genera practicas nocivas en el quehacer
publico. Que una de las principales directrices de la presente administracion, es la
rendicion de cuentas y la transparencia en su actividad; asi como, respetar el
derecho de acceso a la informacion publica que tiene todo gobernado, para
restablecer la confianza de la ciudadania en las Instituciones del Gobierno
Municipal. Que en la prestacion de servicios, se proporciona certidumbre y calidez
a la ciudadania y se establece un canal de comunicacion inmediato, entre el
servidor publico y el ciudadano, lo que favorece un cambio de actitud, privilegiando
los principios de legalidad, honradez, lealtad, vocacién de servicio e imparcialidad.
Que la responsabilidad de gobernar, es un fendbmeno incluyente que no distingue
entre representantes populares o directivos, por lo que la vocacion de servicio, es
el factor predominante para que la ciudadania demande la correcta, transparente y
eficaz administracion de los recursos para beneficiar y cubrir las expectativas de
la poblacion. Que uno de los objetivos primordiales de esta administracion, es
promover un Programa Anticorrupcion que permita fortalecer los valores
institucionales, rescatar y reconocer la vocacién de servicio a fin de generar un
vinculo de confianza entre los ciudadanos y sus gobernantes. Que la ética publica,
ha tomado relevancia en los gobiernos contemporaneos, igual nacionales e
internacionales, que federales, estatales y municipales, siendo primordial rescatar
el respeto y reconocimiento de la ciudadania hacia el servicio publico, por lo que
es indispensable, impulsar cambios ideolégicos sobre la imagen del servidor y del
servicio publico. Que el camino mas directo a la pulcritud y la eficacia en el
servicio publico, es adoptar una cultura de prevencion instituyéndola como una
conducta inherente a cada servidor, para que la sancién se convierta en una
excepcion.

Que la instauraciéon de un Codigo de normas éticas institucionales, exalta los
valores del servidor publico, lo que incide en una administracion publica con una
imagen renovada, calida, privilegiando la honradez, eficiencia, responsabilidad,
solidaridad, inclusion, respeto institucional y de los derechos humanos, sin
distincién alguna. Que la emision de este Codigo fortalece la identidad del servidor
publico, generando sentido de pertenencia y orgullo de ser factor esencial de una
Organizacion Gubernamental, cuyo objetivo primordial es el bien comdn, sin

3del5
Publicacion 2018/08/22
Vigencia 2018/08/23
Expidi6é H. Ayuntamiento Constitucional de Tepoztlan, Morelos

Periddico Oficial 5625 “Tierra y Libertad”




SIVE T4

-

Cédigo de ética del municipio de Tepoztlan, Morelos

e
2
, -

2

AL-VT-580

M O R E LOS Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto original
> T Direccion General de Legislacion.
2018 - 2024 Subdireccion de Jurismatica.

perder de vista que la Administracion Municipal la conforman hombres y mujeres
valiosos y comprometidos con el servicio hacia la ciudadania. Que el presente
Caodigo, representa el conjunto de valores y principios, reglas generales de
conducta, haciendo posible una transformacion para lograr un cambio en la actitud
del servidor publico y que éste se traduzca en una mayor disposicion y vocacion
de servicio, exhortdndolo a respetar las normas legales éticas y para conducir su
actuacion mediante un sentido recto, reconociendo como primera obligacion, el
realizar su trabajo con amabilidad, sentido de justicia, equidad y transparencia,
procurando siempre enaltecer y honrar con todos sus actos y en todo momento, a
la Institucién en la que presta sus servicios, mostrando una actitud profesional con
gratitud, probidad, responsabilidad y eficiencia, consciente de que en su
desempefio dispone de los recursos, instrumentos y la informacién institucional
para servir a la sociedad. Asi, sabedores de que no basta con enunciar valores y
principios redactados en un cédigo si éstos carecen de aplicacion, seguimiento,
observancia y posibilidad de reclamo social. Se propone erigir un cuerpo colegiado
denominado “Consejo de Honor y Justicia de Etica Publica”, en quien descansara
la responsabilidad de decidir si se ha infringido la horma que se redacta y actuar
en consecuencia; no contener mecanismos sancionadores, provoca codificaciones
estériles. De esta manera, siendo un hecho sin precedente, como resultado de
una dindmica incluyente y a Convocatoria del Presidente Municipal, por primera
vez en la historia del Municipio se presenta el Cédigo de Etica, como resultado del
trabajo participativo representado por el Presidente Municipal, Regidores,
Directores y en general de los Trabajadores, que regulara la operatividad de este
Municipio, en base a las conductas y valores que nos rigen como servidores
publicos.

El personal que conformamos la Administracion Publica del municipio de
Tepoztlan, Morelos, asumimos el compromiso de observar en nuestra labor
cotidiana estas disposiciones, para lograr una actitud permanente de esfuerzo,
colaboracion y trabajo con base en valores profesionales, la tutela de los Derechos
Humanos en observancia con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los Tratados Internacionales de los que México forma parte, asi como
a los preceptos éticos en beneficio de la ciudadania y la institucién gubernamental,
buscando la participacién integral entre ambos.

Por lo expuesto y fundado, se expide el siguiente:
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CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE TEPOZTLAN MORELOS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cddigo es de aplicacion, obligatoria y observancia general
para todos los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tepoztlan, Morelos,
debiendo sujetar su actuacion a los lineamientos del presente ordenamiento.

Articulo 2.- El presente Cddigo, tiene como obijetivo vigilar y regular en todo
momento el actuar y el comportamiento de los servidores publicos del municipio
de Tepoztlan, Morelos, de acuerdo a los valores y principios éticos como son la
Cortesia, Honradez, honestidad, Legalidad, lealtad, imparcialidad, Rendicion de
Cuentas, Eficiencia, Respeto, equidad, Responsabilidad, Solidaridad,
Transparencia, dentro y fuera de la Institucion o Dependencia Administrativa.

Articulo 3.- Para efectos del presente Cddigo se entendera por:

a) Codigo, al Cadigo de Etica del municipio de Tepoztlan, Morelos;

b) Personal del municipio de Tepoztlan Morelos, las y los Servidores Publicos
gue integran la plantilla de trabajadores del H. Ayuntamiento de Tepoztlan,
Morelos;

c) Servidores Publicos, a los funcionarios y empleados y, en general, a toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza
en la Administracion Publica Municipal,

d) Ley de Responsabilidades. La Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Morelos;

e) Contraloria, Contraloria Municipal (Organo Interno de Control);

f) Plan Municipal. El Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018 del municipio de
Tepoztlan, Morelos;

g) Principios. Los sefalados en los articulos 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y 6 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos;

h) Valores. Caracteristicas morales inherentes a la persona,

i) Consejo, Consejo de Honor y Justicia de Etica;
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j) Valores, a las convicciones de los seres humanos que determinan su manera
de ser y orientan su conducta y decisiones;

k) Principios, a los mandatos de optimizacion y razones que orientan la accion
de un ser humano en sociedad, los cuales son de caracter general y universal, y
l) Reglas de integridad, a las reglas de integridad a las que deben sujetarse los
servidores publicos de la Administracién Publica Estatal;

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES Y VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 4.- El personal del municipio de Tepoztlan, Morelos, en el desempefio de
su empleo, cargo o comisién debera observar lo siguientes valores:

I. Actitud de servicio. Se mantendra un compromiso de servicio para con la
ciudadania, con el fin de lograr un desempefio profesional de excelencia, que
atienda a la compleja gama de necesidades que pueda tener la ciudadania con
respecto a sus diferentes condiciones socio-econémicas, demandas Yy
requerimientos a fin de dignificar la imagen del servicio publico.

II. Austeridad. Empleara los recursos asignados de manera responsable y
productiva, bajo criterios de calidad, optimizacion, legalidad y racionalidad.

[ll. Bien comun. Todas las decisiones y acciones del personal del municipio de
Tepoztlan, estaran dirigidas a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
la sociedad por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad. EI compromiso con el bien comun implica que el personal del
municipio de Tepoztlan, esté consciente de que el servicio publico pertenece a
la ciudadania y representa una mision que adquiere legitimidad cuando se
buscan satisfacer las demandas sociales en pro de la ciudadania y legalidad y
no cuando se persiguen beneficios individuales y/o politicos.

IV. Cooperacion. Colaborara y propiciara el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales,
generando asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

V. Entorno cultural y ecoldgico. Al realizar sus actividades, deberd evitar la
afectacion del patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo
una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de nuestra cultura y
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medio ambiente, que se refleje en sus decisiones y actos que permita mantener
la armonia y un sano ambiente de trabajo.

VI. Equidad de género. Garantizard en el ambito de su competencia y
facultades que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

VII. Generosidad. Se conducira con una actitud sensible y solidaria, de respeto
y apoyo hacia la ciudadania y demas personal de la administracién publica con
quienes interactdan.

VIII. Honestidad. Guiara su actuar con base en la justicia, la razén y la verdad y
estara orientada a la atencion de la ciudadania; a denunciar los actos ilicitos de
los que tenga conocimiento, de manera que sus signos distintivos sean la
integridad, la honradez y la congruencia entre lo que dice y lo que hace.

IX. lgualdad y no discriminacion. Prestara sus servicios a todas las personas
sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdmica, de salud, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacidén politica, el estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma o lengua, juridica,
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

X. Interés Publico. Actuard buscando en todo momento la maxima atencion de
las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

XI. Justicia. Tendra permanente disposicibn para el cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido en términos de igualdad,
equidad y reciprocidad, ya sea por derecho o por las buenas costumbres, tanto
en sus relaciones con el Municipio como con el publico, sus superiores y
subordinados.

XIl. Respeto. Dara a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante;
estando obligado a reconocer, promover, respetar, proteger y garantizar en todo
momento los derechos humanos, libertades y cualidades inherentes a la
condicién humana.

XIlll. Respeto a los Derechos Humanos. Respetara los derechos humanos, y en
el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
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protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que
los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que
los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion.

XIV. Transparencia. Debera permitir y garantizar el acceso a la informacion
gubernamental, sin més limite que el que imponga el interés publico y los
derechos de privacidad de los particulares, establecidos por la ley. También
implica que deberd hacerse un uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacién.

Articulo 5.- El personal del municipio de Tepoztlan, Morelos, observara en el
desempefio de su empleo, cargo o comision los siguientes principios rectores del
servicio publico:

I. Disciplina. Cumplir con su deber ajustandose en su actuar a las disposiciones
contenidas en las politicas y normas que rigen al municipio de Tepoztlan,
Morelos;

II. Eficacia. Cumplir con sus obligaciones para lograr los resultados que se
esperan, mediante la correcta utilizacion de los recursos que le son
encomendados;

lll. Eficiencia. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion;

IV. Honradez. Servir a la sociedad por encima de los intereses personales o a
favor de terceros, desempefiando sus funciones sin obtener beneficios
adicionales a los que el Estado le otorga por motivo de su trabajo, como
personal del servicio publico;

V. Imparcialidad. Actuar sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacion o persona alguna; su compromiso es tomar decisiones y ejercer
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sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la
influencia indebida de otras personas o intereses que vayan mas alla del interés
publico y el orden social;

VI. Integridad. Actuar siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcion,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y sigan generando
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule
u observen su actuar;

VII. Lealtad. Corresponder a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

VIII. Legalidad. Conocer y cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las leyes y los reglamentos que regulan su actividad. Debe observar
en todo momento un comportamiento tal, que examinada su conducta, ésta no
pueda ser objeto de reproche.

IX. Objetividad. Mantener una actitud imparcial, libre de todo sesgo, para tratar
todos los asuntos que queden bajo su analisis y estudio, lo que implica que de
ninguna manera se subordinara su criterio a la opinidon de otras personas.

X. Profesionalismo. Actuar en todo momento de manera competitiva en la
realizacion de su trabajo con el objeto de desempeniar sus responsabilidades de
manera competente y con imparcialidad.

Xl. Rendicibn de cuentas. Asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y
se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

XIl. Ejemplaridad. El personal del municipio de Tepoztlan, son el espejo de la
Institucion en el que se mira tanto la ciudadania como el resto de personas que
trabajan en esa entidad publica, por lo que deben evitar cualquier accién u
omisién que perjudique, siquiera sea minimamente, el prestigio, la dignidad o la
imagen institucional del municipio de Tepoztlan, evitando asi minar la confianza
que la ciudadania tiene en su sistema institucional.
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Articulo 6.- Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comision
o funcién, deben conducir su actuacion con honestidad, legalidad, lealtad,
profesionalismo y con una clara orientacion al interés publico, por lo que deberan:

I. Ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico,
conforme a los ordenamientos legales y normativos correspondientes;

II. Evitar adquirir, para si 0 para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a
las del mercado;

lll. Abstenerse de favorecer o ayudar a personas u organizaciones, a cambio o
bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros;

IV. Asegurarse de no utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o
funciones para beneficio personal o de terceros;

V. Cumplir, en los casos en que sea procedente, las recomendaciones de los
organismos publicos protectores de los derechos humanos y de prevencién de
la discriminacién, evitando obstruir alguna investigacion por violaciones en esta
materia;

VI. Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desemperio laboral hacia preferencias politico-electorales;

VII. Evitar el uso de recursos humanos, materiales o financieros institucionales
para fines distintos a los asignados;

VIIl. Asegurarse que con su actuacion no se obstruya la presentacion de
denuncias por parte de compaferos de trabajo, subordinados o de ciudadanos
en general;

IX. Cuidar que no se asignen o deleguen responsabilidades y funciones sin
apegarse a las disposiciones normativas aplicables;

X. Impedir que con su actuar se permita que los servidores publicos
subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral,
XI. Evitar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general;

XIl. Abstenerse de actuar como abogado o procurador en juicios de caracter
penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres érdenes o niveles de Gobierno;
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XIll. Establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito,
como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de
interés;

XIV. Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar a personal subordinado o a compaferos de trabajo;

XV. Respetar las disposiciones constitucionales y legales por cuanto al régimen
de incompatibilidades de los cargos publicos;

XVI. Colaborar con otros servidores publicos y propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes, previstos en los Planes y Programas
gubernamentales;

XVII. Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucién
de las metas previstas en los planes y programas gubernamentales;

XVIII. Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico, y

XIX. Abstenerse de actuar de forma ostentosa, es decir, incongruente y
desproporcionadamente considerando la remuneracién y apoyos que perciba
con motivo del cargo publico.

Articulo 7.- Todos los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tepoztlan,
Morelos, estan obligados a cumplir con las disposiciones de este Cédigo, mismas
gue deberan ser supervisadas por su jefe inmediato y a su vez por la Direccion de
Recursos Humanos o su similar y por la Contraloria Municipal.

CAPITULO IlI
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE ETICA PUBLICA

Articulo 8.- Se instituye el Consejo de Honor y Justicia de Etica Pablica, como un
cuerpo colegiado con el objeto de facultarlo como encargado de vigilar el
cumplimiento del presente Codigo, con las facultades implicitas para evaluar y
determinar una sancion a un servidor publico por su desempefio 0 en su caso por
la comisién de una falta.

Articulo 9.- El Consejo de Honor y Justicia de Etica Publica, estara integrado de la
siguiente forma:

a) El Presidente Municipal;

Publicacion 2018/08/22
Vigencia 2018/08/23
Expidi6é H. Ayuntamiento Constitucional de Tepoztlan, Morelos

Periddico Oficial 5625 “Tierra y Libertad”

11de 15




SIS 1A Te

B

2

AL-VT-580

M O R E LOS Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
2018 - 2024

e
2
, -

Cédigo de ética del municipio de Tepoztlan, Morelos

Direccién General de Legislacion.
Subdireccién de Jurismatica.

Ultima Reforma: Texto original

b) Un representante de los Regidores, designado por ellos mismos;

c) Un representante de los Titulares de las Unidades Administrativas que
conforman el H. Ayuntamiento de Tepoztlan, Morelos;

d) El titular de la Contraloria Municipal, y

e) Un representante de la sociedad.

Articulo 10.- El Consejo sesionara trimestralmente, realizando la Convocatoria la
Contraloria Municipal con anticipacion de cuando menos tres dias habiles, previa
instruccion del Presidente Municipal.

Cuando existieren casos urgentes o de atencion extraordinaria, la contraloria
podra convocar con anticipacion de veinticuatro horas a la fecha de celebracién de
la sesion extraordinaria.

Articulo 11.- Para elegir al representante de la sociedad organizada, debera
expedirse Convocatoria y difundirse por los medios y recursos con que se cuente.
En el contenido de la Convocatoria se determinaran las bases para la eleccion de
los representantes.

CAPITULO IV
DEL INCUMPLIMIENTO

Articulo 12.- La inobservancia y la falta de cumplimiento a las disposiciones
contenidas en este Cdédigo, seran valoradas por el Consejo y en su caso de
determinarlo asi se procedera a turnar al area respectiva, para que ésta determine
la sancién correspondiente.

Articulo 13.- Para documentar y dejar constancia de la inobservancia y la falta de
cumplimiento al presente Codigo, en todos y cada uno de los casos que se
presenten se debera levantar acta circunstanciada por el superior jerarquico
inmediato con la presencia de dos testigos en la que se relataran los hechos
suscitados.

Articulo 14.- Los empleados y servidores publicos de este H. Ayuntamiento que
en el desempefio de su cargo, puesto, empleo o comision no apliquen los valores
y principios éticos, y eviten fomentar el cumplimiento de virtudes deseables en el
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desarrollo de sus actividades y atribuciones, pueden incurrir en faltas, infracciones,
omisiones o delitos, que conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Morelos, independientemente de las sanciones dispuestas en
las leyes penales y civiles del estado de Morelos.

CAPITULO V
GENERALIDADES

Articulo 15.- La Contraloria Municipal sera la Instancia Administrativa competente
para dar cabal cumplimiento del presente Cdédigo, asi como para aplicar,
interpretar y evaluar el mismo en base a sus facultades y atribuciones.

Articulo 16.- Todos los servidores publicos al ingresar a la Administracion Pablica
y ocupar su cargo, empleo o comisién, debera suscribir una carta compromiso, por
medio de la cual se comprometen a desempefiarse conforme a los valores y
conductas contenidas y establecidas en el presente Cddigo.

Articulo 17.- Las actuaciones, actas circunstanciadas y demas constancias que
documenten sanciones, seran remitidas e incorporadas al expediente personal de
cada uno de los servidores publicos que infrinjan el presente Cdédigo, mismo
expediente que se encuentra en la Jefatura de Recursos Humanos; asi como
también se remitira una copia a la contraloria municipal y en su caso a la Unidad
Administrativa correspondiente a la adscripciéon del infractor y/o de Asuntos
Internos, mismas que llevaran el debido registro de todas las sanciones
realizadas.

Articulo 18.- El desconocimiento del presente Cédigo, en ningun caso justifica su
inobservancia asi como su estricto y cabal cumplimiento; sin embargo, el titular de
cada Unidad Administrativa, como responsable del desempefio de los servidores
publicos adscritos a la unidad a su cargo, deberd establecer la forma mas eficaz
de difusién para el conocimiento general de este Cédigo.

TRANSITORIOS
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PRIMERO.- El presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano informativo que edita el Gobierno
del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- El Consejo de Honor y Justicia de Etica Publica, contara con el
término de sesenta dias naturales para elaborar su normatividad interna
correspondiente, contados a partir del dia siguiente de la entrada en vigor del
presente Cadigo.

TERCERO.- EIl presente Cddigo, debera hacerse del conocimiento de las y los
servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tepoztlan, Morelos, dandole la
maxima publicidad.

CUARTO.- Publiquese en la péagina oficial del H. Ayuntamiento de Tepoztlan,
Morelos.

ATENTAMENTE
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TEPOZTLAN, MORELOS.
LAURO SALAZAR GARRIDO
RUBRICA.
SINDICO MUNICIPAL
ALICIA VILCHIS CEDILLO
SIN RUBRICA.
CC. REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE
TEPOZTLAN, MORELOS.
DAVID DEMESA BARRAGAN
SIN RUBRICA.
CLARA LETICIA VARGAS MOCTEZUMA
SIN RUBRICA.
ABRIL CUEVAS FLORES
SIN RUBRICA.
ESTABAN RIVERA RAMIREZ
SIN RUBRICA.
ELIGIO SATURNINO ORTEGA AYALA
SIN RUBRICA.

14 de 15

Publicacion 2018/08/22

Vigencia 2018/08/23

Expidi6é H. Ayuntamiento Constitucional de Tepoztlan, Morelos
Periddico Oficial 5625 “Tierra y Libertad”




2 =
> = ]
2 F= Cédigo de ética del municipio de Tepoztlan, Morelos
iju-x'rw\;
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto original
M O R E LOS Direccién General de Legislacion.
2018 - 2024 Subdireccién de Jurismatica.
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
AGUSTIN VARGAS ORTIZ
RUBRICA.
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