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Al margen superior izquierdo un logotipo que dice: H. Ayuntamiento
Constitucional.- Tlaltizapan de Zapata.- 2019-2021.- “El trabajo nos respalda”.

CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD A LOS QUE DEBEN DE
SUJETARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE
TLALTIZAPAN DE ZAPATA Y SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS.

Que el H. Ayuntamiento de Tlaltizapdn de Zapata, Morelos; en uso de las
facultades que le confieren los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 110, 112, 113 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de Morelos; 60, 61, 63 y 64 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Morelos.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109, fraccion 1ll, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los servidores publicos deben sujetarse
a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, en el
ejercicio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones.

De igual manera, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos establecen que los
servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comisién,
los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que
rigen en el servicio publico.

El H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata, Morelos; ha determinado como una
de sus prioridades el establecimiento claro de valores que impulsen la formacién
de una Administracion Publica Municipal eficiente, transparente y actualizada, de
acuerdo a lo que la sociedad espera de esta.
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Por lo que este Cddigo, tiene por objeto enunciar y dar a conocer los valores
éticos y conductas que deben de inspirar el quehacer de los servidores publicos
en el ejercicio de sus funciones y determina los principios que rigen el servicio
publico y que deberan tener presente los servidores publicos en el desempefio de
sus funciones, empleos, cargos o comisiones.

El combate a la corrupcion es un objetivo con el que todo servidor publico debe de
comprometerse en nuestro pais. En México la corrupcion sigue siendo un mal que
obstaculiza el desarrollo en diversos aspectos: economico, social, cultural e
intelectual.

Ahora bien, con motivo de la implementacién constitucional del Sistema Nacional
Anticorrupcion, publicada en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
la cual en su articulo 5 establece que los entes publicos estan obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de
cada servidor publico.

Que al transparentar el actuar de los servidores publicos, implementar
mecanismos de rendicion de cuentas y respaldar con acciones el derecho de
acceso a la informacion, genera confianza de la ciudadania a las instituciones del
Gobierno municipal.

La instauracién de un codigo de normas de éticas institucionales exalta los valores
del servidor publico, lo que incide en una Administracion Publica con una imagen
renovada, calida, privilegiando la honradez, eficiencia, responsabilidad,
transparencia, solidaridad, inclusion, respeto institucional y de los derechos
humanos, sin distincién alguna.

La emisién de este Cddigo fortalece la identidad del servidor publico, al generar un
sentido de pertenencia y orgullo de ser factor esencial de una organizacion
gubernamental, cuyo objetivo primordial es el bien comun, sin perder de vista que
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la administracion municipal la conforman hombres y mujeres valiosos Yy
comprometidos con el servicio hacia la ciudadania.

El Municipio promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicion de
cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcion; sin embargo, los verdaderos
cambios se gestan a partir de que los servidores publicos de manera individual y
en su conjunto, cuando asumen una verdadera cultura ética y de servicio a la
sociedad, convencidos de la dignidad e importancia de su tarea, por lo que se
emite el siguiente:

CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD A LOS QUE DEBEN DE
SUJETARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
TLALTIZAPAN DE ZAPATA Y SUS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
LA ADMINISTRACION 2019-2021.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cadigo tiene por objeto dar a conocer a los servidores
publicos de la Administraciébn publica municipal de Tlaltizapan de Zapata, sus
obligaciones de caracter ético, garantizando a la sociedad el correcto, honorable y
adecuado desempefio de la funcién puablica, manteniendo las condiciones
normativas que permitan un adecuado funcionamiento del municipio.

Articulo 2.- Los principios, valores y conductas previstas en el presente Cadigo,
son de observancia general, enunciativas y no limitativas para los servidores
publicos de las Dependencias y Organismos Descentralizados de la
Administracién publica municipal de Tlaltizapan de Zapata, cualquiera que sea su
nivel jerarquico o especialidad, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o
disposiciones que regulen el desempefio de los servidores publicos; por ende,
toda persona que forme parte de la Administracién Publica Municipal o tenga la
calidad de servidor publico, debera conocerlo y asumir el compromiso de su
debido cumplimiento.
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Articulo 3.- Para los efectos del presente Codigo de Etica, se entendera por:

I. Administracion publica municipal.- A las Dependencias y Organismos Publicos
Descentralizados pertenecientes al municipio de Tlaltizapan de Zapata.

Il. Codigo.- Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Tlaltizapan de Zapata y sus Organismos Descentralizados de la Administracion
2019-2021.

[ll. Funcion publica.- Aquella actividad desarrollada por las dependencias,
consistente en satisfacer de una manera regular, continda y uniforme,
necesidades publicas de caracter esencial o fundamental, a través del ejercicio
de sus atribuciones.

IV. Servidor Publico (a).- Toda persona que desempefia un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal
Centralizada, asi como aquellas que manejen o apliquen recursos publicos;
quienes seran responsables por los actos y omisiones en que incurran en el
desempeiio de sus funciones.

V. Principio.- Reglas 0 normas que orientan la acciéon de un ser humano; se
trata de normas de caracter general y universal.

VI. Valor.- Todo lo que lleva al hombre a defenderse y creer en si misma y
crecer como una persona digna.

VII. Conducta.- Normas de comportamiento en el servidor publico.

VIII. Contraloria.- Contraloria Municipal

IX. Comité.- Comité de Honor y Justicia de Etica Publica.

X. Organismos Descentralizados.- Las entidades creadas por Ley o Decreto del
Cabildo o por Decreto del Ejecutivo, con personalidad juridica y patrimonio
propios, cualquiera que sea la estructura legal que adopten.

CAPITULO Il
VALORES Y PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4.- Para los efectos de este Cdédigo, son reglas de los Servidores
Publicos del municipio de Tlaltizapan de Zapata, en el desarrollo de su funcion
institucional ante la ciudadania:
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I. Legalidad.- Los Servidores Publicos ejercen sus actividades con estricto
apego al marco juridico vigente, sometiendo su actuacion a lo que las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas expresamente le atribuyen a su
encomienda, cargo o comision, por lo que esta obligado a conocer, respetar y
cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos y demas leyes y
reglamentos que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades vy
atribuciones.

[I. Honradez.- Los Servidores Publicos actian con la maxima rectitud, sin
pretender obtener con motivo del ejercicio de su cargo, empleo o comision,
ventaja o provecho alguno, para si o para terceros, evitando de esta manera la
realizacion de conductas indebidas y en su caso, denunciando aquellas que
pidieran afectar el cumplimiento de los deberes.

[ll. Transparencia y rendicion de cuentas.- Garantizar plenamente el derecho
fundamental de toda persona al acceso a la informacién, sin mas limitaciones
que las establecidas por las leyes, dando a conocer su actuar publico con la
finalidad de inhibir conductas irregulares.

IV. Imparcialidad.- Los Servidores Publicos actuan sin conceder preferencias o
privilegios a persona alguna, evitando que influyan en su juicio y conducta
intereses que perjudiquen o beneficien a personas en detrimento del bienestar
de la sociedad.

V. ldentidad.- Los Servidores Publicos asumen la misién institucional como
compromiso propio, procurando que el ejercicio de sus funciones sea eficiente,
calido y humanista.

VI. Responsabilidad.- Los Servidores Publicos cumplen con esmero, cuidado y
atencién todos sus deberes reconociendo y aceptando los valores previstos en
el presente Codigo, afrontando las acciones y compromisos de manera positiva.
VII. Justicia.- Los Servidores Publicos actian con justicia, y en aquellos casos
en que se encuentre ante situaciones no previstas por las leyes, este debera
aplicar un criterio prudencial, a efecto de ser capaz de distinguir lo bueno y lo
malo, procurando por encima de cualquier interés particular, el bienestar

colectivo.
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VIII. Igualdad y no discriminacién.- Los Servidores Publicos otorgan a todas las
personas sin distincion alguna, el mismo trato, ante las mismas circunstancias.
IX. Respeto.- Los Servidores Publicos se conducen con sobriedad y moderacion
en su atencion a la ciudadania y a los servidores publicos, comprendiendo y
considerando los derechos humanos, libertades, cualidades y atribuciones que
cada individuo posee, reconociendo de esta manera el valor de la condicién
humana, lo que permitira poder brindar a los integrantes de la sociedad un trato
digno, cortes, cordial y tolerante.

X. Integridad.- Los Servidores Publicos ejercen sus funciones con plena rectitud
y probidad, atendiendo siempre a la verdad fomentando la credibilidad en las
instituciones y la confianza por parte de la sociedad.

Xl. Disciplina.- Los Servidores Publicos acatan y aplican el conjunto de reglas
de comportamiento que todo servidor publico debe observar para mantener el
orden y la subordinacién entre los integrantes mismos del Ayuntamiento.

XIl. Profesionalismo.- Los Servidores Publicos actian siempre con el
profesionalismo y el énfasis que se requiere para el desarrollo correcto de la
actividad profesional al interior del servicio publico para la toma de decisiones y
cuestiones especificas.

XIll. Lealtad.- Los Servidores Publicos corresponden a la confianza que el
municipio les ha conferido, tiene una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, devocién que todo servidor publico debe poseer, como sinénimo de
respeto y fidelidad a los propios principios éticos y a los compromisos
establecidos hacia con la ciudadania en general.

XIV. Eficacia.- Los servidores Publicos actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de objetivos y cumplimiento de metas ocupando toda
la capacidad inherente en el desemperio del servicio publico para lograr, obrar o
conseguir los objetivos y resultados propuestos.

XV. Eficiencia.- Los Servidores Publicos deben hacer uso racional de los
medios y recursos que se dispongan, es decir, cumplir un objetivo con el minino
de tiempo y recursos disponibles.

XVI. Liderazgo.- Los Servidores Publicos deben ser ejemplo de liderazgo, tener
iniciativa, aplicando en el desempefio de sus funciones los principios que la
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Constitucion y la Ley les imponen, asi como los valores relacionadas a la
Funcion Publica.

XVII. Competencia por mérito.- Los Servidores Publicos deberan seleccionar de
acuerdo a la habilidad, capacidad y experiencia profesional, con lo que se
garantiza la igualdad de oportunidades mediante procedimientos equitativos y
transparentes.

XVIIl. Equidad de Género.- Los Servidores Publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones municipales.

CAPITULO Il
DE LA ETICA CON LA QUE DEBEN
CONDUCIRSE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 5.- El Servidor Publico debera observar cabal y rigurosamente los
siguientes valores de ética:

I. Tolerancia.- Los Servidores Publicos deberan ser respetuosos de las ideas,
creencias y practicas de todo individuo y su derecho de expresion.

Il. Idoneidad.- Los Servidores Publicos deberan desarrollar las actividades que
le sean encomendadas, atendiendo a su aptitud técnica legal y moral para
propiciar el adecuado ejercicio de la funcién publica.

lll. Profesionalizacion.- Los Servidores Publicos deberdn permanentemente
actualizar sus conocimientos y técnicas, para otorgar servicios de calidad y
excelencia en el desempefio de las funciones inherentes al cargo.

IV. Trabajo en Equipo.- Los Servidores Pudblicos deberan realizar
coordinadamente, con armonia y tolerancia, actividades conjuntas.

V. Colaboracion.- Los Servidores Publicos deberan realizar tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para superar eventualidades que
enfrenten las distintas areas.
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VI. Actitud de Servicio.- Los Servidores Publicos deberan desempefiar con
actitud positiva y esmero sus funciones.

VII. Actuar conforme a la norma.- Los Servidores Publicos deberan apegar su
actuar en todo momento acorde a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que
deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funciones, facultades y atribuciones;

VIII. Proactividad.- Los Servidores Publicos deberan tomar la iniciativa para
desarrollar acciones creativas y audaces que generen mejoras en beneficio de
la colectividad, asumiendo la responsabilidad de hacer que las cosas sucedan y
decidiendo a cada momento, lo que se quiere lograr y cdmo se va a hacer.

IX. Comunicacion Efectiva.- Los Servidores Publicos deberdn transmitir
correctamente la informacion, confirmando que el mensaje fue recibido con
éxito.

X. Solidaridad.- Los Servidores Publicos deberan mostrar una actitud y un
comportamiento que los incline a responder favorablemente a las necesidades
de nuestro grupo, nuestro préjimo y una forma de conducta cuando se
concretiza en acciones.

XI. Entorno Cultural y Ecologico.- Los Servidores Publicos deberan evitar en
todo momento la afectacion de nuestro patrimonio cultural y de nuestro
ecosistema, asumiendo una actitud de respecto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente de nuestro municipio.

XIl. No discriminacién.- Los Servidores Publicos tienen prohibido en el ejercicio
de sus funciones, realizar actos de discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones de salud,
religion, opiniones, orientacion sexual, estado civil y/o cualquier otra actividad
gue atente contra la dignidad humana.

XIlll. Acoso sexual.- Los Servidores PuUblicos tienen prohibido asediar
reiteradamente a persona de cualquier sexo, valiéndose de su posicion
jerarquica derivada de sus funciones o atribuciones, o utilizar los medios o
circunstancias que el encargo les proporcione para hostigar con fines lascivos a
sus compairieros, subordinados o ciudadanos.
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XIV. Respeto a los Derechos Humanos.- Los Servidores Publicos en el ambito
de sus competencias y atribuciones, deberan garantizar, promover y proteger
los Derechos Humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, progresividad e invisibilidad.

CAPITULO IV
DE LA CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 6.- El Servidor Publico deberd observar cabal y rigurosamente las
siguientes conductas:

I. En nuestro trato con los ciudadanos no hay cabida para ningun tipo de
corrupcion, soborno, favoritismo o cualquier actividad que sea contraria a las
buenas costumbres o atente contra la salud de la poblacién.

Il. Utilizar de manera prudente y rentable los recursos, observando las mas
altas normas de conducta ética y legal.

Ill. Cada persona tiene un valor Unico y reconocer que su contribucién individual
es indispensable para el equipo de trabajo en el que se desenvuelve. Por ello
se respeta y no se permite que exista ningun tipo de discriminacion ya sea por
edad, religion, sexo, raza, preferencia sexual o por cualquier condicién que se
encuentre protegida por las leyes de la comunidad en que operamos. Esta
disposicion aplica para todos los aspectos del empleo, incluyendo
reclutamiento, seleccion, promocién, cambio de puesto, transferencias,
terminacién de la relacién laboral, compensacion, educacién, capacitacion, y en
general a todas las condiciones del trabajo.

IV. No tolerar ningun tipo de acoso o condicionamiento al personal, ni que el
éxito de una persona dependa de favoritismo o sobornos. Nuestro compromiso
es mantener un ambiente de trabajo en contra del hostigamiento, incluyendo
lenguaje o conductas que puedan ser intimidantes, discriminatorias y/u

ofensiva.
10 de 29
Aprobacion 2019/12/16
Publicacion 2020/08/05
Vigencia 2020/08/06
Expidi6é H. Ayuntamiento Constitucional de Tlaltizapan de Zapata,

Morelos
Periddico Oficial 5849 “Tierra y Libertad”




Cadigo de ética y reglas de integridad a los que deben sujetarse los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata y sus
organismos descentralizados de la administracién 2019-2021.

SOS+No) - NVIVEY

FLLVTSAVW

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto original
MORELOS Direccién General de Legislacion.
2018 - 2024 Subdireccién de Jurismatica.

V. Brindar al personal las facilidades pertinentes para que desarrollen su
talento, competencias y lo puedan aplicar para tomar mayores
responsabilidades, dentro de las oportunidades que se le presenten.

VI. La lealtad de los intereses de la ciudadania a la institucion municipal y a las
leyes debe de ser constante de los Servidores Publicos, por encima de los
intereses personales.

VII. Todo miembro de la Administracion publica municipal debe actuar en
beneficio de la ciudadania, ya que en ella se debe ya que a ella se debe. Su
actuacion deberd ser honesta, pronta, eficiente y responsable, debiendo
emplear ademas su maxima diligencia y capacidad, en el ejercicio de sus
funciones.

VIII. Los Servidores Publicos no podran valerse de sus cargos publicos para
obtener provecho personal como propinas comisiones o regalo debiendo
abstenerse de cometer actos de corrupcion los funcionarios y empleados del
ayuntamiento se opondran y combatiran rigurosamente todo acto de esta
naturaleza.

IX. Los Servidores Publicos deben desempefiar sus labores imparcialmente sin
otorgar trato preferencial a ninguna organizacion o persona, a excepcion de
personas con alguna discapacidad quienes seran tratados de manera prioritaria.
X. Los Servidores Publicos deben estar perfectamente organizados de manera
interna en el funcionamiento de las oficinas o dependencias a las que
pertenezcan para poder prestar un servicio adecuado a quien lo solicite.

Xl. La amabilidad, cortesia, eficacia, honradez y buena imagen, son
caracteristicas que deben estar siempre implicitas en los funcionarios o
empleados municipales, para el desempefio de sus labores y atencién a la
ciudadania, por lo que siempre deberdn evitar malos tratos, esperas
prolongadas, indefinidas e indiferentes al publico en general.

Xll. La observancia en las disposiciones legales relativas, asi como
ordenamientos internos que rijan los procedimientos dentro de las respectivas
dependencias municipales, es un factor determinante que deberia de ser
considerado en todo momento por lo Servidores Publicos en el ejercicio de sus

labores.
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Xlll. En el desempefio de su labor en los Servidores Publicos deberan
proporcionar respuestas ldgicas, sencillas y congruentes, a todas aquellas
personas que soliciten un servicio proporcionando la orientacion a la ciudadania
sobre los trdmites o gestiones, que antes ellos se realicen asi como dando
explicaciones que fuesen necesarias.

XIV. Como parte de una disciplina ética necesaria para el buen funcionamiento
de las oficinas publicas, los Servidores Publicos deben atender al publico dentro
de los horarios establecidos, evitando distracciones con otras actividades
ajenas al mismo.

XV. Los Servidores Publicos deberdn tener consideracion y respeto a sus
superiores, subalternos o compafieros debiendo atacar las ordenes e
instrucciones de sus superiores jerarquicos excepto cuando estas sean
contarias a derecho.

XVI. Sin que implique asumir funciones ajenas, los servidores municipales
adquieren el compromiso de apoyarse mutuamente en el desempefio de sus
funciones, creando un clima de confianza en beneficio de la sociedad.

XVII. Los Servidores Publicos del municipio deberan abstenerse de realizar
cualquier conducta que afecte el patrimonio del municipio.

XX. Abstenerse de cualquier otra conducta que sea dolosa, de mala fe o
intimidante hacia el municipio.

CAPITULO V
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7.- Para salvaguardar los principios y valores que rigen el ejercicio de la
funcion publica, se observaran las siguientes reglas de integridad con las cuales
deberan de conducirse los Servidores Publicos en el desempefio de su cargo,
comision o funcion:

I. Actuar en el servicio publico adecuadamente;
Il. Resguardar la documentacion e informacién con estricto apego al principio de
rendicion de cuentas;
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[ll. Conducirse con imparcialidad, legalidad y rendicion de cuentas en las
contrataciones publicas, licencias, permisos y concesiones;

IV. Otorgar y operar subsidios y apoyos de programas gubernamentales
apegados a los principios y valores;

V. Prestar y otorgar los servicios de atencion y tramite a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial;

VI. Administrar los recursos con eficiencia, eficacia e integridad, para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados;

VII. Someterse a procesos de evaluacion para verificar la aplicacion de los
principios y valores;

VIII. Respetar las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme al principio de legalidad, y

IX. Desempefarse con estricta integridad.

Articulo 8. Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo, comision
o funcién, deben conducir su actuacion con honestidad, legalidad, lealtad,
profesionalismo y con una clara orientacién al interés publico, por lo que deberan:

I. Ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico,
conforme a los ordenamientos legales y normativos correspondientes;

II. Evitar adquirir, para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a
las del mercado;

lll. Abstenerse de favorecer o ayudar a personas u organizaciones, a cambio o
bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros;

IV. Asegurarse de no utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o
funciones para beneficio personal o de terceros;

V. Cumplir, en los casos en que sea procedente, las recomendaciones de los
organismos publicos protectores de los derechos humanos y de prevencién de
la discriminacién, evitando obstruir alguna investigacion por violaciones en esta

materia;
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VI. Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales;

VII. Evitar el uso de recursos humanos, materiales o financieros institucionales
para fines distintos a los asignados;

VII. Impedir que con su actuar se permita que los servidores publicos
subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral,
VIII. Evitar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general;

IX. Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de
las metas previstas en los planes y programas gubernamentales;

X. Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

Xl. Abstenerse de actuar de forma ostentosa, es decir, incongruente y
desproporcionadamente considerando la remuneracién y apoyos que perciba
con motivo del cargo publico;

XIl. Colaborar con otros servidores publicos y propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes, previstos en los planes y programas
gubernamentales;

XIlIl. Evitar adquirir, para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a
las del mercado;

XIV. Asegurarse gue con su actuacidn no se obstruya el cumplimiento de
investigaciones o0 procedimientos sancionatorios en contra de personas
servidoras publicas o particulares;

XV. Abstenerse de actuar como abogado o procurador en juicios de caracter
penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres érdenes o niveles de Gobierno;

XVI. Establecer medidas preventivas al momento de ser informado como
superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés;
XVII. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.
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Articulo 9. Los Servidores Publicos que desempefien un empleo, cargo, comision,
deben conducir su actuacién con base en el principio de rendicion de cuentas y
resguardaran la documentacion e informacion gubernamental que tengan bajo su
responsabilidad, de acuerdo con lo siguiente:

I. Evitar actitudes intimidatorias hacia las personas que requieren de orientacion
para la presentacion de una solicitud de acceso a la informacion publica;

II. Asegurar una atencién agil y expedita a las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

lll. Abstenerse de declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de
acceso a la informacién publica, cuando se cuente con atribuciones o facultades
legales o normativas;

IV. Asegurarse que los casos en que sea declarada la inexistencia de
informacion o documentacién publica, se haya realizado una extensa busqueda
en los expedientes y archivos institucionales correspondientes;

V. Cuidar que no se oculte informacion y documentacién puablica, ya sea dentro
o fuera de los espacios institucionales;

VI. Evitar que se altere o elimine de manera deliberada, y sin fundamento legal
para ese efecto, informacion publica;

VII. Impedir la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de informacién o
documentacion publica;

VIIl. Cuidar que no se proporcione, indebidamente, documentacion e
informacion confidencial o reservada,;

IX. Impedir que se utilice con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga
acceso o0 que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funciones;

X. Cuidar que no se obstaculicen las actividades de identificacién, generacion,
procesamiento, difusion y evaluacion de la informacibn en materia de
transparencia;

XI. Promover la difusion de informaciéon publica, a través de formatos que
promuevan los datos abiertos.

15 de 29
Aprobacion 2019/12/16
Publicacion 2020/08/05
Vigencia 2020/08/06
Expidi6é H. Ayuntamiento Constitucional de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos

Periddico Oficial 5849 “Tierra y Libertad”




Cadigo de ética y reglas de integridad a los que deben sujetarse los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata y sus
organismos descentralizados de la administracién 2019-2021.

(15-No) - NVIVEY

S|

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto original
MORELOS Direccién General de Legislacion.
2018 - 2024 Subdireccién de Jurismatica.

Articulo 10. Las personas servidoras publicas que, con motivo de su empleo,
cargo, 0 comision, participen en contrataciones publicas, en el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, deben conducirse
con imparcialidad, legalidad y rendicion de cuentas, de acuerdo con lo siguiente:

I. Declarar con su debida oportunidad, los posibles conflictos de interés que de
manera particular tenga o haya tenido con personas u organizaciones;

Il. Respetar la equidad de la competencia entre los participantes dentro de tales
procedimientos;

[ll. Requerir la informacion estrictamente necesaria para el cumplimiento del
servicio publico, sin provocar gastos excesivos e innecesarios;

IV. Evitar que se establezcan condiciones en las invitaciones o convocatorias
gue indebidamente representen ventajas o den un trato diferenciado a los
licitantes;

V. Abstenerse de favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos
indebidamente requisitos o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias
o coadyuvando al cumplimiento extemporaneo;

VI. Asegurar que no se proporcione de manera indebida informacion de los
particulares que participen en los procedimientos de contrataciones publicas;
VII. Asegurar la imparcialidad en el proceso de seleccion, designacion,
contratacion y, en su caso, remocion o rescision del contrato dentro de los
procedimientos de contratacion;

VIII. Abstenerse de influir en las decisiones de otros servidores publicos para
que se beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion o para
el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

IX. Abstenerse de obstruir los procedimientos para la imposicion de sanciones a
licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;

X. Evitar que se generen comunicaciones a los licitantes, proveedores,
contratistas o concesionarios a través de mecanismos distintos a los
institucionales;
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Xl. Abstenerse de reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos
correspondientes a visitas a los sitios respectivos;

XIll. Cuidar que no se soliciten requisitos sin sustento legal, para el otorgamiento
y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XIll. Dar trato equitativo a cualquier persona u organizacion en la gestion que se
realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

XIV. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XV. Observar en todo momento la normativa vigente en materia de
contrataciones publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,
concesiones y sus prorrogas;

XVI. Asegurarse de no ser beneficiario directo o a través familiares con
parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con la institucion o area que dirige o en la que
presta sus servicios.

Articulo 11. Los Servidores Publicos que, con motivo de su empleo, cargo, o
comision, participen en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de
programas gubernamentales, deben garantizar que la entrega de estos beneficios
se apegue a los principios de obijetividad, legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas, de acuerdo a lo siguiente:

I. Abstenerse de ser beneficiario directo o a través de familiares con parentesco
por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, de programas de subsidios
0 apoyos de la institucion o area que dirige 0 en la que presta sus servicios;

Il. Abstenerse de llevar a cabo la entrega de subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion;
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lll. Asegurarse que no se brinden apoyos o0 beneficios de programas
gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los
requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;

IV. Evitar el trato inequitativo o preferencial, sin justificacion alguna, a cualquier
persona u organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual
incluye ocultar, retrasar o entregar la informacién con engafios o privilegios
indebidos;

V. Asegurar que no se discrimine a cualquier interesado para acceder a los
apoyos o beneficios de un programa gubernamental;

VI. Abstenerse de alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el
control y evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a
personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas;

VII. Asegurar la disposicién y el uso de la informacion de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales, conforme a la normativa
aplicable.

Articulo 12. Los Servidores Publicos que, con motivo de su empleo, cargo, o
comision, participen en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios,
deben brindar a los usuarios una atencidon respetuosa, eficiente, oportuna,
responsable e imparcial, de acuerdo a lo siguiente:

I. Actuar con respeto y cordialidad en el trato, respetando los principios y
valores que rigen el ejercicio de la funcién publica,

II. Proporcionar informacién vigente sobre el proceso y requisitos para acceder
a consultas, tramites, gestiones y servicios;

lll. Abstenerse de realizar tramites y servicios de forma deficiente, retrasando
los tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

IV. Impedir que se exijan, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los
tramites y servicios;

V. Asegurar que no se discrimine a las personas en la atencion de consultas, la
realizacion de tramites y gestiones, asi como la prestacion de servicios;
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VI. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o
servicio.

Articulo 13. Los Servidores Publicos que desempefien un empleo, cargo, o
comision, relacionado con procedimientos de administracion de recursos
humanos, se apegaran a los principios de objetividad, legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas, de acuerdo con lo siguiente:

|. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con
base en el mérito;

Il. Abstenerse de designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision,
a personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o
de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses del servicio publico;

[ll. Evitar que se proporcione a un tercero no autorizado, informacion
confidencial o reservada contenida en expedientes del personal y en archivos
de recursos humanos bajo su resguardo;

IV. Asegurar que no se seleccione, contrate, nombre o designe a personas, sin
haber exhibido previamente la constancia que acredite la no existencia de
registro de inhabilitacion; o cuando no cuenten con el perfil del puesto, ni
cumplan con los requisitos y documentos requeridos;

V. Impedir que se seleccione, contrate, designe o nombre directa o
indirectamente como subalternos a familiares con parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado;

VI. Abstenerse de disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que
realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico;

VII. Abstenerse de no presentar informacion y documentacién falsa o que
induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del

desemperio;
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VIIl. Evitar que se remueva, cese, despida, separe o solicite la baja de
servidores publicos, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no
previstos en la normativa aplicable;

IX. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés;

X. Permitir la reestructuracion de areas identificadas como sensibles o
vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Cédigo.

Articulo 14. Los Servidores Publicos que, con motivo de su empleo, cargo, o
comision, participen en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, deben
desempeiniar sus funciones con eficacia e integridad, de acuerdo con lo siguiente:

I. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando
éstos sigan siendo Utiles y adecuados para los espacios y el servicio publico;

II. Abstenerse de compartir informaciébn con terceros ajenos a los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
publicos, o sustituir documentos o alterar éstos;

[ll. Evitar el recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio
o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

IV. Abstenerse de intervenir o influir en las decisiones de otros servidores
publicos, para que se beneficie a algun participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

V. Abstenerse de anteponer intereses particulares que impidan las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;

VI. Evitar que se manipule la informacién proporcionada por los particulares en
los procedimientos de enajenacidon de bienes muebles e inmuebles;

VII. Utilizar el parque vehicular terrestre o aéreo, sea propio o arrendado, para
el servicio publico y no para fines particulares, personales o familiares;

VIII. Utilizar los bienes inmuebles conforme a la normativa aplicable;
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IX. Disponer de los bienes y demas recursos publicos, observando la normativa
aplicable, sin destinarlos a fines distintos al servicio publico.

Articulo 15. Los Servidores Publicos que, con motivo de su empleo, cargo, o
comision, participen en procesos de evaluacion, se apegaran en todo momento a
los principios de legalidad, objetividad, imparcialidad y rendicion de cuentas, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Evitar que se proporcione indebidamente informacién contenida en los
sistemas de informacion de la Administracion Publica o acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;

Il. Abstenerse de trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en materia de
evaluacion o rendicion de cuentas;

lll. Atender, en términos de la normativa aplicable, las recomendaciones
formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa;

IV. Evitar que se alteren los registros de cualquier indole para simular o
modificar los resultados de las funciones, programas Yy proyectos
gubernamentales.

Articulo 16. Los Servidores Publicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo, o
comision, participen en procesos en materia de control interno, generaran,
obtendran, utilizaran y comunicaran informacién suficiente, oportuna, confiable y
de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas, de acuerdo con lo siguiente:

I. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales,
asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten
los recursos econémicos publicos;

II. Disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno;

lll. Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion con el
respaldo suficiente;
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IV. Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion de forma
completa y clara;

V. Supervisar los planes, programas 0 proyectos a su cargo, en su caso, asi
como las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le
reporta,;

VI. Salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdémicos o de seguridad;
VII. Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control interno que
correspondan;

VIIl. Modificar procesos y tramos de control interno, conforme a sus
atribuciones, en las areas en las que se detecten conductas contrarias al
Cddigo;

IX. Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcioén y prevenir cualquier conflicto de interés;

X. Promover las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores publicos, y

XI. Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de
actuacion en aquellos tramites o servicios de atencion directa al publico, asi
como observar aquéllos previstos por las instancias competentes.

Articulo 17. Los Servidores Publicos que, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, participen en procedimientos administrativos, deben fomentar una
cultura de denuncia, respetando las formalidades esenciales del procedimiento y
la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad, de acuerdo con lo
siguiente:

I. Notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;

II. Otorgar la oportunidad de ofrecer y desahogar pruebas;

[ll. Dar la oportunidad de presentar alegatos;

IV. Emitir la resolucion respectiva;

V. Sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada;
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VI. Informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con
conductas contrarias a la normativa, asi como al Cédigo de Etica y las Reglas
de Integridad;

VII. Brindar la documentacion o informacién que las autoridades competentes
requieran para el ejercicio de sus funciones, asi como colaborar con ellos en
sus actividades;

VIII. Observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
normativa, asi como al Caédigo.

Articulo 18. Los Servidores Publicos que desempefien un empleo, cargo, o
comisién, deben conducir su actuacion con integridad, colaborando entre si con
una plena vocacion de servicio y propiciando el trabajo en equipo, de acuerdo a lo
siguiente:

I. Evitar hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar
a personal subordinado o comparieros de trabajo;

II. Conducirse con un trato digno y cordial, ya sea en la atencion al puablico o en
la cooperacién entre sus compafieros de trabajo;

[ll. Evitar cualquier tipo de discriminacion tanto en el trato con sus comparieros
de trabajo, asi como con las personas en general,

IV. Realizar las actividades de atencion al publico en general, de manera
respetuosa, agil y expedita;

V. Abstenerse de realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos;

VI. Fomentar en sus respectivas areas de trabajo, el respeto, la cooperacion, la
disciplina y la integridad, para el desempefio eficiente de sus funciones;

VII. Conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico;

VIIl. Promover el apoyo y la colaboracion mutua hacia sus compafieros de
trabajo, propiciando el trabajo en equipo y la vocacién en el servicio publico;

IX. Cooperar en la deteccidén de areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;
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X. Abstenerse de obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o
delaciones sobre el uso indebido o de derroche de recursos econémicos que
impidan o propicien la rendicion de cuentas;

XI. Proponer o, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de inhibir ineficiencias, corrupcidén y conductas antiéticas;

XIl. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

Articulo 19. Los Servidores Publicos que desempefien un empleo, cargo, o
comision, deben conducir su actuacion de forma digna y respetuosa sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, hacia las personas con las que tiene o guarda
relacion en la funcién publica y la ciudadania en general, de acuerdo con lo
siguiente:

I. Abstenerse de proferir insultos, humillaciones, acoso u hostigamiento a sus
comparieros de trabajo y ciudadania en general,

Il. Evitar sefiales sexualmente sugerentes, a través de los movimientos del
cuerpo, asi como mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo;

[ll. Abstenerse de tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos y manoseo a sus compafieros de trabajo;

IV. Procurar no hacer regalos, o dar preferencias indebidas o notoriamente
diferentes, ni manifestar abiertamente o de manera indirecta interés sexual a
sus compairieros de trabajo;

V. Asegurarse de no llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles hacia cualquier persona;

VI. Evitar que se condicione la obtencién de un empleo, su permanencia en él o
las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual,
VII. Evitar el obligar a otra persona a realizar actividades que no competen a
sus labores u otras medidas disciplinarias, en represalia por rechazar
proposiciones de naturaleza diferente al ambito laboral;
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VIII. Impedir que se condicione la prestacion de un tramite o servicio publico, a
cambio de cualquier interés o condicionante ajeno a los requisitos de dicho
tramite o servicio;

IX. Reservarse comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona,
referentes a la apariencia 0 a su anatomia, ya sean de manera directa 0 a
través cualquier otro medio;

X. Prescindir de insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual con sus companeros de trabajo;

XI. Obviar expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual,

XIl. Abstenerse de exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion,
imagenes o cualquier contenido de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora,

XIll. Cuidarse de no difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la
vida sexual o intima de una persona.

CAPITULO VI
DE LA CAPACITACION Y CUMPLIMIENTO

Articulo 20.- Por conducto de la Contraloria Municipal se implementara un
programa de difusién y capacitacion respecto del presente Codigo, con el apoyo
de las diferentes Direcciones y Organismos Descentralizados de la Administracion
publica municipal, con el afan de promover su conocimiento y cumplimiento.

Al efecto, todos los Servidores Publicos de nuevo ingreso en la Administracion
publica municipal deberan cursar la capacitacién en la materia.

Articulo 21.- Los Servidores Publicos de las diferentes Direcciones y Organismos
Descentralizados de la Administracion publica municipal, deberdn cumplir los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el presente Cédigo, para lo
cual suscribiran carta compromiso ante el Organo Interno de Control Municipal.
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CAPITULO VII

DEL COMITE EN MATERIA DE ETICA
Y CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO

Articulo 22.- Se crea el comité en materia de ética y conductas de los servidores
publicos respecto de la integridad para el tratamiento de asuntos relacionados con
el municipio, como un cuerpo colegiado encargado de evaluar y determinar el
reconocimiento por su alto desempefio o sancionar a un servidor publico por la
comision de una falta acreditada.

Articulo 23.- ElI Comité estard conformado de la siguiente manera:

I. El Presidente Municipal y /o representante que el designe.

II. El o la Sindico(a) Municipal.

[ll. El Regidor titular de la Comision de Derechos Humanos.

IV. El Regidor titular de la Comision de Transparencia y Proteccion de Datos
Personales, Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion.

V. El titular de la Contraloria Municipal.

VI. El titular de la Consejeria Juridica.

Articulo 24.- El comité podra sesionar trimestralmente convocando la Contraloria
Municipal con anticipacion de cuando menos tres dias habiles previa instrucciones
del presidente municipal.

Cuando existan casos urgentes o de atencion extraordinaria la Contraloria
Municipal podra convocar con anticipacién de veinticuatro horas a la fecha de
celebracion de la sesion extraordinaria.

CAPITULO VIII
INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS

26 de 29
Aprobacion 2019/12/16
Publicacion 2020/08/05
Vigencia 2020/08/06
Expidi6é H. Ayuntamiento Constitucional de Tlaltizapan de Zapata,
Morelos

Periddico Oficial 5849 “Tierra y Libertad”




Cadigo de ética y reglas de integridad a los que deben sujetarse los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Tlaltizapan de Zapata y sus
organismos descentralizados de la administracién 2019-2021.

(15-No) - NVIVEY

—— Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto original
MORELOS Direccién General de Legislacion.
2018 - 2024 Subdireccién de Jurismatica.
Articulo 25.- En el desempefio de los servidores publicos se ajustara a los
principios, conductas y normas del presente codigo y sera valorada por el servicio
prestado por éstos.
Articulo 26.- Tendran la facultad de hacer propuestas de reconocimiento a
servidores publicos:
I. El presidente municipal
II. El o la sindico (a) municipal
[ll. El secretario municipal
Articulo 27.- En el recinto municipal que acuerde el Comité, se realizara el
reconocimiento publico a los servidores publicos que se hayan destacado en el
cumplimento de lo establecido en el presente CdAdigo, segun sean los valores y
conductas que se consideren importantes y caracteristicos de las actividades que
realiza el &rea al que se encuentre adscrito el servidor publico destacado.
CAPITULO IX
DEL INCUMPLIMIENTO
Articulo 28.- El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este Cdédigo
sera valorado por el Comité y en su caso se procedera a turnar al rea respectiva
para que determine la sancién correspondiente.
Articulo 29.- Para dejar constancia del incumplimiento al presente Cddigo, en
todos los casos se debera levantar acta circunstanciada por el superior jerarquico
inmediato al infractor con la presencia de dos testigos.
CAPITULO X
GENERALIDADES
Articulo 30.- La Contraloria sera la instancia competente para aplicar, interpretar y
evaluar el cumplimento del presente Codigo.
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Articulo 31.- Al ingresar los Servidores Publicos para ocupar su cargo, empleo o
comision deberan suscribir una carta compromiso para desempefiarse conforme a
los valores y conductas establecidas en el presente Cédigo

Articulo 32.- Las constancias tanto de reconocimiento como de sanciones seran
remitidas al expediente personal el cual se concentra en la Direccién de Recursos
Humanos, asi como a la Contraloria Municipal y en su caso a la Direccién de
Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito Municipal y
Proteccion Ciudadana.

Articulo 33.- El desconocimiento de la presente normatividad en ningln caso
exime ni justifica el cumplimiento estricto con su observancia, sin embargo, el
titular de cada Direccion, como responsable del desempefio de los servidores
publicos adscritos al area a su cargo, debera establecer los canales de difusion
necesarios para el conocimiento general de este Cdédigo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Presente Cddigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano informativo que edita el Gobierno
del Estado de Morelos.

SEGUNDO.- ElI Comité contard con noventa dias naturales para elaborar su
actividad interna correspondiente, contados a partir del dia siguiente de la entrada
en vigencia del presente Caodigo.

TERCERO.- Publiquese en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Tlaltizapan
de Zapata, Morelos.

Dado en el Salén de Cabildo “Los Presidentes” del Recinto Municipal de
Tlaltizapan de Zapata, a los dieciséis dias del mes de diciembre del dos mil
diecinueve.
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ATENTAMENTE

C. ALFREDO DOMINGUEZ MANDUJANO
PRESIDENTE MUNICIPAL DE
TLALTIZAPAN DE ZAPATA, MORELOS.
RUBRICA.

C. NORMA ANGELICA MONTOYA LUNA
SINDICO MUNICIPAL
SIN RUBRICA.

C. CRISTIAN EMMANUEL GUTIERREZ GONZALEZ
REGIDOR
SIN RUBRICA.

C. JOSE LUIS FLORES SALGADO
REGIDOR
SIN RUBRICA.

C. BRENDA ESCOBAR PADILLA
REGIDOR
SIN RUBRICA.

C. FELIX BAHENA RIOS
REGIDOR
SIN RUBRICA.

C. FRANCISCO CORTES NAVA
REGIDOR
SIN RUBRICA.

C. LEOBARDO GUZMAN GUTIERREZ
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

RUBRICA.
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