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REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL
ESTADO DE MORELOS

OBSERVACIONES GENERALES.- La disposicion SEGUNDA transitoria del presente ordenamiento, abroga el
Reglamento del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, publicado e n e | Peri -dico Ofi,qdg
namero 5929 Segunda Seccidn, de fecha 2021/03/31.
NOTA ACLARATORIA: La disposicion SEGUNDA transitoria del presente ordenamiento, establece que se deroga el
presente ordenamiento, no obstante, se entiende que deberia ser una abrogacion, sin que a la fecha exista fe de erratas
al respecto.
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Al margen superior un logotipo que dice: IMM.- INSTITUTO DE LA MUJER PARA
EL ESTADO DE MORELOS.- ORGANISMO AUTONOMO CONSTITUCIONAL.

Al margen superior un logotipo que dice: IMM.- Instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos.- Organismo Constitucional Autonomao.

ORGANISMO CONSTITUCIONAL AUTONOMO INSTITUTO DE LA MUJER
PARA EL ESTADO DE MORELOS

Entendemos al derecho como la ciencia juridica cambiante a favor de la persona y
de la sociedad; por lo que la progresividad normativa debe verse reflejada en la
vida de la persona, de la sociedad y en el quehacer de las instituciones,
respondiendo a la realidad social, cultural, econémica, politica y juridica; en ese
contexto, la armonizacion juridica es una constante que nos permite como
autoridades cumplir con nuestras obligaciones.

Esta facultad del organismo publico autbnomo denominado Instituto de la Mujer
para el Estado de Morelos para la continua modificacion normativa, encuentra su
fundamento en lo establecido en los articulos 1, 4, 133 y demas relativos y
aplicables de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23-D de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, y en pleno ejercicio
de las facultades conferidas en el Decreto Numero Tres Mil Cuatrocientos
Cuarenta y Cinco, publicado en el Per i
de agosto de 2018, bajo el numero de edicion 5629, asi como en lo dispuesto en
los articulos 1 al 5, 8 al 13, 20 y en la quinta disposicion transitoria de la Ley del
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos; vy,

o
o

CONSIDERANDO

Que para el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos el eje rector de sus
acciones se centra en la igualdad de derechos para hombres y mujeres, siendo un
instituto de territorio que busca estar cerca de esas mujeres que dia a dia sufren
violencia, esas mujeres que aun no pueden alzar la voz, esas mujeres que todavia
tiene miedo de sefalar a su agresor, este instituto busca precisamente hacerlas
sentir que ellas no estan solas, que ellas pueden ser escuchadas, pueden ser
orientadas y pueden ser atendidas, que este Organismo Autonomo esta para
apoyarlas y para velar por los derechos fundamentales de las mujeres
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consagrados en los instrumentos internacionales como la Convencion sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Violencia contra la Mujer (CEDAW), asi como
la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, Convencion de BELEM DO PARA que reconoce los derechos
humanos de las mujeres, afirmando que la violencia contra la mujer constituye una
violacién de los derechos humanos y las libertades fundamentales, limitando el
reconocimiento, goce y ejercicio de los mismos.

Asi como lo establecido en la propia Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en las Leyes generales del pais como lo es la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Por ello en atencién a dichas disposiciones juridicas e instrumentos normativos;
asi como al principio de progresividad de los derechos humanos, contenido en el
articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que
implica que para el cumplimiento de ciertos derechos se requiere la toma de
medidas a corto, mediano y largo plazo, pero procediendo lo mas expedita y
eficazmente posible, ademas, dicho principio se relaciona de forma estrecha con
la prohibicion de retrocesos o marchas atras injustificadas a los niveles de
cumplimiento alcanzados, la no regresividad en la proteccion y garantia de
derechos humanos, por ello se hace necesaria la adecuaciéon y actualizacion del
presente reglamento, a efecto de ajustarlo a la realidad que impera en el Estado
de Morelos, en donde nuestras distintas instituciones necesitan ser capacitadas en
temas sobre la igualdad y una vida libre de violencia de las mujeres, violencia
politica en razon de género, violencia en el ambito familiar, laboral y docente, en el
ambito institucional, en el ambito de la comunidad, violencia feminicida, violencia
en el noviazgo, violencia politica y todo tipo de violencia contra las mujeres,
mediante procesos formativos que implican un mayor tiempo de capacitacion, y de
igual manera derivado de las solicitudes que provienen de dependencias del
ejecutivo desde secretarias hasta érganos descentralizados y desconcentrados;
instituciones de representacion de la federacion en la entidad, instituciones
educativas publicas y privadas desde el nivel basico hasta superior;
organizaciones civiles y colectivas, organismos autbnomos e iniciativa privada, las
cuales necesitan ser capacitadas en estos temas, mencionando que en los
mecanismos de evaluacion y capacitacion se deberan tomar en consideracion los
ejes de accion de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de las violencias
contra las mujeres.
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De igual manera y en atencidn a que nuestra Constitucion local reconoce la
participacion de la sociedad morelense en sus distintas formas de expresion,
entendiéndose por participacion ciudadana como el conjunto de actividades
mediante las cuales toda persona tiene el derecho individual o colectivo para
intervenir en las decisiones publicas, deliberar, discutir y cooperar con las
autoridades; asi como para incidir en la formulacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas y actos de gobierno de manera efectiva, amplia, equitativa, democratica y
accesible; y en el proceso de planeacion, elaboracién, aprobacion, gestion,
evaluacion y control de planes, programas, politicas y presupuestos publicos.

Por lo que bajo ese orden de ideas este Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos, asume el compromiso de incentivar la participacion ciudadana para
supervisar, garantizar la transparencia, rendicion de cuentas, la eficiencia y la
eficacia del gasto publico.

Asi mismo, este organismo reitera su compromiso con la politica de igualdad y una
vida libre de violencia, por lo que refrenda su intencidbn de mantener vigente la
NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION, reconociendo que este Instituto cuenta con practicas en
materia de igualdad laboral y no discriminacion, para favorecer el desarrollo
integral de las y los trabajadores, incorporando la perspectiva de género y no
discriminacion en los procesos de reclutamiento, seleccion, movilidad Yy
capacitacion; garantizando la igualdad salarial; implementando acciones para
prevenir y atender la violencia laboral; y realizando acciones de corresponsabilidad
entre la vida laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con
igualdad de trato y de oportunidades.

Por lo que para el logro de todos los objetivos y metas a corto y largo plazo, se
realizara una modificacion a nuestro reglamento y la estructura organica de
acuerdo a los recursos ya asignados para garantizar, establecer, fortalecer y
supervisar las Politicas Publicas de Género, programas y acciones que propicien y
faciliten la plena incorporacion de la mujer en la vida econdmica, politica, cultural y
social del Estado con decisiones y mecanismos que permitan identificar y derribar
barreras institucionales, estructurales y practicas arraigadas que contindan
obstaculizando el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, a la
Igualdad real o sustantiva, esto de conformidad con la Ley de Acceso y la Ley de
Igualdad; asi como la normativa aplicable, para generar un cambio mediante
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estrategias y lineas de accion que la propicien, asi como el empoderamiento de
las mujeres en todos los niveles y ambitos publicos y privados, bajo los criterios de
transversalidad, en las politicas publicas con perspectiva de género en los entes
publicos, a partir de la ejecucion de programas y acciones coordinadas o
conjuntas. Lo que servird al desarrollo de programas y actividades para el
fortalecimiento institucional de las dependencias responsables de la igualdad de
género en los municipios, fortalecimiento, coordinacion y gestion de vinculos con
los entes publicos, instancias federales y los sectores social y privado. Por lo
anteriormente expuesto y fundado, se tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE
MORELOS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

ARTICULO 1.- El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, es un
Organismo Publico Autbnomo; con personalidad juridica y patrimonio propio,
constituido conforme a su decreto de creacion, con autonomia de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto; que tiene por objeto
establecer y garantizar la aplicacion de politicas publicas y acciones en materia de
igualdad que propicien y faciliten la plena incorporacién de la mujer en la vida
econdmica, politica, cultural y social del Estado; y con las facultades y atribuciones
legales propias de los organismos constitucionales autbnomos que le permitan
coadyuvar y lograr la consecucion en la materializacion de los derechos humanos
de las mujeres.

ARTICULO 2.- El Instituto tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones
conferidas en su decreto de creacion; asi como el despacho de los asuntos y el
cumplimiento de las obligaciones que le corresponden, en términos de la Ley del
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos y las demas disposiciones legales
aplicables y vinculantes como lo son la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia y la Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre
Hombres y Mujeres, entre otros, ambas del Estado de Morelos.
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ARTICULO 3.- El presente reglamento, tiene por objeto establecer las bases
conforme a las cuales se regira en su organizacion, funcionamiento y atribuciones
especificas en la materia; asi como los Organos de Gobierno, Ejecutivos, de
Operacion y de Transparencia que lo integran.

ARTICULO 4.- Las personas que conforme a la Ley del Servicio Civil para el
Estado de Morelos se constituyan como servidores publicos integrantes del
Instituto, se conduciran en todo momento en el ejercicio de sus atribuciones,
obligaciones y responsabilidades, con apego a los principios de legalidad,
integridad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, no discriminacion, civismo,
transparencia y ética. Asi mismo, se haran acreedoras a las medidas disciplinarias
que imponga el Organo Interno de Control por el incumplimiento de sus
obligaciones, o por la comision de faltas que cometan en el desempefio de sus
labores, si la conducta realizada por la persona servidora publica se encuentra
tipificada en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos y/o la Ley del Servicio Civil para el Estado de Morelos u otro
Ordenamiento  aplicable, independientemente de la concurrencia de
responsabilidades que se encuentre prevista en el Codigo Penal para el Estado de
Morelos.

ARTICULO 5.- Para los efectos de este reglamento se entiende por:

I. Acciones positivas o afirmativas: al conjunto de medidas de caracter temporal,
correctivo, compensatorio y de promocion; encaminadas a acelerar la igualdad
real o sustantiva, aplicables en tanto subsista la discriminacion, desigualdad de
trato y de oportunidades; medidas que deberan observar en todo momento los
principios generales del derecho, asi como las disposiciones legales en la
materia en las cuales se pretende aplicar con el objeto de no causar un dafio
irreparable;

Il. Banco Estatal: al Banco Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres;

[ll. BANAVIM: al Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres;

IV. Centro de Atencién Integral para las Mujeres: al espacio de atencion
profesional multidisciplinaria, sostenida desde la perspectiva de género para
mujeres victimas de violencia de género, en su caso sus hijas e hijos; que
brinda servicios de psicologia, juridicos en su modalidad de orientacion y
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asesoria y de trabajo social,

V. Comité de Adquisiciones: Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.

VI. Comité de Transparencia: al Comité de Transparencia del Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos;

VIl. Comité de Baja: al Comité de Baja de bienes muebles del Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos;

VIIl. Comité de Etica: al Comité de Etica del Instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos;

IX. Comité de ILyND: al Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos;

X. Congreso: al Congreso del Estado de Libre y Soberano de Morelos;

XI. Constitucién: a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos;

XIl. Decreto: al decreto que crea al Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos como Organismo Constitucional Autbnomo;

XIll. Entes publicos: a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, las
autoridades que conforman la Administracion publica estatal, incluidos sus
6rganos desconcentrados, 6rganos descentralizados, los Organos Autbnomos
Constitucionales, la Fiscalia General del Estado de Morelos, los Municipios y los
Organos Jurisdiccionales que no formen parte del Poder Judicial del Estado;
XIV. Estado: al Estado Libre y Soberano de Morelos;

XV. Igualdad real o sustantiva: al acceso al mismo trato y oportunidades, para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, siendo parte de esta: la igualdad de género, la igualdad de
oportunidades, la igualdad juridica y la igualdad salarial,

XVI. Instancias: a las instancias municipales de la mujer a las que refiere la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Morelos;

XVII. Instituto: al Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos;

XVIII. Género, a la asignacion que socialmente se hace a mujeres y hombres de
determinados  valores, creencias, atributos, interpretaciones, roles,
representaciones y caracteristicas;

XIX. Ley: a la Ley del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos;

XX. Ley de Acceso: a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Morelos;

XXI. Ley de lgualdad: Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades entre
Hombres y Mujeres en el Estado de Morelos;
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XXII. ODS: a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, adoptados por los lideres
mundiales para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la
prosperidad para todas las personas;

XXIII. OIC: al Organo Interno de Control del Instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos, en términos de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Morelos, la Ley, el Decreto y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

XXIV. Organos: a las distintas unidades administrativas que se identificaran con
las siguientes denominaciones: Organo de Gobierno, Organos Ejecutivos,
Organos de Operacion y Organos de Transparencia del Instituto de la Mujer
para el Estado de Morelos;

XXV. Organo de Gobierno: conformado por la Presidenta, la Secretaria
Ejecutiva del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, Coordinacion
General de Administracion y Finanzas y Coordinacion General de Asuntos
Juridicos;

XXVI. Organos Ejecutivos: al Consejo Consultivo, al Comité de Transparencia,
al Banco Estatal, al Comité de Adquisiciones, al Comité de Baja, al Comité de
Etica, al Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, todos del Instituto de
la Mujer para el Estado de Morelos;

XXVII. Organos de Operacion: al Organo de Operacion en Incidencia en
Politicas Publicas, al Organo en Agenda para el Logro de la Igualdad, al Organo
en Formacion e Investigacion, al Organo en Administracién y Finanzas, al
Organo en Area Juridica, al Organo en Area de Atencién, al Organo en Area de
Capacitacion, y demas estructuras administrativas con atribuciones de
ejecucion integrantes del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos;

XXVIII. Organos de Transparencia: a la Unidad de Transparencia y al Organo
Interno de Control.

XXIX. Perspectiva de género: a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre
mujeres y hombres; asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la igualdad de género. Promueve la igualdad
entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econémicos y a la representaciéon politica y social en los dmbitos de
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toma de decisiones;

XXX. Politicas publicas: al conjunto de acciones con perspectiva de género a
realizar por los entes publicos, dirigidas a propiciar condiciones de bienestar
social, economico, cultural y educacional de las mujeres en igualdad de
oportunidades y libre de violencias;

XXXI. Presidenta: a la Presidenta del Instituto de la Mujer para el Estado de
Morelos;

XXXIIl. Reglamento: al presente Reglamento del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos;

XXXIII. Secretaria o Secretaria: a la Secretaria Ejecutiva o Secretaria Ejecutiva.
XXXIV. Sistema: al Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
XXXV. SEPASE: al Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

XXXVI. Transversalidad: al proceso que permite garantizar la incorporacion de
la perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene
para las mujeres y los hombres cualquier acciébn que se programe, tratandose
de legislaciéon, politicas publicas, actividades administrativas, econOmicas y
culturales en las instituciones publicas y privadas, que concrete el principio de
igualdad real o sustantiva; vy,

XXXVII. Unidades: a las unidades administrativas integrantes del Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos.

ARTICULO 6.- Derivado de la certificacion obtenida en la Norma Mexicana en
Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015, el Instituto
procurara conservar y en su caso aumentar la certificaciéon que para tal efecto
establezca la norma mexicana con la finalidad de impulsar en el Estado, su
adopcion como una politica publica a favor de la igualdad en los demas entes
publicos.

ARTICULO 7.- El Instituto promovera de manera permanente y continua los
programas y acciones pertinentes a efecto de impulsar en las instituciones
publicas del Estado la implementacién de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral
y No Discriminacibn NMX-R-025-SCFI-2015, con la finalidad de impulsar su
adopcién como una politica publica en favor de la igualdad en los entes publicos.

ARTICULO 8.- El despacho y resolucion de los asuntos competencia del Instituto
corresponde originalmente a la Presidenta, quien, para mejor proveer, se auxiliara
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de los 6rganos y unidades administrativas integrantes del Instituto en los términos
previstos en la Ley, el presente reglamento, y en las demas disposiciones juridicas
vigentes aplicables en la materia, sin perjuicio de su ejercicio directo, excepto
aquellas que por disposicion expresa de la Ley o de este reglamento, deban ser
ejercidas por esta de manera directa.
ARTICULO 9.- El Instituto, a través de sus 6rganos y unidades administrativas
competentes, realizar4 y conducirad sus actividades con sujecion a los objetivos,
estrategias y prioridades que se establezcan en sus programas, y de acuerdo a lo
establecido en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado, a
efecto del cumplimiento de las metas previstas y al despacho y resolucion de los
asuntos que le encomienden la Ley, el presente reglamento y demas Leyes
aplicables.
ARTICULO 10.- Para el cumplimiento y ejecucion de sus objetivos; asi como el
ejercicio de sus atribuciones, el Instituto, se integrara con los Organos siguientes:
I. Organo de Gobierno;
a. Presidencia;
b. Secretaria Ejecutiva;
c. Persona titular de la Coordinacion General de Administracion y Finanzas;
Ys
d. Persona titular de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos.
I. Organos Ejecutivos;
a. Consejo Consultivo;
b. Comité de Transparencia;
c. Comité de Adquisiciones;
d. Comité de Baja;
e. Comité de Etica; y,
f. Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
1. Organos de Operacion;
a. En Incidencia en Politicas Publicas;
b. En Agenda para el Logro de la Igualdad;
c. En Formacion e Investigacion;
d. En Armonizacioén Legislativa,
e. En Administracion y Finanzas;
f. En Area Juridica;
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g. En Area de Atencion;
h. En Area de Capacitacion
i. En Banco Estatal de Datos; vy,
J. Estructuras administrativas que al efecto sefalen las disposiciones internas
o el reglamento, y que sean necesarias para el estudio, asesoria, disefio,
planeacién, programacion, implementacion, seguimiento, despacho vy
evaluacion de los asuntos de su competencia, siempre que se justifiquen y
obedezcan los objetivos del Instituto; v,
IV. Organos de Transparencia;
a. Unidad de Transparencia;
b. Organo Interno de Control.
Los Organos de Gobierno, Ejecutivo, de Control, de Operacion y de Transparencia
estaran integrados por las personas titulares de las unidades administrativas que
de acuerdo al presente reglamento los conformen; asi como por las y los
trabajadores y/o personal diverso que requiera el Instituto para el adecuado
cumplimiento de sus atribuciones y competencias, conforme a la suficiencia
presupuestal.
Las demas que la presidenta establezca para el efecto de cumplir con los fines y
objetivos propios del instituto.
CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DEL INSTITUTO
ARTICULO 11.- Para el estudio, asesoria, planeacion y despacho de los asuntos
de su competencia, el Instituto contard& con las siguientes unidades
administrativas:
I. Oficina de la presidenta;
Il. Secretaria Técnica;
lll. Secretaria Ejecutiva;
IV. Coordinacion General de Administracion y Finanzas;
V. Coordinacion General de Asuntos Juridicos;
VI. Unidad de Estudios Multidisciplinarios en Politicas Publicas;
VII. Coordinacion de Igualdad y Vida Libre de Violencias;
VIII. Coordinacion de Armonizacion Legislativa y Participacion Politica;
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IX. Coordinacion de Transversalizacion de la Perspectiva de Género;
X. Coordinacién en Evaluacion y Analisis en Perspectiva de Género;
XI. Coordinacion de Capacitacion;

XIl. Coordinacién en Proyectos Estratégicos;

XIlI. Coordinacion de Comunicacion Social y Medios;

XIV. Coordinacion de la Unidad de Igualdad y Género;

XV. Coordinacion del Centro de Atencion Integral para las Mujeres;
XVI. Coordinacion de Planeacién y Presupuesto;

XVII. Coordinacion de Recursos Humanos;

XVIII. Coordinacién de Patrimonio y Archivo;

XIX. Coordinacion de Adquisiciones y Servicios; Y,

XX. Unidad de Transparencia.

La Unidad de Estudios Multidisciplinarios en Politicas Publicas estara compuesta
por las personas titulares de las coordinaciones de Igualdad y Vida Libre de
Violencias, de Armonizacion Legislativa y Participaciéon Politica, de
Transversalizacion de la Perspectiva de Género, y en Evaluaciéon y Analisis en
Perspectiva de Género, quienes dependen directamente de la Secretaria
Ejecutiva.

ARTICULO 12.- Se adscribe directamente a la oficina de la presidenta:
I. La Secretaria Técnica;

ARTICULO 13.- Se adscriben jerarquicamente a la oficina de la presidenta las
siguientes unidades:

|. Secretaria Ejecutiva:

II. Coordinacion General de Administraciéon y Finanzas;
[ll. Coordinacién General de Asuntos Juridicos;

IV. Coordinacion de Comunicacién Social y Medios;

V. Coordinacion en Proyectos Estratégicos; vy,

VI. Unidad de Transparencia

ARTICULO 14.- Se adscriben jerarquicamente a la Secretaria Ejecutiva las
siguientes unidades:
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I. Unidad de Estudios Multidisciplinarios en Politicas Publicas;
II. Coordinacion de la Unidad de Igualdad y Género; vy,
[ll. Coordinacion de Capacitacion.
ARTICULO 15.- Se adscriben jerarquicamente a la Coordinacion General de
Administracion y Finanzas las siguientes unidades:
I. Coordinacion de Planeacién y Presupuesto;
[I. Coordinacion de Recursos Humanos;
[ll. Coordinacién de Patrimonio y Archivo;y,
IV. Coordinacion de Adquisiciones y Servicios.
ARTICULO 16.- Se adscribe a la Coordinacién General de Asuntos Juridicos la
siguiente unidad:
I. Coordinacion del Centro de Atencién Integral para las Mujeres.
ARTICULO 17.- Se adscribe jerarquicamente a la Coordinacion del Centro de
Atencion Integral para las Mujeres, el o la responsable del Banco Estatal de Datos.
CAPITULO I
DEL ORGANO DE GOBIERNO
ARTICULO 18.- El Organo de Gobierno se integra por:
I. La Presidenta del Instituto;
Il. La Secretaria Ejecutiva;
[ll. La persona titular de la Coordinacion General de Administracion y Finanzas;
Y,
IV. La persona titular de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos.
Las sesiones que realice el Organo de Gobierno tendran el caracter de ordinarias
y extraordinarias, pudiendo solicitar en las mismas, la presencia de las personas
titulares de cualquier unidad administrativa que por el tema o asunto a tratar sea
considerada de interés.
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ARTICULO 19.- El Organo de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

I. Revisar y, en su caso, aprobar los proyectos de presupuestos del Instituto, y
las propuestas de erogaciones necesarias para el buen funcionamiento del
mismo, que presente la persona titular de la Coordinacion General de
Administracion y Finanazas, asi como las modificaciones a unos y otras que se
propongan;

Il. Proponer y aprobar la creacion, modificacion o derogacion de todos los
lineamientos internos con los cuales se regulen las funciones de los Organos
Ejecutivos;

[ll. Autorizar la creacion de comités de apoyo y grupos de trabajo temporales,
atendiendo a las necesidades del Instituto;

IV. Aprobar la creacion, modificacion o derogacion del reglamento, la
organizacion general del organismo y los manuales de organizacion, para el
buen funcionamiento del Instituto;

V. Fijar o modificar las condiciones generales de trabajo al interior del Instituto y
sus oficinas externas; v,

VI. Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que debera
sujetarse el Instituto, atendiendo a su objeto.

ARTICULO 20.- La presidenta sera nombrada y ratificada conforme a lo previsto
en el articulo 23-D, de la constitucion.

La presidenta, para el eficaz despacho de los asuntos de su competencia, podra
comisionar al personal del Instituto que resulte necesario para cumplir con las
atribuciones de su encargo, e incluso, efectuar la contratacion de personal externo
conforme a la suficiencia presupuestaria del instituto.

ARTICULO 21.- La secretaria ejecutiva serd nombrada por la presidenta y durara
en el cargo el tiempo que la misma considere necesario para el cumplimiento de
los objetivos y metas del instituto.

La secretaria ejecutiva se encontrard integrada por el personal que resulte
necesario para cumplir con las atribuciones legales de su cargo.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS EJECUTIVOS
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ARTICULO 22.- Los Organos Ejecutivos seran los sefialados en el articulo 10,
fraccion Il del presente reglamento y se constituirdn de la siguiente forma:

l.- El Consejo Consultivo se integrara por:
a) La presidenta del Instituto o la persona que ésta designe
b) La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, quien fungira como
Secretaria Técnica, y,
c) Cuatro mujeres morelenses en pleno ejercicio de sus derechos,
provenientes de la academia y de las organizaciones de la sociedad civil;
Il.- El Comité de Transparencia sera integrado de acuerdo a lo dispuesto por los
articulos 22, 23, 24, 25 y demas aplicables de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos, con las mismas
facultades que se les otorga en dicha Ley y demas ordenamientos aplicables a
la materia, y se conformara por:
a) La Presidenta del Instituto o la persona que ésta delegue expresamente,
en su caracter de Presidenta del Comité;
b) La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, quien fungira como
Secretaria Técnica del Comité;
c) La persona titular de la de la Unidad de Transparencia;
d) La persona titular del Organo Interno de Control;
e) La persona titular de la Coordinacion General de Asuntos juridicos quien
fungird como Coordinador del Comité;
f) La persona titular de la Coordinacion General de Administracion y
Finanzas; vy,
g)La persona titular de la Coordinacion de Recursos Humanos.
.- El Comité de Adquisiciones estara integrado por:
a) La presidenta del Instituto o la persona que ésta delegue expresamente;
b) La persona titular de la Secretaria Ejecutiva,
c) La persona titular de la Coordinacion de Administracion y Finanzas, quien
fungira como Presidenta(e);
d) La persona titular de la Coordinacion Adquisiciones y Servicios, quien
fungira como Secretaria(o) Técnica(o);
e) La persona titular de la Coordinacién de Planeacion y Presupuesto
f) La persona titular de la Coordinacion en Proyectos Estratégicos; vy,
g) La persona titular de la Coordinacion General de Asuntos juridicos.
IV.- El Comité de Etica se integrara por:
h) La presidenta del Instituto o la persona que ésta delegue expresamente,
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en su caracter de Presidenta;
i) La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, quien fungird como secretaria
técnica;
j) La persona titular de la Coordinacion de Administracion y Finanzas;
k) La persona titular del Organo Interno de Control;
l) En su caso, el superior jerarquico de la persona servidora publica sefalada
como probable responsable de la queja o denuncia; vy,
m) La persona titular de la Coordinaciéon General de Asuntos juridicos como
Vocal.
V.- El Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion, se integrara por los
siguientes servidores publicos:
a) La presidenta del Instituto o la persona que ésta delegue expresamente;
b) La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, quien fungira como
Secretaria Técnica;
c) La persona titular de la Coordinacion General de Administracion y
Finanzas;
d) La persona titular de la Coordinacion en Politicas Publicas en Igualdad y
Vida Libre de Violencias;
e) La persona titular de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos;
f) La persona titular de la Coordinacion en Transversalizacion de la
Perspectiva de Género; y,
g) La persona titular de la Coordinacion en Evaluacion y Analisis en
Perspectiva de Género.
.- EI Comité de Baja, se integrara por los siguientes servidores publicos:
a) La presidenta del Instituto o la persona que ésta delegue expresamente,
en su caracter de Presidenta del Comité;
b) La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, quien fungira como
Secretaria Técnica del Comité;
c) La persona titular de la de la Coordinacion General de Administracion y
Finanzas;
d) La persona titular de la Coordinacion de Patrimonio y Archivo; y,
e) La persona titular de la Coordinacién General de Asuntos Juridicos.

\%

ARTICULO 23.- Las cuatro mujeres que integraran el Consejo Consultivo
mencionadas en el articulo 22 fraccién I, inciso c), seran electas mediante el voto
de la mayoria simple de las personas integrantes de la Comision de Igualdad de
Género del Congreso, de una lista que para tal efecto envie el Instituto, como
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resultado de una convocatoria previa, y durardn en su encargo dos afos, sus
cargos seran honorificos y en ningln momento seran consideradas servidoras
publicas.

La seleccion de las integrantes de la lista de candidatas para el Consejo
Consultivo del Instituto, serd facultad exclusiva del Comité de Seleccion
conformado Unica y exclusivamente para este procedimiento y se disolvera al
concluirse el mismo.

El Comité de Seleccion estard integrado por la Presidenta, la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva, la persona titular de la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos, la persona titular del Organo Interno de Control y la persona titular de la
Unidad de Transparencia, quienes elegiran a las integrantes mediante el voto de
mayoria simple.

ARTICULO 24.- La persona encargada del Banco Estatal serda nombrada por la
Presidenta y durara en el cargo el tiempo que ésta lo considere necesario para el
cumplimiento de los objetivos y metas del Instituto.

ARTICULO 25.- ElI Comité de Adquisiciones tendra las mismas facultades y
obligaciones que se les otorga de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Prestacién de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Morelos y demas ordenamientos aplicables de la materia.

ARTI'CULO, 26.- El Comité de Etica se regira de acuerdo a lo estipulado por el
Caddigo de Etica de los servidores publicos del Instituto.

ARTICULO 27.- El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion se regira de
acuerdo con lo estipulado por la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE OPERACION

ARTICULO 28.- Los Organos de Operacion seran conformados de la siguiente
manera:
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I. En Incidencia en Politicas Publicas, se conformara por profesionistas con
titulo y cédula profesional cuando asi se requiera, en distintos estudios
profesionales; listadas de manera enunciativa mas no limitativa; en igualdad, en
vida libre de violencias, en evaluacién y analisis presupuestal con perspectiva
de género y en armonizacion legislativa y participacion politica;
Il. En Agenda para el Logro de la Igualdad, conformado por la Coordinacion de
Transversalizacion de la Perspectiva de Género;
lll. En Formacion e Investigacion, conformado por Coordinacion de
Capacitacion;
IV. En Armonizacion Legislativa, conformado por la Coordinacion de
Armonizacion Legislativa y Participacion Politica,
V. En Administracion y Finanzas, conformado por:

a) La persona titular de la Coordinacibn General de Administracion y

Finanzas;

b) La persona titular de la Coordinacion de Planeacion y Presupuesto;

c) La persona Titular de la Coordinacién de Recursos Humanos;

d) La persona titular de la Coordinacion de Patrimonio y Archivo; y,

e) La persona titular de la Coordinacién de Adquisiciones y Servicios.
VI. En Area Juridica, conformado por:
a) La persona Titular de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos;
VIl. En Area de Atencion, conformado por:

a) La persona Titular de la Coordinacion del Centro de Atencion Integral para

las Mujeres;
VIII. Las Estructuras Administrativas que al efecto sefialen las disposiciones
internas o el Reglamento, que sean necesarias para el estudio, disefio,
planeacién, programacioén, implementacion, seguimiento, despacho y
evaluacion de los asuntos de su competencia, siempre que se justifiquen vy
obedezcan los objetivos del Instituto; v,
IX. Las demas unidades que por Ley requieran contar con una persona
responsable, seran designadas de entre los anteriores Organos, por la
Presidenta.

ARTICULO 29.- Los Organos de Operacién, previa autorizacion de la Presidenta,
podran allegarse del personal que le sea necesario para cumplir con las
atribuciones de su cargo.

ARTICULO 30.- Las personas titulares de las Coordinaciones que integren los
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Organos de Operacion en Incidencias en Politicas Publicas, en Armonizacion
Legislativa, en Agenda para el Logro de la Igualdad y en Formacion e
Investigacion, seran designadas de acuerdo a su formacion académica y
experiencia profesional, para lo cual sera requisito indispensable contar con titulo
y cédula profesional legalmente expedida por la autoridad competente y seran
nombradas por la Presidenta y duraran en el cargo el tiempo que la titular lo
considere necesario para el cumplimiento de los objetivos y metas del instituto.

Entendiéndose que por las funciones inherentes de asesoria y consulta que
desempeiian.

ARTICULO 31.- Las personas titulares de los Organos de Operacion en
Administracion y Finanzas, y en Area de Atencion, seran nombradas por la
Presidenta y duraran en el cargo el tiempo que esta lo considere necesario para el
cumplimiento de los objetivos y metas del Instituto.

ARTICULO 32.- Las personas que formen parte de las unidades administrativas,
seran nombradas por la Presidenta y duraran en el cargo el tiempo que esta lo
considere necesario para el cumplimiento de los objetivos y metas del instituto.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 33.- Los Organos de Transparencia se conformaran de la siguiente
manera:

I. La Unidad de Transparencia, estara conformada por la persona titular de la
Unidad de Transparencia,; Y,

I. EI Organo Interno de Control, estar4 conformada por la persona titular del
Organo Interno de Control.

ARTICULO 34.- La persona titular de la Unidad de Transparencia sera nombrada
por la Presidenta y durara en el cargo el tiempo que ésta lo considere necesario
para el cumplimiento de los objetivos y metas del Instituto.

ARTICULO 35.- La persona titular del Organo Interno de Control serd nombrada
conforme a la Ley y durard en su encargo el tiempo que ésta lo estipule.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

CAPITULO |
ARTICULO 36.- El Instituto tiene las siguientes atribuciones:

|. Operar como Organo de consulta, asesoria, capacitacion y formacion de las
dependencias y entidades de los entes publicos y de los sectores social y
privado, para proteger, promover, difundir y garantizar los derechos humanos
de las mujeres a través del fortalecimiento de mecanismos en materia de
género, igualdad real o sustantiva y vida libre de violencias en cumplimiento a la
ley;

Il. Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la Secretaria de las Mujeres a
nivel nacional;

lll. ElI seguimiento, promocién, andlisis y difusion de las politicas publicas con
perspectiva de género, programas, proyectos, acciones y mecanismos
destinadas a asegurar: la igualdad real o sustantiva entre mujeres y hombres, la
no discriminacién hacia las mujeres y la cultura de la no violencia; la cultura de
la denuncia por violaciones a los derechos de las nifias, adolescentes y adultas,
asi como el acceso y materializacion y ejercicio pleno de los derechos de las
mujeres, emanadas de los 6rganos del Estado, en el ambito de sus respectivas
competencias;

IV. Vigilar la correcta implementacion de la Ley de Igualdad y la Ley de Acceso,
generando y adoptando las recomendaciones necesarias para corregir y
procurar el cumplimiento de las obligaciones previstas en las mismas;

V. Proponer, disefiar y aprobar con los entes publicos, acciones dirigidas a
mejorar la condicién econoémica, politica, cultural y social de las mujeres, asi
como aquellas disefiadas para la erradicacion de todas las formas de
discriminacion y violencia contra las mujeres, en todos los niveles y ambito y las
necesarias para el cumplimiento de la ley;

VI. Asesorar en la elaboracion de los Planes Estatal y Municipales de Desarrollo
y de los programas emanados del mismo, estableciendo coordinacién con los
entes publicos y dar seguimiento a dichos programas en materia de género,
igualdad y vida libre de violencia;

VII. Asesorar a los entes publicos, desde una perspectiva de género la
transversalizacion en el disefio de los mecanismos especificos, para la
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elaboracion del presupuesto con perspectiva de género;

VIII. Impulsar a través de la formacion y profesionalizacion de las personas
servidoras publicos la incorporacion de la perspectiva de género en la
planeacion y elaboracion de programas sectoriales o, en su caso, institucionales
especificos y en las acciones y politicas de los entes publicos;

IX.Llevar un registro de los programas gubernamentales y no
gubernamentales, dirigidos en favor de las mujeres;

X. Integrar en colaboracion con los entes publicos, una base de informacion
estadistica sistematizada con perspectiva de género, que genere indicadores
para el disefio de las politicas publicas, con el objeto de fomentar la igualdad
real o sustantiva entre mujeres y hombres y la erradicacion de las violencias en
contra de las mujeres;

XI. Gestionar y obtener recursos publicos, privados, nacionales e
internacionales, que permitan promover la igualdad real o sustantiva, el
empoderamiento de las mujeres y la erradicacion de todas las formas de
violencias hacia las mujeres nifias, adolescentes y adultas, con el fin de
propiciar y facilitar la plena incorporacion de las mismas, en la vida econdmica,
politica, cultural y social en la entidad,;

XIl. Celebrar y dar seguimiento a reuniones, mesas de trabajo, foros y
convenios para la promocion y ejecucién de acciones positivas o afirmativas
con perspectiva de género a favor de las mujeres en el Estado;

XIll. Establecer un sistema de coordinacion de trabajo con los entes publicos
gue impulse, coordine y evalle las politicas publicas y acciones encaminadas
para generar medidas de prevencion con la finalidad de erradicar las violencias
contra las mujeres;

XIV. Generar e impulsar programas de difusion e informacién que promuevan el
desarrollo de las capacidades de las mujeres, el reconocimiento y mejora de su
participacion en la vida econémica, politica, cultural y social, con la finalidad de
erradicar los patrones culturales que generan las brechas de desigualdad vy
formas de violencia;

XV. Difundir en el Estado las disposiciones juridicas y administrativas vigentes a
favor de las mujeres a nivel internacional, nacional y estatal, asi como
programas, acciones y politicas publicas de las mismas;

XVI. Integrar, administrar, actualizar, difundir y promover la consulta de
informacion actualizada, confiable y oportuna, para contribuir en el conocimiento
y andlisis de la situacion de las mujeres, su historia, desarrollo y problematicas
actuales en México, América Latina y el mundo, y coadyuvar en el cambio hacia
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una sociedad de igualdad para mujeres y hombres;

XVII. Impulsar la creacion, difusion y publicacion de estudios, investigaciones y
obras generadas por el Instituto sobre las condiciones, econdmicas, politicas,
culturales y sociales de las mujeres en la entidad;

XVIII. Establecer vinculacion permanente con las autoridades de procuracion e
imparticion de justicia y seguridad publica en el Estado, para que se garantice el
acceso a la justicia de las mujeres con enfoque de perspectiva de género e
igualdad real o sustantiva y la eliminacion de cualquier forma de violencias en
contra de las mujeres;

XIX. Revisar de manera permanente la normatividad juridica estatal, que pueda
contener cualquier forma de discriminacion y violencia por razones de género,
generando acciones orientadas a la armonizacion legislativa y reglamentaria
gue impulsen disposiciones legales alineadas a los instrumentos internacionales
y nacionales que garanticen los derechos humanos de las mujeres,
estableciendo los vinculos necesarios;

XX. Orientar en la creacion asesorar y capacitar en el desarrollo, fortalecimiento
y permanencia de las Instancias;

XXI. Vigilar que los medios de comunicacion, adopten una cultura de igualdad
entre la mujer y el hombre, con el fin de abonar a la no objetivacion de las
mujeres;

XXII. Emitir recomendaciones y pronunciamientos a los entes publicos y
organismos publicos auténomos y descentralizados, cuando se atente en contra
de la igualdad real o sustantiva y el acceso a la vida libre de violencias de las
mujeres nifias, adolescentes y adultas;

XXIII. En relacién al Sistema de Igualdad y del SEPASE, en el Estado, fungira a
través de su Presidenta, como integrante permanente y Secretaria Ejecutiva,
llevando al efecto las acciones que la Ley de la materia y su reglamento le
atribuyan. A nivel federal, ejercera las funciones que las Leyes de la materia y
sus reglamentos le atribuyan;

XXIV. El Instituto podra solicitar los reintegros de impuestos que fueron
trasladados, bajo diferentes conceptos;

XXV. El personal del Instituto, con excepcion del adscrito al Organo Interno de
Control, sera designado y removido por la Presidenta, garantizando su buen
funcionamiento; todas las designaciones quedaran sujetas a la capacidad
presupuestal del Instituto; vy,

XXVI. Todas aquellas derivadas de la Ley.
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CAPITULO I
DE LA PRESIDENCIA

ARTICULO 37.- La presidenta del Instituto, de manera enunciativa mas no
limitativa tendra las siguientes atribuciones:

I. Cumplir y hacer cumplir la ley, asi como los reglamentos, acuerdos y
disposiciones que de ella deriven;

Il. Representar al Instituto como apoderada legal en actos de administracion y
de dominio, y para pleitos y cobranzas con todas las facultades generales y
aguellas que requieran clausulas especiales conforme a la Ley, teniendo la
facultad expresa de delegar en el servidor publico integrante del Instituto que
por la naturaleza de sus funciones deba conocer del asunto de que se trate o
bien, que ella designe, poder especial para pleitos y cobranzas.

lll. Fungir como representante legal del Instituto en el desempefio de las
funciones propias de su cargo, a efecto de administrar y dirigir las actividades
del Instituto y ejercer las atribuciones legales descritas en el articulo anterior;

IV. Establecer vinculos de colaboracién y suscribir acuerdos, convenios, pactos
y en general instrumentos juridicos y politicos con autoridades de los tres
ordenes de gobierno, pudiendo ser autoridades federales, estatales y/o
municipales; asi como érganos autonomos federales y/o estatales;

V. Establecer acuerdos de colaboraciébn y suscribir convenios, contratos,
pactos, alianzas y cualquier instrumento juridico con organismos
gubernamentales, no gubernamentales, nacionales e internacionales de los
sectores social y privado;

VI. Celebrar toda clase de convenios con los sectores publico, social y privado e
instituciones educativas, para la ejecucion de acciones relacionadas con su
objeto;

VII. Celebrar todos los actos de administracion y dominio, otorgar los
documentos e instrumentos juridicos, financieros y administrativos necesarios
para el debido desempefio de su cargo, inherentes al objeto del Instituto;

VIII. Promover acciones legislativas y reglamentarias que garanticen a las
mujeres la igualdad real o sustantiva y una vida libre de violencia;

IX. Realizar por si o a traves de sus areas unidades administrativas
correspondientes, previa autorizacion de ésta, los actos de administracion del
Instituto;

X. Crear, formular e implementar, las acciones o medidas que se tenga que
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adoptar o eliminar en casos urgentes, en casos necesarios y en general para el
buen funcionamiento del Instituto;

XI. Nombrar y remover al personal de confianza y base, designar, reorganizar,
promover y terminar los nombramientos del personal del Instituto, garantizando
su buen funcionamiento; todas las acciones sefialadas quedaran sujetas a la
capacidad presupuestal del Instituto;

XIl. Aprobar y suscribir, la contratacién y los instrumentos que regulen las
relaciones contractuales del Instituto con los prestadores de servicios externos
gue se requieran de acuerdo a las necesidades del servicio del Instituto, y de
acuerdo a la suficiencia presupuestal del mismo;

XIll. Elaborar proyectos de reglamentos, manuales de organizaciéon vy
procedimientos y demés ordenamientos interiores del Instituto;

XIV. Atender los asuntos de caracter administrativo y laboral, y expedir
nombramientos, cambios, suspensiones y ceses de personal de confianza y
base de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de la materia y/o las necesidades del
Instituto;

XV. Gestionar lo conducente para la aprobacion en el Congreso del proyecto de
presupuesto anual del Instituto; asi como formular, a través de las unidades
administrativas competentes; el programa institucional de financiamiento y sus
respectivos subprogramas; asi como aprobarlo;

XVI. Ejercer el presupuesto del Instituto con sujecion a las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

XVII. Crear y/o autorizar los planes, programas y politicas publicas que deba
desarrollar el Instituto, asi como ejecutarlos, a través de las unidades
administrativas competentes;

XVIII. Convocar a través de las Coordinaciones y Unidades Administrativas
competentes, reuniones de trabajo con los érganos y unidades administrativas
del Instituto, las cuales podran celebrarse cuando asi se requiera;

XIX. Recabar informacion y elementos estadisticos sobre las funciones del
Instituto para mejorar su desempenio;

XX. Establecer los mecanismos de evaluacion que destaquen la eficiencia con
gue se desemperie el Instituto;

XXI. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo;
XXIl. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos
del instituto para los tramites que se requieran; asi como aquellos que lo
soliciten;

XXIIIl. Por medio del Banco Estatal, coordinar y actualizar periédicamente el

Aprobacion 2025/03/17 24 de 56
Publicacion 2025/05/14

Vigencia 2025/05/15

Expidié Instituto de la Mujer del Estado de Morelos

Periddico Oficial 6424Tercera Sercaxiy nLifbleretrado

R S e ISR i il Ciip D g e — it aiip—
y IO Ny DI Nty IO Ny DO Ny IO Ny T Nty O] Ny IO Ny OO Nty DO Nty OO §




QUIENES -LA-T.
| -
] Reglamento del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

.

SN - NVIVEYD

S

B
=
g _ :
i‘,‘ ey - Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
LL-VT-SA\YWN . s : 7
Direccién General de Legislacion.
Subdireccién de Jurismatica.

diagnoéstico sobre la situacion de las mujeres; asi como vigilar la correcta
aplicacion del Banco Estatal con las diferentes areas administrativas del Estado,
ya sean estatales o municipales que por sus objetivos y funciones tengan la
obligacion de reportar al Instituto los datos correspondientes para su integracion
al Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia en contra
de las Mujeres;

XXIV. Con la finalidad de que el Instituto tenga certeza juridica, designar a la
Secretaria Ejecutiva como su suplente ante ausencias temporales por causa
fortuita o de fuerza mayor;

XXV. En general, signar todos los actos administrativos que resulten necesarios
para el cumplimiento de las atribuciones y facultades legales del Instituto, y
quien para su mejor atencién y despacho podra delegar dicha facultad en los
servidores publicos subalternos que designe, sin perjuicio de su ejercicio
directo, excepto aquellas que por disposicion de Ley o de este reglamento
deban ser ejercidas en forma directa por la presidenta.

XXVI. Conceder licencias por causa justificada con goce de sueldo a los
servidores publicos del Instituto hasta por 15 dias y sin goce de sueldo hasta
por 60 dias; en casos diversos se estara a lo establecido en la Ley del Servicio
Civil del Estado de Morelos, y demas disposiciones legales aplicables;

XXVII. Podra crear, modificar o extinguir, coordinaciones y unidades
administrativas del Instituto, cuando asi lo requieran las necesidades del
servicio y para la consecucion del logro de sus objetivos en el ambito de su
competencia, y en total apego a su presupuesto y demas disposiciones juridicas
aplicables;

XXVIIIl. Constituir al interior del Instituto, comités, consejos u otros 6érganos
similares, que estime convenientes para el disefio, operacién y funcionamiento
de las distintas unidades administrativas y para el despacho de los asuntos en
los que deban de intervenir, mismas que podran ser transitorias 0 permanentes
y seran presididas por la Presidenta o por quien ésta determine;

XXIX. Expedir los instrumentos juridicos y administrativos que estime
necesarios, orientados a optimizar la operatividad del Instituto;

XXX. Delegar en las personas titulares de las Coordinaciones y de las diversas
unidades administrativas, facultades delegables acordes a la naturaleza de sus
funciones, con las excepciones que la propia Ley sefale;

XXXI. Formular los lineamientos generales a los que se sujetaran las
actividades administrativas del Instituto; vy,

XXXII. Las que le confiere la Ley, y el presente reglamento, disposiciones
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internas y demas disposiciones legales aplicables y que no se contrapongan a
la autonomia.

Las atribuciones y facultades legales que se establecen en las fracciones I, IllI, VII,
IX, XV, XXII, XXIV, XXV y XXX del presente articulo se entenderan extendidas a
las unidades administrativas integrantes del Instituto competentes en la materia,
previa delegacion de las mismas por la Presidenta y sin perjuicio de su ejercicio
directo en el momento en que ésta lo determine.

ARTICULO 38.- La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, de manera
enunciativa mas no limitativa tendra las siguientes atribuciones:

I. Fungir como apoyo técnico de la Presidenta, en los temas de su competencia
y los necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

II. Coordinar, asesorar y vigilar el cumplimiento de las tareas y objetivos de las
Coordinaciones en lgualdad y Vida Libre de Violencias, de Armonizacién
Legislativa y Participacion Politica, de Transversalizacién de la Perspectiva de
Género y de la Coordinacion de Evaluacién y Andlisis en Perspectiva de
Género.

[ll. Promover la creacion, proteccion, promocion, andlisis y difusion de las
politicas publicas con perspectiva de género, programas, proyectos,
mecanismos y acciones destinadas a asegurar: la igualdad real o sustantiva
entre mujeres y hombres, la no discriminacion hacia las mujeres y la cultura de
la no violencia; la cultura de la denuncia por violaciones a los derechos de las
nifias, adolescentes y adultas, asi como el acceso, materializacién y ejercicio
pleno de los derechos de las mujeres, emanadas de los érganos del Estado, en
el &mbito de sus respectivas competencias;

IV. Suplir a la Presidenta cuando asi se lo encomiende;

V. Supervisar el cumplimiento de los objetivos de la Coordinacién de la Unidad
de Igualdad y Género del Instituto;

VI. Dar seguimiento, asesoria, orientacion para el desarrollo y cumplimiento de
los objetivos de las Unidades de Igualdad de Geénero al interior de los entes
publicos;

VII. Crear la agenda estatal vinculada con la Agenda 2030, para el Desarrollo
Sostenible, y posteriores agendas mundiales, identificando sus componentes,
objetivos y metas para relacionarlas directamente con los objetivos y metas del
Instituto teniéndolos presentes en cualquier actuacion institucional de cualquier
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area, unidad o coordinacion;

VIII. Coadyuvar en la creacion de agendas locales vinculadas con la Agenda
2030, para el Desarrollo Sostenible y posteriores agendas mundiales,
identificando sus componentes, objetivos y metas para su adaptacion al logro
de la igualdad sustantiva,

IX. Realizar mesas teméticas relacionadas con la Agenda 2030, para el
Desarrollo Sostenible y posteriores agendas mundiales, en colaboracion con
actoras y actores estratégicos para dar cumplimiento a los objetivos y metas del
Instituto;

X. Vincular las politicas publicas con los objetivos y metas del Instituto para
asegurar su congruencia y relacion con la Agenda 2030, para el Desarrollo
Sostenible y posteriores agendas mundiales, emitiendo una opinién técnica al
respecto;

XI. Disefiar mecanismos e instrumentos de comunicacion, vinculacién y
diagnéstico que permitan informar el avance real en materia de la Agenda 2030,
para el Desarrollo Sostenible y posteriores agendas mundiales, sus
componentes, objetivos y metas;

XIl. Establecer mecanismos que permitan la implementacién, seguimiento y
evaluacion de las acciones que realicen las dependencias en torno a la
plataforma de Accién de Beijing; vy,

XIll. Rendir informes ante las distintas dependencias gubernamentales en los
tres niveles de gobierno o cualquier otra autoridad que solicite alguna
informacion relacionada con el instituto.

CAPITULO Il
ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 39.- Para ser titular de las Coordinaciones y Unidades Administrativas
gue conforman el Instituto, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. Tener la ciudadania mexicana, en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

II.-No estar inhabilitada o inhabilitado para desempefiar un cargo publico por
parte de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, la Secretaria de la
Contraloria del Estado, cualquier Contraloria Municipal u otro érgano de control
analogo;

lll. Tener la mayoria de edad y experiencia en un cargo afin al cargo a ocupatr,
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IV. Contar con estudios minimos de nivel licenciatura afin al cargo a ocupar; asi
como cédula profesional, al momento de la designacion a efecto de cumplir con
los requisitos y el perfil que acredite su idoneidad para el cargo conferido.

VI. La persona titular del Organo Interno de Control debera cumplir, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 23-D de la Constitucion Politica para el Estado
Libre y Soberano de Morelos, con titulo y cédula profesional que la acredite con
Licenciatura en Derecho, Contador Publico o carrera afin, ademas de contar
con una experiencia acreditable de por lo menos cinco afos en el desempefio
de cargos relativos a la materia de responsabilidades administrativas.

ARTICULO 40.- Sin perjuicio de las atribuciones especificas que sefiala este
Reglamento y de su ejercicio directo por la Presidenta, las unidades
administrativas del Instituto tendran a su cargo el desempefio de las siguientes
atribuciones genéricas:

I. Acordar con la Presidenta y/o la Secretaria Ejecutiva el despacho de los
asuntos cuya tramitacién se encuentre en el area de su competencia;

Il. Elaborar los proyectos, programas, manuales, acuerdos y demas
instrumentos que le correspondan para el cumplimiento de sus atribuciones y
funciones;

lll. Organizar, dirigir, evaluar y hacer mas eficiente el funcionamiento del
personal que se tenga adscrito en su caso;

IV. Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion que les sean
turnadas por la Unidad de Transparencia del Instituto en el ambito de su
respectiva competencia, y deberan cargar la informacién que les corresponda
en la Plataforma Nacional de Transparencia los primeros diez dias habiles de
cada mes;

V. Dar atencién y seguimiento a la correspondencia relacionada con los
asuntos de su especialidad y de los que sea responsable;

VI. Mantener debidamente la organizacién, custodia y conservacién de los
documentos utilizados en el ejercicio de su funcién publica;

VII. Asesorar y auxiliar en los asuntos de su competencia a las demas unidades
administrativas del Instituto;

VIII. Proporcionar al personal de jerarquia superior los informes, asesorias,
orientacion, proyectos y en general brindar la cooperacion que les sea solicitada
en relacion con el desempefio de sus funciones;

IX. Presentar proyectos para atender los asuntos de su especialidad y aquellos
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asuntos relacionados de los que sea responsable, asi como dar seguimiento a
los mismos;

X. Participar en la definicién y ejecucion de los planes, programas y politicas
publicas que desarrollara el Instituto;

XI. Documentar los asuntos de los que sea parte y/o responsable, debiendo
generar los informes que se le requieran y cumplimentar con las obligaciones
enunciadas en los ordenamientos juridicos aplicables, y en especifico a los que
en materia de transparencia y archivo le corresponda;

XIl. Establecer una coordinacion estrecha entre todas las coordinaciones que
integran el Instituto, en el entendido de que solidariamente seran responsables
de los asuntos tratados;

XIll. Realizar y entregar un informe de manera trimestral de las actividades
propias de su puesto del cual es responsable;

XIV. Realizar un reporte de manera mensual y entregarlo de manera trimestral,
sobre los indicadores de desempefio, de resultados y aquellos necesarios del
area que es responsable;

XV. Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables;

XVI. Rubricar y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades,
asi como aquellos que le sean encomendados por delegacion o le
correspondan por suplencia;

XVII. Integrar el archivo fisico y digital de las actuaciones administrativas,
procesos y actos de autoridad derivados del ejercicio de las atribuciones legales
gue correspondan a las unidades administrativas;

XVIII. Expedir certificaciones de las constancias y documentos que obren en
sus expedientes o archivos, derivados y generados directamente en ejercicio de
sus atribuciones; vy,

XIX. Todas las demas que les deleguen las personas de jerarquia superior y las
disposiciones legales y administrativas aplicables que deriven de las actividades
propias de su cargo; asi como aquellas que por Ley se requieran para la
observancia y cumplimiento de la legislacion de orden publico, lo anterior, para
fortalecer el cumplimiento de los objetivos y metas del Instituto.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS EJECUTIVOS

ARTICULO 41.- El Consejo Consultivo tendra la atribuciéon de aconsejar y orientar
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sobre los temas en los cuales el Instituto mediante su Presidenta lo considere
conveniente para el cumplimiento de los objetivos y metas del Instituto lo cual,
invariablemente debera hacerse siempre por escrito, en el marco del derecho a la
informacion con la limitante de la confidencialidad y respeto a los derechos
humanos.

Ademas, emitird opinibn o consulta en los temas de relevancia que sean
sometidos a su consejo.

Podra conocer de cualquier tema que resulte de interés y de utilidad en la materia
de competencia del Instituto, siempre que medie una consulta formal, por escrito, y
no afecte el interés publico ni los derechos de terceras personas.

ARTICULO 42.- El Comité de Transparencia tendra las atribuciones, facultades y
obligaciones que se contemplan en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Morelos y en la Ley de Protecciéon de Datos
personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Morelos, y sus
respectivos reglamentos, siendo el responsable de su observancia e
implementacion la persona titular de la Unidad de Transparencia del Instituto.

También deberd explorar las mejores practicas de la materia; asi como la
transparencia proactiva que favorezcan en todo momento la perspectiva de género
y la vida libre de violencias.

ARTICULO 43.- La encargada o el encargado del Banco Estatal tendra las
siguientes atribuciones:

I. Supervisar que las personas usuarias del Banco Estatal, ingresen correcta y
completamente los datos sobre casos de violencia contra las mujeres que
acudan al Instituto o a cualquiera de sus sedes;

II. Abrir cuentas de usuarias/os y administradores del Banco Estatal tanto del
Instituto como de las demas autoridades responsables de alimentar el Banco
Estatal;

[ll.  Vigilar, coordinar y monitorear la informacién del Banco Estatal sobre
casos de violencia contra las mujeres;

IV. Solicitar a los entes publicos la informacion conforme al registro de
expedientes ingresados por las instituciones y, en el caso que se requiera,
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exhortarlos, a que alimenten oportuna y eficazmente dicha plataforma;

V. Generar informacion y estadisticas desagregadas con la informacion
proporcionada por los entes publicos;

VI. Ser el Enlace Estatal con el BANAVIM, que se regir4 a su vez conforme al
acuerdo por el que se establecen los lineamientos para determinar e integrar la
informacion del Banco Estatal; y,

VII. Las que contempla la Ley de Acceso y su Reglamento;

ARTICULO 44.- El Comité de Adquisiciones, tendré las atribuciones, facultades y
obligaciones que contempla la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico, la Ley sobre Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de
Morelos, los Lineamientos del Comité de Adquisiciones y demas ordenamientos
aplicables de la materia.

ARTICULO 45.- ElI Comité de Etica, tendra las atribuciones, facultades y
obligaciones que se contemplan en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, que tiene por objeto la
vigilancia y sanciones de acciones u omisiones en que incurran las funcionarias y
los funcionarios publicos del Instituto.

ARTICULO 46.- EI Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, tendra las
atribuciones, facultades y obligaciones que se contemplan en lo estipulado por la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

ARTICULO 47.- El Comité de Baja, tendra las atribuciones, facultades y
obligaciones que contemplan los Lineamientos para el Control, Baja y Destino
Final de Bienes Muebles Propiedad del Instituto, y demas disposiciones aplicables
de la materia.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE OPERACION

ARTICULO 48.- Los Organos de Operacion del Instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos tendran las atribuciones conformadas a su vez por obligaciones y
responsabilidades enunciados en los subsecuentes articulos, se conduciran en
todo momento, con apego a principios de legalidad, integridad, imparcialidad,
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eficiencia, eficacia, profesionalismo, civismo y ética. Se haran acreedoras a las
medidas disciplinarias que imponga el Organo Interno de Control, por el
incumplimiento de sus obligaciones, o por la comision de faltas que cometan en el
desempefio de sus labores, ello sin menoscabo de las que se impongan de
acuerdo a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos,
Ley del Servicio Civil para el Estado de Morelos y los demas ordenamientos
aplicables, en caso de concurrencia de sanciones por la misma conducta o
hechos, si involucra una sancién penal, tendra prevalencia esta Ultima.

ARTICULO 49.- La persona titular de la Coordinacion en Proyectos Estratégicos
tendra las siguientes atribuciones:

I. Identificar convocatorias que tengan subsidios para acciones de prevencion,
atencion y erradicacion de las violencias, y las que se requieran, para el logro
de la igualdad sustantiva,

Il. Disefar, generar, promover y presentar proyectos estratégicos presentados
ante las instancias a que haya lugar, de ser necesario podra argumentar y
defender estos ante autoridades estatales y federales;

lll. Fungir como enlace permanente con instancias publicas, privadas,
académicas y/o de organizaciones de la sociedad civil, estatales, nacionales, e
internacionales para la solicitud, planeaciéon, implementacion, ejecucion y
seguimiento de los programas y fondos que permitan el desarrollo de proyectos
estratégicos que impliquen el logro de los fines de la Ley.

IV. Constituirse como enlace ante las instancias a que haya lugar, derivadas de
las solicitudes de participacion o acciones de ejecuciéon de programas o fondos;
V. Generar estrategias de planeacion, organizacion, implementacion, ejecucion
y seguimiento, que se deriven de la ejecucion de programas;

VI. Atender observaciones derivadas de la evaluacion y ejecucién de proyectos
estratégicos;

VII. Coadyuvar en la validacion de los perfiles considerados para la prestacion
de servicios profesionales de las diferentes convocatorias emitidas, referentes
al tema de su especializacién, asi como construir la dictaminacién
correspondiente derivada de las convocatorias aprobadas;

VIII. Realizar los términos de referencia para la delimitacion de funciones y
responsabilidades conforme a lo sefialado en reglas de operacién yl/o
programas y de acuerdo a las necesidades planteadas en los proyectos,
adquisiciones o prestacion de servicios profesionales;
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IX. Dar seguimiento, monitoreo, evaluacion y cumplimiento de la ejecucion de
las acciones planteadas en los proyectos aprobados;

X. Disefar, supervisar e implementar las herramientas para seguimiento en
campo de las acciones planteadas en los proyectos aprobados;

XI. Revisar informes, y los procesos de comprobacion derivados de la ejecucion
de las acciones planteadas en los proyectos aprobados;

XIl. Orientar y dar seguimiento de las y los prestadores de servicios en la
ejecucion de las acciones planteadas en los proyectos aprobados;

XIll. Generar productos 0 servicios que proporcionen recursos propios para el
Instituto, asi como desarrollar la vinculacion estratégica para su atencion;

XIV. Participar en la dictaminacion de las propuestas técnicas presentadas por
las personas que proveen servicios en los procesos de adjudicacion;

XV. Atender la solventacion cualitativa, cuantitativa y financiera de las
observaciones derivadas de la revision de los informes presentados;

XVI. Integrar el archivo fisico y digital de los procesos y productos derivados de
la ejecucidn de las acciones planteadas en los proyectos aprobados; vy,

XVII. Generar las acciones necesarias para dar cumplimiento a los proyectos
aperturados y a satisfaccion de la instancia correspondiente, que de manera
enunciativa mas no limitativa consiste en la recopilacion, sistematizacion y
envio de la informacién, gestionando los mecanismos oficiales que para tal
efecto estén implementados.

ARTICULO 50.- La persona titular de la Secretaria Técnica tendra las siguientes
atribuciones:

I. Verificar que la Agenda de la Presidenta se integre conforme a los
compromisos contraidos, para dar cumplimiento a los acuerdos institucionales;
Il. Vigilar que se atiendan las solicitudes de informacion que se presentan al
Instituto por parte de los entes publicos, asi como por parte de las instancias y
organizaciones privadas o sociales, para cumplir con los requerimientos
formulados por dichas instancias en apego a la normatividad aplicable;

[ll. Desarrollar los instrumentos documentales y administrativos que permitan el
mejoramiento y desarrollo de las actividades realizadas hacia el interior del
Instituto y relacionadas directamente con la Presidenta;

IV. Verificar que los asuntos, acuerdos, instrucciones y peticiones, emitidos por
parte de la Presidenta, se canalicen a las y los titulares de las unidades
administrativas, para su respectiva atencion en el ambito de sus facultades,
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brindando la asesoria técnica necesaria e informar a la Presidenta el avance
alcanzado;

V. Organizar las reuniones de trabajo con las unidades administrativas del
Instituto y/o con entes publicos, y/u organizaciones externas, para dar
cumplimiento a los objetivos institucionales;

VI. Brindar atencion adecuada a visitantes nacionales y extranjeros, asi como a
servidoras publicas y servidores publicos federales, estatales y municipales;

VII. Coordinar en forma conjunta con las unidades administrativas del Instituto la
obtencion de informacidn necesaria, para atender las giras y/o eventos publicos
en los que participe la Presidenta, conforme a la normatividad aplicable, asi
como asistir a la Presidenta en la elaboracion de discursos, avisos,
declaraciones, participaciones o en cualquier otro tipo de comunicado;

VIII. Establecer las bases y desarrollar los mecanismos necesarios a fin de
proporcionar a la Presidenta, la informacion de caracter estratégico a través de
la elaboracion de analisis, estudios y fichas técnicas, que sirvan para apoyar las
labores de la Presidenta y en la definicion de temas prioritarios en cumplimiento
a los objetivos institucionales;

IX. Brindar opinion técnica basada en estudios de género y marco juridico
nacional e internacional de los derechos de las mujeres al respecto del
desarrollo de estrategias, proyectos y planes con perspectiva de género del
Instituto; v,

X. Generar los vinculos y fomentar las relaciones publicas con las
Organizaciones de la Sociedad Civil o fundaciones relacionados con los
objetivos institucionales con la finalidad de que sirvan de apoyo a los programas
y estrategias a cargo de la Presidenta.

ARTICULO 51.- La persona titular de la Coordinacion de Comunicacién Social y
Medios tendré las siguientes atribuciones:

|. Disefar, dirigir y ejecutar la estrategia de comunicacion y difusion del Instituto;
asi como redactar los textos de boletines y comunicados para divulgacion en
redes sociales y medios de comunicacion;

II. Disefar la imagen para eventos y coordinar su difusion, asi como coordinar,
monitorear y supervisar las actividades de prensa y relaciones publicas para la
informacion, difusion y comunicacion de las actividades que realiza el Instituto, y
en su caso, elaborar, implementar y monitorear estrategias de evaluacion de la
informacion del Instituto emitida en los medios de comunicacion;
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[ll. Coordinar, producir y conducir el programa digital del Instituto, denominada
Al gual dad es |l a sefal o;

IV. Coordinar el disefio de las presentaciones oficiales, los materiales de
difusion, la produccion audiovisual y la editorial de la revista digital del Instituto;
V. Coordinar y administrar, con el apoyo de las unidades administrativas, la
informacion de la pagina de internet del Instituto y las cuentas oficiales de redes
sociales del Instituto;

VI. Promover la participacion de las personas en el seguimiento de los
programas, y proyectos orientados a la promocion, proteccion, difusion y
garantia de los derechos humanos de las mujeres;

VII. Concertar, promover, fortalecer y operar la relacibn con los medios de
comunicacién para la oOptima utilizacibn de los espacios de comunicacion,
expresion y difusion en materia de equidad de género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres; vy,

VIII. Crear, coordinar, dirigir y desarrollar las campafias publicitarias de
promocion de los derechos humanos y situacion social, politica, econdmica y
cultural de las mujeres.

ARTICULO 52.- La persona titular de la Coordinacion de Capacitacion tendra las
siguientes atribuciones:

I. Efectuar la capacitacion en la operacion de los programas y mecanismos de
planeacién que para tal efecto desarrolle la Coordinacién en Transversalizacion
de la perspectiva de género; asi como la elaboracion de diagnosticos de
capacitacién dicha materia y aquellas que resulten necesarias para el logro de
los objetivos del Instituto;

II. Disefiar e implementar modelos de capacitacion y metodologias que brinden
herramientas para la seleccién, planeacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de las actividades de capacitacion que ofrece el Instituto, para
favorecer el proceso de institucionalizacion de la Perspectiva de Género con las
Secretarias, dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y
Municipal, asi como con las organizaciones de la sociedad civil;

lll.  Coordinarse y colaborar con las Coordinaciones en Igualdad y Vida Libre
de Violencias, con la de Transversalizacion de la Perspectiva de Género, con la
de Evaluacion y Analisis en Perspectiva de Género, con la Unidad de Igualdad
de Género y con cualquier otra, para el efecto de llevar a cabo la capacitacion
de las diversas instituciones, secretarias y/o dependencias de la administraciéon
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publica federal, estatal y municipal;

IV. Planear, disefiar, instrumentar y coordinar la promocion del desarrollo de la
capacitacion de las unidades de género, de capacitacion y otras unidades
administrativas estatales, municipales y federales, para lograr la inclusion de la
perspectiva de género;

V. Coordinar las acciones para el desarrollo de los procesos de
institucionalizacion de la perspectiva de género con las unidades de
capacitacion y otras unidades administrativas de las Dependencias Estatales
y/o municipales;

VI. Promover con acciones de capacitacion el fortalecimiento de las relaciones
institucionales del Instituto con las Secretarias y/o Dependencias e instancias
estatales y municipales de la mujer, asi como con organizaciones sociales y
politicas;

VII. Analizar y desarrollar técnicas y métodos para asegurar que las mujeres
sean consideradas plenamente en la planificacion, disefio, implementacion,
monitoreo y evaluacion de todos los proyectos y programas;

VIIl. Establecer contactos con organismos académicos, enlaces federales,
instancias estatales y municipales de la mujer, organismos no
gubernamentales, agencias de cooperacion, instituciones especializadas, con el
fin de promover vinculos de cooperacion académica, técnica y cientifica
respecto a institucionalizacion, metodologias y capacitacion con perspectiva de
género;

IX. Revisar de manera conjunta con la Coordinacién General de Asuntos
Juridicos, la informacion de los convenios relacionados a las areas de
Capacitacion o Enlace Institucional, sometiéndose a consideracion de la
Presidenta y llevar a cabo el seguimiento de los mismos para su cumplimiento;
X. Actuar como 6rgano de consulta y capacitacion de las dependencias en
materia de derechos humanos de las mujeres;

XI. Generar y coordinar las estrategias de colaboracion con las Secretarias y/o
Dependencias de la Administracion Publica Estatal, asi como en los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, para lograr la transversalizacion de la
Perspectiva de Género en el quehacer del Gobierno en sus tres niveles;

XIl. Definir las necesidades y prioridades de sensibilizacion, formacion y
profesionalizacién del personal en el servicio publico de los entes publicos, con
base en las metas establecidas en la politica publica de igualdad y vida libre de
violencia, incluyendo las asesorias respecto de la Agenda Estatal para el Logro
de la Ilgualdad Sustantiva, sus componentes, objetivos y metas;

Aprobacion 2025/03/17 36de 56
Publicacion 2025/05/14

Vigencia 2025/05/15

Expidié Instituto de la Mujer del Estado de Morelos

Periddico Oficial 6424Tercera Sercaxiy nLifbleretrado

R S e ISR i il Ciip D g e — it aiip—
y IO Ny DI Nty IO Ny DO Ny IO Ny T Nty O] Ny IO Ny OO Nty DO Nty OO §




QUIENES-LA- 1T
| -
] Reglamento del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

.

SN - NVIVEYD

S

B
=
g _ :
i‘,‘ ey - Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
LL-VT-SA\YWN . s : 7
Direccién General de Legislacion.
Subdireccién de Jurismatica.

XIll. Asesorar y supervisar el disefio, desarrollo y evaluacion de la oferta
institucional de sensibilizacion, formacion y profesionalizacion, en materia de
igualdad sustantiva y vida libre de violencias, dirigida tanto a la poblacion en
general como al personal en el servicio publico, considerando la elaboracion del
programa de formacion del personal del Instituto;

XIV. Elaborar, presentar y difundir el calendario de capacitaciones al interior del
Instituto; v,

XV. Elaborar e implementar la metodologia del Subprograma Estatal de
Capacitacion alineado al Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

ARTICULO 53.- La persona titular de la Coordinacion General de Asuntos
Juridicos tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar, supervisar y dar el acompafiamiento juridico necesario en el
funcionamiento del Centro de Atencion Integral para las Mujeres;

II. Elaborar los contratos, convenios y cualquier instrumento juridico que tenga
como fin la creacion, transmisién, modificacion y extincion de derechos y
obligaciones del Instituto;

[ll. Llevar control de la documentacion de los asuntos juridicos y generar los
informes que se le requieran;

IV. Dar cumplimiento a las obligaciones que en materia de transparencia le
corresponda; asi como asesorar a las demas areas en la elaboracion del
proyecto de respuesta de las solicitudes de acceso a la informacién y recursos
de revision;

V. Gestionar la firma de los instrumentos, ordenamientos o actos juridicos
relativos al Instituto que deban suscribirse con los entes publicos;

VI. Asesorar a la Presidenta respecto de los asuntos a tratar en las sesiones de
los 6rganos colegiados en los que patrticipe;

VII. Gestionar, ante quien corresponda, la publicaciéon en el Periédico Oficial
Organo de Difusion del Gobierno del Estado de Morelos, los instrumentos o
actos juridicos que asi lo ameriten, conforme a la normativa vigente;

VIII. Atender, coordinar y dar seguimiento a las solicitudes de asesoria juridica
en general que le formulen las unidades administrativas del Instituto, vigilando
gue estas ultimas cumplan con las disposiciones juridicas aplicables;

IX. Revisar, compilar y mantener actualizado el compendio de la legislacion
aplicable al Instituto;
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X. Coordinarse con la persona titular de la Coordinacion de Adquisiciones y
Servicios y la Coordinacion General de Administracion y Finanzas para la
revision, de los contratos en materia de personal, adquisicion de bienes,
enajenaciones, arrendamientos, prestacibn de servicios generales,
mantenimiento;

XI. Participar conforme a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector PuUblico, en los actos derivados de los procedimientos de
adquisiciones del Instituto;

XIl. Rendir informes, opiniones o consultas juridicas sobre asuntos de la
competencia, exclusiva o concurrente, del Instituto;

XIll. Formular y presentar las denuncias correspondientes ante el Ministerio
Publico cuando se presuma la comision de un delito en contra de los intereses
del Instituto;

XIV. Atender los casos de ceses, rescisiones laborales y suspensiones de las y
los trabajadores del Instituto, asi como asesorar a la Coordinacion General de
Administracién y Finanzas en el estudio y resolucion de los procedimientos
administrativos disciplinarios iniciados en contra el personal del Instituto;

XV. Asesorar a la Coordinacién General de Administracion y finanzas en la
elaboracion de las actas administrativas, de conformidad con la normativa
aplicable;

XVI. Presentar demandas y promover juicios de cualquier naturaleza en
cualquier materia, dentro y fuera del Estado de Morelos, en contra de personas
fisicas 0 morales en defensa de los intereses del Instituto;

XVII. Fungir como delegado juridico del Instituto y de la Presidenta en las
acciones y controversias a que se refiere el articulo 105 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en términos de la Ley de Amparo;
XVIII. Previo acuerdo de la Presidenta, rendir los informes previos y justificados,
en los que se sefialé a la titular del Instituto como responsable;

XIX. Solicitar a diferentes unidades administrativas y/o coordinaciones del
Instituto, la informacion relativa a los juicios de amparo, en donde se sefala a
este Instituto como autoridad responsable, o bien sea parte del juicio de
garantias;

XX. Realizar las promociones y promover los recursos, cuando asi proceda
para salvaguardar los intereses del Instituto;

XXI. Representar legalmente al Instituto en los juicios en que este sea parte
interesada con las facultades de asesor juridico, abogado patrono o cualquier
otra figura procesal de representacion; y,
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XXII. Atender y rendir los informes que requieran la Comision Nacional de
Derechos Humanos, o la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de
Morelos al Instituto.

ARTICULO 54.- La persona titular de la Coordinacion del Centro de Atencién
Integral para las Mujeres tendra las siguientes atribuciones:

l. Vigilar y supervisar que la atencién integral que se brinda a mujeres en
situacion de violencia sea con perspectiva de género y atendiendo a los
principios basicos de actuacion establecidos en el Modelo de Atencién Unico
aprobado por el SEPASE, ademas de respetar la autonomia de la mujer en todo
momento; en un marco conceptual y de actuacién sustentado en el respeto,
promocién, proteccion y garantia de los derechos humanos de las mujeres;

[l. Canalizar y en su caso brindar acompafiamiento a mujeres victimas de
violencia a las instancias correspondientes, segun lo amerite el caso;

[ll. Tramitar ante la instancia correspondiente, refugio de acuerdo al perfil de la
victima directa, y en su caso, considerando a las victimas indirectas;

IV. Contestar informes estatales, nacionales e internacionales en relacion a sus
actividades;

V. Participar en reuniones y mesas de trabajo, entre otras; relacionadas a sus
funciones;

VI. Coordinar en lo particular los Centros de Atencioén Integral para las Mujeres
qgue el Instituto mantenga desplegados en la circunscripcion territorial de la
entidad, vigilando y coordinando en todo momento las acciones de las personas
gue brinden atencion a las usuarias;

VII. Coordinar, controlar y mantener actualizado el registro y seguimiento de las
canalizaciones de las usuarias a otras instituciones; vy,

VIII. Vigilar que se realice el control de los bienes muebles que estan bajo
resguardo de los Centros de Atencion Integral para las Mujeres, que se instalan
en los municipios del Estado de Morelos.

ARTICULO 55.- La persona titular de la Coordinacion en lgualdad y Vida Libre de
Violencias, tendra las siguientes atribuciones:

I. Disefiar y desarrollar estrategias y lineas de accion a las politicas publicas
que permitan alcanzar la igualdad sustantiva en los ambitos tanto publicos
como privados; asi como para erradicar la violencia contra las mujeres;
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Il. Disefiar y desarrollar una propuesta metodolégica que permita dar
seguimiento a la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas
publicas hacia el logro de la igualdad sustantiva;

[ll. Dar seguimiento a la instrumentacion de las conferencias y agendas
internacionales; asi como de la normativa internacional, para el logro de la
igualdad sustantiva y de la vida libre de violencias, en las politicas publicas,
traducidas en planes, programas, proyectos o acciones concretas;

IV. Dar seguimiento al Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, a través de la coordinacion interinstitucional que dé cumplimiento a la
politica de igualdad, conforme a lo que disponga la Ley rectora de la materia;
incluyendo el cumplimiento a las lineas de accién del Programa Estatal de
Igualdad del Estado de Morelos;

V. Impulsar, vigilar y fortalecer el funcionamiento técnico y operativo del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, a través de la coordinacion interinstitucional para dar
cumplimiento a la politica de prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la
violencia; incluyendo las lineas de accion del Programa Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del Estado de
Morelos;

VI. Identificar en la administracion publica estatal y municipal, los planes,
programas, medidas, acciones y estrategias que atiendan la politica de vida
libre de violencias y el statu quo de la igualdad sustantiva, asi como, efectuar el
registro de los diferentes modelos y protocolos que se implementen en las
instituciones publicas y privadas en materia de prevencién, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia, y los obstaculos, costumbres y practicas culturales
que impiden u obstaculizan la igualdad sustantiva;

VII. Proponer acciones afirmativas, mecanismos de aceleracion y acciones
estratégicas tendientes a acortar las brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres;

VIII. Analizar  diagnésticos, estudios, investigaciones, herramientas vy
publicaciones en materia de igualdad de género, politicas publicas para la
igualdad sustantiva, derechos humanos de las mujeres, y de vida libre de
violencias y no discriminacion de las mujeres, con la finalidad de recopilar las
mejores practicas en la materia y valorar su implementacion o recomendacién
en la administracion publica;

IX. Promover y coordinarse con los entes publicos para lograr la
instrumentacién de las Unidades de Igualdad de Género, como mecanismo
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para acelerar el logro de la igualdad sustantiva y brindar el seguimiento técnico
a dichas unidades; v,

X. Formular el diagndstico sobre los avances en el cumplimiento de los
acuerdos establecidos en los instrumentos juridicos de d&mbito internacional con
la finalidad de promover en los entes publicos su adopcion y realizacion.

ARTICULO 56.- La persona titular de la Coordinacién de Armonizacion Legislativa
y Participacion Politica tendré las siguientes atribuciones:

I. Elaborar el diagnostico del estatus del marco legislativo estatal que tutela los
derechos humanos de las mujeres con énfasis en las Leyes que tutelan el
derecho a una vida libre de violencias; asi como la igualdad sustantiva, la
paridad y en aquellas que promuevan, protejan y garanticen dichos derechos
humanos; identificando cudles ordenamientos obstaculizan, y cuales los
promueven y protegen;

Il. Recopilar y analizar la legislacion, reglamentacion y cualquier otra
normatividad aplicable para eliminar las desigualdades, la discriminacion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, en otras entidades federativas,
con el objeto de revisar los avances legislativos en el pais y determinar los
pendientes legislativos en la entidad;

lll. Generar vinculacion estratégica con Secretarias Técnicas, Comisiones,
Unidades o Areas correspondientes del Congreso del Estado, asi como con los
Entes Publicos que conforme a sus atribuciones legales tengan atribuciones
legales para presentar iniciativas de Ley, a fin de conocer oportunamente los
proyectos legislativos y propuestas de dicthmenes que impacten directa o
indirectamente los derechos de las mujeres, nifias, adolescentes y adultas;

IV. Identificar cualquier normativa en el Estado que contradiga, obstaculice o
demore el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y
privado, o todas aquellas que contravienen a la vida libre de violencias de las
mujeres;

V. Coordinar los trabajos técnicos, operativos y sustantivos de las sesiones,
mesas de trabajo y/o reuniones, correspondientes a la Mesa de Armonizacién
Legislativa para la No Discriminacion y Erradicacion de la Violencia Contra las
Mujeres;

VI. Orientar, asesorar, asistir y realizar acciones relacionadas con armonizacion
legislativa, a los entes publicos que lo requieran;

VII. Asesorar a las Coordinaciones del Instituto sobre temas relativos a su
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especialidad para garantizar la alineacion normativa en materia de derechos
humanos de las mujeres;

VIIl. Prestar apoyo técnico juridico y realizar las recomendaciones,
observaciones y aportaciones derivadas del estudio y andlisis sobre temas
relacionados a iniciativas de Ley y dictamenes relacionados con la agenda
legislativa de género;

IX. Coadyuvar en la elaboracion y analisis de anteproyectos de Ley y
propuestas de dictamenes;y,

X. Atender y dar seguimiento al Observatorio de Participacion Politica del
Estado de Morelos.

ARTICULO 57.- La persona titular de la Coordinacion en Transversalizacion de la
Perspectiva de Género tendra las siguientes atribuciones:

I. Crear la Agenda Estatal para el Logro de la Igualdad Sustantiva y coadyuvar
en la creacion de agendas locales, vinculadas con los compromisos
establecidos en los instrumentos de ambito internacional, identificando sus
componentes, objetivos y metas para su aplicabilidad, emitiendo una opinién
técnica al respecto;

Il. Diseflar mecanismos e instrumentos de comunicacion, vinculacion vy
diagnéstico que permitan informar el avance real en materia de la Agenda
Estatal para el Logro de la Igualdad Sustantiva, sus componentes, objetivos y
metas;

[ll. Establecer mecanismos que permitan la implementacion seguimiento y
evaluacion de las acciones que realicen los entes publicos, en torno a la
Plataforma de Accion de Beijing;

IV. Generar la conformacion de estrategias de replicaciéon de contenidos que
contemple el disefio de manuales dirigidos al funcionariado en materia de
igualdad sustantiva y de vida libre de violencias; vy,

V. Desarrollar e impulsar instrumentos y mecanismos para la sistematizacion y
analisis de la informacion para el seguimiento y evaluacion de las actividades
de sensibilizacién, formacion y profesionalizacion.

ARTICULO 58.- La persona titular de la Coordinacion en Evaluaciéon y Andlisis en
Perspectiva de Género, tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer los indicadores con perspectiva de género necesarios, para el
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seguimiento al programa de monitoreo y evaluacién de los programas del
Instituto y de las acciones sustantivas;

Il. Proponer las mejoras necesarias basadas en la identificacion de los
hallazgos significativos, redactar las conclusiones, formular recomendaciones y
destacar las lecciones aprendidas con base en los resultados de la evaluacion,
y en su caso investigacion;

lll. Fungir como enlace del Sistema de Evaluacion de Desempeiio de los
programas que asi lo requieran; asi como rendir el informe correspondiente a
solicitud expresa de la autoridad que lo solicite con respecto a la materia;

IV. Disefiar y desarrollar estrategias de coordinacion y vinculacion con los entes
publico, para implementar las politicas publicas hacia el interior de éstos, asi
como las lineas de accion que permitan institucionalizar la perspectiva de
género en los presupuestos, cuando asi lo soliciten;

V. Analizar los presupuestos de egresos de la administracion publica estatal y
municipal para conocer los proyectos y su articulacion con el programa sectorial
y/o especial, asi como, proyectos especificos dirigidos a la igualdad sustantiva;
VI. Proponer estrategias para el empoderamiento econdmico de las mujeres
con enfoque de derechos humanos, interculturalidad y perspectiva de género; e
identificar para su adopcién las estrategias, acciones, programas y otros en su
caso, que respondan a la autonomia econémica;

VII. Generar el vinculo con la Unidad de Planeacion de la Secretaria de
Hacienda, con el propdésito de identificar de manera conjunta los mecanismos
gue permitan disefiar presupuestos publicos con perspectiva de género en los
entes publicos;

VIII. Generar el vinculo con las Comisiones correspondientes en el Congreso,
con el propoésito de identificar desde la perspectiva de género los presupuestos
publicos presentados para su aprobacion respectiva, por entes publicos;

IX. Implementar un sistema de evaluacion a las acciones emprendidas desde
los proyectos estratégicos del Instituto; asi como de los fondos federales, hacia
el conocimiento del impacto de las acciones y, en su caso, la reformulacion de
las mismas; vy,

X. Coordinar con la persona titular de la Coordinacion en Transversalizacion de
la Perspectiva de Género; asi como con la persona titular de la Coordinacion de
Capacitacion, la implementacion, programacion y realizacion de programas de
capacitacién a las diversas secretarias y dependencias de la administracion
publica estatal y municipal a través de las Unidades de Igualdad de Género, en
materia de transversalidad de la perspectiva de género en las politicas publicas
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con énfasis en los presupuestos publicos, con estricto apego a la autonomia
municipal y divisién de poderes.

ARTICULO 59.- La persona titular de la Coordinacién de la Unidad de Igualdad de
Género tendra las siguientes atribuciones:

I. Participar en el disefio, elaboracion e impulso de los programas de trabajo
aplicables al Instituto para asegurar la perspectiva de género;

II. Elaborar y aplicar encuestas y/o diagnésticos para conocer el clima laboral en
el Instituto; realizar un programa de cultura institucional con perspectiva de
género;

[Il. Promover en colaboracion con la persona encargada de la Coordinacién de
Capacitacion; asi como con la persona titular de la Coordinacién en
Transversalizacion de la Perspectiva de Género, procesos de capacitacion y
profesionalizacion permanente y continua con perspectiva de género, en
materia de derechos humanos, no discriminacion, igualdad sustantiva, cultura
institucional y organizacional, entre otros relacionados, dirigidos al personal que
labora en el Instituto;

IV. Elaborar los lineamientos, y/o un manual, y/o guias para el uso del lenguaje
incluyente, no sexista y no discriminatorio;

V. Dar seguimiento a la implementacién y continuacion de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion en el Instituto;
impulsando y generando las estrategias, acciones, protocolos y/o medidas al
interior del Instituto, dirigidas a promover la corresponsabilidad en la vida
laboral, familiar y personal; asi como aquellas a promover un clima laboral libre
de violencia;

VI. Impulsar, promover, asesorar y dar seguimiento en la adopcion vy
certificacién por los entes publicos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion y demas legislacién relacionada,
generando bases de datos de registro y seguimiento;

VII. Fungir como Secretaria Técnica del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion, con todas la funciones y obligaciones inherentes; vy,

VIII. Participar activamente en la Brigadas de Proteccion Civil conforme a la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

ARTICULO 60.- La persona titular de la Coordinacién General de Administracion y
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Finanzas tendra las siguientes atribuciones:

I. Administrar los recursos financieros, humanos, materiales y servicios
generales; asi como los bienes muebles e inmuebles y vehiculos del Instituto;

II. Supervisar el registro contable y presupuestal de las operaciones financieras
generales del Instituto, requiriendo la documentacién comprobatoria, de manera
gue se consolide la informacion contable y presupuestal, a fin de integrar los
Estados financieros y presupuestales;

[ll. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo del Instituto;
IV. Coordinar y dar cumplimiento a los requerimientos de auditoria, revision,
verificacion y actos de fiscalizacion que realicen las instancias facultadas para
ello, auditoria, verificacion, evaluacién y control del ejercicio de los recursos
publicos del Instituto; asi como supervisar la solventacion de las observaciones
que emita la Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacion durante la auditoria;
V. Dar cumplimiento a la implementacion de la normatividad emitida por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable en materia de Contabilidad
Gubernamental;

VI. Proponer e intervenir en el disefio y elaboracion de sistemas,
procedimientos y manuales;

VII. Observar el cumplimiento de los lineamientos que permitan llevar el
ejercicio, control y manejo del Presupuesto de Egresos del Instituto, en
cumplimiento y congruencia con el marco juridico en la materia,;

VIII. Entregar la Cuenta Pulblica a la Entidad Superior de Auditoria y
Fiscalizacion dentro de los plazos que sefiale la Ley de la materia e informar de
las variaciones al presupuesto;

IX. Coordinar el area de correspondencia la cual serd responsable de la
recepcion, registro, seguimiento y despacho de la documentacion para la
integracion de los expedientes de los archivos de tramite;

X. Dar seguimiento a las conciliaciones de los avances presupuestales del
gasto;

XI. Resguardar los cheques y las fianzas presentados por los participantes en
los concursos o licitaciones que lleve a cabo el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Instituto;

XIl. Supervisar el pago de bienes y servicios a los proveedores;

XIll. Administrar y supervisar el gasto; asi como de la comprobacion del fondo
revolvente del Instituto;

XIV. Supervisar mensualmente las conciliaciones bancarias relativas a la
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contabilidad interna;

XV. Dar seguimiento anualmente a la conciliacién de los programas federales,
con el area correspondiente;

XVI. Suscribir y aprobar en el aspecto financiero y que no constituyan una
facultad exclusiva de la Presidenta, los contratos en los que el Instituto sea
parte, asi como en todos los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios; vy,

XVII. Firmar cheques erogados, para ejecutar la operatividad de manera
oportuna del Instituto de la Muijer; y,

XVIII. Elaborar y establecer los procedimientos y/o lineamientos para la
elaboracion e integracion de los programas presupuestarios y coordinar su
elaboraciéon de conformidad con la normativa aplicable y someterlo a la
autorizacion de la Presidenta.

ARTICULO 61.- La persona titular de la Coordinacion de Planeacién vy
Presupuesto tendra las siguientes atribuciones:

I. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar conjuntamente con la persona
titular de la Coordinacién en evaluacion, las actividades de planeacion,
programacion y evaluacion presupuestal de conformidad con la normatividad
vigente a fin de obtener el programa operativo anual o programa presupuestario
y el anteproyecto de presupuesto del Instituto;

II. Elaborar y ser responsable de la planeacion y programacion del presupuesto
anual, asi como proponer y aplicar las normas y lineamientos para su
operacion;

[ll. Elaborar el proyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto;

IV. Supervisar la solventacion de las observaciones que emita la Entidad
Superior de Auditoria y Fiscalizacién durante la auditoria;

V. Integrar las cuentas del Clasificador por Objeto del Gasto y cuentas
contables de la estructura financiera de los programas federales;

VI. Operar los sistemas y procedimientos internos para la administracién de los
recursos financieros del Instituto;

VII. Controlar el avance presupuestal y elaborar mensualmente los Estados
financieros del ejercicio presupuestal del Instituto;

VIII. Verificar la suficiencia presupuestal, y en su caso, elaborar y aplicar las
reasignaciones necesarias para realizar los pagos;

IX. Elaborar las modificaciones del presupuesto, la evaluacién programatica
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presupuestal, asi como evaluar el ejercicio del presupuesto autorizado;

X. Coordinar la operacion y actualizacion de la informacion financiera en el
sistema contable del Instituto;

XI. Realizar los ajustes necesarios al programa operativo anual o programa
presupuestario que se deriven de las modificaciones presupuestales
autorizadas;

XIl. Llevar y ser responsable del registro contable y presupuestal de las
operaciones financieras generales del Instituto, requiriendo la documentacion
comprobatoria, de manera que se consolide la informacion contable y
presupuestal, a fin de integrar los Estados financieros y presupuestales;
debiendo preparar y entregar oportunamente la informacion trimestral y anual
de la cuenta publica;

XIll. Preparar la informacién de auditorias a la cuenta publica, a los programas
federales e informes de avances de gestion financiera;

XIV. Entregar mensualmente al Organo Interno de Control del Instituto la
documentacion contable para auditoria;

XV. Realizar la programacién del mantenimiento y conservacion de los bienes
muebles e inmuebles del Instituto;

XVI. Coordinar y realizar la entrega de la correspondencia;

XVII. Organizar y subir la informacion requerida al portal que administra la
Secretaria de Hacienda, para cumplir con las evaluaciones trimestrales del
Sistema de Evaluacion de Armonizacién Contable;

XVIII. Atender los requerimientos de informacion periddica que realice la
Secretaria de Hacienda; vy,

XIX. Colaborar con la persona titular de la Coordinacion de Recursos Humanos
en la presentacion de las declaraciones de caracter fiscal y efectuar el entero de
las retenciones que la Secretaria deba realizar por concepto de impuestos,
derechos, cuotas de seguridad social y demas contribuciones, en términos de
las disposiciones aplicables.

ARTICULO 62.- La persona titular de la Coordinacion de Recursos Humanos
tendra las siguientes atribuciones:

I. Administrar la elaboracion de las néminas del personal del Instituto, en cuanto
a recurso estatal y federal se refiere;

II. Hacer mensualmente las conciliaciones con referencia al gasto de los
recursos humanos del Instituto;
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[ll. Enviar quincenalmente las nébminas a las respectivas instituciones bancarias;
IV. Elaboracién y control de ndmina; asi como el pago correspondiente de las
personas trabajadoras del Instituto;

V. Tramitar las contrataciones por honorarios, honorarios asimilables a salarios,
y de prestacion de servicios que requiera el Instituto a solicitud de la Presidenta;
VI. Aplicar las disposiciones legales, normativas y administrativas que
favorezcan el buen desempefio de las personas trabajadoras del Instituto;

VII. Formular y mantener actualizados los catadlogos de puestos y los
tabuladores de sueldos;

VIIl. Mantener una base de datos actualizada del personal que labora en el
Instituto;

IX. Ejecutar las acciones relativas al reclutamiento, seleccién, induccién, y
promocién escalafonaria de los y las servidores publicos con funciones
operativas del Instituto, con base en las disposiciones legales aplicables;

X. Elaborar para su autorizacion los finiquitos a que tengan derecho las y los
servidores publicos del Instituto, conforme a lo dispuesto por la legislacién
aplicable;

Xl. Elaborar, mantener actualizados y resguardar los expedientes de las y los
trabajadores del Instituto; asi como de los pensionados;

XIl. Elaborar las descripciones de puesto de las y los trabajadores del Instituto;
XIll. Participar en la elaboracion y actualizacibn de los manuales
administrativos;

XIV. Presentar las declaraciones de caracter fiscal y efectuar el entero de las
retenciones que la Secretaria deba realizar por concepto de impuestos,
derechos, cuotas de seguridad social y demas contribuciones, en términos de
las disposiciones aplicables; e,

XV. Integrar las propuestas de modificaciones organico-funcionales vy
presentarlas a la Coordinacién General de Administracion y Finanzas para
solicitar la autorizacion de la presidenta.

ARTICULO 63.- La persona titular de la Coordinacion de Patrimonio y Archivo
tendra las siguientes atribuciones:

I. Llevar un control del inventario de los bienes muebles e inmuebles de
conformidad con las normas y disposiciones legales aplicables, registrando las
altas y bajas en los instrumentos de control correspondientes;

Il. Recibir, registrar, y resguardar el consecutivo de facturas de todas las
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adquisiciones a inventariar del Instituto;

[ll. Asegurar la identificacion de los bienes muebles, mediante la colocacién de
referencias de registro, con la finalidad de mantener un control de los mismos;
IV. Realizar durante el afio cuando menos dos revisiones de manera fisica al
inventario, y supervisar los bienes de forma periddica, para mantenerlos
actualizados e identificados;

V. Coordinar la elaboracion de los resguardos personales; asi como elaborar,
actualizar y conservar el resguardo general;

VI. Mantener una base de datos actualizada del inventario, con la finalidad de
conocer su monto, ubicacion fisica, depreciaciones, bienes instrumentales y
todo lo relacionado a los bienes;

VII. Realizar el tramite administrativo correspondiente para dar de baja los
bienes muebles del inventario y contablemente;

VIII. Participar en los procedimientos de entrega recepcion del personal del
Instituto;

IX. Ser responsable del archivo del Instituto conforme a lo establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley Estatal de Documentacion y Archivo de Morelos, y
demas normatividad aplicable;

X. Facilitar el uso para consulta de los expedientes del archivo de concentracion
por los solicitantes internos y en su caso externos, mediante la aplicacion del
procedimiento de control de archivo del Instituto, donde se registra la salida y
devolucién de los expedientes con la finalidad de evitar su extravio;

XI. Remitir los expedientes transferidos para integrarse al archivo de
concentracion del Instituto, foliados, enlistados e integrados conforme lo
establece el marco juridico en materia de archivo; vy,

XIl. Coordinar, capacitar, identificar, recibir, clasificar, codificar, suministrar y
archivar la documentacion fisica y electronica del Instituto.

ARTICULO 64.- La persona titular del area de Coordinacion de Adquisiciones y
Servicios sera considerada parte del Organo de Operacion en Administracion y
Finanzas del Instituto, serd& nombrada por la Presidenta y durara en el cargo el
tiempo que la Titular lo considere necesario para el cumplimiento de los objetivos y
metas del Instituto, y tendra las siguientes atribuciones:

I. Elaborar, ejecutar y dar seguimiento al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios con base en las necesidades y la disponibilidad
financiera en conjuncion con la Coordinacion General de Administracion y
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Finanzas para someterlos a consideracion del Comité de Adquisiciones;

Il. Mantener actualizado el catdlogo o padrén de proveedoras y proveedores
necesario para los diferentes tipos de adquisiciones, arrendamientos y
servicios;

lll. Realizar y presidir los procedimientos de licitacion publica, invitacion a
cuando menos tres personas y adjudicacion directa, cuidando que se realicen
en estricto apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables en
materia de adquisiciones, enajenaciones publico y estatal, para dar atencién a
los requerimientos de las unidades administrativas;

IV. Determinar conjuntamente con la Coordinacién General de Administracién y
Finanzas, previo visto bueno de la Presidenta, el tipo de procedimiento para la
adquisicién y contratacion de bienes, servicios y arrendamientos, por concepto,
capitulo, partida presupuestal y monto, con la finalidad de obtener las mejores
condiciones a favor del Instituto, dando cumplimiento al Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

V. Realizar y verificar el registro de la documentacion que conformen los
expedientes relativos a los procedimientos de adjudicacion y contratacion, en el
sistema electronico de CompraNet, conforme a las disposiciones aplicables en
la materia, a fin de dar difusién, agilidad y transparencia a los procesos de
contratacion correspondientes;

VI. Llevar con respecto del almacén, el control de los ingresos y egresos de los
insumos, asi como de la papeleria, articulos de oficina, limpieza, mobiliario y
equipo, y atender de forma inmediata los requerimientos materiales y de
mantenimiento de las Coordinaciones y Unidades Administrativas del Instituto;
VII. Gestionar la contratacion del servicio de aseguramiento de los bienes con
que cuenta el Instituto; asi como en su caso, realizar el reclamo de siniestros
para salvaguardar el patrimonio institucional,

VIII. Entregar la documentacién que en materia de adquisiciones y servicios le
requiera el Organo Interno de Control del Instituto mediante solicitud expresa;
IX. Participar en las Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios del Instituto y dar seguimiento a los acuerdos que de
él emanen;

X. Supervisar el pago de bienes y servicios a los proveedores;

Xl. Suscribir de manera conjunta con la Presidenta, y en el ambito de su
competencia, los contratos en los que el Instituto sea parte, asi como los
instrumentos juridicos que deriven de los procedimientos de adquisiciones,
arrendamientos y servicios; v,

Aprobacion 2025/03/17 50de 56
Publicacion 2025/05/14

Vigencia 2025/05/15

Expidié Instituto de la Mujer del Estado de Morelos

Periddico Oficial 6424Tercera Sercaxiy nLifbleretrado

R S e ISR i il Ciip D g e — it aiip—
y IO Ny DI Nty IO Ny DO Ny IO Ny T Nty O] Ny IO Ny OO Nty DO Nty OO §




QUIENES -LA-T.
| -
] Reglamento del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

.

SN - NVIVEYD

S

B
=
g _ :
i‘,‘ ey - Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
LL-VT-SA\YWN . s : 7
Direccién General de Legislacion.
Subdireccién de Jurismatica.

XIl. Supervisar los servicios generales, incluyendo los bienes muebles e
inmuebles y el parque vehicular del Instituto;

ARTICULO 65.- Dentro de los Organos de Operacion existira la Unidad de
Estudios Multidisciplinarios en Politicas Publicas, la cual estard conformada por
personas con diferentes profesiones, estudios y academias quienes trabajaran,
desarrollaran y se especializaran, de manera enunciativa mas no limitativa, en los
siguientes temas: en politica publica en igualdad, en vida libre de violencia, en
presupuestos con perspectiva de género y autonomia, en armonizacion legislativa,
en agenda de igualdad, en formacion y en evaluacion.

Esta unidad estard encargada de investigar, estudiar, analizar y documentar los
temas de interés de la agenda de género desde los estudios de género con todo lo
que ello incluye; y a partir de los mismos disefiar politicas publicas, lineas de
accion, estrategias y mecanismos que contengan propuestas para cada una de las
tematicas en las que se enfocardn las personas titulares de las Coordinaciones;
asi como asesorar en dichos temas a sus superiores jerarquicas.

CAPITULO VI
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 66.- Las ausencias temporales hasta por noventa dias naturales de
las personas titulares de las Coordinaciones y Unidades Administrativas con las
que cuenta el Instituto, se cubriran por la servidora publica o servidor publico que
designe de manera directa la Presidenta, en términos de lo sefialado en el marco
juridico vigente, incluida la persona titular del Organo Interno de Control, hasta que
su nombramiento sea ratificado por el Congreso del Estado o se nombre titular
diverso en su lugar.

ARTICULO 67.- Ante la ausencia definitiva de la persona titular de cualquiera de
las Coordinaciones y Unidades Administrativas del Instituto, éstas seran cubiertas
por la servidora publica o servidor publico que designe de forma directa la
Presidenta, de conformidad con la normativa aplicable, a excepcion del Organo
Interno de Control.

ARTICULO 68.- De igual forma, la Presidenta podra designar al servidor o
servidora publica que determine como encargado de despacho de la Coordinacién
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o Unidad Administrativa que por cualquier motivo carezca de titular, sin dejar de
desempefiar su cargo primigenio; y hasta en tanto realice la designacion definitiva,
pudiendo desempefiar legalmente las atribuciones que originalmente
corresponden a la persona titular de la unidad de que se trate, sin que por ello
genere mayores derechos o prestaciones de los que legalmente le corresponden
por su cargo de origen.

~ CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 69.- La persona titular de la Unidad de Transparencia tendra las
atribuciones, obligaciones y facultades contenidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelos y su reglamento.

La Unidad de Transparencia es la instancia responsable de aplicar dentro del
Instituto, la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos y sus Municipios
de acuerdo a lo establecido en el articulo 39 y demas relativos y aplicables del
ordenamiento de mejora regulatoria.

Ademas, sera el responsable vigilar el cumplimiento y observancia de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de
Morelos al interior del Instituto.

ARTICULO 70.- El Organo Interno de Control se constituye como la unidad
administrativa de control, inspeccion, investigacién y supervision del Instituto; se
encargara de la fiscalizacion de todos los ingresos y egresos, dotado de
autonomia técnica y de gestibn en el desempefio de sus funciones, sera
competente para investigar, sustanciar y resolver el procedimiento sobre faltas
administrativas no graves de los servidores publicos.

De igual forma, tiene como objetivo el fortalecimiento, la evaluacién y vigilar que
los servidores publicos desempefien sus funciones, atendiendo a los principios y
obligaciones que rigen su actuaciéon, de conformidad con las Leyes en materia de
responsabilidad administrativa que resulten aplicables; asi mismo, verificar que el
manejo de los recursos humanos, materiales, tecnolégicos y financieros se realice
con racionalidad, disciplina presupuestal, transparencia y eficiencia, y en estricto
cumplimiento de los ordenamientos juridicos y administrativos aplicables,
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garantizando que en el ejercicio de las funciones, los servidores publicos actien
con legalidad, lealtad, eficiencia y probidad.

Sera igualmente el encargado de recibir la declaracion patrimonial y de intereses
de los funcionarios publicos del Instituto, en los términos de las disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 71.- La persona titular del Organo Interno de Control seréa designada
por el Congreso del Estado, mediante el voto aprobatorio de cuando menos las
dos terceras partes de los integrantes de la Legislatura, durara seis afios en su
cargo, pudiendo ser designado por un periodo mas. Estard adscrito
administrativamente al Instituto y mantendran la coordinacion necesaria con la
Entidad Superior de Auditoria y Fiscalizacion.

ARTICULO 72.- La persona titular del Organo Interno de Control, tendra
adicionalmente, las atribuciones siguientes:

I. Brindar el apoyo técnico de acuerdo a sus funciones que la Presidencia
requiera en cumplimento de la Ley como organismo autbnomo;

[I. Recibir quejas y denuncias conforme a las Leyes aplicables;

[ll. Intervenir en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos del
Instituto de mandos medios y superiores, en los términos de la normativa
aplicable;

IV. Participar, conforme a las disposiciones vigentes, en los comités y
subcomités de los que el Organo Interno de Control forme parte, e intervenir en
los actos que se deriven de los mismos; asi como atender las solicitudes de los
diferentes 6rganos y unidades del Instituto en los asuntos de su competencia;

V. Efectuar de forma periddica evaluaciones al personal integrante del Instituto
a efecto de analizar su desempefio;

VI. Elaborar, difundir y aplicar el Codigo de Etica que rija la conducta de las
personas servidoras publicas del Instituto y vigilar su observancia;

VII. Realizar la verificacion de las declaraciones de situacién patrimonial, de
evolucion patrimonial y de intereses de los servidores publicos del Instituto y, en
caso de detectar anomalias, iniciar la investigacion respectiva;

VIIl. Cumplir cabalmente con las recomendaciones y lineamientos que emitan el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y el Sistema Estatal de

Fiscalizacion;
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IX. Tendr4a a su cargo, en el ambito de su competencia, la investigacion,
substanciacion y calificacion de las faltas administrativas;

X. Tratandose de actos u omisiones que hayan sido calificados como faltas
administrativas no graves, sera competente para iniciar, substanciar y resolver
los procedimientos de responsabilidad administrativa en los términos previstos
en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos;

Xl. En el supuesto de que la autoridad investigadora determine en su
calificacién la existencia de faltas administrativas; asi como la presunta
responsabilidad del infractor, debera elaborar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa y presentarlo a la autoridad substanciadora
para que proceda en los términos previstos en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos;

XIl. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones
que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos
establecidos por el Sistema Estatal Anticorrupcion;

XIll. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos
publicos estatales, segun corresponda en el @mbito de su competencia;

XIV. Presentar denuncias por hechos que las Leyes sefialen como delitos ante
la Fiscalia Anticorrupcion;y,

XV. Las demés que le confiera la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas del Estado de
Morelos, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Morelos, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos y todas aquellas aplicables del marco juridico vigente.

ARTICULO 73.- Las areas de investigacion, y de substanciacion y resolucion del
Organo Interno de Control, contaran con las facultades y obligaciones que le
confiere el presente reglamento; asi como la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, y demas normativa aplicable, y en el caso de la de substanciacion y
resolucién, ademas las siguientes:

I. Verificar y revisar que los informes de presunta responsabilidad que le sean
turnados, cumplan con los requisitos sefialados en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos;

[I. Turnar al servidor publico notificador, las actuaciones que deriven en caso de
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probable responsabilidad administrativa, para su debida notificacion;

lll. Ejecutar las atribuciones que le imponga la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos, como autoridad substanciadora y
resolutora;

IV. Dictar los acuerdos, determinaciones y resoluciones relacionados con la
probable responsabilidad administrativa, asi como las medidas de apremio
contempladas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Morelos;

V. Elaborar las resoluciones derivadas de los procedimientos de
responsabilidad administrativa; y,

VI. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, normativas
aplicables o le sean delegadas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial "Tierra y Libertad", érgano de difusion oficial del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.

SEGUNDA. A partir de la entrada en vigor del presente reglamento, se deroga el
Reglamento del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos publicado en el
Peri -dico Oficial ATierra y Libertado n¥Yner c
de marzo del 2021, y/o cualquier otro ordenamiento que sea contrario a lo
establecido en la Ley del Instituto o a la presente reglamentacion.

TERCERA. La presidenta del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
resolverd las cuestiones que no se encuentren previstas en el presente
reglamento.

CUARTA. El Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, debera expedir sus
manuales de organizacion, de politicas y procedimientos dentro de los 90 dias
hébiles siguientes a la entrada en vigor del presente ordenamiento.

QUINTA. El instituto podra emitir la deméas normatividad interna aplicable que
abone a sus objetivos y metas en el tiempo que mejor convenga a los mismos.

En la ciudad de Cuernavaca, capital del estado de Morelos al dia diecisiete del
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mes de marzo del afio dos mil veinticinco.
DOCTORA EN DERECHO
GUADALUPE ISELA CHAVEZ CARDOSO
PRESIDENTA DEL INSTITUTO DE LA
MUJER PARA EL ESTADO DE MORELOS
RUBRICA.
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