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LICENCIADO RODRIGO DORANTES SALGADO FISCAL GENERAL DEL
ESTADO DE MORELOS, EN EJERCICIO QUE ME CONFIERE, EL ARTICULO
21, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 79-A Y 79-B DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBENADO DE MORELO, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58 Y 60 DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; 11 FRACCION
Il DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MORELOS; 5, 20, 31 FRACCION 1, 49, 50 Y 51 DE LA LEY ORGANICA DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS; 3, 4 Y 14 FRACCIONES IX Y
XXI, DEL REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA FISCALIA GENERAL
DEL ESTADO DE MORELOQOS, Y

CONSIDERANDO

Que el diagnostico de la situacion economica y social en los ambitos Estatal,
Regional y Sectorial, es resultado de las demandas mas sentidas de la Sociedad
Morelense es la Seguridad Publica y la procuracion de justicia; por ello, el
Gobierno de la Vision Morelos se fundamenta en una estrategia de paz para la
seguridad, donde las lineas de accion se enfocan a enfrentar el flagelo de la
inseguridad publica, aplicando la Ley, sin omisiones y complicidades. A través del
Eje 1: Morelos Seguro y Justo, del Plan Estatal de Desarrollo, 2013 2018, se
impulsaran politicas publicas con estricto apego al respeto de los derechos
humanos, que garanticen, con la participacion corresponsable de la sociedad, un
entorno seguro para la vida y una procuracion y administracion de justicia expedita
e imparcial, a fin de lograr que la sociedad viva con libertad y paz social. Para ello,
se requiere prevenir y combatir la delincuencia en todas sus modalidades
atendiendo prioritariamente sus causas generadoras, profesionalizando
permanentemente a los servidores publicos encargados de estas tareas,
modernizando el equipo e infraestructura, asi como fortaleciendo la coordinacion
entre las Instituciones y érdenes de Gobierno. Habra Ministerios Publicos, Peritos
y Policias plenamente certificados, que tengan todo el apoyo y solidaridad para
gue no duden estar y permanecer del lado de la Ley, y hacer efectiva la
prevencion y persecucion del delito.
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Para la Fiscalia General del Estado, es necesario orientar esfuerzos con el fin de
que las Instituciones encargadas de procurar y administrar la justicia penal se
distingan por su apego a los principios y objetivos del nuevo Sistema de Justicia
Penal, en un contexto de efectividad y transparencia; para ello, se requiere llevar a
cabo un proceso de reorganizacion y reorientacion de su gestion y actuacion de la
policia de investigacién criminal, Ministerio Publico y Perito.

A partir de la publicacion de la Ley Orgéanica de la Fiscalia General del Estado, se
establecio la instauracion del Servicio Profesional de Carrera, para los Agentes del
Ministerio Publico, Oficiales Auxiliares del Ministerio Publico, Peritos Profesionales
o Técnicos y Agentes de la Policia de Investigacion Criminal, garantizando la
igualdad de oportunidades en el ingreso, con la debida trasparencia y objetividad
en la evaluacion de los méritos e idoneidad de aquellos que formen parte del
mismo, asi como en los ascensos en el Servicio Profesional de Carrera, con base
en el mérito y en la experiencia; elevar y fomentar la profesionalizacion de sus
miembros y asegurar el cumplimiento de los principios que establece la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Morelos.

El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del
Estado que se plantea, cumple con los lineamientos y bases generales que
instruye la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. El presente
Reglamento, entre otras especificaciones cuenta con el caracter de obligatorio y
permanente, estableciendo también un sistema de rotacion de personal,
determinando perfiles y niveles jerarquicos en la estructura y rangos, que
permitiran a lo largo de la prestacion del servicio, garantizar que los servidores
publicos puedan permanecer y ascender con base en el mérito y la eficiencia en el
desempefio de sus funciones, buscando el sentido de permanencia Institucional,
ademas de que cuenta con las normas para el registro y el reconocimiento de los
certificados del personal, asi como sus incidencias.

En consecuencia el presente Reglamento contribuira a fortalecer la
profesionalizacién de los Agentes del Ministerio Publico, Oficiales Auxiliares del
Ministerio Publico, Peritos Profesionales o Técnicos y Agentes de la Policia de
Investigacion Criminal; servidores publicos cuya actividad es elemental para
ofrecer una mejor procuracion de justicia, a través de un servicio especializado y
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humano dirigido a la ciudadania, en un ambiente de motivacion y desarrollo
equitativo, trasparente y competitivo.

Es necesario enfatizar que el Servicio Profesional de Carrera es un sistema de
caracter obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en el
reclutamiento, seleccion, ingreso, certificacion, formacioén, permanencia,
actualizacion, capacitacion, evaluacion, reconocimiento, promocion y registro del
desempefio de los Agentes y Oficiales Auxiliares del Ministerio Publico, Peritos y
Agentes de la Policia de Investigacion Criminal y en la terminacién de su carrera
planificada con sujecion a derecho, basada en el mérito, la capacidad y la
evaluacion peridédica y continua.

La Unidad de Desarrollo Profesional y Administracion, a través de la Unidad de
Innovacién y Profesionalizacion, llevara el registro y la administracion de los datos
de los miembros del Servicio Profesional de Carrera, los que se incorporaran a la
base de datos del Registro Nacional de Seguridad Publica.

Bajo ese orden de ideas, y atendiendo a la autonomia de gestién con la que
cuenta la Fiscalia General del Estado, el Titular de la Institucién, tiene la facultad
de emitir Acuerdos, Circulares, Instructivos, Protocolos, Programas, Manuales de
Organizacion, y de Politicas y de Procedimientos, asi como demas disposiciones
que rijan la actuacién de las Unidades Administrativas que conforman la Fiscalia
General del Estado de Morelos.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas y
procedimientos al que habra de sujetarse el Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General del Estado establecido en la Ley Organica de la Fiscalia General
del Estado de Morelos, para los Agentes y Oficiales Auxiliares del Ministerio
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Puablico, Peritos Profesionales o Técnicos y Agentes de la Policia de Investigacion
Criminal, asi como determinar la actuacién y coordinacién de las Unidades
Administrativas de la Fiscalia General, Organos competentes y demas instancias
gue intervienen en el mismo.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entenderé por:

I. Aspirante: A la persona que manifiesta su interés por ingresar al Servicio
Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado, a fin de incorporarse
al procedimiento de seleccibn de aspirantes e ingreso, de acuerdo a la
Convocatoria que se emita;

Il. Autoridad capacitadora: A la Federacion y las Entidades Federativas a través
de sus Academias e Institutos, asi como las Instituciones Educativas
Nacionales, extranjeras, publicas y privadas con objeto de brindar formacion
académica de excelencia a los miembros del Servicio Profesional de Carrera,
en términos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

lll. Consejo de Profesionalizacién: A la instancia normativa del Servicio
Profesional de Carrera, asi como de desarrollo y evaluacion de los planes y
curricula académica de los cursos de capacitacion, para los miembros del
Servicio Profesional de Carrera;

IV. Fiscalia General: A la Fiscalia General del Estado de Morelos;

V. Fiscal General: A la persona Titular de la Fiscalia General del Estado;

VI. Ley: A la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos;

VIl. Ley Orgénica: A la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de
Morelos;

VIII. Miembro del Servicio Profesional de Carrera: A los Agentes del Ministerio
Puablico, los Oficiales Auxiliares del Ministerio Publico, los Peritos Profesional y
Técnicoy alos Agentes de la Policia de Investigacion Criminal, incorporados
al Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General;

IX. Ministerio Publico: Al Agente del Ministerio Publico de la Fiscalia General;

X. Oficiales Auxiliares del Ministerio Publico: A quienes auxilian y asisten en las
diligencias de las carpetas de investigacion a los Agentes del Ministerio Publico;
XI. Perito Profesional: Al experto que para ejercer la ciencia, técnica, arte o
disciplina de que se trate, requiere tener titulo y cédula profesional, expedida
por la autoridad legalmente facultada para ello;
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XIl. Perito Técnico: Al experto que para ejercer su actividad posee los
conocimientos y experiencia correspondiente a la disciplina sobre la que deba
dictaminar y no necesita cédula profesional para su ejercicio, de acuerdo con
las normas aplicables;

XIll. Policia de Investigacion Criminal: Al Agente de la Policia de Investigacion
Criminal;

XIV. Programa: Al Programa de Profesionalizacion que es el instrumento en el
gue se establecen los lineamientos para los planes de estudio, actividades y
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza aprendizaje,
minimos para la profesionalizacién de los miembros del Servicio Profesional de
Carrera;

XV. Reglamento: Al presente Reglamento;

XVI. Secretaria Técnica: A la Secretaria Técnica del Consejo de
Profesionalizacién, y

XVII. Unidades Administrativas: A las diferentes Unidades Administrativas que
integran la Fiscalia General.

Articulo 3. El Servicio Profesional de Carrera es el Sistema de caracter obligatorio
permanente, en el que se establecen los procedimientos para la Convocatoria,
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificaciobn, permanencia,
evaluacion, promocion y reconocimiento, asi como la separacion o baja de los
miembros del Servicio Profesional de Carrera, bajo los siguientes principios:

I. Legalidad: Obliga a la estricta observancia de la Ley y de las normas juridicas
aplicables a cada una de las etapas del Servicio Profesional de Carrera;

II. Objetividad: Debe asegurar la igualdad de oportunidades e imparcialidad en
la toma de las decisiones, con base en las aptitudes, capacidades,
conocimientos, desempefio, experiencia y habilidades de los del Servicio
Profesional de Carrera;

[ll. Profesionalismo: Obliga a los miembros del Servicio Profesional de Carrera a
mantenerse capacitados en las disciplinas y técnicas relacionadas con sus
funciones;

IV. Eficiencia: Obliga a los miembros del Servicio Profesional de Carrera a
realizar sus funciones alcanzando su objetivo mediante el uso racional de los
medios con que cuenta;
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V. Honradez: Los miembros del Servicio Profesional de Carrera, deben
conducirse con buena actitud en el desempefio de sus funciones, y

VI. Respeto de los Derechos Humanos: Para que los miembros del Servicio
Profesional de Carrera, desempeiien sus funciones con respeto a los derechos
fundamentales de las personas.

Articulo 4. El Servicio Profesional de Carrera tiene por objeto profesionalizar a los
Agentes del Ministerio Publico, Oficiales Auxiliares del Agente del Ministerio
Pablico, Perito Profesional y Técnico, asi como a los Policias; homologar su
carrera, su estructura, su integracion y operacion para el éptimo cumplimiento de
la funcion de procuracion de justicia en cumplimiento de los parrafos primero,
segundo, noveno y décimo del articulo 21, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 5. En el Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General, soélo
podra ingresar, permanecer y ascender a la categoria o jerarquia inmediata
superior, y ser separado en los términos y las condiciones que establecen la
normativa aplicable.

~ CAPITULO Il ]
DE LA UNIDAD DE INNOVACION Y PROFESIONALIZACION INSTITUCIONAL

Articulo 6. Para el ejercicio de las acciones en materia de Profesionalizacién y
Capacitacion, la Unidad de Desarrollo Profesional y Administracién, contara con la
Unidad de Innovacion y Profesionalizacion Institucional, la que auxiliara en la
aplicacion de las atribuciones previstas en la Ley Organica y su Reglamento,
teniendo las siguientes atribuciones especificas y aquellas que dispongan los
Manuales de Organizacion, de Politicas y de Procedimientos:

|. Establecer y coordinar el sistema permanente de planeacién y capacitacion
integral de la Fiscalia General, involucrando a todos los mandos medios y
superiores de la Institucién;

II. Proponer los Programas de Capacitacién del Personal de la Fiscalia General
y proponerlos al area administrativa para la gestion y obtencion de los recursos
financieros destinados a este rubro;
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lll. Establecer la coordinacién con Autoridades Estatales y Federales para lograr
la validacion de los Programas de capacitacion en observancia de la
normatividad del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IV. Coordinar y desarrollar los estudios, instrumentos y mecanismos para
mejorar y consolidar la evaluacion profesional y técnica de los Miembros del
Servicio Profesional de Carrera, a fin de asegurar la mayor calidad de los
servicios que les corresponde;

V. Analizar, dictaminar y opinar en todos los asuntos que le turne el superior
jerarquico o que sometan a su consideracion los responsables de las Unidades
Administrativas que conforman la Fiscalia General;

VI. Proponer lineamientos y criterios en materia de politica criminal que
permitan incrementar los indices de Seguridad Pudblica a través del
mejoramiento de la procuracién de justicia;

VII. Proponer las Politicas y criterios Institucionales en materia de Servicio
Profesional de Carrera, en coordinacion con las deméas Unidades
Administrativas competentes de la Fiscalia General, asi como darles
seguimiento y promover su estricta observancia;

VIII. Ejecutar en el ambito de su competencia el Servicio Profesional de Carrera,
en colaboracion con las Unidades Administrativas de la Institucion;

IX. Participar con las Unidades Administrativas de la Institucion, Autoridades
Estatales y Nacionales, en el disefio de los procedimientos de reclutamiento
para la seleccion, ingreso, formacién, capacitacion, actualizacion,
especializacion, ascenso, adscripcion, rotacion, reingreso, el otorgamiento de
estimulos y reconocimientos, de los Miembros del Servicio Profesional de
Carrera;

X. Colaborar con las Unidades Administrativas y Organos competentes en el
disefio, instrumentacion, valoracion y ejecucion de los sistemas de evaluacién
del desempefio de Agentes del Ministerio Publico, asi como de la Policia y de
los Peritos, para efectos del Servicio de Carrera de Procuracion de Justicia;

Xl. Proponer la celebracion de Convenios y bases de Colaboracion con otras
Instituciones u Organismos Publicos o Privados para el desarrollo e
implementacion de Programas de Capacitacion y Profesionalizacion de los
servidores publicos de la Institucion;

Xll. Solicitar a las Unidades Administrativas de la Institucion la informacién
necesaria para ejecutar sus atribuciones, y
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XIll. Las demas que le confieran otras disposiciones legalmente aplicables, el
superior jerarquico y el Fiscal General.

CAPITULO IlI
DE LAS CATEGORIAS Y NIVELES DE LOS MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 7. La Carrera de Agente del Ministerio Publico comprende las siguientes
categorias y niveles:

I. Director General de Investigaciones y Procesos Penales;
II. Coordinador de Unidad de Investigacion;

[ll. Agente del Ministerio Publico A;

IV. Agente del Ministerio Publico B;

V. Agente del Ministerio Publico C;

VI. Oficial Auxiliar del Agente del Ministerio Publico A, y
VII. Oficial Auxiliar del Agente del Ministerio Publico B.

La jerarquia de las categorias de la carrera de Agente del Ministerio Publico se
encuentra en orden ascendente, partiendo de la categoria basica que sera la de
Oficial Auxiliar del Agente del Ministerio Publico B.

Articulo 8. La Carrera como Policia comprende las siguientes categorias y
niveles:

I. Comisario Jefe, que sera el equivalente al Director General de la Policia de
Investigacion Criminal;

Il. Inspector General, que sera el equivalente a Director de la Policia de
Investigacion Criminal Regional;

lll. Inspector Jefe, que sera el equivalente al Comandante de Grupo;

IV. Subinspector, que sera el equivalente a jefe de grupo,

V. Policia Primero de Investigacién Criminal;

VI. Policia Segundo de Investigacion Criminal, y

VII. Policia Tercero de Investigacion Criminal.
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La jerarquia de las categorias de la Carrera Policial se encuentra en orden
ascendente, partiendo de la categoria basica que sera la de Policia Tercero de
Investigacion Criminal.

Articulo 9. La Carrera de Perito comprende las siguientes categorias y niveles:

I. Perito Profesional,
a) Coordinador Regional de Servicios Periciales;
b) Jefe de Departamento de Servicios Periciales, y
c) Perito Profesional A, y
d) Perito Profesional B.
II. Perito Técnico;
a) Jefe Departamento de Servicios Periciales, y
b) Perito Técnico A, y
c) Perito Técnico B.

La jerarquia de las categorias de la Carrera de Perito Profesional o Técnico se
encuentra en orden ascendente partiendo de las categorias basicas que seran las
de Perito Técnico B.

Articulo 10. Atendiendo a las necesidades de la Fiscalia General y de
conformidad con las disposiciones aplicables al Consejo de Profesionalizacion,
aprobard los perfiles para las categorias y niveles del Servicio Profesional de
Carrera.

La Unidad de Innovacion y Profesionalizacién Institucional, propondra al Consejo
de Profesionalizacion, en coordinacibn con las Unidades Administrativas
competentes, los perfiles y funciones con que deben contar los miembros del
Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 11. La Unidad de Innovacion y Profesionalizaciéon Institucional, contara
con una base de datos del Servicio Profesional de Carrera, en la que se integrara
el historial de sus integrantes, esta informacion tendra caracter confidencial, sera
registrada, actualizada y controlada exclusivamente por dicha Unidad, en los
términos que la legislacion aplicable establece y debera contener lo siguiente:
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I. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar a los miembros del
Servicio Profesional de Carrera, tales como informacion general, laboral,
cobertura de servicios y equipamiento, desarrollo académico y profesional, sus
huellas digitales, fotografia, escolaridad y antecedentes;

II. La informacion que derive de la aplicacion del Reglamento, estimulos,
reconocimientos, sanciones, correcciones disciplinarias de los miembros del
Servicio Profesional de Carrera, y

lll. Los cambios de adscripcion, actividad o categoria jerarquica de los
miembros del Servicio Profesional de Carrera, asi como las razones que los
motivaron.

La informacion de la base de datos solo podra proporcionarse al Fiscal General, al
Consejo de Profesionalizacion y al miembro del Servicio Profesional de Carrera
respecto de sus registros, en los términos y condiciones que establezcan las
disposiciones aplicables y los lineamientos que determine el Consejo de
Profesionalizacion.

Para efectuar cualquier movimiento de los miembros del Servicio Profesional de
Carrera, se deberéa consultar dicho registro.

Articulo 12. Los miembros del Servicio Profesional de Carrera deberan informar a
la Unidad de Innovacion y Profesionalizacion Institucional sobre cursos, talleres,
diplomados y demas capacitacion que tomen, a fin de integrar esta informacién a
la base de datos; en su caso, se deberan anexar los documentos comprobatorios
de dichas actividades. La informacion que no esté integrada a la base de datos por
omision de la notificacion a que se refiere esta disposiciébn en su momento, no
sera tomada en consideracion para el Servicio Profesional de Carrera.

Los superiores jerarquicos de los miembros del Servicio Profesional de Carrera, la
Unidad Administrativa de manejo de personal o la Visitaduria General, deberan
dar aviso a la Unidad de Innovacién y Profesionalizacién, dentro de los 30 dias
naturales siguientes a que se genere el suceso, de cualquier asunto o incidencia
relacionada con los miembros del Servicio Profesional de Carrera, a efecto de
realizar los registros correspondientes en la base de datos.
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La omisiobn del aviso a que se refiere esta disposicion, serd causa de
responsabilidad administrativa.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE PLANEACION Y CONTROL
DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 13. Los responsables de la aplicacion de las etapas que comprende el
Servicio Profesional de Carrera, colaboraran y se coordinaran con la Secretaria
Técnica, a fin de proporcionarle toda la informacibn necesaria para el
cumplimiento de sus funciones y mantener actualizados los expedientes de cada
uno de los miembros del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 14. En las diversas etapas del Servicio Profesional de Carrera, los
responsables de la aplicacién del Reglamento deberan:

I. Registrar y procesar la informacioén necesaria para la formulacién de perfiles y
competencias;

Il. Sefialar las necesidades cuantitativas y cualitativas del Servicio Profesional
de Carrera, referentes a capacitacion, rotacion, separacién o remocion, con el
fin de que la estructura del Servicio Profesional tenga el numero de elementos
adecuados para su Optimo funcionamiento;

lll. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del Servicio Profesional de
Carrera para determinar las necesidades de formacion en el corto y mediano
plazo, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir el perfil del grado por
competencia en las diferentes categorias o niveles;

IV. Analizar el desempefio y los resultados en sus funciones del miembro del
Servicio Profesional de Carrera en las Unidades de adscripcién, emitiendo las
conclusiones conducentes;

V. Revisar y considerar los resultados de las evaluaciones del Servicio
Profesional de Carrera;

VI. Realizar los demés estudios, Programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera, y

VII. Ejercer las demas funciones que comprende este procedimiento y
disposiciones legales y administrativas correspondientes.
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SECCION UNICA
DEL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION

Articulo 15. La profesionalizacion de los miembros del Servicio Profesional de
Carrera comprende la formacion inicial, formacion continua y especializada.

La profesionalizacion de los miembros del Servicio Profesional de Carrera debe
propiciar la superacion integral de éstos, con el objeto de fortalecer su calidad
profesional y el sentido de pertenencia a la Fiscalia General, asi como un
ambiente libre de practicas de corrupcién, que garantice una procuracion de
justicia apegada a derecho.

La Unidad de Innovacion y Profesionalizacion coordinara con las Unidades
Administrativas, Organos u Organismos Competentes, la ejecucion de los
procedimientos de profesionalizacién de los miembros del Servicio Profesional de
Carrera, bajo los lineamientos que establezca el Consejo de Profesionalizacion.

La Unidad de Innovacion y Profesionalizacion, en coordinacion con las Unidades
Administrativas competentes, planeara, disefiara y propondra, al Consejo de
Profesionalizacion, el Programa de Profesionalizacion y en su caso los
Subprogramas o Proyectos que de éstos deriven, y una vez aprobados, los
aplicara en el ambito de su competencia.

Articulo 16. El Programa es el instrumento normativo que regira las actividades
de profesionalizacion al interior de la Fiscalia General, debiendo estar alineado al
Programa Rector de Profesionalizacién de caracter Federal que sea aplicable, asi
como demas normas que, en materia de profesionalizacion.

Articulo 17. El Programa debera contener por lo menos:

I. La alineacion con el Programa Rector de Profesionalizacion;

Il. Los criterios de aplicacion del Programa y de los Subprogramas de
profesionalizacion;

lll. Los objetivos generales, estrategias y prioridades de profesionalizacion;

IV. El diagndstico del estado de profesionalizacion de los elementos en activo y
de los miembros del Servicio Profesional de Carrera;
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V. Las previsiones sobre los recursos disponibles y que seran asignados a la
ejecucion del Programa y los Subprogramas que del mismo deriven;

VI. Los instrumentos y responsables de la ejecucion del Programa;

VII. La especificacion de las acciones que seran objeto de coordinacion entre la
Fiscalia General y demas Instituciones de Seguridad en el Estado y a nivel
Federal,

VIIIl. La descripcion de los Subprogramas de formacion inicial, formacion
continua y formacion especializada;

IX. Las metas anuales e indicadores de ejecucidén que correspondan, y

X. Los mecanismos de evaluacion del Programa.

El Programa seré elaborado por la Unidad de Innovacion y Profesionalizacion,
tomando en cuenta las necesidades de los miembros del Servicio Profesional de
Carrera y sera aprobado por el Consejo de Profesionalizacion para su expedicion
a mas tardar en el mes de febrero de cada afio, y una vez aprobado se publicara
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

Articulo 18. Las Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y
Organismos competentes podran proponer al Fiscal General, la celebracion de
Convenios de intercambio académico y asesoria con Instituciones de Educacion
Superior, Centros de Investigacion Cientifica o Tecnologica, Centros Educativos o
Asociaciones Profesionales, Nacionales o Internacionales que se requieran para
apoyar la profesionalizacion, siempre que se apeguen a los criterios y politicas
generales establecidos en el Programa.

Articulo 19. Los contenidos minimos para la profesionalizacion de los miembros
del Servicio Profesional de Carrera deberan ser acordes con el Programa Rector
de Profesionalizacion.

Articulo 20. La profesionalizacion es obligatoria y tiene por objeto fomentar que
los miembros del Servicio Profesional de Carrera cuenten con aptitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas para desempefiar sus funciones con
calidad y eficiencia.

Articulo 21. La profesionalizacion se llevara a cabo a través de los Subprogramas
de:
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I. Formacion Inicial: Es el proceso de preparacion tedrico-practica que se basa
en los conocimientos sociales y técnicos identificados para capacitar al personal
de nuevo ingreso a la Fiscalia General, a fin de que desarrollen y adquieran los
conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para cumplir con las tareas a
desempeniar de acuerdo a las funciones y responsabilidades del area operativa
a la que el aspirante desea incorporarse.

En caso de que el aspirante no apruebe la etapa de formacion inicial, no podra
continuar con el proceso para ingresar a la Fiscalia General.

La formacién inicial tendra por objeto formar a los aspirantes por medio de
procesos de ensefianza aprendizaje, que estén dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y aptitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, permitan desempefiar la funcién a la que
se aspira.

Il. La duracién que implica la formacion inicial depende de la funcion a la que se
aspire, y nunca podra ser menor a lo establecido por la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, el Programa Rector de Profesionalizacién y a lo
gue disponga el Consejo de Profesionalizacion.

lll. Formacion Continua: Es el proceso para desarrollar al maximo las
competencias, capacidades y habilidades de los integrantes del Servicio
Profesional de Carrera.

Esta capacitacion persigue desarrollar, complementar, perfeccionar, actualizar y
especializar los conocimientos y habilidades necesarios para el eficaz y
eficiente desempefio de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera, y
prepararlos para funciones de mayor responsabilidad, ademas busca certificar a
los participantes en sus niveles de capacitacion.

IV. Formacién Especializada: Consiste en la capacitacion por éareas de
conocimiento particulares, que sean necesarios para los integrantes del Servicio
Profesional de Carrera, conforme a su area de responsabilidad, destrezas y
habilidades precisas o especificas.

Articulo 22. Los miembros del Servicio Profesional de Carrera deberan concluir y
aprobar los contenidos tematicos que integran el Programa, de acuerdo a su
ingreso y permanencia.

El desempefio de los miembros del Servicio Profesional de Carrera en las
actividades derivadas del Programa, sera tomado en cuenta para efectos de la
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promocién en el Servicio Profesional de Carrera, los cuales seran computados
conforme a los lineamentos establecidos por el Consejo de Profesionalizacion.

Articulo 23. Los Miembros del Servicio Profesional de Carrera estan obligados a
participar en las actividades de profesionalizacion, cubriendo un minimo de 60
horas de clase anuales. El incumplimiento de esta obligacion es imputable a los
Miembros del Servicio Profesional de Carrera y serd causa de baja, previo el
procedimiento legal que corresponda, en términos de lo dispuesto por la normativa
aplicable.

CAPITULO V
DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

Articulo 24. El proceso de seleccion para el ingreso a la Fiscalia General y al
Servicio Profesional de Carrera iniciara con la publicacién de la Convocatoria, en
el portal de Internet de la Fiscalia General o en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”.

Articulo 25. La Convocatoria prevista en el articulo anterior, debera expedirse con
una anticipacion de quince dias naturales a la fecha de inicio del plazo para la
presentacion de la documentacion necesaria y contendrd& como minimo los
siguientes aspectos:

I. La documentacion que deberan presentar los aspirantes;

Il. Las modalidades y caracteristicas del concurso para el ingreso;

lll. Las categorias y niveles de las vacantes que se concursen;

IV. El lugar, dia y hora en que se llevara a cabo el registro de los aspirantes y la
presentacion de la documentacion solicitada;

V. La duracion de los estudios de formacion inicial y demas caracteristicas de la
misma;

VI. El calendario de actividades a realizar, desde la presentacion de
documentacion, hasta la notificacion de resultados de cada etapa del
procedimiento, y

VII. La mencion de que serd requisito el que los aspirantes manifiesten su
conformidad por escrito, de someterse a la evaluacion de control de confianza y
demas requisitos que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 26. El procedimiento de seleccion tiene por objeto identificar a las
personas aptas para ingresar a la Fiscalia General. EI proceso de seleccion
culminara con la publicacion de la lista de seleccionados para ingresar a la
formacion inicial.

Para la seleccion, no debe existir discriminacion por razén de género, religion,
estado civil, origen étnico, condicidon social, preferencias politicas o sexuales, o
cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades para quienes
cumplan con los requisitos de la convocatoria.

Articulo 27. La Unidad de Innovacién y Profesionalizacién, debera verificar que
los aspirantes retnan los requisitos que establecen los articulos 42, 43 y 44, de la
Ley Orgénica, y consultara el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica
y los demas registros que sean necesarios, en términos de las disposiciones
aplicables, debiendo verificar la autenticidad de los documentos presentados por
los aspirantes.

Quienes aspiren a ser Oficiales Auxiliares del Ministerio Publico, deberan reunir
los requisitos que se establecen en la Convocatoria que al efecto emita el Consejo
de Profesionalizacion.

Articulo 28. En todos los casos, sin excepcién, el aspirante debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia

Articulo 29. Si en el curso del procedimiento de seleccion se deja de cumplir con
los requisitos de ingreso que establecen las normas aplicables, se suspendera el
procedimiento o0, en su caso, seran separados del servicio activo previo el
procedimiento que establezcan las normas juridicas aplicables.

Articulo 30. No serén seleccionados los aspirantes que por los medios de prueba
adecuados y consultada la informacion en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica, tengan algun impedimento para ingresar a las Instituciones de
Seguridad Publica, de acuerdo al Reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables.
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Articulo 31. El Consejo de Profesionalizacion a través de la Unidad de Innovacion
y Profesionalizacion, realizara la verificacion de la informacion de los Oficiales
Auxiliares del Agente del Ministerio Publico, Agentes del Ministerio Publico,
Policias y Peritos, ante las instancias correspondientes, a efecto de determinar si
existe algun impedimento para su ingreso a las Instituciones de Seguridad Publica,
de acuerdo con el Reglamento y demés disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VI
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 32. El reclutamiento tiene como objeto atraer a un namero suficiente de
aspirantes idéneos para que una vez que cumplan los requisitos legales,
participen en el proceso de seleccion para ocupar el primer nivel perteneciente a la
primera categoria que comprende el Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 33. Para ser sujeto de reclutamiento, los aspirantes a ingresar al Servicio
Profesional de Carrera, deberan cumplir con los requisitos del perfil por
competencia, en las condiciones y los términos de la Convocatoria que al efecto
emita el Consejo de Profesionalizacion.

Articulo 34. Los aspirantes a ingresar al Servicio Profesional de Carrera, deberan
cumplir con los requisitos que para tal efecto prevén los articulos 42, 43, 44 y 45,
de la Ley Orgéanica, mientras que los Oficiales Auxiliares del Ministerio Publico,
deben cumplir con los requisitos siguientes:

I. Ser Mexicano/a por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

[I. Contar con una edad minima de 24 afios al momento de ingresar;

lll. Acreditar que ha concluido los estudios correspondientes a la Licenciatura
en Derecho, o comprobar un avance aprobatorio de por lo menos el 70% de la
curricula, con un promedio minimo de 8.0;

IV. Contar con experiencia en materia penal de por lo menos un afo
comprobable al momento de su hombramiento;

V. En el caso de los varones, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

VI. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable, ni estar sujeto a proceso penal alguno;

Aprobacion 2015/05/19
Publicacion 2015/05/27
Vigencia 2015/07/08
Expidi6é Fiscalia General del Estado

Periddico Oficial 5289 “Tierra y Libertad”

18 de 47




A+ VLVERA-A-

W

M O R E LOS Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
2018 - 2024

(18 No) - NVIVY'

H1L-VT-SAVW)

Si

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Morelos

Direccién General de Legislacion.
Subdireccién de Jurismatica

Ultima Reforma: Texto original

VII. No tener suspension, inhabilitacion o destitucion por resolucién firme como
Servidor Publico, ni estar sujeto a procedimiento de responsabilidad
administrativa federal o local, en los términos de las normas aplicables;

VIII. No consumir drogas prohibidas, sustancias psicotropicas, estupefacientes
u otras que produzcan efectos similares, ni padecer alcoholismo;

IX. Preferentemente saber conducir vehiculos automotores;

X. Tener disponibilidad para cambiar de residencia a cualquier Municipio 0
Localidad del Estado de Morelos;

XI. No tener tatuajes ni perforaciones visibles en el cuerpo, sea en frente, nariz,
lengua, antebrazos, manos, pantorrillas y pies. Solo serd aceptable el uso de
aretes convencionales en las orejas y de tatuajes cosmeéticos en labios y cejas,
para las mujeres aspirantes;

XIl. Firmar consentimiento para someterse a las evaluaciones de control de
confianza, que le serén practicadas en algun centro de acreditacion certificado
por el Sistema Nacional de Seguridad Publica, y

XIll. Presentar y aprobar el proceso de acreditacion de control de confianza.

Articulo 35. Una vez cubiertos los requisitos anteriores, el Consejo de
Profesionalizacion del Servicio Profesional de Carrera, procedera a realizar la
Seleccion correspondiente.

Articulo 36. El reclutamiento dependera de las necesidades Institucionales, asi
como de la suficiencia presupuestal con la que se cuente.

CAPITULO VII
DE LA SELECCION

Articulo 37. Una vez entregada la documentacion solicitada en la convocatoria, la
Unidad de Innovacion y Profesionalizacion publicara en el portal de Internet y
estrados de la Fiscalia General la lista de aspirantes que cumplieron los requisitos
correspondientes.

Articulo 38. Las evaluaciones se aplicaran por la Unidad de Innovacion y
Profesionalizacién, los Organos u Organismos competentes, segun lo determine el
Consejo de Profesionalizaciéon o las normas juridicas aplicables.
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Articulo 39. Los aspirantes deberan aprobar las evaluaciones de control de
confianza que aplique la instancia correspondiente, con el fin de obtener su
certificado inicial; en caso de no obtener el certificado de control de confianza o
de no aprobar alguno de los exdmenes mencionados, el aspirante no podra
continuar con el proceso de seleccion.

Articulo 40. La Unidad de Innovacion y Profesionalizacién hara del conocimiento
al Consejo de Profesionalizacion de los resultados de las evaluaciones practicadas
a los aspirantes, por lo que el Consejo de Profesionalizacion, con base en los
resultados, decidird sobre la admision de los aspirantes a los estudios de
formacion inicial.

Articulo 41. Los aspirantes que sean admitidos por el Consejo de
Profesionalizacion tendran el caracter de candidatos para el ingreso como Agente
del Ministerio Publico, Oficiales Auxiliares del Agente del Ministerio Publico,
Policias de Investigacion Criminal o Peritos Profesionales o Técnicos, segun
corresponda.

Articulo 42. La Unidad de Innovacion y Profesionalizacion publicara en el portal
de Internet de la Fiscalia General, la lista de los candidatos que hayan sido
admitidos por el Consejo de Profesionalizaciéon. En esta misma publicacion se
indicar4 el procedimiento y requisitos que deben cumplir para el inicio de los
cursos de formacién inicial que deberan tomar los candidatos a ingresar a la
Fiscalia General.

Articulo 43. La Fiscalia General de conformidad con la suficiencia presupuestal,
podr& otorgar becas a los aspirantes que sean admitidos para realizar los cursos
de formacion inicial, de conformidad con los criterios y lineamientos que
establezca el Consejo de Profesionalizacion.

Articulo 44. Las calidades de aspirante y de candidato no establecen relacion
laboral o vinculo administrativo con la Fiscalia General, sino que representan,
Gnicamente, la posibilidad de participar en el proceso de seleccion e ingreso al
puesto vacante que se concursa.
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CAPITULO VI
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 45. La formacion inicial es el procedimiento de ensefianza-aprendizaje
para la preparacion basica de los candidatos a Agente del Ministerio Publico,
Oficiales Auxiliares del Agente del Ministerio Publico, Policias de Investigacion
Criminal o Peritos Profesionales o Técnicos, de conformidad con lo que establezca
el Subprograma de Formacion Inicial vigente.

La formacién inicial consistird en la imparticion de estudios suficientes para
acreditar el examen de oposicion que corresponda a la plaza que se concursa;
debera tener la duracibn minima que establezca el Programa o normatividad
aplicables; el contenido sera el que establezcan los planes y Programas
aprobados anualmente por el Consejo de Profesionalizacion.

La formacion inicial también incluye el adiestramiento practico en el manejo de las
habilidades requeridas para la plaza que se concurse.

Articulo 46. La duracion de los Programas de formacion inicial no podra ser
inferior a las horas de clases establecidas en el Programa Rector de
Profesionalizacion, La formacion inicial, en su conjunto, tendra la duraciéon que
establezca el Subprograma de formacion inicial aprobado anualmente por el
Consejo de Profesionalizacion. Adicionalmente a la plaza que se concurse, los
candidatos desarrollaran practicas profesionales en la Institucion, conforme a lo
establecido en el Subprograma de Formacion Inicial y los lineamientos generales
que determine el Consejo de Profesionalizacion.

Articulo 47. Las evaluaciones de los cursos de formacion inicial se realizaran a
través de examenes escritos, orales y tedricos practicos, segun corresponda al
perfil de la plaza que se concurse, aplicados por las instancias certificadas y
facultadas para ello.

La formacién inicial sera impartida y examinada por las instancias académicas
certificadas para ello, de conformidad con la normatividad aplicable, mientras que
la Unidad de Innovacion y Profesionalizacion se coordinara con dichas instancias
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para establecer la calendarizacion anual de los cursos de formacion inicial, asi
como los procedimientos de evaluacion y entrega de resultados.

Articulo 48. La instancia académica certificada que imparta los cursos de
formacion inicial, debera remitir a la Unidad de Innovacién y Profesionalizacion, los
resultados de la misma y la documentacion oficial que avale dichos resultados,
para que la Unidad de Innovacion y Profesionalizacién notifique personalmente a
los candidatos los resultados de la evaluacion y les informara del procedimiento
para el concurso de oposicion.

CAPITULO IX
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 49. Los candidatos que acrediten la formacion inicial para concursar por
las plazas materia de la Convocatoria, deberan presentar concurso de oposicion.
La Unidad de Innovacién y Profesionalizacion, citara personalmente y por escrito a
los candidatos que hayan acreditado la formacién inicial al concurso de oposicion.

Articulo 50. El concurso de oposicion consistira en un examen oral y publico ante
un sinodo, con una serie de preguntas, mas las interpelaciones que correspondan,
sobre aspectos relacionados con las funciones de la rama y categoria para la que
se concursa, de acuerdo con las disposiciones aplicables.

La Unidad de Innovacion y Profesionalizacion, en coordinaciéon con la Unidad
Administrativa a la que corresponda la plaza concursada, marcara el contenido
tematico del examen oral.

Articulo 51. El sinodo se conformara por:

I. Un integrante en activo del Servicio Profesional de Carrera del perfil de la
plaza que se concurse, con reconocido prestigio profesional, buena reputaciéon y
excelente desempefio en la Fiscalia General y cuya designacion estara a cargo
del Fiscal General;

II. Un representante de la instancia académica certificada que impartio la
formacion inicial al sustentante, y
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[ll. El Titular de la Unidad Administrativa a la que pertenezca la plaza que se
concurse.

Durante el desarrollo de los exdmenes orales podra estar presente un
representante de la Visitaduria General, a efecto de que verifique el cumplimiento
de los criterios de legalidad, objetividad y equidad.

Articulo 52. La calificacion del examen oral se determinard con el promedio de los
puntos que cada miembro del sinodo le asigne al sustentante. Los resultados se
clasificaran en una escala de calificacion de 0 a 10, ubicando los resultados
obtenidos en los siguientes parametros:

|. Sobresaliente de 9.00 a 10.00;
Il. Satisfactorio de 8.00 a 8.99;
[ll. Suficiente de 7.00 a 7.99, y
IV. No aprobatorio de 0 a 6.99.

La Unidad de Innovacion y Profesionalizacion integrara los expedientes de los
candidatos que hayan acreditado el concurso de oposicion, y los sometera a
consideracion del Consejo de Profesionalizacion. Correspondera al Consejo de
Profesionalizacion decidir el ingreso de los sustentantes, de acuerdo a los
resultados obtenidos y a las plazas disponibles.

Articulo 53. Si la cantidad de concursantes aprobados es menor al nUmero de
plazas disponibles, deberd abrirse una nueva Convocatoria para ocupas los
espacios disponibles.

Articulo 54. En el caso de que dos o mas concursantes obtengan la misma
calificacion en el examen de oposicion y solo uno pudiese ingresar, el orden de
prelacion se conferird, en primer lugar, al que tenga mejor calificacion en los
estudios de formacion inicial; si persistiera la igualdad, el Consejo de
Profesionalizacion resolvera tomando en consideracion su perfil, formacion
académica, experiencia laboral y permanencia en la Institucion, si fuere el caso.

Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la aprobaciéon del examen de
oposicion y el dia en que se expida la relacion de concursantes aceptados para el
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ingreso, alguno de éstos decidiera no ingresar, a juicio del Consejo de
Profesionalizacién, se admitira al concursante que haya obtenido la siguiente
mejor calificacion.

Articulo 55. El resultado de los examenes que se practiquen y la resolucion del
Consejo de Profesionalizacion respecto al ingreso no admitirdn recurso alguno.

Articulo 56. Los candidatos que aprueben los estudios de formacion inicial,
examen de oposicion y que sean admitidos por el Consejo de Profesionalizacion,
recibiran, previo procedimiento que corresponda, el nombramiento respectivo que
los acredite como miembros del Servicio Profesional de Carrera en la rama,
categoria y nivel que les corresponda; desde este momento se consideraran como
integrantes de la Fiscalia General del Estado y seran sujetos de los derechos,
obligaciones y responsabilidades que establezcan las disposiciones aplicables.

Una vez expedido el nombramiento correspondiente deberan mantener su relacion
administrativa con la Fiscalia General por el término de un afio. En caso de que se
separen del servicio antes del término referido, deberan restituir, si fuere el caso,
el monto de la beca a que se refiere el Reglamento, asi como los costos derivados
del proceso de seleccién e ingreso que hubiere asumido la Fiscalia General, salvo
causas justificadas a juicio del Consejo de Profesionalizacion. Esta disposicion
debera a darse conocer a los aspirantes al principio del proceso de seleccién y
firmar la carta compromiso que corresponda.

Articulo 57. El nombramiento es el documento formal que se otorga al personal
sustantivo de nuevo ingreso y asensos por parte del Titular de la Institucion,
generandose la relacion juridica de caracter administrativo.

Articulo 58. El nombramiento debera contener como minimo lo siguiente:

I. Fecha de otorgamiento;

II. Nombre completo del Servidor Publico a quien se entrega;

Ill. Rama del Servicio de Carrera al que corresponda;

IV. Categoria o nivel respectivo;

V. Autoridad que lo expide, y

VI. Los demas elementos que determine la normatividad aplicable y el Consejo.
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Articulo 59. La adscripcion inicial de los nuevos Miembros del Servicio Profesional
de Carrera atenderd a la especializacion, division territorial, asi como a las
necesidades del servicio de las Unidades Administrativas de la Fiscalia General,
conforme a la naturaleza de sus funciones. El Consejo de Profesionalizacion, a
propuesta de los Titulares de las Unidades Administrativas competentes, solicitara
al Fiscal General o a los servidores publicos en quienes delegue esa funcion, la
adscripcion inicial de los nuevos miembros del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 60. Al recibir su nombramiento, el miembro del Servicio Profesional de
Carrera debera protestar apego y obediencia a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y a la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, asi como a las Leyes que de ellas emanen, de la siguiente
forma:

“Protesto desempenfar leal y patridticamente el cargo de y guardar y
hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado, y las Leyes que de ellas emanen”.

Articulo 61. Esta protesta debera realizarse ante el Fiscal General o ante quien
éste designe, en una ceremonia oficial.

Articulo 62. Los miembros del Servicio Profesional de Carrera estaran adscrito a
una Unidad Administrativa de la Fiscalia General.

La adscripcion es la asignacion de los Miembros del Servicio Profesional de
Carrera a una Unidad Administrativa de la Fiscalia General y podra variar por
disposicion del Fiscal General o de quien se encuentre facultado para ello.

Articulo 63. La rotacién es el cambio en la asignacion de los miembros del
Servicio Profesional de Carrera a los lugares en que deban desempefiar sus
funciones, sin que ello implique cambio de adscripcién.

Articulo 64. Los Miembros del Servicio Profesional de Carrera estan sujetos a los
cambios de adscripcion y rotacién, que respondan a las necesidades de la Fiscalia
General y se apliguen conforme a lo dispuesto por las disposiciones juridicas
correspondientes.
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CAPITULO X
DE LA CERTIFICACION Y DEL PLAN INDIVIDUAL
DE CARRERA

Articulo 65. Los aspirantes para ingresar como Agente del Ministerio Publico,
Oficiales Auxiliares del Agente del Ministerio Publico, Perito Profesional o Técnico
y Agentes de la Policia de Investigacion Criminal, deberan contar con la
certificacion y registro correspondientes, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

No podra autorizarse el ingreso al Servicio Profesional de Carrera a quien no
cuente con la certificacion y registro vigentes.

Articulo 66. La certificacion tendré por objeto, acreditar que el aspirante o servidor
publico es apto para ingresar o, en su caso, permanecer en la Fiscalia General, y
que cuenta con los conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes
necesarias para el desempefo de su cargo.

Articulo 67. Debe otorgarse el certificado en un plazo no mayor a sesenta dias
naturales contados a partir de la conclusion del proceso de certificacion, a efecto
de que sea ingresado en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica y
en el Sistema Estatal de Seguridad Publica. Dicha certificacién y registro tendra
una vigencia, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 68. El plan de carrera de cada uno de los miembros del Servicio
Profesional de Carrera deberd comprender la ruta profesional desde que éste
ingrese a la Fiscalia General, hasta su separacién, mediante procesos
homologados e interrelacionados en los que se fomentara su sentido de
pertenencia a la Institucion, conservando la categoria y jerarquia que vaya
obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el desarrollo de sus
funciones.

Articulo 69. Concluidos los procedimientos de ingreso, se deberan de elaborar los
planes individuales de carrera, los que contendran:

I. Los cursos de capacitacion que tengan que tomar por afno;

Aprobacion 2015/05/19
Publicacion 2015/05/27
Vigencia 2015/07/08
Expidi6é Fiscalia General del Estado

Periddico Oficial 5289 “Tierra y Libertad”

26 de 47




A+ VLVERA-A-

W

M O R E LOS Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
2018 - 2024

(18 No) - NVIVY'

H1L-VT-SAVW)

Si

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Morelos

Direccién General de Legislacion.
Subdireccién de Jurismatica

Ultima Reforma: Texto original

Il. La fecha de evaluaciones del desemperio;

lll. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;

IV. Fechas de evaluaciones de control de confianza;

V. Estimulos, reconocimientos y recompensas, a las que se haya hecho
acreedor, y

VI. Aplicacién de sanciones con base al régimen disciplinario.

Articulo 70. La nivelacion académica es el procedimiento que valida los
reconocimientos adquiridos a través de la preparacion tedrica y la experiencia
profesional, por medio de una evaluacion especificamente desarrollada a partir de
los elementos fundamentales que representa la profesionalizacion.

La nivelacion académica tiene como objetivo fundamental conformar niveles de
evaluacion, que permitan validar los conocimientos adquiridos en los programas
académicos de formacion inicial, actualizacién y especializacion, que los miembros
del Servicio Profesional de Carrera, de la Fiscalia General han adquirido, para
obtener el reconocimiento oficial de grados académicos, de conformidad con lo
previsto en este tema en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica, en coordinacion con la Direccion General de Apoyo Técnico del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior y la Secretaria de Educacion
Publica.

CAPITULO XI
DEL REINGRESO

Articulo 71. Los miembros del Servicio Profesional de Carrera que se hayan
separado de éste por no mas de un afio tendran derecho a reingresar al Servicio
Profesional de Carrera, para ello, deberan satisfacer los requisitos de ingreso
previstos en las disposiciones juridicas aplicables, y no encontrarse en alguno de
los supuestos siguientes:

I. Haber sido removido, separado o destituido de su cargo anterior en la
Institucion, inclusive si la separacion fue injustificada;

II. Haber renunciado al Servicio Profesional de Carrera durante el primer afio de
servicio, salvo dispensa del Consejo de Profesionalizacion;

Aprobacion 2015/05/19
Publicacion 2015/05/27
Vigencia 2015/07/08
Expidi6é Fiscalia General del Estado

Periddico Oficial 5289 “Tierra y Libertad”

27 de 47




A+ VLVERA-A-

W

M O R E LOS Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos.
2018 - 2024

(18 No) - NVIVY'

H1L-VT-SAVW)

Si

Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General del Estado de Morelos

Direccién General de Legislacion.
Subdireccién de Jurismatica

Ultima Reforma: Texto original

lll. Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo o de
responsabilidad administrativa, y

IV. Haber presentado su renuncia, encontrdndose sujeto a procedimiento
administrativo, o bien, cuando habiendo resultado administrativamente
responsable, con motivo de la renuncia, no se haya ejecutado la sancion.

Articulo 72. EI personal que hubiese renunciado al Servicio Profesional de
Carrera, pero haya seguido prestando sus servicios en la Fiscalia General como
personal de base o de confianza, podra ser propuesto, por una sola ocasion, para
concursar por la categoria o el nivel que corresponda al que tenia en el momento
de su renuncia.

Los miembros del Servicio Profesional de Carrera que renuncien cuando se
encuentren en la categoria basica, sélo podran concursar para reingresar a ésta.

Articulo 73. Solo los Titulares de las Unidades Administrativas que cuenten con la
vacante respectiva, podran solicitar a la Unidad de Innovacién y Profesionalizacion
que a un ex miembro del Servicio Profesional de Carrera se le permita participar
en el concurso de oposicion correspondiente, en la categoria con la que haya
causado baja o en una inferior.

Articulo 74. La Unidad de Innovacion y Profesionalizacion, analizara si la solicitud
reune los requisitos previstos en el Reglamento y, sélo en ese caso, sometera a
consideracion del Consejo de Profesionalizacion las solicitudes de reingreso junto
con el expediente relativo. EI Consejo de Profesionalizacion resolvera sobre las
solicitudes de reingreso.

Las resoluciones del Consejo de Profesionalizacion no admitiran recurso alguno.

CAPITULO XII
DEL PROCESO DE PERMANENCIA Y DESARROLLO

Articulo 75. Para permanecer en la Fiscalia General como miembro del Servicio
Profesional de Carrera se deberan cumplir los siguientes requisitos:
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I. Los que establece la Ley Orgéanica y el Reglamento, este ordenamiento y
demas disposiciones juridicas aplicables;

Il. Acreditar el examen anual de conocimientos que aplicara la Unidad de
Innovacion 'y Profesionalizacion en coordinacion con las Unidades
Administrativas que corresponda;

[ll. Acreditar las evaluaciones de desempefio;

IV. Mantener actualizado el certificado de control de confianza, y

V. Cumplir con las disposiciones establecidas en el Programa y los
Subprogramas de formacién continua y especializada.

Articulo 76. El desarrollo es un conjunto integral de reglas y procesos
debidamente estructurados y enlazados entre si que comprende el Servicio
Profesional de Carrera de la Fiscalia General, los esquemas de profesionalizacion,
la certificacién y el régimen disciplinario de los miembros del Servicio Profesional
de Carrera y tiene por objeto garantizar el desarrollo Institucional, la estabilidad y
la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalizacién, fomentar
la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia.

Articulo 77. El desarrollo de los miembros del Servicio Profesional de Carrera
debe propiciar la superacion integral de éstos, con el objeto de fortalecer su
calidad profesional y el sentido de pertenencia a la Fiscalia General, asi como un
ambiente libre de practicas de corrupcién, que garanticen una procuracion de
justicia apegada a derecho.

La Unidad de Innovacion y Profesionalizacion coordinara con las Unidades
Administrativas, Organos u Organismos competentes en la ejecucion de los
procedimientos para el desarrollo y permanencia de los miembros del Servicio
Profesional de Carrera, bajo los lineamientos que establezca el Consejo de
Profesionalizacion.

SECCION PRIMERA
DE LA FORMACION CONTINUA

Articulo 78. La formaciéon continua integra las actividades académicas
encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos,
habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes de los miembros del
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Servicio Profesional de Carrera, para el 6ptimo desempefio de sus funciones, asi
como de sus evaluaciones periddicas y certificacibn como requisito de
permanencia en el servicio.

Articulo 79. La formacion continua se integra de las siguientes etapas:

I. Actualizacion: El conjunto de conocimientos teorico practicos, encaminados
en actualizar el desempefio de la funcion de los miembros del Servicio
Profesional de Carrera, a este proceso se debera sujetar el personal en activo,
siempre que exista alguna modificacion normativa, operativa o de gestion al
interior de su corporacién o unidad administrativa;

Il. Especializacion. La capacitacion en areas de conocimiento particulares, que
demanden de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera conforme a su
area de responsabilidad, destrezas y habilidades precisas o especificas, y

[ll. Alta Direccion: Que serda el conjunto de Programas Educativos de alto nivel
tedrico, orientados a la preparacion y desarrollo de competencias, capacidades
y habilidades para la toma de decisiones, direccion, administracion y evaluacion
de los recursos y medios que sustentan las funciones y actividades del personal
sustantivo de la Fiscalia General, esta capacitacion va dirigida al personal de
mando de cada una de las &reas sustantivas de la Fiscalia General.

Articulo 80. Las etapas de la formacién continua de los miembros del Servicio
Profesional de Carrera, se realizardn a través de actividades académicas como
licenciaturas, diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias y
congresos entre otros, que se impartan en las Instituciones de formacion, asi
como en otras Instituciones Educativas Nacionales e Internacionales; estas
actividades tienen el objetivo de concebir la formacién con una visién nacional
integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de la
Autoridad competente.

Articulo 81. Los cursos deberan responder al plan individual de carrera de cada
miembro del Servicio Profesional de Carrera y seran requisito indispensable para
sus ascensos en los términos del procedimiento de promocion.

SECCION SEGUNDA
DE LA EVALUACION
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Articulo 82. Los procesos de evaluacion a que se refieren los articulos 45, 46 y
50, de la Ley Organica, tendran por objeto verificar que los miembros del Servicio
Profesional de Carrera sigan cumpliendo con los principios de obijetividad,
legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, y de respeto a los derechos
humanos; seran permanentes, obligatorios, objetivos, transparentes, vy
comprenderan:

A. De Control de Confianza:
. Iniciales;
IIl. Periddicos, y
[ll. Extraordinarios.
B. Del desempefio, que podran ser periddicos o extraordinarios.

Articulo 83. Los procesos de evaluacion de control de confianza se sujetaran a
las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 84. La evaluacion del desempefio tiene como objetivo contar con
procedimientos e instrumentos homologados para la implementacién de las
evaluaciones del cumplimiento de las obligaciones del personal sustantivo de la
Fiscalia General, asi como su grado de eficacia, eficiencia y calidad, con base en
los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos, incluyéndose por su relevancia,
como un elemento mas, la disciplina, para identificar las areas de oportunidad del
elemento para su permanencia, promocion y en su caso sancion, asi como
coadyuvar en trazar las directrices de crecimiento y desarrollo profesional de los
integrantes del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 85. La evaluacion del desempefio se aplicar4, cuando menos, una vez al
afio por parte de la Unidad de Innovacién y Profesionalizacion, en coordinaciéon
con las Unidades Administrativas correspondientes, y comprendera:

I. Evaluacion de comportamiento, y
II. Evaluacion de cumplimiento en el ejercicio de las funciones encomendadas.
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Los resultados de las evaluaciones de desempefio seran sometidos a
consideracion del Consejo de Profesionalizacion para que resuelva en definitiva
respecto del desempefio de los miembros del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 86. El Consejo de Profesionalizacion, en libre deliberacion y después de
analizar los resultados de las evaluaciones, otorgara a los miembros del Servicio
Profesional de Carrera las calificaciones de desempefio:

I. Ejemplar;
Il. Suficiente, e
I1l. Insuficiente.

De conformidad con la fraccion I, inciso a), del articulo 51, de la Ley Organica, el
Consejo de Profesionalizacion acordara la separacion de los miembros del
Servicio Profesional de Carrera que no cuente con certificado de control de
confianza actualizado que expide la instancia correspondiente, y ordenara que se
inicie el procedimiento administrativo que corresponda, dando vista a la Visitaduria
General.

Articulo 87. El Consejo de Profesionalizacion expedira los lineamientos y criterios
para la aplicacion de las evaluaciones a que hace referencia el presente
Reglamento, asi como para la deliberacién de la resolucion.

SECCION TERCERA
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 88. Los estimulos tienen por objeto premiar el eficaz cumplimiento de las
funciones de los miembros del Servicio Profesional de Carrera y se asignaran de
conformidad con la suficiencia presupuestal para tal efecto y en proporcién a la
categoria o nivel que corresponda, de conformidad con los lineamientos que para
tal efecto emita el Consejo de Profesionalizacion.

Articulo 89. Los estimulos podran ser econémicos, y se concederan por méritos
profesionales o extraordinarios.
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Los estimulos a que se refiere esta Seccion no integran el salario de los miembros
del Servicio Profesional de Carrera y se otorgaran de acuerdo con el presupuesto
aprobado a la Fiscalia General.

Articulo 90. Se entendera como mérito profesional el desempefio ejemplar, en el
cumplimiento de las funciones asignadas. Para la determinacién de los méritos
profesionales se asignaran créditos, los cuales se conformaran por la evaluacion
del desempefio ejemplar, el progreso conforme al Programa y demas criterios que
establezca el Consejo de Profesionalizacion.

Articulo 91. Se entendera como mérito extraordinario la actuacién del miembro
del Servicio Profesional de Carrera de relevancia excepcional en beneficio de la
procuracion de justicia. Para la asignacion de méritos extraordinarios, se tomaran
en cuenta los siguientes actos:

|. Salvaguardar la seguridad del Estado;

Il. Preservar la vida de las personas;

[ll. Conservar los bienes del Estado;

IV. Cumplir comisiones de naturaleza excepcional o en operaciones de alto
riesgo;

Inventar o instrumentar herramientas, equipos, Programas informaticos, o
metodologias didacticas de excepcional utilidad en beneficio de la Fiscalia
General, y

V. Las deméas que establezca el Consejo de Profesionalizacion o el Fiscal
General.

Articulo 92. Para determinar los méritos profesionales y extraordinarios, se
aplicaréa el procedimiento siguiente:

I. El Titular de la Unidad Administrativa a la que se encuentre adscrito el
miembro del Servicio Profesional de Carrera, formulara por escrito la propuesta
al Consejo de Profesionalizacién, en la que mencionara las causas, hechos y
pruebas que funden y motiven el mérito profesional o extraordinario, anexando
las constancias correspondientes;

Il. Recibida la documentacién sera turnada a la Secretaria Técnica para que
evalle las evidencias presentadas por el Titular de la Unidad Administrativa.
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Hecho lo anterior, opinara sobre la propuesta y la presentara al Consejo de
Profesionalizacion para su analisis y, en su caso, aprobacion;

lll. En caso de que no sea aprobada la propuesta a que se refiere la fraccion
anterior, la Secretaria Técnica por acuerdo del Consejo de Profesionalizacién
contestara por escrito al proponente, exponiendo los motivos de la negativa, y
IV.Si se determina procedente el mérito profesional o extraordinario se
acordara el monto del estimulo a otorgar y, en su caso, se le notificara al
miembro del Servicio Profesional de Carrera y a la Unidad de Innovacion vy
Profesionalizacion que tendra la opcién de participar en el siguiente concurso
interno de oposicién para el nivel inmediato superior, sin que sea indispensable
cubrir el requisito de la antigiiedad.

El Consejo de Profesionalizacion definira los criterios que deberan seguirse para
determinar los méritos profesionales y los extraordinarios.

Articulo 93. Los miembros del Servicio Profesional de Carrera que se destaquen
en el cumplimiento de sus funciones por su capacidad y eficacia reiterada
recibiran, por resolucién del Consejo de Profesionalizacién, un reconocimiento que
podr& consistir en:

I. Diploma, que sera suscrito por el Fiscal General o por los Titulares de las
Unidades Administrativas competentes, la Unidad de Desarrollo Profesional y la
Unidad de Innovacion y Profesionalizacion, o

II. Condecoracién, la que tendra por objeto reconocer los méritos civico, social,
ejemplar, tecnologico, facultativo, docente o deportivo y se entendera por
condecoracion, al distintivo entregado al servidor publico miembro del Servicio
Profesional de Carrera por tales méritos.

Articulo 94. Para determinar los reconocimientos, se aplicara el procedimiento
siguiente:

I. EI Consejo de Profesionalizacién emitira la Convocatoria respectiva para el
otorgamiento anual de reconocimientos que podran ser propuestos por los
propios miembros del Servicio Profesional de Carrera;
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II. La Unidad de Innovacion y Profesionalizacion recibira las propuestas en urna
cerrada, marcando con tinta indeleble el dedo pulgar de quien haga la
propuesta;

[ll. La Unidad de Innovacion y Profesionalizacion realizara en evento publico el
computo de las propuestas y seleccionara a los 5 aspirantes que tengan mayor
namero de propuestas;

IV. La Unidad de Innovacién y Profesionalizacion, sometera a consideracion del
Consejo de Profesionalizacion, junto con el expediente de carrera respectivo,
los nombres de los aspirantes a obtener el reconocimiento;

V. El Consejo de Profesionalizacion, con base en las propuestas y el expediente
de los candidatos, acordara la procedencia o improcedencia del reconocimiento,
y

VI. Si se determina procedente, se acordard el tipo de reconocimiento a otorgar
y se le notificar4 al miembro del Servicio Profesional de Carrera y a la Unidad
de Innovacion y Profesionalizacion.

Articulo 95. El procedimiento para el otorgamiento de estimulos vy
reconocimientos estaré a cargo de la Unidad de Innovacion y Profesionalizacion.

Articulo 96. El Consejo de Profesionalizacion podra cancelar un estimulo o
reconocimiento previamente acordado, siempre que no haya sido entregado,
cuando el Titular de la Unidad Administrativa correspondiente informe a la Unidad
de Innovacion y Profesionalizacion, sobre incidencias o faltas fundadas y
motivadas del miembro del Servicio Profesional de Carrera de que se trate, que
ameriten la cancelacion.

La Unidad de Innovacién y Profesionalizacién hara saber al miembro del Servicio
Profesional de Carrera el informe a que se refiere el parrafo anterior para que
realice las manifestaciones que considere pertinentes y presentara el asunto al
Consejo de Profesionalizacién para su resolucién. En contra de la resolucion del
Consejo de Profesionalizacién no procedera recurso alguno.

La Unidad de Innovacion y Profesionalizacion deberd determinar, en su caso, la
suspensiéon temporal de la entrega del estimulo o reconocimiento, en tanto el
Consejo sesiona y determina la procedencia de su cancelacion.
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SECCION CUARTA
DE LA PROMOCION

Articulo 97. La promocion de los miembros del Servicio Profesional de Carrera
estara sujeta a las necesidades de la Fiscalia General y a su disponibilidad
presupuestal.

Articulo 98. Para ascender a una categoria o nivel inmediato superior, los
miembros del Servicio de Carrera deberan satisfacer los requisitos establecidos en
las respectivas fracciones | y Il de los articulos 42, 43 y 44, de la Ley Organica,
segun corresponda a la materia, a fin de participar en los concursos internos de
oposicién y, ademas, cumplir con los requisitos siguientes:

I. No haber sido sancionado administrativamente en el desempefio de su
funcion durante los dos afios anteriores a la fecha de realizacion del concurso;
[I. Mantener vigente su certificado de control de confianza;

lll. Tener acreditadas las evaluaciones del desempefio y de conocimientos
previstas en la Ley Orgénica y en este ordenamiento;

IV. Haber acreditado los estudios correspondientes, conforme al Programa
respecto de su puesto;

V. Contar con el perfil del puesto al que aspiren, verificado por la Unidad de
Innovacién y Profesionalizacion, de conformidad con los lineamientos que para
tal efecto emita el Consejo de Profesionalizacion;

VI. Acreditar el examen interno de oposicion correspondiente;

VII. Contar con la antigiiedad requerida en el Servicio Profesional de Carrera,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento, salvo las excepciones
previstas en el mismo, y

VIII. No contar con alguna licencia temporal sin goce de sueldo.

En el supuesto de la anterior fraccion |, del presente articulo, bastara el informe
que rinda la Visitaduria General, o las Unidades Administrativas competentes.

La Unidad de Innovacion y Profesionalizacion solicitard a la instancia
correspondiente, el resultado de las evaluaciones practicadas al miembro del
Servicio Profesional de Carrera de que se trate y verificara si cuenta con el
certificado de control de confianza vigente.
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Articulo 99. Los estudios a que se refiere la fraccion lll, del articulo que antecede
se acreditaran mediante la constancia que expida la Entidad Académica certificada
que aplique las evaluaciones.

Para satisfacer el supuesto de la IV, del articulo antes citado, la constancia
respectiva debera ser expedida por la Unidad de Innovacién y Profesionalizacion.

Articulo 100. Para los efectos de la fraccion VII, del articulo 98, del Reglamento,
el Agente del Ministerio Publico deberan contar con la antigiedad minima
siguiente:

I. Tres aflos como Coordinador de Unidad de Investigacién, para ascender a
Director General de Investigaciones y Procesos Penales;

Il. Tres afios como Agente del Ministerios Publico A, para ascender a
Coordinador de Unidad de Investigacion;

lll. Tres afios como Agente del Ministerios Publico B, para ascender a Agente
del Ministerios Publico A;

IV. Tres afios como Agente del Ministerios Publico C, para ascender a Agente
del Ministerios Publico B;

V. Tres afios como Oficial Auxiliar del Agente del Ministerio Publico A, para
ascender a Agente del Ministerios Publico C;

VI. Tres afios como Oficial Auxiliar del Agente del Ministerio Publico C, para
ascender a Agente del Ministerios Publico A.

Articulo 101. Para los efectos de la fraccion VII del articulo 98, del Reglamento,
los Policias de Investigacion Criminal deberan contar con la antigiiedad minima
siguiente:

I. Tres afios como Inspector General, para ascender a Comisario Jefe;
II. Tres afios como Inspector Jefe, para ascender a Inspector General,
lll. Tres afios como Subinspector, para ascender a Inspector Jefe;

IV. Tres afios como Policia Primero, para ascender a Subinspector;

V. Tres afilos como Policia segundo, para ascender Policia Primero, y
VI. Tres afios como Policia Tercero, para ascender a Policia Segundo.
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Articulo 102. Para los efectos de la fraccion VII, del articulo 98 del Reglamento,
los Peritos Profesionales y Técnico deberan contar con la antigiedad minima
siguiente:

I. Cuatro afios como Jefe de Departamento de Servicios Periciales Técnico,
para ascender a Coordinador Regional de Servicios Periciales;

Il. Cuatro afilos como Perito Profesional A, para ascender a Jefe de
Departamento de Servicios Periciales Técnico;

lll. Cuatro afios como Perito Profesional B, para ascender a Perito Profesional
A

IV. Cuatro afios como Jefe de Departamento de Servicios Periciales Técnico,
para ascender a Perito Profesional B;

V. Cinco afios como Perito Técnico A, para ascender a Jefe de Departamento
de Servicios Periciales Técnico;

VI. Cinco afios como Perito Técnico B, para ascender a Perito Técnico A.

Articulo 103. La antigledad se computara a partir de la fecha del nombramiento a
que se refiere el Reglamento.

Articulo 104. El tipo de plazas que deben cubrirse mediante concurso de
oposicion, seran las siguientes:

I. Vacante definitiva: La plaza que queda sin Titular por ascenso, por resolucion
firme en los procedimientos administrativos o jurisdiccionales, renuncia,
incapacidad total permanente, jubilacion o muerte del miembro del Servicio de
Carrera, y

Il. Plaza de nueva creacion: La plaza creada por necesidades de la Fiscalia
General.

Articulo 105. La Unidad de Innovacién y Profesionalizacién, en coordinacion con
las Unidades Administrativas, elaborara el Proyecto de Convocatoria para el
concurso de oposicién interno, en el que deberan precisarse las caracteristicas y
modalidades del concurso, de conformidad con las politicas y necesidades de la
Fiscalia General, asi como las categorias, niveles y nimero de plazas disponibles,
y lo sometera a consideracion del Consejo de Profesionalizacion.
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En su caso, el Consejo de Profesionalizacion aprobara la Convocatoria y acordara
su publicacion, en términos de lo dispuesto por el presente Reglamento.

Articulo 106. Los candidatos que cubran los requisitos presentaran el examen de
oposicion interno para concursar por las plazas materia de la Convocatoria, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Presentaran un examen escrito sobre conocimientos generales y especificos
de la categoria o el nivel al que aspiran, elaborado y aplicado por la Unidad de
Innovacion y Profesionalizacion, en coordinacion con la Unidad Administrativa a
la que corresponda la plaza que se concursa y posteriormente aprobado por el
Consejo de Profesionalizacion;

Il. Los candidatos que aprueben el examen escrito realizardn un examen oral y
publico ante un sinodo, en términos de lo dispuesto por el presente
Reglamento;

[ll. La calificacion del examen oral se determinara con el promedio de los puntos
gue cada miembro del sinodo le asigne al sustentante, y

IV. La calificacion del examen de oposicion se obtendra mediante el promedio
de calificaciones de ambos examenes.

Articulo 107. La Unidad de Innovacion y Profesionalizacidén, en coordinacién con
la Unidad Administrativa a la que corresponda la plaza que se concursa,
establecera el contenido tematico de los examenes orales y escritos.

La Unidad de Innovacion y Profesionalizacion proporcionara a los sustentantes los
temarios y fuentes de estudio relativos a cada categoria o nivel.

Articulo 108. La Unidad de Innovacion y Profesionalizacion sometera los
resultados de los exdmenes de oposicién, a consideracidon del Consejo de
Profesionalizacion, para que éste determine en definitiva las promociones que
correspondan, siempre que hayan sido aprobatorios, sin sobrepasar el nimero de
plazas disponibles.

Articulo 109. El Consejo de Profesionalizacién podré autorizar que los miembros
del Servicio Profesional de Carrera concursen para ascender a una categoria o
nivel superior por méritos profesionales o por méritos extraordinarios, sin cubrir el
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requisito de antigiedad. En todo caso, el Consejo de Profesionalizacion debera
tomar en consideracion la disponibilidad presupuestal de la Fiscalia General.

SECCION QUINTA ]
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

Articulo 110. Los miembros del Servicio Profesional de Carrera deberan
someterse a los procesos de evaluacion en los términos de la normatividad
correspondiente, con seis meses de anticipacion a la expiracion de la validez de
su certificado y registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos, en los
términos que determinen las Autoridades competentes.

La revalidacion del certificado sera requisito indispensable para su permanencia
en la Fiscalia General y debera registrarse para los efectos a que se refiere en
articulo anterior.

CAPITULO Xl
DEL PROCESO DE SEPARACION

Articulo 111. Los miembros del Servicio Profesional de Carrera dejaran de formar
parte del mismo por terminacién ordinaria o extraordinaria, de conformidad con el
articulo 51, de la Ley Organica.

Articulo 112. Cuando se dicte sentencia condenatoria en contra de un miembro
del Servicio Profesional de Carrera en algin proceso penal seguido en su contra y
causare ejecutoria, el Consejo de Profesionalizacion ordenara su separacion del
Servicio Profesional de Carrera o baja definitiva.

La separacidon del miembro del Servicio Profesional de Carrera a que se refiere el
parrafo anterior se realizara a través de la Visitaduria General, en su caracter de
Autoridad sancionadora, previo el procedimiento respectivo, por lo que unidamente
se tendrd la obligacion de realizar la indemnizacion y al otorgamiento de las
prestaciones a que tenga derecho la persona removida, sin que en ningun caso
proceda su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que se hubiese promovido de conformidad con el articulo 123,
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Apartado B, fraccién Xlll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

CAPITULO XIV )
DEL CONSEJO DE PROFESIONALIZACION

Articulo 113. Para el optimo funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera
de la Fiscalia General, la coordinacién de acciones, la homologacién de sus
funciones y su seguridad juridica contara con el Consejo de Profesionalizacion,
como Organo Colegiado.

Articulo 114. El Consejo de Profesionalizacion serd la instancia normativa, asi
como de desarrollo y evaluacién del Servicio Profesional de Carrera y se integrara
por las siguientes personas y sus cargos son honorificos:

I. El Fiscal General, o0 a quien nombre como su representante para tales
efectos, quien lo presidira;

Il. Los Titulares de las Fiscalias Regionales y Especializada;

[ll. El Titular de la Coordinacién General de la Policia de Investigacion Criminal,
IV. El Titular de la Coordinacion Central de Servicios Periciales;

V. El Titular de la Unidad de Desarrollo Profesional y Administracion;

VI. El Titular de la Unidad de Innovacién y Profesionalizacién, quien fungira
como Secretario Técnico del Consejo de Profesionalizacion;

VII. El Visitador General de la Fiscalia General;

VIII. Un Agente del Ministerio Publico de reconocido prestigio profesional, buena
reputacion y desempefio excelente en la Institucion, y cuya designacion estara
a cargo del Fiscal General;

IX. Un Agente de la Policia de Investigacién Criminal, de reconocido prestigio,
buena reputacion y desempefio excelente en la Institucion y cuya designacion
estara a cargo del Fiscal General, y

X. Un Perito Profesional o Técnico de reconocido prestigio, buena reputacion y
desempefio excelente y cuya designacion estara a cargo del Fiscal General.

A excepcién del Presidente y del Secretario Técnico, los demas integrantes del
Consejo de Profesionalizacién tendran el caracter de vocales.
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Articulo 115. El Consejo de Profesionalizacion tendra las funciones siguientes:

I. Normar, desarrollar y evaluar el Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia
General , y establecer politicas y criterios generales para tal efecto;

II. Aprobar las Convocatorias para ingreso o promocion del personal del
Servicio Profesional de Carrera; asi como para el otorgamiento de estimulos y
reconocimientos;

[ll. Aprobar los resultados de los concursos de ingreso y promocion del
personal del Servicio Profesional de Carrera;

IV. Aprobar la descripcion funcional y perfiles de las categorias y niveles del
Servicio Profesional de Carrera;

V. Establecer los lineamientos para el manejo de la base de datos del Servicio
Profesional de Carrera;

VI. Establecer las normas y criterios para la aplicacion de examenes y
evaluaciones, de conformidad con las normas aplicables;

VII. Aprobar anualmente el Programa de Profesionalizacion;

VIII. Aprobar los planes y curricula académica de los cursos para los miembros
del Servicio Profesional de Carrera,;

IX. Establecer los lineamientos para el otorgamiento de becas a los aspirantes
del Servicio Profesional de Carrera,;

X. Resolver sobre las solicitudes de reingreso del personal al Servicio
Profesional de Carrera;

XI. Establecer los lineamientos para la asignaciéon de créditos del Servicio
Profesional de Carrera a que hace referencia el e Reglamento;

XIl. Determinar, conforme al Reglamento, las solicitudes de méritos
profesionales y extraordinarios, y en su caso expedir la documentaciéon
respectiva;

XIlI. Resolver sobre licencias sin goce de sueldo y licencias especiales a que se
refiere el e Reglamento;

XIV. Establecer los lineamientos para el otorgamiento de estimulos y
reconocimientos conforme a lo establecido en el Reglamento;

XV. Resolver sobre la cancelacion de estimulos y reconocimientos conforme a
lo establecido en el Reglamento;

XVI. Establecer criterios y politicas generales de formacion inicial, continua y
especializada del personal del Servicio Profesional de Carrera;
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XVII. Dictar las normas necesarias para la regulacion de su organizacion y
funcionamiento;

XVIII. Establecer los Organos y Comisiones que deban auxiliarlo en el
desempeiio de sus funciones;

XIX. Acordar anualmente en la primera sesion del afo, la terna de candidatos
a que se refieren las fracciones VII, VIII y IX, del articulo que antecede para
someterlas a consideracion del Fiscal General;

XX. Resolver los casos no previstos en el Reglamento respecto del Servicio
Profesional de Carrera, y

XXI. Las demés que le otorgue el Reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables o que sean necesarias para el correcto desarrollo del Servicio
Profesional de Carrera.

Articulo 116. EI Presidente del Consejo de Profesionalizacion tendra las
facultades siguientes:

I. Declarar la instalacion legal del Consejo de Profesionalizacion;

[I. Presidir y dirigir las sesiones del Consejo de Profesionalizacion;

lll. Representar al Consejo de Profesionalizaciéon ante cualquier Autoridad
judicial o administrativa, para todos los efectos a que haya lugar, y

IV. Las demas que le otorgue el Reglamento y otras disposiciones juridicas
aplicables.

Articulo 117. El Secretario Técnico del Consejo de Profesionalizacién tendra las
facultades siguientes:

I. Formular las Convocatorias para las sesiones del Consejo de
Profesionalizacion;

II. Integrar los expedientes de los asuntos que deban ser tratados en el seno del
Consejo de Profesionalizacion y conservar su archivo;

lll. Participar en las Sesiones del Consejo de Profesionalizacion y levantar las
Actas de las mismas, asi como llevar su consecutivo numerico;

IV. Elaborar la propuesta de orden del dia de los asuntos a tratar en las
Sesiones;

V. Elaborar la lista de asistencia de las Sesiones del Consejo de
Profesionalizacion, y realizar el cOmputo de asistentes al inicio de la Sesion;
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VI. Elaborar el Acta de la Sesion correspondiente y llevar el registro de
acuerdos que tome el Consejo de Profesionalizacion, darles seguimiento y
vigilar su cumplimiento;

VII. Dar tramite a los asuntos del Consejo de Profesionalizacion;

VIII. Integrar y custodiar los expedientes de los miembros del Servicio
Profesional de Carrera;

IX. Someter a la consideraciéon del Consejo de Profesionalizacion las
propuestas relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera;

X. Expedir copias certificadas, cuando sea procedente, de constancias,
registros o archivos relativos a sus atribuciones, y

Xl. Las deméas que le otorgue el Reglamento, las disposiciones juridicas
aplicables, o le delegue el Presidente del Consejo de Profesionalizacion, asi
como las que resulten de los acuerdos y resoluciones legalmente adoptadas en
las Sesiones del mismo.

Articulo 118. Los integrantes del Consejo de Profesionalizacion podran nombrar a
sus suplentes, por escrito. ElI cargo del suplente debera corresponder como
minimo al inmediato inferior al que ostente el Titular. So6lo se aceptard el
nombramiento fijo de un suplente por cada integrante del Consejo.

Los miembros del Servicio Profesional de Carrera ante el Consejo de
Profesionalizacién, no tendran derecho a representacion, por lo que deberan
asistir a las Sesiones personalmente.

Articulo 119. El Consejo de Profesionalizacion sesionara de manera ordinaria
bimestralmente y de manera o extraordinarias las veces que asi se requiera, las
primeras se fijaran en calendario que serda aprobado en la Ultima sesion de cada
afo y, las segundas, atenderan a la naturaleza urgente y de imperiosa necesidad
del asunto a tratar, a solicitud de cualquiera de sus integrantes, previo acuerdo de
su Presidente.

Articulo 120. Al inicio de las sesiones, el Secretario Técnico verificara el quérum
de las sesiones con la asistencia de los presentes. ElI Consejo de
Profesionalizacién se instalara con la presencia de cuando menos, las dos
terceras partes de sus integrantes. Invariablemente debera estar presente el
Presidente y el Secretario Técnico.
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Articulo 121. Los integrantes del Consejo de Profesionalizacion tendran voz y
voto, por lo que las resoluciones del Consejo de Profesionalizacion se tomaran
por mayoria de los integrantes presentes y se haran constar en Actas. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 122. De las sesiones del Consejo de Profesionalizacion se levantara
Acta, que deberan llevar un consecutivo numeérico y contendran los Acuerdos
adoptados en las sesiones; deberan ser firmadas por los asistentes a dicha
sesion, una vez que se hayan aprobado.

Cuando algun miembro del Consejo de Profesionalizacidén desista de alguno de los
Acuerdos adoptados, expresard las razones de su inconformidad en voto
particular, asentandose en el acta.

En caso de omisibn o negativa de firma por alguno de los integrantes, el
Secretario Técnico elaborard la constancia correspondiente al final del acta.

Articulo 123. Las Convocatorias a las Sesiones deberan ser remitidas a los
integrantes del Consejo de Profesionalizacién cuando menos, con ocho dias de
anticipacion para las Sesiones Ordinarias y tres dias de anticipacion para las
Extraordinarias. Dichas Convocatorias deberan incluir lugar, fecha y hora de la
Sesion, el orden del dia de los asuntos a tratar y los documentos respectivos para
desahogar los puntos del orden del dia.

Articulo 124. Para lo no previsto por el Reglamento para las Sesiones del
Consejo de Profesionalizacion, se estar4 a lo establecido por el Acuerdo que
establece los lineamientos para la Convocatoria y Desarrollo de las Sesiones
Ordinarias o Extraordinarias en los Organos Colegiados de la Administracion
Central y de los Organos Auxiliares que integran el Sector Paraestatal del Estado
de Morelos.

Articulo 125. A las sesiones podran ser invitadas personalidades con
reconocimiento académico u operativo en la Fiscalia General, a solicitud de
cualquiera de los integrantes, y se acordara previamente por el Consejo de
Profesionalizacion.
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Dichos invitados tendran derecho a voz, pero no a voto y deberan protestar de
mayor confidencialidad al inicio de la sesion respecto de los asuntos que se traten
al interior de la misma.

Articulo 126. La Unidad de Innovacion y Profesionalizacion llevara un registro de
la versidn estenografica de las sesiones.

Articulo 127. De conformidad con los articulos 131, de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, 34, 117 y 119 de la Ley del Sistema de Seguridad
Publica de Estado de Morelos, el Consejo de Profesionalizacion estipulara
mecanismos y procedimientos para la participacion de la Sociedad, respecto a la
evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 128. El Consejo de Profesionalizacion promovera la participacion de la
ciudadania para conocer y opinar sobre politicas de procuracién de justicia, sugerir
medidas especificas y acciones concretas para mejorar esta funcion, realizar
labores de seguimiento proponer reconocimientos por meéritos o estimulos para los
miembros del Servicio Profesional de Carrera, y realizar denuncias, quejas o
inconformidades sobre irregularidades cometidas por aquellos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor a los treinta dias habiles
siguientes a su publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

SEGUNDO. Se abrogan el Reglamento del Servicio de Carrera de Procuracion de
Justicia del Estado de Morelos, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, el 25 de abril de 2012, en el ejemplar numero 4969.

TERCERO. EI Servicio Profesional de Carrera, se establecera gradualmente para
su operacion, por lo que la migracién hacia el Servicio Profesional de Carrera del
personal sustantivo en activo contemplado para efectos del Reglamento, se dara
desde el momento en que éste ultimo inicie su vigencia y de acuerdo a la
suficiencia presupuestal correspondiente.
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CUARTO. El Servicio Profesional de Carrera debera estar en funcionamiento e
iniciar su implementacion a mas tardar 120 dias posteriores a su publicacién, sin
embargo, el Programa, debe emitirse y publicarse, dentro de los sesenta dias de
la entrada en vigor del presente Reglamento.

QUINTO. Para efectos del Personal que se desempefian como Auxiliares del
Agente Ministerio Publico se dispondra de un periodo de migracion a Oficiales
Auxiliares del Agente del Ministerio Publico que no excedera de un afio, y cumplan
con las evaluaciones de control de confianza y la equivalencia a la formacién
inicial.

SEXTO. La Fiscalia General, a través de la Unidad de Desarrollo Profesional y la
Unidad de Innovacion y Profesionalizacion, llevara a cabo el proceso de
renivelacion académica, con la finalidad de incrementar el nivel académico del
personal de la Policia de Investigacion Criminal y Peritos Técnicos.

SEPTIMO. En un término no mayor de sesenta dias naturales, a partir de la
Publicacion del Reglamento, debe estar instalado el Consejo de
Profesionalizacion.

OCTAVO. Atendiendo a las categorias y la preparacion académica del personal
de la Policia de Investigacién Criminal, se podran realizar las nivelaciones de
acuerdo al tabulador correspondiente y a la suficiencia presupuestal de la Fiscalia
General.

NOVENO. EIl Fiscal General del Estado, resolvera los casos de duda que se
susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion del Reglamento.

Dado en la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos; a los
diecinueve dias del mes de mayo de 2015.

EL FISCAL GENERAL DEL ESTADO
LIC. RODRIGO DORANTES SALGADO
RUBRICA.
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