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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026

COMITE COORDINADOR
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MORELOS
SAEM

|.PRESENTACION

El Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos (SAEM) tiene como propdsito
fundamental coordinar a las instituciones publicas y a la sociedad en la
prevencion, deteccion y sancion de actos de corrupcidon, asi como en la
fiscalizacion y control de los recursos publicos. Su actuacion se enmarca en los
principios de legalidad, transparencia, imparcialidad y rendicion de cuentas,
contribuyendo al fortalecimiento de la confianza ciudadana en las instituciones.

El Programa Anual de Actividades 2026 constituye el instrumento de planeacion
que orienta el trabajo del SAEM durante el afio. En este documento se establecen
los objetivos, ejes estratégicos, lineas de accién y actividades especificas que se
desarrollaran, con el fin de dar cumplimiento a los mandatos legales, atender las
prioridades en materia de integridad publica y promover a través de las
instituciones publicas la participaciéon de la sociedad.

La elaboracion de este Programa refleja el compromiso del Comité Coordinador y
de la Secretaria Ejecutiva con la construccién de un sistema eficaz que permita
prevenir riesgos de corrupcion, fortalecer la coordinacion interinstitucional y
garantizar que el ejercicio de la funcion publica se realice con apego a la ética, la
transparencia y la responsabilidad.

De esta manera, el SAEM reafirma su misién de consolidar un Estado integro,
donde la integridad publica y el bien comun sean el eje rector de la vida
institucional, promoviendo acciones que impacten de manera positiva en la calidad
de los servicios publicos y en la confianza de la ciudadania.

ll. FUNDAMENTACION LEGAL

El Programa de Trabajo Anual del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos
(SAEM) encuentra su sustento en el marco juridico nacional y estatal que
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establece las bases para la prevencion, deteccibn y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como la fiscalizacion y control de los
recursos publicos. En particular, se fundamenta en:

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos

« Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

« Ley General de Responsabilidades Administrativas

« Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos

« Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Morelos

« Leyes en Materia de Fiscalizacion y Control de Recursos Publicos

« Reglamentos, lineamientos y acuerdos emitidos por el Comité Coordinador y
Organo de Gobierno del SAEM

Con este fundamento, el Programa Anual de Actividades se configura como un
instrumento de planeacion alineado a la normativa nacional y estatal, garantizando
su legalidad, pertinencia y eficacia en la lucha contra la corrupcion.

lI. VISION

Consolidar un Estado de Morelos integro, transparente y confiable, en el que la
corrupcion sea prevenible, investigada y sancionada de manera efectiva,
garantizando a la ciudadania un gobierno abierto, responsable y comprometido
con el bien comun

IV. MISION

Coordinar esfuerzos entre las instituciones que integran el Sistema Anticorrupcién
del Estado de Morelos para disefar, implementar y evaluar politicas publicas que
prevengan, detecten y combatan la corrupcién; fomentando la participacion
ciudadana, la rendicion de cuentas y la cultura de la legalidad en todos los ambitos
del servicio publico.

V. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la prevencién, deteccion, sancion y combate a la corrupcion en el
Estado de Morelos, promoviendo la transparencia, la rendicion de cuentas y la
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participacion ciudadana, en coordinacion con los 6rganos que integran el SAEM.
VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Prevenir riesgos de corrupcion mediante el disefio e implementacion de
politicas publicas, programas de integridad y acciones de capacitacion dirigidas
a servidores publicos y ciudadania.

b. Fortalecer la coordinacion interinstitucional entre los integrantes del SAEM vy
con el Sistema Nacional Anticorrupcion, para garantizar la eficacia en el
combate a la corrupcién y la impunidad.

c. Promover la transparencia y el acceso a la informacion publica como
mecanismos fundamentales para la rendicion de cuentas y el ejercicio del
control social.

d. Impulsar la participacién ciudadana en la vigilancia, disefio y evaluacion de
politicas anticorrupcion, asegurando que las voces de la sociedad sean parte
activa en la toma de decisiones.

e. Consolidar mecanismos de denuncia y atencién ciudadana que permitan
identificar, investigar y sancionar actos de corrupcién de manera oportuna y
efectiva.

f. Fortalecer las capacidades institucionales de los dérganos de control,
fiscalizacion y procuracion de justicia del Estado de Morelos, a través de
programas de profesionalizacion, cooperacion técnica y uso de tecnologias.

g. Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Actividades, mediante indicadores claros y reportes periddicos que garanticen la
transparencia y la mejora continua.

VII. EJES ESTRATEGICOS

a. Combatir la corrupcion y la impunidad

b. Combatir la arbitrariedad y el poder

c. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de contacto
gobierno-sociedad.

d. Involucrar a la sociedad y el sector privado.

VIIl.- ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

1. Realizar Programa de Trabajo Anual
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2. Informe anual de avances y resultados
3. Seguimiento de invitaciones y recomendaciones publicas no vinculantes.
4. Seguimiento de Plataforma de Seguimiento, Ejecucion y Evaluacién del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos.
5. Programa de Implementacion de la Plataforma Digital del Estado de Morelos.
e Capacitaciones.
¢ Reuniones técnicas de integracion.
6. Programa anual de capacitacion.
7. EJE ESTRATEGICO: 1 Combatir la corrupcion y la impunidad
INDICADOR: 5 Declaracion patrimonial y de interés en sus diversas
modalidades (DPIDM).
ESTRATEGIA: 1.2.1.- |Identificar el grado de cumplimiento en el servicio publico
en la presentacion de las declaraciones patrimoniales y de interés en sus
diversas modalidades
PERIODO DE EJECUCION: 2026
INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: ESAF, SC, IMIPE, TJA, TSJ, FEEC, CM
y OIC
8. EJE ESTRATEGICO: 1 Combatir la corrupcion y la impunidad
INDICADOR: 6 Coordinacion y Difusion Anticorrupcion Local.
ESTRATEGIA: 1.1.- Impulsar, entre las instancias anticorrupcion locales,
acciones sistematicas de coordinacioén y difusién que permitan a las autoridades
competentes prevenir, investigar, substanciar y sancionar faltas administrativas
PERIODO DE EJECUCION: 2026
INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: SESAEM y CC.
9. EJE ESTRATEGICO: 1 Combatir la corrupcion y la impunidad
INDICADOR: 7 Denuncias no pendientes de atencién
ESTRATEGIA: 1.2.- Identificar procesos a cargo de las autoridades
competentes en la investigacion, substanciacion, determinacion, resoluciéon y
sancion de faltas administrativas graves y no graves susceptibles de
armonizacion a nivel estatal mediante el desarrollo e intercambio de
informacion.
PERIODO DE EJECUCION: 2026
INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: ESAF, SC, CNE y OIC’'S
10. EJE ESTRATEGICO: 1 Combatir la corrupcién y la impunidad
INDICADOR: 11 Transparencia Proactiva en Anticorrupcion
ESTRATEGIA: 4.1.- Fomentar la adopcién de practicas orientadas a una cultura
de apertura gubernamental y de justicia abierta mediante esquemas de
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transparencia proactiva de informacién sobre prevencién, denuncia, deteccion,
investigacion, resolucion y sancién de hechos de corrupcion.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: TJA, FECC y TSJEM

11. EJE ESTRATEGICO: 1 Combatir la corrupcién y la impunidad

INDICADOR: 12 Eficacia en la publicacién de informacién publica sobre actos
de corrupcion.

ESTRATEGIA: 4.2.- Impulsar el desarrollo de guias, herramientas y esquemas
de colaboracion que faciliten la publicacion y, a su vez, permitan la accesibilidad
a informacién publica relacionada con actos de corrupcion. Salvaguardando la
informacion reservada y confidencial y el debido proceso.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: CC, SESAEM y CPC

12. EJE ESTRATEGICO: 1 Combatir la corrupcién y la impunidad

INDICADOR: 13 Marco Normativo homologado en materia de proteccion de
denunciantes

ESTRATEGIA: 5.1.- Impulsar la adopcién de un marco normativo homologado a
nivel nacional en materia de proteccidon a denunciantes de faltas administrativas
y delitos por hechos de corrupcion.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: SC, OIC’'S y CME

13. EJE ESTRATEGICO: 1 Combatir la corrupcién y la impunidad

INDICADOR: 16 Tasa de causas penales de delitos por hechos de corrupcion
pendientes

ESTRATEGIA: 7.1 Articular una politica en materia penal, entre las diferentes
instancias que intervienen en la prevencion, deteccién y sancién ante hechos de
corrupcion, con base en una coordinacién adecuada, con enfoque de Derechos
Humanos, perspectiva de género y pertinencia cultural.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: FECC y TSJEM

14. EJE ESTRATEGICO: 1 Combatir la corrupcién y la impunidad

INDICADOR: 18 indice de desempefio de la estrategia 8.1

ESTRATEGIA: 8.1 Impulsar un modelo de evaluacion de desemperio,
transparentando los indicadores de las instancias responsables de la
investigacion, substanciacion, determinacién, resolucién y sancion de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

PERIODO DE EJECUCION: 2026
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INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: SCV, CM, OICS, TJA, ESAF, FECC y
TSIM

15. EJE ESTRATEGICO: 1 Combatir la corrupcién y la impunidad

INDICADOR: 19 Porcentaje de unidades de investigacion, litigio y peritaje
especializada en materia de delitos por hechos de corrupcion, conformadas y
operantes, con impacto positivo en la lucha contra la corrupcién.

ESTRATEGIA: 9.2 Conformacion de unidades de investigacion, litigio y peritaje
especializado en materia de delitos por hechos de corrupcion.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: FECC

16. EJE ESTRATEGICO: 1 Combatir la corrupcién y la impunidad

INDICADOR: 20 Porcentaje de Informacién sobre procesos de procuracion e
imparticion de justicia que contribuye a la transparencia y rendicion de cuentas.
ESTRATEGIA:10.1 Desarrollar mecanismos de seguimiento y transparencia
proactiva que permitan conocer los distintos procesos de procuracion e
imparticion de justicia que contribuye a la transparencia y rendicion de cuentas.
PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: TJA, FECC y TSJEM

17. EJE ESTRATEGICO: 2 Combatir la arbitrariedad y el abuso del poder.
INDICADOR: 22 Porcentaje de personas servidoras publicas con funciones de
control y vigilancia capacitados en materia de combate a la impunidad en el
ambito administrativo.

ESTRATEGIA: 11.2 Fortalecer la operacion de los comités de integridad o ética
publica en los entes publicos a nivel estatal.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: ESAF, SC, FECC, IMIPE, TJA, TSJEM,
OICS y CME

18. EJE ESTRATEGICO: 2 Combatir la arbitrariedad y el abuso del poder.
INDICADOR: 23 Porcentaje de servidores publicos que han recibido
capacitacién en materia de combate a la corrupcién y fortalecimiento de la ética
publica

ESTRATEGIA: 12.1 Impulsar el desarrollo y ejecucién de programas de
capacitaciéon y certificacion, en materia de combate a la corrupcion y
fortalecimiento de la ética publica aplicables a los entes publicos.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: ESAF, SC, FECC, IMIPE, TJA, TSJEM,

OICS y CME
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19. EJE ESTRATEGICO: 2 Combatir la arbitrariedad y el abuso del poder.
INDICADOR: 24 Porcentaje de servidores publicos que obtienen una
calificacion favorable en la evaluacion del desempefio en materia de
conocimiento y observancia de los codigos de ética y conducta.

ESTRATEGIA: 12.2 Desarrollar modelos de evaluacion del desempefio de las
personas servidoras publicas en materia de conocimiento y observancia de los
codigos de ética y conducta.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: ESAF, SC, FECC, IMIPE, TJA, TSJEM,
OICS y CME

20. EJE ESTRATEGICO: 2 Combatir la arbitrariedad y el abuso del poder.
INDICADOR: 25 Porcentaje de entes publicos que han implementado las bases
generales para la determinacion de necesidades de personal y de evaluacién
de perfiles y capacidades, como parte de los procesos de reclutamiento y
seleccion de personal.

ESTRATEGIA: 12.3 Desarrollar bases generales para la determinacion de
necesidades de personal y de evaluacién de perfiles y capacidades, como parte
de los procesos de reclutamiento y seleccion de personal de los entes publicos.
PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: ESAF, SC, FECC, IMIPE, TJA, TSJEM,
OICS y CME

21. EJE ESTRATEGICO: 2 Combatir la arbitrariedad y el abuso del poder.
INDICADOR: 26 Porcentaje de instituciones publicas que cuentan con un plan
de recursos humanos que cumple con los lineamientos establecidos en la
politica estatal.

ESTRATEGIA: 13.1 Elaborar una politica estatal en materia de recursos
humanos que oriente a las instituciones a la identificacién de sus necesidades y
que permita contar con personal idéneo, en congruencia con sus objetivos y
funciones.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: ESAF, SC, FECC, IMIPE, TJA, TSJEM,
OICS y CME

22. EJE ESTRATEGICO: 2 Combatir la arbitrariedad y el abuso del poder.
INDICADOR: 27 Porcentaje de entidades estatales que han implementado un
marco normativo con enfoque de derechos humanos y perspectiva de genero
para la conformacién y operacion de servicios profesionales de carrera.
ESTRATEGIA: 14.1 Impulsar la adopcién de un marco normativo uniforme
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sobre la conformacién y/u operacion de servicios profesionales de carrera, o
esquemas analogos, con un enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de
genero, en los entes publicos a nivel estatal.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: ESAF, SC, FECC, IMIPE, TJA, TSJEM,
OICS y CME

23. EJE ESTRATEGICO: 2 Combatir la arbitrariedad y el abuso del poder.
INDICADOR: 29 Porcentaje de administraciones publicas central y paraestatal,
que abrieron espacios de participacion ciudadana, en temas de asignacion del
presupuesto o asuntos financieros o hacendarios.

ESTRATEGIA: Desarrollar criterios homologados de organizacion, uso,
aprovechamiento y difusion de la informacion, los estandares y las buenas
practicas orientadas a todos los entes publicos a fin de reducir riesgos de
corrupcion.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: SC, CM, OICS y ESAF

24. EJE ESTRATEGICO: 2 Combatir la arbitrariedad y el abuso del poder.
INDICADOR: 30 Grado de participacion ciudadana y uso de informacion
publica, transparencia y proteccion de datos personales

ESTRATEGIA: 16.2 Impulsar mecanismos de participaciéon ciudadana que
faciliten el ejercicio efectivo del derecho de acceso a la informacién y que
deriven en el uso oportuno de la informacion publica.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: SC, IMIPE, CM, OICS, TJA, ESAF,
FECCy TSJEM

25. EJE ESTRATEGICO: 2 Combatir la arbitrariedad y el abuso del poder.
INDICADOR: 31 Porcentaje de entes publicos que han adoptado marcos
normativos de austeridad y disciplina financiera.

ESTRATEGIA: 17.1 Impulsar la adopcion de marcos normativos en materia de
austeridad y disciplina financiera, aplicables a los entes publicos a nivel
nacional.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: SC, IMIPE, CM, OICS, TJA, ESAF,
FECCy TSJEM

26. EJE ESTRATEGICO: 2 Combatir la arbitrariedad y el abuso del poder.
INDICADOR: 32 Nivel de cumplimiento en programas de capacitacion en
disciplina financiera y armonizacion contable.
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ESTRATEGIA: 17.2 Establecer bases generales para el desarrollo y ejecucion
de programas de capacitacion en materia de disciplina financiera y
armonizacion contable en los entes publicos a nivel estatal.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: SC, IMIPE, CM, OICS, TJA, ESAF,
FECCy TSJEM

27. EJE ESTRATEGICO: 2 Combatir la arbitrariedad y el abuso del poder.
INDICADOR: 33 Nivel de cumplimiento en fortalecimiento de sistemas
institucionales de archivos.

ESTRATEGIA: 18.1 Fortalecer los sistemas institucionales de archivos de los
entes publicos a nivel estatal, en concordancia con lo establecido en la Ley
General de Archivos y las leyes estatales.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: SC, IMIPE, CM, OICS, TJA, ESAF,
FECCy TSJEM

28. EJE ESTRATEGICO: 2 Combatir la arbitrariedad y el abuso del poder.
INDICADOR: 37 Eficacia de la Fiscalizaciéon del Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado.

ESTRATEGIA: 19.3 Fortalecer la labor de fiscalizacion a cargo del 6rgano
superior de fiscalizacién del estado.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: ESAF

29. EJE ESTRATEGICO: 2 Combatir la arbitrariedad y el abuso del poder
INDICADOR: 39 OIC’S que cuentan con acciones y medios de difusion de
transparencia proactiva.

ESTRATEGIA: 20.2 Impulsar el desarrollo de guias, sistemas, herramientas y
esquemas de colaboracion que permitan la accesibilidad a la informacion
publica relacionada con actos de corrupcién, salvaguardando la informacion
reservada y confidencial.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: ESAF, SCy OIC’'S

30. EJE ESTRATEGICO: 3 Promover la mejora de la gestion publica y de los
puntos de contacto gobierno-sociedad.

INDICADOR: 40.1

ESTRATEGIA: 22.1 Fortalecer las acciones de evaluacion (interna y externa), el
control interno, asi como el seguimiento de programas presupuestarios, con
base en metodologias con enfoque de Derechos Humanos e identificacion de
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riesgos de corrupcion.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: CC, OICS Municipal y Auténomos,
Entes Publicos Obligados a generar y concentrar informacion.

31. EJE ESTRATEGICO: 3 Promover la mejora de la gestion publica y de los
puntos de contacto gobierno-sociedad

INDICADOR: 42 Porcentaje de entes publicos que abrieron espacios de
participacion ciudadana en modalidades digital para temas de “servicios
publicos o desempeno de personas servidoras publicas” (Pap_PaCi_dig).
ESTRATEGIA: 23.2 Fomentar esquemas de participacion ciudadana,
incluyendo el uso de tecnologias de la informacion, para la identificacion de
aspectos susceptibles de mejora y simplificacion de tramites y procedimientos
en el acceso a servicios o programas que involucren contacto entre personas
servidoras publicas y ciudadanos.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: ESAF, SCy CM

32. EJE ESTRATEGICO: 3 Promover la mejora de la gestion publica y de los
puntos de contacto gobierno-sociedad.

INDICADOR: 43 Indicador de Eficiencia en la Gestion de Programas Sociales
(IEGPS

ESTRATEGIA: 24.1 Desarrollar bases generales para el establecimiento de un
catalogo estatal de informacion sobre programas sociales (reglas de operacion,
caracteristicas, poblacion atendida, etc.), asi como de un padron unico de
beneficiarios.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: ESAF, SC, IMIPE, CPC

33. EJE ESTRATEGICO: 3 Promover la mejora de la gestion publica y de los
puntos de contacto gobierno-sociedad.

INDICADOR: 45 Porcentaje de mecanismos orientados a la participacion
ciudadana (Mec_pcy).

ESTRATEGIA: 25.2 Fortalecer los procesos de compras publicas, asi como las
capacidades de quienes intervienen en el proceso de compras en el gobierno
estatal o proveedores de bienes y servicios, que incorpore elementos sobre
involucramiento social en la prevencion y combate a la corrupcion.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: ESAF, SCy OIC'S

34. EJE ESTRATEGICO: 3 Promover la mejora de la gestion publica y de los
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puntos de contacto gobierno-sociedad.

INDICADOR: 47  Porcentaje de empresas con el distintivo de integridad
empresarial (PEDIE)

ESTRATEGIA: 26.1 Impulsar, en conjunto con los organismos empresariales
del estado y sociedad civil, el establecimiento de una coalicion de empresas
integras a nivel estatal.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: SCy CPC

35. EJE ESTRATEGICO: 3 Promover la mejora de la gestion publica y de los
puntos de contacto gobierno-sociedad.

INDICADOR: 52 Indicador de Adopcién de Marcos Normativos Armonizados.
ESTRATEGIA: 30.1 Impulsar la adopcion de marcos normativos armoénicos en
materia de adquisiciones y obras publicas.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: ESAF, SCy CPC

36. EJE ESTRATEGICO: 4 Involucrar a la sociedad y el sector privado.
INDICADOR: 55 Porcentaje de implementacion del mecanismo de vinculacion
entre el sistema estatal anticorrupcion y la sociedad civil (P_imple_vinc).
ESTRATEGIA: 31.1 Desarrollar un mecanismo estatal anticorrupcién para
fomentar la participacion ciudadana y el intercambio de buenas practicas en
materia de vigilancia ciudadana con perspectiva de género, y que incluya
representantes de otros sectores gremiales, grupos sociales, comunidades y
pueblos originarios.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: ESAF, SC, IMIPE y OIC’S

37. EJE ESTRATEGICO: 4 Involucrar a la sociedad y el sector privado.
INDICADOR: 62 Adopcion de Politicas de Integridad y Cumplimiento Normativo
(API).

ESTRATEGIA: 36.2 Fomentar la adopcion de politicas de integridad en los
negocios y cumplimiento normativo orientadas a la prevencion y sancion de
actos de corrupcion.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: ESAF, SCy CPC

38. EJE ESTRATEGICO: 4 Involucrar a la sociedad y el sector privado.
INDICADOR: 64 Cumplimiento de acciones estratégicas comunes emitidas por
la SESNA (CAECE_SESNA).

ESTRATEGIA: 37.2 Sensibilizar y capacitar al sistema anticorrupcién del
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Estado de Morelos, las organizaciones de la sociedad civil, el sector privado y la
academia para la formulacion, desarrollo e implementacién de proyectos en
materia de combate a la corrupcion.

PERIODO DE EJECUCION: 2026

INSTITUCIONES DIAGNOSTICADAS: SESAEM

IX. Mecanismos de Seguimiento y Evaluacion

e Plataforma de Seguimiento, Ejecucién y Evaluacion del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Morelos.

« Informes trimestrales de avance.

« Evaluacion anual de cumplimiento.

X. Recursos

e Recursos humanos asignados.
« Apoyos tecnoldgicos y logisticos.

XI. Conclusiones

El Programa de Trabajo Anual 2026 del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Morelos, constituye una herramienta estratégica que orienta las acciones de
prevencion, deteccion y combate a la corrupcion en la entidad, a través de
objetivos claros, lineas de accion definidas y mecanismos de seguimiento
verificables.

Su elaboracion responde al compromiso del Comité Coordinador y de la
Secretaria Ejecutiva de garantizar la legalidad, la transparencia y la rendicion de
cuentas, con la finalidad de fortalecer la confianza de la ciudadania en las
instituciones publicas.

El cumplimiento de este Programa permitira:

« Consolidar una cultura de integridad y ética publica en el servicio publico.

« Fortalecer la coordinacion interinstitucional entre los entes que integran el
SAEM y su vinculacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

« Promover la participacion ciudadana como eje fundamental en la vigilancia del
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uso de los recursos publicos.
« Generar resultados medibles que contribuyan a la construccién de un Estado
mas justo, transparente y confiable.

De esta manera, el Programa Anual de Actividades se proyecta no solo como un
plan operativo, sino como una declaracién de voluntad institucional para avanzar
en la consolidacion de un sistema estatal integro, eficaz y cercano a la ciudadania,
reafirmando el compromiso permanente con el combate frontal a la corrupcién y la
impunidad.

XIl. Anexos

« Indicadores a desarrollar.
« Programa de Implementacion de la Plataforma Digital del Estado de Morelos

El Sistema Anticorrupciéon del Estado de Morelos refrenda, a través de este
Programa Anual de Actividades, su firme compromiso con la sociedad morelense
de trabajar con integridad, transparencia y responsabilidad.

Cada accion planteada en este documento representa un paso hacia la
construccion de instituciones mas solidas, confiables y abiertas a la participacion
ciudadana. Estamos convencidos de que solo mediante la colaboraciéon entre
gobierno y sociedad sera posible erradicar las practicas de corrupcién y fortalecer
la cultura de la legalidad.

Invitamos a todas y todos a ser parte activa de este esfuerzo colectivo, porque la
lucha contra la corrupcion no es tarea de unos cuantos, sino una responsabilidad
compartida para garantizar un mejor futuro para Morelos.

Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos
Secretaria Ejecutiva del SAEM

Indicador 5
Estrategia ]
Eje estratégico de la PNA EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD
Objetivo Medir el porcentaje de procesos a cargo de las autoridades
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competentes en la investigacion, substanciacion, determinacion,
resoluciéon y sancion de faltas administrativas graves y no graves a
nivel estatal que han sido armonizados.
Prioridad 1. Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la
coordinacion entre las autoridades responsables de atender,
investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas
administrativas graves y no graves.
Estrategia
Estrategia 1.2.1 identificar el grado de cumplimiento en el servicio publico en la presentacion de las
Declaraciones patrimoniales y de interés en sus diversas modalidades
Nombre del Indicador
Declaracion patrimonial y de interés en sus diversas modalidades (DPIDM)
Férmula de Célculo
DPIDM = (Numero de sujetos obligados a presentar su declaracion patrimonial / Numero de
declaraciones presentadas de acuerdo al promedio final de las diversas modalidades) *100 (inicio,
conclusién y modificacion)
Componentes:
* Numero de sujetos obligados a presentar su declaracion patrimonial: Representa el numero de
sujetos obligados que deben presentar su declaracion patrimonial en su diferente modalidad.
* Numero de declaraciones presentadas: Representa el numero total de declaraciones
patrimoniales presentadas en su diferente modalidad.
Interpretacion
El DPIDM mide el porcentaje de sujetos obligados que dieron cumplimiento a su declaracién
patrimonial en su diversa modalidad

Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) ESAF, SC, IMIPE, TJA, TSJ, FEECA, CMy OIC

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcién
Programa de Trabajo Anual

Tema Control Interno y Anticorrupcion
Subtema
Ligas Web Www.saem.com.mx
Indicador 6
Estrategia _
Eje estratégico de la PNA EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD
Objetivo 1. Medir el porcentaje de faltas administrativas que fueron
prevenidas, investigadas, substanciadas o sancionadas

exitosamente gracias a acciones de coordinacion y difusion entre
las instancias anticorrupcioén locales.

Prioridad 1. Desarrollar y ejecutar programas _estratégicos que fomenten la
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coordinacion entre las autoridades responsables de atender,
investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas
administrativas graves y no graves.
Estrategia

Estrategia 1.1 Impulsar, entre las instancias anticorrupcion locales, acciones sistematicas de
coordinacién y difusion que permitan a las autoridades competentes prevenir, investigar,
substanciar y sancionar faltas administrativas.

Nombre del Indicador

Indicador de Coordinacion y Difusién Anticorrupcién Local

Formula de Calculo
ICD = (Numero de faltas administrativas prevenidas, investigadas, substanciadas o sancionadas
exitosamente gracias a acciones de coordinacion y difusién) / (Total de faltas administrativas
detectadas)

Interpretacion
» Si ICD = 100%: Significa que todas las faltas administrativas detectadas fueron prevenidas,
investigadas, substanciadas o sancionadas exitosamente gracias a acciones de coordinacion y
difusion.

+ Si ICD < 100%: Indica que no todas las faltas administrativas detectadas fueron prevenidas,
investigadas, substanciadas o sancionadas exitosamente gracias a acciones de coordinacion y
difusion.

* Definiciéon de "Faltas administrativas prevenidas, investigadas, substanciadas o sancionadas
exitosamente gracias a acciones de coordinacién y difusién": Estas son las faltas administrativas
que, gracias a acciones de coordinacion y difusién entre las instancias anticorrupcion locales,
fueron evitadas de ocurrir, investigadas y resueltas de manera efectiva, o sancionadas de manera
justa y proporcional.

Desagregacion | Trimestral | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) SESAEM Y CC.

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual

Tema Difusién y Capacitacion

Subtema Difusién

Capacitacion

Ligas Web https://www.saem.gob.mx/

Indicador 7

Estrategia
Eje estratégico de la PNA EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD
Objetivo Medir el porcentaje de procesos a cargo de las autoridades
competentes en la investigacién, substanciacién, determinacion,
resolucién y sancion de faltas administrativas graves y no graves a
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nivel estatal que han sido armonizados.
Prioridad 1. Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la
coordinacion entre las autoridades responsables de atender,
investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas
administrativas graves y no graves.
Estrategia
Estrategia 1.2 Identificar procesos a cargo de las autoridades competentes en la investigacion,
substanciacion, determinacioén, resoluciéon y sancion de faltas administrativas graves y no graves
susceptibles de armonizacion a nivel estatal mediante el desarrollo e intercambio de informacion.
Nombre del Indicador
Indicador de denuncias no pendientes de atencion
Férmula de Célculo
IDNPA = (Suma de la institucion 1=1 hasta n de ((Denuncias procedentes + denuncias no
procedentes + denuncias derivadas a otra autoridad + no especificadas) / Total de denuncias
recibidas) /n) *100
Consideraciones:
n: numero de instituciones de la Administracion publica estatal
I: la i-ésima institucién

Interpretacion
Mide el porcentaje de denuncias que fueron procesadas, se espera que la mayor parte sean
atendidas y se encuentren o reporten en las categorias:
¢ Procedentes (Turno a responsabilidades)
¢ No Procedentes
¢ Derivadas a otra autoridad

Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) ESAF, SC,CME y OIC’S

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcién
Programa de Trabajo Anual

Tema Control Interno y Anticorrupcién
Subtema
Ligas Web WWWw.saem.com.mx
Indicador 11
Estrategia _
Eje estratégico de la PNA EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD
Objetivo Medir el porcentaje de registros de informacién sobre prevencion,

denuncia, deteccion, investigacion, resolucidon y sancion de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion que fueron
publicados de manera proactiva por las autoridades competentes.
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Prioridad 4. Implementar estrategias efectivas para la difusion de las

obligaciones de ftransparencia y publicaciéon de informacion
proactiva en materia de prevencion, denuncia, deteccion,
investigacién, resolucion y sancion de hechos de corrupcion.
Estrategia

Estrategia 4.1 Fomentar la adopcién de practicas orientadas a una cultura de apertura
gubernamental y de justicia abierta mediante esquemas de transparencia proactiva de informacion
sobre prevencién, denuncia, deteccion, investigacion, resolucién y sancién de faltas administrativas
y delitos por hechos de corrupcion.

Nombre del Indicador
Indicador de Transparencia Proactiva en Anticorrupcion
Férmula de Calculo
IPC = (Numero de registros de informacion proactivamente publicados) / (Total de registros de

informacion)

Interpretacion
Si IPC = 1: Significa que todos los registros de informacion fueron publicados de manera proactiva.
Si IPC < 1: Indica que no todos los registros de informacion fueron publicados de manera proactiva.

Desagregacion | Semestral | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) TJA, FECCy TSJEM

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual

Tema
Subtema
Ligas Web https://www.saem.gob.mx/
Indicador 12
Estrategia _
Eje estratégico de la PNA EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD
Objetivo Medir el grado en que las autoridades competentes responden de

manera completa y oportuna las solicitudes de informacioén publica
sobre actos de corrupcion.
Prioridad 4. Implementar estrategias efectivas para la difusion de las
obligaciones de transparencia y publicaciéon de informacion
proactiva en materia de prevencion, denuncia, deteccion,
investigacion, resolucion y sancion de hechos de corrupcion.
Estrategia
Estrategia 4.2 Impulsar el desarrollo de guias, herramientas y esquemas de colaboracién que
faciliten la publicacién y, a su vez, permitan la accesibilidad a informacién publica relacionada con
actos de corrupcion, salvaguardando la informacion reservada y confidencial, y el debido proceso.
Nombre del Indicador
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Indicador de Eficacia en la Publicacion de Informacion Publica sobre Actos de Corrupcién
Formula de Calculo
EIC = (Numero de solicitudes de informacion publica sobre actos de corrupcion respondidas de
manera completa y oportuna) / (Total de solicitudes de informacién publica sobre actos de
corrupcion)
Interpretacion
+ Si EIC = 1: Significa que todas las solicitudes de informacién publica sobre actos de corrupcién
fueron respondidas de manera completa y oportuna.
+ Si EIC < 1: Indica que no todas las solicitudes de informacién publica sobre actos de corrupcién
fueron respondidas de manera completa y oportuna.
Desagregacion | Trimestral | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente
Institucion(es) CC, SESAEM y CPC
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual

Tema Indicadores de Resultados

Subtema

Ligas Web https://www.saem.gob.mx/

Indicador 13

Estrategia

Eje estratégico de la PNA EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Objetivo Medir el grado en que las entidades federativas cuentan con un
marco normativo homologado en materia de proteccién a
denunciantes.

Prioridad 5. Impulsar la mejora y la homologacién a escala estatal de
protocolos y procesos de presentacion de denuncias y alertas por
hechos de corrupcion por parte de ciudadanos, contralores vy
testigos sociales e instituciones de fiscalizaciéon y control interno
competentes.

Estrategia
Estrategia 5.1 Impulsar la adopcion de un marco normativo homologado a nivel nacional en materia
de proteccion a denunciantes de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.
Nombre del Indicador
Indicador de Marco Normativo homologado en materia de Proteccién a Denunciantes
Férmula de Célculo
INH = (Numero de entes publicos con marco normativo homologado en materia de proteccion a
denunciantes) / (Total de entes publicos que requieren marco normativo homologado en materia de
proteccidn a denunciantes)
Interpretacion

» Si INH = 1: Significa que todos los entes publicos cuentan con un marco normativo homologado
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en materia de proteccién a denunciantes.

» Si INH < 1: Indica que no todos las entes publicos cuentan con un marco normativo homologado

en materia de proteccién a denunciantes.

Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Ascendente

Fuente
Institucion(es) SC, OIC'Sy CME
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Programa de Implementacioén de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual

Tema Indicadores de resultados

Subtema

Ligas Web www.saem.gob.mx

Indicador 16

Estrategia

Eje estratégico de la PNA EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Objetivo Medir el grado en que las diferentes instancias que intervienen en la
prevencion, deteccidon y sancidon ante hechos de corrupcion,
coordinan sus acciones de manera efectiva.

Prioridad 7. Coadyuvar en el establecimiento de una Politica de procuracién e
imparticién de justicia alineada a la Nacional en materia de delitos
por hechos de corrupcién.

Estrategia
Estrategia 7.1 Articular una politica en materia penal, entre las diferentes instancias que intervienen
en la prevencion, deteccidon y sancién ante hechos de corrupcién, con base en una coordinacion
adecuada, con enfoque de Derechos Humanos, perspectiva de género y pertinencia cultural.
Nombre del Indicador
Tasa de causas penales de delitos por hechos de corrupcién pendientes
Foérmula de Calculo

(Delitos por hechos de corrupcion del aio anterior pendientes por concluir) / (Delitos por hechos de

corrupcion del afio en curso pendientes por concluir)

Delitos por hechos de corrupcion

e Ejercicio indebido del servicio publico

¢ Abuso de autoridad

e Cohecho

e Peculado

¢ Enriquecimiento ilicito

e Ejercicio abusivo de funciones

e Trafico de influencias

¢ Oftros delitos por hechos de corrupcion

Interpretacion
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Este indicador representa la tasa de variacion de causas penales de delitos por hechos de
corrupcion de un afio a otro.

Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Descendente
Fuente

Institucion(es) FECCy TSJEM

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacioén de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual

Tema Politica Penal Anticorrupcién
Subtema Coordinacion Interinstitucional y Enfoques Especificos
Ligas Web www.saem.gob.mx
Indicador 18
Estrategia
Eje estratégico de la PNA EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD
Objetivo 2. Fortalecer las capacidades institucionales para el desahogo de

carpetas de investigacion y causas penales en materia de delitos
por hechos de corrupcion.
Prioridad 8. Generar evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento,
capacidades y desempefio de las instancias encargadas de la
detecciodn, investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion
y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion, que produzca inteligencia administrativa y mejore los
procesos correspondientes.
Estrategia
Estrategia 8.1 Impulsar un modelo de evaluacién del desempefio, transparentando los indicadores
de las instancias responsables de la investigacién, substanciacion, determinacion, resoluciéon y
sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.
Nombre del Indicador
indice de Desempefio de la Estrategia 8.1
Férmula de Célculo
indice de Desempefio de la Estrategia = (Numero de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion investigados, substanciados, determinados, resueltos y sancionados con éxito) / (Total
de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupciéon denunciados)
* Numero de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion investigados, substanciados,
determinados, resueltos y sancionados con éxito: Este es el numero de faltas administrativas y
delitos por hechos de corrupcién que fueron investigados, substanciados, determinados, resueltos
y sancionados con éxito, como resultado de la implementacion de la estrategia 8.1.
* Total de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion denunciados: Este es el nimero
total de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupciéon que fueron denunciados a las
instancias responsables de la investigacion, substanciacion, determinacion, resolucién y sancion.
Interpretacion
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Esta formula mide el éxito de la estrategia 8.1 en términos de la cantidad de faltas administrativas y
delitos por hechos de corrupcion que fueron investigados, substanciados, determinados, resueltos
y sancionados con éxito.
Desagregacion | Trimestral | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente
Institucion(es) SC, CM, OICS, TJA, ESAF, FECC y TSJEM
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Programa de Implementacioén de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual

Tema Indicadores de resultados

Subtema

Ligas Web www.saem.gob.mx

Indicador 19

Estrategia

Eje estratégico de la PNA EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Objetivo 2. Fortalecer las capacidades institucionales para el desahogo de
carpetas de investigacion y causas penales en materia de delitos
por hechos de corrupcion.

Prioridad 9. Fortalecer institucionalmente a la FECC del Estado de Morelos,
asi como a sus capacidades de investigacion en materia de delitos
por hechos de corrupcién.

Estrategia
Estrategia 9.2 Conformaciéon de unidades de investigacion, litigio y peritaje especializadas en
materia de delitos por hechos de corrupcion.
Nombre del Indicador
Porcentaje de unidades de investigacion, litigio y peritaje especializadas en materia de delitos por
hechos de corrupcién, conformadas y operantes, con impacto positivo en la lucha contra la
corrupcion:
Férmula de Célculo
PUI% = (NUI) / (NTU)*100

Abreviaturas:

» PU1%: Porcentaje de unidades de investigacion

* NUI: Numero de unidades de investigacion conformadas y operando

* NTU: Numero total de unidades de investigacién programadas

Esta formula mide el éxito de la estrategia 9.2 en términos de la cantidad de unidades de

investigacion, litigio y peritaje especializadas en materia de delitos por hechos de corrupcion, que

han sido conformadas y estan operando, y que tienen un impacto positivo en la lucha contra la
corrupcion.

Los términos de la férmula son los siguientes:

» Unidades de investigacion, litigio y peritaje especializadas en materia de delitos por hechos de

corrupcion, conformadas y operando, con impacto positivo en la lucha contra la corrupcion: Son las
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unidades que se conforman como resultado de la implementacién de la estrategia 9.2, estan
operando, y que tienen un impacto positivo en la lucha contra la corrupcion.

* Numero total de unidades de investigacion, litigio y peritaje especializadas en materia de delitos
por hechos de corrupcion, programadas: Es el numero total de unidades de investigacion, litigio y
peritaje especializadas en materia de delitos por hechos de corrupcién, que se programé
conformar.

Interpretacién
» Un valor de 100% indica que todas las unidades de investigacién estan conformadas y operando.
» Un valor inferior a 100% indica que no todas las unidades de investigacion estan conformadas y

operando.
Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente
Institucion(es) FECC
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual
Tema Estructura Organizacional y Recursos
Subtema FECC
Ligas Web www.saem.gob.mx
Indicador 20
Estrategia
Eje estratégico de la PNA EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD
Objetivo 2. Fortalecer las capacidades institucionales para el desahogo de

carpetas de investigacion y causas penales en materia de delitos
por hechos de corrupcion.

Prioridad 10. a) Implementar mecanismos de gobierno abierto que fortalezcan
las acciones de combate a la corrupcion por parte de las instancias
encargadas de la investigacion, substanciacion, determinacion y
resolucion de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion.

10. b) Implementar mecanismos de justicia abierta que fortalezcan
las acciones de combate a la corrupcion por parte de las instancias
encargadas de la investigacion, substanciacién, determinacién y
resolucién de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion.

Estrategia
Estrategia 10.1 Desarrollar mecanismos de seguimiento y transparencia proactiva que permitan
conocer los distintos procesos de procuracion e imparticién de justicia, en aras del fortalecimiento
institucional y de una mayor incidencia social.
Nombre del Indicador
Porcentaje de informacién sobre procesos de procuracién e imparticion de justicia que contribuye a
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la transparencia y rendicion de cuentas:
Formula de Calculo
PIIT% = (NII) / (NTI) * 100

Abreviaturas:

* PlIT%: Porcentaje de informacién sobre procesos de procuracion e imparticion de justicia que
contribuye a la transparencia y rendicion de cuentas

* NII: Numero de piezas de informacion sobre procesos de procuracion e imparticion de justicia que
contribuyen a la transparencia y rendicion de cuentas

* NTI: Numero total de piezas de informacion sobre procesos de procuracion e imparticion de
cuentas

Interpretacién
Los términos de la férmula son los siguientes:
» Informacién sobre procesos de procuracién e imparticion de justicia que contribuye a la
transparencia y rendiciéon de cuentas: Es la informacion que cumple con los siguientes criterios:
¢ Es accesible y disponible para cualquier persona.
e Es completa y actualizada.
¢ Es clara y comprensible.
¢ Es relevante para el publico.
» Numero total de piezas de informacion sobre procesos de procuracion e imparticion de justicia: Es
el numero total de piezas de informacién sobre procesos de procuracion e imparticion de justicia
que se publican.
Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Ascendente

Fuente

Institucion(es) TJA, FECC y TSJEM
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcién
Programa de Trabajo Anual
Tema Estructura organizacional y recursos
Subtema
Ligas Web www.saem.gob.mx

Indicador 22

Estrategia
Eje estratégico de la PNA EJE 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER
Objetivo 3. Fortalecer el servicio publico mediante la implementacion del
servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad
homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito,
eficiencia, imparcialidad, maxima publicidad, consistencia
estructural, capacidad funcional, ética e integridad.
Prioridad 11. Impulsar la adopcién, socializacién y fortalecimiento de politicas
de integridad y prevencion de actuacién bajo conflicto de interés, en
los entes publicos mediante comités de ética o entes homdlogos.
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Estrategia
Estrategia 11.2 Fortalecer la operacion de los comités de integridad o ética publica en los entes
publicos a nivel estatal.

Nombre del Indicador
Porcentaje de personas servidoras publicas con funciones de control y vigilancia capacitados en
materia de combate a la impunidad en el ambito administrativo.
Formula de Calculo
PSP_fcv= (Numero de acciones de capacitacion en materia de combate a la impunidad / NUmero
de acciones en materia de combate a la impunidad planeadas) *100
Interpretacion
Este indicador mide el cumplimiento de las metas establecidas para la capacitacion de las
personas servidoras publicas con funciones de control y vigilancia en materia de responsabilidades
administrativas, investigacion de quejas y denuncias, asi como de prevencion de conflictos de
interés.
Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente
Institucién(es) ESAF, SC, FECC, IMIPE, TJA, TSJEM, OICS y CME
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual
Programa de Capacitacion de la Secretaria Ejecutiva del SAEM
Tema Metas para el bienestar y parametros
Subtema
Ligas Web www.saem.gob.mx

Indicador 23

Estrategia

Eje estratégico de la PNA EJE 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER
Objetivo 3. Fortalecer el servicio publico mediante la implementacién del
servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad
homologados a la escala nacional, bajo principios de meérito,
eficiencia, imparcialidad, maxima publicidad, consistencia
estructural, capacidad funcional, ética e integridad.
Prioridad 12. a) Promover el disefio, implementacion y evaluacion del
desempefio con enfoque de derechos humanos y género, de
programas de capacitacion, certificacion de capacidades vy
desarrollo profesional en el servicio publico enfocada al control de la
corrupcion, responsabilidades administrativas y ética publica.

Estrategia
Estrategia 12.1 Impulsar el desarrollo y ejecucion de programas de capacitacion y certificacion, en
materia de combate a la corrupcion y fortalecimiento de la ética publica aplicables a los entes
publicos.

Publicacion 2026/03/04 25 de 47
Expidié Sistema Anticorrupcion de Estado de Morelos
Periddico Oficial 6534 “Tierra y Libertad”

T e e ISR i e Ceiip D g e Cleiipt— aiip—
y IO Ny DI Ny IO Ny DO Ny IO Nty T Nty O] Nty IO Ny OO Nty DO Nty OO §



http://www.saem.gob.mx/

QUIENES - LA-T.

e o Programa de trabajo anual 2026

-

SAS-N - NVIVEYD

‘ Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original

Direccién General de Legislacion.
Subdireccion de Jurismatica.

/3RA-VILVERA A~

1L-VT-SAVIN

Nombre del Indicador
Porcentaje de servidores publicos que han recibido capacitacién en materia de combate a la
corrupcion y fortalecimiento de la ética publica.
Formula de Calculo
(Numero de servidores publicos que han recibido capacitacién en materia de combate a la
corrupcion y fortalecimiento de la ética publica) / (NUumero total de servidores publicos)
Interpretacion
Este indicador mide el grado de cobertura de los programas de capacitacion en materia de
combate a la corrupcion y fortalecimiento de la ética publica. Un valor alto del indicador indica que
un mayor numero de servidores publicos estan recibiendo la capacitacidn necesaria para
desempenar sus funciones de manera ética y transparente.
Consideraciones:
Para calcular este indicador, es necesario definir el tipo de capacitacion que se considera relevante
para el combate a la corrupcién y el fortalecimiento de la ética publica. Esta capacitacion puede
incluir temas como:
* La Ley General de Responsabilidades Administrativas.
« El Codigo de Etica de las Personas Servidores Publicos.
* Las medidas preventivas y de sancion contra la corrupcion.
Ademas, es importante que el indicador se actualice de manera periédica para reflejar los cambios
en el numero de servidores publicos y en los programas de capacitacion disponibles.
Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente
Institucion(es) ESAF, SC, FECC, IMIPE, TJA, TSJEM, OICS y CME
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual
Programa de Capacitacion de la Secretaria Ejecutiva del SAEM
Tema Administracién Publica del Estado y Municipios, Estructura organizacional
y recursos

Subtema
Ligas Web www.saem.gob.mx

Indicador 24

Estrategia

Eje estratégico de la PNA EJE 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER
Objetivo 3. Fortalecer el servicio publico mediante la implementacién del
servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad
homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito,
eficiencia, imparcialidad, maxima publicidad, consistencia
estructural, capacidad funcional, ética e integridad.

Prioridad 12. b) Implementar modelos digitales para evaluar el desempefio de
los servidores publicos estatales y municipales en materia de
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Estrategia
Estrategia 12.2 Desarrollar modelos de evaluacion del desempefio de las personas servidoras
publicas, en materia de conocimiento y observancia de los cédigos de ética y conducta.
Nombre del Indicador
Porcentaje de servidores publicos que obtienen una calificacién favorable en la evaluacion del
desempefio en materia de conocimiento y observancia de los cédigos de ética y conducta.
Formula de Calculo
PEF% = (NSF) / (NTS)
Abreviaturas:
* PEF%: Porcentaje de servidores publicos que cumplen con los codigos de ética y conducta
* NSF: Numero de servidores publicos que obtienen una calificacion favorable en la evaluacion del
desempefo en materia de conocimiento y observancia de los cédigos de ética y conducta
* NTS: Numero total de servidores publicos evaluados
Interpretacion
* Un valor de 100% indica que todos los servidores publicos cumplen con los cédigos de ética y
conducta.
» Un valor inferior a 100% indica que no todos los servidores publicos cumplen con los cédigos de
ética y conducta.
Este indicador mide el grado de cumplimiento de los servidores publicos con los cédigos de ética y
conducta. Un valor alto del indicador indica que un mayor niumero de servidores publicos estan
cumpliendo con los requisitos establecidos en los cédigos.
Desagregacion | Anual — Bienal | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente
Institucion(es) ESAF, SC, FECC, IMIPE, TJA, TSJEM, OICS y CME
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcién
Programa de Trabajo Anual
Programa de Capacitacion de la Secretaria Ejecutiva del SAEM
Tema Administracién Publica del Estado y Municipios, Estructura organizacional
y recursos
Subtema
Ligas Web www.saem.gob.mx
Indicador 25
Estrategia
Eje estratégico de la PNA EJE 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER
Objetivo 3. Fortalecer el servicio publico mediante la implementacién del
servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad
homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito,
eficiencia, imparcialidad, maxima publicidad, consistencia
estructural, capacidad funcional, ética e integridad.
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Prioridad 12. a) Promover el disefio, implementacion y evaluaciéon del

desempefio con enfoque de derechos humanos y género, de
programas de capacitacion, certificacion de capacidades vy
desarrollo profesional en el servicio publico enfocada al control de la
corrupcion, responsabilidades administrativas y ética publica.
Estrategia

Estrategia 12.3 Desarrollar bases generales para la determinacién de necesidades de personal y
de evaluacién de perfiles y capacidades, como parte de los procesos de reclutamiento y seleccion
de personal de los entes publicos.

Nombre del Indicador
Porcentaje de entes publicos que han implementado las bases generales para la determinacion de
necesidades de personal y de evaluacion de perfiles y capacidades, como parte de los procesos de
reclutamiento y seleccion de personal.
Férmula de Célculo
(Numero de entes publicos que han implementado las bases generales para la determinacion de
necesidades de personal y de evaluacion de perfiles y capacidades) / (Numero total de entes
publicos)
Interpretacion
Este indicador mide el grado de implementacion de las bases generales desarrolladas para la
estrategia 12.3. Un valor alto del indicador indica que un mayor niumero de entes publicos estan
implementando las bases generales, lo que contribuye a mejorar la calidad de los procesos de
reclutamiento y seleccion de personal.
Consideraciones:
Para calcular este indicador, es necesario definir las bases generales para la determinacion de
necesidades de personal y de evaluacién de perfiles y capacidades. Estas bases deben ser claras
y especificas, para facilitar su implementacion.
Ademas, es importante que el indicador se actualice de manera periddica para reflejar los cambios
en el nimero de entes publicos.

Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) ESAF, SC, FECC, IMIPE, TJA, TSJEM, OICS y CME

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual
Programa de Capacitacion de la Secretaria Ejecutiva del SAEM

Tema Administracién Publica del Estado y Municipios, Estructura organizacional
y recursos

Subtema

Ligas Web www.saem.gob.mx

Indicador 26

| Estrategia
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Eje estratégico de la PNA EJE 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER
Objetivo 3. Fortalecer el servicio publico mediante la implementacion del
servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad
homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito,
eficiencia, imparcialidad, maxima publicidad, consistencia
estructural, capacidad funcional, ética e integridad.

Prioridad 13. Generar bases y criterios minimos para el disefio, desarrollo y
ejecucion de programas de recursos humanos en el servicio
publico, que incluya enfoque en derechos humanos y género, en
colaboracién con la Comisiéon Permanente de Contralores Estado-
Municipios.

Estrategia
Estrategia 13.1 Elaborar una politica estatal en materia de recursos humanos que oriente a las
instituciones en la identificacion de sus necesidades y que permita contar con personal idéneo, en
congruencia con sus objetivos y funciones.
Nombre del Indicador
Porcentaje de instituciones publicas que cuentan con un plan de recursos humanos que cumple
con los lineamientos establecidos en la politica estatal.
Formula de Calculo
(Numero de instituciones publicas que cuentan con un plan de recursos humanos que cumple con
los lineamientos establecidos en la politica estatal) / (NUmero total de instituciones publicas)
Interpretacion
Este indicador mide el grado de cumplimiento de las instituciones publicas con la politica estatal en
materia de recursos humanos. Un valor alto del indicador indica que un mayor numero de
instituciones publicas estan cumpliendo con los lineamientos establecidos en la politica, lo que
contribuye a garantizar que las instituciones cuenten con personal idéneo, en congruencia con sus
objetivos y funciones.

Consideraciones:
Para calcular este indicador, es necesario definir los lineamientos establecidos en la politica estatal
en materia de recursos humanos. Estos lineamientos deben ser claros y especificos, para facilitar
su evaluacion.
Ademas, es importante que el indicador se actualice de manera periédica para reflejar los cambios
en la politica estatal.

Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) ESAF, SC, FECC, IMIPE, TJA, TSJEM, OICS y CME

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcién
Programa de Trabajo Anual
Programa de Capacitacion de la Secretaria Ejecutiva del SAEM

Tema Administracién Publica del Estado y Municipios, Estructura organizacional
y recursos
Subtema
Ligas Web www.saem.gob.mx
Publicacién 2026/03/04 29 de 47
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Indicador 27

Estrategia
Eje estratégico de la PNA EJE 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER
Objetivo 3. Fortalecer el servicio publico mediante la implementacion del

servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad
homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito,
eficiencia, imparcialidad, maxima publicidad, consistencia
estructural, capacidad funcional, ética e integridad.
Prioridad 14. Generalizar el disefio, instrumentacion y evaluacion de servicios
profesionales de carrera en todos los ambitos de gobierno y
poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio y
habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision,
con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusion.
Estrategia
Estrategia 14.1 Impulsar la adopcion de un marco normativo uniforme sobre la conformacion y/u
operacion de servicios profesionales de carrera, o esquemas analogos, con un enfoque de
Derechos Humanos y perspectiva de género, en los entes publicos a nivel estatal.
Nombre del Indicador
Porcentaje de entidades estatales que han implementado un marco normativo con enfoque de
derechos humanos y perspectiva de género para la conformacién y operacion de servicios
profesionales de carrera.
Formula de Calculo
Porcentaje = (Numero de entidades estatales con marco normativo implementado) / (Total de
entidades estatales) * 100
Este indicador mide el grado de cumplimiento de las entidades estatales con la estrategia 14.1 de
impulsar la adopciéon de un marco normativo uniforme sobre la conformaciéon y/u operacion de
servicios profesionales de carrera, o esquemas analogos, con un enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género, en los entes publicos a nivel estatal.
Interpretacion
Un valor alto del indicador indica que un mayor nimero de entidades estatales estan cumpliendo
con la estrategia. Esto contribuye a garantizar que los servicios profesionales de carrera en los
entes publicos a nivel estatal se rijan por principios de igualdad, equidad y no discriminacion.
Método de medicion:
El indicador se mide a través de los siguientes pasos:
1. Identificacién de las entidades estatales a nivel estatal.
2. Evaluacion de cada entidad estatal para determinar si ha implementado un marco normativo con
enfoque de derechos humanos y perspectiva de género para la conformacion y operacién de
servicios profesionales de carrera.
3. Registro del nimero de entidades que han implementado este marco normativo.

Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente
Institucién(es) | ESAF, SC, FECC, IMIPE, TJA, TSJEM, OICS y CME
Publicacién 2026/03/04 30 de 47
Expidié Sistema Anticorrupcion de Estado de Morelos
Periddico Oficial 6534 “Tierra y Libertad”

T e e ISR i e Ceiip D g e Cleiipt— aiip—
y IO Ny DI Ny IO Ny DO Ny IO Nty T Nty O] Nty IO Ny OO Nty DO Nty OO §




QUIENES - LA-T
*

Programa de trabajo anual 2026

= |

-
-
~ -
=
-

SAS-ND - NVIVEVD

d
i‘m Y-SV % Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
“V1-SAVIN h : it
Direccién General de Legislacion.
Subdireccion de Jurismatica.

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacioén de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual

Programa de Capacitacion de la Secretaria Ejecutiva del SAEM

Tema Administracion Publica del Estado y Municipios, Estructura organizacional
y recursos
Subtema
Ligas Web www.saem.gob.mx
Indicador 29
Estrategia
Eje estratégico de la PNA EJE 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER
Objetivo 4. Fomentar el desarrollo y aplicacion de procesos estandarizados

de planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto publico,
seguimiento y evaluacién, con un enfoque de gobierno abierto,
derechos humanos, género y maxima publicidad y participacion de
la sociedad en la gestién de riesgos de corrupcién y el de la
integridad empresarial.
Prioridad 16. Fomentar el desarrollo de politicas de transparencia proactiva y
gobierno abierto que propicien, desde una perspectiva ciudadana, el
seguimiento, evaluacién, mejora, simplificacion, gestiéon de riesgos y
rendicidon de cuentas de los entes publicos, el ciclo presupuestal, las
contrataciones publicas, las asociaciones publico-privadas, el
cabildeo y los programas publicos.

Estrategia
Estrategia 16.1 Desarrollar criterios homologados de organizacion, uso, aprovechamiento vy
difusion de la informacién, los estandares y las buenas practicas orientadas a todos los entes
publicos a fin de reducir riesgos de corrupcion.

Nombre del Indicador

Porcentaje de administraciones publicas central y paraestatal, que abrieron espacios de
participacion ciudadana, en temas de asignacion del presupuesto o asuntos financieros o
hacendarios.

Foérmula de Calculo

Porcentaje = (Numero de Entes de la administracion publica central, paraestatal y municipal que

abrieron espacios de participacién ciudadana en temas de asignacion del presupuesto o asuntos
financieros o hacendarios) / (Total de entes de la administracién publica estatal y paraestatal) * 100

Interpretacion

Mide el porcentaje de instituciones de la administracion publica estatal, paraestatal y municipal que
incorporaron en sus agendas de participacién ciudadana el tema de asignacion del presupuesto o
asuntos financieros o hacendarios para fortalecer la generacion, difusion y uso de la informacién en
materia presupuestal.

Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
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Institucion(es) SC, CM, OICS y ESAF
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Programa de Implementacioén de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual
Tema Estructura Organizacional y Recursos
Subtema Participacion Ciudadana
Ligas Web www.saem.gob.mx
Indicador 30
Estrategia
Eje estratégico de la PNA EJE 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER
Objetivo 4. Fomentar el desarrollo y aplicacion de procesos estandarizados
de planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto publico,
seguimiento y evaluacién, con un enfoque de gobierno abierto,
derechos humanos, género y maxima publicidad y participacién de
la sociedad en la gestién de riesgos de corrupcién y el de la
integridad empresarial.
Prioridad 16. Fomentar el desarrollo de politicas de transparencia proactiva y
gobierno abierto que propicien, desde una perspectiva ciudadana, el
seguimiento, evaluacién, mejora, simplificacion, gestiéon de riesgos y
rendicion de cuentas de los entes publicos, el ciclo presupuestal, las
contrataciones publicas, las asociaciones publico-privadas, el
cabildeo y los programas publicos.
Estrategia
Estrategia 16.2 Impulsar mecanismos de participacion ciudadana que faciliten el ejercicio efectivo
del derecho de acceso a la informacién y que deriven en el uso oportuno de la informacién publica.
Nombre del Indicador
Grado de participacion ciudadana y uso de informacién publica, transparencia y proteccion de
datos personales.
Férmula de Célculo
Porcentaje = (Numero de ejercicios de participacion ciudadana) / (Entidad en Morelos) * 100
Interpretacion
El indicador sefiala la cobertura que prevalece en el estado para la inclusién de participacion
ciudadana en temas de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales
que realicen las entidades del Estado de Morelos.
Desagregacion | Trimestral | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente
Institucion(es) SC, IMIPE, CM, OICS, TJA, ESAF, FECC y TSJEM
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcién
Programa de Trabajo Anual
Publicacion 2026/03/04 32 de 47
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Tema Estructura Organizacional y Recursos

Subtema Participacion Ciudadana

Ligas Web www.saem.gob.mx

Indicador 31

Estrategia

Eje estratégico de la PNA EJE 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER

Objetivo 4. Fomentar el desarrollo y aplicacién de procesos estandarizados
de planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto publico,
seguimiento y evaluacién, con un enfoque de gobierno abierto,
derechos humanos, género y maxima publicidad y participacion de
la sociedad en la gestion de riesgos de corrupciéon y el de la
integridad empresarial.

Prioridad 17. Impulsar la consolidacion y evaluacién a escala nacional de los
procesos de armonizacion contable, asi como de mecanismos que
promuevan el ejercicio de los recursos publicos con criterios de
austeridad y disciplina financiera, y que aseguren la generacion de
ahorros presupuestarios.

Estrategia
Estrategia 17.1 Impulsar la adopcion de marcos normativos en materia de austeridad y
disciplina financiera, aplicables a los entes publicos a nivel nacional.

Nombre del Indicador
Porcentaje de entes publicos que han adoptado marcos normativos de austeridad y disciplina
financiera
Férmula de Célculo
Porcentaje = (Numero de entes publicos que han adoptado marcos normativos) / (Total de entes
publicos a nivel estatal) * 100
Interpretacion

Un valor alto del indicador indica que un mayor porcentaje de entes publicos han adoptado marcos

normativos de austeridad y disciplina financiera, lo que contribuye a mejorar la eficiencia y

transparencia en el uso de los recursos publicos.

Método de Medicion:

El indicador se mide a través de los siguientes pasos:

1. Identificacion de entes publicos:

 Se identifican y listan todos los entes publicos a nivel estatal que estan sujetos a la adopcion de

marcos normativos en materia de austeridad y disciplina financiera.

2. Evaluacién de la adopcidon de marcos normativos:

» Se realiza una revision detallada de cada ente publico para determinar si ha adoptado y esta

aplicando los marcos normativos de austeridad y disciplina financiera.

3 Registro de entes que han adoptado los marcos normativos:

*Se mantiene un registro actualizado del nimero de entes publicos que han adoptado los marcos

normativos identificados en el paso anterior.
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4 Calculo del indicador:

» Se utiliza la férmula proporcionada para calcular el porcentaje de entes publicos que han
adoptado los marcos normativos de austeridad y disciplina financiera. El resultado se expresa
como un porcentaje.

Desagregacion | Trimestral | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) SC, IMIPE, CM, OICS, TJA, ESAF, FECC y TSJEM

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacioén de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual

Tema Estructura organizacional y recursos

Recursos presupuestales
Subtema Racionalidad y Austeridad Presupuestaria
Ligas Web www.saem.gob.mx
Indicador 32

Estrategia

Eje estratégico de la PNA EJE 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER
Objetivo 4. Fomentar el desarrollo y aplicacion de procesos estandarizados

de planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto publico,
seguimiento y evaluacién, con un enfoque de gobierno abierto,
derechos humanos, género y maxima publicidad y participacion de
la sociedad en la gestién de riesgos de corrupciéon y el de la
integridad empresarial.
Prioridad 17. Impulsar la consolidacion y evaluacion a escala nacional de los
procesos de armonizacién contable, asi como de mecanismos que
promuevan el ejercicio de los recursos publicos con criterios de
austeridad y disciplina financiera, y que aseguren la generacion de
ahorros presupuestarios.

Estrategia
Estrategia 17.2 Establecer bases generales para el desarrollo y ejecuciéon de programas de
capacitacién en materia de disciplina financiera y armonizacién contable en los entes publicos a
nivel estatal.

Nombre del Indicador
Nivel de cumplimiento en programas de capacitacion en disciplina financiera y armonizacion
contable
Foérmula de Calculo
Porcentaje = (Numero de entes publicos con programas de capacitacién implementados) / (Total
de entes publicos a nivel estatal) * 100
Este indicador mide el porcentaje de entes publicos a nivel estatal que han implementado
programas de capacitacion en disciplina financiera y armonizacion contable.
Interpretacion
Un valor alto del indicador indica que un mayor porcentaje de entes publicos han implementado
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programas de capacitacion en disciplina financiera y armonizacién contable, lo que contribuye a
mejorar la gestion financiera y contable de los recursos publicos.

Método de Medicién:

El indicador se mide a través de los siguientes pasos:

1. Identificacion de entes publicos: Se identifican y listan todos los entes publicos a nivel estatal
que estan sujetos a la implementacion de programas de capacitacion en disciplina financiera y
armonizacién contable.

2. Evaluacién de Programas de Capacitacion: Se realiza una revision detallada de cada ente
publico para determinar si ha desarrollado y ejecutado programas de capacitacién en disciplina
financiera y armonizacion contable.

3. Registro de Entes con Programas de Capacitacion: Se mantiene un registro actualizado del
numero de entes publicos que han implementado programas de capacitacion en la materia.

4. Calculo del Indicador: Se utiliza la férmula proporcionada para calcular el porcentaje de entes
publicos que han implementado programas de capacitacion en disciplina financiera y armonizacion
contable. El resultado se expresa como un porcentaje.

Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) SC, IMIPE, CM, OICS, TJA, ESAF, FECC y TSJEM

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual

Tema Estructura organizacional y recursos
Recursos presupuestales

Subtema Racionalidad y Austeridad Presupuestaria

Ligas Web www.saem.gob.mx

Indicador 33

Estrategia 18.1

Eje estratégico de la PNA EJE 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER
Objetivo 4. Fomentar el desarrollo y aplicacién de procesos estandarizados
de planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto publico,
seguimiento y evaluacién, con un enfoque de gobierno abierto,
derechos humanos, género y maxima publicidad y participacion de
la sociedad en la gestion de riesgos de corrupcién y el de la
integridad empresarial.
Prioridad 18. Impulsar politicas de archivo y procesos homologados de
gestion documental, que mejoren la calidad de la informacion que
las entidades publicas registran mediante sistemas informaticos
actualizados.

Estrategia
Estrategia 18.1 Fortalecer los sistemas institucionales de archivos de los entes publicos a
nivel estatal, en concordancia con lo establecido en la Ley General de Archivos y las leyes
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estatales.

Nombre del Indicador

Nivel de cumplimiento en fortalecimiento de sistemas institucionales de archivos
Formula de Calculo
Porcentaje = (NUumero de entes publicos con sistemas institucionales de archivos fortalecidos) /
(Total de entes publicos a nivel estatal) * 100
Este indicador mide el porcentaje de entes publicos a nivel estatal que han fortalecido sus sistemas
institucionales de archivos de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Archivos y las leyes
estatales.

Interpretacion
Un valor alto del indicador indica que un mayor porcentaje de entes publicos han fortalecido sus
sistemas institucionales de archivos, lo que contribuye a garantizar la conservacion, organizacion,
acceso y difusién de la informacién publica.
Método de Medicion:
El indicador se mide a través de los siguientes pasos:
1. Identificacion de entes publicos: Se identifican y listan todos los entes publicos a nivel estatal
que estan sujetos al fortalecimiento de sus sistemas institucionales de archivos.
2. Evaluacioén del Fortalecimiento de Sistemas de Archivos: Se realiza una revision detallada de
cada ente publico para determinar si ha fortalecido su sistema institucional de archivos de acuerdo
con los criterios establecidos en la Ley General de Archivos y las leyes estatales.
3. Registro de Entes con Sistemas de Archivos Fortalecidos: Se mantiene un registro actualizado
del numero de entes publicos que han fortalecido sus sistemas institucionales de archivos.
4. Calculo del Indicador: Se utiliza la férmula proporcionada para calcular el porcentaje de entes
publicos que han fortalecido sus sistemas institucionales de archivos. El resultado se expresa como
un porcentaje.

Desagregacion | Trimestral | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) SC, IMIPE, CM, OICS, TJA, ESAF, FECC y TSJEM

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual

Tema Administracién Publica, Administracion de Archivos y gestion documental
Subtema Mecanismos de control archivistico y gestion documental

Ligas Web www.saem.gob.mx

Indicador 37

Estrategia 19.3
Eje estratégico de la PNA EJE 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER
Objetivo 5. Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas,
principios, practicas y capacidades de auditoria, fiscalizacion,
control interno y rendiciéon de cuentas a escala nacional.

Prioridad 19. Impulsar la coordinacién entre los integrantes del Sistema
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Estatal de Anticorrupcion para la homologacion y simplificacion de
normas, procesos y meétodos de control interno, auditoria y
fiscalizacion; asi como la colaboracion con otras instancias publicas
que facilite el intercambio de informacidon para maximizar vy
potencializar los alcances y efectos de la fiscalizacion y de los
procedimientos de investigacion y sancion de faltas administrativas
y hechos de corrupcién.
Estrategia
Estrategia 19.3 Fortalecer la labor de fiscalizacion a cargo del 6rgano superior de fiscalizacion del
estado.
Nombre del Indicador
Eficacia de la Fiscalizacién del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado
Férmula de Célculo
Porcentaje = (Numero de irregularidades detectadas y corregidas) / (Total de irregularidades
detectadas) * 100
Este indicador mide el porcentaje de irregularidades detectadas y corregidas por el Organo
Superior de Fiscalizacién del Estado (OSFE).
Interpretacion
Un valor alto del indicador indica que el OSFE es eficaz en la deteccion y correccion de
irregularidades, lo que contribuye a mejorar la eficiencia y eficacia en la gestion de los recursos
publicos.
Método de Medicién:
El indicador se mide a través de los siguientes pasos:
1. Registro de Irregularidades:
» Se mantiene un registro detallado de todas las irregularidades detectadas durante los procesos
de fiscalizacion realizados por el OSFE.
2. Registro de Irregularidades Corregidas:
+ Se mantiene un registro actualizado de las irregularidades que han sido corregidas
satisfactoriamente como resultado de las acciones correctivas implementadas por los entes
publicos.
3. Calculo del indice:
+ Se utiliza la férmula proporcionada para calcular el porcentaje de irregularidades detectadas y
corregidas. El resultado se expresa como un porcentaje.
Desagregacion | Trimestral | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente
Institucién(es) ESAF
Instrumentos(s) Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcién
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Tema Indicadores de resultados
Subtema
Ligas Web https://www.saem.gob.mx/
[ Indicador 39 |
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Estrategia 20.2
Eje estratégico de la PNA EJE 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER
Objetivo 5. Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas,
principios, practicas y capacidades de auditoria, fiscalizacion,
control interno y rendicidén de cuentas a escala nacional.
Prioridad 20. Impulsar el desarrollo y utilizacién de metodologias de analisis
de datos masivos e inteligencia artificial relacionadas con la
identificacion de riesgos, la evaluacion, la mejora de la gestion, la
auditoria y la fiscalizacidon estratégicas de programas, procesos,
actividades y funciones en el sector publico.
Estrategia
Estrategia 20.2 Impulsar el desarrollo de guias, sistemas, herramientas y esquemas de
colaboracién que permitan la accesibilidad a la informacion publica relacionada con actos de
corrupcion, salvaguardando la informacion reservada y confidencial.
Nombre del Indicador
OIC’S que cuentan con acciones y medios de difusion de transparencia proactiva.
Férmula de Célculo
(Total de OIC’S /Total de OIC’S que realizan actos de transparencia proactiva) *100
Interpretacion
Mide el porcentaje de OIC’S que realizan acciones de transparencia, de difusion de transparencia
proactiva, como guias, sistemas, herramientas y esquemas de colaboracién para la accesibilidad a
informacion publica.

Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) ESAF, SCy OIC

Instrumentos(s) Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcién
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Tema Administracién Publica de la entidad federativa

Subtema Transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales

Indicador 40.1 Estrategia

Eje estratégico de la PNA  [EJE 3 PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y DE
LOS PUNTOS DE CONTACTO GOBIERNO-SOCIEDAD
Objetivo Promover la implementacion de esquemas que erradiquen areas de
riesgo que propician la corrupcién en las interacciones que establecen
ciudadanos y empresas con el gobierno al realizar tramites, y acceder
@ programas y servicios publicos.
Prioridad 22 Fortalecer Mecanismos de evaluacibn de los programas
presupuestarios con enfoques de derechos humanos y gestion de
riesgos de corrupcion.

Estrategia
22.1 Fortalecer las acciones de evaluacion (interna y externa), el control interno, asi como el
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seguimiento de programas presupuestarios, con base en metodologias con enfoque de Derechos
Humanos e identificacién de riesgos de corrupcion.
Linea de accién
22.1.1 Desarrollo de capacidades técnicas sobre la identificacion de riesgos de corrupcion,
aplicando el enfoque de Derechos Humanos, por parte de las personas servidoras publicas dentro
de las Unidades Responsables de ejecutar los programas presupuestales. (IRC1, IRC2)
22.1.2 Aplicacion de un mecanismo de seguimiento y evaluacion con enfoque a Derechos
Humanos, perspectiva de género y pertinencia cultural, que promueva la eficacia y eficiencia en la
operacion de los programas presupuestarios que involucran tramites y servicios publicos. (IRC3)
22.1.3 Desarrollo de una metodologia de direccion de riesgos de corrupcion en el seguimiento y
evaluacion de los programas presupuestarios bajo un enfoque de Derechos Humanos, con
perspectiva de género y pertinencia cultural. (IRC4)
Nombre del Indicador
Identificador de riesgos de corrupcion
Férmula de Calculo
IRC1 = (Numero de entes publicos que cuentan con érganos de administracién de riesgos y/o
gestion de riesgos) / (Total de entes estatales) * 100
IRC2 = (Numero de entes publicos que cuentan con disposicion juridica en administracion de
riesgos y/o gestion de riesgos) / (Total de entes estatales) * 100
IRC3 = (Numero de entes publicos que cuentan con un mecanismo de seguimiento y evaluacion,
contemplando el area de tramites y servicios publicos) / (Total de entes estatales) * 100
IRC4= (Numero de entes publicos que cuentan con proyecto y/o programa de administracion de
riesgos y/o gestion de riesgos) / (Total de entes estatales) * 100
Interpretacion
Identificar y supervisar las actividades mas susceptibles a actos de corrupciéon que sean un riesgo
para el cumplimiento de objetivos de la Administracién Publica, de acuerdo con sus planes y/o
programas de trabajo (segun corresponda).

Desagregacion Anual [Sentido del indicador  [Ascendente
Fuente
Institucion(es) CC, OICS Municipal y Auténomos, Entes Publicos Obligados a generary
concentrar informacion
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Implementacion de la Politica Anticorrupcién del Estado de

Morelos.
Programa de Trabajo Anual
Tema Indicadores de Riesgos de Corrupcion
Subtema
Ligas Web Www.saem.com.mx
Indicador 42
| Estrategia 23.2
Publicacién 2026/03/04 39 de 47
Expidié Sistema Anticorrupcion de Estado de Morelos
Periddico Oficial 6534 “Tierra y Libertad”

T e e ISR i e Ceiip D g e Cleiipt— aiip—
y IO Ny DI Ny IO Ny DO Ny IO Nty T Nty O] Nty IO Ny OO Nty DO Nty OO §



http://www.saem.com.mx/

QUIENES - LA-T.
*

Programa de trabajo anual 2026

= |

-
-
~ -
=
-

SAS-ND - NVIVEVD

d
i‘m Y-SV % Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
“V1-SAVIN h : it
Direccién General de Legislacion.
Subdireccion de Jurismatica.

Eje estratégico de la PNA EJE 3 PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y DE
LOS PUNTOS DE CONTACTO GOBIERNO-SOCIEDAD
Objetivo 6. Promover la implementacion de esquemas que erradiquen areas
de riesgo que propician la corrupcién en las interacciones que
establecen ciudadanos y empresas con el gobierno al realizar
tramites, y acceder a programas y servicios publicos.
Prioridad 23. Promover la mejora, simplificacion de los procesos
institucionales y homologacion de tramites y servicios publicos a
través del desarrollo de sistemas de evaluacién ciudadana y
politicas de transparencia proactiva, para la mejora regulatoria.
Estrategia
Estrategia 23.2 Fomentar esquemas de participacion ciudadana, incluyendo el uso de
tecnologias de la informacién, para la identificacion de aspectos susceptibles de mejora y
simplificacién de tramites y procedimientos en el acceso a servicios 0 programas que involucren
contacto entre personas servidoras publicas y ciudadanos.
Nombre del Indicador
Porcentaje de entes publicos que abrieron espacios de participaciéon ciudadana en modalidades
digital para temas de “servicios publicos o desempefio de personas servidoras publicas”
(Pap_PaCi_dig)
Férmula de Calculo
Pap_PaCi_dig = (Numero de entes publicos que abrieron espacios de participacion ciudadana en
modalidades digital / Numero total de entes publicos) * 100
Componentes:
* Numero de entes publicos que abrieron espacios de participacion ciudadana en modalidades
digita: Representan los entes publicos que cuentan con espacios de participacion ciudadana con la
finalidad de recabar las opiniones, observaciones y propuestas de mejora que los ciudadanos
realizan sobre los tramites y procedimientos.
» Tramites y procedimientos evaluados: Corresponde a la totalidad de procesos, servicios o
tramites que han sido sometidos a evaluacién.
Interpretacion
El indicador de porcentaje de administraciones publicas que abrieron espacios de participacion
ciudadana en modalidades digital para temas de “servicios publicos o desempefio de personas
servidoras publicas” (Pap_PaCi_dig) es una medida que indica el porcentaje de administraciones
publicas que abrieron espacios de participacion ciudadana en modalidades que requieren uso de la
TIC’s para los temas que involucran el contacto gobierno sociedad como los trdmites y servicios
publicos.
El Pap_PaCi_dig se calcula dividiendo el numero de entes publicos que abrieron espacios de
participacion ciudadana en modalidades digital entre numero total de entes publicos obligados y
multiplicando por 100.

Desagregacion | Trimestral | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente
Institucion(es) ESAF, SCyCM
Instrumentos(s) Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
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Tema Administracién Publica
Subtema Participacion Ciudadana
Ligas Web https://www.saem.gob.mx/
Indicador 43

Estrategia 24.1
Eje estratégico de la PNA EJE 3 PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y DE
LOS PUNTOS DE CONTACTO GOBIERNO-SOCIEDAD
Objetivo 6. Promover la implementacion de esquemas que erradiquen areas
de riesgo que propician la corrupcion en las interacciones que
establecen ciudadanos y empresas con el gobierno al realizar
tramites, y acceder a programas y servicios publicos.
Prioridad 24. Generar un sistema uUnico que integre informacion sobre las
politicas sociales, que incluya un catalogo de programas sociales y
un padrén universal de beneficiarios que aproveche la informacion
publica existente.
Estrategia
Estrategia 24.1 Desarrollar bases generales para el establecimiento de un catalogo estatal de
informacion sobre programas sociales (reglas de operacion, caracteristicas, poblacion atendida,
etc.), asi como de un padrén Unico de beneficiarios.
Nombre del Indicador
Indicador de Eficiencia en la Gestién de Programas Sociales (IEGPS)
Formula de Calculo
IEGPS = (Avance en el desarrollo del catalogo + Implementacion del padrén unico) / 2
Componentes:
» Avance en el desarrollo del catalogo: Representa el grado de cumplimiento de las metas
establecidas para la creacién de un catalogo estatal de informacién sobre programas sociales.
* Implementacion del padrén Unico: Representa el grado de cumplimiento de las metas
establecidas para la implementacién de un padrén unico de beneficiarios.
Interpretacion
El Indicador de Eficiencia en la Gestion de Programas Sociales (IEGPS) es una medida que indica
el grado de avance en la creacion de un catalogo estatal de informacion sobre programas sociales
y la implementacion de un padrén unico de beneficiarios. Estos componentes son fundamentales
para garantizar la transparencia, la eficiencia y la equidad en la gestion de los programas sociales.
Cdémo se calcula:
El IEGPS se calcula sumando el avance en el desarrollo del catalogo y la implementacién del
padrén unico, y dividiendo el resultado por 2.
* Un IEGPS cercano al 100% indica un alto nivel de avance en el establecimiento del catalogo
estatal y la implementacién del padrén Unico de beneficiarios.
» Un IEGPS bajo sefiala que aun hay trabajo por hacer en la creacién y consolidacion de la base de
datos y el padrén de beneficiarios.

Desagregacion | Semestral | Sentido del indicador | Ascendente
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Fuente
Institucion(es) ESAF, SC, IMIPE y CPC
Instrumentos(s) Programa de Implementacioén de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Tema
Subtema
Ligas Web https://www.saem.gob.mx/

Indicador 47

Estrategia 26.1
Eje estratégico de la PNA EJE 3 PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y DE
LOS PUNTOS DE CONTACTO GOBIERNO-SOCIEDAD
Objetivo 7. Impulsar la adopciéon y homologacion de reglas en materia de
contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas y cabildeo,
que garanticen interacciones integras e imparciales entre gobierno y
sector privado.
Prioridad 26. Fomentar la conformacién de una coalicion de empresas
integras que impulse la adopcion de buenas practicas
internacionales en la materia dentro del sector productivo
Estrategia
Estrategia 26.1 Impulsar, en conjunto con los organismos empresariales del estado y sociedad
civil, el establecimiento de una coalicion de empresas integras a nivel estatal.
Nombre del Indicador
Porcentaje de empresas con el distintivo de integridad empresarial (PEDIE)
Foérmula de Calculo
PEDIE = (Numero de empresas con el distintivo de empresa integra / Total de empresas
registradas en el padrén de integridad empresarial) * 100

Componentes:
* Numero de empresas registradas en el padrén de integridad empresarial: Representa el nimero
de empresas que cuentan con el distintivo de empresa integra

Interpretacion
El Porcentaje de empresas con el distintivo de integridad empresarial (PEDIE) mide el porcentaje
de empresas registradas en el padrén de integridad a nivel estatal, en colaboracion con
organismos empresariales y la sociedad civil. Esta coalicion busca promover la integridad y ética
empresarial.
Cémo se calcula:
El PEDIE se calcula dividiendo el numero de empresas con el distintivo de empresa integra entre el
total de empresas en el padron de integridad empresarial y multiplicando por 100.
» Un PEDIE cercano al 100% indica un alto nivel de empresas con distintivo de empresa integra.
* Un PEDIE bajo indica que hay una baja colaboracion entre organismos empresariales y la
sociedad civil.
Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
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Fuente

Institucion(es) SCyCPC

Instrumentos(s) Programa de Implementacioén de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Tema Distintivo de Integridad Empresarial

Subtema
Ligas Web https://www.saem.gob.mx/

Indicador 52

Estrategia 30.1

Eje estratégico de la PNA EJE 3 PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y DE
LOS PUNTOS DE CONTACTO GOBIERNO-SOCIEDAD
Objetivo 7. Impulsar la adopciéon y homologacion de reglas en materia de
contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas y cabildeo,
que garanticen interacciones integras e imparciales entre gobierno y
sector privado.
Prioridad 30. Promover la creacién y adopcion de criterios y estandares
unificados en las compras, contrataciones y adquisiciones publicas,
que acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su transparencia y
fiscalizacion.

Estrategia
Estrategia 30.1 Impulsar la adopcion de marcos normativos armoénicos en materia de adquisiciones
y obras publicas.

Nombre del Indicador
Indicador de Adopcién de Marcos Normativos Armonizados
Foérmula de Calculo
IAN = (Numero de marcos normativos homologados) / (Total de entidades involucradas) * 100
Componentes:
* Numero de marcos normativos homologados: Representa el nimero de marcos normativos que
han sido homologados por las entidades involucradas.
* Total de entidades involucradas: Representa el numero total de entidades que estan obligadas a
aplicar los marcos normativos homologados.
Interpretacion
El Indicador de Adopcion de Marcos Normativos Armonizados (IAN) es una medida que indica el
grado de avance en la implementacion y adopcion de marcos normativos homologados en materia
de adquisiciones y obras publicas.
Cdémo se calcula:
El IAN se calcula dividiendo el numero de marcos normativos homologados por el total de
entidades involucradas, y multiplicando por 100.
* Un IAN cercano al 100% indica una alta adopcion y armonizacién de los marcos normativos en
materia de adquisiciones y obras publicas.
* Un IAN bajo sugiere que hay oportunidades para mejorar la adopcion de estos marcos
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Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente
Institucion(es) ESAF, SCy CPC
Instrumentos(s) Programa de Implementacioén de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Tema Administracion Publica de la entidad federativa, Administracién Publica
municipal
Subtema Contrataciones publicas
Ligas Web https://www.saem.gob.mx/
Indicador 55

Estrategia 31.1
Eje estratégico de la PNA EJE 4 INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD Y EL SECTOR PRIVADO
Objetivo 8. Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion
que favorezcan el involucramiento social en el control de la
corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de cuentas de las
decisiones de gobierno.
Prioridad 31. Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y
perspectiva de género, de incidencia ciudadana en el control de la
corrupcion, en la que se promueva el fortalecimiento de los
mecanismos de participacion ciudadana existentes en la materia, y
la creacién de nuevos esquemas Yy redes de colaboracion social.
Estrategia
Estrategia 31.1 Desarrollar un mecanismo estatal anticorrupcién para fomentar la participacién
ciudadana y el intercambio de buenas practicas en materia de vigilancia ciudadana con
perspectiva de género, y que incluya representantes de otros sectores gremiales, grupos
sociales, comunidades y pueblos originarios.
Nombre del Indicador
Porcentaje de implementacion del mecanismo de vinculacion entre el sistema estatal anticorrupcion
y la sociedad civil (P_imple_vinc)
Férmula de Célculo
P_imple_vinc = (Numero de entes publicos con mecanismos de vinculacion / Total de entes
publicos estatales anticorrupcién) * 100

Componentes:

» Numero de entes publicos con mecanismos de vinculacion: Representa el nUmero de entes
publicos que cuentan con mecanismos de vinculacion con la sociedad civil.

* Total de entes publicos estatales anticorrupcion: Representa el numero total de entes estatales
anticorrupcion.

Interpretacion
El P_imple_vinc mide el porcentaje de entes publicos anticorrupciéon que a través de los acuerdos
de vinculacién existentes, se encuentran integrados al mecanismo de vinculacién con la sociedad
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civil.

Coémo se calcula:

El P_imple_vinc se calcula dividiendo el numero de entes publicos con mecanismos de vinculacién
entre el total de entes publicos estatales anticorrupcion y multiplicando por 100.

* Un P_imple_vinc cercano al 100% indica una vinculacion efectiva y activa entre las entidades
estatales anticorrupcion y la sociedad civil, promoviendo la participacion ciudadana y el intercambio
de buenas practicas.

* Un P_imple_vinc bajo sugiere la necesidad de fortalecer el mecanismo de vinculacion entre los
sistemas estatales anticorrupcién y la sociedad civil.

Desagregacion | Trimestral | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) ESAF, SC, IMIPE y OIC

Instrumentos(s) Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Tema Acuerdos de vinculaciéon en materia de participacion ciudadana

Subtema

Ligas Web https://www.saem.gob.mx/

Indicador 62

Estrategia 36.2
Eje estratégico de la PNA EJE 4 INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD Y EL SECTOR PRIVADO

Objetivo 9 Promover la adopcion y aplicacion de principios, politicas y
programas de integridad y anticorrupcion en el sector privado.
Prioridad 36. Articular esquemas de colaboracidon con camaras empresariales

y organismos internacionales que fomenten el desarrollo y adopcion
de politicas de cumplimiento y programas anticorrupcion; asi como
la generacion y  aprovechamiento de datos abiertos en la materia
en el sector privado, en especial las MiPyMES.
Estrategia

Estrategia 36.2 Fomentar la adopcién de politicas de integridad en los negocios y
cumplimiento normativo orientadas a la prevencién y sancién de actos de corrupcion.

Nombre del Indicador
Indicador de Adopcién de Politicas de Integridad y Cumplimiento Normativo (API)

Férmula de Célculo
API = (Numero de negocios con politicas de integridad) / (Total de negocios) * 100
Componentes:
* Numero de negocios con politicas de integridad: Representa el numero de negocios que tienen
politicas de integridad.
* Total de negocios: Representa el numero total de negocios.
Interpretacion

El API es una medida que evalua el grado de adopcién y cumplimiento de politicas de integridad y
normativas anticorrupcion en los negocios.
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Cémo se calcula:

El API se calcula dividiendo el numero de negocios con politicas de integridad por el total de
negocios, y multiplicando por 100.

» Un API cercano al 100% indica una alta adopcion y cumplimiento de politicas de integridad y
normativas anticorrupcion en los negocios.

* Un API bajo sugiere la necesidad de promover y fomentar la adopcion de estas politicas en un
mayor nimero de negocios.

Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) ESAF, SCy CPC

Instrumentos(s) Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Tema Distintivo de integridad empresarial

Subtema

Ligas Web https://www.saem.gob.mx/

Indicador 64

Estrategia 37.2
Eje estratégico de la PNA EJE 4 INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD Y EL SECTOR PRIVADO

Objetivo 10 Fomentar la socializacion y adopcion de valores practicos
relevantes en la sociedad para el control de la corrupcién.
Prioridad 37. Apoyar la identificacion de fuentes de financiamiento y de

fomento para el desarrollo de proyectos de investigacion y la
articulacion de redes ciudadanas que contribuyan al combate de la
corrupcion desde la sociedad civil y la academia.
Estrategia
Estrategia 37.2 Sensibilizar y capacitar al sistema anticorrupcién del Estado de Morelos, las
organizaciones de la sociedad civil, el sector privado y la academia para la formulacion, desarrollo
e implementacion de proyectos en materia de combate a la corrupcion.
Nombre del Indicador
Cumplimiento de acciones estratégicas comunes emitidas por la SESNA (CAECE_SESNA)
Férmula de Célculo
CAECE_SESNA = (Numero de proyectos realizados por el Sistema Nacional Anticorrupcién *
Numero de proyectos implementados) / (Total de acciones realizadas por la SESAEM) * 100
Componentes:
* Numero de proyectos realizados por el Sistema Nacional Anticorrupcion: Representa el nimero
de proyectos realizados por cuanto a sensibilizacién y capacitaciones en materia de combate a la
corrupcion.
* Total de acciones realizadas por la SESAEM: Representa el nUmero total acciones realizadas por
cuanto a sensibilizacién y capacitacion en materia de combate a la corrupcion.
Interpretacion
El CAECE_SESNA mide el grado de implementacién de acciones estratégicas comunes
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establecidas con el Sistema Anticorrupcion a partir de mecanismos de coordinacién con la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional.
Coémo se calcula:
El CAECE_SESNA se calcula multiplicando el nimero de proyectos realizados por el Sistema
Nacional Anticorrupcion por el numero de proyectos implementados, dividido por el total de
acciones realizadas por la SESAEM, y multiplicando por 100.
Desagregacion | Trimestral | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente
Institucion(es) SESAEM
Instrumentos(s) Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Tema
Subtema
Ligas Web https://www.saem.gob.mx/
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