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CONSEJERIA
JURIDICA

CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL ESTADO DE MORELOS

OBSERVACIONES GENERALES.- Las disposiciones transitorias del presente ordenamiento no prevén a la literalidad
la abrogacién o derogacién de ordenamientos con anterioridad a la vigencia del mismo; sin embargo, se abroga
tacitamente el “Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos”, publicado en el Periédico
Oficial “Tierra y Libertad” No. 5740, de fecha 2019/09/04.

NOTA ACLARATORIA: Las disposicion SEGUNDA transitoria del presente ordenamiento prevé literalmente la
“modificacion” al Cédigo de Etica de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos, publicado en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” ndmero 5740, de fecha 2019/09/04, debiendo referir correctamente al “Cédigo de Conducta de la
Universidad Politécnica del Estado de Morelos”, publicado en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” No. 5740, de fecha
2019/09/04.
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Al margen superior un logotipo que dice: Upemor.-Universidad Politécnica

CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL ESTADO
DE MORELOS

Fecha de aprobacion: 13/04/2023 Por Junta Directiva
Fecha de publicacién: 00/00/2023 Periédico Oficial: “Tierra y Libertad” num. 0000

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria
para toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza, al interior de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos.

La observancia de este Cddigo debera realizarse en forma conjunta con el “Codigo
de Etica de la Administracion Publica Estatal’.

Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por objeto:

|. Establecer los principios, valores, reglas de integridad y compromisos que
deben ser conocidos y aplicados por todas las personas servidoras publicas,
para propiciar ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacion ética y
responsable, y erradicar conductas que representen actos de corrupcion; y,

Il. Establecer las obligaciones y mecanismos institucionales para la
implementacion del presente codigo, asi como las instancias para presentar
guejas o denuncias por incumplimiento.

Articulo 3. Para los efectos de este cédigo se entiende por:

I. Acoso Laboral: forma de violencia que se presenta en una serie de eventos
gue tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico, psicolégico,
econémico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal,
vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o
fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacion laboral,
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Il. Acoso Sexual: forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no
existe una subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia
alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio de abusivo de poder por parte
de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y
personal que preste servicio social, practicas profesionales, u otras personas
gue no se encuentren previstas como servidoras publicas pero guarden algun
tipo de relacién con el ente publico y de éstas hacia particulares y es expresada
en conductas verbales o no verbales, de hecho, fisicas o visuales, como son
aquellas mencionadas en la fraccion IV, del articulo 5 del presente cédigo,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

[ll. Cédigo de Conducta: al Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica
del Estado de Morelos;

IV. Cédigo de Etica: al Cédigo de Etica de la Administracion Publica Estatal;

V. Comité de Etica: al Organo Colegiado de la Universidad Politécnica del
Estado de Morelos, encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento del Codigo
de Etica y el Codigo de Conducta;

VI. Conducta: a la actitud responsable, transparente y honesta del personal del
servicio publico;

VII. Conflicto de Interés: a la posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razén de
intereses personales, familiares o de negocios;

VIII. Corrupcion: en términos del segundo parrafo del numeral 5 del Programa
Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestidon Publica 2019-2024, es el abuso de cualquier posicion de poder, publico
o privado, con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar
colectivo o individual;

IX. Dignidad: comprende a la persona como titular de derechos y a no ser
objeto de violencia o arbitrariedades por parte de las instituciones de gobierno,
de modo que todas las personas servidoras publicas, se encuentran obligadas
en todo momento a respetar su autonomia a considerarla y tratarla como fin de
su actuacion, garantizando que no sea afectado el nucleo esencial de sus
derechos;

X. Discriminacion: es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona,

Aprobacion 2023/04/13 3 de 23
Publicacion 2023/05/24

Vigencia 2023/05/25

Expidi6é Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

Periddico Oficial 6198 “Tierra y Libertad”




Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos

SOS+No) - NVIVEY

FLLVTSAVW

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
MORELOS Direccion General de Legislacion.
2018 - 2024 Subdireccién de Jurismatica.

cuando ello se base en uno o mas de los motivos que establece la fraccion Il
del articulo 5 del presente cédigo;

XI. Etica Publica: conjunto de principios, valores y reglas de integridad
orientados al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las
personas adscritas a las secretarias, dependencias y entidades de la
Administracion publica estatal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de
aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianza
de la sociedad;

XIl. Hostigamiento Sexual: es una forma de violencia de caracter sexual en la
cual hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar
en una relacion de subordinacion jerarquica real de la victima frente a la
persona agresora. Es expresada en conductas verbales o no verbales, de
hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos;

XIll. Igualdad de género: situacion en la cual mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

XIV. Interés publico: es el deber de las personas servidoras publicas de buscar
en toda decision y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la
sociedad, por lo que cualquier determinacion u omision es de importancia y
trascendencia para el ejercicio de una debida Administracion publica;

XV. Lenguaje incluyente y no sexista: comunicacién verbal y escrita que tiene
por finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género,
asi como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo visibles
a las personas y grupos histéricamente discriminados;

XVI. Ley: a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos;

XVII. Lineamientos: Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el doce de octubre del afio dos
mil dieciocho, mismo que definen los principios y valores del servicio publico;
XVIIl. Organo Interno de Control: a la Comisaria Publica en la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos;

XIX. Personas servidoras pubicas: a toda persona que desempefie un cargo,
comision o empleo de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Central
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o Paraestatal;

XX. Principios: a los mandatos de optimizacion y razones que orientan la accion
de un ser humano en sociedad, los cuales son de caracter general y obligatorio;
XXI. Recursos Publicos: conjunto de ingresos financieros y materiales de los
gue disponen las secretarias, dependencias y entidades para el cumplimiento

de sus objetivos;

XXII. Secretaria: la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal,
XXIII. Universidad: a la Universidad Politécnica del Estado de Morelos;

XXIV. Valores: a las convicciones de los seres humanos que determinan su
manera de ser y orientan su conducta y decisiones.

CAPITULO Il

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 4. Los principios rectores que toda persona servidora publica de la
universidad, debe cumplir en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, se
encuentran definidos en el Codigo de Etica, los cuales son:

I. Respeto a los Derechos Humanos;

Il. Legalidad;

lll. Honradez;

IV. Lealtad;

V. Imparcialidad;

VI. Eficiencia;

VII. Economia;

VIII. Disciplina;

IX. Profesionalismo;

X. Objetividad;

XI. Transparencia;

XIl. Rendicion de cuentas;
XIll. Competencia por mérito;
XIV. Eficacia,

XV. Integridad; vy,

XVI. Equidad.
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CAPITULO Il

DE LOS VALORES

Articulo 5. Los valores que toda persona servidora publica debe cumplir en el
desempefio de su empleo, cargo o comision, son los siguientes:

I. Cooperacion: las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en
sus instituciones;

II. Cuidado del entorno Cultural y Ecolégico: las personas servidoras publicas
en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad
del respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras;

lll. Equidad de Género: las personas servidoras publicas, en el &mbito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

IV. Igualdad: las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincidn, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

V. No Discriminacion: las personas servidoras publicas dan trato igual a todas
las personas sin distincidon, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
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migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo; promoviendo, respetando, protegiendo y garantizando los derechos
humanos y libertades de las personas.

También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia,
cualquier manifestaciéon de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi
como la discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia;

VI. Interés Publico: las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la sociedad
por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva;

VII. Liderazgo: las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras
del cédigo, fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios
gue la constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica;

VIII. Respeto: las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y
sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a
sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la
aplicacién armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico; vy,

IX. Respeto a los Derechos Humanos: las personas servidoras publicas
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
principios: a) de universalidad, segun el cual los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; b) de
interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; c¢) de indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables; y, d) de Progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion.
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CAPITULO IV

REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Para salvaguardar los principios y valores que rigen el ejercicio de la
funcién publica, se observaran reglas de integridad con las cuales deberan
conducirse las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo,
cargo o comision:

I. Actuacién, desempefio, comportamiento digno y cooperacidon con la
integridad;

[I. Tramites y servicios;

[ll. Recursos humanos;

IV. Informacion publica;

V. Contrataciones publicas;

VI. Programas gubernamentales;

VII. Licencias, permisos, autorizacion y concesiones;
VIIl. Administracion de bienes muebles e inmuebles;
IX. Control interno;

X. Procesos de evaluacion; vy,

XI. Procedimiento administrativo.

CAPITULO V
DE LA CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
ACADEMICAS, ADMINISTRATIVAS Y TECNICOS DE APOYO

Articulo 7. La actuacion publica de las personas servidoras publicas adscritas a
Rectoria, Secretaria Académica, Secretaria Administrativa y Técnicos de Apoyo
que desempefien un empleo, cargo, o comision, deberan de manera general
conducirse de acuerdo con los siguientes principios, valores y reglas de integridad:
honestidad, legalidad, lealtad, economia, profesionalismo y con una clara
orientacion al interés publico, de acuerdo con lo siguiente:

I. Ejercer las atribuciones y facultades que les impone el servicio publico, de
conformidad con los ordenamientos constitucionales 'y legales
correspondientes;
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Il. Asegurarse de no utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o
funciones para beneficio personal o de terceros;

[ll. Evitar el uso de recursos humanos, materiales o financieros institucionales
para fines distintos a los asignados;

IV.Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo éstos de interés social,

V. Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que
la sociedad les ha conferido para desempefiar un empleo, cargo o comision
publicos; por lo que estando incluso fuera del horario y espacio laboral, deberan
actuar con integridad;

VI. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del
Cédigo de Etica, y conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de
situacion patrimonial, de intereses y fiscal, que les corresponda en los términos
que disponga la legislacion de la materia;

VII. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones
institucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

VIII. Abstenerse de favorecer o ayudar a terceros, a cambio o bajo la promesa
de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para
terceros;

IX. Abstenerse de hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su
desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales;

X. Impedir que con su actuar se permita que los servidores publicos
subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral,
XI. Evitar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general;

XIl. Generar soluciones a dificultades que se presenten para la consecucion de
las metas previstas en los planes y programas gubernamentales;

XIlIl. Cuidar los bienes muebles e inmuebles que se utilicen o estén bajo su
resguardo y que le sean otorgados para el cumplimiento de sus funciones;

XIV. Colaborar con otros servidores publicos y propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes, previstos en los planes y programas

gubernamentales;
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XV. Evitar adquirir, para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a
las del mercado;

XVI. Asegurarse que con su actuacion no se obstruya el cumplimiento de
investigaciones o procedimientos sancionatorios en contra de personas
servidoras publicas o particulares;

XVII. Abstenerse de actuar como abogado o procurador en juicios de caracter
penal, civil, mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones
publicas de cualquiera de los tres 6rdenes o niveles de gobierno;

XVIII. Establecer medidas preventivas al momento de ser informado como
superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés;
Y,

XIX. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o
cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas de Rectoria, Secretaria Académica,
Secretaria Administrativa, asi como las Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas de
Departamento y Unidad de Transparencia, que desempefien un empleo, cargo,
comision, deben conducir su actuacién con base en el principio de honradez,
eficacia, legalidad, transparencia, rendicion de cuentas y resguardaran la
documentacion e informacién gubernamental que tengan bajo su responsabilidad,
de acuerdo con lo siguiente:

I. Evitar actitudes intimidatorias hacia las personas que requieren de orientacion
para la presentacién de una solicitud de acceso a la informacion publica;

Il. Asegurar una atencion agil y expedita a las solicitudes de acceso a la
informacion publica;

lIl. Abstenerse de declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de
acceso a la informacién publica, cuando se cuente con atribuciones o facultades
legales o normativas;

IV. Asegurarse que los casos en que sea declarada la inexistencia de
informaciéon o documentacién publica, se haya realizado una extensa busqueda
en los expedientes y archivos institucionales correspondientes;
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V. Cuidar que no se oculte informacion y documentacion publica, ya sea dentro
o fuera de los espacios institucionales;

VI. Evitar que se altere o elimine de manera deliberada, y sin fundamento legal
para ese efecto, informacion publica;

VII. Impedir la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de informacion o
documentacion publica;

VIIIl. Cuidar que no se proporcione, indebidamente, documentacion e
informacion confidencial o reservada;

IX. Impedir que se utilice con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga
acceso o0 que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o
funciones;

X. Cuidar que no se obstaculicen las actividades de identificacion, generacion,
procesamiento, difusion y evaluaciéon de la informacibn en materia de
transparencia;

XI. Promover la difusibn de informacion publica, a través de formatos que
promuevan los datos abiertos; vy,

XIl. Dar tratamiento a datos personales sin dar a conocer el aviso de privacidad
correspondiente o para fines distintos a las facultades y objetivos propios
conforme a la normativa aplicable en la materia.

Articulo 9. Las personas servidoras publicas de la Direccibn de Recursos
Materiales, Patrimonio y Servicios Generales; con motivo de su empleo, cargo, o
comision, que participen en contrataciones publicas, deben conducirse con
honradez, lealtad, eficacia, eficiencia, economia, equidad, imparcialidad, legalidad,
transparencia y rendicion de cuentas, de acuerdo con lo siguiente:

I. Declarar con su debida oportunidad, los posibles conflictos de interés que de
manera particular tenga o haya tenido con personas u organizaciones;

Il. Respetar la equidad de la competencia entre los participantes dentro de tales
procedimientos;

lll. Abstenerse a realizar gastos innecesarios en las oficinas publicas,
incluyendo el desperdicio de agua, energia, eléctrica, servicios telefénicos, de
internet, gasolinas, remodelaciones injustificadas, o cualquier otro insumo
pagado con recursos publicos;

IV. Requerir la informacién estrictamente necesaria para el cumplimiento del
servicio publico, sin provocar gastos excesivos e innecesarios;
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V. Evitar que se establezcan condiciones en las invitaciones o convocatorias
gue indebidamente representen ventajas o den un trato diferenciado a los
licitantes;

VI. Abstenerse de favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos
indebidamente requisitos o reglas previstos en las invitaciones o convocatorias
o coadyuvando al cumplimiento extemporaneo;

VII. Asegurar que no se proporcione de manera indebida informacion de los
particulares que participen en los procedimientos de contrataciones publicas;
VIII. Asegurar la imparcialidad en el proceso de seleccion, designacion,
contratacién y, en su caso, remocion o rescision del contrato dentro de los
procedimientos de contratacion;

IX. Abstenerse de influir en las decisiones de otros servidores publicos para que
se beneficie a un participante en los procedimientos de contratacién o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

X. Abstenerse de obstruir los procedimientos para la imposicion de sanciones a
licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;

XI. Evitar que se generen comunicaciones a los licitantes, proveedores,
contratistas o concesionarios a travées de mecanismos distintos a los
institucionales;

XIl. Abstenerse de reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos
correspondientes a visitas a los sitios respectivos;

XIll. Cuidar que no se soliciten requisitos sin sustento legal, para el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
XIV. Dar trato equitativo a cualquier persona u organizacién en la gestion que
se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

XV. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier tipo de compensaciéon, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XVI. Observar en todo momento la normativa vigente en materia de
contrataciones publicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,
concesiones y sus prorrogas; v,

XVII. Asegurarse de no ser beneficiario directo o a través familiares con
parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, de contratos
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gubernamentales relacionados con la institucion o area que dirige o en la que
presta sus servicios.

Articulo 10. Las personas servidoras publicas adscritas a Rectoria, Secretaria
Académica, Secretaria Administrativa y Técnicos de Apoyo que, con motivo de su
empleo, cargo, o comision, participen en el otorgamiento y operacion de subsidios
y apoyos de programas gubernamentales, deben garantizar que la entrega de
estos beneficios se apegue a los principios de objetividad, legalidad, imparcialidad
y rendicion de cuentas, de acuerdo a lo siguiente:

I. Abstenerse de ser beneficiario directo o a través de familiares con parentesco
por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, de programas de subsidios
0 apoyos de la institucidn o area que dirige 0 en la que presta sus servicios;

Il. Abstenerse de llevar a cabo la entrega de subsidios 0 apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
operacion;

lll. Asegurarse que no se brinden apoyos o beneficios de programas
gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los
requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion;

IV. Evitar el trato inequitativo o preferencial, sin justificacion alguna, a cualquier
persona u organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual
incluye ocultar, retrasar o entregar la informacién con engafios o privilegios
indebidos;

V. Asegurar que no se discrimine a cualquier interesado para acceder a los
apoyos o beneficios de un programa gubernamental,

VI. Abstenerse de alterar, ocultar, eliminar o negar informaciéon que impida el
control y evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a
personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas; vy,

VII. Asegurar la disposicion y el uso de la informacion de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales, conforme a la normativa
aplicable.

Articulo 11. Las personas servidoras publicas de la Direccidn de Servicios
Escolares que, con motivo de su empleo, cargo, o comision, participen en la
prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, deben brindar a los
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usuarios una atencion respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial, de
acuerdo a lo siguiente:

I. Actuar con respeto y cordialidad en el trato, respetando los principios y
valores que rigen el ejercicio de la funcion publica;

II. Proporcionar informacion vigente sobre el proceso y requisitos para acceder
a consultas, tramites, gestiones y servicios;

lll. Abstenerse de realizar tramites y servicios de forma deficiente, retrasando
los tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

IV. Impedir que se exijan, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los
trAmites y servicios;

V. Asegurar que no se discrimine a las personas en la atencion de consultas, la
realizacion de tramites y gestiones, asi como la prestacion de servicios; y,

VI. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o
servicio.

Articulo 12. Las personas servidoras publicas de la Direccién de Finanzas y
Capital Humano que desempefien un empleo, cargo, o comision, relacionada con
procedimientos de administracion de recursos humanos, se apegard a los
principios de objetividad, legalidad, eficiencia, igualdad, no discriminacion,
imparcialidad y rendicién de cuentas, de acuerdo con lo siguiente:

I. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con
base en el mérito;

Il. Abstenerse de designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision,
a personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econémicos o
de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses del servicio publico;

lll. Contratar personal o ejercer presupuesto de las partidas destinadas para
este fin, con desapego a la normativa, plantillas, tabuladores autorizados, y en
su caso, al monto presupuestario autorizado;

IV. Evitar que se proporcione a un tercero no autorizado, informacion
confidencial o reservada contenida en expedientes del personal y en archivos
de recursos humanos bajo su resguardo;
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V. Asegurar que no se seleccione, contrate, nombre o designe a personas, sin
haber exhibido previamente las constancias que acrediten la no existencia de
registro de inhabilitacion, expedidas por la Secretaria de la Contraloria del
Poder Ejecutivo Estatal y del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos; o cuando no cuenten con el perfil del puesto, ni cumplan con los
requisitos y documentos requeridos;

VI. Proporcionar el Codigo de Etica y el Codigo de Conducta a las personas
servidoras publicas de nuevo ingreso, para la sensibilizacion y difusién de los
principio, valores y reglas de integridad, a través de medios fisicos o
electronicos, de acuerdo con el decreto que establece las disposiciones de
austeridad del gasto publico para la Administracion publica del Estado de
Morelos, a fin de que éstas tomen conocimiento de su contenido;

VII. Implementar las acciones conducentes para que todas las personas
servidoras publicas que ingresen al servicio publico, suscriban cartas
compromiso respecto del cumplimiento del cédigo de ética, asi como del codigo
de conducta correspondiente;

VIII. Impedir que se seleccione, contrate, designe o nombre directa o
indirectamente como subalternos a familiares con parentesco por
consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado;

IX. Abstenerse de disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que
realice tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
servicio publico;

X. Abstenerse de no presentar informacion y documentacion falsa o que
induzca al error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacion del
desemperio;

XIl. Evitar que se remueva, cese, despida, separe o solicite la baja de servidores
publicos, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en
la normativa aplicable;

XIl. Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de
interés; vy,

XII. Permitir la reestructuracion de areas identificadas como sensibles o
vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta incidencia de
conductas contrarias al Codigo.

Articulo 13. Las personas servidoras publicas de la Direccion de Recursos
Materiales, Patrimonio y Servicios Generales que, con motivo de su empleo,
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cargo, O comision, participen en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracion de bienes
inmuebles, deben desempefiar sus funciones con honradez, eficiencia,
transparencia, eficacia e integridad, de acuerdo con lo siguiente:

l. Evitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando
éstos sigan siendo utiles y adecuados para los espacios y el servicio publico;

Il. Abstenerse de compartir informacion con terceros ajenos a los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
publicos, o sustituir documentos o alterar éstos;

[ll. Evitar el recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio
o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

IV. Abstenerse de intervenir o influir en las decisiones de otros servidores
publicos, para que se beneficie a algun participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

V. Abstenerse de anteponer intereses particulares que impidan las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;

VI. Evitar que se manipule la informacion proporcionada por los particulares en
los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

VII. Utilizar el parque vehicular terrestre o aéreo, sea propio o arrendado, para
el servicio publico y no para fines particulares, personales o familiares;

VIII. Utilizar los bienes inmuebles conforme a la normativa aplicable;

IX. Disponer de los bienes y demas recursos publicos, observando la normativa
aplicable, sin destinarlos a fines distintos al servicio publico; vy,

Articulo 14. Las personas servidoras publicas de la Direccion de Efectividad que,
con motivo de su empleo, cargo, o0 comision, participen en procesos de
evaluacion, se apegardn en todo momento a los principios de legalidad,
objetividad, imparcialidad y rendiciéon de cuentas, de acuerdo con lo siguiente:

|. Evitar que se proporcione indebidamente informacion contenida en los
sistemas de informacion de la Administracion Publica o acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades;
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Il. Abstenerse de trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en materia de
evaluacion o rendicion de cuentas;

[ll. Atender, en términos de la normativa aplicable, las recomendaciones
formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa; y,
IV. Evitar que se alteren los registros de cualquier indole para simular o
modificar los resultados de las funciones, programas Yy proyectos
gubernamentales.

Articulo 15. Las personas servidoras publicas de la Direccion de Finanzas y
Capital Humano que, en el ejercicio de su empleo, cargo, 0 comision, participen en
procesos en materia de control interno, generaran, obtendran, utilizaran y
comunicaran informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegandose
a los principios de legalidad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, economia,
profesionalismo, objetividad y rendicion de cuentas, de acuerdo con lo siguiente:

I. Comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales,
asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten
los recursos econdmicos publicos;

Il. Garantizar la salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos de
incumplimientos, y advertir actos de corrupcion, con estricto cumplimiento de las
politicas, leyes y normas;

lll. Disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de
control interno;

IV. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion con el respaldo
suficiente;

V. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion de forma
completa y clara;

VI. Supervisar los planes, programas 0 proyectos a su cargo, en su caso, asi
como las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le
reporta,;

VII. Salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad,;
VIII. Ejecutar sus funciones estableciendo las medidas de control interno que

correspondan,;
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IX. Modificar procesos y tramos de control interno, conforme a sus atribuciones,
en las areas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica o al
Caodigo de Conducta;

X. Implementar, en su caso, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

XI. Promover las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores publicos; y,

XIl. Establecer, en su caso, estandares, procedimientos o protocolos de
actuacion en aquellos trdmites o servicios de atencion directa al publico, asi
como observar aquéllos previstos por las instancias competentes.

Articulo 16. Las personas servidoras publicas adscritas a Rectoria, Secretaria
Académica, Secretaria Administrativa y Técnicos de Apoyo que desempefien un
empleo, cargo, o comisién, deben conducir su actuacion con integridad, legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, cooperacion, ética y certeza,
colaborando entre si con una plena vocacién de servicio y propiciando el trabajo
en equipo, de acuerdo a lo siguiente:

I. Evitar conductas de acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir, humillar,
maltratar, hostigar, agredir, amedrentar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o comparfieros de trabajo;

II. Conducirse con un criterio de sencillez, adecuado, digno y cordial, ya sea en
la atencién al puablico o en la cooperacién entre sus compafieros de trabajo;

[ll. Evitar cualquier tipo de discriminacién tanto en el trato con sus compafieros
de trabajo, asi como con las personas en general;

IV. Realizar las actividades de atencion al publico en general, de manera
respetuosa, agil y expedita;

V. Abstenerse de realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos;

VI. Abstenerse de ocultar informacion y documentacién gubernamental, con el
fin de entorpecer las solicitudes de acceso a la informacion publica;

VII. Fomentar en sus respectivas areas de trabajo, el respeto, la cooperacién, la
disciplina y la integridad, para el desemperio eficiente de sus funciones.
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VIII. Promover el apoyo y la colaboracion mutua hacia sus compaferos de
trabajo, propiciando el trabajo en equipo y la vocacién en el servicio publico;

IX. Cooperar en la deteccidon de areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;
X. Abstenerse de obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o
delaciones sobre el uso indebido o de derroche de recursos econémicos que
impidan o propicien la rendicion de cuentas;

XI. Proponer o, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas;

XIl. Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico;

XIII. Utilizar el parque vehicular terrestre, sea propio o arrendado, para el
servicio publico y no para fines particulares, personales o familiares;

XIV. Evitar solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes,
cuando éstos sigan siendo Utiles; y,

XV. Prohibido asistir al trabajo en estado de ebriedad e ingerir bebidas
alcohdlicas en el horario y centro de trabajo.

Articulo 17. Las personas servidoras publicas adscritas a Rectoria, Secretaria
Académica, Secretaria Administrativa y Técnicos de Apoyo que desempefien un
empleo, cargo, o comision, deben conducir su actuacion de forma digna y
respetuosa sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o
realizar acciones de hostigamiento sexual o acoso sexual, hacia las personas con
las que tiene o guarda relacion en la funcion publica y la ciudadania en general, de
acuerdo con lo siguiente:

I. Abstenerse de proferir insultos, humillaciones, acoso u hostigamiento a sus
comparieros de trabajo y ciudadania en general,

Il. Evitar sefiales sexualmente sugerentes, a través de los movimientos del
cuerpo, asi como mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo;

lll. Abstenerse de tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos y manoseo a sus compafieros de trabajo;

IV. Procurar no hacer regalos, o dar preferencias indebidas o notoriamente
diferentes, ni manifestar abiertamente o de manera indirecta interés sexual a
sus compairieros de trabajo;

V. Asegurarse de no llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles hacia cualquier persona;

Aprobacion 2023/04/13 19 de 23
Publicacion 2023/05/24

Vigencia 2023/05/25

Expidi6é Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

Periddico Oficial 6198 “Tierra y Libertad”




Codigo de Conducta de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos

SOS+No) - NVIVEY

FLLVTSAVW

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
MORELOS Direccion General de Legislacion.
2018 - 2024 Subdireccién de Jurismatica.

VI. Evitar que se condicione la obtencién de un empleo, su permanencia en él o
las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual,
VII. Evitar el obligar a otra persona a realizar actividades que no competen a
sus labores u otras medidas disciplinarias, en represalia por rechazar
proposiciones de naturaleza diferente al ambito laboral;

VIIl. Impedir que se condicione la prestacion de un tramite o servicio publico, a
cambio de cualquier interés o condicionante ajeno a los requisitos de dicho
tramite o servicio;

IX. Reservarse comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona,
referentes a la apariencia o a su anatomia, ya sean de manera directa 0 a
través cualquier otro medio;

X. Prescindir de insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual con sus compaferos de trabajo;

XI. Obviar expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual,

XIl. Abstenerse de exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion,
imagenes o cualquier contenido de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora,; v,

XIlll. Cuidarse de no difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la
vida sexual o intima de una persona.

Articulo 18. Las personas servidoras publicas adscritas a Rectoria, Secretaria
Académica, Secretaria Administrativa y Técnicos de Apoyo que desempefien un
empleo, cargo, o comision, deben respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural
de la nacion, asi como el de cualquier otra, para el cuidado del entorno cultural y
ecolégico, por lo que deben evitar conductas tales como:

I. Realizar, con motivo de su empleo, cargo o comision, y sin justificacion
alguna, actos u omisiones que pongan en riesgo o dafien el cuidado de las
areas verdes, biodiversidad, reservas naturales o, en general, la naturaleza o
medio ambiente;

[I. Actuar en contravencion a la cultura de uso racional de agua potable,
energia eléctrica, papel o combustibles;

[Il. Transgredir o0 abstenerse de seguir y respetar las politicas ambientales, sean
internas o de aplicacion general de no contaminacién del aire; separacion de
residuos o reciclaje;
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IV. Realizar actos u omisiones que vulneren los derechos o manifestaciones
culturales; o bien, dafien o perjudiquen los monumentos arqueoldgicos,
artisticos o historicos; vy,

V. No informar o denunciar ante las autoridades correspondientes los dafios o
afectaciones al entorno cultural y ecolégico, de que se tenga conocimiento.

CAPITULO VI
DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 19. Para el cumplimiento y vigilancia del presente Codigo, la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos, integrara un Comité de Etica, de la siguiente
forma:

I. La persona titular de la Universidad Politécnica del Estado de Morelos, como
presidente;

Il. La persona titular del area administrativa, como secretario técnico y enlace;
lll. La persona titular del area juridica, como vocal;

IV. En su caso, el superior jerarquico de la persona servidora publica sefialada
como responsable de la queja o denuncia;

V. La persona titular del Organo Interno de Control.

Articulo 20. El funcionamiento y las sesiones del Comité de Etica, se
desarrollardn en términos de lo dispuesto en los Lineamientos Generales para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica de la
Administracion Publica y el “Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos
para la celebracion de sesiones de los distintos 6érganos colegiados que acttan y
participan en la Administracion publica del estado de Morelos”.

Su observancia es obligatoria para las personas titulares de las dependencias y
entidades y para quienes conforman los Comités de Etica y correspondera al
organo interno de control, vigilar su cumplimiento.

Articulo 21. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al
Cédigo de Etica o al Cddigo de Conducta podra acudir ante el comité para
presentar una queja o denuncia, la cual debera ser por escrito y acomparfarse
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preferentemente con evidencia o el testimonio de un tercero al que le consten los
hechos y que respalde lo dicho.

El comité podra establecer medios electronicos para la presentacién de quejas o
denuncias y admitir la presentacion de éstas de manera andnima, siempre que se
identifique en la narrativa al menos alguna evidencia o persona a la que le consten
los hechos.

Articulo 22. Corresponde al Comité, formular observaciones o recomendaciones
en el caso de quejas o denuncias derivadas del incumplimiento del Codigo de
Etica o Coddigo de Conducta, que consistiran en una recomendacion o
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento de las
personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y en su
caso de las autoridades de la dependencia o entidad.

Las observaciones o recomendaciones o pronunciamientos que formule el comité
podran consistir en una propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar
el clima organizacional a partir de la deficiencia identificada en la queja o denuncia
de la que tome conocimiento el comité. Esta podra implementarse, en
coordinacion con la Secretaria y los Organos Internos de Control, en el area en la
gue se haya generado la queja o denuncia a través de acciones especificas de
capacitacion, de sensibilizacién y difusion orientadas a prevenir la futura comision
de conductas que resulten contrarias al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta.

El comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora
emitidas y dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERO. El presente cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusién del Gobierno del Estado
de Morelos.

SEGUNDO. Se modifica el Codigo de Etica de la Universidad Politécnica del Estado
de Morelos, publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, niumero 5740 de
fecha cuatro de septiembre de dos mil diecinueve.
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ATENTAMENTE

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DEL ESTADO DE MORELQOS

En consecuencia, remitase al ciudadano Doctor Arturo Mazari Espin, rector de la
Universidad Politécnica del Estado de Morelos, para que en uso de las facultades
que le confiera el Decreto que crea la Universidad Politécnica del Estado de
Morelos, mande a publicar el presente coédigo en el Periddico Oficial “Tierra y

Libertad”.
ATENTAMENTE
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL ESTADO DE MORELOS
DR. ARTURO MAZARI ESPIN
RUBRICA.
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