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Al margen superior izquierdo un logotipo que dice: MORELOS.- LA TIERRA QUE
NOS UNE.- GOBIERNO DEL ESTADO.- 2024-2030.- CULTURA.- SECRETARIA
DE CULTURA.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL PODER
EJECUTIVO ESTATAL

MONTSERRAT ORELLANA COLMENARES, SECRETARIA DE CULTURA DEL
PODER EJECUTIVO ESTATAL, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
CONTEMPLADAS EN LOS ARTICULOS 9, FRACCION XII, 14, FRACCIONES VI,
VIII, 1X, XXII'Y XXXVII'Y 33 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA PARA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; ASi COMO
LOS ARTICULOS 1, 2, 4, 5, 8 Y 9 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE CULTURA DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL; Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 1, 34, FRACCION Il 'Y 39, ASi COMO LA
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA DEL CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE MORELOS; Y CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la entrada en vigor de la Ley Organica de la Administracién Publica para el
Estado Libre y Soberano de Morelos, publicada el 30 de septiembre del 2024, en
la edicion 6349 Extraordinaria del periddico oficial Tierra y Libertad; la entonces
Secretaria de Turismo y Cultura fue dividida en sus atribuciones y ambitos de
competencia, en lo que ahora son la Secretaria de Cultura y la Secretaria de
Turismo.

Conforme a ello es que el articulo 33 de la Ley Organica en mencion, contempla
que la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, cuenta
con diversas atribuciones entre las que se encuentra planear, proponer, organizar,
ejecutar y evaluar las politicas y acciones culturales, asi como garantizar el acceso
y disfrute de las expresiones artisticas y culturales como derecho humano.

De ahi que el articulo 8 de la referida Ley, sefiala que las personas servidoras
publicas deben observar en el desempefo de su empleo, cargo o comision, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
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imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico.

Bajo ese orden de ideas, el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, establece que las personas servidoras publicas deberan observar
el Codigo de Etica y el de Conducta, para que en su actuacién impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su
desempenio, haciéndolo del conocimiento de las personas servidoras publicas; de
igual manera, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, en su articulo 15 establece que las personas servidoras publicas deberan
observar el Cédigo de Etica emitido por la Secretaria, de conformidad con los
lineamientos del Sistema Nacional y del Sistema Estatal Anticorrupcién, con el
proposito de garantizar que su actuacién se rija por una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad.

Por tal motivo, el 30 de julio de 2025 se publicé en el ejemplar numero 6452 del
Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, cuyo objeto en términos de lo
sefialado en su articulo 2, es establecer los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos que deben ser conocidos y aplicados por todas las
personas servidoras publicas. Asimismo, la fraccion Il del articulo 3 del Codigo de
Etica establece que la persona titular de cada dependencia debera emitir el
correspondiente Cdédigo de Conducta, instrumento que tiene por objeto establecer
criterios especificos que orienten el comportamiento ético del personal en el
desempefio de sus funciones.

En virtud de lo anterior, surge la necesidad de la emision del Cédigo de Conducta
de la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, como un
instrumento normativo que permita fortalecer la cultura de integridad, orientar el
actuar cotidiano de las personas servidoras publicas de esta dependencia vy
consolidar un servicio publico basado en la ética, la transparencia, la
responsabilidad y el compromiso con la sociedad morelense.

Igualmente, resulta indispensable que las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Cultura, desarrollen sus funciones con estricto apego a los principios
éticos, valores morales y sociales, asi como a las reglas de integridad que rigen el
servicio publico. Lo anterior implica que el personal de esta dependencia
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desempefie sus funciones priorizando el bien comun sobre cualquier interés
particular, actuando con honestidad, rectitud, transparencia y responsabilidad,
especialmente en materia de rendicién de cuentas.

Cabe resaltar que la elaboracion del presente Cédigo de Conducta, se encuentra
alineada con el Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030, publicado en el periddico
oficial “Tierra y Libertad” numero 6423, de fecha 9 de mayo de 2025;
particularmente con el eje rector numero 5 “Gobierno Democratico y al Servicio del
Pueblo”, cuyo objetivo estratégico 5.9 denominado “Garantizar la implementacion
de politicas publicas de rendicion de cuentas, transparencia y cero corrupcion,
para lograr un ejercicio eficiente y eficaz de los recursos publicos en beneficio de
toda la poblacidon”; contempla la estrategia 5.9.1. relativa a “Establecer
procedimientos de control para el monitoreo de forma oportuna del cumplimiento
con transparencia y eficiencia de la normatividad aplicable en el ejercicio y manejo
de los recursos financieros, materiales y humanos por parte de las y los servidores
publicos”.

De tal manera que el presente instrumento resulta acorde con las lineas de accion
5.9.1.1. “Implementar la vigilancia oportuna y eficaz en el manejo de los recursos
publicos por parte de las y los servidores publicos, la cual debera ser realizada con
transparencia y cero corrupcion”, y 5.9.1.2 “Difundir en todas las personas
servidoras publicas a cargo del ejercicio de los recursos materiales, humanos y
financieros, la cultura del cumplimiento de la normatividad, buscando la mayor
eficiencia, transparencia y cero corrupcion”; asi como con los ejes transversales
“Transparencia y cero corrupcion” y “Desarrollo sostenible”.

Asi que la implementacion de este Cédigo de Conducta permite que la Secretaria
de Cultura desarrolle sus actividades con ética, legalidad, transparencia y
rendicién de cuentas, en armonia con su Mision y Vision institucional; por lo que
su contenido fue revisado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y
aprobado por el Comité de Etica de la Secretaria de Cultura mediante acuerdo
AC/07/SES3A/ETICA/SECULT/2026, adoptado en la tercera sesién ordinaria,
celebrada el 11 de junio del 2026.

Por lo antes expuesto y fundado, esta Secretaria tiene a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL PODER
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EJECUTIVO ESTATAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo de Conducta es de aplicacién general para todas
las personas servidoras publicas que en sus diferentes grupos de confianza, base,
sindicalizados, eventuales, desempefien un empleo, cargo o comision en la
Secretaria de Cultura; por ende, tendran la obligacion y compromiso de adecuar
su comportamiento y desempefio conforme a los principios rectores, reglas de
integridad y valores que consigna el Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos., por lo que deberan
conocerlos, observarlos, aplicarlos y respetarlos. La falta de conocimiento del
Cédigo de Etica y del presente Cédigo de Conducta, no los eximira de su
cumplimiento.

Asimismo, este ordenamiento podra ser orientador para la conducta de quienes
presten servicio social, practicas profesionales, u otras personas que guarden
relacion con esta Secretaria.

Cualquier situacion de conflicto o interpretacion que derive del presente sera
resuelto por medio del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura.

Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por objeto especificar de manera
puntual y concreta la forma en la que las personas servidoras publicas aplicaran
los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el
Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos.

Articulo 3. Para efectos del presente Codigo de Conducta, se entendera por:

I. Acoso sexual: Forma de violencia de -caracter sexual, en la que,
independientemente del nivel jerarquico de la victima frente a la persona
agresora, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede
tener lugar entre personas servidoras publicas y personal que preste servicio
social, practicas profesionales, u otras personas que no se encuentren previstas
como servidoras publicas, pero que desarrollen actividades relacionadas con
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motivos de las atribuciones de la Secretaria de Cultura. En este caso, la
agresion no depende de la jerarquia, sino del uso indebido de poder por parte
del agresor;

II. Cédigo: Al presente Codigo de Conducta de la Secretaria de Cultura del
Poder Ejecutivo Estatal;

l1l. Codigo de Etica: Al Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Morelos;

IV. Comité: Al Comité de Etica de la Secretaria de Cultura;

V. Corrupcion: de conformidad con la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Corrupcidn, es el abuso de poder, ya sea mediante accion u omision,
por parte de un individuo, grupo o entidad, con el fin de obtener beneficios
indebidos, personales o para terceros, en el ejercicio de funciones publicas o
privadas;

VI. Hostigamiento sexual: Es una modalidad de violencia de indole sexual que
se caracteriza por el abuso de poder por parte de quien lo comete, y se da en el
contexto de una relacion de subordinacion jerarquica real entre la victima y el
agresor. Este tipo de violencia se manifiesta a través de conductas que pueden
ser verbales, no verbales, fisicas o visuales, las cuales buscan someter a la
victima de manera inapropiada, sin importar si estas ocurren en un solo
incidente o a lo largo de varios episodios;

VII. Ley Organica: a la Ley Organica de la Administracion Publica para el
Estado Libre y Soberano de Morelos;

VIIl. Lineamientos: a los Lineamientos generales para la integraciéon vy
funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica;

IX. Organo interno de control: A la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno;
X. Personas servidoras publicas: a toda persona que desempefie un empleo,
cargo o comisiéon de cualquier naturaleza en la Secretaria de Cultura del Poder
Ejecutivo Estatal;

XlI. Reglamento interior: al Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura del
Poder Ejecutivo Estatal, y

XIl. Secretaria: a la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo Estatal.

CAPITULO Il ,
DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Son aplicables a este Cddigo, los principios del servicio publico
descritos en el Cddigo de Etica; los cuales deben de ser cumplidos por todas las
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personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, sin importar su
nombramiento o funciones que desempefien, y que son:

I. Legalidad. Las personas servidoras publicas deberan conducir su actuar en
apego a las facultades establecidos por las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas que regulan sus cargos, empleos o comisiones, por lo
que deberan conocer, respetar dicha normatividad y cumplir con sus
responsabilidades;

Il. Honradez. Las personas servidoras publicas deberan actuar con integridad y
rectitud, evitando utilizar su puesto, cargo o comisién para obtener beneficios
personales, ya sea para si mismos o para terceros. Ademas, estan
comprometidas a no buscar ni aceptar compensaciones, regalos, dadivas u
obsequios de ninguna persona u organizacion, conscientes de que tales
acciones comprometen su imparcialidad y objetividad. El ejercicio de un cargo
publico implica un alto sentido de responsabilidad, austeridad y dedicacion al
servicio de la sociedad, lo que requiere que las personas en funciones publicas
mantengan siempre un comportamiento ético y transparente;

lll. Lealtad. Las personas servidoras publicas deberan actuar en todo momento
de manera que refleje el cumplimiento de la confianza depositada en ellas por el
Estado. Su funcion debe ser vista como una vocacién de servicio, en la que su
objetivo principal es satisfacer las necesidades colectivas y contribuir al
bienestar de la comunidad, sin dejarse influir por motivaciones que no estén
alineadas con el interés publico;

IV. Imparcialidad. Las personas servidoras publicas daran a la ciudadania, y a
la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

V. Eficiencia. Las personas servidoras publicas actuaran en apego a los planes
y programas previamente establecidos y optimizaran el uso y la asignacion de
los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos;

VI. Economia. Las personas servidoras publicas, en la gestion del gasto
publico, deberan administrar los bienes, recursos y servicios de manera legal,
austera y disciplinada, asegurandose de que se utilicen eficientemente para
cumplir con los objetivos y metas para los que fueron asignados. Dichos
recursos deben ser utilizados de forma que beneficien a la sociedad y
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respondan a las necesidades colectivas, priorizando siempre el bienestar
publico y evitando el derroche o el uso indebido de los fondos publicos;

VII. Disciplina. Las personas servidoras publicas deberan cumplir con sus
funciones, cargos o comisiones de manera organizada, sistematica y
persistente, con el objetivo de obtener los mejores resultados en los servicios
prestados o bienes proporcionados. La disciplina en el ejercicio del servicio
publico es clave para alcanzar las metas institucionales y garantizar que el
trabajo se realice con responsabilidad y compromiso;

VIII. Profesionalismo. Las personas servidoras publicas deberan tener un
profundo conocimiento de sus funciones, responsabilidades y atribuciones, y
desempenarlas de acuerdo con las leyes, reglamentos y demas normativas
aplicables a su empleo, cargo o comisién. Ademas, deben actuar siempre con
disciplina, integridad y respeto, tanto hacia sus compareros de trabajo como
hacia los ciudadanos con los que interactuan. El profesionalismo implica cumplir
con las tareas asignadas de manera eficiente, ética y respetuosa, garantizando
que las decisiones y acciones se tomen con el maximo compromiso y
responsabilidad;

IX. Objetividad. Las personas servidoras publicas estan obligadas a dar
prioridad al bienestar comun, situando las necesidades colectivas sobre
cualquier interés particular o beneficio personal, ajeno al bien general. Su
actuacion debe regirse por la neutralidad y la imparcialidad, de modo que todas
las decisiones estén libres de influencias indebidas y reflejen un compromiso
con la equidad. Asimismo, dichas decisiones deben ser fundamentadas en un
cumplimiento riguroso y estricto de la legalidad, de manera que se asegure un
trato justo, igualitario y sin sesgos para toda la ciudadania. Promoviendo un
ejercicio de gobierno que inspire confianza y respeto en la sociedad, al cumplir
puntualmente con sus responsabilidades de servicio publico;

X. Transparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera
valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia;

Xl. Rendicién de cuentas. Las personas servidoras publicas deberan asumir la
plena responsabilidad de sus actos ante la sociedad y ante las autoridades
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correspondientes en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones.
Para ello, deben informar, explicar y justificar de manera transparente cada una
de sus decisiones y acciones. Este principio también implica que las personas
servidoras publicas se someten a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion continua y el escrutinio publico de su desempefio, permitiendo a la
ciudadania supervisar y evaluar el cumplimiento de sus responsabilidades;

XIl. Competencia por mérito. Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos, promoviendo una administracion publica
competente, profesional y eficiente, que asegure que los mejores talentos estén
al servicio de la ciudadania y refuerce la confianza en las instituciones;

XIIl. Eficacia. Las personas servidoras publicas deberan actuar dentro de una
cultura de servicio enfocada en la obtencion de resultados, buscando siempre
un rendimiento o6ptimo en el cumplimiento de sus responsabilidades. Esto
implica trabajar de manera diligente y eficiente para alcanzar las metas y
objetivos institucionales, utilizando los recursos publicos de forma clara,
responsable y justificada;

XIV. Integridad. Las personas servidoras publicas deberan actuar de manera
coherente y consistente con los principios éticos que guian su labor en el
ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién publica. Esto implica que su
conducta debe estar siempre alineada con los valores fundamentales de la
administracién publica. Ademas, deben ser conscientes de su responsabilidad
de mantener una actitud integra en todas sus acciones y decisiones, adaptando
su comportamiento para que refleje un compromiso genuino con el interés
colectivo y el bienestar social, asegurando de que su desempeio inspire plena
confianza y certeza en todas las personas con las que interactuan;

XV. Austeridad. Las personas servidoras publicas de todos los rangos y niveles
deberan actuar aplicando los recursos publicos exclusivamente a los objetivos,
programas y funciones para los que fueron destinados, respetando en todo
momento la normativa aplicable; ademas, deberan guiar su actuacion en las
disposiciones que para tal efecto emita la persona titular del Poder Ejecutivo
Estatal en materia austeridad y contencién del gasto publico, y

XVI. Racionalidad en el uso de los recursos publicos. Las personas servidoras
publicas deberan orientar su conducta, aplicando de forma armoénica los
principios de austeridad, legalidad, honradez, imparcialidad, transparencia,
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economia, disciplina, eficacia y eficiencia del gasto publico, previstos en este
Caddigo, permitiendo la optimizacion de los mismos, previendo un uso eficaz y
transparente del gasto publico, sin detrimento de la calidad de los programas y
servicios que ofrece la Secretaria, fortaleciendo con ello la confianza ciudadana.

Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, en el desempeino de
su empleo, cargo o comision, deberan de abstenerse de realizar las conductas
contrarias a los principios establecidas en el Codigo de Etica.

CAPITULO I
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Los valores que todas las personas servidoras publicas de la
Secretaria deben cumplir, seran los sefialados a partir del articulo 23 al 31 del
Caddigo de Etica; siendo estos los siguientes:

I. Interés publico. Las personas servidoras publicas actuaran siempre con el
objetivo de atender de manera prioritaria y efectiva las necesidades y
demandas de la sociedad, anteponiendo los intereses colectivos por encima de
beneficios personales, privados o de grupos especificos. Implica un
compromiso constante con el bienestar general, la justicia social y la igualdad,
asegurando que todas las decisiones y acciones se orienten a maximizar el
beneficio comun y a fortalecer la confianza en las instituciones publicas. Actuar
en favor del interés publico exige transparencia, responsabilidad y una conducta
ética que busque resolver problemas sociales y promover el desarrollo
sostenible y equitativo de la comunidad;

Il. Respeto. Las personas servidoras publicas se conduciran con austeridad y
sin ostentacion, deberan otorgar un trato digno y cordial a las personas en
general, a sus compaferos y compafieras de trabajo, de todos los niveles
jerarquicos, considerando sus derechos, de tal manera que propicien el dialogo
cortés y la aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico. Para ello, las
personas servidoras publicas deben evitar en todo momento actuar de manera
irrespetuosa o con acciones que atenten contra la dignidad de las personas;
hacer uso de lenguaje soez, ofensivo o altisonante, y, realizar expresiones de
burla o discriminacion que puedan menoscabar la ideologia u opiniones de las

personas,;
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Ill. Respeto a los derechos humano. Constituye el principio central en el
ejercicio del servicio publico; estos derechos son la base fundamental para la
convivencia y el bienestar en cualquier sociedad. Por esta razén, todas las
personas que ocupan un empleo, cargo o comisidn en la Secretaria, deberan
actuar siempre bajo el marco de respeto a los derechos humanos;

IV. Igualdad y no discriminacion. Las personas servidoras publicas prestaran
sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo. De igual forma, se fomentara un entorno inclusivo que reconozca la
diversidad y garantice la equidad en el acceso a los servicios publicos, para
detectar y corregir cualquier discriminacién, fortaleciendo la confianza
ciudadana y promoviendo una sociedad mas justa y solida;

V. Equidad de género. Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales;

VI. Cuidado del entorno cultural y ecolégico. Las personas servidoras publicas
en el desarrollo de sus actividades deben evitar la afectacion del patrimonio
cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumiendo una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medioambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promoveran en la sociedad la proteccion y conservacion de la
cultura y el medioambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras;

VII. Cooperacién. Las personas servidoras publicas deben colaborar entre si y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en
sus instituciones;

VIII. Liderazgo. Las personas servidoras publicas deben ser guia, ejemplo y
promotoras del Cédigo de Etica, fomentando y aplicando en el desempefio de
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sus funciones los principios constitucionales y legales, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.
Las personas servidoras publicas deberan orientar su conducta al adelanto de
las funciones que le correspondan en lo personal, y de aquellas asignadas en
forma genérica a la unidad administrativa en la que se encuentre adscrito e
incentivar el comportamiento ético y la motivacion para lograr los objetivos
programados, y

IX. Fraternidad. Las personas servidoras publicas deben tratar con empatia y
afecto respetuoso tanto a sus compaferos como a las personas con quienes
tienen contacto derivado del ejercicio de sus funciones y aun fuera de su
servicio publico. Promoviendo el dialogo pacifico como medio para atender las
diferencias. Este valor implica un compromiso activo con el dialogo constructivo
y pacifico para abordar y resolver diferencias, lo que promueve relaciones
interpersonales armoniosas que fortalecen la cohesion social y la confianza en
las instituciones. Al mismo tiempo, se busca fomentar un entorno organizacional
favorable que genere un sentido de pertenencia e identidad.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Todas las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones y conforme a las atribuciones que les correspondan dentro de su ambito
de competencia, observaran las reglas de integridad siguientes:

I.  Actuacion publica. Con el objetivo de consolidar instituciones
gubernamentales confiables, de calidad, y aspirar a un servicio publico que sea
ejemplar, las personas servidoras publicas deberan desempefar sus funciones
con estricta adhesion a los principios, valores y compromisos que rigen el
servicio publico. Esto implica que también se comprometeran activamente con
la cooperacién y participacion en acciones que promuevan y refuercen la ética
publica;

II. Informacién publica. Para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas
en el ambito del servicio publico, las personas servidoras publicas se
aseguraran de cumplir con el principio de maxima publicidad, garantizando que
la informacion publica bajo su responsabilidad esté accesible para la
ciudadania, velaran por la proteccion de los derechos relacionados con los
datos personales de conformidad con lo establecido en las normativas y
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regulaciones aplicables;

lll. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizacién y concesiones.
Para asegurar la mayor economia, eficiencia y funcionalidad en contrataciones
publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, las personas
servidoras publicas actuaran con legalidad, transparencia y con estricta
objetividad e imparcialidad, en aras del interés publico;

IV. Programas gubernamentales. En la implementacion y operacién de los
programas gubernamentales, las personas servidoras publicas deberan
ajustarse rigurosamente a la normativa vigente, asegurando que se apliquen
enfoques inclusivos con perspectiva de género en todas las etapas de dichos
programas. Ademas, se comprometeran a actuar conforme a los principios
fundamentales de honradez, lealtad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
eficacia y eficiencia, con el objetivo de garantizar que las acciones emprendidas
contribuyan de manera efectiva al logro de los objetivos, estrategias, lineas de
accion y prioridades establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, y de los
programas que deriven de este;

V. Tramites y servicios. Para garantizar una atencioén eficiente y de calidad para
la poblacion, las personas servidoras publicas llevaran a cabo todos los tramites
y servicios solicitados con la mas alta dedicacion y profesionalismo, de manera
rapida y efectiva, cumpliendo siempre con los estandares de excelencia.
Actuando con integridad, honestidad y transparencia en todo momento, sin
mostrar ningun tipo de preferencia o favoritismo, y respetando en todo momento
el marco legal vigente;

VI. Recursos humanos. Con el objetivo de fortalecer un servicio publico que se
oriente al bienestar de la sociedad, en el ambito de recursos humanos, se
fomentara una cultura de profesionalizacion y excelencia. Las personas
servidoras publicas promoveran la competencia basada en el mérito,
asegurando la igualdad de género y de oportunidades para todas las personas,
sin distinciéon alguna. Ademas, se impulsaran la capacitaciéon continua, el
desarrollo profesional y la evaluacion periddica, con el fin de garantizar que
cuenten con las herramientas necesarias para desempefiar su labor de manera
eficiente y responsable;

VII. Administracion de bienes muebles e inmuebles. Para maximizar la utilidad y
garantizar la conservacion de los bienes muebles e inmuebles pertenecientes a
las secretarias, dependencias y entidades, las personas servidoras publicas
llevaran a cabo acciones orientadas a su uso eficiente y responsable. Se velara
por su aprovechamiento 6ptimo, implementando mecanismos adecuados para
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su control, supervision y resguardo de acuerdo con las normativas
correspondientes. Asimismo, se fomentara de manera continua la cultura del
cuidado y la proteccion de dichos bienes, asegurando su integridad y
disponibilidad para su uso en el futuro, siempre bajo un enfoque de
transparencia y eficiencia en su manejo;

VIII. Procesos de evaluacion. Para valorar y verificar el grado de cumplimiento
de los objetivos, metas y resultados alcanzados en su desempefio, las personas
servidoras publicas realizaran los procesos de evaluacion necesarios, actuando
siempre con ética, profesionalismo, respeto a la legalidad, imparcialidad y
equidad, buscando generar informacion confiable y relevante, que permita
identificar posibles riesgos, areas de mejora y oportunidades de crecimiento.
Con base en estos resultados, se implementaran medidas oportunas y efectivas
para asegurar que se cumplan los objetivos, estrategias y prioridades
establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, asi como en los programas que
de este se deriven;

IX. Control interno. Con el fin de asegurar el cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales de manera eficaz, eficiente y econdmica, las personas
servidoras publicas velaran por la correcta administracion y salvaguarda de los
recursos publicos, implementaran medidas preventivas para identificar y mitigar
riesgos de incumplimiento, asi como para detectar y evitar actos de corrupcion.
En todo momento, las acciones se llevaran a cabo con profesionalismo,
imparcialidad y objetividad, asegurando un estricto apego a las politicas, leyes y
normas vigentes. De esta forma, se garantizara que los recursos se utilicen de
manera transparente y responsable, siempre en beneficio de la sociedad;

X. Procedimiento administrativo. En la elaboracion de actos administrativos,
procedimientos y resoluciones dentro de la Secretaria, las personas servidoras
publicas deberan actuar con estricto apego a la legalidad y con total
imparcialidad. En cada uno de sus actos, deberan garantizar la proteccion de
los derechos humanos, asi como respetar y cumplir las formalidades esenciales
del debido proceso, asegurando que todas las acciones se realicen en un
marco de justicia y equidad;

Xl. Desempefio permanente con integridad. Las personas servidoras publicas
llevaran a cabo sus funciones guiadas por los principios, valores y compromisos
inherentes al servicio publico, contribuyendo de manera continua al desarrollo y
ejecucion de acciones que refuercen la ética publica. Su labor estara orientada
a fomentar un ambiente de integridad y responsabilidad, promoviendo practicas
que fortalezcan la confianza y el respeto en la gestion publica;
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XIl. Cooperacién con la integridad. En el ejercicio de sus empleos, cargos o
comisiones, las personas servidoras publicas colaboraran activamente con la
Secretaria, asi como con los organismos encargados de garantizar el
cumplimiento de los principios y valores propios de la funcion publica. Su
cooperacion estara enfocada en fortalecer una cultura ética y de servicio
comprometida con la sociedad, promoviendo siempre conductas que reflejen
responsabilidad, integridad y un firme compromiso con el bienestar colectivo y
Xlll. Comportamiento digno. En el ejercicio de sus funciones, las personas
servidoras publicas actuaran con dignidad y respeto, evitando cualquier
expresion o comportamiento inadecuado. Mantendran siempre una actitud de
respeto hacia los derechos humanos de todas las personas con quienes
interactian en el ambito de la funcion publica, promoviendo un ambiente
laboral, seguro, inclusivo y respetuoso.

, , CAPITULO V ,
DE LA MISION, VISION Y COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7. Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, alinearan
su conducta y desempefio, de acuerdo a la visién y misién, conforme a lo
siguiente:

[. Misién: Garantizar el ejercicio pleno a los derechos culturales de la
ciudadania, asi como promover, preservar y difundir la riqueza cultural y
artistica del estado de Morelos, a través de acciones que impulsen la creacion y
formacion artistica, la salvaguarda del patrimonio cultural y biocultural, el
rescate de la cultura comunitaria y la formaciéon de publicos, para lograr un
desarrollo cultural integral y de bienestar para las y los morelenses, y

Il. Visién: Ser la institucidon que posiciona a Morelos como un estado lider en el
desarrollo de politicas culturales inclusivas, de Calidad y efectivas. Promover y
respaldar a creadores y gestores culturales, fomentando una Sociedad con
igualdad sustantiva, bienestar e identidad, garantizando el acceso pleno a las
manifestaciones y expresiones culturales.

Articulo 8. Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, implementaran los principios, valores y reglas de integridad
previstas en el presente Codigo, asumiendo, por lo menos, los compromisos

siguientes:
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I. Salvaguardar la imagen institucional, reconociendo el alto honor y la confianza
que la sociedad les ha otorgado al ocupar un empleo, cargo o comision
publicos. En consecuencia, deberan conducirse con integridad y decoro,
reflejando en todo momento los valores y principios que representan, y
fortaleciendo la confianza de la ciudadania en la funcion publica;

II. Mantener un comportamiento digno y ejemplar, acorde con la ética del
servicio publico en el desempefio de sus funciones, asi como en su vida
personal, siempre que estas conductas impacten en la percepcion y credibilidad
de la funcion publica;

[ll. Asumir con responsabilidad la consecuencia de sus actos, conscientes del
compromiso y honor que representa servir a las y los morelenses;

IV. Reconocer que las redes sociales amplian la interaccion entre las esferas
privada y publica en el ambito digital. En este contexto, las personas servidoras
publicas deben actuar con responsabilidad y prudencia al abordar asuntos
institucionales, resguardando la confianza en el servicio publico y respetando la
imagen de las dependencias y entidades. Estas directrices deberan
implementarse de manera que garanticen la libertad de pensamiento y
expresion, siempre que no se contravenga el marco juridico aplicable ni se
afecten derechos fundamentales;

V. Utilizar un lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones
institucionales, tanto escritas como verbales, ya sean internas o externas, de
acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia;

VI. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones,
dadivas, servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo,
cargo o comision, que beneficien a su persona o sus familiares hasta el cuarto
grado por consanguinidad o afinidad. En caso de que las personas servidoras
publicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier medio o persona alguno
de los bienes mencionados en el parrafo anterior, deberan informarlo
inmediatamente al Organo Interno de Control. Posteriormente, procederan a
ponerlos a disposicion de la autoridad competente en materia de administracion
y enajenacion de bienes publicos, conforme a lo establecido en el articulo 42 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos;

VII. Llevar a cabo procesos de reflexién profunda frente a dilemas éticos,
comprendiendo estos como aquellas situaciones en las que se debe tomar una
decision entre dos o mas alternativas de solucion. El objetivo de este ejercicio
es seleccionar la opcidn que mejor se alinee con los principios de la ética
publica, asegurando que las decisiones tomadas sean las mas justas,
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responsables y coherentes con los valores fundamentales del servicio publico.
Estos ejercicios ayudaran a fortalecer el compromiso con la integridad y la
transparencia, promoviendo la toma de decisiones éticas que beneficien a la
sociedad;

VIIl. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el presente
Caodigo, y conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de situacidn
patrimonial, de intereses, fiscal y avisos de cambio, que les corresponda en los
términos que disponga la legislacion de la materia;

IX. Notificar a la persona superior jerarquica sobre cualquier conflicto de
intereses o0 impedimento legal que pudiera interferir con el desempefio
adecuado y objetivo de sus funciones y responsabilidades, con el fin de
garantizar la transparencia, la imparcialidad y el cumplimiento de sus deberes
de manera ética y conforme a la ley, y

X. Desempeniar sus funciones con una perspectiva de género, asegurando que
tanto mujeres como hombres tengan un acceso equitativo y justo al uso, control
y beneficios de los bienes y servicios publicos. Promoveran una cultura
institucional que fomente la igualdad de género, garantizando un trato justo y
respetuoso para todas las personas, sin distincion de género, en alineacion con
el Protocolo de actuacion para la recepcion y atencion de denuncias por
hostigamiento y acoso sexuales.

CAPITULO VI
REGLAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA RELACIONADAS CON LOS
PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO
PUBLICO

, SECCION PRIMERA
REGLAS ESPECIFICAS PARA LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 9. Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria deberan
cumplir, respetar y aplicar los principios rectores del servicio publico previstos en
el Codigo de Etica y este Cdodigo, de acuerdo con lo que se establece en lineas
ulteriores.

I. Reglas para el personal en materia de legalidad. El personal debe actuar
siempre conforme a la ley, protegiendo y respetando el marco juridico aplicable,
bajo los siguientes criterios:
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a) Actuar dentro de las atribuciones que le confiere la normatividad vigente.
b) Cumplir con el propdsito de interés publico inherente a su empleo, cargo o
comision, evitando perseguir objetivos distintos a los que justifican su
funcién.
c) Fundar y motivar sus actos, en términos de la normatividad aplicable.
Il. Reglas para el personal en materia de honradez. El personal debe
desempenfarse con integridad y rectitud, conforme a lo siguiente:
a) Evitar mentir o falsear informacion en el ejercicio de sus funciones.
b) Abstenerse de solicitar u obtener beneficios personales o para familiares
hasta el cuarto grado de parentesco por consanguinidad, derivados de
programas de apoyos o subsidios implementados o ejercitados por la
Secretaria.
c) Evitar divulgar informacién que haya obtenido con motivo del ejercicio de
sus funciones, con el propdsito de obtener una ventaja en los tramites y
servicios que brinda la Secretaria, lo cual signifique beneficio para si mismo o
para algunas de las personas sefialadas en el inciso anterior.
lll. Reglas para el personal en materia de lealtad. El personal debe actuar con
fidelidad institucional, considerando lo siguiente:
a) Mantener compromiso y lealtad hacia la institucién, evitando conductas
que la perjudiquen.
b) Realizar sus funciones con disposicion de servicio, actitud positiva y trato
amable.
c) Evitar sobreponer los intereses propios por encima de los de la poblacién
a la que brindan servicios.
IV. Reglas para el personal en materia de imparcialidad y objetividad.
a) Adoptar decisiones en procesos de contratacion (adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas) sin privilegiar intereses
personales y garantizando las mejores condiciones para el Estado en precio,
calidad y oportunidad.
b) Evitar establecer requisitos o condiciones en convocatorias que otorguen
ventajas indebidas o trato preferencial a algun participante.
c) Excusarse de los asuntos en que intervenga y puedan configurar conflicto
de interés.
V. Reglas para el personal en materia de disciplina y profesionalismo.
a). Respetar la diversidad, las diferencias culturales e individuales y los
derechos humanos en el ambito institucional y comunitario.
b) Mantener una conducta responsable y actualizar constantemente sus
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conocimientos para desempefar adecuadamente su funcion.

c) Respetar y acatar las indicaciones que reciban de su superior jerarquico,
siempre y cuando no sean contrarias al marco juridico aplicable.

d) Actuar con orden y disciplina en todos los asuntos que deba intervenir,
procurando la solucion y respuesta oportuna de los mismos.

VI. Reglas para el personal en materia de transparencia y rendicién de cuentas.
a) Evitar intimidar o desalentar a quienes soliciten orientaciéon para acceder a
informacion publica.

b) Atender con rapidez y eficiencia las solicitudes de informacién publica.

c) Conservar y brindar en términos de la normatividad aplicable toda la
informacion que se genere con motivo del ejercicio de sus funciones.

d) Responder las solicitudes de informacion conforme a sus atribuciones, sin
oponerse a la entrega de la misma, salvo las excepciones previstas en la
normatividad aplicable.

e) Cumplir en tiempo y forma con todas las obligaciones de transparencia
que tenga a cargo la Secretaria, conforme al marco juridico aplicable.

VII. Reglas para el personal en materia de competencia por mérito y eficacia.

a) Contar con la formacion académica o técnica que exijan las disposiciones
legales para el cargo.

b) Demostrar experiencia, capacidades y demas requisitos establecidos en el
perfil del puesto.

¢) Adquirir constantemente conocimientos y habilidades requeridos para el
ejercicio de sus atribuciones.

d) Contribuir en el cumplimiento de las metas, programas y demas
actividades necesarias para el cumplimiento de las facultades de la
Secretaria.

VIIl. Reglas para el personal en materia de integridad.

a) Abstenerse de ejercer conductas de acoso, hostigamiento, intimidacién,
amenazas o agresiones hacia comparieros o subordinados.

b) Brindar siempre un trato respetuoso y cordial tanto al publico como al
personal.

c) Evitar realizar actividades de indole personal durante la jornada laboral,
que impliquen la utilizacion indebida de los recursos que se le brindan para el
desempenio de sus funciones.

d) Colaborar en la deteccidén y propuesta oportuna de las areas o aspectos
de su area de trabajo que puedan ser susceptibles de mejorarse.

e) Realizar todas las acciones necesarias que permitan fomentar el

Aprobacién 2026/06/11 19 de 26
Publicacion 2026/07/01

Vigencia 2026/07/02

Expidié Poder Ejecutivo del Estado de Morelos

Periddico Oficial 6576 Segunda Seccion “Tierra y Libertad”

T e e ISR i e Ceiip D g e Cleiipt— aiip—
y IO Ny DI Ny IO Ny DO Ny IO Nty T Nty O] Nty IO Ny OO Nty DO Nty OO §




QUIENES -LA- 1
: -
y Cadigo de conducta de la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo Estatal

-

1SN - NVIVEVD

S

=

i‘,‘” Y-SV % Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
“V1-SAVIN h : it

Direccién General de Legislacion.

Subdireccion de Jurismatica.

companerismo, la disciplina y un ambiente laboral que permita el desarrollo
eficiente de las actividades.
IX. Reglas para el personal en materia de equidad.
a) Impulsar la actualizacion normativa para eliminar diferencias salariales o
laborales injustificadas en trabajos equivalentes, sin distincién de sexo u otra
condicion.
b) Desempenar sus funciones sin prejuicios, evitando cualquier forma de
discriminacion que afecte la dignidad humana.
c) Desarrollar todas las acciones necesarias que permitan la inclusion de
todas las personas en los programas, politicas y acciones implementados por
la Secretaria.
d) Implementar las mejoras en los tramites y procedimientos de su area
laboral, que permitan atender con perspectiva de género los asuntos que les
corresponda conocer.
X. Reglas para el personal en materia de austeridad y racionalidad en el uso de
los recursos publicos.
a) Utilizar los recursos publicos unicamente para los fines autorizados,
cumpliendo la normativa aplicable.
b) Aplicar los principios de austeridad, legalidad, honestidad, imparcialidad,
transparencia, economia, disciplina, eficacia y eficiencia en el ejercicio del
gasto.

~ SECCION SEGUNDA
REGLAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA RELACIONADAS
CON LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO.

Articulo 10.- El personal debera conducir su actuacion laboral observando en todo
momento los valores del servicio publico, de acuerdo con lo siguiente:

I. Reglas para el personal en materia de interés publico
a) Priorizar el bienestar colectivo en todas sus decisiones y actuaciones.
b) Considerar el interés publico como eje rector de la actividad
gubernamental.
Il. Reglas para el respeto, comportamiento digno y respeto a los derechos
humanos.
a) Abstenerse de realizar actos de insulto, humillacién, acoso u
hostigamiento sexual hacia compafieros o ciudadania.
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b) Evitar conductas o gestos con connotacion sexual, asi como exhibiciones
indebidas del cuerpo.
c) Actuar con integridad y decoro en cualquier momento, dentro de la
Secretaria.
d) Trabajar con compromiso y lealtad, para la sociedad morelense.
e) Respetar los derechos humanos de las personas con las que interactuan
con motivo del ejercicio de sus funciones.
lll. Reglas para el personal en materia de igualdad, no discriminacion y equidad
de género.
a) Respetar en todo momento la dignidad de las personas.
b) Rechazar cualquier tipo de Vviolencia en cualquiera de sus
manifestaciones.
c) El personal debe comunicarse, tanto de forma verbal como escrita, de
manera que se reconozca la diversidad de géneros y se evite la
invisibilizacion de las mujeres o el uso de estereotipos.
d) Asegurar que el acceso a capacitaciones, promociones y asignacion de
proyectos se base estrictamente en el mérito, las capacidades y el
desempefio, sin que el género, la orientacién sexual o las responsabilidades
de cuidado familiar sean un obstaculo.
IV. Reglas para el personal en materia de cuidado del entorno cultural y
ecoldgico.
a) Proteger y conservar los recursos naturales en las instalaciones
institucionales durante la jornada laboral.
b) Promover el cuidado ambiental tanto en la vida publica como privada.
c) Promover el uso y aprovechamiento sostenible del medio ambiente,
mediante el uso racional de los materiales, equipos y demas herramientas
que se les otorguen para el cumplimiento de sus funciones.
d) Desarrollar actividades que permitan la disminucién de la contaminacion
del medio ambiente, tanto al interior de las instalaciones de la Secretaria
como en los lugares donde se desarrollen actividades inherentes al ejercicio
de su cargo.
e) Informar al area correspondiente de la Secretaria, cualquier practica y
actividad, que implique el uso desmedido de los equipos, materiales,
herramientas, asi como desperfecto o irregularidad en las instalaciones que
origine el desperdicio de los recursos naturales.
f) Adoptar acciones que permitan la preservacion del entorno y bienes
culturales con los que cuenta el estado.
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g) Reconocer la pluralidad étnica y cultural del estado de Morelos,
promoviendo en todo momento el respeto y dialogo entre culturas, evitando
la imposicion de visiones homogéneas, integrando a comunidades,
creadores, colectivos y agentes culturales, priorizando mecanismos
participativos y consultas abiertas.

h) Abstenerse de la apropiacion cultural indebida, para lo cual deberan
reconocer autorias colectivas tradicionales y expresiones culturales,
contando con el consentimiento de comunidades y/o agentes culturales
cuando corresponda.

V. Reglas para el personal en materia de cooperacion, liderazgo y fraternidad.
a) Implementar principios de simplificacion y eficiencia para evitar practicas
burocraticas innecesarias.

b) Trabajar coordinadamente con el equipo para alcanzar objetivos comunes.

~ SECCION TERCERA
REGLAS ESPECIFICAS DE CONDUCTA RELACIONADAS
CON LAS REGLAS DE INTEGRIDAD.

Articulo 11.- Las personas servidoras publicas que desemperien actividades en la
Secretaria, deberan aplicar las reglas de integridad establecidas en el Cddigo de
Etica y este Cdodigo, de conformidad con lo que se establece en seguida:

I. Reglas para el personal en materia de actuacion, tramites y servicios.
a) Actuar con respeto y trato digno conforme a los valores del servicio
publico.
b) Portar su identificacién oficial en todo momento.
c) Evitar el retraso injustificado de las respuestas, consultas, gestiones,
servicios, tramites o cualquier requerimiento realizado por las unidades
administrativas o demas autoridades competentes.
d) Atender de forma oportuna a la ciudadania que solicite informacién de los
tramites y servicios que brinda la Secretaria.
Il. Reglas para el personal con funciones relacionadas con la administracion de
recursos humanos.
a) Garantizar igualdad de oportunidades basadas en el mérito.
b) Evitar contratar personas cuyos intereses puedan generar conflicto con el
servicio publico.
c) Asegurar que las contrataciones del personal, cumplan con los requisitos
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legales para el ejercicio de las funciones que se les encomienden.
d) Promover el respeto de los derechos laborales del personal que preste sus
servicios en la Secretaria.
lll. Reglas para el personal con funciones relacionadas con la informacion
publica.
a) Realizar todas las acciones necesarias que permitan atender en tiempo y
forma las solicitudes que realicen las autoridades competentes en materia de
transparencia y acceso a la informacioén publica.
b) Evitar publicar informacién que tenga el caracter de reservada
confidencial, salvo requerimiento de la autoridad competente.
c) Promover las acciones y gestiones que permitan la publicacion de
transparencia proactiva.
d) Informar de forma oportuna la imposibilidad juridica de brindar la
informacion solicitada.
IV. Reglas para el personal que participe en procesos de contrataciones
publicas.
a) Conocer y aplicar los protocolos y normativas correspondientes.
b) Cumplir estrictamente con la legislacién en materia de contrataciones.
c¢) Informar las posibles irregularidades que impidan las contrataciones.
d) Evitar influir en los procesos de contratacion para la obtencion de un
beneficio propio o de cualquier persona con la que guarde alguna relacion de
cualquier tipo.
V. Reglas para el personal que participe en programas gubernamentales.
a) Asegurar que los programas se ejecuten con enfoque ético y orientado a
la sociedad.
b) Observar y mantenerse actualizado respecto a las disposiciones legales,
reglamentarias, normativas y administrativas aplicables.
c) Incentivar la participacion ciudadana en la aplicacion, vigilancia, y
evaluacion de los recursos destinados a los programas.
d) Abstenerse de hacer uso de programas culturales y/o proyectos culturales
con fines politicos 0 de promocion personal, asi como condicionar apoyos a
afiliaciones o preferencias. De igual manera, las personas servidoras
publicas no deberan ser participes de procesos politicos, que afecten la
imparcialidad de su cargo.
e) Evitar la elaboracion empirica y la formulacion no estructurada de
programas y/o proyectos culturales, por lo que se debera contar con un
sustento metodoldgico, diagndstico y evaluaciones previas.
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f) Evitar la duplicidad de programas, lograr coordinarse con otras
dependencias y niveles de gobierno con la finalidad de optimizar recursos
publicos y eficiencia laboral.
VI. Reglas para el personal que participe en actividades relacionadas con la
expedicion de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
a) Evitar intervenir indebidamente para favorecer a alguien en el
otorgamiento de autorizaciones.
b) No exigir requisitos injustificados.
VIl. Reglas para el personal que participe en procedimientos relacionados con
la administracién de bienes muebles e inmuebles.
a) Abstenerse dar de baja bienes que aun sean utiles para el servicio publico.
b) Evitar divulgar informacién ni alterar documentacion relacionada con estos
procesos.
c) Hacer uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles que ocupa la
Secretaria, promoviendo su preservacion.
VIII. Reglas para el personal que participe en procesos de control interno.
a) Informar sobre riesgos, posibles actos de corrupcion o irregularidades.
b) Elaborar o actualizar politicas y procedimientos de control interno.
c) Desarrollar practicas, pautas, directrices o cualquier otro tipo de accion
similar que permita identificar y mejorar deficiencias de operacién, procesos,
calidad, tramites y servicios que trastoquen el normal desempefio de las
atribuciones de la Secretaria.
IX. Reglas para el personal que participe en procesos de evaluacion.
X. Reglas aplicables al personal para el uso eficiente de las tecnologias
disponibles.
a) Optimizar procesos administrativos mediante herramientas tecnoldgicas.
b) Desarrollar e implementar sistemas tecnolégicos que fortalezcan a la
Secretaria.
c) Utilizar las plataformas de almacenamiento en la nube institucional y
correo oficial unicamente para fines laborales.
Xl. Reglas aplicables al personal para el empleo adecuado de las redes
sociales y plataformas digitales.
a) Abstenerse de divulgar en las plataformas digitales o redes sociales de la
Secretaria informacion confidencial y el contenido sobre eventos culturales,
exposiciones u obras de arte protegidas en términos de la Ley Federal de
Derechos de Autor.
b) Evitar utilizar plataformas oficiales para contenidos ajenos a la Secretaria.
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CAPITULO VI ]
DEL CUMPLIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 12. El Comité de Etica de la Secretaria de Cultura sera el érgano
colegiado responsable de vigilar el cumplimiento del presente Cédigo y del Codigo
de Etica, por lo que sera integrado, funcionara y tendra las atribuciones
contempladas en los dos ordenamientos sefialados en el presente articulo, los
Lineamientos y demas normatividad aplicable.

Articulo 13. El ejercicio de las facultades de atencidon a quejas y denuncias que
cualquier persona servidora publica o particular podra presentar por el
incumplimiento al presente Cédigo y del Cédigo de Etica, corresponde al Comité
de Etica de la Secretaria, cuyos integrantes se conduciran con diligencia y
prontitud, con el propédsito de agotar las actuaciones necesarias para la atencion
de las mismas y de ser el caso emitir una determinacion en la que podra formular
recomendaciones.

Articulo 14. Con el proposito de darle el debido cumplimiento al presente Codigo,
el Comité debera realizar un diagndéstico anual o cuando asi se determine por las
circunstancias de los casos que conozca, con el propdsito de evaluar la eficacia
del mismo y detectar los riesgos éticos que permitan delimitar las conductas
concretas que deberan observar las personas servidoras publicas de la Secretaria,
en el desempeno de sus funciones, cargos o empleos.

Articulo 15. La observancia de las disposiciones del presente Codigo, no implica
el incumplimiento de la demas normativa aplicable al servicio publico, por lo que
las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus funciones deberan
cumplir lo previsto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
particular del Estado, La Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
Ley Organica, el Reglamento Interior y demas normativa aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Codigo de Conducta entrara en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de
difusion oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.
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SEGUNDA. Se derogan las disposiciones reglamentarias o administrativas de
igual o menor rango que se opongan al presente Codigo.

TERCERA. El presente instrumento debera difundirse también en el portal oficial
de la Secretaria de Cultura.

CUARTA. Se instruye a la Unidad de Enlace Financiero Administrativo para dar a
conocer tanto al personal de nuevo ingreso como al que conforma las unidades
administrativas de esta Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo Estatal, la
existencia y contenido del presente Codigo de Conducta para su observancia y
cumplimiento.

Dado en la residencia de la Secretaria de Cultura del Poder Ejecutivo Estatal, en
la ciudad de Cuernavaca, capital del estado de Morelos, a los once dias del mes
de junio del afio dos mil veintiséis.

MONTSERRAT ORELLANA COLMENARES
SECRETARIA DE CULTURA DEL
PODER EJECUTIVO ESTATAL

RUBRICA.
Aprobacién 2026/06/11 26 de 26
Publicacion 2026/07/01
Vigencia 2026/07/02
Expidié Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
Periddico Oficial 6576 Segunda Seccion “Tierra y Libertad”

T e e ISR i e Ceiip D g e Cleiipt— aiip—
y IO Ny DI Ny IO Ny DO Ny IO Nty T Nty O] Nty IO Ny OO Nty DO Nty OO §




