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Al margen superior un Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
YECAPIXTLA H. AYUNTAMIENTO 2025 - 2027.

CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE YECAPIXTLA, MORELOS.

HELADIO RAFAEL SANCHEZ ZAVALA, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE YECAPIXTLA, MORELQOS, A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE YECAPIXTLA, MORELOS, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115
FRACCION Il, SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 112 Y 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 38 FRACCION I, 41
FRACCIONES | Y XXXVIII, 60, 63, 64 Y 84 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE MORELOS, ASi COMO EN APEGO A LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 6 Y 16 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, 5 Y 15 DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS PARA EL ESTADO DE MORELOS, EN RELACION CON EL
ARTICULO DECIMO TERCERO DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA EMISION
DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, PUBLICADOS EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EN FECHA 12 DE OCTUBRE DEL
ANO 2018, Y:

CONSIDERANDO

Que, los articulos 109, 113 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sefialan que todo servidor publico tendr4 que observar los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, economia y
transparencia, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién conferido, en
estos principios que se guiara la gestién publica.

Bajo ese contexto, el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Morelos, en armonia con lo dispuesto con el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas respectivamente, establecen
que todo servidor publico debera observar el Cédigo de Etica que para tal efecto
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sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de Control, en apego a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su
actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio.

En ese sentido y en términos del articulo 5 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos y 6 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, resulta obligatorio para todo ente publico crear
y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de
cada servidor publico.

Aunado a lo anterior y con la entrada en vigor del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2015, fue creado el Sistema
Nacional Anticorrupcion, como la instancia de coordinacidon entre las autoridades
de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en
la fiscalizacion y control de recursos publicos, estableciendo las bases y politicas
para la promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio
publico.

Es asi que, se puede inferir la necesidad de que la administracion publica del H.
Ayuntamiento de Yecapixtla, Morelos, se incorpore en la sinergia que el pais lleva
para contrarrestar los efectos de la corrupcion, es por ello que la expedicién del
Cadigo de Etica propuesto por la Contraloria Municipal de este ente publico forma
parte de las estrategias de combate a la corrupcién en la gestién municipal con la
intencidn de fortalecer la integridad, la transparencia, la rendicién de cuentas y la
ética en el servicio publico, asi como la participacion ciudadana.

En congruencia con lo anterior, dicho instrumento contiene los principios legales y
constitucionales, asi como los valores y reglas de integridad, que han de regir la
actuacion ética e integra de las y los servidores publicos del H. Ayuntamiento de
Yecapixtla, Morelos, en el desempefio de su empleo, cargo o comision y por lo
tanto tiene como finalidad establecer las directrices que constituyan los cimientos
de una administracién publica municipal eficiente, honesta y transparente, que
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garanticen que todo servidor publico se conduzca con ética e integridad, pues su
actuacion demanda un estricto apego a la ley, con un genuino espiritu del debery
un claro sentido de responsabilidad hacia la sociedad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes del honorable cabildo del
Ayuntamiento de Yecapixtla, Morelos, tienen a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE YECAPIXTLA,
MORELOS.

CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE YECAPIXTLA, MORELOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Cédigo de Etica es de observancia obligatoria y
aplicacidon general para todas las personas que desempefien un empleo, cargo, o
comisién en la Administracion Publica del Ayuntamiento del Municipio de
Yecapixtla, Morelos, por lo que es obligatorio en cualquiera de sus niveles
jerarquicos, incluyendo personal de base, eventual y de confianza, y su
incumplimiento serd objeto de denuncia, de conformidad a lo establecido en el
presente instrumento.

Asimismo, el presente codigo de ética podra fungir como un instrumento
orientador para la conducta del personal que preste servicio social, practicas
profesionales, u otras personas que no se encuentren previstas como servidoras
publicas.

ARTICULO 2.- El presente Codigo de Etica, tiene por objeto establecer los
principios, valores, compromisos y reglas de integridad que debe observar todo
servidor publico en el desempefio de sus funciones, de conformidad con lo
previsto en la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.

Aprobacion 2024/04/09 4 de 16
Publicacion 2025/06/25

Vigencia 2025/06/26

Expidié H. Ayuntamiento Constitucional de Yecapixtla, Morelos

Periddico Oficial 6441 Tercera Seccion “Tierra y Libertad”

R S e ISR i il Ciip D g e — it aiip—
y IO Ny DI Nty IO Ny DO Ny IO Ny T Nty O] Ny IO Ny OO Nty DO Nty OO §




QUIENES-LA- 1T
> =
] Codigo de ética de las y los servidores publicos del H. Ayuntamiento de Yecapixtla, Morelos

.

18- - NVIVEVD

S

-

=

g _ :

i‘,‘ ey - Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
LL-VT-SA\YWN . s : 7

Direccién General de Legislacion.

Subdireccién de Jurismatica.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente Cadigo se entiende por:

Ayuntamiento: Al 6rgano colegiado y deliberante en el que se deposita el
gobierno y la representacion juridica y politica del municipio, integrada por el
presidente municipal, sindico y regidores;

Cddigo: El presente instrumento juridico;

Caodigo de Conducta: El documento que describe de manera clara y precisa las
situaciones especificas que orienten el criterio que deberan observar las
personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones para prevenir y disuadir la comision de faltas administrativas;
Comité: Al Comité de Etica, como un cuerpo colegiado encargado de vigilar el
cumplimiento del presente Codigo;

Etica: Conjunto de principios, valores y reglas de cumplimiento obligatorio que
deben de observar las personas servidoras publicas en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, orientados a satisfacer el interés comidn de la
ciudadania, y que no omiten el cumplimiento de las deméas leyes y
disposiciones juridicas;

Contraloria municipal u Organo Interno de Control: Organo encargado del
control, inspeccién, supervision y evaluacion del desempefio de las distintas
areas de la Administracion Publica Municipal;

Principios Constitucionales y Legales: Aquellos que rigen la actuaciéon de las
personas servidoras publicas previstos en la fraccion Il del articulo 109 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en el articulo 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y en el parrafo primero del
articulo 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos;

Reglas de Integridad: A las Reglas de Integridad bajo las cuales debe regirse el
servicio publico, mismas que se encuentran contempladas dentro del presente
Cadigo;

Servidor publico: Para efectos de responsabilidades se reputa como servidor
publico a los integrantes de la administracion publica del H. Ayuntamiento del
Municipio de Yecapixtla, Morelos y en general a todo aquel que desempefie un
cargo, comision o empleo de cualquier naturaleza dentro de sus areas
administrativas.

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona servidora
publica es apreciada o bien considerada por su conducta y actitudes de
comportamiento en el ejercicio de la funcién publica.
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CAPITULO I
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES QUE RIGEN AL SERVICIO
PUBLICO

ARTICULO 4.- Los servidores publicos deberan actuar conforme a los derechos
humanos, asi como en total apego a las normas éticas como son, la dignidad, la
libertad, la igualdad, la verdad, la justicia, la honestidad, transparencia,
honorabilidad y eficacia.

ARTICULO 5.- Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién deberan observar los Principios Constitucionales y Legales, que
a continuacion se describen:

I. Legalidad: Hacer sélo aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento someter su actuacién a las facultades que las leyes,
reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuyen al empleo, cargo o
comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

II. Honradez: Conducirse con rectitud sin utilizar el empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a
gue estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de
servicio;

lll. Lealtad: Corresponder a la confianza que el Municipio les ha conferido; tener
una vocaciéon absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales
0 ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

IV. Imparcialidad: Dar a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer las funciones de manera objetiva,

V. Eficiencia: Actuar en apego a los planes y programas previamente
establecidos y optimizar el uso y la asignacién de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos;
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VI. Economia: En el ejercicio del gasto publico administrar los bienes, recursos
y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los
objetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos de interés social,

VII. Disciplina: Desempefiar el empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metodica y perseverante, con el propdsito de obtener los mejores resultados en
el servicio o bienes ofrecidos;

VIII. Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas atribuibles al empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas
personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a
tratar,;

IX. Objetividad: Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general,
actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;

X. Transparencia: En el ejercicio de sus funciones privilegiar el principio de
méaxima publicidad de la informacién publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién que se genera,
obtiene, adquiere, transforma o conserva; y en el &mbito de su competencia,
difundir de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento
gue genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia;

XIl. Rendicion De Cuentas: Asumir plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican y justifican las decisiones y acciones, y
se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania;

XIl. Cometencia Por Mérito: Seleccionar para los puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos;

XIll. Eficacia: Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun las
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos
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publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion;

XIV. Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o comision, funcion,
convencidas en el compromiso de ajustar la conducta para que impere en el
desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena
de la conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen
Su actuar; y,

XV. Equidad: Procurar que toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO Ill )
VALORES QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 6.- Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, ademas de los Principios Constitucionales y Legales, que alude
el capitulo anterior deberan observar los valores que a continuaciéon se describen:

|. INTERES PUBLICO: Actuar buscando en todo momento la maxima atencion
de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

[I. RESPETO: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
comparferos y compafieras de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento y a una
comunicacién efectiva, sin hacer uso de lenguaje altisonante, ofensas, burlas,
y/o expresiones denotativas;

. RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Respetar los derechos
humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, garantizar,
promover y protegerlos de conformidad con los Principios de: Universalidad,
Interdependencia, Indivisibilidad y Progresividad,;

IV. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Prestar sus servicios a todas las
personas sin distincidn, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la

edad, las discapacidades, la condicidn social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
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identidad o filiacion politica, el estado civil, la situaciéon familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo;

V. EQUIDAD DE GENERO: En el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a
los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales;

VI. CUIDADO DEL ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: En el desarrollo de
las actividades evitar la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y
de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto, defensa
y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promover en la sociedad la proteccion
y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para
las generaciones futuras;

VIl. COOPERACION: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones; vy,
VIIl. LIDERAZGO: Ser guia, ejemplo y promotor del de los principios, valores y
las reglas de Integridad; fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones
los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 7.- Las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, deberan observar de conformidad con los valores y principios
constitucionales y legales, las reglas de integridad siguientes:

|. ACTUACION PUBLICA. - El servidor publico que desempefia un empleo,
cargo, comisién o funcion, conduce su actuacion con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés
publico.

Il. INFORMACION PUBLICA. - El servidor publico que desempefia un empleo,
cargo, comisiéon o funcion, conduce su actuacion conforme al principio de
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transparencia y resguarda la documentaciéon e informacion gubernamental que
tiene bajo su responsabilidad.

[l. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACION Y CONCESIONES. - El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcion o a través de subordinados, participa en
contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y
legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad,
y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

IV. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. - El servidor publico que con motivo
de su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados, participa
en el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas
gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

V. TRAMITES Y SERVICIOS. - El servidor publico que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién participa en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

VI. RECURSOS HUMANOS. - EI servidor publico que participa en
procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que
desempefia en general un empleo, cargo, comision o funcion, se apega a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

VIl. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. - El servidor
publico que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion, participa en
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estan destinados.

VIIl. PROCESOS DE EVALUACION. - El servidor ptblico que, con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién, participa en procesos de evaluacion, se
apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion
de cuentas.

IX. CONTROL INTERNO. - EIl servidor publico que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comision o funcion, participa en procesos en materia de control
interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente, oportuna,
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confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

X. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. - El servidor publico que, en el
ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién, participa en procedimientos
administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las formalidades
esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

XI. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. - El servidor publico que
desempefia un empleo, cargo, comisién o funcion, conduce su actuacién con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacién, ética
e integridad.

XIl. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD. - El servidor publico en el
desempefio de su empleo, cargo, comisibn o funcion, coopera con la
dependencia o entidad en la que labora y con las instancias encargadas de
velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion
publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

XIll. COMPORTAMIENTO DIGNO. - El servidor publico en el desempefio de su
empleo, cargo, comisién o funcién, se conduce en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o0 acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto
hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en la funcién publica.

CAPITULO V
MECANISMOS DE CAPACITACION, DIFUSION Y EVALUACION
DEL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 8.- La Contraloria Municipal debera promover una cultura de ética,
para facilitar el conocimiento, comprension, sensibilizacién y aplicacion del Codigo
de Etica, llevando a cabo la capacitacion presencial dirigida a las personas
servidoras publicas de la Administracion municipal.

La Contraloria Municipal, debera establecer un programa anual de capacitacion
que privilegie la prevencion y sensibilice la materializacion de riesgos éticos y, en
su caso, refuerce la formacién del juicio ético publico necesario para su prevencion
a que se refiere el presente Codigo de Etica.
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ARTICULO 9.- La Contraloria, en coordinacion con las distintas areas de la
administracion publica municipal, debera difundir a la ciudadania en general, el
contenido del Cadigo de Etica; asi como hacerlo del conocimiento de las personas
servidoras publicas, de manera enunciativa, mas no limitativa, a través de una
carta compromiso, con la finalidad de difundir el presente Cédigo y dar a conocer a
los servidores publicos los principios constitucionales y legales, valores y reglas de
integridad bajo las cuales rigen su actuar.

ARTICULO 10.- La Contraloria Municipal debera implementar mecanismos de
evaluacion para la atencién de las disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica.

CAPITULO VI ]
DE LA CARTA COMPROMISO DE ETICA

Articulo 11.- La Contraloria sera la encargada de autorizar el formato de carta
compromiso de ética de los servidores publicos, con el objetivo de que cada
servidor publico entregue, al inicio del servicio publico, dicha carta para su debida
firma, ademas, esta de hacer entrega de una copia del presente Cadigo, para el
conocimiento de las personas servidoras publicas.

CAPITULO VII
DEL COMITE MUNICIPAL DE ETICA

ARTICULO 12.- ElI Comité de Etica del H. Ayuntamiento de Yecapixtla, Morelos,
es un organo colegiado facultado para vigilar el cumplimiento del presente cédigo
y estarda integrado de la siguiente manera:

I. La persona titular de la Presidencia Municipal, quien fungira como presidente,
con voz y voto.

Il. La persona titular de la Secretaria de Administracion quien fungira como
secretario técnico, con voz y voto.

lll. La persona titular de la Contraloria Municipal, con voz y voto.

IV. La persona titular de la Secretaria Municipal, quien fungird como vocal, con

vOz y voto.
V. La persona titular de Tesoreria Municipal, quien fungird como vocal, con voz
y voto.
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VI. La persona titular de la Direccién de Asuntos Juridicos, quien fungira como
vocal, con voz y voto.

VII. La persona titular de la Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, quien fungira como vocal, con voz y voto.

Cada servidor publico que integre este Comité podra designar a una persona
suplente, la que ejercera las mismas atribuciones que las personas propietarias,
cuando entren en funciones.

Las decisiones del comité serdn tomadas por mayoria de votos y, en caso de
empate, la persona titular de la Presidencia contara con voto de calidad.

ARTICULO 13.- El Comité de Etica El Comité de Etica tendra las siguientes
funciones:

I. Promover la capacitacion de todo servidor publico, respecto al valor de la
ética, con el objeto de originar el ejercicio transparente y equilibrado de sus
funciones;

Il. Establecer los mecanismos de difusion del valor de la ética en la
administracion publica;

[ll. Establecer acuerdos y dar seguimiento a éstos;

IV. Aprobar el calendario de sesiones durante el afio;

V. Proponer la revision y actualizacion del presente Cédigo;

VI. Emitir recomendacion a los titulares de las secretarias, dependencias y
organismos descentralizados de la Administracién publica municipal, respecto a
la observancia del presente codigo;

VII. Dar vista al Organo de Interno Control, por violacion a lo dispuesto por el
presente CAdigo, cuando sea procedente; y,

VIII. Otorgar reconocimientos a aquellos servidores publicos de la
Administracién publica municipal, cuando a juicio o por acuerdo del comité lo
amerite, tomando como base el desempefio laboral y antigiedad en el servicio,
asi como la aportacion de innovaciones en beneficio del municipio.

ARTICULO 14.- El Comité de Etica del Municipio de Cuautla, Morelos, sesionara
de manera trimestral, emitiendo la convocatoria el contralor municipal, con
anticipacion de cuando menos cinco dias habiles, previa instruccion del presidente

municipal.
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CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTO

ARTICULO 15.- Todo servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision no de cumplimiento a los principios, valores y reglas de integridad
sefialados en el presente Codigo, asi como en el Cddigo de Conducta, podra
incurrir en faltas, infracciones o, en su caso, delitos, para lo cual se aplicaran las
sanciones previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos y demas
ordenamientos aplicables.

CAPITULO IX
DENUNCIAS

ARTICULO 16.- Cualquier persona puede hacer del conocimiento de la
Contraloria Municipal el presunto incumplimiento al Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta por parte de las personas servidoras publicas, acompafando en su caso
las pruebas en que la fundamente.

La Contraloria Municipal establecerd medidas que faciliten la presentacion de
quejas y denuncias por el incumplimiento de las obligaciones o por incurrir en
conductas prohibidas de las personas servidoras publicas que infrinjan el presente
Cédigo de Etica y el Cddigo de Conducta, para tal efecto, aplicaran las
disposiciones contenidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos.

ARTICULO 17.- La persona denunciante debera ratificar su queja ante la
Contraloria municipal, y acompafar las pruebas en que fundamente su dicho.

ARTICULO 18.- La Contraloria Municipal, interpretara para efectos administrativos
el presente Codigo de Etica, y resolvera los casos no previstos en el mismo.

ARTICULO 19.- El incumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente
coédigo, sera valorado y resuelto por el Comité de Etica, determinando las
sanciones correspondientes a las faltas cometidas, mismas que dependiendo su
gravedad podran ser:
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I. Amonestacion publica o privada;

II. Suspensién del empleo, cargo o comisidn; mismo que podra ser de uno a
treinta dias naturales.

[ll. Destitucién de su empleo, cargo o comision; y/o

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en
el servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios
u obras publicas.

En caso de inhabilitacion temporal se turnara dicho caso a la Contraloria
municipal, para que realice el procedimiento correspondiente conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos.

ARTICULO 20.- Las acciones u omisiones que realice algin servidor publico que
pudiesen constituir un incumplimiento al presente codigo, deberan de asentarse
mediante acta circunstanciada de hechos, por el superior jerarquico inmediato, con
la presencia de dos testigos, mismos que relataran los hechos suscitados.

Dentro de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de dicha acta
circunstanciada, el probable infractor o servidor publico sefialado, podra
manifestar lo que a su derecho convenga por escrito o de manera personal ante la
Contraloria Municipal

ARTICULO 21.- Los servidores publicos que realicen acciones u omisiones que
pudiesen incurrir en infracciones, responsabilidades administrativas, o delitos
seran denunciados de conformidad a la ley de la materia.

ARTICULO 22.- Las actuaciones, amonestaciones, actas circunstanciadas y
demas que se originen por el incumplimiento del presente cédigo, seran anexadas
en copia certificada al expediente laboral del infractor.

ARTICULO 23.- La ignorancia de lo establecido en el presente codigo no exime de
su cumplimiento.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. - Publiquese el presente Cdédigo en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, 6rgano de difusion del Gobierno del Estado de Morelos y en la Gaceta
Municipal.

SEGUNDO.- El presente Codigo de Etica de las y los servidores publicos del H.
Ayuntamiento de Yecapixtla, Morelos, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial” Tierra y Libertad” del Gobierno del Estado de
Morelos.

TERCERO.- Lo no previsto en el presente CAdigo se estara en lo establecido en la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado de Morelos y la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y demas ordenamientos legales
gue sean aplicables.

CUARTO. - Se derogan todas las disposiciones reglamentarias o administrativas
de igual 0 menor rango que se opongan al presente codigo.

Dado en el Sal6n de Cabildo del H. Ayuntamiento de Yecapixtla, Morelos, a los
nueve dias del mes abril del dos mil veinticuatro.

C. HELADIO RAFAEL SANCHEZ ZAVALA
PRESIDENTE MUNICIPAL
ING. ANTONIO SANCHEZ MARINO
SECRETARIO MUNICIPAL

RUBRICAS.
Aprobacion 2024/04/09 16 de 16
Publicacion 2025/06/25
Vigencia 2025/06/26
Expidié H. Ayuntamiento Constitucional de Yecapixtla, Morelos
Periddico Oficial 6441 Tercera Seccion “Tierra y Libertad”

R S e ISR i il Ciip D g e — it aiip—
y IO Ny DI Nty IO Ny DO Ny IO Ny T Nty O] Ny IO Ny OO Nty DO Nty OO §




