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Al margen superior un Escudo del Estado de Morelos que dice: “Tierra vy
Libertad”.- La tierra volverd a quienes la trabajan con sus manos.- 2018-2024, y un
logotipo que dice Morelos Anfitrion del Mundo Gobierno del Estado 2018-2024.

ELIACIN SALGADO DE LA PAZ, DIRECTOR GENERAL Y PRESIDIENTE DEL
COMITE DE ETICA DEL INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO
DE MORELOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS
1, 3, 64 FRACCION XIV, 75 Y 82 FRACCIONES | Y XV DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS; 1 Y 10 DEL DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO DE LA
EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS: 9, FRACCION VI, 10
FRACCION I, 20, 21 Y 22 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE LA
EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS; 22 Y DISPOSICION
TERCERA TRANSITORIA DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD
A LAS QUE DEBEN SUJETARSE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, EXPIDE EL PRESENTE CON BASE EN
LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha 12 de octubre de 2018, fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el “Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16° de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”, mismo que determina que las y los servidores
publicos deben sujetarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, en el ejercicio de sus funciones, empleos, cargos y
comisiones.

Es asi que en cumplimiento a este mandato de orden Constitucional se emitiera
mediante decreto 5674 de fecha 08 de febrero de 2019 en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad” el “Cédigo de Etica y Reglas de Integridad a las que deben de
sujetarse los Servidores Publicos de la Administracién Publica Estatal” el cual
tiene por objeto emitir y dar a conocer los principios, valores y reglas de integridad
que deben regir el quehacer de las y los servidoras y servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones.
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En ese orden de ideas, mediante decreto 3591 publicado en el Periodico Oficial
“Tierra y Libertad” en fecha diez de junio de 1992, se creod el Instituto de la
Educacion Basica del Estado de Morelos, como Organismo Publico
descentralizado, conllevando en su operatividad funciones de caracter de servicio
publico, siendo por lo tanto vinculante lo sefialado por los articulos 1° y 22° del
“Codigo de Etica y Reglas de Integridad a las que deben de sujetarse los
Servidores Publicos de la Administracién Publica Estatal” de conformidad a lo
sefialado por los articulos 3° y 43° de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
del Estado Libre y Soberano de Morelos, ordenando su actuar ético bajo la
siguiente mision, vision y objetivo:

Mision:
“Brindar educacion basica de calidad, formando ciudadanos con competencias
para la vida, bajo las premisas de humanismo, inclusion y equidad”.

Vision:

“Ser una institucion que brinda servicios educativos con calidad y calidez,
integrada por comunidades de aprendizaje, en un entorno escolar sustentable, con
maestros educando para la vida”

Objetivo:

“Dirigir, administrar, operar y supervisar los establecimientos y servicios de
educacién pre-escolar, primaria, secundaria y para la formacién de maestros,
incluyendo la educacién: normal, indigena y educacién especial, asi como los
recursos humanos, financieros y materiales que la Secretaria de Educacion
Publica transfiera al Gobierno del Estado de Morelos.

En ese tenor y de conformidad a lo sefialado por el articulo 22 del “Codigo de
Etica y Reglas de Integridad a las que deben de sujetarse los Servidores Publicos
de la Administracion Publica Estatal” establece la obligacién de las Entidades
seflaladas en el articulo 4 fraccién Il de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos deberan de emitir un “Cédigo de
Conducta” que dicta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran
los principios, valores y reglas de integridad; motivo por el cual se expide el

presente.
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En tales consideraciones, el ejercicio publico encomendado a las y los servidores
publicos de este Instituto debe apegarse a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia en el ejercicio de sus funciones, empleos, cargos
y comisiones, con el propdsito de que impere en éstos la tolerancia en un
ambiente de igualdad, con un trato que dignifique el servicio que se proporciona, el
trabajo con eficiencia y profesionalismo en la labor diaria, la integridad y el trabajo
en equipo para fortalecer ain mas el desempefio.

Asimismo el presente Codigo de Conducta fue previamente aprobado por el
Organo Interno de Control del IEBEM mediante oficio SC/C0O/0524/2019 de fecha
29 de julio de 2019, en atencién a lo sefialado por el articulo 22 del Cédigo de
Etica y Reglas de Integridad a las que deben sujetarse los Servidores Publicos de
la Administracion Publica Estatal.

En razén a lo sefialado, es pertinente identificar y determinar las conductas
deseadas por las y los servidores publicos del Instituto de la Educacién Béasica del
Estado de Morelos, por lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1, 21 y 22 del Codigo de Etica y Reglas de Integridad a las que deben
sujetarse los Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal se expide el
siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL
ESTADO DE MORELOS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Cédigo de Conducta es de aplicacion general para las y
los servidores publicos, cuya naturaleza sea de confianza, base y eventuales, y
que laboren en el Instituto de la Educacién Basica del Estado de Morelos.

Por ende tendran la obligacion y compromiso de adecuar su actuaciéon conforme a
los principios rectores y valores que consigna el Codigo de Etica y Reglas de
Integridad a las que deben sujetarse los Servidores Publicos de la Administracion
Plblica Estatal, por lo que deberdn conocerlos, observarlos, aplicarlos y
respetarlos. La falta de conocimiento del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad a
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las que deben sujetarse los Servidores Publicos de la Administracion Publica
Estatal y Codigo de Conducta no los eximird de su cumplimiento.

ARTICULO 2. Este ordenamiento, tiene por objeto especificar de manera puntual
y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica y
Reglas de Integridad a las que deben sujetarse los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Estatal.

Asimismo pretende guiar la calidad en el actuar de las y los servidores publicos y
establecer buenas practicas que permitan la credibilidad y confianza que los
ciudadanos requieren del Instituto, ya que ello representa la base del
fortalecimiento profesional para que su labor se reconozca por imprimir en cada
una de sus acciones la maxima empatia, transparencia, honestidad, disciplina,
desemperio, dedicacion y responsabilidad con la misién y vision de este Instituto.

ARTICULO 3. Para los efectos de este Codigo se entiende por:

|. CODIGO. Al Cédigo de Conducta a que deben sujetarse las y los servidores
publicos integrantes o que presten un servicio a hombre y/o en representacion
del Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos, sea de base,
confianza o eventual.

Il. CODIGO DE ETICA. Al Cdédigo de Etica y Reglas de Integridad a las que
deben sujetarse los Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal.

lll. CONFLICTO DE INTERES. La posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de los servidores publicos, en razén de motivos
personales, familiares o de negocios.

IV. INSTITUTO. Al Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos.

V. PRINCIPIOS RECTORES. A los principios rectores sefialados en el Cédigo
de Etica y Reglas de Integridad a las que deben sujetarse los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Estatal. VI. REGLAS DE INTEGRIDAD. Al
conjunto de reglas que deben imperar el quehacer y actuar de las y los
servidores publicos en activo que integren y/o presten un servicio a nombre y
representacion del Instituto, sean de base, confianza o eventuales.
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VII. LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS. A toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisibn de cualquier naturaleza a nombre y/o en
representacion del Instituto, sea de base, de confianza o eventual.

VIIl. VALORES. A los valores sefialados en el Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad a las que deben sujetarse los Servidores Publicos de la
Administracion Publica Estatal.

ARTICULO 4. Son aplicables al presente Cédigo los principios rectores descritos
en el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad a las que deben sujetarse los
Servidores Publicos de la Administracién Publica Estatal, siendo estos: Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, @ Economia, Disciplina,
Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendicién de cuentas, Competencia
por mérito, Eficacia, Integridad y Equidad

ARTICULO 5. Los valores que deben tener en cuenta y cumplir las y los
servidores publicos son los que consigna el Codigo de Etica y Reglas de
Integridad a las que deben sujetarse los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Estatal, siendo los siguientes: Cooperacién, Entorno Cultural y Ecoldgico,
Equidad de Género, Igualdad y No Discriminacion, Interés Publico, Liderazgo,
Respeto y Respeto a los Derechos Humanos.

ARTICULO 6. Las y los servidores publicos deberan conducirse en estricto apego
a las Reglas de Integridad establecidas en el Codigo de Etica y Reglas de
Integridad a las que deben sujetarse los Servidores Publicos de la Administracion
Plblica Estatal; toda y todo servidor publico deberd desempeifiar las funciones
propias de su cargo con amabilidad, dignidad, cortesia, sentido de justicia,
equidad y transparencia, procurando siempre enaltecer con sus actos Yy/o
servicios.
CAPITULO Il
SENTIDO Y ALCANCE DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 7. Las y los servidores publicos actuaran buscando en todo momento
realizar sus actividades dentro de las facultades que determinan su competencia
de acuerdo a la normatividad aplicable, buscando en todo momento que el servicio
del Instituto de la Educacién Basica del Estado de Morelos se apegue a lo

siguiente:
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I. Realizar las acciones con espiritu de servicio publico, respetando su
actuacion dentro de las facultades que expresamente la ley le otorga de
acuerdo a la categoria, puesto y centro de trabajo asignado.

[I. Abonar a la mision del Instituto de la Educacion Basica del Estado de
Morelos, velando por un servicio honrado, sin pretender generar beneficio
personal desde el espacio de servicio que otorga.

[ll. Actuar con la conviccidn de su actuacion como parte de un servicio publico,
previendo que las acciones derivadas del cargo otorgado revistan la proteccion
de los principios constitucionales, con especial énfasis al interés superior del
menor.

IV. Otorgar un trato digno e igualitario a toda persona a la que tengamos
contacto como parte de las actividades derivadas del servicio que otorgamos,
previendo el acceso a los servicios a toda persona sin distincion o estereotipos.

V. Actuar con apego a los programas y planes previamente autorizados para el
desarrollo de las actividades del Instituto.

VI. Ejercer el destino de los recursos materiales y humanos con los que cuenta
el Instituto de acuerdo a la actividad previamente aprobada, con vigilancia a su
eficiencia, eficacia y austeridad. VII. Proporcionar un servicio publico profesional
de acuerdo a la disciplina, método y técnicas pertinentes para la resolucion de
los asuntos a su encargo.

VIIl. Asegurar que la informacion que se le otorgue a los destinatarios del
servicio publico sea con apego a la normatividad vigente y aplicable.

IX. Propiciar que las actividades, procesos y documentos se diligencien con
respeto a los principios de transparencia y discrecionalidad que sefiale la ley.

X. Responder frente a las acciones realizadas en ejercicio del servicio publico
otorgado. XI. Seleccionar, nombrar y reconocer a las y los servidores publicos
con vision al mérito profesional desarrollado. XIl. Desarrollar las actividades
derivadas del servicio publico de manera congruente a los principios sefialados
en el presente Codigo.

CAPITULO IlI
SENTIDO Y ALCANCE DE LOS VALORES

ARTICULO 8. Las y los servidores publicos actuaran en todo momento realizando
sus actividades dentro de los valores que incidan en su actuar dentro del servicio
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publico, buscando en todo momento que el Instituto de la Educaciéon Béasica del
Estado de Morelos se apegue a lo siguiente:

|. Propiciar un trabajo colaborativo entre las y los servidores publicos en cada
unidad o centro de trabajo en el cual se tenga contacto o se esté asignado, para
gue el servicio otorgado sea de calidad y profesionalismo.

II. Proteger el medio cultural y ambiental en el cual desarrollamos nuestro
servicio publico con apego a los Objetivos de Desarrollo Sostenible bajo los
parametros de la agenda 2030, asi como promover esta cultura de cuidado y
proteccion al patrimonio material e inmaterial.

[ll. Incidir en el ambito de competencia de cada servidora y servidor publico el
acceso con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a las y los
servicios y cargos publicos de hombres y mujeres, sin distincion basada en
estereotipos.

IV. Brindar un servicio publico que busque la inclusion y equidad de todas las
personas.

V. Actuar con observancia a los principios y valores que rigen el actuar
institucional de tal forma que las y los servidores publicos seamos ejemplo, guia
y promotores de aquellos que son destinatarios del servicio.

VI. Otorgar un trato digno a las y los comparfieros con respeto a sus derechos
humanos.

ARTICULO 9. Las y los servidores publicos del Instituto estaran obligados a
respetar los derechos humanos en el &mbito de sus competencias y atribuciones,
observando en todo momento su garantia, promocion, proteccion y progreso de
conformidad con los principios de:

Universalidad.- Los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo, Interdependencia.- Los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si, Indivisibilidad.-Los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y

Progresividad.- Los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

CAPITULO IV
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DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD DEL SERVICIO EN LA EDUCACION
BASICA.

ARTICULO 10. Las y los servidores publicos dedicados al servicio del Instituto,
ademas de lo sefialado por el Codigo de Conducta, se observara:

I. Cumplir con su jornada laboral, procurar la puntualidad y aprovechar el tiempo
destinado a las actividades educativas a su cargo.

II. Aplicar para la solucién de conflictos que sean de su conocimiento el interés
superior de la nifiez y los derechos humanos de los alumnos, asi como de las
madres y los padres de familia.

[ll. Propiciar y respetar durante su ejercicio la libertad de expresion, el derecho
a la intimidad, el desarrollo socio-econdmico, ideologias religiosas y politicas,
preferencias sexuales o derechos que vulneren el libre desarrollo de la
personalidad de las y los servidores publicos del Instituto y de los destinatarios
del servicio publico que preste esté Instituto, sin que ello impliquen
inobservancia a las obligaciones que la ley sefala.

IV. Fomentar y practicar durante la ejecucion de sus funciones, cargo o
comision: el amor a la Patria, el respeto a los derechos humanos, la conciencia
de la solidaridad internacional, la educacion laica y la justicia.

V. Adecuar su servicio dentro de los avances y propuestas nacionales e
internacionales en tendencia para la mejora del servicio que tiene
encomendado, procurando el desarrollo personal y profesional.

VI. Evitar anteponer problemas familiares o personales para la toma de
decisiones que vinculen a la comunidad educativa.

VII. Brindar atencion oportuna, congruente y respetuosa a las solicitudes que se
le presenten sea de manera verbal o escrita, canalizando los asuntos que
escapan de sus atribuciones en un plazo prudente.

VIII. Ejercer la labor con plena observancia de las disposiciones normativas
vigentes.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 11. En caso de inobservancia del presente Cddigo de Conducta, y
cuando la infraccion pueda ser concomitante constitutiva de responsabilidad
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administrativa, penal, civil, laboral, o de cualquier otra indole, se procedera en
términos de la normativa aplicable.

Cualquier situacion de conflicto o interpretacion que derive del presente Codigo
sera resuelto por medio del Comité de Etica del Instituto de la Educacién Bésica
del Estado de Morelos sefialado en el articulo 24 del Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad a las que deben sujetarse los Servidores Publicos de la Administracion
Publica Estatal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO.- El presente Cddigo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusién del
Gobierno del estado de Morelos.

SEGUNDO.- Se abrogan todas las disposiciones de igual rango normativo que se
opongan a lo dispuesto por el presente ordenamiento.

Dado en las instalaciones que ocupa el Instituto de la Educacion Basica del
Estado de Morelos, en la Ciudad de Cuernavaca, Capital del Estado de Morelos; a
los 31 dias de julio de dos mil diecinueve.

ELIACIN SALGADO DE LA PAZ
DIRECTOR GENERAL Y PRESIDENTE DEL COMITE
DE ETICA DEL INSTITUTO DE LA EDUCACION
BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
RUBRICA
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