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CONSEJERIA
JURIDICA

CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELQOS

OBSERVACIONES GENERALES.- La disposicion SEGUNDA transitoria del presente ordenamiento, abroga el Cédigo
de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos publicado en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”
namero 5935, de fecha 2021/04/21, asimismo, se derogan todas las disposiciones juridicas de igual o menor rango
jerarquico normativo que se opongan a lo dispuesto en el presente cédigo de conducta.

NOTA ACLARATORIA: Sin embargo cabe aclarar que el nombre correcto del ordenamiento abrogado es “Cadigo de
Conducta de los Trabajadores del Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos”, no asi, el que se hace referencia en el
la disposicion SEGUNDA transitoria del presente ordenamiento.

- Fe de erratas publicada en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad” No 6235, de fecha 2023/09/27. Podra consultar la
publicacién oficial en la siguiente liga: http://periodico.morelos.gob.mx/obtenerPDF/2023/6235.pdf
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Al margen superior un escudo del estado de Morelos que dice: “TIERRA Y
LIBERTAD”.- LA TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON SUS
MANOS.- MORELOS.- 2018-2024; un logotipo que dice: MORELOS ANFITRION
DEL MUNDO.- Gobierno del Estado.- 2018-2024; un logotipo que dice: Colegio de
Bachilleres del Estado de Morelos; un logotipo que dice: 35 Aniversario; y, un
logotipo que dice 50 ANIVERSARIO.- COLEGIO DE BACHILLERES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

KARLA ALINE HERRERA ALONSO, DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 3, FRACCION 1V, 32,
FRACCION I, ASi COMO LA SEGUNDA DISPOSICION TRANSITORIA DEL
CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, EN
EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 3,
66, FRACCIONES I, V, IX Y XIV, Y 84 FRACCIONES I, V Y IX DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; 6 FRACCION IlI, 12, FRACCIONES II, VII, IX Y XIV
DEL DECRETO NUMERO 266 QUE RATIFICA Y ADECUA LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS QUE REGULAN LA COMPETENCIA DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE MORELOS: 9, FRACCION 11, 28 Y 30, FRACCIONES II, VII, IX Y
XIV DEL ESTATUTO GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE MORELOS: AL TENOR DE LA SIGUIENTE:

El pasado 02 de noviembre de 2022, fue publicado en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, ejemplar 6133, el Codigo de Etica de la Administracion publica estatal,
constituyendo una nueva legislacion que fomenta el respeto del estado y sus
servidores publicos con los ciudadanos, esto como parte de las politicas publicas
de igualdad, respeto a los derechos humanos, cero tolerancia de actos de
corrupcion, asi como a la violencia en cualquiera de sus formas, hostigamiento
sexual o acoso sexual o laboral, con la finalidad de lograr el fortalecimiento del
servicio publico ético e integro.

En ese sentido, el Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos, como organismo
publico descentralizado de la Administracion publica estatal, que cuenta con
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personalidad juridica y patrimonio propio, y goza de autonomia técnica, de gestion
y presupuestaria; compone la administracion publica paraestatal del Estado de
Morelos, por lo que tiene la obligacion de atender y observar lo dispuesto en el
nuevo Codigo de Etica, el cual en su articulo 32, establece la obligacion de emitir o
modificar el Cédigo de Conducta de las dependencias o entidades, asi mismo, en
los lineamientos generales para la integracion, organizacién y funcionamiento de
los Comités de Etica de la Administracion Publica, divulgado en esa misma fecha,
establece la obligacion de elaborar, revisar o actualizar, segun sea el caso, su
codigo de conducta.

Con el fin de atender las disposiciones del citado Codigo de Etica de la
Administracion publica estatal y de los lineamientos generales para la integracion,
organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion
publica, el colegio instald, en fecha diecisiete de enero del afio dos mil veintitrés, el
Comité de Etica del Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 32, fraccion Il del multicitado coédigo de
ética, considerando oportuno abrogar su respectivo cédigo de conducta, publicado
en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5935 de fecha veintiuno de abril
del afio dos mil veintiuno; por consiguiente, con fecha 25 de abril del presente afio
2023, se celebro la segunda sesion ordinaria de la Junta Directiva del COBAEM,
en la que se determiné emitir doce valores institucionales para ser incorporados en
el nuevo codigo de conducta, considerando lo previsto en el pronunciamiento de
“Cero tolerancia al acoso y hostigamiento sexual” suscrito por la persona titular del
COBAEM, contando dicho cédigo, con la respectiva revisién del érgano interno de
control y aprobacion por parte del comité de ética.

Por lo anterior, resulta relevante precisar que los principios rectores, valores y
reglas de integridad, se vinculan con la mision, vision, objetivos y atribuciones del
colegio, en virtud de que el COBAEM tiene por objeto establecer, organizar,
administrar y sostener planteles o extensiones de los mismos que sean necesarios
y se justifiquen plenamente para impartir e impulsar la educacion correspondiente
al bachillerato en sus caracteristicas propedéutica y de formacién para el trabajo.

Como institucion educativa entre sus atribuciones y finalidades se ofrece a la
juventud una educacién actual real, practica y proyectiva, que tenga como
fundamento los valores y principios de respeto a su historia y a la condicién
humana, ademas de garantizar la excelencia en sus estudios, haciendo prevalecer
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una cultura de calidad para formar integralmente al alumnado, logrando que con
ello eleve su capacidad y habilidad para adquirir el conocimiento critico y sea
respetuoso tanto de los principios regionales y universales como del equilibrio de
la naturaleza; incluyendo los principios y valores de respeto a los derechos
humanos, legalidad, imparcialidad, mentalidad positiva, amor, compromiso con la
sociedad, liderazgo, bien comun, excelencia, comunicacion, responsabilidad,
equidad, disciplina, honestidad y empatia. Para ello, se tomaron las medidas que
aseguren la proteccion y cuidado contra toda forma de maltrato, violencia,
perjuicio, dafio, agresion, abuso, trata o explotacion sexual, estableciendo que el
alcance del presente codigo, es proteger a todo ser humano sin distincién de sexo
ni género.

Al efecto, se puede observar que, uno de los pilares fundamentales del colegio, es
la integridad de las personas obligadas y servidores publicos en el desempefio de
sus funciones.

En ese sentido, la aplicacibn de los principios rectores, valores y reglas de
integridad previstos en el presente Cddigo, coadyuvaran a que se cumpla de
manera eficiente cada una de las funciones que tiene cada trabajador y servidor
publico adscrito al COBAEM, en virtud de que su ejercicio honesto y eficiente,
debe estar enmarcado por los valores y principios morales y éticos, debiendo en
todo momento formar parte de la normatividad vigente, ya que el trabajador y
servidor publico, estara investido de poder y tendra entre otras funciones,
administrar bienes y recursos publicos, lo que exige una serie de controles y
lineamientos que determinen y delimiten sus atribuciones y funciones, a fin de que
Sus actuaciones sean en servicio y bienestar de la sociedad morelense.

La expedicion del nuevo codigo de conducta, se efectué conforme a lo que
establece el Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, en el eje rector 5, denominado:
“‘Modernidad para los Morelenses”, reformado de manera integral mediante
decreto publicado el 28 de julio de 2021, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 5968, especificamente del objetivo estratégico 5.5, consistente en
administrar los recursos humanos, materiales y tecnolédgicos de los que dispone el
gobierno del estado, con eficiencia, eficacia, transparencia, honradez, igualdad e
inclusion laboral y no discriminacién de género; pudiendo realizarse mediante
diversas estrategias y lineas de accion, entre ellas, las referidas en los puntos
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5.5.4.. potencializar el talento humano, profesionalizando a las personas
servidoras publicas para brindar una atencién eficiente y de calidad con la
sociedad; 5.5.4.6.: impulsar una cultura organizacional ligada a los principios,
valores y vision; 5.5.5.2.: implementar un programa del Cédigo de Etica para los
servidores publicos del gobierno del estado; 5.5.6.: propiciar la igualdad de género
e inclusién a través de politicas organizacionales en el &mbito laboral; 5.5.6.2.:
implementar politicas organizacionales incluyentes y practicas que fomenten una
cultura de respeto y apoyo a las personas trabajadoras en situacion de
vulnerabilidad; 5.5.6.3.: fomentar las condiciones adecuadas para que los
servidores publicos trabajen y se desarrollen de manera integral, en un ambiente
de igualdad e inclusion en sus relaciones laborales, familiares y profesionales; vy,
5.5.6.4.: implementar la capacitacion y sensibilizacion permanente en materia de
derechos humanos, igualdad de género e inclusioén.

Por lo expuesto y fundado, se procede a emitir el Cédigo de Conducta del Colegio
de Bachilleres del Estado de Morelos, aprobado previa revision del Organo Interno
de Control, en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica del citado Colegio,
celebrada el 24 de mayo del 2023.

Es importante destacar en este cédigo de conducta, que existe el compromiso del
Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos con la ética, la integridad, la
prevencion de los conflictos de interés, la prevencion de conductas
discriminatorias y de hostigamiento sexual y acoso sexual: asi como, la no
tolerancia a los actos de corrupcion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se expide el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
MORELOS

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para
todas las personas servidoras publicas del organismo publico descentralizado de
la Administracion publica estatal denominado Colegio de Bachilleres del Estado de
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Morelos; asi como para toda persona que de forma independiente labore o preste
servicios, incluidas aquellas que realicen servicio social, practicas profesionales, u
otras personas que no se encuentren previstas como servidoras publicas pero que
por alguna razon, guarden relacion con el ente publico. Se tendr& la obligacion y
compromiso de conocer, observar, aplicar y respetar el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Estatal, asi como del presente codigo de conducta.

La falta de conocimiento de la normatividad antes mencionada no los eximira de
su cumplimiento.

Articulo 2. Este codigo de conducta tiene por objeto fungir como instrumento que
oriente y determine en el COBAEM, la manera en que todo su personal en todos
sus niveles y durante el ejercicio de sus funciones, incluidas las personas que no
se encuentren previstas como servidoras publicas, pero que laboren o presten
servicios o por alguna razon, guarden relacion con el ente publico, deben aplicar y
sujetarse a los principios, valores y reglas de integridad que rigen en la
Administraciébn publica estatal. mediante este instrumento, se establece el
compromiso de la entidad con la ética, la integridad, la prevencion de los conflictos
de interés, la prevencion de conductas discriminatorias, de hostigamiento sexual y
acoso sexual, y la no tolerancia a la corrupcion, buscando incidir en el
comportamiento del personal para incentivar un sentido de orgullo de pertenencia
al servicio publico.

Articulo 3. Para los efectos del presente instrumento, ademas de las definiciones
contenidas en el codigo de ética, se entenderéa por:

I. Acoso laboral, a la forma de violencia que se presenta en una serie de
eventos que tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico,
psicolégico, econdmico o laboral-profesional. Se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de
trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacion
laboral;

Il. Acoso sexual, a la forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no
existe una subordinacién jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico hacia
alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de

6 de 22
Aprobacion 2023/05/24
Publicacion 2023/08/23
Vigencia 2023/08/24
Expidi6é Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos (COBAEM)

Periddico Oficial 6223 “Tierra y Libertad”




SUIENES TA- T

=
=~
=
=
=
>

2‘ Cddigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos

ZHLLVT SAV " o
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto original
M O R E LOS Direccién General de Legislacion.
2018 - 2024 Subdireccién de Jurismatica.

quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y
personal que preste servicio social, practicas profesionales, u otras personas
gue no se encuentren previstas como servidoras publicas, pero guarden algun
tipo de relacién con el ente publico y de éstas hacia particulares y es expresada
en conductas verbales o no verbales, de hecho, fisicas o visuales, conforme a
lo previsto en la fraccion IV del articulo 5 del codigo de ética,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

[Il. COBAEM, al Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos;

IV. Codigo de conducta, al presente instrumento juridico;

V. Codigo de ética, al Codigo de Etica de la Administracion publica estatal;

VI. Comité de ética, al 6rgano colegiado del Colegio de Bachilleres del Estado
de Morelos, constituido en los términos previstos en el articulo 24 del codigo de
ética;

VII. Conducta, a la actitud responsable, transparente y honesta del personal del
servicio publico;

VIII. Conflicto de interés, a la posible afectacién del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de los servidores publicos, debido a motivos
personales, familiares o de negocios;

IX. Contraloria, a la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal,

X. Denuncia, a la manifestacién por la que una persona hace del conocimiento
de las autoridades, actos u omisiones de algun servidor publico que pudieran
trasgredir el codigo de ética y/o el presente cédigo de conducta;

XI. Derechos humanos, al conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo
integral de la persona,

XIl. Discriminacién, a toda distincion, exclusion, restricciébn o preferencia que,
con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona;

XIll. Equidad, al principio relacionado con la idea de igualdad sustantiva que
debe prevalecer a favor de cualquier persona;

XIV. Equidad de género, a las personas que deben garantizar que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos
publicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales, asi como a la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida social, economica, politica, cultural y familiar;
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XV. Entidades, a los organismos publicos descentralizados, empresas de
participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos que tengan el
caracter de entidad paraestatal;

XVI. Etica publica, al conjunto de principios, valores y reglas de integridad
orientados al interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las
personas adscritas a las secretarias, dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de
aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianza
de la sociedad;

XVII. Hostigamiento sexual, a la forma de violencia de caracter sexual en la cual
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene lugar en
una relaciéon de subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona
agresora. Es expresada en conductas verbales o no verbales, de hecho, fisicas
o0 visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;
XVIII. Igualdad y no discriminacién, a prestar servicio publico a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccién o preferencia basada en su origen
étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades,
condicién social, econémica, de salud, o juridica, religién, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales,
creencias o cualquier otro motivo;

XIX. Interés publico, al deber de los servidores publicos y personas que presten
servicios o guarden relacion con el ente publico, de buscar en toda decisiéon y
accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, buscando en
todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas sociales,
por encima de intereses y beneficios particulares ajenos a la satisfacciéon
colectiva;

XX. Lenguaje incluyente y no sexista, a la comunicacién verbal y escrita que
tiene por finalidad visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de
género, asi como valorar la diversidad que compone nuestra sociedad haciendo
visibles a las personas y grupos histéricamente discriminados;

XXI. Lineamientos generales de los Comités de Etica, a los Lineamientos
Generales para la integracion, organizacion y funcionamiento de los Comités de
Etica de la Administracion publica;
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XXII. Organo interno de control, a la Comisaria Plblica adscrita a la Secretaria
de la Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal que opera en el COBAEM,;

XXIII. Personas servidoras publicas, a toda persona que desempefie un cargo,
comision o empleo de cualquier naturaleza en el COBAEM,;

XXIV. Principios, a los mandatos de optimizacion y razones que orientan la
accion de un ser humano en sociedad, los cuales son de caracter general y
universal;

XXV. Recursos publicos, al conjunto de ingresos financieros y materiales de los
gue disponen las secretarias, dependencias y entidades para el cumplimiento
de sus objetivos;

XXVI. Reglas, a las reglas de integridad a las que deben de sujetarse los
servidores publicos del COBAEM,;

XXVII. Secretaria, a la Secretaria de la Contraloria del Estado de Morelos;
XXVIII. Unidades administrativas, a cada una de las unidades administrativas
gue conforman el Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos; y,

XXIX. Valores, a las convicciones de los seres humanos que determinan su
manera de ser y orientan su conducta y decisiones.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, seran aplicables en el
desemperfio de su empleo, cargo o comision, los principios rectores descritos en el
codigo de ética, siendo de forma enunciativa mas no limitativa los siguientes:

I. Respeto a los derechos humanos;
Il. Legalidad;

[ll. Honradez;

IV. Lealtad;

V. Imparcialidad,;
VI. Eficiencia;

VII. Economia;

VIII. Disciplina;

IX. Profesionalismo;
X. Objetividad;

XI. Transparencia;
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XIl. Rendicién de cuentas;
XIll. Competencia por mérito;
XIV. Eficacia;

XV. Integridad; vy,

XVI. Equidad.

Se entendera por cada uno de los principios sefialados lo que al efecto establece
el codigo de ética, asi mismo, se deberan evitar las conductas previstas en el
capitulo 1l del referido cédigo de ética.

Ademas de los principios mencionados, se deberan considerar en todo momento
los principios que de forma institucional determine la Secretaria de Educacion del
Poder Ejecutivo Estatal, asi como la Secretaria de Educacién Publica y en su
caso, el Sistema Nacional de Bachillerato.

CAPITULO Ill )
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Para el adecuado ejercicio del servicio publico, seran aplicables en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, los valores descritos en el Codigo de
Etica, siendo los siguientes:

I. Interés publico;

Il. Respeto;

. respeto a los derechos Humanos;

IV. lgualdad y no discriminacion;

V. Equidad de género;

VI. Cuidado del entorno cultural y ecolégico;
VII. Cooperacion; vy,

VIII. Liderazgo.

De igual forma, seran aplicables en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los valores institucionales determinados por la Junta Directiva del
COBAEM, siendo los siguientes:
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I. Mentalidad positiva. Las personas como trabajadores y servidores publicos,
deberan actuar con disposicion para enfrentar retos con una vision de éxito,
considerando que siempre habra una solucion para cada problema y evitando la
inmovilidad ante la magnitud de la tarea a emprender. Con la integracion de
este valor, se tendra un cambio positivo para el COBAEM vy para la sociedad,
como consecuencia de que los trabajadores mantengan una mentalidad positiva
que los motive para ser capaces, respetuosos, con actitud de servicio y
dispuestos a enfrentar y resolver cualquier reto.

. Amor. Las personas como trabajadores y servidores publicos, deberan
brindar servicio y atencion con actitud de respeto, humanidad y generosidad
hacia los comparferos de trabajo y al publico en general. Es importante
fomentar dicho valor para que las relaciones interpersonales sean mas
humanas y menos robdticas, evitando el distanciamiento y comunicacion entre
las personas, debido a las ocupaciones y el uso mas frecuente de las
tecnologias.

[ll. Compromiso con la sociedad. Las personas como trabajadores y servidores
publicos, deberan aplicar los conocimientos técnicos, profesionales y actuar con
conciencia social, sustentada en los principios y valores previstos en el presente
Cddigo de Conducta, fomentando y participando en proyectos y actividades
institucionales, asi como todas aquellas acciones que generen un bienestar
para la sociedad en general. Para lo cual, se tendran actitudes de tolerancia,
apertura, responsabilidad, perspectiva intercultural, participacion democratica,
sentido de pertenencia, respeto a la diversidad y al medio ambiente.

IV. Liderazgo. Las personas como trabajadores y servidores publicos, ademas
de observar lo previsto en el articulo 29 del codigo de ética, en referencia con el
articulo 5, fraccion VIII del presente cddigo de conducta, deberan desarrollar
sus funciones aportando ideas innovadoras, mantenerse abierto a escuchar
sugerencias y motivar a los demas a sacar lo mejor de si mismos. En su
comportamiento debe regir la autorreflexion, la confianza en si mismo, el
equilibrio y la humildad.

V. Bien Comun. Las personas como trabajadores y servidores publicos, dentro
del &mbito de su competencia actuaran sin discriminacién ni restriccion,
proporcionando los servicios que se le requieran para cumplir y eficientar los
objetivos y programas de trabajo, asi como realizar las funciones y actividades
gue contribuyan al bienestar de la sociedad.

Aprobacion
Publicacion
Vigencia
Expidi6é

2023/05/24
2023/08/23
2023/08/24
Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos (COBAEM)

Periddico Oficial 6223 “Tierra y Libertad”

11 de 22




SUIENES TA- T

=
=~
=
=
=
>

=
=
=
=
~
Z
2
=

FLLVT-SAVW)

2018 - 2024

Codigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos

Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto original

M O R E LOS Direccién General de Legislacion.

Subdireccién de Jurismatica.

VI. Excelencia. Las personas como trabajadores y servidores publicos, deberan
realizar sus funciones dentro del ambito de su competencia con calidad y
eficiencia, con actitud de servir y apoyar a los demas, construir buenos habitos
en la manera de trabajar y encontrar una mejor forma de hacer las cosas. Se
debe tener claridad en sus propositos, originalidad y equilibrio, respondiendo y
actuando con la razén y objetividad en cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades.

VII. Comunicacion. Las personas como trabajadores y servidores publicos,
desempefiaran sus funciones a través de una comunicacion fluida, clara y
objetiva, con un correcto lenguaje, propiciando el intercambio de ideas,
sugerencias de solucién y mejoras de trabajo, en un ambiente de cordialidad y
manteniendo una conversacién rodeada de sinceridad y honestidad.

VIIl. Responsabilidad. Las personas como trabajadores y servidores publicos,
deberan ser responsables en sus funciones y tareas que se les asignen,
estando atentos y presentes para cumplir los objetivos, planes y programas de
trabajo, asumiendo los resultados y la toma de decisiones dentro del &mbito de
su competencia y la normatividad que le sea aplicable. Cada trabajador sera
responsable de cuidar razonablemente su propia salud y seguridad y la de los
demas compafieros mientras esté en el trabajo, debiendo cumplir las
instrucciones, politicas y procedimientos establecidos, asi como lo previsto en
las disposiciones normativas aplicables.

IX. Equidad. Las personas como trabajadores y servidores publicos, ademas de
observar lo previsto en el articulo 20 del cédigo de ética, en referencia con los
articulos 4, fraccién XVI y 5, fraccion V del presente Cédigo de Conducta,
deberan actuar con justicia, reconocimiento de la diversidad y eliminacién de
cualquier actitud o accion discriminatoria. Este valor implica justicia e igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, respetando la pluralidad de la
sociedad.

X. Disciplina. Las personas como trabajadores y servidores publicos, ademas
de observar lo previsto en los articulos 20 y 26 del codigo de ética, en
referencia con el articulo 5 fraccion V del presente cddigo de conducta, deberan
actuar ordenada y perseverantemente para lograr los objetivos y metas de
trabajo; para lo cual, se deberan cumplir los lineamientos, procedimientos y
controles internos, con el fin de estar en condiciones de desempefiar las
actividades lo mejor que se pueda y ser merecedor de confianza. Este valor
genera que el trabajador organice su tiempo, optimice sus actividades y
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eficientice el cumplimiento de lo encomendado. Su palabra es sinbnimo de
garantia y credibilidad ante los demas.

XI. Honestidad. Las personas como trabajadores y servidores publicos, deberan
actuar y entablar relaciones interpersonales basadas en la confianza, justicia,
sinceridad y el respeto mutuo; sin anteponer sus propias necesidades o
intereses. En el ambito de sus competencias y atribuciones se conduciran con
rectitud, probidad y honradez.

XIl. Empatia. Las personas como trabajadores y servidores publicos, asumiran
una actitud de comprension hacia otro compafiero de trabajo o personas en
general, escuchando de forma objetiva y racional lo que esta sintiendo, con el
deseo de ayudar y actuar siguiendo los principios y valores de este cédigo de
conducta; asi como ponerse en el lugar del otro, ayuda a comprender mejor el
comportamiento de las personas y el porqué de ciertas decisiones; ademas de
establecer relaciones saludables, generando una mejor convivencia y clima
laboral y de servicio a la comunidad.

Asi mismo, se deberan evitar las conductas previstas en el capitulo Il del
referido codigo de ética.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 6. Todas las personas obligadas del COBAEM, conforme al &mbito de
sus competencias, observaran las reglas de integridad previstas en el Codigo de
Etica, siendo las siguientes:

I. Actuacion, desempefio, comportamiento digno y cooperacion con la
integridad. Para consolidar instituciones confiables y aspirar a un servicio
publico de excelencia, actuaran y desempefaran sus funciones conforme a los
principios, valores y compromisos del servicio publico, cooperando
permanentemente con el fomento e implementacion de las acciones que
fortalezcan la ética publica,

II. Tramites y servicios. Con el proposito de atender los tramites y servicios que
demande la poblacion, actuardn con excelencia, de forma pronta, diligente,
honrada, confiable, sin preferencias ni favoritismos, en apego a la legalidad y
brindando en todo momento, un trato respetuoso y cordial,
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lll. Recursos humanos. Para impulsar un servicio publico que trabaje en
beneficio de la sociedad, en materia de recursos humanos, promoveran en su
entorno la profesionalizacion, competencia por mérito, igualdad de género y de
oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacion de las personas servidoras
publicas; asimismo, aplicaran rigurosamente toda disposicion que tenga por
objeto la correcta planeacion, organizacién y Administracion del servicio publico;
IV. Informacion publica. Con el fin de consolidar la transparencia y rendicion de
cuentas en el servicio publico, garantizaran, conforme al principio de maxima
publicidad, el acceso a la informacion publica que tengan bajo su cargo,
tutelando en todo momento, los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion de los datos personales, en los términos que fijen las normas
correspondientes;

V. Contrataciones publicas. Para asegurar la mayor economia, eficiencia y
funcionalidad en contrataciones publicas de bienes, servicios, adquisiciones,
arrendamientos, asi como de obra publica y servicios relacionados con la
misma, actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad republicana y
transparencia;

VI. Programas Gubernamentales. Para la implementacién y operacion de los
programas gubernamentales, deberan sujetarse a la normativa aplicable con
perspectiva de género, asi como a los principios de honradez, lealtad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de contribuir
a garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y prioridades
establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que deriven de
éste, asi como los que se generen y apliquen en el COBAEM,;

VII. Licencias, permisos, autorizacion y concesiones. Para el otorgamiento de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el cumplimiento
de los requisitos, reglas y condiciones previstas en las disposiciones, y actuaran
con legalidad, transparencia y con estricta objetividad e imparcialidad, en aras
del interés publico;

VIII. Administracion de bienes muebles e inmuebles. A fin de lograr la mayor
utilidad y conservacion de bienes muebles e inmuebles de las secretarias,
dependencias y entidades, realizaran las acciones para su uso eficiente y
responsable, asi como para su 6ptimo aprovechamiento, control, supervision,
resguardo, 0 en su caso, enajenacion o transferencia; y promoveran, en todo
momento, el cuidado de estos;
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IX. Control interno. Para asegurar la consecucidn de las metas y objetivos
institucionales con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de
los recursos publicos; prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos de
corrupcion, actuaran con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con
estricto cumplimiento de las politicas, leyes y hormas;

X. Procesos de evaluacion. Con el propésito de analizar y medir el logro de
objetivos, metas y resultados derivados de su desempefio, efectuaran los
procesos de evaluaciébn correspondientes, actuando con integridad,
profesionalismo, legalidad, imparcialidad e igualdad, para obtener informacion
atil y confiable que permita identificar riesgos, debilidades y éareas de
oportunidad, asi como instrumentar medidas idoneas y oportunas, a efecto de
garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades del Plan
Estatal de Desarrollo y de los programas que deriven de éste; y,

Xl. Procedimiento administrativo. Las personas servidoras publicas que
participen en la emision de los actos administrativos, procedimientos y
resoluciones que emita la Administracién publica estatal, asi como las que se
deriven del COBAEM y que sean inherentes al area o unidad administrativa a la
que estén adscritos, deberdn conducirse con legalidad e imparcialidad,
garantizando la proteccion de los derechos humanos y las formalidades
esenciales del debido proceso.

CAPITULO V
DE LOS COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 7. Para la implementacion de los principios, valores y reglas de integridad
previstos en el presente Codigo de Conducta, las personas obligadas del
COBAEM asumiran, los siguientes compromisos:

|. Desempeniar sus labores con el cuidado y esmero apropiados, sujetdndose a
la direccion de sus jefes y a las Leyes y reglamentos respectivos;

II. Actuar con honestidad e integridad para fomentar la confianza de la sociedad
en el servicio publico que brinda el COBAEM,;

[ll. Conocer, cumplir, respetar y actuar dentro del marco legal que regula sus
atribuciones y obligaciones conferidas y que se deriven del empleo, cargo o
comision que ostente y dentro del ambito de su competencia;
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IV. Tratar con cortesia y diligencia al publico, asi como evitar cualquier tipo de
discriminacion a toda persona en general;

V. Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad o la de sus
compaferos, asi como cuidar y conservar el buen estado de los muebles,
documentos, correspondencia, valores, maquinaria, equipo, Utiles y demas que
se le proporcionen para el desempefio de su trabajo;

VI. Abstenerse de ejercer sus funciones o autoridad con fines distintos al interés
publico;

VII. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo
de su trabajo;

VIII. Observar una conducta decorosa en todos los actos de su vida publica y no
dar motivo con actos escandalosos a que de alguna manera se menoscabe su
reputacion en perjuicio del servicio encomendado;

IX. Hacer del conocimiento del comité de ética o del 6rgano interno de control,
las conductas o hechos contrarios a la ley;

X. Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que
la sociedad les ha conferido para desempefar un empleo, cargo o comision
publicos; por lo que estando incluso fuera del horario y espacio laboral, deberan
actuar con integridad;

Xl. Considerar que las redes sociales pueden constituir una extension de las
personas en medios electronicos, por lo que, sin menoscabo de los derechos a
la libertad de pensamiento o de expresion propios, para su uso institucional,
procuraran la imagen de las dependencias y entidades, asi como la confianza
en el servicio publico, al mantener un comportamiento acorde con la ética
publica y respetuoso de cualquier persona, sin importar su ideologia o
posicionamiento;

XIl. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones
institucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

XIlll. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones,
dadivas, servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcion, empleo,
cargo o comision, que beneficien a su persona o sus familiares hasta el cuarto
grado por consanguinidad o afinidad.

En caso de que los servidores publicos, sin haberlo solicitado, reciban por
cualguier medio o persona, alguno de los bienes mencionados en el parrafo
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anterior, deberan informarlo inmediatamente al 6rgano interno de control del
COBAEM,;
XIV. Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas éticos, entendiendo éstos
como la situacién en la que es necesario elegir entre dos 0 mas opciones de
solucion o decisidn, con el proposito de optar por la que mas se ajuste a la ética
publica.
Para tal efecto, las personas obligadas deberan:
a) Conocer y analizar todos los elementos o circunstancias que originan y
conforman el asunto o situacion en particular;
b) Identificar y analizar todas las disposiciones normativas que les son
aplicables;
c) Definir las opciones de solucién o decision;
d) Identificar los principios, valores y reglas de integridad inmersos en cada
opcion;
e) Analizar e identificar los posibles efectos, considerando el interés publico,
desde diversos puntos de vista, tales como, el de la institucion, personas
implicadas, sociedad, opinion publica o medios de comunicacion;
f) Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para
pronunciarse sobre el asunto, asi como a las personas superiores
jerarquicas; y
g) Descartar opciones y tomar la decisidbn o soluciéon que resulte ser mas
adecuada a la ética publica.
XV. Presentar, con apego al principio de honradez, y conforme a los plazos
establecidos, las declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y fiscal,
gue les corresponda en los términos que disponga la legislacién de la materia;
XVI. Informar a la persona superior jerarquica de los conflictos de intereses o
impedimento legal que puedan afectar el desempefio responsable y objetivo de
sus facultades y obligaciones; y
XVII. Actuar con perspectiva de género, en el desempefio de su empleo, cargo
0 comisién que establece la Ley de Igualdad de Derechos y Oportunidades
entre Hombres y Mujeres en el Estado de Morelos, asi como el protocolo de
actuacion para la recepcién y atencién de denuncias por hostigamiento sexual y
acoso sexual.
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CAPITULO VI
DE LAS ACTUACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PERSONAS
OBLIGADAS

Articulo 8. Los servidores publicos y toda persona que labore o presten servicios
0 por alguna razoén, guarden relacion con el ente publico, deberan conducir su
actuacion dentro del ambito de su competencia, dando una debida atencion a las
demandas y necesidades que le requiera la sociedad morelense, de acuerdo con
lo siguiente:

I. Actuar con honestidad, integridad, vocacién de servicio y empatia para
fomentar la confianza de la sociedad en el COBAEM,;

II. Desempenfar sus funciones con objetividad y respeto, teniendo comunicacion
clara y de tolerancia con las personas que interactdan;

lll. Establecer una relacion laboral cordial y respetuosa, sin que esta se base
exclusivamente en niveles jerarquicos o de autoridad;

IV. ldentificar las capacidades del personal del COBAEM, para fortalecer su
desarrollo y el trabajo en equipo, a fin de lograr mejores resultados;

V. Utilizar los recursos humanos, materiales o financieros institucionales Unica y
exclusivamente para cumplir los fines asignados;

VI. Mantenerse en su lugar de trabajo dentro de su jornada laboral, el cual solo
podra dejar si existe una previa autorizacion o un justificante;

VII. Sumar esfuerzos econdmicos y humanos para la obtencién de resultados
en la consecucion de los objetivos del COBAEM,;

VIII. Contribuir con un adecuado ambiente laboral, asi como de respeto a los
espacios libres de humo;

IX. Efectuar acciones de preservacion y conservacion del medio ambiente, asi
como de fomento a la cultura y al deporte;

X. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en las comunicaciones
institucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

Xl. Respetar los Derechos Humanos de los compafieros de trabajo y de las
personas que soliciten informacién, brindando una atencién util a la ciudadania;
XIl. Propiciar acciones que favorezcan la equidad e igualdad entre hombres y
mujeres, tanto al interior del COBAEM como en el desarrollo de sus funciones
ante la sociedad,;
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XIll. Otorgar trato equitativo a toda persona evitando cualquier acto de
discriminacion;

XIV. Realizar una conducta ante los compafieros de trabajo y personas en
general, de Optimo respeto, transparencia en sus decisiones y acciones, de
forma que permita mostrar su trabajo en cumplimiento de los deberes adheridos
al cargo o comision; y

XV. Se abstendran de cometer actos de violencia de género, acoso sexual y
hostigamiento sexual de conformidad con lo establecido en el pronunciamiento
de Cero Tolerancia al acoso sexual y hostigamiento sexual del COBAEM y de
toda disposicion normativa vigente y aplicable.

Articulo 9. Todas las personas obligadas que guarden relacion con el ente publico
actuaran apegados a los principios de legalidad, objetividad, honradez,
imparcialidad y rendicién de cuentas, debiendo observar acciones que promuevan

el

correcto, honorable y debido ejercicio de las actividades del COBAEM, a fin de

evitar situaciones en las que pudiera haber algin acto de corrupcion, por lo tanto,
deberan:

I. Atender las necesidades y demandas de la sociedad por encima del interés
particular;

Il. Realizar o desarrollar convocatorias o proyectos conforme a lo establecido en
los planes institucionales y normatividad aplicable;

lll. Abstenerse de realizar conductas que pudieran afectar el desempefio y
desarrollo de programas, planes o proyectos que, en el marco de su
competencia, promueva y desarrolle el COBAEM;

IV. Otorgar un trato equitativo a toda persona que solicite trAmites o servicios a
cargo del COBAEM,;

V. Abstenerse de ser beneficiario directo o indirecto de los programas, apoyos,
becas y demés actividades que ejecute el COBAEM, salvo los casos que la
normatividad del COBAEM lo permita o bien, otorgar dichos beneficios a
familiares por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado;

VI. Informar a las autoridades que corresponda y excusarse de conocer de los
asuntos que puedan implicar actuacion bajo conflicto de intereses; y

VII. Facilitar la consulta de informacion a la sociedad a través del mecanismo
establecido para el efecto, con las reservas de ley.
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OBSERVACION GENERAL: Fe de erratas publicada en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” No
6235, de fecha 2023/09/27.

CAPITULO VI
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 10. El COBAEM debera difundir y fomentar el Codigo de Etica de la
Administracion Publica Estatal, los Lineamientos Generales para la integracion,
organizacion y funcionamiento de los Comités de Etica de la administracion
publica y el presente Cédigo de Conducta, a través de sus respectivas Unidades
Administrativas, asi como en la pagina oficial de internet, ademas de
implementarlos en el programa de capacitaciones del organismo, con el fin de
llevar acabo la promocién y divulgacién con todas las personas obligadas a dar el
debido cumplimiento.

Articulo 11. Corresponde al 6rgano interno de control y al Comité de Etica del
Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos, conforme al ambito de sus
atribuciones, la vigilancia, observancia y aplicacion de las disposiciones del
presente codigo de conducta y demas normatividad aplicable en la materia a la
que deben de sujetarse los servidores publicos y personas que presten servicios o
guarden alguna relacion con dicho organismo.

Articulo 12. Los miembros del comité de ética conoceran con una Vvision
preventiva de las quejas o denuncias presentadas en contra de las personas
servidoras publicas, pudiendo en su caso, formular recomendaciones en términos
del presente cédigo de conducta, y en su caso, a las disposiciones juridicas que
sean aplicables de acuerdo con la queja o denuncia presentada.

Articulo 13. El personal que se desempefie sin apego a los valores, principios,
compromisos y reglas de integridad sefialados en el cddigo de ética y el cddigo de
conducta, puede incurrir en faltas e infracciones, en esos casos, se procedera
conforme a lo previsto en el presente cddigo de conducta y la normativa aplicable.

Articulo 14. Las personas obligadas, deberan evitar incurrir en la comision de las
conductas que preveé en su titulo primero, capitulo I, el codigo de Etica, asi como
lo previsto en el codigo de conducta.
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Articulo 15. Los miembros del comité tendrdn la obligacion de modificar el
presente codigo de Conducta, tantas veces como lo consideren necesario.

Articulo 16. Todo el personal al ocupar un cargo, empleo o comisién debera
suscribir una carta compromiso, en la que se comprometera a desempefarse
conforme a los principios y valores establecidos en el codigo de ética y el cédigo
de conducta.

Articulo 17. Cualquier situacion de conflicto o interpretacion que derive del
presente Codigo de Conducta, sera resuelto por el Comité de Etica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Codigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del Estado
de Morelos, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el
organo de difusion de Gobierno del Estado de Morelos, Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”.

SEGUNDA. Se abroga el Cédigo de Conducta del Colegio de Bachilleres del
Estado de Morelos publicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero
5935 de fecha veintiuno de abril del afio dos mil veintiuno, asimismo, se derogan
todas las disposiciones juridicas de igual 0 menor rango jerarquico normativo que
se opongan a lo dispuesto en el presente cédigo de conducta.

TERCERA. Una vez publicado en el Peridédico Oficial “Tierra y Libertad”, el
presente instrumento debera difundirse en la pagina oficial de internet del Colegio
de Bachilleres del Estado de Morelos.

CUARTA. EI Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos a través de sus
direcciones de area, direcciones de los planteles y responsables de los médulos
EMSAD, dardn a conocer a las personas obligadas adscritas a sus unidades
administrativas, la existencia y contenido del presente cédigo de conducta y
demas normatividad aplicable en la materia.
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Dado en las instalaciones del Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos, en la
Ciudad de Cuernavaca, Morelos, a los 24 dias del mes de mayo del afio dos mil

veintitrées.
KARLA ALINE HERRERA ALONSO
DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE MORELOS
RUBRICA.
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