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PRESIDENTA MUNICIPAL 1 7780566
SINDICO MUNICIPAL. 1 UNiCA 63.510.95
REGIDOR 7 56.377.10
ABOGADO (A] 3 UNICA 300000 | 1750000
6 A 24,001.00 | 35.000.00
ASESOR (A) 79 B 18.001.00 | 24,0000
10 c 12.000.00 | 16.000.00
ASISTENTE 7 UNICA 5,00000 | 15.000.00
AUDITOR 2 UNICA 12.000.00 | 13.500.00
110 A 10,0000 13.000.00
AUXILIARES GENERALES 120 B 8,000.00 |_10.000.00
450 c 400000 | 5000.00
BIBLIOTECARIO (A] 2% UNICA 600000 | 945120
CAJERO 4 UNICA 800000 | 945120
CHOFER ) UNICA 6.00000 | 945120
CONSEJERO JURIDICO 1 UNICA 2600000 | 3500000
"CONTADOR DE INGRESOS 1 UNICA 15.000.00 | 25.000.00
CONTADOR DE FONDOS FEDERALES 2 UNICA 15.000.00 | 25,000.00
CONTADOR DE EGRESOS 4 UNICA 15.000.00 | 23,000.00
CONTADOR DE NOMINAS 2 UNICA 15.000.00 | 25,000.00
CONTADOR GENERAL 1 UNICA 20.000.00 | 2600000
CONTRALOR MUNICIPAL 1 UNICA 28,000.00 | 3500000
7 A 2100100 | 26.22366
% B 15.001.00 | 21.000.00
COORDINADOR (A) 21 c 5,001.00 | 15.000.00
i ) 4.18200 | 9,000.00
"AUXILIAR DE CUADRILLA 12 UNICA 6.001.00 | 500000
‘CRONISTA MUNICIPAL 1 UNICA 7,00000] 045120
32 A 76,001.00 | 35,000.00
DIRECTOR (A) 2 B 75.001.00] 16.000.00
INTENDENTE 26 UNICA 500000] 045120
DESARROLLO SOCIAL 5 UNICA 10.000.00] 11.864.84
JEFE ASUNTOS PENALES Y REG MPA 1 UNICA 14,800.00] 18,0000
JEFE DEPTO A CIVILES MERC Y CONTRATOS| T UNICA 14.80000] 18,0000
JEFE DEPTO AMVOS Y CONTROV CONST 1 UNICA 14.800.00] 16,0000
JUEZ CIVICO 5 UNICA 13.00000] 15,5000
JUEZ DE PAZ T UNICA 14.800.00]16,000.00





[image: image2.png]ENFERMERA 6 UNICA 7,000.00 045120
JEFE DE TRASLADOS 2 UNICA- 10,000.00 | 11,000.00
PPNAF PSICOLOGIA 4 UNICA 7,000.00 9,451.20
PROCURADOR DE DEFENSA MENOR 1 UNICA- 15,000.00 | 18,500.00
PROFESOR CAIC 10 UNICA 7.600.00 | 10.000.00
PROMOTOR 4 UNICA 8,364.00 9,451.20
PSICOLOGO 4 UNICA 7.000.00 15.100.00
RECEPCIONISTA ) UNICA 8,000.00 9,451.20
RESPONSABLE CAIC 2 UNICA 8,364.00 0,451.20
TESORERO DIF 1 UNICA- 1723606 | 19,000.00
TRABAJADORA SOCIAL 2 UNICA 11,00000 | 12,000.00
UBR PREVI DIF MEDICA 2 UNICA 9,000.00 | 11.000.00
UBR PREVI DIF EFERMERA 3 UNICA 9,364.00 9.451.20
UBR PREVI DIF NUTRIOLOGO 2 UNICA| 8,364.00 0,451.20
UBR PREVI DIF TERAPIA DE LENGUAJE. 3 UNICA 8.364.00 0.451.20
UBR PREVI DIF TERAPIA FISICA| 2 UNICA| 7.000.00 0,451.20
UBR TRASLADOS 2 UNICA 7,000.00 9,451.20
NOTIFICADOR 3 UNICA 945120 14,500.00
TITULAR DE LA UDIT 2 UNICA 9,500.00] 10,500.00
MECANICO Y OPERADOR 2 UNICA 33,00000 | 35,000.00
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MEDICO 6 UNICA| 9,451.20] _16,500.00
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL 2 UNICA 16.000.00]  22.22360
PROYECTISTA 2 UNICA 9,451.20 _11,000.00
SECRETARIA 5 UNICA 10.000.00 __13,000.00
'SECRETARIA DE ACUERDOS 2 UNICA| 1050000 13,500.00
'SECRETARIO MUNICIPAL 1 UNICA 24,000.00] __37.400.00
SECRETARIO PARTICULAR 1 UNICA 20,000.00] __24,800.00

6 A 13,901.00] _ 26,300.00
SUPERVISOR 3 B 8,000.00] 13,900.00
TESORERO MUNICIPAL 1 UNICA 35,000.00] __45,600.00
UNIDAD DE INVESTIGACION 1 UNICA 8,364.00 | 14,000.00
COCINERA 16 UNICA| 8,364.00 0,451.20
COMISARIO DIF 1 UNICA 16,00000 | 17.500.00
DESARROLLO SOCIAL 6 UNICA 8,364.00 | 12,000.00
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DIRECCION PREVENCION DEL DELTTO 1 URICA 18,00000| 10,5000
'ASESOR JURIDICO 1 UNICA 25.000.00]  25.500.00
"AUXILIAR PREVENCION DEL DELITO 1 UNICA 7.00000] 645120
'AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 UNICA 850000 11.400.00
'AUXILIAR PARAMEDICO 2 UNICA 8.000.00]  0451.20
AUXILIAR PC s UNICA 600000 10,500.00
AUXILIAR TRANSITO 18 UNICA 8.000.00]  0451.20
BALIZAMENTO 5 UNICA 7.00000] 645120
BOMBERO 20 UNICA 7.000.00] 10.700.00
COMISARIO 1 UNICA 25.000.00] 29.500.00
COORDINADOR ERUM 1 UNICA 12.500.00 14,2000
COORDINADOR ESCUELA SEGURA 1 UNICA 7.334.20] 045120
COORDINADOR GRUPOS COMVIVES. 1 UNICA 3.895.16 | 10,600.00
COORD PROTECCION CIVIL 1 UNICA 75.236.06 | 14.20000
DIRECTOR DE BOMBEROS 1 UNICA 1062282 11.400.00
DIRECTOR DE TRANSITO 1 UNICA 9.955.08 | 10.700.00
DIRECTOR ASUNTOS INTERNOS, 1 UNICA 1617248 10.500.00
VEDICO 2 UNICA 1361376 14,60000
PARAMEDICO 10 UNICA 9.955.08| 10.700.00
FOLICIA 75 UNICA 9.955.08 | 11,500.00
POLICIA DE TRANSITO 20 UNICA 9,955.08 | 14.600.00
POLICIA PRIMERO 10 UNICA 16.386.74 | 17.600.00
FOLICIA SEGUNDO 25 UNICA 11.337.74 | 14,60000
POLICIA TERCERO 35 UNICA 10.410.00] 16.200.00
FOLICIA (POR RESOLUCION DEL TJA] 1 UNICA 23,78668
TITULAR DE FUNCIONES OPERATIVAS 1 UNICA 1322400 1420000
SECRETARIO EJECUTIVO MUNICIPAL 1 UNICA 18.51226 20,0000
'SECRETARIO SEGURIDAD PUBLICA 1 UNICA 25.000.00] 20.500.00
DIRECTOR PREVENCION DEL DELITO 1 UNICA 18.200.00| 10,5000
SUPERVISOR PROTECCION CIVIL ) UNICA 6.70466] 11,500.00




[image: image5.png]PROCEDIMIENTO

MONTO

Asignacion directa

De 1a 15,000 Salarios Minimos Vigentes en el Estado de
Morelos

Invitacién mediante cotizacion por escrito de cuando
menos tres proveedores

De 15,001 a 40,000 Salarios Mi
de Morelos

05 Vigentes en el Estado

Invitacion mediante cotizacion por escrito a cuando
menos cinco proveedores

De 40,001 a 55,000 Salarios Minimos Vigentes en el Estado
de Morelos

Licitacion Pablica

De 55001 en adelante Salarios Minimos Vigentes en el
Estado de Morelos




[image: image6.png]Monto méximo Monto méximo de cada | Monto méximo de cada | Monto méximo de cada
de cada obra servicio obra servicio
para para para para adjudicacion
adjudicacion adjudicacién adjudicacion mediante mediante
directa directa invitacion a tres invitacion a tres personas
contratistas
§ 2,500,00000 $1,000,00000 $8,000,000.00 $4,800,000.00





[image: image7.png]s JURIDICO

/ CONSEJERIA JURIDICA

R
HHH
.....
gHY

RH
HH
.....
BHY

RH
HiH
.....
gHY

R
HEH
.....
gHY





[image: image8.png]'y

s MORELOS




[image: image9.png]





PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

Al margen superior izquierdo un logotipo que dice: Ayala.- LA TRANSFORMACIÓN ES CONTIGO.- H- AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 2025-2027. 

Que con fundamento en lo dispuesto por los artículos 115 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Morelos, Artículos 38 fracción VII y 114 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Morelos, Artículos 3, 4, 5, 6, 10, 15, 23, 24, 25 y 26 de la Ley de Presupuesto Contabilidad y Gasto Público del Estado de Morelos, Artículos 18 y 19 de la Ley de Disciplina Financiera en las Entidades Federativas y los Municipios, y en apego a lo establecido a la Ley General de Contabilidad Gubernamental,  y;

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que el presente Acuerdo se conforma de las diversas exposiciones sometidas a revisión y análisis que se muestran compatibles y reflejan con exactitud la realidad financiera del Municipio; presentando las expectativas del gasto público a ejercer durante el periodo fiscal de su vigencia, incluye también los montos presupuestales a ejercer, las Transferencias y el Programa Financiero Anual del Municipio.

SEGUNDO. - Que los objetivos generales fijados por el Gobierno Municipal para el ejercicio 2026, consisten en: mejorar el bienestar social, político y económico de los habitantes del Municipio, promover el crecimiento de la economía y la generación de empleos, fortalecer la seguridad pública, avanzar en la modernización política y, aumentar la eficiencia y calidad de los servicios públicos. 

TERCERO. -  Que el propósito de este Acuerdo, es que esta Administración 2025-2027, emprenda las acciones comprometidas con la ciudadanía del municipio que permitan lograr un benéfico avance en la consecución de los objetivos definidos por pueblo y gobierno y que están incorporados en el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Ayala, Morelos.

CUARTO.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto para el ejercicio fiscal 2026, importa la cantidad de $  444,292,147.97  (cuatrocientos cuarenta y cuatro millones doscientos noventa y dos mil ciento cuarenta siete  pesos 97/100 M.N.) que corresponde a la estimación del ingreso en términos del proyecto de la Ley de Ingresos entregada al H. Congreso del Estado de Morelos, para su análisis y aprobación. 

QUINTO. -  Las erogaciones contempladas en el presente Presupuesto, se sujetarán a lo siguiente:
I. Se cumpla con las metas recaudatorias establecidas en la Ley de Ingresos.

II. Las participaciones federales no sean inferiores en cuanto a lo recibido en el ejercicio inmediato anterior. 

III. Que el costo de los insumos, materiales, suministros y servicios requeridos, para la prestación de los servicios públicos municipales y los programas operativos, no tengan variaciones considerables sobre lo proyectado para el 2026. 

IV. Que se cumplan las metas de reducción de gasto en materia de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal que para tal efecto se instrumenten por el Ayuntamiento durante el ejercicio. 

V. Que sean recibidas con oportunidad las Participaciones y Aportaciones en los términos planteados por los propios Presupuestos de Egresos de la Federación y del Estado, así como de financiamientos y del programa de cobro a contribuyentes. La Administración Municipal, planteará y aplicará los ajustes necesarios para salvaguardar la continuidad en la prestación de los servicios públicos municipales, al tiempo de garantizar el equilibrio financiero del municipio, en el caso de que no se actualice alguno de los supuestos anteriores. 

VI. El gasto público se entenderá justificado, cuando las erogaciones realizadas se vinculen a los programas presupuestarios del ejercicio. La comprobación del gasto público se efectuará con la documentación original que demuestre la entrega del pago correspondiente y la documental requerida en los Lineamientos Generales para la Comprobación del Gasto Público emitidos y autorizados por la Presidencia y la Tesorería Municipal.

SEXTO. - Las ampliaciones líquidas al gasto contemplado en este Presupuesto que se transfieran al Municipio, como derivaciones de los Presupuestos de Egresos de la Federación y del Estado, así como adecuaciones y convenios, formarán parte del presente Presupuesto, incrementando de manera automática los programas correlativos y los proyectos que defina el Cabildo Municipal. Se faculta a la Tesorería Municipal, para realizar las adecuaciones o los traspasos de recursos humanos, financieros, presupuestales y materiales que sean necesarios para el oportuno cumplimiento de este Presupuesto.

SEPTIMO.- Se pretende una mejoría en las condiciones laborales para los elementos de la Dirección de Seguridad Pública y personal Administrativo del Ayuntamiento lo que conlleva a aumentar la cuenta de Servicios Personales de conformidad con el artículo 10 último párrafo de la fracción b) de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y de los Municipios.

OCTAVO. - El Presupuesto, de conformidad a las clasificaciones emitidas por el CONAC de acuerdo a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se presenta como sigue:
	NUMERO
	 NOMBRE DE LA CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO 
	TOTAL

	
	
	

	 
	TOTAL
	   444,292,147.97 

	1
	SERVICIOS PERSONALES
	   161,155,115.28 

	1.1
	   REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE
	   104,037,488.26 

	1.1.1
	      DIETAS
	       5,100,000.00 

	1.1.1.1
	         DIETAS
	       5,100,000.00 

	1.1.3
	      SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
	     98,937,488.26 

	1.1.3.1
	        SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
	     98,937,488.26 

	1.3
	   REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
	     48,488,949.94 

	1.3.2
	      PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO
	     35,012,094.80 

	1.3.2.1
	         PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL
	       1,506,565.59 

	1.3.2.2
	         GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO
	     33,505,529.21 

	1.3.3
	      HORAS EXTRAORDINARIAS
	          226,782.67 

	1.3.3.1
	         HORAS EXTRAORDINARIAS
	          226,782.67 

	1.3.4
	      COMPENSACIONES
	     13,250,072.47 

	1.3.4.1
	         COMPENSACIONES
	     13,250,072.47 

	1.4
	   SEGURIDAD SOCIAL
	       3,718,850.48 

	1.4.4
	      APORTACIONES PARA SEGUROS
	       3,718,850.48 

	1.4.4.1
	         APORTACIONES PARA SEGUROS
	       3,718,850.48 

	1.5
	   OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS
	       4,509,826.60 

	1.5.2
	      INDEMNIZACIONES
	          875,228.26 

	1.5.2.1
	         INDEMNIZACIONES
	          875,228.26 

	1.5.4
	      PRESTACIONES CONTRACTUALES
	       2,631,088.92 

	1.5.4.1
	         PRESTACIONES CONTRACTUALES
	       2,631,088.92 

	1.5.9
	      OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS
	       1,003,509.42 

	1.5.9.1
	         OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS
	       1,003,509.42 

	1.6
	   PREVISIONES
	          400,000.00 

	1.6.1
	      PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL, ECONÓMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
	           400,000.00 

	1.6.1.1
	         PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL, ECONÓMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
	           400,000.00 

	2
	MATERIALES Y SUMINISTROS
	     35,789,595.17 

	2.1
	   MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES
	       6,835,834.35 

	2.1.1
	      MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
	       1,907,846.26 

	2.1.1.1
	         MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
	       1,907,846.26 

	2.1.2
	      MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN
	       1,003,793.66 

	2.1.2.1
	         MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN
	       1,003,793.66 

	2.1.3
	      MATERIAL ESTADÍSTICO Y GEOGRÁFICO
	       1,426,800.00 

	2.1.3.1
	         MATERIAL ESTADÍSTICO Y GEOGRÁFICO
	       1,426,800.00 

	2.1.4
	MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES
	             19,511.16 

	2.1.4.1
	MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES
	             19,511.16 

	2.1.5
	      MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL
	       1,727,565.38 

	2.1.5.1
	         MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL
	       1,727,565.38 

	2.1.6
	      MATERIAL DE LIMPIEZA
	          201,410.73 

	2.1.6.1
	         MATERIAL DE LIMPIEZA
	          201,410.73 

	2.1.8
	      MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS
	           548,907.16 

	2.1.8.1
	         MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS
	           548,907.16 

	2.2
	   ALIMENTOS Y UTENSILIOS
	          384,203.86 

	2.2.1
	      PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
	          369,203.86 

	2.2.1.1
	         PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
	          369,203.86 

	2.2.3
	      UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN
	            15,000.00 

	2.2.3.1
	         UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN
	            15,000.00 

	2.4
	   MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN
	     11,571,787.80 

	2.4.1
	      PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS
	          202,689.12 

	2.4.1.1
	         PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS
	          202,689.12 

	2.4.2
	      CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
	       1,671,939.82 

	2.4.2.1
	         CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
	       1,671,939.82 

	2.4.4
	      MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
	              1,628.40 

	2.4.4.1
	         MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
	              1,628.40 

	2.4.6
	      MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO
	       9,315,260.81 

	2.4.6.1
	         MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO
	       9,315,260.81 

	2.4.7
	      ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN
	            27,703.40 

	2.4.7.1
	         ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN
	            27,703.40 

	2.4.8
	      MATERIALES COMPLEMENTARIOS
	            92,298.25 

	2.4.8.1
	         MATERIALES COMPLEMENTARIOS
	            92,298.25 

	2.4.9
	      OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN
	          260,268.00 

	2.4.9.1
	         OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN
	          260,268.00 

	2.5
	   PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO
	       3,119,062.93 

	2.5.2
	      FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS
	          104,741.17 

	2.5.2.1
	         FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS
	          104,741.17 

	2.5.3
	      MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS
	       2,508,413.72 

	2.5.3.1
	         MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS
	       2,508,413.72 

	2.5.4
	      MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS
	          505,908.04 

	2.5.4.1
	         MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS
	          505,908.04 

	2.6
	   COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
	     11,240,611.47 

	2.6.1
	      COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
	     11,240,611.47 

	2.6.1.1
	         COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
	     11,240,611.47 

	2.7
	   VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS DEPORTIVOS
	          452,288.91 

	2.7.1
	      VESTUARIO Y UNIFORMES
	            66,900.00 

	2.7.1.1
	         VESTUARIO Y UNIFORMES
	            66,900.00 

	2.7.2
	      PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL
	            66,350.85 

	2.7.2.1
	         PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL
	            66,350.85 

	2.7.3
	      ARTÍCULOS DEPORTIVOS
	          293,402.28 

	2.7.3.1
	         ARTÍCULOS DEPORTIVOS
	          293,402.28 

	2.7.5
	      BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR
	            25,635.78 

	2.7.5.1
	         BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR
	             25,635.78 

	2.8
	   MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD PÚBLICA
	            50,000.00 

	2.8.2
	      MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA
	            50,000.00 

	2.8.2.1
	         MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA
	            50,000.00 

	2.9
	   HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
	       2,135,805.85 

	2.9.1
	      HERRAMIENTAS MENORES
	            60,954.10 

	2.9.1.1
	         HERRAMIENTAS MENORES
	            60,954.10 

	2.9.2
	      REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
	            41,656.54 

	2.9.2.1
	         REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
	            41,656.54 

	2.9.3
	REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
	           354,975.26 

	2.9.3.1
	REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
	           354,975.26 

	2.9.4
	      REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	           100,482.58 

	2.9.4.1
	         REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	           100,482.58 


	2.9.5
	      REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO
	             82,576.50 

	2.9.5.1
	         REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO
	             82,576.50 

	2.9.6
	      REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
	       1,465,211.33 

	2.9.6.1
	         REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
	       1,465,211.33 

	2.9.7
	      REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
	             25,000.00 

	2.9.7.1
	         REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
	             25,000.00 

	2.9.8
	      REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
	               4,949.54 

	2.9.8.1
	         REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
	                4,949.54 

	3
	SERVICIOS GENERALES
	     67,102,785.75 

	3.1
	   SERVICIOS BÁSICOS
	     15,247,685.52 

	3.1.1
	      ENERGÍA ELÉCTRICA
	     14,562,148.89 

	3.1.1.1
	         ENERGÍA ELÉCTRICA
	     14,562,148.89 

	3.1.2
	      GAS
	            96,175.24 

	3.1.2.1
	         GAS
	            96,175.24 

	3.1.3
	      AGUA
	              1,932.00 

	3.1.3.1
	         AGUA
	              1,932.00 

	3.1.4
	      TELEFONÍA TRADICIONAL
	          217,024.40 

	3.1.4.1
	         TELEFONÍA TRADICIONAL
	          217,024.40 

	3.1.6
	      SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATÉLITES
	          340,817.28 

	3.1.6.1
	         SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATÉLITES
	          340,817.28 

	3.1.7
	      SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN
	             24,126.63 

	3.1.7.1
	         SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN
	             24,126.63 

	3.1.8
	      SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS
	              5,461.08 

	3.1.8.1
	         SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS
	              5,461.08 

	3.2
	   SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO
	     13,097,989.69 

	3.2.2
	      ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
	          202,200.00 

	3.2.2.1
	         ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
	          202,200.00 

	3.2.3
	      ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
	           630,814.80 

	3.2.3.1
	         ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
	           630,814.80 

	3.2.5
	      ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
	       5,756,112.56 

	3.2.5.1
	         ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
	       5,756,112.56 

	3.2.6
	      ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
	       4,762,733.33 

	3.2.6.1
	         ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
	       4,762,733.33 

	3.2.7
	      ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
	          828,000.00 

	3.2.7.1
	         ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
	          828,000.00 

	3.2.9
	      OTROS ARRENDAMIENTOS
	          918,129.00 

	3.2.9.1
	         OTROS ARRENDAMIENTOS
	          918,129.00 

	3.3
	   SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS SERVICIOS
	          666,560.15 

	3.3.2
	      SERVICIOS DE DISEÑO, ARQUITECTURA, INGENIERÍA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
	             82,500.00 

	3.3.2.1
	         SERVICIOS DE DISEÑO, ARQUITECTURA, INGENIERÍA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
	             82,500.00 

	3.3.3
	      SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	           152,640.00 

	3.3.3.1
	         SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	           152,640.00 

	3.3.4
	      SERVICIOS DE CAPACITACIÓN
	            84,089.00 

	3.3.4.1
	         SERVICIOS DE CAPACITACIÓN
	            84,089.00 

	3.3.6
	      SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN
	            41,906.51 

	3.3.6.1
	         SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN
	            41,906.51 

	3.3.7
	      SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD
	            20,988.00 

	3.3.7.1
	         SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD
	            20,988.00 

	3.3.8
	      SERVICIOS DE VIGILANCIA
	          284,436.64 

	3.3.8.1
	         SERVICIOS DE VIGILANCIA
	          284,436.64 

	3.4
	   SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES
	       2,354,612.67 

	3.4.1
	      SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
	          129,231.22 

	3.4.1.1
	         SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
	          129,231.22 

	3.4.2
	      SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACIÓN CREDITICIA Y SIMILAR
	              1,753.89 

	3.4.2.1
	         SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACIÓN CREDITICIA Y SIMILAR
	              1,753.89 

	3.4.3
	      SERVICIOS DE RECAUDACIÓN, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES
	          582,034.43 

	3.4.3.1
	         SERVICIOS DE RECAUDACIÓN, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES
	          582,034.43 

	3.4.4
	      SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS
	          163,675.98 

	3.4.4.1
	         SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS
	          163,675.98 

	3.4.5
	      SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES
	       1,477,917.15 

	3.4.5.1
	         SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES
	       1,477,917.15 

	3.5
	   SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN
	       5,653,864.06 

	3.5.1
	      CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
	          378,242.54 

	3.5.1.1
	         CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
	          378,242.54 

	3.5.3
	INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	           188,249.12 

	3.5.3.1
	INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	           188,249.12 

	3.5.4
	INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO
	             13,636.72 

	3.5.4.1
	INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO
	             13,636.72 

	3.5.5
	      REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
	       3,114,636.01 

	3.5.5.1
	         REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
	       3,114,636.01 

	3.5.7
	      INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
	             36,951.36 

	3.5.7.1
	         INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
	             36,951.36 

	3.5.8
	      SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
	       1,859,892.34 

	3.5.8.1
	         SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
	       1,859,892.34 

	3.5.9
	      SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN
	            62,255.97 

	3.5.9.1
	         SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN
	            62,255.97 

	3.6
	   SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD
	       2,507,892.58 

	3.6.1
	DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAM. Y ACTIVID. GUBERNAMENTALES
	       2,290,791.90 

	3.6.1.1
	DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAM. Y ACTIVID. GUBERNAMENTALES
	       2,290,791.90 

	3.6.3
	SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
	           156,308.68 

	3.6.3.1
	SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET
	           156,308.68 

	3.6.5
	      SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FÍLMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO
	            15,000.00 

	3.6.5.1
	         SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FÍLMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO
	            15,000.00 

	3.6.9
	      OTROS SERVICIOS DE INFORMACIÓN
	            45,792.00 

	3.6.9.1
	         OTROS SERVICIOS DE INFORMACIÓN
	            45,792.00 

	3.7
	   SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS
	          145,648.68 

	3.7.2
	      PASAJES TERRESTRES
	            78,915.44 

	3.7.2.1
	         PASAJES TERRESTRES NACIONALES
	            78,915.44 

	3.7.5
	      VIÁTICOS EN EL PAÍS
	              2,698.00 

	3.7.5.1
	         VIÁTICOS EN EL PAÍS
	              2,698.00 

	3.7.9
	      OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
	            64,035.24 

	3.7.9.1
	         OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
	            64,035.24 

	3.8
	   SERVICIOS OFICIALES
	     19,684,297.72 

	3.8.2
	      GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
	     19,684,297.72 

	3.8.2.1
	         GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
	     19,684,297.72 

	3.9
	   OTROS SERVICIOS GENERALES
	       7,744,234.68 

	3.9.2
	      IMPUESTOS Y DERECHOS
	       3,160,540.00 

	3.9.2.1
	         IMPUESTOS Y DERECHOS
	       3,160,540.00 

	3.9.4
	      SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR JUDICIALES AUTORIDAD COMPETENTE
	       3,896,518.04 

	3.9.4.1
	         SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR JUDICIALES AUTORIDAD COMPETENTE
	       3,896,518.04 

	3.9.8
	      IMP. SOBRE EROG. POR REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL Y OTROS QUE DERIVEN DE UNA RELACIÓN LABORAL
	           682,176.64 

	3.9.8.1
	         IMP. SOBRE EROG. POR REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL Y OTROS QUE DERIVEN DE UNA RELACIÓN LABORAL
	           682,176.64 

	3.9.9
	      OTROS SERVICIOS GENERALES
	              5,000.00 

	3.9.9.1
	         OTROS SERVICIOS GENERALES
	              5,000.00 

	4
	TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
	     38,956,020.26 

	4.4
	   AYUDAS SOCIALES
	     36,887,726.68 

	4.4.1
	      AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
	     30,626,686.56 

	4.4.1.1
	         AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
	     30,626,686.56 

	4.4.2
	      BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN
	       5,792,786.43 

	4.4.2.1
	         BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN
	       5,792,786.43 

	4.4.3
	      AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA
	          468,253.69 

	4.4.3.1
	         AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA
	          468,253.69 

	4.5
	   PENSIONES Y JUBILACIONES
	       2,068,293.58 

	4.5.1
	      PENSIONES
	       2,068,293.58 

	4.5.1.1
	         PENSIONES
	       2,068,293.58 

	5
	BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
	     11,666,402.00 

	5.1
	   MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN
	       1,500,000.00 

	5.1.1
	      MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA
	       1,000,000.00 

	5.1.1.1
	         MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA
	       1,000,000.00 

	5.1.5
	      EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	          500,000.00 

	5.1.5.1
	         EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
	          500,000.00 

	5.2
	   MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
	            26,402.00 

	5.2.1
	      EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
	            26,402.00 

	5.2.1.1
	         EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
	            26,402.00 

	5.4
	   VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE
	       5,075,000.00 

	5.4.1
	      VEHÍCULOS Y EQUIPO TERRESTRE
	       5,075,000.00 

	5.4.1.1
	         VEHÍCULOS Y EQUIPO TERRESTRE
	       5,075,000.00 

	5.6
	   MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
	       5,065,000.00 

	5.6.5
	      EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIÓN
	       5,000,000.00 

	5.6.5.1
	         EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIÓN
	       5,000,000.00 

	5.6.7
	      HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTA
	            65,000.00 

	5.6.7.1
	         HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTA
	            65,000.00 

	6
	INVERSIÓN PÚBLICA
	     86,326,251.15 

	6.1
	   OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO
	     86,326,251.15 

	6.1.3
	      CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRÓLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACION
	     68,851,834.28 

	6.1.3.1
	         CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRÓLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACION
	     68,851,834.28 


	6.1.6
	     OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA
	     17,474,416.87 

	6.1.6.1
	        OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U OBRA PESADA
	     17,474,416.87 

	7
	INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
	     23,835,122.50 

	7.9
	    PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
	     23,835,122.50 

	7.9.9
	      OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
	     23,835,122.50 

	7.9.9.1
	        OTRAS EROGACIONES ESPECIALES
	     23,835,122.50 

	9
	DEUDA PÚBLICA
	     19,460,855.86 

	9.1
	   AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA
	       4,196,119.46 

	9.1.1
	      AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO
	       4,196,119.46 

	9.1.1.1
	         AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO
	       4,196,119.46 

	9.2
	   INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA
	       6,228,148.44 

	9.2.1
	      INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO
	       6,228,148.44 

	9.2.1.1
	         INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO
	       6,228,148.44 

	9.4
	GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
	          150,745.00 

	9.4.1
	       GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
	          150,745.00 

	9.4.1.1
	          GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA
	          150,745.00 

	9.9
	   ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
	       8,885,842.96 

	9.9.1
	      ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
	       8,885,842.96 

	9.9.1.1
	         ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES
	       8,885,842.96 


	MUNICIPIO DE AYALA, MOR.

	PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERICIO FISCAL 2026

	CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
	IMPORTE $

	TOTAL
	444,292,147.97

	Órgano Ejecutivo Municipal
	444,292,147.97

	Otras Entidades Paraestatales y organismos
	0.00


	MUNICIPIO DE AYALA, MOR.

	PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERICIO FISCAL 2026

	CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
	IMPORTE $

	TOTAL
	444,292,147.97

	Gobierno
	207,040,140.95

	Desarrollo Social
	170,119,463.46

	Desarrollo Económico
	54,256,474.33

	Otras no clasificadas en funciones anteriores
	12,876,069.23


	MUNICIPIO DE AYALA, MOR.

	PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERICIO FISCAL 2026

	CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO

	
	IMPORTE $

	TOTAL
	444,292,147.97

	Gasto corriente 
	   264,047,496.20 

	Gasto de capital
	   158,715,502.33 

	Amortización de deuda y disminución de pasivos
	     19,460,855.86 



	Pensiones y jubilaciones
	2,068,293.50

	Participaciones
	0.00

	MUNICIPIO DE AYALA, MOR.

	PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERICIO FISCAL 2026

	PRIORIDADES DEL GASTO

	· Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposición de sus aguas residuales;

· Limpia, recolección, traslado, tratamiento y disposición final de residuos; 

· Cambio de luminarias y mantenimiento al Alumbrado público; 

· Mantenimiento a los panteones. 

· Rehabilitación de calles, parques y jardines. 

· Operación y vigilancia para la seguridad y prevención del delito. 

· Desarrollo comunitario. 

· Apoyo municipal en la atención de servicios de salud a las comunidades 

· Pavimentación de calles. 

· Coordinación de atención a emergencias y desastres naturales.

· Prevención médica de la salud 

· Apoyo municipal en la educación básica 

· Promoción de la salud dental

· Promoción de la cultura ambiental 

· Servicios culturales 

· Protección y defensa de los derechos humanos 

· Fomento a la cultura de equidad de genero 

· Fomento a las actividades deportivas recreativas 

· Desarrollo urbano, guarniciones y banquetas 

· Apoyo especial a productores agrícolas, piscícolas y apícolas

· Apoyo alimentario a personas de escasos recursos económicos

· Rehabilitación de espacios públicos

· Promoción de apoyos económicos gubernamentales para incentivar el sector comercial

· Promoción del eventos deportivos

· Promoción y difusión de los eventos culturales en conmemoración del Natalicio y Muerte del General Emiliano Zapata, así como de Proclamación del Plan de Ayala.


PROGRAMAS PRESUPUESTARIO 2026
	Área
	Eje
	Programa
	Acción
	Meta
	Indicador 

	PRESIDENCIA 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS 
	APOYOS ECONOMICOS A PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE 
	BRINDAR APOYOS ECONOMICOS A LA CIUDADANIA EN GENERAL DEL MUNICIPIO 
	12000 APOYOS 
	PORCENTAJE DE APOYOS 

	PRESIDENCIA 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	ATENCION CIUDADANA. 
	ESCUCHAR LAS PROPUESTAS DE LA CIUDADANIA ASI COMO OTORGAR APOYOS Y DAR SEGUIMIENTO A LAS PETICIONES. 
	15000 PERSONAS ATENDIDAS 
	PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS 

	PRESIDENCIA 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	ARRENDAMIENTOS DE MOBILIARIO Y EQUIPO  
	LA RENTA DE MOBILIARIO Y EQUIPO EN LOS DIFERENTES EVENTOS REALIZADOS POR EL AYUNTAMIENTO
	90 EVENTOS 
	PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS

	PRESIDENCIA  
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	LA COMPRA DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO POR DIFERENTES ACTIVIDADES 
	250 TRABAJADORES 
	PORCENTAJE DE TRABAJADORES APOYADOS

	PRESIDENCIA 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	50 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE VIATICOS PAGADOS  

	TESORERÍA 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	PAGO DE IMPUESTOS FEDERALES 
	GENERAR  4 PAGOS DE DERECHOS TRIMESTRALMENTE A CONAGUA 
	4 PAGOS 
	PORCENTAJE DE PAGOS DE DERECHOS DE IMPUESTOS FEDERALES

	TESORERÍA 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	INTERESES DE DEUDA PUBLICA 
	REALIZAR 12 PAGOS MENSUALES AL BANCO PARA CUBRIR LOS INTERESES DE LA DEUDA ADQUIRIDA 
	12 PAGOS 
	PORCENTAJE DE PAGOS REALIZADOS

	TESORERÍA 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA 
	REALIZAR 12 PAGOS DE AMORTIZACION A CAPITAL DE LA DEUDA PUBLICA 
	12 PAGOS 
	PORCENTAJE DE PAGOS REALIZADOS

	TESORERÍA 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	RENDICION DE CUENTAS 
	PAGO DE PRIMAS VACACIONALES Y GRATIFICACIONES DE FIN DE AÑO A LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO
	 1068 PAGOS
	PORCENTAJE DE PAGOS DE PRIMA VACACIONAL 

	TESORERÍA 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	PAGO DE NOMINA AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO.
	PROGRAMAR LOS PAGOS Y ELEBORAR LA NOMINA CONSIDERANDO LAS INCIDENCIAS DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
	26 TRANSFERENCIAS 
	PORCENTAJE DE TRANSFERENCIAS REALIZADAS

	TESORERÍA 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS
	DIFUNDIR INFORMACION SOBRE EL MANEJO DE LOS RECURSOS EN LA PAGINA DE TRANSPARENCIA 
	12 INFORMES
	INFORMES EN LA PAGINA DE TRANSPARENCIA 

	TESORERÍA 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDIOR DE CUENTAS
	TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS 
	PROPORCIONAR Y DIFUNDIR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO AL ARTICULO 56 DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y EL ARTICULO 25 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA
	12 INFORMES 
	NUMERO DE INFORMES EN LA PAGINA DE TRANSPARENCIA

	TESORERÍA 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	ADMINISTRACION DEL PAGO DE PENSIONES A LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO.  
	DAR CUMPLIMIENTO A LOS COMPROMISOS CONTRACTUALES CON EL PERSONAL RETIRADO DEL AYUNTAMIENTO
	200 PAGOS
	PORCENTAJE DE PAGO DE PENSIONES. 

	TESORERÍA 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	PAGO DE VIATICOS A LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO  
	PAGO DE GASTOS DE SERVICIO DE TRASLADO, HOSPEDAJE Y ALIMENTOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	50 PAGOS 
	PORCENTAJE DE PAGO DE VIATICOS REALIZADOS

	TESORERÍA 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS. 
	LA REALIZACION DE PAGO DE COMISIONES CON LOS DIFERENTES BANCOS CON LOS QUE TRABAJA EL AYUNTAMENTO.
	84 PAGO DE COMISIONES 
	PORCENTAJE DE PAGO DE COMISIONES. 

	TESORERÍA 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	SEGUROS DE RESPONSABILIDA PATRIMONIAL Y FIANZAS 
	LA REALIZACION DE PAGO DE FIANZAS DEL PATRIMONIO ADQUIRIDO 
	5 PAGOS
	PORCENTAJE DE PAGO DE FIANZAS DEL PATRIMONIO ADQUIRIDO


	TESORERÍA 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	PAGO DE COMPENSACIONES AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
	LA REALIZACION DE PAGO POR ACTIVIDADES ENCOMENDADAS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
	50 PAGOS 
	 PORCENTAJE DE PAGO DE COMPENSACIONES AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

	TESORERÍA. 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	PAGO AL PERSONAL EVENTUAL DE LAS DIFERENTES AREAS 
	LA REALIZACION DEL PAGO DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO POR ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS.   
	75 PAGOS 
	PORCENTAJE DE PAGO AL PERSONAL EVENTUAL. 

	TESORERIA
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	500 LITROS 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	TESORERIA
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	50 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE PAGO DE VIATICOS REALIZADOS

	TESORERIA
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	TRAMITES VEHICULARES 
	PAGO DE PLACAS VEHICULARES, CAMBIO DE PLACAS Y PAGO DE TENENCIA DE VEHICULOS 
	15 VEHICULOS 
	PAGO DE TRAMITES REALIZADOS.

	DIRECCION DE IMPUESTO PREDIAL. 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	500 LITROS. 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	DIRECCION DE IMPUESTO PREDIAL 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	24 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE PAGO DE VIATICOS REALIZADOS

	DIRECCION DE IMPUESTO PREDIAL 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	CAMPAÑA DE DESCUENTO A PAGOS ANTICIPADOS SOBRE EL IMPUESTO PREDIAL 
	SE APLICARÁ EL DESCUENTO POR PAGO ANTICIPADO DEL PRIMER AL SEXTO BIMESTRE DEL 2026 DE LA SIGUIENTE MANERA. ENERO 15% FEBRERO 12% MARZO 10%, PENSIONADOS, JUBILADOS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES Y ADULTO MAYOR 
	7561 PAGOS
	PORCENTAJE DE DESCUENTOS POR PAGO ANTICIPADO.

	DIRECCION DE CATASTRO
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	ALTAS AL PADRÓN CATASTRAL.
	REGULARIZAR LOS PREDIOS NO REGISTRADOS PARA ACTUALIZAR EL PADRÓN DE CONTRIBUYENTES Y AL MISMO TIEMPO INCREMENTAR LA RECAUDACIÓN.
	45% DE REGULARIZACIONES CATASTRALES
	PORCENTAJE DE REGULARIZACIONES

	DIRECCION DE CATASTRO
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	ATENCIÓN AL CONTRIBUYENTE
	BRINDAR ATENCION EN DIAS HABILES A LOS CONTRIBUYENTES DEL MUNICIPIO DE AYALA
	2400 ATENCION A CONTRIBUYENTES
	PORCENTAJE DE CONTRIBUYENTES 

	DIRECCION DE CATASTRO
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	LEVANTAMIENTOS TOPOGRÁFICOS
	REALIZAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS A LOS CONTRIBUYENTES QUE LO SOLICITE EN EL MUNICIPIO 
	1200 LEVANTAMIENTOS
	PORCENTAJE DE LEVANTAMIENTOSTOPOGRAFICOS. 

	DIRECCION DE CATASTRO
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	ELABORACIÓN DE PLANOS Y AVALÚOS CATASTRALES
	REALIZAR PLANOS Y AVALUOS CATASTRALES A LOS CONTRIBUYENTES QUE LO SOLICITEN 
	1000 PLANOS
	PORCENTAJE DE PLANOS REALIZADOS

	DIRECCION DE CATASTRO
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	ENTREGA DE NOTIFICACIONES PARA ALTAS
	REALIZAR LAS NOTIFICACIONES A LOS CONTRIBUYENTES PARA ALTAS EN EL SISTEMA
	1200 NOTIFICACIONES
	PORCENTAJE DE NOTIFICACIONES ENTREGADAS

	DIRECCION DE CATASTRO
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	INICIO DE CAMPAÑA PARA MANIFESTACIÓN DE CONSTRUCCIÓN
	INCREMENTAR LA RECAUDACIÓN A TRAVÉS DE LA PROMOCIÓN DEL REGISTRO DE LA MANIFESTACIÓN Y REGULARIZACIÓN DE CONSTRUCCIONES PARA QUE LOS PROPIETARIOS REALICEN EL TRÁMITE DE FORMA VOLUNTARIA, MANTENIENDO ACTUALIZADA LA BASE CATASTRAL DEL MUNICIPIO.
	1 CAMPAÑA
	PORCENTAJE DE CAMPAÑA

	DIRECCION DE CATASTRO 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	ESCANEO DE EXPEDIENTES CATASTRALES
	REALIZAR EL ESCANEO DE LOS EXPEDIENTES REALIZADOS EN EL AÑO VIGENTE
	1000 ESCANEOS
	PORCENTAJE DE ESCANEOS REALIZADOS 

	DIRECCION DE CATASTRO 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	MODERNIZACION CATASTRAL 
	IMPLEMENTAR EL USO DE SOFTWARE ARECMAP PARA LA CARTOGRAFIA DIGITAL E IMÁGENES AREAS CON RESTITUCION FOTOGRAMETICA LA TRADUCCION DE CARTOGRAFIA DIGITAL. 
	7561 PAGOS
	PORCENTAJE DE PAGOS REALIZADOS 

	DIRECCION DE CATASTRO 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS. 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	500 LITROS. 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	DIRECCION DE CATASTRO 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO. 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	24 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE PAGOS VIATICOS REALIZADOS

	CONTRALORIA 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	500 LITROS 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS 

	CONTRALORIA
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	24 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE PAGOS DE VIATICOS REALIZADOS

	CONTRALORIA
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	AUDITORIAS 2026
	APLICAR AUDITORIAS Y REVISIONES A LAS DIFERENTES AREAS DEL AYUNTAMIENTO 
	300 REVISIONES A AREA.
	PORCENTAJES DE INFORMES ENTREGADOS 

	CONTRALORIA
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	DECLARACIONES PATRIMONIALES 2026
	VERIFICAR EL 100% DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTACION DE LA DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES, EN CASO DE OMISION REALIZAR EL REQUERIMIERNTO RESPECTIVO  
	1068 TRABAJADORES 
	PORCENTAJE DE DECLARACIONES PATRIMONIALES REVISADAS 

	JUEZ DE PAZ
	AYALA SEGURO Y JUSTO 
	JUICIOS EJECUTIVOS Y MERCANTILES 
	ATENDER LAS NECESIDADES LEGALES DE COMPETENCIA DEL JUZGADO. A TRAVÉS DE LA EXPEDICIÓN DE ACTAS, ACTUAR CONFORME A DERECHO EN TODAS LAS ACTUACIONES DEL JUZGADO DE PAZ.
	50 JUICIOS 
	PORCENTAJE DE JUICIOS CON RESOLUTIVA 

	JUEZ DE PAZ
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	MEDIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS
	ATEDER A LA CIUDADANIA EN LA MEDIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS 
	500 ASESORIAS 
	 PORCENTAJE DE ASESORIAS 

	JUEZ DE PAZ
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	RATIFICACION DE FIRMAS DE COMPRAVENTA 
	DAR FE Y LEGALIDAD DE QUE LAS FIRMAS ESTAMPADAS EN LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA SON DEL PUÑO Y LETRA DE LAS PARTES, ASI COMO LA LEGALIDAS DEL CONTRATO QUE SE FIRMA. 
	50 RATIFICACIONES 
	PORCENTAJE DE RATIFICACIONES 

	JUEZ DE PAZ
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	ASESORIA LEGAL Y JURIDICA 
	BRINDAR ASESORIA Y ATENDER LAS NECESIDADES LEGALES DE COMPETENCIA DEL JUEZ DE PAZ
	300 ASESORIAS 
	PORCENTAJE DE ASESORIAS

	JUEZ DE PAZ.
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	EXPEDICION DE OTRO TIPO DE ACTAS DE COMPARECENCIA.
	A TRAVÉS DE LA EXPEDICIÓN DE ACTAS, ACTUAR CONFORME A DERECHO EN TODAS LAS ACTUACIONES DEL JUZGADO DE PAZ
	50 ACTAS
	PORCENTAJE DE ACTAS EXPEDIDA



	JUEZ DE PAZ.
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	500 LITROS 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	JUEZ DE PAZ.
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	12 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE VIATICOS PAGADOS

	COPLADEMUN 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	INSTALACION Y SEGUIMIENTO DEL COPLADEMUN 2026
	FOMENTAR E INCLUIR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA DECISIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA PLANEACIÓN PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL.
	28 COMITES 
	PORCENTAJE DE COMITES INSTALADOS

	COPLADEMUN
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	COMITES DE OBRAS 2026
	FORMAR LOS COMITES DE OBRAS EN LAS DIFRENTES COMUNIDAES DEL MUNICIPIO
	200 COMITES
	PORCENTAJE DE COMITES INSTALADOS

	COPLADEMUN
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	INSTALACION DEL COPLADEMUN 2026 EN EL MUNICIPIO DE AYALA.
	INSTALAR EL COMITÉ DE PLANEACION MUNICIPAL CON LOS AYUDANTES MUNICIPALES
	1 COMITE
	COMITE

	COPLADEMUN
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS.
	CEDULA DE VERIFICACION DE OBRA. 
	REALIZAR LOS FORMATOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE FONDO 3. 
	200 CEDULAS 
	 PORCENTAJE DE CEDULAS DE VERIFICACIÓN REALIZADAS

	COPLADEMUN
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	EVALUACION DE LAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES Y EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2026.
	REALIZAR FOROS CONSULTAS EN LAS DIFERENTES COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE AYALA.
	5 FOROS 
	PORCENTAJE DE FOROS

REALIZADOS

	COPLADEMUN
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	JUNTA CIUDADANAS
	REALIZAR LA INSTALACION DE LAS JUNTAS CIUDADANAS COMO MARCA EL ARTICULO 37 DE LA LEY DE PLANEACION MUNICIPAL
	5 JUNTA 
	PORCENTAJE DE JUNTAS REALIZADAS 

	COPLADEMUN
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	500 LITROS 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	COPLADEMUN
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	24 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE VIATICOS PAGADOS

	SMDIF
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO.
	PROGRAMA DE LENTES 
	LA ENTREGA DE ANTEOJOS A LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES
	1000 LENTES 
	PORCENTAJE DE LENTES ENTREGADOS 

	SMDIF
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	 MODULO DE APOYO FAMILIAR.
	BRINDAR APOYO Y ORIENTACION FAMILIAR A LAS FAMILIAS QUE LO NECESITEN 
	300 ASESORIAS 
	PORCENTAJE DE ASESORIAS REALIZADAS

	SMDIF
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	APOYO DE TRASLADO A HOSPITALES EN EL ESTADO 
	EL TRASLADO DE PACIENTES DE ESCASOS RECURSOS A LOS DIFERENTES HOSPITALES DEL ESTADO. 
	500 TRASLADOS 
	PORCENTAJE DE TRASLADOS REALIZADOS

	SMDIF
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	ENTREGA DE APARATOS FUNCIONALES GESTIONADOS ANTE LA BENEFICIENCIA PÚBLICA.
	ENTREGA DE APARATOS AUDITIVOS, SILLAS DE RUEDAS, ANDADERAS Y MULETAS A LA PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES EN EL MUNICIPIO 
	2000 APARATOS ENTREGADOS A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES 


	PORCENTAJE DE APARATOS ENTREGADOS 

	SMDIF
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	EVENTOS CULTURALES Y RECREATIVOS DEL SISTEMA DIF 
	LA REALIZACION DE DIFERENTES EVENTOS EN DIAS FESTIVOS EN EL MUNICIPIO. ( DIA DEL NIÑO, DIA DE LAS MADRES, DIA DIA DE REYES, DIA DEL MAESTRO)
	30 EVENTOS 
	PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS 

	SMDIF
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	ENTREGA DE DESPENSAS A FAMILIAS VULNERABLES 
	ENTREGA DE DESPENSAS A PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO Y SUS COMUNIDADES 
	10000 DESPENSAS
	PORCENTAJE DE DESPENSAS OTORGADAS

	SMDIF
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	ENTREGA DE APOYOS ECONOMICOS A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS 
	ENTREGA DE APOYOS A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS EN EL MUNICIPO 
	1000 APOYOS 
	PORCENTAJE DE APOYOS OTORGADOS 

	SMDIF
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	CURSOS DE AUTOEMPLEO SMDIF 2026
	REALIZAR CURSOS DE AUTOEMPLEO EN LAS DIFERENTES COMUNIDADES DEL MUNICIPIO
	100 CURSOS DE AUTOEMPLEÓ
	PORCENTAJE DE CURSOS

REALIZADOS

	SMDIF
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	500 LITROS 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	SMDIF
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	24 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE VIATICOS 

PAGADOS

	SMDIF
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	TERAPIA FISICA DE REHABILITACION
	DAR EL SERVICIO DE REHABILITACION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD TEMPORAL O PERMANENTE EN LAS QUE SE IMPLEMENTAN ACCIONES DE PREVENCION 
	8000 TERAPIAS 
	PORCENTAJE DE TERAPIAS OTORGADAS 

	SMDIF
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	CONSULTORIO DENTAL 
	BRINDAR EL SERVICIO DENTAL A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE AYALA.
	1200 CONSULTAS 
	PORCENTAJE DE CONSULTAS 

OTORGADAS

	UBR
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	TERAPIA DE LENGUAJE. 
	DIAGNOSTICAR E INTERFERIR LAS DEFICIENCIAS DEL LENGUAJE QUE PRESENTA LA POBLACION 
	2000 TERAPIAS DE LENGUAJE
	PORCENTAJE DE TERAPIAS 

OTORGADAS 

	UBR
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	TERAPIA PSICOLOGICA. 
	BRINDAR TERAPIA PSICOLOGICA A LOS PACIENTES QUE LO REQUIERAN. 
	2000 TERAPIAS PSICOLOGICAS 
	PORCENTAJE DE TERAPIAS 

OTORGADAS

	UBR
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	CONSULTA MEDICA, FISICA Y REHABILITACION
	BRINDAR CONSULTA MEDICA A LAS PERSONAS DE CAPACIDADES DIFERENTES 
	2000 CONSULTAS
	PORCENTAJE DE TERAPIAS 

OTORGADAS

	UBR
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	PROGRAMA PREVEDIF
	DETENCION, PREVENCION Y DIAGNOSTICO OPORTUNO DE ENFERMEDADES  
	1000 CONSULTAS 
	PORCENTAJE CONSULTAS 

OTORGADAS 

	UBR
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	PROGRAMA DE APOYO EN TERAPIA Y CONSULTA MEDICA
	APOYAR A LAS PERSONAS MAS VULNERABLES CON EL PAGO EXENTO DE LA CONSULTA MEDICA CON BASE A UN ESTUDIO SOCIECONOMICO APLICABLE.
	1000

APOYOS 
	PORCENTAJE DE APOYOS 

OTORGADOS

	UBR
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DE LAS AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES. 
	500 LITROS 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	UBR 
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	24 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE PAGO DE VIATICOS 

	OBRAS PUBLICAS 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA 
	OBRAS DE URBANIZACION (PAVIMENTACION) FONDO III 2026
	LA PAVIMENTACION DE DIFERENTES CALLES DEL MUNICIPIO  
	30 PAVIMENTACIONES 
	PORCENTAJE DE PAVIMENTACIONES TERMINADAS

	OBRAS PUBLICAS 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	OBRAS DE URBANIZACION (ELECTRIFICACION) FONDO III 2026
	LA CREACION DE NUEVAS REDES DE ELECTRICIDAD EN EL MUNICIPIO 
	40 REDES DE ELECTRICIDAD 
	PORCENTAJE DE REDES

INSTALADAS

	OBRAS PUBLICAS 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	OBRAS DE URBANIZACION (DRENAJE Y AGUA POTABLE) FONDO III 2026
	MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA POR MEDIO DE LOS SERVICIOS BASICOS DE INFRAESTRUCTURA EN EL MUNICIPIO 
	15 OBRAS 
	PORCENTAJE DE OBRAS 

REALIZADAS 

	OBRAS PUBLICAS 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	OBRAS CON RECURSOS PROPIOS EN MEJORAMIENTO DE IMAGEN URBANA  2026
	LA AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA URBANA EN LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO
	10 OBRAS DE INFRAESTRUCTUA URBANA 
	PORCENTAJE DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA REALIZADAS

	OBRAS PUBLICAS 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 
	LA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LAS OFICINAS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 
	  10 REPARACIONES 
	PORCENTAJE DE REPARACIONES REALIZADAS  

	OBRAS PUBLICAS 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	REPARACION Y MANTENIMIENTO DE LAS CALLES DEL MUNICIPIO.
	REPARAR Y DAR MANTENIMIENTO A LAS CALLES DEL MUNICIPIO 
	 30 CALLLES 
	PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS 

	OBRAS PUBLICAS
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	2000 LITROS 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	OBRAS PUBLICAS
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	50 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE PAGO DE VIATICOS REALIZADOS

	REGISTRO CIVIL 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	ACTOS DEL REGISTRO CIVIL 

NACIMIENTOS, DEFUNCIONES, MATRIMONIO, DIVORCIOS, REGISTRO DE DEFUNCIONES  
	DAR CERTEZA JURIDICA A LA IDENTIDAD DE TODAS LA PERSONAS DEL MUNICIPIO 
	12,870 REGISTROS 
	PORCENTAJE DE ACTOS DEL REGISTRO CIVIL 

	REGISTRO CIVIL 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	ACTAS DE RECONOCIMIENTOS, CONSTANCIAS Y COPIAS CERTIFICADAS
	LA ELABORACION DE CONSTANCIAS Y COPIAS CERTIFICADAS DE ACTOS DEL REGISTR CIVIL  
	1800 

COPIAS 
	PORCENTAJE DE COPIAS CERTIFICADAS 

	REGISTRO CIVIL 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	CAMPAÑA GRATUITA DE BODAS 2026
	LA REALIZACION DE BODAS GRATUITAS A TRAVEZ DE LA CAMPAÑA CON EL REGISTRO CIVIL ESTATAL 
	100 MATRIMONIOS 
	PORCENTAJE DE MATRIMONIOS REALIZADOS 

	REGISTRO CIVIL 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	CAMPAÑA DE ACLARACIÓN Y RECTIFICACIÓN DE ACTAS DE NACIMIENTO 2026
	LA REALIZACION DE CAMPAÑAS DE ACLARACION Y RATIFICACION DE ACTAS DE NACIMIENTO 
	200 ACLARACIONES 
	PORCENTAJE DE ACLARACIONES REALIZADAS  

	REGISTRO CIVIL
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	500 LITROS 
	PORCENTAJE DE LITROS 

SUMINISTRADOS 

	REGISTRO CIVIL
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	24 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE VIATICOS 

PAGADOS

	REGISTRO CIVIL
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	CAMPAÑA DE ACLARACIÓN Y RECTIFICACIÓN DE ACTAS DE NACIMIENTO
	LA REALIZACION DE CAMPAÑAS DE ACLARACION Y RATIFICACION DE ACTAS DE NACIMIENTO 
	50 ACLARACIONES 
	PORCENTAJE DE ACLARACIONES REALIZADAS 

	SECRETARIA MUNICIPAL 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	ENTREGA DE DIFERENTES CONSTANCIAS A LA CIUDADANÍA DEL MUNICIPIO 
	ELABORAR DIFERENTES TIPOS DE CONSTANCIAS (DE RESIDENCIA, BAJOS RECURSOS Y DEPENDENCIA ECONOMICA) 
	100 CONSTANCIAS 
	PORCENTAJE DE CONSTANCIAS ENTREGADAS

	SECRETARIA MUNICIPAL 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	CABILDOS MUNICIPALES 2026.
	CITAR POR ESCRITO A LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO PARA REALIZAR LOS CABILDOS MUNICIPALES.
	60 SESIONES DE CABILDOS 
	PORCENTAJES DE SESIONES REALIZADOS

	SECRETARIA MUNICIPAL 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS.
	SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE CABILDO AÑO 2026 ADMINISTRACION 2025-2027. 
	DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES DE LOS ACUERDOS DE CABILDO GESTIONANDO LOS REQUISISTOS PARA SU VALIDEZ OFICIAL.
	60 ACTAS DE CABILDO.
	INFORMES DE SEGUIMIENTO A LOS ACUERDOS DE CABILDO 

	SECRETARIA MUNICIPAL 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	CERTIFICACION DE DIFERENTES DOCUMENTOS Y ARCHIVO MUNICIPAL 
	LA CERTIFICACION DE DIFERENTES DOCUMENTOS DE LAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO Y ARCHIVO MUNICIPAL. 
	12000

CERTIFICACIONES 
	PORCENTAJE DE CERTIFICACIONES REALIZADAS 

	SECRETARIA MUNICIPAL
	AYALA, SEGURO Y JUSTO 
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	500 LITROS 
	PORCENTAJE LITROS 

SUMINISTROS 

	SINDICATURA.
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	ATENCION CIUDADANA EN LA SINDICATURA MUNICIPAL 
	BRINDAR ASESORIA JURIDICA DANDO UNA SOLUCION OPORTUNA A LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA
	500 ASESORIAS
	PORCENTAJE DE ASESORIAS JURIDICAS REALIZADAS 

	SINDICATURA 
	AYALA, SEGURO Y JUSTO
	REPRESENTACION JURIDICA DEL AYUNTAMIENTO.
	REPRESENTAR AL AYUNTAMIENTO JURIDICAMENTE EN LAS CONTROVERSIAS ADMINISTRATIVAS Y JURIDISCCIONALES EN QUE ESTE SEA PARTE. 
	30 DEMANDAS  
	PORCENTAJE DE DEMANDAS 

ATENDIDAS 

	SINDICATURA 
	AYALA, SEGURO Y JUSTO
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	24 PAGOS DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE VIATICOS PAGADOS

	SINDICATURA
	AYALA, SEGURO Y JUSTO
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	500 LITROS 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	PATRIMONIO Y ARCHIVO 
	AYALA, SEGURO Y JUSTO
	INVENTARIO DEL PATRIMONIO MUNICIPAL 
	IMPLEMENTAR UN CONTROL EFICIENTE DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL MUNICIPIO 
	 CONTROL DE INVENTARIO 
	INVENTARIO REALIZADOS 

	PATRIMONIO Y ARCHIVO
	AYALA, SEGURO Y JUSTO
	ARCHIVO MUNICIPAL 
	REALIZAR Y ORDENAR EL ARCHIVO DEL MUNICIPIO. 
	 ARCHIVO GENERAL 
	ARCHIVO 

	EDUCACION 
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO 
	LAS ESCUELAS SE TRANSFORMAN CONTIGO
	TENER ESPACIOS DIGNOS Y BRINDAR LAS HERRAMIENTAS A LOS ALUMNOS PODRÁN DESARROLLARSE MEJOR EN EL AULA Y LAS ESCUELA EN GENERAL, BUSCANDO DESARROLLAR SUS HABILIDADES, TENER MEJORES CONDICIONES, CONTRIBUIR A UNA MEJOR FORMACIÓN, MEJORAR LA CONVIVENCIA Y EL APRENDIZAJE
	ESCUELAS
	PORCENTAJE DE ESCUELAS 

ATENDIDAS



	EDUCACION 
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO 
	LLAVE AYALA
	LA INSTALACION Y DIVULGACION DE LA APLICACIÓN DIGITAL LLAVE AYALA EN EL SECTOR EDUCATIVO PARA REGISTROS Y SOLICITUDES 
	 APLICACIÓN DIGITAL
	APLICACIÓN DIGITAL 

	EDUCACION 
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO 
	UTILES ESCOLARES 
	ENTREGA DE PAQUETE DE UTILES ESCOLARES A LOS ALUMNOS DE LAS 43 PRIMARIAS DEL MUNICIPIO 
	2500 PAQUETES DEL NIVEL BASICO
	PORCENTAJE

DE PAQUETES ESCOLARES ENTREGADOS

	EDUCACION 
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO 
	CONVENOS CON INSTITUCIONES 
	REALIZAR FIRMAS DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA CURSAR MAESTRIAS Y DOCTORADOS PARA DOCENTES
	1 CONVENIO 
	CONVENIO 

	EDUCACION 
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	24 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE VIATICOS PAGADOS

	EDUCACION 
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	500 LITROS 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	TURISMO Y CULTURA 
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO 
	FOMENTO A LA CULTURA Y A LA HISTORIA DEL MUNICIPIO.
	RELIZACION DE RESEÑAS HISTORICAS DEL MUNICIPIO EN LAS DISTINTAS PAGINAS Y REDES SOCIALES 
	50 RESEÑAS VIRTUALES PUBLICADAS EN FACEBOOK. 
	PORCENTAJE DE RESEÑAS VIRTUALES REALIZADAS 

	TURISMO Y CULTURA
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	TRADICIONES DEL MUNICPIO DE AYALA
	REALIZACION DEL JOLGORIO MUNICIPAL A TRAVEZ DEL CUAL SE BUSCA FOMENTAR LA CULTURA AYALENSES 
	1 EVENTO. 
	EVENTO TRASMITIDO VIRTUALMENTE POR REDES SOCIALES 

	TURISMO Y CULTURA 
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	GESTION DE PROYECTOS PACMYC (CONACULTA)
	REALIZACION DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 
	2 PROYECTOS APROBADOS.
	PROYECTOS 

	TURISMO Y CULTURA
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	24 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE VIATICOS REALIZADOS 

	TURISMO Y CULTURA
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO.
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES.
	500 LITROS 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	TURISMO Y CULTURA


	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO.
	INVENTARIO DEL PATRIMONIO Y SERVICIOS TURÍSTICOS DEL MUNICIPIO
	INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DEL PATRIMONIO Y SERVICIOS TURÍSTICOS DEL MUNICIPIO. 
	UN  INVENTARIO
	INVENTARIO 

	TURISMO Y CULTURA.


	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO.
	INVENTARIO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO.
	INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO. 
	UN INVENTARIO
	INVENTARIO 

	TURISMO Y CULTURA.
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO.
	INSTALACIÓN Y COORDINACIÓN DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES DE TURISMO Y DE CULTURA.
	INSTALAR EL CONSEJO MUNICIPAL DE TURISMO Y EL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA, POSTERIORMENTE COORDINAR SU OPERATIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO, ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN LAS LEYES RESPECTIVAS
	1 CONSEJO 
	CONSEJO 

	TURISMO Y CULTURA.
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO.
	PROYECCIÓN DE ESPACIOS TURÍSTICOS Y ACERVOS CULTURALES
	POSICIONAR AL MUNICIPIO DE AYALA COMO UN DESTINO TURÍSTICO IMPORTANTE
	UN CATALOGO 
	CATALOGO 

	TURISMO Y CULTURA.
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO.
	FESTIVALES ARTÍSTICOS CULTURALES Y CONMEMORACIÓN DE FECHAS, HECHOS, PERSONAJES HISTÓRICOS.
	CONMEMORAR FECHAS, HECHOS Y PERSONAJES CON TRASCENDENCIA HISTÓRICA EN EL MUNICIPIO, LLEVAR A CABO FESTIVALES ARTÍSTICOS CULTURALES EN HONOR A ESTAS FECHAS, HECHOS O PERSONAJES HISTÓRICOS.
	40 FESTIVIDADES
	PORCENTAJE DE FESTIVIDADES

REALIZADAS  

	TURISMO Y CULTURA.


	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO.
	EXPOSICIONES DE ARTESANÍAS Y ELEMENTOS CULTURALES DEL MUNICIPIO.
	PROMOVER LA CREACIÓN DE UN CORREDOR ARTÍSTICO ARTESANAL QUE MUESTRE LA RIQUEZA CULTURAL DEL MUNICIPIO DE AYALA
	5 EXPOCISIONES
	PORCENTAJE DE EXPOSICIONES REALIZADAS

	TURISMO Y CULTURA.
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	MÓDULOS DE INFORMACIÓN TURÍSTICA EN PERIODOS VACACIONALES
	IMPLEMENTAR MÓDULOS DE INFORMACIÓN TURÍSTICA EN PUNTOS ESTRATÉGICOS DEL MUNICIPIO DE AYALA, DURANTE LOS PERIODOS VACACIONALES O DE TEMPORADA ALTA, AL SERVICIO DE TODAS LAS PERSONAS QUE VISITEN EL MUNICIPIO DE AYALA. 
	5 MODULOS
	PORCENTAJE DE MODULOS 

INSTALADOS 

	TURISMO Y CULTURA.
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	FESTIVAL CULTURAL PLAN DE AYALA 
	REALIZAR Y ORGANIZAR LA SEMANA CULTURAL Y EL FESTIVAL CULTURAL “PLAN DE AYALA” EN EL MES DE NOVIEMBRE 
	UN FESTIVAL 
	 FESTIVAL REALIZADO 

	DEPORTE
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	DESAFÍO DE ACTIVACIÓN FÍSICA  
	REALIZAR DIFERENTES TORNEOS DE FUT-BOL, BASQUETBOL Y VOLEYBOL EN DIFRENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO.
	15 TORNEOS. 
	PORCENTAJE DE TORNEOS REALIZADOS 

	DEPORTE
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	APOYOS A DEPORTISTAS DEL MUNICIPIO DE AYALA.
	LA GESTION DE APOYOS PARA DEPORTISTAS QUE REPRESENTA AL MUNICIPIO EN DIFRENTES EVENTOS DEPORTIVOS EN EL ESTADO.
	28 APOYOS.
	PORCENTAJE DE APOYOS 

OTORGADOS 



	DEPORTE


	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
	RENOVAR, AMPLIAR Y MANTENER LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO PARA GARANTIZAR SU ACCESIBILIDAD, SEGURIDAD Y FUNCIONALIDAD.
	28 INSTALACIONES DEPORTIVAS
	 PORCENTAJE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS



	DEPORTE
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	PLAN DE REHABILITACIÓN: UNIDAD DEPORTIVA AYALA.
	RECUPERAR Y MODERNIZAR LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y OPERATIVA DE LA UNIDAD DEPORTIVA AYALA, MEDIANTE EL MANTENIMIENTO INTEGRAL DE SUS ÁREAS, PARA GARANTIZAR UN ESPACIO SEGURO, INCLUSIVO Y DIGNO QUE FOMENTE LA PRÁCTICA DEL DEPORTE Y LA COHESIÓN SOCIAL ENTRE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.
	EJECUTAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO (PINTURA, LUMINARIAS, BAÑOS Y SUPERFICIES DE JUEGO).
	REHABILITAR EL 100% DE LAS ÁREAS CRÍTICAS IDENTIFICADAS EN EL DIAGNÓSTICO INICIAL.

	DEPORTE
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN ACTIVIDADES FÍSICAS.
	INCREMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LA POBLACIÓN EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PARA REDUCIR LOS NIVELES DE SEDENTARISMO Y MEJORAR LA SALUD D
	28 TALLERES DEPORTIVOS
	PORCENTAJE DE TALLERES

IMPLEMENTADOS 

	DEPORTE
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	PROMOVER EL DEPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE INCLUSIÓN
	INCLUIR EL DEPORTE COMO PARTE ESENCIAL DEL CURRÍCULO ESCOLAR EN TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS, FAVORECIENDO LA FORMACIÓN DE HÁBITOS SALUDABLES DESDE TEMPRANA EDAD.
	28 TALLERES
	PORCENTAJE DE TALLERES

REALIZADOS

	DEPORTE
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	PROMOVER EL DEPORTE PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR
	FOMENTAR LA ACTIVIDAD FÍSICA REGULAR COMO UNA ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACIÓN Y REDUCIR ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL SEDENTARISMO (COMO LA OBESIDAD, DIABETES Y ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES
	28 CAMPAÑAS DE CONCIENTIZACION
	PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE CONCIENTIZACION 

	DEPORTE
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	REDUCIR LA DESIGUALDAD EN EL ACCESO AL DEPORTE
	GARANTIZAR EL ACCESO EQUITATIVO A LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS Y PROGRAMAS DE FORMACIÓN PARA TODOS LOS SECTORES DE LA POBLACIÓN, SIN IMPORTAR SU CONDICIÓN ECONÓMICA O GEOGRÁFICA.
	15 TALLERES INCLUSIVO 
	PORCENTJE DE TALLERES INCLUSIVOS

REALIZADOS  

	DEPORTE
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	30 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE VIATICOS PAGADOS

	DEPORTE
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	PROMOVER EL DEPORTE PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR
	FOMENTAR LA ACTIVIDAD FÍSICA REGULAR COMO UNA ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACIÓN Y REDUCIR ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL SEDENTARISMO (COMO LA OBESIDAD, DIABETES Y ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES).
	28 CAMPAÑAS
	PORCENTAJE DE CAMPAÑAS

REALIZADAS 

	DEPORTE.
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	FOMENTAR LA SEGURIDAD EN EL DEPORTE Y EL ESPACIO PÚBLICO
	MEJORAR LA SEGURIDAD EN LOS ESPACIOS DEPORTIVOS Y PÚBLICOS PARA QUE LA POBLACIÓN SE SIENTA CÓMODA Y SEGURA AL PRACTICAR DEPORTE Y REALIZAR ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE.
	28 INSTALACIONES DEPORTIVAS 
	PORCENTAJE DE UNIDADES DEPORTIVAS

CON SEGURIDAD 



	DEPORTE.
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	POTENCIAR EL DEPORTE COMO MOTOR DE TURISMO Y ECONOMÍA LOCAL
	APROVECHAR EL DEPORTE COMO UNA HERRAMIENTA PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL Y LA ATRACCIÓN DE TURISTAS, MEDIANTE LA ORGANIZACIÓN DE EVENTOS Y COMPETICIONES DEPORTIVAS
	10 TORNEOS
	PORCENTAJE DE TORNEOS

REALIZADOS 

	DEPORTE.
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	IMPULSAR LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS EN EL ÁMBITO DEPORTIVO.
	 FORMAR Y CAPACITAR A ENTRENADORES, MONITORES Y PERSONAL ENCARGADO DE LA ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS.
	20 CERTIFICACIONE
	PORCENTAJE DE CERTIFICACIONES

REALIZADAS

	DEPORTE.
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	ESTABLECER UNA CULTURA DEPORTIVA EN LA COMUNIDAD
	CREAR UNA CULTURA DEPORTIVA SÓLIDA QUE FOMENTE LA PRÁCTICA CONTINUA DE DEPORTE Y VALORE SU IMPACTO POSITIVO EN LA COMUNIDAD
	28 CAMPAÑAS 
	PORCENTAJE DE CAMPAÑAS

REALIZADAS 

	DEPORTE.
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	INTEGRACIÓN DEL DEPORTE CON LOS ODS (AGENDA 2030)
	 ALINEAR LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO Y PROMOVER CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) DE LA AGENDA 2030, ESPECIALMENTE EN SALUD, BIENESTAR, Y REDUCCIÓN DE DESIGUALDADES.
	10 PROGRAMAS
	PORCENTAJE DE PROGRAMAS 

	DEPORTE
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	500 LITROS 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	EQUIDAD DE GENERO
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	TALLERES DE LOS DERECHOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO
	EFECTUAR DIFERENTES TALLERES CON PERSPECTIVA DE GENERO 
	12 TALLERES 
	PORCENTAJE DE TALLERES

	EQUIDAD DE GENERO
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	CONFERENCIAS POR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER
	GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS PERTIENENTES DIFERENTES CONFERENCIAS DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER.
	12 CONFERENCIAS 
	PORCENTAJE DE TALLERES DE CONFERENCIAS IMPARTIDAS

	ECOLOGÍA
	AYALA VERDE Y SUSTENTABLE 
	CONCIENTIZACIÓN AMBIENTAL
	PROMOVER LA EDUCACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL EN LA COMUNIDAD, FOMENTANDO LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS CIUDADANOS, PARA GENERAR CAMBIOS SOSTENIBLES EN LOS HÁBITOS Y PRÁCTICAS DIARIAS.
	100 

TALLERES 
	PORCENTAJE TALLERES IMPARTIDOS

	ECOLOGÍA
	AYALA VERDE Y SUSTENTABLE
	RESTAURACION Y CONSERVACION AMBIENTAL
	RESTAURAR Y CONSERVAR ECOSISTEMAS DEGRADADOS MEDIANTE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE REFORESTACIÓN, RECUPERACIÓN DE SUELOS Y CUERPOS DE AGUA, PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES.
	 50 HECTREAS  
	PROMEDIO DE HECTAREAS  BENFICIADAS

	ECOLOGÍA 
	AYALA VERDE Y SUSTENTABLE
	MANEJO Y SEPARACIÓN DE RESIDUOS


	MINIMIZAR LA CONTAMINACIÓN Y PROMOVER LA GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS
	28 CAMPAÑAS
	PORCENTAJE DE CAMPAÑAS REALIZADAS

	ECOLOGÍA 
	AYALA VERDE Y SUSTENTABLE
	PROGRAMA HACIA EL DESARROLLO SUSTENTABLE
	PROMOVER UN DESARROLLO EQUILIBRADO Y SOSTENIBLE QUE SATISFAGA LAS NECESIDADES PRESENTES SIN COMPROMETER LOS RECURSOS Y OPORTUNIDADES DE LAS GENERACIONES FUTURAS, ENFOCÁNDOSE EN LA PROTECCIÓN AMBIENTAL, EL PROGRESO SOCIAL Y EL CRECIMIENTO ECONÓMICO RESPONSABLE.
	7 PROGRAMAS DE DESARROLLO SUSTENTABLE 
	PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE DESARROLLO SUSTENTABLE

	ECOLOGÍA
	AYALA VERDE Y SUSTENTABLE
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	30 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE PAGO DE VIATICOS REALIZADOS

	ECOLOGÍA
	AYALA VERDE Y SUSTENTABLE
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	1000 LITROS 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	LICENCIAS Y REGLAMENTOS
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	CENSO DE ESTABLECIMIENTOS
	ACTUALIZACION DE LOS ESTABLECIENTOS COMERCIALES EN EL MUNICIPIO  
	1 CENSO 
	CENSO 

	LICENCIAS Y REGLAMENTOS
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	30 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE VIATICOS REALIZADOS

	LICENCIAS Y REGLAMENTOS
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	500 LITROS 
	PORCEMTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	ASUNTOS DE LA JUVENTUD
	AYALA, PROSPERO Y EN DESARRROLO 
	CONFERENCIAS PARA JÓVENES SOBRE DIFERENTES TEMAS
	GESTIONAR CON LAS UNIDADES PERTINENTES CONFERENCIAS PARA SER IMPARTIDAS EN LAS ESCUELAS DE DUCACION BASICA Y MEDIO SUPERIOR
	24 CONFERENCIAS 
	PORCENTAJE DE CONFERENCIAS REALIZADAS

	ASUNTOS DE LA JUVENTUD
	AYALA, PROSPERO Y EN DESARRROLO
	TALLERES DE DESARROLLO PERSONAL
	GESTIONAR CON LAS UNIDADES PERTINENTES TALLERES DE DESARROLLO PERSONAL PARA SER IMPARTIDAS EN LAS ESCUELAS DE EDUCACION BASICA Y MEDIO SUPERIOR
	24 TALLERES 
	PORCENTAJE DE TALLERES REALIZADOS

	ASUNTOS DE LA JUVENTUD
	AYALA, PROSPERO Y EN DESARRROLO
	ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA JÓVENES.
	REALIZAR CONVOCATORIAS PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA JOVENES EN LAS DIFERENTES COMUNIDADES DEL MUNICIPIO 
	12 CONVOCATORIAS 
	PORCENTAJE DE CONVOCATORIAS PUBLICADAS

	ASUNTOS DE LA JUVENTUD
	AYALA, PROSPERO Y EN DESARRROLO
	CONCURSOS PARA JÓVENES
	REALIZAR CONCURSOS DE ORATORIA Y DE ARTES EN LAS DIFERENTES COMUNIDADES DEL MUNICIPIO. 
	5 CONCURSOS 
	PORENTAJE DE CONCURSOS REALIZADOS 

	ASUNTOS DE LA JUVENTUD
	AYALA, PROSPERO Y EN DESARRROLO
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	30 PAGO DE VIATICOS.
	PAGO DE VIATICOS REALIZADOS

	ASUNTOS DE LA JUVENTUD 
	AYALA, PROSPERO Y EN DESARRROLO
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	500 LITROS 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	 UNIDAD DE TRANSPARENCIA
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	CUMPLIMIENTO CON LAS 52 OBLIGACIONES DEL ARTÍCULO 70 DE LA LGTAIP
	COORDINAR LOS TRABAJOS CON LAS DIFERENTES AREAS DEL AYUNTAMIENTO PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 70 DE LA LGTAIP
	624 ACTUALIZACIONES
	PORCENTAJE DE COMPROBANTES DE LA ACTUALIZACION DE INFORMACION DE LA PLATAFORMA  

	UNIDAD DE TRANSPARENCIA
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	CUMPLIMIENTO A LAS DIFERENTES SOLICITUDES DE INFORMACION EN LA PLATAFORMA DE INFOMEX.
	DAR CUMPLIENTO A LAS DIFERENTES SOLICITUDES DE INFORMACION ATRAVEZ DE LA PLATAFORMA DE INFOMEX 
	200 SOLICITUDES 
	PORCENTAJE DE OFICIO DE SOLICITUDES CONTESTADAS.



	UNIDAD DE TRANSPARENCIA
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	30 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE PAGO DE VIATICOS REALIZADOS 

	INAPAM 
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO 
	TRAMITE DE LA TARJETA INAPAM.
	REALIZAR LAS TARJETAS DEL INAPAM CON LOS REQUISITOS CORRESPONDIENTES 
	200 TARJETAS 
	PORCENTAJE DE TARJETAS REALIZADAS 

	RECURSOS HUMANOS
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	CONTROL DE ASISTENCIAS   Y FALTAS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 
	LLEVAR EL CONTROL DE LAS ASISTENCIAS DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO 
	24 OFICIOS CON INCIDENCIAS 
	PORCENTAJE DE OFICIOS DE INCIDENCIAS ENTREGADOS

	RECURSOS HUMANOS 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO 
	REALIZAR LA ACTUALIZACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS TRABAJADORES DEL MUNICIPIO 
	530 EXPEDIENTES 
	PORCENTAJE DE EXPEDIENTES REALIZADOS 

	RECURSOS HUMANOS 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO 
	DAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO AL EQUIPO DE COMPUTO QUE SE ENCUENTRA EN LAS AREAS POR MEDIO DE REQUISICIONES 
	100 REQUISICIONES 
	PORCENTAJE DE EQUIPOS DE COMPUTO EN SERVICIO 

	RECURSOS HUMANOS 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	PAGO DE TELEFONIA TRADICIONAL DE LAS DIFERENTES AREAS DEL AYUNTAMIENTO 
	SOLICITAR MENSUALMENTE POR OFICIO EL PAGO DE LA TELEFONIA TRADICIONAL DE LAS DIFERENTES AREAS  
	12 OFICIOS 
	PORCENTAJE DE PAGO DE OFICIOS  RECIBOS  

	RECURSOS HUMANOS 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	ADMINISTRACIÓN EFICAZ, HONESTA Y EFICIENTE DE LOS RECURSOS
	ADMINISTRAR LOS RECURSOS PARA GARANTIZAR LA DOTACIÓN DE AGUA, ENERGÍA ELÉCTRICA Y                TELECOMUNICACIONES A LOS EDIFICIOS DE USO Y PROPIEDAD DEL MUNICIPIO
	1 PADRON 
	PADRON

	DIRECCIÓN DE DESARROLLO AGROPECUARIO 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA 
	FOMENTO A LA SANIDAD ANIMAL DEL MUNICIPIO DE AYALA.
	LA REALIAZACION DE PRUEBAS DE BRUCELOSIS Y TUBERCULOSIS EN EL GANADO DE LAS DIFERENTES COMUNIDADES DEL MUNICIPIO 
	2930 PRUEBAS 
	PORCENTAJE DE PRUEBAS REALIZADAS 

	DIRECCIÓN DE DESARROLLO AGROPECUARIO 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	REGISTRO GENERAL DEL FIERRO 


	REALIZAR REGISTRO DEL FIERRO QUEMADOR 
	500 REGISTROS 
	 PORCENTAJE DE  REGISTROS DE FIERRO QUEMADOR 

	DIRECCIÓN DE DESARROLLO AGROPECUARIO 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	APOYO PARA LA PRODUCCIÓN DE GRANOS BÁSICOS EN EL MUNICIPIO DE AAYALA


	OTORGAR APOYO ECONOMICO POR HECTAREA A LOS PRODUCTORES DE GRANO DEL MUNICIPIO.
	1000

PRODUCTORES 
	PORCENTAJE DE PRODUCTORES BENEFICIADOS 

	DIRECCIÓN DE DESARROLLO AGROPECUARIO
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	COMUNDERS
	COORDINAR LAS SESIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO SUSTENTABLE 
	8 SESIONES 
	PORCENTAJE DE SESIONES REALIZADAS

	DIRECCIÓN DE DESARROLLO AGROPECUARIO
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	PAGO DEL IMPORTE DEL GASTO POR SERVICIOS DE TRASLADOS, INSTALACION Y VIATICOS DEL PERSONAL POR COMISIONES DE TRABAJO  
	30 PAGO DE VIATICOS.
	PORCENTAJE DE PAGO DE VIATICOS PAGADOS 

	DIRECCIÓN DE DESARROLLO AGROPECUARIO 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	500 LITROS 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	SERVICIOS PÚBLICOS 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA 
	AYALA SE ILUMINA CONTIGO 
	MANTENER DE MANERA PERMANENTE Y EN OPTIMAS CONDICIONES EL ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL CON LA COLOCACION DE LAMPARAS 
	5000

LAMPARAS 
	PORCENTAJE DE LAMPARAS SUMINISTRADAS 

	SERVICIOS PÚBLICOS
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA.
	RECOLECCIÓN DE BASURA Y DISPOCISION FINAL.
	LA RECOLECCION POR MEDIO DE RECORRIDOS DEL CARRO DE BASURA EN EL MUNICIPIO Y LA DISPOCISION FINAL DE BASURA.
	6048

TONELADAS 
	PORCENTAJE DE TONELADAS PUESTAS A DISPOCISION 

	SERVICIOS PÚBLICOS
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	ADQUISICION DE UN CARRO COMPACTOR DE BASURA 
	MEJORAR LA RECOLECCION DE BASURA DE LAS 28 COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.
	2 UNIDADES COMPACTADORAS
	PORCENTAJE DE UNIDADES  COMPACTADORAS ADQUIRIDAS  

	SERVICIOS PÚBLICOS
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES.
	REALIZAR PINTA Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EN LOS PARQUES Y JARDINES DEL MUNICIPIO 
	600 MATENIMIENTOS 
	PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS 

	SERVICIOS PÚBLICOS
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE MAQUINARIA.
	DAR MANTENIMIENTO AL EQUIPO DE SERVICIOS PUBLICOS 
	100 MANTENIMIENTOS 
	PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS 

	SERVICIOS PÚBLICOS 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS. 
	REALIZAR ARRENDAMIENTOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO EN EL AREA DE SERVICIOS PUBLICOS 
	24 PAGOS DE ARRENDAMIENTOS 
	PORCENTAJE DE ARRENDAMIENTOS REALIZADOS 

	SERVICIOS PÚBLICOS 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	ADQUISICION DE MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO PARA LAS LUMINARIAS DEL MUNICIPIO. 
	COLOCACION DE LUMINARIAS EN LAS CALLES DEL MUNICIPIO 
	5000

LUMINARIAS 
	PORCENTAJE DE LAMPARAS INSTALADAS 

	SERVICIOS PÚBLICOS 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES DE RECOLECCION DE BASURA  
	LA RECOLECCION DE BASURA, RESIDUOS SOLIDOS 
	30,000 LITROS 
	PORCENTAJE DE RECORRIDOS REALIZADOS.

	SALUD
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO 
	CAMPAÑAS DE CASTRACIÓN Y VACUNACIÓN ANTIRRÁBICA
	LA REALIZACION DE CAMPAÑAS EN COORDINACION CON EL COMITÉ DE SALUD 
	10 CAMPAÑAS 
	PORCENTAJE DE CAMPAÑAS REALIZADAS 

	SALUD
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	FERIAS DE LA SALUD
	LA REALIZACION DE FERIAS DE SALUD EN COORINACION CON LA SECRETARIA DE SALUD 
	2 FERIAS 
	PORCENTAJE DE FERIAS REALIZADAS 

	SALUD
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	CAMPAÑA DE FUMIGACIÓN CONTRA EL DENGUE, REPARTICIÓN DE ABATE, DESCACHARRIZACION Y LIMPIEZA DE PANTEONES  
	EN COORDINACION CON LAS DIFERENTES AREAS DEL AYUNTAMIENTO SE REALIZARÁ LA CAMPAÑA DE DESCACHARRIZACION EN EL MUNICIPIO Y SUS COMUNIDADES 
	28 CAMPAÑAS 
	PORCENAJE DE CAMPAÑAS REALIZADAS 

	SALUD
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE SALUD 
	LA REALIZACION DE CAMPAÑAS SANITARIAS Y DE PREVENCION EN EL MUNICIPIO
	15,000 LITROS 
	POCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	INSTANCIA DE LA MUJER 
	AYALA PROSPERO Y EN DESARRO

LLO
	FORTALECIENDO A LA INSTANCIA DE LA MUJER EN AYALA
	LA REALIZACION DE DIFERENTES TALLERES EN ESCUELAS CON OBJETIVO DE PREVENIR LA VIOLENCIA 
	12 TALLERES 
	POCENTAJE DE TALLERES IMPARTIDOS

	INSTANCIA DE LA MUJER
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES
	REDUCIR LA INCIDENCIA DE EMBARAZOS NO PLANIFICADOS EN LA POBLACIÓN ADOLESCENTE MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN INTEGRAL DE LA SEXUALIDAD, REALIZADON PLATICAS EN LA ESCUELAS.
	30 PLATICAS  


	PORCENTAJE DE PLATICAS IMPARTIDAS 

	INSTANCIA DE LA MUJER
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	CAMPAÑAS INFORMATIVAS EN COMUNIDADES INDIGENAS
	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN INTERCULTURAL QUE INFORMEN Y SENSIBILICEN A LAS COMUNIDADES INDÍGENAS SOBRE SALUD Y DERECHOS, PROGRAMAS SOCIALES, RESPETANDO SUS USOS Y COSTUMBRES, PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN EN EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS
	12 CAMPAÑAS
	PORCENTAJE DE CAMPAÑAS REALIZADAS 

	INSTANCIA DE LA MUJER
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	CAMPAÑAS DE PREVENCION EN ESPACIOS ESCOLARES
	FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN Y AUTOCUIDADO DENTRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, MEDIANTE ACCIONES INFORMATIVAS Y FORMATIVAS QUE PERMITAN IDENTIFICAR, MITIGAR Y ERRADICAR FACTORES DE RIESGO, GARANTIZANDO UN ENTORNO ESCOLAR SEGURO, INCLUSIVO Y PROPICIO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.
	28 CAMPAÑAS 
	PORCENTAJE DE CAMPAÑAS REALIZADS 

	PROTECCIÓN CIVIL.
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	SUPERVISION EN CARRETERAS 
	LA SUPERVISION DE LAS CARRETERAS PRINCIPALES PARA VIGILAR SEÑALAMIENTOS, BALIZAMIENTO Y BACHEO 
	500 RECORRIDOS EN TODO EL MUNICIPIO 
	PORCENTAJE DE RECORRIDOS REALIZADOS 

	PROTECCIÓN CIVIL.
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	CONTROL DE BASUREROS 
	REVISION CONTINUA DE LOS BASUREROS DEL MUNICIPIO PARA EVITAR INCENDIOS 
	50 RECORRIDOS 
	PORCENTAJE DE INCENDIOS  ATENDIDOS 

	PROTECCIÓN CIVIL.
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	IDENTIFICACION DE ALBERGUES
	REALIZAR SEÑALAMIENTOS DE IDENTIFICACION DE ALBERGUES EN CASO DE ALGUNA CONTIGENCIA EN EL MUNICIPIO.
	5 ALBERGUES
	PORCENTAJE DE ALBERGUES ESTABLECIDOS

	PROTECCIÓN CIVIL.
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	CENSO DE VIVIENDAS EN ZONAS DE RIESGO.
	REALIZAR UN CONTEO DE VIVIENDAS EN ZONAS DE ALTO RIESGO EN EL MUNICIPIO 
	1 CENSO
	BASE DE DATOS DE VIVIENDAS EN ZONAS DE ALTO RIESGO

	PROTECCIÓN CIVIL.
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	CENSO DE NEGOCIOS EN EL MUNICIPIO 
	REALIZAR UN CONTEO DE LOS NEGOCIOS DEL MUNICIPIO 
	1 CENSO 
	BASE DE DATOS DE NEGOCIOS DEL MUNICIPIO.

	PROTECCIÓN CIVIL.
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS DE PROTECCION CIVIL
	DAR MANTENIMIENTO OPORTUNO A LA UNIDAD DE PROTECCION CIVIL 
	36 MANTENIENTOS A UNIDADES 
	PORCENTAJE DE MANTENIEMTOS A UNIDADES 

	PROTECCIÓN CIVIL 
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	EQUIPAMIENTO DE EQUIPO DE PROTECCION CIVIL 
	ADQUIRIR MATERIAL DE EQUIPO CONFORME A LAS NECESIDADES DEL AREA DE PROTECCION CIVIL
	1 LOTE 
	MATERIAL DE EQUIPO DE PROTECCION CIVIL

	PROTECCIÓN CIVIL.
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	ATENCION INMEDIATA A LLAMADAS DE AUXILIO
	ATENDER LOS REPORTES Y AUXILIOS CIUDADANOS QUE REQUIERAN LA CIUDADANIA EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL 
	 150 LLAMADAS 
	PORCENTAJE DE LLAMADAS DE AUXILIO ATENDIDAS

	PROTECCIÓN CIVIL.
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	RECORRIDOS EN ZONAS DE RIESGO
	REALIZAR RECORRIDOS EN ZONAS CONSIDERADAS COMO ZONA DE RIESGO EN EL MUNICIPIO. 
	100 RECORRIDOS 
	PORCENATAJE DE RECORRIDOS REALIZADOS

	PROTECCIÓN CIVIL.
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	TALLERES DE SIMULACROS EN ESCUELAS
	REALIZAR SIMULACROS Y PLATICAS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL EN LAS DIFERENTES ESCUELAS DEL MUNICIPIO.
	20 SIMULACROS
	PORCENTAJE D SIMULACROS REALIZADOS EN ESCUELAS

	PROTECCIÓN CIVIL.
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	RECORRIDOS EN NEGOCIOS DEL MUNICIPIO 
	INSPECCIONAR, ESTABLECIMIENTOS DE BAJO, MEDIANO Y ALTO RIESGO PARA QUE CUMPLAN CON LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD NECESARIAS Y ESTABLECIDAS POR EL REGLAMENTO DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE MORELOS 
	50 RECORRIDOS 
	PORCENTAJE DE  NEGOCIOS INSPECCIONADOS

	PROTECCION CIVIL 
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	COMBATE DE INCENDIOS FORESTALES EN EL MUNICIPO 
	EN CASO DE QUEMA DE PASTIZALES EN EL MUNICIPIO AUXILIAR PARA QUE NO SE PROPAGUE EL INCENDIO.
	24 LLAMADAS DE AUXILIO 
	PORCENTAJE DE INCENDIOS FORESTALES ATENDIDOS 

	PROTECCION CIVIL
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	 COMBUSTIBLE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE VEHICULOS DEL AREAS 
	PAGO DE COMBUSTIBLE AL PERSONAL DEL AREA PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES 
	5000 LITROS 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS 

	SEGURIDAD PUBLICA 
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	PAGO DE NOMINA DE LOS POLICIAS 
	EFECTUAR EL PAGO DE NOMINA DE LOS POLICIAS DEL MUNICIPIO
	26 TRANSFERENCIAS 
	PORCENTAJE DE PAGOS REALIZADOS 

	SEGURIDAD PUBLICA 
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	PAGO DE INDEMIZACIONES AL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 
	EFECTUAR EL PAGO DE LAS DEMANDAS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA  
	PAGO DE 10 DEMANDAS 
	PORCENTAJE DE PAGOS

	SEGURIDAD PUBLICA
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	PAGO DE VACACIONES Y GRATIFICACIONES AL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 
	PAGO DE PRIMAS VACACIONALES Y GRATIFICACIONES DE FIN DE AÑO A LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO
	370 PAGOS DE LA PRIMA VACACIONAL.
	PORCENTAJE DE PAGOS DE PRIMA VACACIONAL

	SEGURIDAD PUBLICA


	AYALA SEGURO Y JUSTO
	RECORRIDOS Y LLAMADAS DE AUXILIO EN EL MUNICIPIO DE AYALA.
	EL PAGO DE LA GASOLINA A TODAS LAS UNIDADES DE TRANSPORTE DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA. 
	50000 LITROS 
	PORCENTAJE DE LITROS SUMINISTRADOS

	SEGURIDAD PUBLICA


	AYALA SEGURO Y JUSTO
	ADQUISICION DE AMBULANCIA PARA EL MUNICIPIO DE AYALA
	COMPRA DE UNA AMBULANCIA PARA EL PRONTO TRASLADO EN CASO DE ACCIDENTES.
	1 

AMBULANCIA 
	AMBULANCIA

	SEGURIDAD PUBLICA


	AYALA SEGURO Y JUSTO
	PROGRAMA C2 – AYALA. 
	FORTALECER LA SEGURIDAD PÚBLICA Y LA CAPACIDAD DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS EN EL MUNICIPIO DE AYALA, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN Y OPERACIÓN DE UN SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA E INTELIGENCIA TECNOLÓGICA (C2), QUE PERMITA LA DETECCIÓN OPORTUNA DE INCIDENTES Y LA COORDINACIÓN EFICIENTE DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD.
	CUANTITATIVA: LOGRAR EL 100% DE OPERATIVIDAD DE LOS PUNTOS DE MONITOREO INTELIGENTE (CÁMARAS Y CASETAS DE VIGILANCIA) INSTALADOS EN EL MUNICIPIO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2026.

CUALITATIVA: REDUCIR EL TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA DE LA POLICÍA MUNICIPAL EN ZONAS DE ALTA INCIDENCIA DELICTIVA.
	PORCENTAJE DE INCIDENTES ATENDIDOS MEDIANTE MONITOREO TECNOLÓGICO

	COMUNICACIÓN SOCIAL   
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPAENTE Y RENDIDIOR DE CUENTAS
	DIFUSION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 
	REALIZAR EL PROGRAMA DE COMUNICACIÓN SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO PARA LA DIFUSION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL PRESIDENTE  
	1 CALENDARIO
	CALENDARIO

	ALMACÉN 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPAENTE Y RENDIDIOR DE CUENTAS
	COMPRA DE MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 
	CALENDARIZAR LAS COMPRAS DE MATERIALES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA CON LA REQUISICION PERTINENTE.
	200 REQUISICIONES 
	PORCENTAJE DE OFICIOS ATENDIDOS 

	ALMACÉN 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPAENTE Y RENDIDIOR DE CUENTAS
	ADQUISION DE MATERIAL DE LIMPIEZA PARA LAS DIFERENTES AREAS.
	CALENDARIZAR LAS COMPRAS DE MATERIAL DE LIMPIEZA CON LA REQUISICION PERTINENTE.
	200 REQUISICIONES 
	PORCENTAJE DE OFICIOS ATENDIDOS 

	SERVICIO MEDICO 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPAENTE Y RENDIDIOR DE CUENTAS
	SERVICIO MEDICO MUNICIPAL. 
	GARANTIZAR EL ACCESO OPORTUNO Y EFICIENTE A SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE AYALA, MEDIANTE ACCIONES DE MEDICINA PREVENTIVA, ATENCIÓN PRIMARIA Y SEGUIMIENTO MÉDICO CONTINUO, CON EL FIN DE FORTALECER EL BIENESTAR FÍSICO Y MENTAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y OPTIMIZAR SU DESEMPEÑO INSTITUCIONAL


	5000 CONSULTAS MEDICAS. 
	PORCENTAJE DE TRABAJADORES ATENDIDOS

	SERVICIO MEDICO


	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPAENTE Y RENDIDIOR DE CUENTAS
	SERVICIO MEDICO MUNICIPAL
	SURTIR DE   MEDICAMENTO AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO  
	5000 RECETAS SURTIDAS A TRABAJADORES PARA MEDICAMENTO 
	PORCENTAJE DE RECETAS SURTIDAS PARA MEDICAMENTO 

	ASUNTOS MIGRATORIOS 
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO 
	INSTALACIÓN DE MÓDULOS DE INFORMACIÓN
	BRINDAR INFORMACION SOBRE LOS TRAMITES CON LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES RELACIONADO A LOS TEMAS DE MIGRACION 
	3 MODULOS AL AÑO
	PORCENTAJE DE MODULOS ISNTALADOS 

	ASUNTOS MIGRATORIOS 
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO 
	ASESORÍA GRATUITA PARA TRAMITES DE PRIMERA VEZ, REGULARIZACIÓN Y REUNIFICACIÓN FAMILIAR.
	BRINDAR ASESORIA GRATUITA PARA TRAMITES DE PRIMERA VEZ EN LA INSTANCIAS CORRESPONDIENTES 
	300 ASESORIAS
	PORCENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS 

	ASUNTOS MIGRATORIOS
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	GESTION EN LAS INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL TRÁMITE MIGRATORIO.
	REALIZAR ANTE LAS INSTANCIAS MIGRATARIAS LOS TRAMITES CORRESPONDIENTES SOLICITADOS POR LA CIUDADANIA.
	100 TRAMITES
	PORCENTAJE DE TRAMITES REALIZADOS 

	ASUNTOS MIGRATORIOS
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	CAMPAÑAS DE INFORMACIÓN DE LOS SERVICIOS Y TRAMITES EN LAS COMUNIDADES DE NUESTRO MUNICIPIO.
	EFECTUAR CAMPAÑAS DE INFORMACION SOBRE ASUNTOS MIGRATORIOS EN CADA UNA DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO 
	28 CAMPAÑAS
	PORCENTAAJE DE CAMPAÑAS REALIZADAS 

	ASUNTOS MIGRATORIOS
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	FERIA DEL MIGRANTE
	GESTIONAR LA CAMPAÑA FERIA DEL MIGRANTE” EN LA DIRECCIÓN DE ATENCIÓN AL MIGRANTE DEL ESTADO DE MORELOS CON ASOCIACIONES DE MIGRANTES Y LA EMBAJADA DE LOS E.U.
	1 FERIA 
	FERIA 

	ASUNTOS MIGRATORIOS
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	INTERCAMBIOS INTERCULTURALES CON UNIVERSIDADES  
	GESTIONAR ALIANZAS CON UNIVERSIDADES PARA INTERCAMBIOS Y ACTIVIDADES INTERCULTURALES
	5 UNIVERSIDADES 
	PORCENTAJE DE UNIVERSIDADES  DE INTERCAMBIOS

	ASUNTOS MIGRATORIOS
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	CAPACITACION EN EL AREA DE ASUNTOS MIGRATORIOS 
	REALIZAR CAPACITACIÓN A FUNCIONARIOS PARA EMPLEADOS MUNICIPALES DEL ÁREA DE ASUNTOS MIGRATORIOS EN DIFERENTES INSTITUCIONES COMO, RELACIONES EXTERIORES, INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACIÓN EMBAJADA DE E.U. EN MÉXICO
	3 CAPACITACIONES
	PORCENTAJE DE CAPACITACIONES

REALIZADAS 

	BIBLIOTECAS 
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	TRANSFORMANDO LECTORES EN AYALA.
	FOMENTAR LA LECTURA EN EL MUNICIPIO DE AYALA.
	5000 USUARIOS
	PORCENTAJE DE USUARIOS REGISTRADOS

	BIBLIOTECAS 
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
	AUMENTAR LA UTILIZACION DE PRESTAMOS DE LIBROS Y MATERIALES 
	300 PRESTAMOS 
	PORCENTAJE DE PRESTAMOS REALIZADOS 

	BIBLIOTECAS 
	AYALA PROSPERO Y EN DESARROLLO
	TALLERES EN TU BIBLIOTECA 
	REALIZAR TALLERES EN LAS DIFERENTES BIBLIOTECAS DEL MUNIICPIO DE AYALA 
	56 TALLERES 
	PORCENTAJE DE TALLERES IMPARTIDOS

	PREVENCION DEL DELITO 
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	PREVENCIÓN DEL DELITO.
	IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE SEGURIDAD CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE AYALA, ENFOCADA EN LA ATENCIÓN DE LAS CAUSAS ESTRUCTURALES DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA, MEDIANTE LA PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD REDUCIOENDO FACTORES DE RIESGO. 
	6 FOROS 
	PORCENTAJE DE FOROS REALIZADOS

	PREVENCION DEL DELITO
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	COMUNIDAD SEGURA.
	FORTALECER LA SEGURIDAD EN LOS ENTORNOS VECINALES DEL MUNICIPIO MEDIANTE LA RECUPERACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS Y EL MEJORAMIENTO DEL ENTORNO URBANO.
	30 PLATICAS VECINALES
	PORCENTAJE DE PLATICAS IMPARTIDAS 

	PREVENCION DEL DELITO
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	ESCUELA SEGURA.
	CONSOLIDAR LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO COMO ENTORNOS LIBRES DE VIOLENCIA Y RIESGOS, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PREVENCIÓN, EL AUTOCUIDADO Y LA CONVIVENCIA ARMÓNICA, PARA PROTEGER LA INTEGRIDAD FÍSICA Y EMOCIONAL DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.
	56 ESCUELAS 
	PORCENTAJE DE ESCUELAS  VISITADAS 

	PREVENCION DEL DELITO
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	PATRULLA JUVENIL.
	FOMENTAR UNA CULTURA DE LEGALIDAD, DISCIPLINA Y PREVENCIÓN DE ADICCIONES EN LOS JÓVENES DEL MUNICIPIO, MEDIANTE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN CÍVICA, FÍSICA Y ÉTICA QUE FORTALEZCAN SU SENTIDO DE PERTENENCIA Y LOS ALEJEN DE CONDUCTAS ANTISOCIALES O DE RIESGO
	50 JOVENES
	PORCENTAJE DE JOVENES INSCRITOS 

	BOMBEROS 
	AYALA SEGURO Y JUSTO 
	ATENCIÓN DE AUXILIOS A LA CIUDADANÍA DEL HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA
	BRINDAR AUXILIOS MEDIANTE VÍA TELEFÓNICA Y RADIO PARA OFRECER UN SERVICIO EFICAZ, EFICIENTE CON RAPIDEZ Y PRONTITUD A LA CIUDADANÍA DEL HISTÓRICO MUNICIPIO DE AYALA.
	50 AUXILIOS 
	PORCENTAJE DE AUXILIOS ATENDIDOS 

	BOMBEROS
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	COMBATE CONTRA INCENDIOS
	DISMINUIR LOS ÍNDICES DE INCENDIOS EN ÁREAS VULNERABLES, ASÍ COMO RESCATAR A CIVILES Y BIENES EN ZONAS ALEDAÑAS POR ESTAR PROPENSAS A INCENDIOS.
	1000 SERVICIOS ATENDIDOS 
	PORCENTAJE SERVICIOS ATENDIDOS 

	BOMBEROS 
	AYALA SEGURO Y JUSTO 
	MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE BOMBEROS
	GESTIONAR AL AYUNTAMIENTO PARA DAR UN BUEN MANTENIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE

BOMBEROS.
	2 MANTENIMIENTOS AL AÑO
	PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO REALIZADOS  

	BOMBEROS
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	PLÁTICAS DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS
	SE CONCIENTIZA A LA CIUDADANIA CON INFORMACION SOBRE EL ORIGEN Y COMO COMBATIR LOS CONATOS DE INCENDIO
	8 PLATICAS 
	PORCENTAJE DE PLATICAS IMPARTIDAS 

	BOMBEROS
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	CALIDAD DEL SERVICIO DE BOMBEROS
	TENER UNIDADES ANTIINCENDIOS EN OPTIMAS CONDICIONES Y EQUIPOS DE PROTECCION NECESARIOS PARA LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA
	10 ELEMENTOS CAPACITADOS 
	PORCENTAJE DE BOMBEROS CAPAITADOS 

	DIRECCION JURIDICA 
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	REPRESENTACIÓN JURÍDICA, PARA LA RESOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS JURÍDICAS
	LLEVAR A CABO UNA ADECUADA REPRESENTACIÓN, ASESORÍA Y DEFENSA DE LOS INTERESES JURÍDICOS DEL AYUNTAMIENTO EN ESTRICTO APEGO A LA REGLAMENTACIÓN Y LEGISLACIÓN LOCAL, MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL
	50 ASUNTOS JURIDICOS 
	PORCENTAJE DE ASUNTOS JURIDICOS ATENDIDOS 

	DIRECCION JURIDICA 
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	ASESORÍA JURÍDICA CONSTANTE A PERSONAL ADMINISTRATIVO 
	BRINDAR ATENCIÓN Y ASESORÍA JURÍDICA A CADA UNA DE LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES, PARA LOGRAR LA RESOLUCIÓN DE LOS ASUNTOS JURÍDICO-ADMINISTRATIVOS
	100 ASESORIAS 
	PORCENTAJE DE ASESORIAS IMPARTIDAS 

	DIRECCION JURIDICA 
	AYALA SEGURO Y JUSTO
	CAPACITACIÓN JURÍDICA PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DE LA CONSEJERÍA JURÍDICA.
	MANTENER CONSTANTE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL PERSONAL ADSCRITO A LA CONSEJERÍA JURÍDICA PARA OBTENER MEJORES RESULTADOS EN EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES DEL ÁREA Y OTRAS ÁREAS MUNICIPALES
	6 CAPACITACIONES
	PORCENTAJE DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS 

	SERVICIOS GENERALES 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA 
	INSTALACIONES Y ESPACIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIOS 
	MANTENER EN BUEN ESTADO LAS INSTALACIONES, EL MOBILIARIO, EL EQUIPO Y LOS SERVICIOS QUE REQUIERAN LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 
	56 MANTENIMIENTO A INSTALACIONES 
	PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO A INSTALACIONES 

	SERVICIOS GENERALES 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA 
	MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA
	MANTENER EN OPTMAS CONDICIONES LAS UNIDADES DE TRANSPORTE Y SERVICIOS PUBLICOS Y DE MANTENIMIENTO 
	60 MANTENIMIENTOS A UNIDADES DE TRANSPORTE Y SERVICIOS PUBLICOS 
	PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS A UNIDADES 

	SERVICIOS GENERALES 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA 
	MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA
	MANTENER EN OPTMAS CONDICIONES LAS UNIDADES DE TRANSPORTE Y SERVICIOS PUBLICOS Y DE MANTENIMIENTO. 
	MANTENIMIENTOS A UNIDADES DE SERVICIOS PUBLICOS. 
	PORCENTAJE E MANTENIMIENTOA UNIDADES

	SERVICIOS GENERALES 
	TRANSFORMEMOS JUNTOS AYALA 
	MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINARIA
	REALIZAR LA LIMPIEZA DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA PRESIDENCIA Y EL EDIFICIO BLANCO
	56 AREAS 
	PORCENTAJE DE AREAS ATENDIDAS 

	UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDIOR DE CUENTAS 
	CONSULTAR DE MANERA DIARIA EL SISTEMA INFOMEX PARA VERIFICAR LAS SOLICITUDES DE INFORMACION QUE SE RECIBAN .
	SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN QUE SE ENCUENTREN EN TRÁMITE.
CONSULTAR DE MANERA DIARIA EL SISTEMA INFOMEX PARA VERIFICAR LAS SOLICITUDES QUE SE RECIBAN DE INFORMACION.
	60 SOLICITUDES
	PORCENTAJE DE SOLICITUDES ATENDIDAS 

	UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	ASESORIA Y CAPACITACION
	BRINDAR ASESORÍA A LOS SOLICITANTES QUE ASÍ LO REQUIERAN, DE MANERA VERAZ Y OPORTUNA, CUANDO ASÍ LO SOLICITEN
	100 ASESORIAS 
	PORCENTAJE DE ASESORIAS 

REALIZADAS 

	UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDOR DE CUENTAS
	CAPACITACION
	BRINDAR ASESORÍA A LOS SOLICITANTES QUE ASÍ LO REQUIERAN, DE MANERA VERAZ Y OPORTUNA, CUANDO ASÍ LO SOLICITEN
	5 CAPAITACIONES
	PORCENTAJE DE CAPACITACIONES

REALIZADAS 

	UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDIOR DE CUENTAS
	PUBLICACION DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 
	PUBLICAR LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA EN EL PORTAL INSTITUCIONAL, DENTRO DE LOS 30 DÍAS NATURALES SIGUIENTES A LA FECHA DE CORTE DE CADA TRIMESTRE, DURANTE LOS MESES DE ENERO, ABRIL, JULIO Y OCTUBRE, CON APOYO DE LA DIRECCIÓN DE INFORMÁTICA
	180 OBLIGACIONES 
	PORCENTAJE DE OBLIGACIONES PUBLICADAS 

	DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL. 
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDIOR DE CUENTAS
	INFORME DE RESULTADOS  2026.
	ELABORACION DE EL INFORME DE RESULTADOS (INFORME DE GIBIERNO) EN COORDINACION CON LAS DIFERENTES AREAS
	1 INFORME DE GOBIERNO
	INFORME

	DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL.
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDIOR

 DE CUENTAS.
	EVALUACION Y SEGUIMIENTO A PROGRAMAS MUNICIPALES 2026.
	EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y A LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES DEL MUNICIPIO DE AYALA 
	100 PROGRAMAS
	PORCENTAJE DE PROGRAMAS EVALUADOS 

	DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL.
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDIOR DE CUENTAS.
	PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2027.
	REALIZAR Y ASESORAR EN LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL MUNICIPIO DE AYALA 2027
	50 PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
	 PORCENTAJE DE PROGRAMAS REALIZADOS 

	DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL.
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDIOR DE CUENTAS.
	CAPACITACIONES AL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO 
	FORTALECER LAS CAPACIDADES TÉCNICAS Y ÉTICAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES MEDIANTE LA FORMACIÓN ESPECIALIZADA EN HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y CONTROL, CON EL FIN DE OPTIMIZAR LA RENDICIÓN DE CUENTAS, GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y ELEVAR LA CALIDAD DEL GASTO PÚBLICO.
	15 CAPACITACIONES 
	PORCENTAJE DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS 

	DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL.
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDIOR DE CUENTAS.
	CONTROL INTERNO Y CONSOLIDACIÓN DE LA ÉTICA
	LA  INTEGRACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL (COCODI).Y LA DIFUSIÓN Y CAPACITACIÓN SOBRE EL CÓDIGO DE ÉTICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS. ASI COMO LA REALIZACIÓN DE DIAGNÓSTICOS DE RIESGOS POR CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
	IMPLEMENTAR EL 100% DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO Y EL CÓDIGO DE ÉTICA EN TODAS LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES.


	PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTROL INTERNO.

	DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL.
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDIOR DE CUENTAS.
	EVALUACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD)
	REALIZAR LA RECOPILACIÓN DE REPORTES DE AVANCE DE TODAS LAS DIRECCIONES DE LA ADMINISTRACIÓN.
	EVALUAR TRIMESTRALMENTE EL AVANCE FÍSICO Y FINANCIERO DE LOS EJES ESTRATÉGICOS DEL PMD.
	ÍNDICE DE AVANCE FÍSICO DEL PMD.

	DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL.
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDIOR DE CUENTAS.
	EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO E INDICADORES
	LA REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LAS FICHAS TÉCNICAS DE INDICADORES DE CADA PROGRAMA PRESUPUESTARIO.EL MONITOREO MENSUAL DE LOS INDICADORES DE GESTIÓN Y DE RESULTADOS. Y  LA CAPACITACIÓN A LOS ENLACES DE PLANEACIÓN EN MATERIA DE MML Y PBR.
	CONSOLIDAR EL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO (SED) MEDIANTE LA VALIDACIÓN DE LAS MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR).
	PORCENTAJE DE INDICADORES QUE ALCANZAN LA META ESTABLECIDA.

	DIRECCION DE PLANEACION MUNICIPAL.
	GOBIERNO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y RENDIDIOR DE CUENTAS.
	ANÁLISIS DE RESULTADOS Y MEJORA CONTINUA
	LA REALIZACION DE ANÁLISIS COMPARATIVO DE RESULTADOS CONTRA PRESUPUESTO EJERCIDO. LA EMISIÓN DE "ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA" (ASM) DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES. Y LA PRESENTACIÓN DE INFORMES ANALÍTICOS DE RESULTADOS ANTE EL CABILDO.
	GENERAR RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA EL 100% DE LOS PROGRAMAS QUE PRESENTEN DESVIACIONES EN SUS METAS.


	PORCENTAJE DE RECOMENDACIONES (ASM) ATENDIDAS POR LAS DEPENDENCIAS.




Los sueldos relacionados en la tabla que antecede, podrán ser sujetos de compensaciones o bonos de carácter temporal o permanente, esto por los servicios prestados o por el buen desempeño en las actividades que les hayan sido encomendados a los servidores públicos; siempre que se cuente con la autorización de la Presidenta Municipal. 
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

Los sueldos relacionados en la tabla que antecede, podrán ser sujetos de compensaciones o bonos de carácter temporal o permanente, esto por los servicios prestados o por el buen desempeño en las actividades que les hayan sido encomendados a los servidores públicos; siempre que se cuente con la autorización de la Presidenta Municipal.
Montos mínimos y máximos que se proponen para cada procedimiento, siendo éstos los siguientes: 1.- Para adquisición de Bienes, Arrendamientos y Contratación de Servicios.

2.- Para la contratación de obras públicas y servicios relacionados. 
Para los efectos del artículo 38 de la Ley de Obra Pública y Servicios Relacionados con la Misma del Estado de Morelos, los montos máximos de adjudicación directa y los de adjudicación mediante los procedimientos a que dicha disposición se refiere, que podrán realizar las Dependencias, Entidades y los Organismos Públicos Autónomos cuando utilicen recursos públicos estatales, serán los siguientes:

Los montos establecidos deberán considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado. Las dependencias del Municipio de Ayala se abstendrán de realizar adquisiciones y contratar arrendamientos y servicios relacionados con la obra pública cuando no cuenten con la autorización previa por parte de la Tesorería Municipal en términos de las disposiciones aplicables. Se podrán contratar obras públicas o servicios relacionados con las mismas cuando se aseguren condiciones financieras que permitan al Municipio cumplir con la obligación de pago de manera diferida, sin que ello implique un costo financiero adicional.
APROBADO POR ACTA EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA DOS DE ENERO DEL AÑO 2026. 

C. PROFRA. NAYELI GUADALUPE MARES MÉRIDA 

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 

C. LIC. LUCAS HEVERT BRAVO LOPEZ 

SECRETARIO MUNICIPAL. 

RÚBRICAS.

OBSERVACIONES GENERALES.- 
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