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ACUERDO DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO, MEDIANTE EL CUAL SE ENTREGA LA “PRESEA XOCHIQUETZALLI 2025”, DE FECHA OCHO DE OCTUBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTICINCO


Al margen superior izquierdo un escudo del estado de Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA TIERRA VOLVERÁ A QUIENES LA TRABAJAN CON SUS MANOS.- PODER LEGISLATIVO.- 2024 - 2027.- LVI LEGISLATURA.- MORELOS.- H. CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS.

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO, MEDIANTE EL CUAL SE ENTREGA LA “PRESEA XOCHIQUETZALLI 2025”, DE FECHA OCHO DE OCTUBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTICINCO.

Que estando presentes las Diputadas y el Diputado integrantes de la Comisión de Igualdad de Género: Dip. Martha Melissa Montes de Oca Montoya, Presidenta de la Comisión, Dip. Luz Dary Quevedo Maldonado, Secretaria de la Comisión, Dip. Guillermina Maya Rendón, Vocal de la Comisión, Dip. Gerardo Abarca Peña, Vocal de la Comisión Dip. Nayla Carolina Ruíz Rodríguez, Vocal de la Comisión, Dip. Jazmín Juana Solano López, Vocal de la Comisión y Dip. Ruth Cleotilde Rodríguez López, Vocal de la Comisión, quienes proceden a emitir el presente acuerdo, para determinar quien será la persona galardonada con la “PRESEA XOCHIQUETZALLI 2025”.

ANTEDECENTES.
I.- Que con fecha 10 de septiembre de 2025, fue aprobada la Convocatoria para le entrega de la “PRESEA XOCHIQUETZALLI 2025”.

II.- Con fecha 17 de septiembre de 2025, la convocatoria referida en el numeral anterior fue publicada en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, Órgano de difusión del Gobierno del Estado de Morelos.

III. Con fecha 19 de septiembre de 2025, la convocatoria antes citada fue publicada en las Redes Sociales del Congreso del Estado de Morelos.

IV. Que con fecha 19 de septiembre de 2025, la convocatoria multicitada fue publicada en unos de los Diarios de Mayor Circulación en el Estado de Morelos.

V. Que con fecha 01 de octubre de 2025, se da por concluido el período de recepción de la documentación de las aspirantes a la “PRESEA XOCHIQUETZALLI 2025”, y se ponen en estado de resolución los expedientes de las personas, colectivos y asociaciones civiles postuladas.

Derivado de lo anterior, se da cuenta de las personas registradas:

PROPUESTAS REGISTRADAS

El registro de las personas aspirantes para ser galardonadas con la “PRESEA XOCHIQUETZALLI 2025”, quedó de la siguiente manera.

	#
	Nombre
	Fecha de registro
	Modo de registro

	1
	Karla Eshtefania Eslava Díaz
	Jueves 25 de septiembre de 2025
	Presencial

	2
	Ariadna Isabel Urbina Ayala
	Lunes 29 de septiembre de 2025
	Presencial

	3
	Patzzy Jiménez Michaca
	Lunes 29 de septiembre de 2025
	En línea

	4
	Ana Guadalupe García González
	Lunes 29 de septiembre de 2025
	En línea

	5
	Andrea Acevedo García
	Martes 30 de septiembre de 2025
	En línea

	6
	Jeanette Aguirre Avilés
	Miércoles 01 de octubre de 2025
	En línea

	7
	María Elena González Navarro
	Miércoles 01 de octubre de 2025
	presencial

	8
	Maricela Sánchez Cortes
	Miércoles 01 de octubre de 2025
	En línea


ANÁLISIS Y VALORACIÓN DE LAS PROPUESTAS:

En el orden cronológico de inscripción se procede al análisis de las propuestas registradas.
1.- KARLA ESHTEFANIA ESLAVA DÍAZ

Trayectoria. 

Defensora de Derechos Humanos de las Mujeres y activista de los Derechos Culturales. Ha trabajado en favor de las comunidades de mujeres indígenas con la finalidad de romper con el modelo impuesto. En cuanto al terreno laboral, ha ayudado contra la brecha salarial, la falta de mujeres en posiciones de liderazgo o las medidas para erradicar al acoso sexual en el ámbito de trabajo.  Eso sin olvidar la autonomía sobre el propio cuerpo, el derecho a la salud sexual y reproductiva, así como la atención de las víctimas de violencia de género.

Defensora de las mujeres indígenas en sus derechos humanos, políticos y culturales, así como la violencia política en razón de género que han sufrido las mujeres de este grupo vulnerable.
· Reconocimiento por el Ateneo Nacional de la Juventud A.C. en favor del trabajo dedicado el apoyo a las mujeres.

· Presenté propuesta de consejo consultivo de las mujeres en la comisión de igualdad de género de la LV Legislatura del Congreso del Estado de Morelos.

· Presenté en el Ayuntamiento de Huitzilac la propuesta de trabajo y conferencia las mujeres indígenas a una sola voz en el siglo XXI.

· Reconocimiento por participación en el taller código de ética de la administración pública por el Instituto de la Educación Básica del Estado de Morelos. (Iebem)

· presenté iniciativa de ley en la Comisión de Personas con Discapacidad en la LV Legislatura en el Congreso del Estado de Morelos con relación al apoyo laboral de mujeres indígenas con discapacidad.

· Presenté un exhorto para el respeto e igualdad en el ayuntamiento de Huitzilac Morelos a favor de las mujeres titulares de direcciones y/o otras áreas de este órgano municipal.

· Participación en el Parlamento de Mujeres   2022 con el tema las mujeres indígenas a una sola voz del Congreso del Estado de Morelos en la LV Legislatura.

· Participación en el Ayuntamiento de Huitzilac para conversatorio en el marco del 8 marzo con el tema derechos de la mujer en el sistema laboral. 

· Reconocimiento por participación en la mesa de análisis en sistemas normativos y jurisdicción pluralismo judicial por el instituto nacional de los pueblos indígenas en favor de las mujeres indígenas.

· Participación en el foro conmemorativo del día de la mujer en el Senado de la República de la LXV Legislatura con el discurso la mujer del siglo XXI.

· Reconocimiento por XI Morelos y fundación mañanitas por labor en apoyo a las mujeres.

· Reconocimiento por el Instituto de Derecho Cultural hoy y desarrollo sustentable con motivo del acompañamiento y asesoramiento a la mujer.

· Reconocimiento por participación en el conversatorio avances y retos de los reconocimientos de los derechos políticos por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación.

· Reconocimiento por la Universidad Autónoma del Estado de Morelos (UAEM) por el taller de habilidades de inteligencia emocional en la facultad de administración.

2.- ARIADNA ISABEL URBINA AYALA 
Trayectoria.
• 2024- 2025 Coordinadora del Proyecto Red Digital para la Observación de la Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género con recursos del Programa Nacional de Impulso a la Participación Política de las Mujeres. (PIIAF. A.C. / INE) Nov 2024 a marzo 2025. 

• 2025 Profesora en la Licenciatura de Ciencias Políticas y Administración Pública en el Centro de Estudios Políticos y Sociales de la materia de Introducción a la Investigación en Ciencias Sociales. Octubre de 2024 a febrero 2025. 

• 2024 Profesora del Seminario de Comunicación Política en el programa de Licenciatura en Ciencias Políticas y Administración Pública en el Centro de Estudios Políticos y Sociales. Febrero a junio 2024, Morelos. 

· 2023- 2024 Facilitadora y diseño de materiales didácticos para el proyecto de continuidad “Agenda de las mujeres indígenas y afromorelenses. (PIIAF. A.C. / INE) Nov 2023 a marzo 2024. 

· 2023 Capacitadora para el Instituto de Procuración de Justicia en el curso “Protocolo Nacional para la Actuación Policial ante casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio”. Fiscalía General del Estado de Morelos. Agosto a septiembre de 2023. 

· 2022-2023 Tallerista y desarrollo de contenidos para el Proyecto “Agenda Morelense de las mujeres para la incidencia en políticas públicas de igualdad sustantiva” (PIIAF. A.C. / INE). 

· 2021 Investigadora del proyecto “Diseño de una metodología triangulada de indicadores cualitativos y cuantitativos, que evalúe la prevalencia de la Violencia Política por Razón de Género en México y su impacto en el ejercicio de los derechos políticos de las Candidatas a puestos de elección popular”. (Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias CRIM-UNAM. Instituto Nacional Electoral -INE-).

· 2021-2024 Invitada representante de la sociedad civil organizada en la Comisión de Sanción del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SEPASE).

· 2019-2020 Consultora externa para la Fiscalía Especializada en Grupos Vulnerables del Estado de Morelos (Fiscalía General del Estado de Morelos).

·  2019-2020 Consultora externa para la Secretaría de Gobierno del Estado de Morelos; en género y derechos humanos.

· 2020 Asesora voluntaria en acompañamiento a víctimas de violencia de género. (Fundación Clínica de Paz, A.C.).

· 2019 Diseño y elaboración de “Guía para la detección, prevención y atención del acoso y hostigamiento sexual.” (Agencia Anónimo, CDMX.).

· 2019 Ensayo-investigación sobre “La Participación Política de las Mujeres en el Estado de Morelos: Una Mirada Retrospectiva al Caminar histórico por los Derechos Políticos”. (Instituto de la Mujer del Estado de Morelos -IMM-). • 2018 “Estudio diagnóstico sobre violencia política contra las mujeres en el estado de Morelos, durante el Proceso Electoral 2017- 2018” (Instituto Nacional Electoral -INE- / Programa Interdisciplinario de Investigación Acción Feminista -PIIAF, A.C.).

· 2017 Diseño de contenidos “Agenda de género legislativa”. INMUJERES PROEQUIDAD (ModemZMujer, A.C. Red Feminista de Comunicación Electrónica). 

· 2016 Consultora proyecto: “Mujeres Morelenses en Espacios de Toma de Decisiones y su Derecho a una Vida Libre de Violencia”. (INMUJERES. / PIIAF A.C.).

·  2016 Co-cordinadora proyecto: Estrategias para la atención y prevención de la violencia familiar y de género hacia mujeres indígenas originarias y migrantes internas habitantes del municipio de Tepoztlán, Morelos. (Instituto Nacional de las Mujeres. / PIIAF A.C.). 

· 2015 Consultora proyecto “Derechos Humanos e Igualdad para Mujeres Migrantes en el Municipio”. (Fondo Transversalidad de la perspectiva de género. INMUJERES, Instancia Municipal de la Mujer, Municipio de Tepoztlán. “Capacitación y Consultoría para el Desarrollo Integral, S.C.”).

· 2014 Consultora proyecto “Mujeres Municipalistas Promotoras de la Cultura Democrática y de Igualdad en el estado de Morelos” (Fondo ProEquidad 2014 INMUJERES /PIIAF A.C.).

· 2014 Capacitadora “Fortalecimiento a las Organizaciones de la Sociedad Civil sobre el Diseño de Proyectos Sustentables con Perspectiva de Género y Atención Diferenciada” (Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales -SEMARNAT-).

· 2013 Proyecto “Género e Interculturalidad. Fortalecimiento de liderazgos en comunidades indígenas.” (Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos IMM / Comisión Nacional para el Desarrollo de los pueblos indígenas -CDI-).

·  2013 Instructora en Zona Militar en cinco estados de la República mexicana. “Capacitación en Género, DDHH, Acoso y Hostigamiento a personal de tropa y altos mandos de la Secretaría de la Defensa Nacional” (SEDENA / UNAM Facultad de Estudios Superiores -FES- Cuautitlán.).

· 2012 Diseño de taller, “Conservación ambiental -por una cultura de paz.” Programa estatal “Escuelas Libres de Violencia”. (Secretaría de Educación, Estado de Morelos).

·  2012-2013 Diseño y ejecución Proyecto “Edificación del pueblo costero sustentable Isla Magdalena”, Víctimas del Huracán Ximena. Comondú, Baja California Sur. (Comunidad y Biodiversidad A.C.).

·  2012 Co-coordinadora proyecto “Fortalecimiento de los grupos de mujeres vinculados con la conservación y el aprovechamiento sustentables de los recursos naturales en los estados de Morelos, Puebla y Tlaxcala”. (SEMARNAT / PIIAF A.C.).

·  2011-2012 Capacitadora “Formación en perspectiva de género y de derechos humanos para el personal de la SEMARNAT y de los órganos desconcentrados y descentralizados del sector ambiental”. (SEMARNAT / PIIAF, A.C.).

·  2010 Co-coordinadora proyecto “Diagnóstico de violencia social y de género en el municipio de Tepoztlán” Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES, PIIAF, A.C.).

·  2008 -2009 Proyecto “Observatorio Ciudadano de Violencia Social y de Género en cinco municipios del estado de Morelos” (INDESOL, Academia Morelense de Derechos Humanos A.C.).

·  2008 -2018 Asesora de la empresa social “Échale a Tu Casa” proyecto de producción social de vivienda en regiones de pobreza, alta marginación y afectados por impactos ambientales. (Fundación Échale echale.mx).

·  2006-2008 Fundadora del Comité Contra el Feminicidio en Morelos (CoCoFem) Estado de Morelos.

· 2005 -2022 Funda y preside Impulso Sustentable Ambiental y Cultural, A.C, (IMPULSAC) organización sin fines de lucro dedicada a la educación ambiental con fines de conservación; entre otras, ha realizado las siguientes actividades: 1 Convenio de colaboración con el Órgano Interno de Control de la Fiscalía General del Estado de Morelos. Para la promoción de la denuncia.

2 Convenio de colaboración con la Comisión Nacional de Derechos Humanos para acciones en la materia (2013- 2014) Manual para la producción social de vivienda en regiones de marginación. INDESOL, Adobe Home Aid. A.C.

· Integrante del Comité Organizador de la Cumbre Infantil Morelense por el Medio Ambiente (Gobierno del estado de Morelos) 2004-2013. 

3.- PATZZY JIMÉNES MICHACA.
Trayectoria. 
· Candidata a la Presidencia de la Federación de Estudiantes Universitarios de Morelos, UAEM, 2020.

·  Participé activamente en la vida estudiantil, proponiendo y liderando iniciativas en favor de los estudiantes.
· Directora Estatal de la Mujer, Asociación Civil "Reinventando la Cultura y los Valores," 2020.

· Promoví proyectos y políticas enfocadas en la equidad de género y la protección de las mujeres.
· Campaña de Donación de Alarmas a Mujeres Vulnerables, Morelos, 2020-2025.
· Inicié y lideré una campaña para donar alarmas a mujeres vulnerables, organizando talleres, conferencias y pláticas para fomentar la erradicación de la violencia hacia las mujeres en diversos municipios.
· Capacitación a más de 10,000 estudiantes de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos sobre el uso de las alarmas personales a mujeres vulnerables y concientización sobre el apoyo a las mismas.

· 2023 Directora General de Reinventando la Cultura y los Valores A.C.
· Capacitación a más de 10000 personas adolescentes, jóvenes, mujeres adultas y de la tercera edad sobre el uso de la alarma personal y la manera en la que pueden apoyar.
· Campaña de concientización e implementación de alarmas personales, a través de medios masivos (periódico, radio y televisión). (Evidencia dentro del expediente y en el link https://www.facebook.com/GrupoRCV).
· Premio "Mujer Cuautlense 2024," DIF Cuautla, Morelos, 8 de Marzo de 2024. Fui galardonada con este premio en reconocimiento a mi contribución destacada en la promoción de la equidad de género y la protección de los derechos de las mujeres.

· Agosto 2024, participé en la marcha LGBTIQ de Cuautla en mi calidad de Directora de la asociación civil “Reinventando la cultura y los valores”.
· 28 de septiembre del 2024, participé en el conversatorio con motivo del “día de acción global por la despenalización del aborto” el cual fue organizado por la colectiva Heroicas e históricas en Cuautla.

· 28 de octubre del 2024, fui ponente en el coloquio de otoño organizado por el
· posgrado de la Facultad de Estudios Superiores de Cuautla de la UAEM. Donde abordamos el tema “Género, masculinidades y grupos vulnerables”.

· 25 de noviembre del 2024, el marco del Día Internacional para la eliminación de la violencia contra las mujeres recibí el reconocimiento al mérito por la igualdad sustantiva y una vida libre de violencia: Marcela Lagarde y de los Ríos, otorgado por el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos. Esto con motivo de mi trayectoria destacada en la defensa y protección de los derechos humanos de las mujeres, ya que me he enfocado en visibilizar, prevenir y atender y/o erradicar la violencia contra las mujeres en el estado de Morelos.
· 27  de Noviembre del 2024, en el marco del Día Internacional para la eliminación de la violencia contra las mujeres, realicé la entrega de 300 alarmas personales a 300 estudiantes de la Facultad de Enfermería de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos, esta actividad tuvo la colaboración de la secretaria de las mujeres del gobierno del estado de Morelos.
· 7 de diciembre del 2024, acreditación del taller “Mujer es política: eliminación de la violencia política de género” y el taller: “Ley Olimpia: identificación de la violencia digital”.
· 8 de marzo del 2025, se otorgaron reconocimientos a 25 mujeres que inspiran en el municipio de Yautepec, mujeres con historias excepcionales, esto se hizo en

· colaboración de la regidora la Dra. Liliana González, encargada de las comisiones de bienestar social, asuntos migratorios, igualdad y equidad de género,

· 18 de Marzo del 2025, participación en la Conferencia: “VIOLENCIAS FEMINICIDAS EN EL ESTADO DE MORELOS” impartida por la Comisión de Derechos Humanos del Estado de Morelos.

· 31 de marzo del 2025, organización de evento por el día internacional de la visibilidad transexual.

· 24 de abril del 2025, organización del evento “juguetrans” con motivo de recaudar juguetes para las infancias de escasos recursos. Evento realizado en colaboración con otras colectivas y el apoyo del ayuntamiento de Cuautla.

4.- ANA GUADALUPE GARCÍA GONZÁLEZ
Trayectoria. 
Proyectos de Investigación
2024 Grupo de trabajo dedicado al análisis y estudio de la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres del Municipio de Xalpatláhuac Guerrero, Secretaria General de Gobierno del Estado de Guerrero, Chilpancingo Guerrero.

2025. Observatorio sobre Racismo y Xenofobia en Morelos, Afrolab-UAEM, Cuernavaca Morelos. 

2025.- Afro censo Jiutepec, Morelos, Afrolab-UAEM, Cuernavaca Morelos. 2025.-Observatorio electoral afrodescendiente, Cuernavaca Morelos. 

Publicaciones de Artículos publicados
1. García González, A.G. (2021). La hipersexualización de las mujeres afrodescendientes. Feglining, 18(5), 41-45. https://www.federacionglobal.com/FEGLININ/No18/sep2021.html 

2. García González, A.G. (2023). Las Mujeres negras y la participación política. Tribuna DDH, 23(10). https://cdhmorelos.org.mx/revista-ddhh-tribuna/ 

·  Talleres impartidos 

Talleres impartidos como profesora invitada de Center for a global education and Experience, de Augsburg University . (Todos los cursos son cuatrimestrales). • Sociología, estudios latinoamericanos: 
1. Cultura y derechos de las personas afromexicanas. Marzo-junio 2024. Enero -marzo 2025. 
*  Ponencias
1. 5º Coloquio Estatal, y 1er Encuentro Nacional de Jóvenes Talentos en la Investigación. Universidad Autónoma de Guerrero. 2010. Acapulco de Juárez Guerrero.

2. Concurso de Composición Poética “Equidad de Género”. Comisión de Equidad de Género del Congreso del Estado de Guerrero. 2010. Chilpancingo Guerrero.

3. Análisis de las acciones afirmativas a favor de las personas afromexicanas, en proceso electoral local 2020-2021, Avances y retos, Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana, 2023, Cuernavaca Morelos. 

4. La mirada Interseccional. Mujeres Afromorelenses y el Derecho al Territorio, Comisión Estatal de Derechos Humanos, 2023, Cuernavaca Morelos. 

5. Igualdad desde la Interseccionalidad, Instituto de la Mujer para el estado de Morelos, 2023, Cuernavaca Morelos. 

6. Conversatorio: Afrodescendencia, ¿De dónde venimos y hacia dónde vamos?, Universidad Autónoma del Estado de Morelos, 2023, Cuernavaca Morelos. 

7. Conversatorio: Acciones para la inclusión Afrodescendiente desde la UAEM: revisión de resultados, Centro de investigaciones en ciencias sociales y estudios regionales de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos, 2023, Cuernavaca Morelos. 

8. Primer Cabildo Diverso de Cuernavaca, Ayuntamiento de Cuernavaca, 2023, Cuernavaca Morelos. 

9. II Festival afromexicano en Guerrero: Nuestra Raíz, Secretaría de Cultura, Gobierno del Estado de Guerrero 2023, Cuajinicuilapa Guerrero. 

10. Las Mujeres Morelenses a 70 años de nuestra ciudadanía, LV Legislatura del Congreso del Estado de Morelos, 2023, Cuernavaca Morelos. 

11.Retos en la participación política de las mujeres indígenas, afromexicanas, con discapacidad, jóvenes, de la tercera edad y trans, CIDHAL-Comunicación, Intercambio y Desarrollo Humano en América Latina, A. C, 2023, Cuernavaca Morelos.

12.Autoadscripción afrodescendiente en Morelos, México. Una lucha por el derecho a la identidad y la representación, Comisión Estatal de Derechos Humanos, 2024, Cuernavaca Morelos.

13.Foro: Derechos y cultura de los pueblos originarios y afrodescendientes, Centro de investigaciones en ciencias sociales y estudios regionales de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos, 2024, Cuernavaca Morelos. 

14. Caravana de Medicina tradicional y Alternativa, cocina Afromorelense, Cuernavaca Morelos, 2024. 

15. Jornada contra la discriminación, FEUM UAEM, Ayuntamiento de Cuernavaca Morelos, Cuernavaca Morelos. 

16. Foro: Mujeres en el ojo, Antiforo, Aguascalientes, 2024.

17. 68a Sesión el Seminario de Estudios Afromexicanos, Instituto Nacional de Antropología e Historia,2024. 

18. Conversatorio: Día estatal de las personas Afromexicanas, Congreso del Estado de Morelos, Cuernavaca Morelos, 2025. 

19. Cimarronas Históricas, y la lucha de las mujeres Afrodescendientes en Morelos Hoy, Colegio de Morelos, Cuernavaca Morelos, 2025. 

20.Violetas en el aire, Universidad Autónoma del Estado de Morelos, Cuernavaca Morelos, 2025.

21. Conversatorio: Mujeres afromexicanas, la lucha por la visibilidad y la dignificación, Tribunal Electoral del Estado de Morelos, Cuernavaca Morelos, 2025. 

22. Análisis de la autoadscripión simple y calificada de las candidaturas de las personas afrodescendientes, , Instituto Morelense de Procesos Electorales y Participación Ciudadana, 2025, Cuernavaca Morelos.

23. Diálogos hacia una Agenda de Derechos Humanos, Comisión Estatal de Derechos Humanos, 2025, Cuernavaca Morelos. 

24.Interseccionalidad y justicia electoral, la lucha de las mujeres afromexicanas contra el racismo y el sexismo en la política, 2025, Tribunal Electoral del Estado de México.

5.- ANDREA ACEVEDO GARCÍA

Trayectoria. 
· Septiembre - diciembre 2022. Facilitadora en la implementación de la estrategia Redes de Mujeres Constructoras de Paz (MUCPAZ). A través de Creativeria A. C., como parte del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Estado de Morelos. 

· Septiembre -noviembre 2022. Facilitadora en el Diplomado en área de acceso al conocimiento de las Ciencias Sociales impartido en el marco del Programa de Actualización y Capacitación Docente en la Nueva Escuela Mexicana de la Educación Media Superior. Realizado en línea. UNAM. 

· Julio - noviembre 2022. Enlace de Mujeres en el Territorio en Morelos, estrategía nacional para implementar la perspectiva de género en territorio de la Secretaría de Desarrollo Agrario Territorial y Urbano. SEDATU. 

· Septiembre 2015 a marzo 2022. Subdirectora del Registro Estatal de Víctimas del Estado de Morelos de la Comisión Ejecutiva de Atención y Reparación a Víctimas – CEARV. 

· Septiembre 2016 a marzo 2022. Encargada de la transmisión de información del Registro Estatal de Víctimas al Registro Nacional de Víctimas.

·  Abril 2020 marzo 2022. Encargada de la transmisión de información referente a la violencia contra las mujeres en el Estado de Morelos de las personas en situación de víctima que se encuentran registradas en el Padrón Estatal de Víctimas de la CEARV, para el Banco Nacional de Datos e Información sobre Casos de Violencia contra las Mujeres – BANAVIM. 

· 2010 a la fecha. Asesoría y consejería a organizaciones y colectivas feministas de Morelos. 

· 2010-2015. Coordinadora de la Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos en Morelos, Ddeser- Morelos de Equidad de Género Ciudadanía y Trabajo A.C. 2010. Coordinadora del Proyecto “Cuidándonos en Facebook” para prevenir el acoso y la violencia en redes sociales contra niñas y jóvenes, financiado por Modemmujer A.C y la Neta. 

· 2010. Participación en el Estudio para identificación de factores que motivan la comisión del delito de homicidio de mujeres en el estado de Morelos, Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos con una duración de 200 horas. 

· 2010- 2015. Integrante del Comité contra el feminicidio de Morelos. 

· 2011. Iniciadora de la Red por la Paz y la Justicia Morelos, que generó acciones trascendentales para formar a nivel Nacional el Movimiento por la Paz con Justicia y Dignidad. 

· 2012. Integrante del grupo iniciador de las Jornadas por la diversidad sexual en Morelos que dieron lugar al “Festival por la Diversidad sexual y de Género en Morelos”, organizado por Diversidad Somos Tod@s.

·  2012 2013. Coordinadora del proyecto “Echándonos la mano” empoderamiento de un grupo de mujeres de la colonia 1 de mayo de Cuernavaca, a través de Mariposas Tlahuicas A.C, financiado por Fundación Comunidad A.C. 

· 2013-2014. Coordinadora del proyecto “Tejiendo Lazos y Acompañándonos en cada uno de nuestros pasos”, empoderamiento de un grupo de mujeres en la colonia 1 de mayo en Cuernavaca y uno en la colonia el Capiri en Jiutepec Morelos, a través de Mariposas Tlahuicas A.C, financiado por Instituto Nacional de Desarrollo Social. 

· 2013 – 2015. Organizadora de la Marcha de las Putas, para visibilizar el acoso sexual contra las mujeres en Cuernavaca, Morelos.

·  2014-2015. Co-coordinadora de la Red por los Derechos Sexuales y Reproductivos Nacional ddeser-jóvenes de Equidad de Género Ciudadanía y Trabajo A.C. 

· 2014-2015. Integrante de Calle sin Acoso.

EXPERIENCIA COMO FACILITADORA. 
· Abril 2010. Impartición del taller “Violencia en el noviazgo” Universidad Pedagógica Nacional. 

· Noviembre 2010. Impartición de taller “violencia de género” en la subsede HH Cuautla, a través de la Universidad Pedagógica Nacional. 

· Marzo 2012. Ponencia en el seminario de la Licenciatura en Farmacia con la conferencia “Equidad de género”. A través de Facultad de Farmacia y Universidad Autónoma del Estado de Morelos. 

· Abril 2012. Ponente en el primer evento “Equidad de género y diversidad sexual de la Unidad Morelos”, otorga el reconocimiento la Secretaría de Educación Morelos, Instituto de la Educación Básica de Estado de Morelos y Universidad Pedagógica Nacional Unidad- Morelos.

·  Mayo 2012. Ponencia en “Derechos sexuales y reproductivos” en la Facultad de ciencias biológicas y Universidad Autónoma del Estado de Morelos 

· Abril 2014. Ponente con la plática “Violencia en el noviazgo”, realizada en el CETis No. 43 

· Noviembre 2020. Facilitadora en la Capacitación “Atención, Asistencia y Reparación Integral a Víctimas de Violaciones a Derechos Humanos.” A través de la Comisión de Atención y Reparación a Víctimas de Morelos, dirigida a personal de la Comisión Estatal de Derechos Humanos. Parte1 

· Diciembre 2020. Facilitadora en la Capacitación “Atención, Asistencia y Reparación Integral a Víctimas de Violaciones a Derechos Humanos.” A través de la Comisión de Atención y Reparación a Víctimas de Morelos, dirigida a personal de la Comisión Estatal de Derechos Humanos. Parte 2. 

· Enero – diciembre 2021. Capacitación “Derechos humanos y feminismo” al Comité Feminista Huitzilac” 120 horas. 

PARTICIPACIÓN EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN
* 2012 – 2015. Participación semanal en la Jornada Morelos.

2017. Revista digital Participación mensual en Ruina tropical. http://www.ruinatropical.com
 2012 – 2015. Participación con un comentario semanal sobre género en el programa de radio en 103.7FM «Metrópoli Noticias».

6.- JEANETTE AGUIRRE AVILES

Trayectoria.

Desde el año 2010, Jeanette inició una misión que, con el tiempo, se convirtió en una vocación de vida: defender, visibilizar y empoderar a las mujeres de su comunidad. 

En un inicio, sin recursos materiales ni apoyos externos, su único motor fue la convicción de que todas las mujeres, sin importar su condición social, tienen derecho a espacios seguros donde puedan ser escuchadas, informadas y protegidas.

Este acto de valentía y altruismo dio origen a una historia que hoy continúa inspirando y transformando vidas.

La labor de Jeanette se ha desarrollado a través de talleres, conferencias, proyectos productivos, encuentros comunitarios y espacios de diálogo en los que las mujeres encuentran un lugar no solo para conocer sus derechos, sino también para reconocerse como sujetas de dignidad y de transformación social. 

Cada encuentro se convierte en un faro de esperanza, donde se comparten herramientas para la defensa legal de los derechos, pero también para el cuidado de la salud emocional y la reconstrucción de la autoestima. 

Uno de los ejes fundamentales de su trabajo es la creación de espacios seguros, entendidos no solo como lugares físicos, sino como ambientes de confianza, sororidad y comprensión. 

En estos espacios, las mujeres pueden expresarse sin miedo, aprender a manejar sus emociones, sanar heridas y fortalecer su identidad. 

Este enfoque integral refleja una visión profunda de los derechos humanos: el reconocimiento de que la verdadera justicia para las mujeres no se limita a lo legal, sino que incluye el bienestar emocional, la seguridad y el acompañamiento colectivo. A lo largo de casi más de una década, Jeanette ha logrado que decenas de mujeres se informen, se fortalezcan y encuentren un lugar donde no se sientan solas. 

Muchas de ellas, antes invisibilizadas y silenciadas por contextos de violencia o discriminación, han recuperado su voz gracias a su acompañamiento. 

Es en estas historias individuales donde se refleja el verdadero impacto de su labor: cada mujer que logra reconocerse como valiosa, cada mujer que se atreve a alzar la voz, cada mujer que decide romper con el ciclo de violencia, es un testimonio vivo de la transformación que Jeanette ha impulsado. 

Lo más admirable es que toda esta labor ha sido realizada de manera altruista, sin esperar reconocimiento personal ni beneficio económico. Jeanette ha demostrado que el liderazgo auténtico no nace de las comodidades, sino de la empatía, la solidaridad y la firme convicción de que un presente y un futuro más justos son posibles. Ella misma ha enfrentado las limitaciones y carencias de su comunidad, pero las ha transformado en fuerza, convirtiéndose en ejemplo de resiliencia y compromiso. Jeanette Aguirre Avilés representa a esa mujer que no se conforma con la injusticia ni con la indiferencia. 

Representa a la heroína desconocida que, lejos de buscar reflectores, ha trabajado en silencio, pero con una fuerza que resuena en cada mujer que acompaña. Representa la esperanza de un mañana diferente para las niñas y mujeres que hoy enfrentan contextos adversos. 

7.- MARÍA ELENA GONZÁLEZ NAVARRO

Trayectoria. 

8.- MARICELA SÁNCHEZ CORTES
Trayectoria. 
· Líderesa social mexicana con amplia experiencia en la defensa de los derechos de las mujeres y la familia. 

Fundación Diez Mil Mujeres por Morelos 

• Entrega de más de 20 mil microcréditos para que las mujeres pudieran aperturar o empoderar su negocio y ayudar con los ingresos a la familia.

• Empoderamiento de miles de mujeres a través de la capacitación al haber promovido decenas de seminarios y congresos de capacitación, como ejemplo el del centro de convenciones de Acapulco, Guerrero con la participación de miles de mujeres morelenses, mujeres que han asumido roles de liderazgo en diversas áreas, como: 

· Presidentas en la asociación de padres de familia en distintas escuelas

· Ayudantas municipales 

· Delegadas

· Comisariadas ejidales 

· Regidoras 

· Presidentas municipales 

· Diputadas locales

Experiencia legislativa 
• Como Diputada Local: Participación en la creación de políticas públicas para el beneficio de mujeres jóvenes y niños. 

• Creadora del Decreto del Diputado Infantil: Contribución a la creación de un decreto que promueve el bienestar de la infancia y las familias. Y que permitió que por primera vez un ciudadano usara la tribuna del Honorable Congreso del Estado.

• Reconocida por la comisión de equidad y género del congreso del estado en el año 2024 durante la entrega de la presea xochitquetzalli como promotora e impulsora de esta importante presea. 

• Fue reconocida por su contribución para instituir la presea xochiquetzalli junto con otras exparlamentarias como Laura Adela Bocanegra y Kenia Lugo Impacto.

Empoderamiento de Mujeres: 

El trabajo realizado ha permitido que miles de mujeres asuman roles de liderazgo y se conviertan en líderes en sus comunidades. 
• Mejorar la Calidad de Vida: Los microcréditos y el empoderamiento de las mujeres han contribuido a mejorar la calidad de vida de las mujeres, sus familias y sus comunidades.

Una vez analizadas las propuestas, las Diputadas y el Diputado integrantes de la Comisión de Igualdad de Género, procedieron a llevar a cabo la votación de las personas que han considerado sean las galardonadas con la “PRESEA XOCHIQUETZALLI 2025”, quedando de la siguiente manera:

Con base en lo establecido en el Decreto Número Cuatrocientos Cincuenta, por el que reforma el diverso 456 publicado en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad” número 4368 de fecha 22 de diciembre del año 2004, por el que se instituyó la Presea Xochiquetzalli para establecer diversas categorías que reconozcan a las personas y colectivos que se distingan por su trabajo a favor de las mujeres y la igualdad. Y toda vez, que en su mayoría se inscribieron personas físicas y solo un colectivo, Se obtiene como resultado de la votación que las Ciudadanas Andrea Acevedo García y Ariadna Isabel Urbina Ayala, con 8 votos a su favor de las Diputadas y Diputado integrantes de la Comisión de Igualdad de Género, sean las galardonadas con la “PRESEA XOCHIQUETZALLI 2025”

En consecuencia, se emite el siguiente acuerdo. Se aprueba que la  “PRESEA XOCHIQUETZALLI 2025”, sea entregada durante la Sesión Solemne de Pleno que se llevará a cabo el día jueves 16 de octubre de 2025, en este Recinto Legislativo a las Ciudadanas: 

Andrea Acevedo García y Ariadna Isabel Urbina Ayala
DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA. Hágase del conocimiento de la Presidencia de la Mesa Directiva de la LVI Legislatura del Congreso del Estado de Morelos, para el trámite respectivo en la Sesión Solemne para la entrega de la “PRESEA XOCHIQUETZALLI 2025”.

SEGUNDA. Hágase de conocimiento a las Ciudadanas ANDREA ACEVEDO GARCÍA Y ARIADNA ISABEL URBINA AYALA, que se les hará entrega de la “PRESEA XOCHIQUETZALLI 2025”, así mismo entérese al resto de las participantes del resultado de la votación.

TERCERA. Remítase el presente acuerdo para su publicación en el Periódico Oficial “Tierra y Libertad”, Órgano de difusión del Gobierno del Estado de Morelos.

A los ocho días de octubre mil veinticinco.

ATENTAMENTE

INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO DE LA QUINCUAGÉSIMA SEXTA LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS.

DIP. MARTHA MELISSA MONTES DE OCA MONTOYA

RÚBRICA.

PRESIDENTA

DIP. LUZ DARY QUEVEDO MALDONADO

SECRETARIA

DIP. GUILLERMINA MAYA RENDÓN

VOCAL

RÚBRICA.

DIP. GERARDO ABARCA PEÑA

VOCAL

RÚBRICA.

DIP. TANIA VALENTINA RODRÍGUEZ RUÍZ

VOCAL

RÚBRICA.

DIP. NAYLA CAROLINA RUÍZ RODRÍGUEZ

VOCAL

RÚBRICA.

DIP. JAZMÍN JUANA SOLANO LÓPEZ

VOCAL

RÚBRICA.

DIP. RUTH CLEOTILDE RODRÍGUEZ LÓPEZ

VOCAL

RÚBRICA.
OBSERVACIONES GENERALES.- 
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