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Al margen superior izquierdo un logotipo que dice: CDHM.- COMISION DE
DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS
(CDHM)

Licenciada Nadxieelii Carranco Lechuga, Presidenta de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Morelos, de conformidad con los articulos 1°, 102,
apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1 Bis y
23-B de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos; en
ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 16, fracciones I, Il y XVI de
la Ley de la CDHM; 15°, fraccién IV y 16° de su Reglamento Interno, y con base
en las siguientes:

CONSIDERACIONES

El articulo 102 apartado B, primero y quinto parrafo de nuestra Carta Magna
establece que “el Congreso de la Unién y las legislaturas de las entidades
federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, estableceran
organismos de proteccion de los derechos humanos que ampara el orden juridico
mexicano, los que conoceran de quejas en contra de actos u omisiones de
naturaleza administrativa provenientes de cualquier autoridad o servidor publico,
con excepcion de los del Poder Judicial de la Federacion, que violen estos
derechos.

Las Constituciones de las entidades federativas estableceran y garantizaran la
autonomia de los organismos de proteccion de los derechos humanos.”

Por su parte, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos en
su articulo 23-B, determina “la creacidon del organismo publico auténomo
denominado Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos, el cual
conocera de quejas en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa
provenientes de cualquier autoridad o servidor publico estatal, con excepcién de
los del Poder Judicial del Estado, que violen estos derechos. Contara con
personalidad juridica, patrimonio propios, autonomia de gestion y presupuestaria.”
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Direccién General de Legislacion.
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Por cuanto, a la regulacién laboral entre esta Comisién y las personas servidoras
publicas que prestan sus servicios subordinados a la misma, la fraccién Ill del
articulo 16 de la Ley de la CDHM sefala que, en lo relativo a las relaciones
laborales, se estara a lo dispuesto por la Ley de Servicio Civil del Estado de
Morelos.

En este tenor, con fecha 21 de junio de 2024, fue expedido el Acuerdo por el que
se emiten las Condiciones Generales de Trabajo de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Morelos (CGT-CDHM), con el fin de otorgar seguridad
juridica a las personas servidoras publicas adscritas a la CDHM, respecto de los
derechos y obligaciones que surgen de la relacion laboral-burocratica que tienen
con la institucién.

Sin embargo, aun y cuando esas Condiciones Generales de Trabajo fueron
expedidas con base en las atribuciones conferidas por la Ley de la CDHM a la
persona titular de la Presidencia, estas no fueron publicadas en el Periddico
“Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion oficial del Gobierno del Estado, a pesar de
haberse ordenado su publicacion en el articulo segundo transitorio del acuerdo
citado anteriormente.

Al respecto, es necesario observar lo estipulado en el articulo 7 del Cédigo Civil
para el Estado Libre y Soberano de Morelos, que en lo conducente sefala: “las
Leyes, reglamentos, circulares o cualesquiera otras disposiciones de observancia
general, obligan y surten sus efectos al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial "Tierra y Libertad", érgano del Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Morelos”. En los mismos términos, la fraccidon 1X del articulo 4 del
Reglamento del Periodico Oficial para el Estado Libre y Soberano de Morelos,
regula que seran objeto de publicacién: “Los reglamentos, acuerdos, circulares o
cualesquiera otras disposiciones de observancia general expedidos por los
organismos publicos autonomos”. Incluso de manera expresa el articulo 16 del
Reglamento Interno de la CDHM, sefala que “para el 6ptimo desempeno de la
Presidencia, se estableceran los recursos, funciones y plazas suficientes en su
Manual de Organizacion y los lineamientos, circulares y disposiciones que al
efecto emita el Presidente de la Comision, los cuales seran publicados en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” para que su observancia sea obligatoria en
términos del Reglamento del Organo de difusion del Gobierno del Estado.”
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De igual forma, el 19 de mayo de 2025, fue emitido el Acuerdo por el que se
reforman y adicionan las CGT-CDHM, sin que a la fecha exista constancia de su
publicacién en el Periddico “Tierra y Libertad”. Por tanto, la publicacion del
presente acuerdo abonara a los principios de publicidad y certeza juridica.

Es importante sefalar que, se estimd pertinente integrar en un solo documento
tanto el contenido del primero de los acuerdos como las modificaciones que se le
realizaron al segundo. Ademas de lo anterior, se consideré necesario realizar un
analisis integral al articulado de las CGT-CDHM, aplicadas en las relaciones
laborales desde el afio 2024; con la finalidad de incorporar, modificar o eliminar,
aquellas normas juridicas que pudieran ser contrarias a la Constituciones Federal
y Local, asi como a la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y a la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Morelos.

Asi, dentro de las modificaciones que se plantean plasmar en el presente acuerdo,
se encuentran las siguientes:

a) Excluir que las incapacidades por enfermedad general afecten el calculo del
aguinaldo, por tanto, aquellas deben considerarse como tiempo efectivamente
laborado para el calculo de prestaciones, incluyendo el aguinaldo, a fin de no
dafar el ingreso salarial de las personas servidoras publicas;

b) Se propone modificar a cuatro retardos dentro de una quincena, para que las
personas servidoras publicas se hagan acreedoras a la sancion correspondiente al
descuento de un dia de salario; lo anterior, considerando que la sancién actual de
tres retardos no contempla la problematica y deficiencias existentes en cuanto a
movilidad y transporte;

c) Se propone la modificacion de la excepcion para el control de asistencias
mediante el registro de entradas y salidas a su centro de trabajo unicamente para
las personas que cuenten con fe publica, por considerarse inequitativa, al otorgar
un trato preferencial permanente sin una base funcional objetiva y clara que
justifique la exencidn total del control de asistencia para el resto del personal. Por
lo que dicha excepcion se plantea que se realice atendiendo a las actividades
desarrolladas por las personas servidoras publicas de acuerdo a sus funciones
especificas y cotidianas, para ello, sera necesario contar con el oficio de
autorizacion emitido por la persona titular de la Presidencia de esta Comisién; y
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Direccién General de Legislacion.

Subdireccion de Jurismatica.

d) Finalmente, se plantea modificar el Capitulo IX de las CGT-CDHM en vigor,
reconfigurando algunos de los articulos que sancionan conductas tipificadas como
Faltas Administrativas, evitando con ello, invadir la competencia exclusiva del
Organo Interno de Control. Para ello, se limitaron las sanciones Unicamente a las
faltas que afecten la disciplina laboral.

Tomando en cuenta que, la autonomia que le confieren las Constituciones Federal
y Local a la CDHM conlleva la facultad intrinseca de autogobernarse y
autodeterminarse en su régimen interno, incluyendo la administracion de su
personal mediante la expedicién de su normativa laboral; la Ley de la CDHM y su
Reglamento Interno facultan a la persona titular de la Presidencia de este
organismo para expedir los instrumentos normativos para el mejor cumplimiento
de las atribuciones constitucionales conferidas a la CDHM.

Con la expedicion y publicacion de las presentes CGT-CDHM, este organismo
constitucional auténomo contara con un instrumento normativo interno que regule
de forma clara, integral y actualizada las relaciones laborales entre la CDHM y su
personal, evitando generar vacios legales e incertidumbre en el desempefo de
sus funciones. La emisiéon de este acuerdo ofrece la seguridad juridica necesaria
para quienes laboran en este organismo publico autbnomo, y con ello favorecer la
calidad en la atencién y proteccion de los derechos humanos de todas las
personas en el estado de Morelos.

Por lo anteriormente expuesto y fundado; tengo a bien expedir las siguientes:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE MORELOS (CDHM)

CAPIiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo seran de
observancia general y obligatoria para la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Morelos y las personas servidoras publicas que en ella laboran. Tienen
por objeto establecer, regular y articular las relaciones laborales entre la Comision
y su personal; asi como prever las sanciones laborales disciplinarias aplicables a
quienes incumplan lo establecido en las presentes disposiciones.
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Direccién General de Legislacion.

Subdireccion de Jurismatica.

Las Condiciones Generales de Trabajo operaran de manera conjunta con la
demas normativa de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos.

Estas Condiciones Generales podran ser modificadas por la Presidencia, cuando
asi lo exija el desarrollo institucional y las disposiciones legales que le sean
aplicables.

Articulo 2. Los derechos de las personas servidoras publicas son irrenunciables.
Para los casos no previstos por estas condiciones, se aplicara de manera
supletoria la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.

Articulo 3. Para los efectos de las presentes Condiciones Generales de Trabajo,
se entendera por:

I. Condiciones Generales: A las presentes Condiciones Generales de Trabajo;
II. Direccion: A la Direccion Administrativa de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Morelos;

. IMSS: Al Instituto Mexicano del Seguro Social;

IV. Instituto de Crédito: Al organismo publico descentralizado denominado
Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado
de Morelos;

V. Ley de la Comisién: A la Ley de la Comisién de Derechos Humanos del
Estado de Morelos;

VI. Ley General: A la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIl. Ley de Responsabilidades: A Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Morelos;

VIII. Ley del Servicio Civil: A Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos;

IX. Organismo, Comisién o CDHM: A la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Morelos;

X. Presidencia: A la persona titular de la Presidencia de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Morelos;

XI. Reglamento Interno: Al Reglamento Interno de la Comision;

XIl. Persona Servidora Publica: A toda persona que desempefia un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en el organismo publico autbnomo
denominado Comisién de Derechos Humanos del Estado de Morelos, conforme
a lo dispuesto en articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 2 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos;
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Direccién General de Legislacion.

Subdireccion de Jurismatica.

XIIl. Unidad Administrativa: A la Presidencia de la Comisién, Secretaria
Ejecutiva, Secretaria Técnica de Vinculacion Interinstitucional, Direccion
Administrativa y Consejeria Juridica.

Articulo 4. La aplicacion y difusién de las presentes Condiciones Generales,
corresponden a la Presidencia a través de la Direccion; quien tendra a su cargo
vigilar su cumplimiento e imponer las sanciones que correspondan en los términos
del presente ordenamiento y demas normativa juridica aplicable.

Las personas servidoras publicas deberan conocer y cumplir las presentes
Condiciones Generales. En caso de ser modificadas, la Direccion debera hacerlo
del conocimiento de quienes integran el Organismo para los efectos conducentes.

CAPITULOII
INGRESOS Y NOMBRAMIENTOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS

Articulo 5. Los nombramientos, cargos, puestos o plazas existentes dentro de la
plantilla laboral y tabulador de sueldos autorizados por la Comision seran
agrupadas o clasificadas de conformidad con las funciones que desempefien,
atendiendo a la naturaleza y fines encomendados constitucionalmente a este
Organismo.

Articulo 6. La persona aspirante a ingresar a laborar para la Comision, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

I. Presentar la documentacion que para tal efecto requiera o establezca la
Direccion;

Il. Ser de nacionalidad mexicana y encontrarse en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos; en su caso, las personas extranjeras que ingresen a
laborar para la Comisidn deberan acreditar previamente que cuentan con la
autorizacion correspondiente por la Secretaria de Gobernacién para el
desempenio de actividades remuneradas;

[ll. No haber sido objeto de sancion de inhabilitacion o destitucion administrativa
para el desempefio del empleo, cargo o comision en el servicio publico,
mediante resolucion que haya causado estado;
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Direccién General de Legislacion.

Subdireccion de Jurismatica.

IV. Tener el perfil y cumplir con los requisitos establecidos en el marco
normativo conforme al puesto a ocupar; y

V. Abstenerse de desempefar algun otro empleo, cargo o comisién oficial o
particular que la Ley le prohiba.

Articulo 7. Las altas o el ingreso de personal procederan, siempre y cuando se
cuente con la plaza vacante y la suficiencia presupuestal.

Articulo 8. Toda alta o ingreso de personal debera realizarse con efectos a partir
del dia 1 0 16 de cada mes, o en su defecto el primer dia habil siguiente.

La Direccidén podra verificar por los medios correspondientes la documentacion
presentada por la persona aspirante, asi como el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el marco normativo; y en caso de no cumplir con alguno de estos,
no procedera su alta o ingreso.

Articulo 9. El nombramiento es el documento juridico por virtud del cual se
formaliza la relacion laboral entre la Comision y las personas servidoras publicas;
su aceptacion les obliga a cumplir y observar lo dispuesto en el mismo, asi como
en las presentes Condiciones Generales, en la Ley del Servicio Civil, en la Ley de
la Comision y su Reglamento Interno y demas normativa aplicable.

El documento original del nombramiento que se expida estara debidamente
firmado por la Presidencia, la persona titular de la Direccion y la persona que
acepta el cargo; dicho nombramiento se entregara a la persona servidora publica
dejando constancia de su recepcion en su expediente laboral.

La Comision podra expedir nombramientos temporales hasta por 6 meses,
otorgando en favor de la persona servidora publica el documento correspondiente,
expresando la salvedad mencionada.

Asimismo, la Comision podra expedir nombramientos por interinato hasta por 12
meses con el objeto de cubrir las licencias sin goce de sueldo que hayan solicitado
las personas servidoras publicas de acuerdo a sus derechos.
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Direccién General de Legislacion.

Subdireccion de Jurismatica.

Articulo 10. La Presidencia es la unica facultada para autorizar la expedicién de
los nombramientos de las personas servidoras publicas que laboren para la
Comisién, de acuerdo con sus atribuciones.

Articulo 11. Los nombramientos deberan contener cuando menos:

I. Nombre de la persona servidora publica;

II. Cargo y area de adscripcion;

. Grupo, tipo o clasificacién de la plaza que se ocupa;

IV. El caracter del nombramiento: temporal, definitivo o interinato, por tiempo u
obra determinada;

V. Fecha de expedicion, firma de la Presidencia y de la persona titular de la
Direccion; y

VI. Firma de aceptacion y protesta del cargo por parte de la persona servidora
publica.

Articulo 12. La Comision podra contratar personal por honorarios, a través de
contratos por tiempo u obra determinada, en los que se sefale la temporalidad de
la prestacion del servicio y las labores que se presten; estos se celebraran de
forma extraordinaria o esporadica para desarrollar programas especiales por
aumento de cargas de trabajo o rezago plenamente justificado.

Articulo 13. Para iniciar la prestacion de servicios laborales para la Comision, es
indispensable tener conferido el nombramiento o contrato, rendir formalmente la
protesta de ley, asi como tomar posesién del cargo.

Articulo 14. Cualquiera de los nombramientos quedara sin efecto si la persona
servidora publica, sin justificacion alguna, no se presenta a desempeniar el servicio
dentro de los tres dias habiles siguientes al que fuera otorgado.

CAPIiTULO I

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 15. Las personas servidoras publicas tendran los derechos siguientes:

Aprobacion 2026/01/22 9 de 28
Publicacion 2026/02/04

Vigencia 2026/02/05

Expidié Comision de Derechos Humanos del Estado de Morelos

Periddico Oficial 6521 “Tierra y Libertad”

T e e ISR i e Ceiip D g e Cleiipt— aiip—
y IO Ny DI Ny IO Ny DO Ny IO Nty T Nty O] Nty IO Ny OO Nty DO Nty OO §




QUIENES - LA-T.
: -
A Condiciones Generales de Trabajo de la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Morelos (CDHM)

-

1SN - NVIVEVD

S

=
i‘,‘” Y-SV % Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. Ultima Reforma: Texto Original
“V1-SAVIN h : it
Direccién General de Legislacion.
Subdireccion de Jurismatica.

I. Percibir el salario y las prestaciones que les corresponda de acuerdo a su
puesto y categoria, como retribucion por el desempefio de sus labores, de
forma quincenal, en los términos del marco normativo aplicable y de estas
Condiciones Generales;

II. Recibir un trato digno, respetuoso y profesional, eliminando toda forma de
discriminacion y violencia institucional por parte de las demas personas
servidoras publicas;

lll. Recibir los utiles, mobiliario, equipo y herramientas necesarias para el
desempenio de su trabajo;

IV. A que se les proporcione capacitacion para el mejor desempefio de sus
funciones;

V. Recibir las prestaciones de seguridad social, vivienda y crediticias que le
correspondan de acuerdo a los convenios que celebre la Comision con la
institucion de seguridad social respectiva y el Instituto de Crédito;

VI. Obtener licencias en los términos previstos en estas Condiciones Generales;

VII. Los demas que se establezcan en estas Condiciones Generales, en la Ley
del Servicio Civil, acuerdos administrativos que emita la Comision y demas
normativa aplicable.

Articulo 16. Son obligaciones de las personas servidoras publicas, las
establecidas en el articulo 44 de la Ley del Servicio Civil, asi como las siguientes:

I. Asistir con puntualidad al desempeno de sus labores;

Il. Portar la credencial oficial y el uniforme durante la jornada laboral de manera
visible y de acuerdo con las disposiciones emitidas por la Direccion, salvo en los
casos de excepcion que sean considerados por los titulares de las unidades
administrativas. No se permitira el acceso a las instalaciones de la Comisién a
las personas servidoras publicas que incumplan dicha disposicion.

En caso de robo o extravio de la credencial y/o el uniforme, la persona
servidora publica debera hacerlo de conocimiento del Ministerio Publico y
presentar copia del acta respectiva a la Direccion;

lIl. Desempenar sus labores dentro del horario designado, observando los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, transparencia,
responsabilidad, eficiencia, eficacia, probidad, integridad, equidad de género,
igualdad sustantiva y no discriminacion, sujetandose a la direccién de sus
superiores jerarquicos con apego a la normatividad aplicable a la Comision;
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IV. Utilizar los recursos, mobiliario, equipo, uniformes y herramientas
proporcionadas por la Comision para uso exclusivo de sus funciones y
conservarlos en buen estado; asi como los bienes muebles e inmuebles en
posesion y propiedad de la Comisidn;

V. Mantener en condiciones 6ptimas de limpieza y orden sus areas y equipo de
trabajo;

VI. Utilizar exclusivamente para el consumo de alimentos el comedor
institucional o las areas especificamente designadas para tal fin por la
Direccion;

VII. Dirigirse con respeto hacia sus superiores jerarquicos, companeras y
companeros de trabajo y publico en general;

VIII. Acatar las medidas de seguridad, prevencion e higiene que establezca la
Comisién para evitar accidentes y riesgos de trabajo;

IX. Atender las disposiciones de proteccion civil en casos de sismos, incendios
y cualquier otro siniestro que ponga en riesgo la integridad fisica y la vida de
quienes se encuentran en los inmuebles de la Comision;

X. Guardar reserva y discrecion de los asuntos que sean de su conocimiento
con motivo del trabajo;

XI. Conservar, custodiar y resguardar la documentacion e informacién que por
razon de su puesto y cargo tenga bajo su manejo;

XIl. Responsabilizarse de sus funciones hasta en tanto haga entrega de las
mismas con sujecion a los términos en que se resuelva la promocion, remocion,
separaciéon o renuncia, respecto de los fondos, valores o bienes cuya
administraciéon o guarda estén bajo su custodia; informe del estado de los
asuntos; lleve a cabo la devolucion de material, maquinas, correos,
contrasenas, sellos, credenciales, uniformes y equipo, de acuerdo con las
formalidades y disposiciones aplicables;

Xlll. Comparecer ante la autoridad competente que lo requiera, cuando se trate
de hechos propios, le consten los mismos o haya intervenido en el
levantamiento de las actas previstas en la Ley del Servicio Civil o en las
presentes Condiciones Generales;

XIV. Cubrir la reposicion o reparacion del dafo que intencionalmente, por
negligencia o impericia, cause a los bienes que estén al servicio de la Comision,
cuando de las investigaciones que se realicen, quede demostrado que estos le
son imputables;
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XV. Dar cuenta a su superior jerarquico o a la Direccion de cualquier robo
sufrido de sus bienes o pertenencias al interior de las oficinas de la Comisién;
asi como de aquellos de la Comisién que tenga bajo su resguardo;

XVI. Informar a la Direccién en caso de participar en procesos para ocupar
cargos de eleccion popular; debiendo solicitar en su caso la licencia sin goce de
sueldo correspondiente; y

XVIl. Las obligaciones que se establecen en las presentes Condiciones
Generales, la Ley del Servicio Civil, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, las disposiciones que emita la Comisién y demas normativa aplicable.

Articulo 17. Las personas servidoras publicas tienen las siguientes prohibiciones:

I. Aceptar y desempefar algun otro puesto, cargo, comision publica o privada
en términos del articulo 130 de la Constitucion Politica Estado Libre y Soberano
de Morelos y demas normativa aplicable;

Il. Aprovechar su puesto, cargo o comision para intervenir u obtener beneficio
personal dentro o fuera de la jornada laboral, asi como atender, tramitar o
resolver asuntos en los que tenga o exista conflicto de intereses;

lll. Solicitar, insinuar o aceptar gratificaciones u obsequios; asi como ofrecerlos
0 entregarlos a otras personas servidoras publicas;

IV. Dar preferencia al despacho de asuntos, o bien obstaculizar algun tramite
y/o retardar su resoluciéon conforme al término senalado en las disposiciones
legales aplicables, y/o aprovechar su puesto para influir en la resolucién de
asuntos en la Comision;

V. Hacer dolosamente anotaciones inexactas o alterar documentos que se
encuentren en tramite o archivo; falsificar documentos, firmas, calcas, troqueles
y credenciales de caracter Oficial,

VI. Proporcionar a terceros sin autorizacion, expedientes, documentos, datos o
informes de caracter reservado, relacionados con asuntos propios de la
Comision; asi como destruirlos, extraviarlos, sustraerlos u ocultarlos;

VII. Utilizar servicios de las personas subalternas en asuntos ajenos a sus
labores;

VIII. Usar sin autorizacion las instalaciones y bienes de la Comisién, asi como
los que ésta tenga a su cargo, para fines ajenos a sus labores;
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IX. Destruir, eliminar o dafar intencionalmente edificios, instrumentos, archivos,
correos electréonicos y demas materiales o documentos relacionados con su
trabajo;

X. Registrar la asistencia o salida de otras personas servidoras publicas o
permitir que esta accién se realice en su favor;

Xl. Presentarse a su centro de trabajo o comisién laboral en estado de
ebriedad, bajo la influencia de drogas o enervantes;

XII. Introducir, ingerir o consumir en el centro de trabajo, bebidas embriagantes,
drogas o enervantes;

Xlll. Cometer actos contrarios a los fines constitucionales y legales de la
Comisidn en el centro de trabajo, durante y fuera de jornada laboral;

XIV. Portar cualquier tipo de armas de fuego, explosivos y/o armas blancas
dentro del centro de trabajo;

XV. Realizar actos ajenos a sus funciones dentro de la jornada laboral y centro
de trabajo;

XVI. Extraer o retirar de su centro de trabajo la documentacién que, en razén de
su funcioén, comision, encargo o labor, tenga bajo su resguardo o poder; salvo
las excepciones que al efecto determine la Presidencia; y

XVIl. Las demas que se establezcan en estas Condiciones Generales, en la Ley
del Servicio Civil, en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado de Morelos,
acuerdos administrativos que emita la Comision y demas normativa aplicable.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES Y
FACULTADES DE LA COMISION

Articulo 18. Son obligaciones y facultades de la Comision:

I. Entregar un ejemplar original del nombramiento a las personas servidoras
publicas e integrar y resguardar el expediente laboral de las mismas;

Il. Brindar a través de su titular y superiores jerarquicos un trato digno y
respetuoso hacia el personal subalterno;

lll. Incorporar a las personas servidoras publicas al régimen de seguridad social
y al Instituto de Crédito;

IV. Realizar las deducciones a los salarios de las personas servidoras publicas
ordenadas por mandato judicial para cubrir alimentos, con apego a las leyes
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aplicables, asi como por faltas o sanciones cometidas en el cumplimiento de su
deber y observancia de las presentes Condiciones Generales, ordenadas por
las diversas unidades administrativas tanto de la Comisién como de otros entes;
V. Cubrir las aportaciones patronales y amortizaciones que le determine la ley
en materia de seguridad social, asi como del Instituto de Crédito;

V1. Proporcionar a las personas servidoras publicas los utiles, mobiliario, equipo
y herramientas necesarias para el desempeno de su trabajo, asi como
supervisar su uso y brindar el mantenimiento que requieran de forma constante;
VIl. Promover y crear los mecanismos necesarios para la capacitacion y
adiestramiento del personal;

VIII. Cumplir con las medidas de higiene y seguridad en el inmueble que ocupe
la Comisién, asi como observar las disposiciones en materia de salud y
proteccion civil;

IX. Establecer sistemas de evaluacion de desempeino de las personas
servidoras publicas;

X. Conceder las licencias a las personas servidoras publicas en los términos
que se estipulan en estas Condiciones Generales;

Xl. Establecer los manuales de induccion, organizacion y procedimientos
necesarios para el desempefio de las funciones de las personas servidoras
publicas;

Xll. Proporcionar a las personas servidoras publicas los pasajes y viaticos que
correspondan de acuerdo con la normatividad presupuestal y lineamientos que
para ello emita la Direccion, en las comisiones oficiales y diligencias de traslado
a diversos lugares por las necesidades del servicio; y

XIll. Las demas que se establezcan en estas Condiciones Generales, en la Ley
del Servicio Civil, acuerdos administrativos que emita la Comision y demas
normativa aplicable.

CAPITULO V
DEL SALARIO, PAGO Y PRESTACIONES

Articulo 19. El salario o sueldo es la retribucién que pagara la Comision a las
personas servidoras publicas por sus servicios prestados, conforme al catalogo,
puestos y tabulador de sueldos que se establezcan, mismo que debera ser
uniforme en cada una de sus categorias.
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El salario comprende todas las prestaciones de ley a las que tienen derecho las
personas servidoras publicas conforme a la Ley del Servicio Civil.

El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo
a la Comision Nacional de Salarios Minimos.

Articulo 20. Los sueldos de las personas servidoras publicas seran aquellos que
se establezcan en el Tabulador de Sueldos de la Comision.

Articulo 21. Los dias de pago para las personas servidoras publicas, seran los
dias 15 y ultimo de cada mes, exceptuando cuando sea dia inhabil, en cuyo caso
se pagara el dia habil inmediato anterior.

La forma de pago del sueldo de las personas servidoras publicas, sera mediante
transferencia bancaria en el banco que la Comisién designe. En casos
excepcionales y pago de finiquito, la Direccidn podra realizar el pago a través de
cheque nominativo.

Articulo 22. Para las personas contratadas por tiempo u obra determinada, el
pago se realizara los dias establecidos en el articulo anterior, previa expedicion
del comprobante fiscal correspondiente, a través del mecanismo que para tal
efecto establezca la Direccion.

Articulo 23. La Comision por conducto de la Direccion, entregara o enviara a
través de medios electronicos o digitales a las personas servidoras publicas los
respectivos comprobantes y/o constancias de sus percepciones y retenciones en
los términos y plazos que sefale la normatividad vigente y aplicable.

Articulo 24. Las personas servidoras publicas que tengan un afno de antigiiedad o
mas laborado, tendran derecho al pago de un aguinaldo equivalente a 90 dias de
salario, el cual podra pagarse en una o dos exhibiciones. La primera, a mas tardar
el 15 de diciembre y la segunda, a mas tardar el 15 de enero del afo siguiente.

Las personas servidoras publicas que hayan prestado sus servicios por un lapso
menor a un ano, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del
aguinaldo de acuerdo a los dias efectivamente trabajados.
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El pago del aguinaldo se calculara sobre los dias efectivamente laborados; las
ausencias, faltas injustificadas o licencias sin goce de sueldo, afectan el calculo,
toda vez que se consideran como dias no laborados.

Articulo 25. A las personas servidoras publicas que por necesidades del servicio
tengan que realizar labores fuera de su lugar de adscripcién, se les cubriran los
viaticos o gastos de viaje que se originen por tal motivo, de acuerdo a la
normatividad establecida por la Comisién a través de la Direccion.

Articulo 26. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
salario de las personas servidoras publicas, en los casos siguientes:

I. Por adeudos con la Comisién, por concepto de préstamos, pagos hechos en
exceso 0 por error y por sanciones laborales, incluidas las aplicadas por faltas
de asistencia y retardos no justificados;

II. Por concepto de impuestos;

IIl. Por concepto de pensiones alimenticias ordenadas por autoridad judicial;

IV. Por deudas contraidas por adquisiciones de bienes y/o servicios con
empresas que hayan celebrado convenio con la Comision para descuento via
noémina, incluidas en estas el Instituto de Crédito;

V. Por cuotas y pagos a las instituciones de seguridad social e Instituto de
Crédito en los términos de leyes y convenios relativos; y

VI. Las demas que determine la Ley del Servicio Civil y otras disposiciones
aplicables.

Articulo 27. El pago de salarios sera preferente a cualquier otra erogacion que
realice la Comision.

Tratandose de incapacidades, el salario de la persona servidora publica sera
cubierto conforme a lo establecido en la Ley del Seguro Social, las presentes
Condiciones Generales y demas normativa aplicable.

CAPITULO VI
DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 28. Se entendera como jornada de trabajo el tiempo durante el cual las
personas servidoras publicas deberan prestar sus servicios a la Comision, de
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acuerdo con sus respectivas actividades y conforme a las necesidades del
servicio.

Articulo 29. La jornada laboral de la Comision sera continua por ocho horas,
teniendo derecho las personas servidoras publicas a disfrutar de un descanso de
60 minutos para reposar o consumir sus alimentos.

Articulo 30. Las personas servidoras publicas, que se encuentren en periodo de
lactancia, disfrutaran de un descanso extraordinario de una hora, el cual podra
dividirse en dos periodos de 30 minutos cada uno, durante los seis meses
siguientes al vencimiento de la incapacidad por maternidad.

Articulo 31. Las personas servidoras publicas que presten sus servicios a la
Comision, tienen la obligacion de registrar su asistencia de entradas y salidas
mediante los sistemas que establezca la Direccion, desde el primer dia de la
quincena o desde la fecha de su ingreso y subsecuentes, sujetandose a las
disposiciones siguientes:

a) Las personas servidoras publicas gozaran de una tolerancia de 15 minutos
después de la hora de entrada establecida, transcurrido ese lapso sera
considerado como un retardo.

Se exceptua de lo anterior, los casos en que las personas servidoras publicas
estén comisionadas o atendiendo alguna diligencia o asunto propio de la
Comision, debiendo presentar a la Direccion el oficio o formato de comisién
respectivo.

b) Después de haber registrado su entrada, las personas servidoras publicas
deberan presentarse de forma inmediata y permanecer en su area de trabajo, a
efecto de iniciar sus labores ordinarias. En caso de ausentarse de su centro de
trabajo, por cuestiones personales, se debera hacer del conocimiento a su
superior inmediato, quien tendra la facultad de autorizar su salida.

Quedan exceptuadas del registro de asistencia a sus labores las personas
servidoras publicas que, por razones de sus funciones, cuenten con el oficio de
exencién expedido por la Presidencia.
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Articulo 32. Las personas servidoras publicas que acumulen cuatro retardos
dentro de una quincena, se haran acreedoras a una sancioén correspondiente al
descuento de un dia de salario.

En caso de que las personas servidoras publicas incurran en retardos
subsecuentes dentro de la misma quincena, se aplicara la misma medida referida
en el parrafo anterior.

Articulo 33. Se consideraran faltas de asistencia injustificadas de las personas
servidoras publicas, a quienes incurran en los casos siguientes:

I. La inasistencia al trabajo, sin previa autorizacion o sin comprobante
debidamente autorizado en forma posterior al hecho; cualquier justificante o
comprobante de falta debera presentarse a mas tardar a los dos dias habiles
siguientes de ocurrida la incidencia;

Il. Presentarse sin autorizacién a su centro de trabajo después del minuto 30 de
la hora de entrada a sus labores;

[ll. Omitir injustificadamente el registro de entrada o salida hasta en tres
ocasiones por quincena; y

IV. Abandonar sus labores antes de la hora de salida sin autorizacién previa o
sin razén plenamente justificada, aun cuando regrese para registrar su salida.
Por lo que, la o el jefe superior inmediato debera informar a la persona titular de
la unidad administrativa a la que se encuentre adscrita y esta, a su vez, a la
Direccion.

Articulo 34. Cuando las personas servidoras publicas incurran en faltas de
asistencia injustificadas, no tendran derecho al pago correspondiente por las
jornadas no laboradas.

La acumulacion de cuatro o mas faltas de asistencia injustificada dentro de un
periodo de treinta dias naturales sera causa de cese y terminacién de los efectos
del nombramiento de la persona servidora publica sin responsabilidad para la
Comision, de conformidad con lo dispuesto en la fraccion V del articulo 24 de la
Ley del Servicio Civil.

Articulo 35. Las faltas de asistencia y retardos referidos en el presente Capitulo,
pueden ser justificadas por el titular de la unidad administrativa de adscripcién en
el entendido que solo podran justificar hasta tres retardos por quincena,
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autorizando el oficio o formato respectivo a la persona servidora publica, quien
debera entregarlo a la Direccion, en un lapso no mayor a dos dias habiles a partir
de que ocurra la incidencia.

Tratdandose de faltas de asistencia por enfermedad o causas de fuerza mayor, el
titular de la unidad administrativa de adscripcidn, podra justificar hasta tres faltas
consecutivas en una quincena, bajo su mas estricta responsabilidad y previa
valoracion de la documentacion o evidencia que le presenten, la cual se adjuntara
al oficio o formato respectivo que debera entregarse a la Direccioén, en un lapso no
mayor a dos dias habiles a partir de que ocurra la incidencia.

La Direccion justificara las inasistencias de la persona servidora publica derivadas
de enfermedad general, mediante la presentaciéon del certificado de incapacidad
expedido por el IMSS. El organismo cubrira el cien por ciento (100%) del salario
integro durante los primeros tres dias de la incapacidad; a partir del cuarto dia, el
pago respectivo se sujetara a lo dispuesto por la Ley del Seguro Social y su
normativa vigente.

El certificado médico de incapacidad expedido por el IMSS debera entregarse a la
Direccion, en un lapso no mayor a dos dias habiles, a partir de que ocurra la
incidencia.

Articulo 36. Cuando las personas servidoras publicas tengan que ausentarse
momentaneamente para atender tramites relacionados con el desempefio de sus
labores o para atender asuntos de caracter personal; lo haran previa autorizacion
de su superior jerarquico inmediato. El oficio o formato de justificacion sera
autorizado por la persona titular de la unidad administrativa de adscripcion para
que sea entregado a la Direccion, en un lapso no mayor a dos dias habiles a partir
de que ocurra la incidencia.

~ CAPITULO VI
DE LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS,
LICENCIAS Y VACACIONES.

Articulo 37. Se consideraran dias de descanso obligatorio para las personas
servidoras publicas de la Comision, los establecidos en el articulo 32 de la Ley del

Servicio Civil.
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Direccién General de Legislacion.

Subdireccion de Jurismatica.

Articulo 38. Son dias de suspensién de labores los que establezca la Presidencia,
a través de la Direccion.

Articulo 39. Las personas servidoras publicas de la Comisién, podran disfrutar de
dos clases de licencias:

I. Sin goce de sueldo; y
[I. Con goce de sueldo.

Articulo 40. Se entiende como licencia sin goce de sueldo, las que tienen derecho
a disfrutar las personas servidoras publicas para atender asuntos de caracter
personal, conforme a su antigiedad, nombramiento y desempefio, atendiendo a lo
siguiente:

I. Hasta por 3 meses, a quienes tengan al menos 1 afo ininterrumpido de
servicio en el Organismo;

Il. Hasta por 6 meses, a quienes tengan un minimo de 2 afos ininterrumpidos
de servicio en el Organismo; y

lll. Hasta por 12 meses, a los que tengan una antigledad mayor de 3 afos
ininterrumpidos de servicio en el Organismo.

Articulo 41. La persona servidora publica debera presentar la solicitud de licencia
por escrito dirigida a la Presidencia, con copia para la Direccion y la persona titular
de su Unidad Administrativa, por lo menos quince dias habiles antes del inicio de
esta, previo acuerdo con su jefa o jefe inmediato y podran concederse cuando se
estime que este hecho no afecta la buena marcha del trabajo de la Comision.

Las solicitudes de licencia deberan ser resueltas por la Presidencia a través de la
Direccidon en un término de cinco dias habiles contados a partir de la recepcidn de
la solicitud, en todos los casos deberé entregarse a la persona servidora publica el
oficio o formato con la autorizacién respectiva.

Articulo 42. Las licencias sin goce de sueldo no podran exceder del plazo de un
afio, y para todos los casos en que sean autorizadas, la Comisién podra cubrir la
plaza de la persona servidora publica con licencia, mediante la contratacion de
una interina, o lo correspondiente Unicamente por el tiempo en que dure la licencia
en caso de contar con suficiencia presupuestal.
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Las licencias sin goce de sueldo menores a 12 meses podran ampliarse a
consideracion de la Presidencia, debiendo solicitarse con quince dias habiles
antes del vencimiento de la licencia original, en el entendido de que, de no
concederse, la persona solicitante se reintegrara a su plaza al término de la
misma.

Articulo 43. Las personas servidoras publicas podran disfrutar de licencias con
goce de sueldo en los siguientes casos:

I. Por fallecimiento de un familiar en primer grado de parentesco consanguineo
y por afinidad, cinco dias habiles;

II. Por contraer matrimonio, cinco dias habiles;

[ll. Cuando sus hijos o hijas requieran cuidados por parte de la madre o padre
por los dias establecidos en el documento correspondiente emitido por el IMSS;
IV. Maternidad, paternidad o adopcién por el tiempo sefialado en la Ley del
Servicio Civil y las presentes Condiciones Generales; y

V. En los demas casos previstos en las presentes Condiciones Generales, la ley
del servicio civil y demas normativa aplicable.

En los casos previstos anteriormente debera entregarse la documentacion
correspondiente a la Direccion, en un lapso no mayor a dos dias habiles a partir de
que concluya la licencia con goce de sueldo.

Articulo 44. En el periodo de embarazo de las servidoras publicas se les
otorgaran licencias con goce de sueldo de Incapacidad por maternidad hasta por
noventa dias naturales, dicho sueldo sera cubierto de acuerdo a la normatividad
del IMSS; a su eleccién podran ser de 30 dias antes de la fecha probable del parto
y 60 dias después de este, o de 45 dias antes del parto y 45 después del mismo;
por lo que deberan presentar a la Direccion el documento que expida el IMSS para
tal efecto.

A razén de lo anterior el IMSS otorga 84 dias naturales por lo que los dias
restantes (6 dias naturales) seran cubiertos por este Organismo una vez
terminado el periodo de incapacidad, por lo que al momento de presentar la
documentacion expedida por el IMSS deberan anexar el oficio de solicitud por los
dias restantes.
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Direccién General de Legislacion.

Subdireccion de Jurismatica.

Cuando el periodo vacacional a que tenga derecho la persona servidora publica
coincida con el periodo de incapacidad por maternidad, aquel sera diferido al
término de dicha incapacidad.

En caso de maternidad por adopcion, con fines de adaptacién con su menor hijo o
hija, la persona servidora publica gozara de una licencia con goce de sueldo de
cuarenta y cinco dias naturales.

Articulo 45. Los servidores publicos conyuges o concubinarios gozaran de
licencia por paternidad que consistira en la autorizacion de permiso por quince
dias habiles con goce de sueldo contados a partir del nacimiento de sus hijos e
hijas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 55D de la Ley del Servicio Civil.

Para su disfrute deberan presentar ante la Direccion su oficio solicitando la licencia
y anexando el documento de alumbramiento.

Articulo 46. En el caso de incapacidades médicas prolongadas o permanentes
otorgadas por el IMSS, se estara a lo dispuesto en la normatividad de este y
demas normativa aplicable.

Articulo 47. Las personas servidoras publicas que tengan mas de 6 meses
ininterrumpidos de servicio, tendran derecho a disfrutar de 2 periodos
vacacionales al afio de 10 dias laborables cada uno, en las fechas que se sefalen
para tal efecto. Asi mismo, tendran derecho al pago de una prima vacacional, la
cual correspondera a 5 dias de su salario por cada uno de los periodos, misma
que sera pagada dentro de la quincena del periodo vacacional correspondiente.

En dichos periodos, deberan establecerse guardias para la tramitacion de asuntos
urgentes, para los que se utilizaran de preferencia los servicios de quienes no
tuvieran derecho a vacaciones.

La Presidencia podra determinar que estos periodos se disfruten en forma general
o escalonada; en funcion de las necesidades del servicio.

Cuando la persona servidora publica no pudiese hacer uso de las vacaciones en
los periodos senalados por necesidades del servicio, disfrutara de ellas
desaparecida la causa que impidio el goce de las mismas; pero en ningun caso, la
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Direccién General de Legislacion.

Subdireccion de Jurismatica.

Comisién autorizara que se acumulen para su disfrute dos o mas periodos
vacacionales.

No se tendra derecho a recibir la prima vacacional cuando no se haya generado el
derecho a disfrutar de las vacaciones correspondientes de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 33 de la Ley del Servicio Civil y conforme a estas
Condiciones Generales.

Articulo 48. Las personas servidoras publicas que hayan cumplido un afio de
servicio, podran disfrutar de 4 dias economicos dentro de un ejercicio fiscal, los
cuales se entenderan como licencias con goce de sueldo para atender asuntos de
caracter personal.

Al efecto las personas servidoras publicas podran disfrutar de 2 dias econémicos
por cada semestre en el ejercicio fiscal, mediante formato oficial de solicitud de
dias econdémicos, que debera estar firmado y autorizado por la persona titular de la
unidad administrativa de adscripcion y entregado a la Direccion, en un lapso no
mayor a dos dias habiles a partir de que ocurra la incidencia.

Aquellos no se concederan de forma consecutiva o en periodos inmediatos o
posteriores a dias festivos o periodos vacacionales, salvo casos debidamente
justificados y autorizados por parte de la Presidencia.

CAPITULO VI
DE LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 49. La Comisién otorgara a las personas servidoras publicas las
siguientes prestaciones de seguridad social y de vivienda:

I. La afiliacion al IMSS;

Il. El uso de los centros de desarrollo infantil afiliados al IMSS;

lll. Los beneficios derivados por riesgos y enfermedades de trabajo y por
enfermedades no laborales, maternidad y paternidad;

IV. Pension por jubilacion, por cesantia en edad avanzada, por invalidez, por
viudez, por orfandad y por ascendencia, en términos de las disposiciones
legales aplicables;
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Direccién General de Legislacion.

Subdireccion de Jurismatica.

V. La asistencia médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria para sus
personas beneficiarias, en los términos que establece la Ley de la materia; y

VI. Créditos para obtencion de bienes y servicios a través de la afiliacion al
Instituto de Crédito.

CAPITULO IX ,
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION,
COMISIONES Y PERMUTAS

Articulo 50. Por cambio de adscripcion se entendera cuando la persona servidora
publica sea transferida de una Unidad Administrativa a otra y de manera
permanente, ya sea motivado por necesidades del servicio o a solicitud de la
propia persona servidora publica, para lo cual se debera contar siempre con la
autorizacion de la persona titular de la Unidad Administrativa a la que se encuentra
adscrita, asi como de la que se desea incorporar.

Para el caso de solicitudes presentadas por las personas servidoras publicas,
estas seran valoradas por la Presidencia, quien en caso de autorizarlas lo hara del
conocimiento de la Direccion para los efectos administrativos correspondientes.

Los cambios de adscripcion en ningun momento implicaran disminuciones o
aumentos en las percepciones salariales tampoco se cubriran los viaticos o gastos
de viaje que se originen por tal motivo.

Articulo 51. Las personas servidoras publicas también podran ser comisionadas
de forma temporal de un area a otra, previo consenso de las personas titulares de
las areas correspondientes y con autorizacion de la Presidencia, quienes deberan
hacerlo del conocimiento de la Direccidn para los efectos correspondientes.

Articulo 52. Se entendera por permuta al intercambio de adscripcion entre dos
personas servidoras publicas con igual categoria debidamente concertado por las
personas titulares de las éareas correspondientes y con autorizacion de la

Presidencia.
CAPITULO X
DE LAS MEDIDAS LABORALES DISCIPLINARIAS
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Direccién General de Legislacion.

Subdireccion de Jurismatica.

Articulo 53. El incumplimiento por parte de la persona servidora publica de las
disposiciones contenidas en las presentes Condiciones Generales y en la
normatividad laboral aplicable a la Comisién que no ameriten la terminacién de los
efectos del nombramiento, sera sancionada en el ambito laboral por las personas
titulares de las unidades administrativas y a través de la Direccion, con excepcion
de aquellas responsabilidades de las personas servidoras publicas que le compete
conocer al Organo Interno de Control de la Comision.

Articulo 54. El incumplimiento de las obligaciones o la ejecucién de las
prohibiciones establecidas para las personas servidoras publicas en las presentes
Condiciones Generales, que no ameritan la rescision de la relacion laboral, seran
sancionadas con:

|. Extrafiamiento; y
Il. Suspension temporal de funciones de la persona servidora publica, en
términos de lo dispuesto en el presente Capitulo de las Condiciones Generales.

La imposicién de sanciones se hara constar en el expediente laboral de la persona
servidora publica.

Articulo 55. Para la aplicacion de sanciones previstas en el presente Capitulo, se
respetara la garantia de audiencia a la persona servidora publica.

Articulo 56. El extrafiamiento, se hara por escrito a la persona servidora publica
cuando asi lo amerite la falta cometida y podra ser expedida por la persona titular
de la Unidad Administrativa de adscripcion.

Articulo 57. Se impondra como sancion la suspensién de funciones segun la
trascendencia de la falta cometida por la persona servidora publica que:

I. Permita que otra persona servidora publica, firme o registre su asistencia para
encubrirle por los retardos o faltas en que incurra;

Il. Firme o registre la asistencia de otra persona servidora publica, para
encubrirla en los retardos o faltas en que incurra;

lll. Altere o pretenda alterar los sistemas o registros de control de asistencia
personal o de otra persona servidora publica;
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Direccién General de Legislacion.

Subdireccion de Jurismatica.

IV. No se sujete a las indicaciones de las o los superiores jerarquicos y actue
por iniciativa propia, causando con ello perjuicio o detrimento a la Comision, y
V. Las que se contemplan en el articulo 16 de las presentes Condiciones
Generales y numeral 44 de Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos y otras
normativas aplicables.

Articulo 58. La aplicacién de las sanciones establecidas en el presente Capitulo
se realizara de la siguiente manera:

I. Extrafiamiento: La persona titular de la Unidad Administrativa hara constar en
un oficio dirigido a la persona servidora publica sancionada, los hechos y
violaciones a las Condiciones Generales, asi como a la Ley del Servicio Civil en
las que incurrio, conminandola a que cumpla con tales disposiciones y
remitiendo una copia a la Direccién para que obre como antecedente en su
expediente laboral; y

II. Suspensién temporal de las funciones de la persona servidora publica debera
aplicarse cuando exista causa justificada y debidamente comprobada de
conformidad con lo previsto en este Capitulo y normativa aplicable.

La persona titular de la Unidad Administrativa del area de adscripcion de la
persona servidora publica, levantara la constancia de hechos correspondiente en
términos de la Ley del Servicio Civil, dejando evidencia de lo sucedido, misma que
sera entregada a la Direccion para que obre en el expediente laboral de la persona
servidora publica.

El plazo de la suspension temporal en las funciones de la persona servidora
publica sera definido de acuerdo a la trascendencia de la causa que la motive,
debiendo notificarsele a través de la Direccidon el oficio de suspensién quien
debera firmar de enterada, en caso de negativa se hara constar tal razon.

Articulo 59. Por cualquiera de las causas previstas en el articulo 24 de la Ley del
Servicio Civil y numeral 17 de las presentes Condiciones Generales, la Comisién
podra terminar de forma definitiva los efectos del nombramiento y de la relacion
laboral sin responsabilidad para aquella, observando el procedimiento establecido
en el Titulo Séptimo de la propia Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos.
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Direccién General de Legislacion.

Subdireccion de Jurismatica.

Articulo 60. Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto por estas
Condiciones, se aplicaran independientemente a la responsabilidad penal, civil,
laboral o administrativa que proceda en cada caso, de acuerdo con las leyes de la
materia.

~ CAPITULOXI
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 61. La suspension temporal de los efectos del nombramiento de la
persona servidora publica, no se entendera como el cese del mismo.

Seran causas de suspension temporal del nombramiento las contenidas en el
articulo 22 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, asi como las
siguientes:

I. Cuando la persona servidora publica sea objeto de prisidon preventiva o de
arresto impuesto por autoridad competente, operara la suspension en funciones
y salario, en tanto se encuentre privada legalmente de su libertad y por lo tanto
imposibilitada para concurrir a sus labores. Una vez obtenida su libertad debera
solicitar por escrito a la Comision su reincorporacion;

Il. Tratandose de personas servidoras publicas que administren o manejen
fondos, valores o bienes, podran ser suspendidas cuando existan datos o
informacion suficientes que impliquen menoscabo al erario, en tanto se
practique la investigacion correspondiente y se resuelva por la autoridad
competente. Concluida la misma y de no encontrarse responsabilidad o
irregularidad acreditada, podra incorporarse a sus labores, caso contrario se le
iniciaran los procedimientos de cese de los efectos de su nombramiento y
aquellos que procedan conforme a derecho;

ll. En aquellos casos que asi lo determine el Organo Interno de Control de la
Comisién.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacion en el Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos.
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Direccién General de Legislacion.

Subdireccion de Jurismatica.

Articulo Segundo. Se instruye a la Consejeria Juridica de la CDHM y demas
unidades administrativas involucradas, para que realicen las acciones y tramites
necesarios para publicar el presente Acuerdo en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad” 6rgano de difusién del Gobierno del Estado de Morelos y en la pagina
oficial de la Comision.

Articulo Tercero. Se instruye a la Direccion Administrativa notificar a las personas
servidoras publicas de la CDHM, el presente acuerdo.

Articulo Cuarto. Se abrogan el Acuerdo por el que se emiten las Condiciones
Generales de Trabajo de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Morelos de fecha 21 de junio de 2024 y el Acuerdo por el que se reforman y
adicionan las Condiciones Generales de Trabajo de la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Morelos emitido el 19 de mayo de 2025.

Articulo Quinto. Se derogan todas las disposiciones juridicas de igual o menor
jerarquia que se opongan al presente acuerdo.

Dado en las oficinas que ocupa la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Morelos, a los 22 dias del mes de enero del afio 2026.

ATENTAMENTE
LIC. NADXIEELII CARRANCO LECHUGA
PRESIDENTA
RUBRICA.
“EN MORELOS, TODOS LOS DERECHOS PARA TODAS LAS PERSONAS”
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